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Program Asistență Tehnică

CERERE DE FINANȚARE

INSTITUȚIA: AM_POAT_Autoritatea de Management pentru Program Asistență Tehnică

Cod apel: PAT/316/PAT_P2/AT/AT/PAT_A7 Cod proiect: 324052 Versiune CF: 9

Titlu Proiect: Creșterea capacității administrative a Asociației de Dezvoltare Intercomunitară - Dezvoltare Sustenabilă și Integrată în Țara de Sus

Titlu Apel: Îmbunătățirea capacității de gestionare și implementare şi asigurarea transparenţei fondurilor FEDR, FC, FSE+, FTJ - Sprijin pentru elaborarea altor strategii ITI

Componente proiect

AT_Asistență tehnică Fondul Social European+:
Obiectiv de politică: Asistență Tehnică
Prioritate: P2.Îmbunătățirea capacității de gestionare și implementare şi asigurarea transparenţei fondurilor FEDR, FC, FSE+, FTJ
Obiectiv specific: AT_Asistență tehnică
Fond: Fondul Social European+
Operațiune: Sprijin pentru elaborarea altor strategii ITI și pentru operaționalizarea ADI ITI aferente

Schema de ajutor de stat:
-
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SOLICITANT

Aplicanți

Parteneri în proiect

Denumire entitate juridică Tip Activ

ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA - DEZVOLTARE SUSTENABILA SI 
INTEGRATA IN TARA DE SUS

Lider Da
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ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA - DEZVOLTARE SUSTENABILA SI INTEGRATA IN TARA DE SUS

Informații generale

Date de identificare Reprezentant legal Sediu Social

 ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA - Denumire:
DEZVOLTARE SUSTENABILA SI INTEGRATA IN TARA DE SUS

 asociație de dezvoltare intercomunitară (ADI)Tipul organizației:
 NuEste întreprindere IMM:

 43081181Cod fiscal:
 -Nr. înregistrare:

 Registrul asociațiilor și fundațiilorRegistru:
 -Cod CAEN principal:

 22-09-2020Data înființării:
 NuÎnregistrat în scopuri de TVA:

 Entitate de drept privatTip entitate:

 PreședinteFuncția în cadrul entității juridice:
 IFTIMENume:

 VALERIUPrenume:
 31-05-1960Data nașterii:

 1600531070041CNP:
 +40755400013Telefon:

 ititaradesus@gmail.comE-mail:

RomâniaȚară: 
BotoşaniJudeț: 

 Municipiul BotoşaniLocalitate:
 Cuza Vodă Stradă:
 2Număr:

 -Cod Poștal:
 0740864414Telefon:

 ititaradesus@gmail.comE-mail:
Pagina web: -

-Detalii adresă:

Structură grup

Descriere: -

Conturi bancare

IBAN Bancă Sucursală Swift Descriere

RO74TREZ116509303X012617 Trezoreria Municipiului Botoșani Botoșani TREZROBUXXX cont bancar aferent mecanismului 
decontării cererilor de plată

RO09TREZ116503804X012618 Trezoreria Municipiului Botoșani Botoșani TREZROBUXXX cont bancar aferent rambursărilor de 
cheltuieli efectuate

RO67BTRLRONCRT0535278401 BANCA TRANSILVANIA Botoșani BTRLRO22 cont bancar pentru sumele aferente 
prefinanțării

Exerciții financiare

Monedă: RON

Dată
începere

Dată
încheiere

Număr mediu
de salariați

Cifră de afaceri Active totale Venituri totale Capital social
subscris

Capital social
propriu

Profit NET Profit în
exploatare

Venituri
cercetare

Cheltuieli
cercetare

- - - - - - - - - - - -
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Asistență acordată anterior

Complementaritate
finanțare Cod SMIS Titlu

Număr
înreg.

contract

Dată
începere

Dată
finalizare

Entitate fin
anțatoare

Dată
semnare

Valoare totală
proiect

Eligibil
proiect

Eligibil
beneficiar

Nerambursabil
beneficiar

- - - - - - - - - - - -

Asistență solicitată

Titlu Nr. de înregistrare al
solicitării

Data depunerii Entitate finanțatoare Valoare totală
proiect

Eligibil Proiect

- - - - - -

Ajutor de stat

Cod SMIS Denumire proiect finanțat Tip act de aprobare a
ajutorului

Denumire act de
aprobare a ajutorului

Data semnării actului Categorie ajutoare Valoare ajutor de
stat acordat

Valoare ajutor de
stat acordat

- - - - - - - -

Documente atașate

Nume Document tip
Încărcat

din
bibliotecă

Entitate juridică Dată încărcare Încărcat de

Anexa_A1_modificare_CTRF_2026.pdf Alte documente Nu
ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA - 
DEZVOLTARE SUSTENABILA SI INTEGRATA IN TARA 
DE SUS

27-01-2026 16:28 IFTIME VALERIU

Anexa A1b modificare buget 2026.pdf Alte documente Nu
ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA - 
DEZVOLTARE SUSTENABILA SI INTEGRATA IN TARA 
DE SUS

27-01-2026 16:28 IFTIME VALERIU

lista specimene semn. ITI.pdf Alte documente Nu
ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA - 
DEZVOLTARE SUSTENABILA SI INTEGRATA IN TARA 
DE SUS

19-07-2024 10:51 IFTIME VALERIU

Aviz de oportunitate ITI.pdf Avize Nu
ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA - 
DEZVOLTARE SUSTENABILA SI INTEGRATA IN TARA 
DE SUS

19-07-2024 10:50 IFTIME VALERIU
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Responsabil de proiect / Persoană de contact

Responsabil de proiect:

Nume: Prisneac

Prenume: Gabriel

Numere de telefon: 0741741940

Adrese de email: ititaradesus@gmail.com

Persoană de contact:

Nume: Prisneac

Prenume: Gabriel

Numere de telefon: 0741741940

Adrese de email: ititaradesus@gmail.com

Documente atașate

Nume Document tip
Încărcat

din
bibliotecă

Entitate juridică Dată încărcare Încărcat de

disp.resp.pr. ITI.pdf Alte documente Nu
ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA - 
DEZVOLTARE SUSTENABILA SI INTEGRATA IN TARA 
DE SUS

19-07-2024 10:58 IFTIME VALERIU
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Atribute proiect

Proiect de importanță strategică Nu

Codul comun de identificare (CCI): -

Proiectul figurează în tipul de acțiuni de importanță strategică: Nu

Proiect fazat: Nu

Numărul fazei: -

Sprijinul public va constitui ajutor de stat: Nu

Primește/Acordă: -

Sprijinul public va constitui ajutor de minimis: -

Proiectul este în cadrul unei structuri PPP: Nu

Beneficiar public care inițiază PPP/Partener privat pentru implementarea PPP: -

Proiectul este generator de venit: Nu

Pro rată a venitului net actualizat (%): -

Costuri eligibile actualizate în EURO: -

Costuri eligibile neactualizate în EURO: -

Proiectul este asociat cu site-ul Natura2000: Nu

Contribuție la strategii de dezvoltare integrată teritorială (ITI): Nu

Strategii ITI: -

Proiectul este instrument financiar: Nu

Proiectul contribuie la îndeplinirea condițiilor favorizante: Nu

Este proiect național: Da

Informații localizare proiect național: Proiectul este de interes național.
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Documente atașate

Nume Document tip
Încărcat

din
bibliotecă

Entitate juridică Dată încărcare Încărcat de

- - - - - -
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Capacitate solicitant

Denumire firmă: ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA - DEZVOLTARE SUSTENABILA SI INTEGRATA IN TARA DE SUS

Sursă de cofinanțare: Venituri proprii ale autorităţii publice

Categorie de beneficiar: asociație de dezvoltare intercomunitară (ADI)

Calitatea entității în proiect: -

Cod CAEN relevant:

-

Capacitate administrativă:

Actul constitutiv al Asociației de Dezvoltare Intercomunitară -Dezvoltare Sustenabilă și Integrată în „Țara de Sus ” și Statutul Asociației au fost înregistrate la Uniunea Avocaților din 
România în data de 05.08.2020. Asociația de Dezvoltare Intercomunitară ITI ”Dezvoltare Sustenabilă și Integrată în Tara de Sus pentru județele Suceava, Botoșani și Iași” (ADI ITI TS) 
s-a constituit în 26 august 2020, conform Certificatului de înscriere a persoanei juridice fără scop patrimonial nr.11/ 26.08.2020 emis de Judecătoria Botoșani. Judecătoria Botoșani 
a dispus înscrierea în Registrul special al instanței a ADI ITI TS, în cadrul sedinței Camerei de Consiliu din data de 26.08.2020. Sentința definitivă a fost emisă în data de 14.09.2020. 
Prin hotărârile celor 12 UAT-uri fondatoare din cele 3 județe aflate în teritoriul desemnat, Botoșani, Suceava și Iași, a fost înființată Asociația. Cei 12 membri fondatori sunt 
următoarele Unități Administrativ Teritoriale, prin reprezentanții legali: Județul Botoșani, Municipiul Dorohoi, Municipiul Pașcani, Orașul Darabani, Orașul Dolhasca, Orașul Săveni, 
Orașul Siret, Orașul Târgu Frumos, Comuna Dumbrăveni, ComunaHilișeu-Horia, Comuna Mihai Eminescu, comuna Vorona. Statutul Asociației de Dezvoltare Intercomunitară -
Dezvoltare Sustenabilă și Integrată în „Țara de Sus ” specifică denumirea prescurtată a acesteia, ADI-DSITS, care va fi menționată în toate înscrisurile. Certificatul de Înregistrare 
Fiscală al ADI-DSITS, seria A, nr.1368037, a fost emis în data de 22.09.2020. Codul de înregistrare fiscală: 43081181. Atașam Actul constitutiv, Statutul asociației și Certificatul de 
înregistrare în Registrul Special Partea A -Asociații Secțiunea I la Instanța Jud.Botoșani, nr.11/ 26.08.2020 și Certificatului de înscriere a persoanei juridice fără scop patrimonial nr.
11/ 26.08.2020 emis de Judecătoria Botoșani .

Capacitate financiară:

ADI-ITI TS va asigura resursele financiare necesare implementării optime a proiectului. În cadrul managementului financiar, beneficiarul va utiliza mecanismul cererilor de 
prefinanțate, conform prevederilor din OUG nr.133/2021 privind gestionarea financiară a fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-2027. Se va utiliza de asemenea, 
mecanismul cererilor de plată în vederea virării sumelor necesare plății cheltuielilor eligibile rambursabile, precum și al cererilor de rambursare în vederea recuperării sumelor 
cheltuite pentru realizarea activităților din cadrul proiectului, sau în vederea justificării sumelor primite cu titlu de prefinanțare. Beneficiarul va asigura și resurse financiare din 
bugetul propriu, solicitând apoi la rambursare cheltuielile eligibile din fonduri europene, respectiv din resursele disponibile din Programul Operațional Asistență Tehnică 2021-2027. 
Bugetul propriu al Asociației este constituit din cotizațiile membrilor, sume aferente formularelor 230, etc. Solicitantul nu este înregistrat în scopuri de TVA.

Capacitate tehnică:

Sediul ADI-DSITS se află în strada Cuza Vodă din municipiul Botoșani, județul Botoșani, are dotările necesare si echipamentele IT pe care le va utiliza pentru implementarea 
proiectului. Astfel, spațiul cuprinde 3 birouri dotate cu echipamente IT de ultima generație constând în: tehnică de calcul si birotică - sisteme IT performante (3 computere/ laptop) 
cu acces la rețeaua de Internet, 1 imprimantă color, instrumente de comunicatii – telefonie fixa, mobila, fax, conexiune permanentă la Internet.
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Capacitate juridică:

Capacitatea juridică va fi asigurată printr-un contract cadru de reprezentare juridică pentru asigurarea de personal de specialitate ori de câte ori este necesară reprezentarea 
juridică a Asociației.

Documente atașate

Nume Document tip
Încărcat

din
bibliotecă

Entitate juridică Dată încărcare Încărcat de

sit.fin.2023 ITI.pdf Alte documente Nu
ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA - 
DEZVOLTARE SUSTENABILA SI INTEGRATA IN TARA 
DE SUS

19-07-2024 11:11 IFTIME VALERIU

act const+statut+cert inreg fiscala.pdf
ONRC Act 
constitutiv

Nu
ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA - 
DEZVOLTARE SUSTENABILA SI INTEGRATA IN TARA 
DE SUS

19-07-2024 11:10 IFTIME VALERIU
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Localizare proiect

Obiectiv specific Fond UE Regiune Județ Localitate Informații localizare proiect

- - - - - -

Documente atașate

Nume Document tip
Încărcat

din
bibliotecă

Entitate juridică Dată încărcare Încărcat de

- - - - - -
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1.  

2.  
3.  

Obiective proiect

Obiectivul general al proiectului / Scopul proiectului

Descriere

Actualizarea strategiei de dezvoltare teritorială integrată a Asociației de Dezvoltare Intercomunitară -Dezvoltare Sustenabilă și Integrată în Tara de Sus - document strategic de 
dezvoltare, prin elaborarea unui set de măsuri teritoriale şi acţiuni strategice cu rol în modelarea spaţiului din teritoriul Microregiunii Țara de Sus, în scopul asigurării unor condiţii 
atractive de viaţă pentru populaţie şi susţinere a dezvoltării economice.

Obiective specifice ale proiectului

Descriere

Consolidarea capacității administrative prin asigurarea expertizei tehnice necesare actualizării Strategiei Integrate de Dezvoltare Durabilă ADI ITI „Dezvoltare Sustenabilă și 
Integrată în Țara de Sus pentru județele Suceava, Botoșani și Iași”
Consolidarea parteneriatului și întărirea capacității administrative a ADI ITI Microregiunea Țara de Sus prin desfășurarea de activități și evenimente pentru sprijinirea acestuia
Actualizarea priorităților strategice și a setului de măsuri teritoriale integrate conform contextului economico-social actual

Documente atașate

Nume Document tip
Încărcat

din
bibliotecă

Entitate juridică Dată încărcare Încărcat de

- - - - - -
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Justificare / Context / Relevanță / Oportunitate și contribuția la obiectivul specific

Justificare context

Justificare context

Actuala Strategie integrată de dezvoltare durabilă a ADI ITI ”Dezvoltare Sustenabilă și Integrată în Tara de Sus pentru județele Suceava, Botoșani și Iași” a fost elaborată în anul 
2021 de Asociația de Dezvoltare Intercomunitară ITI Dezvoltare Sustenabilă și Integrată în Tara de Sus în scopul identificării direcțiilor de dezvoltare teritorială pentru 
Microregiunea Țara de Sus, direcții care se subsumează obiectivelor europene pentru perioada 2021-2027 și obiectivelor naționale și regionale. Actualizarea Strategiei este 
necesară pentru actualizarea evaluării nevoilor Microregiunii Țara de Sus, teritoriu unde gradul de sărăcie, lipsa locurilor de muncă și problemele sociale limitează investițiile și 
serviciile caracteristice economiilor emergente și prin urmare, este esențială abordarea inovativă și integrată în privința creării de oportunități generatoare de venituri pentru 
locuitorii microregiunii și dezvoltarea unui cadru amplu de reforme și măsuri pentru întărirea capacității administrative. ITI Țara de Sus, este singurul ITI din regiunea de Nord-
Est. Consiliul Județean Botoșani împreună cu primăriile Dorohoi, Pașcani, Târgu Frumos, Săveni, Darabani, Vorona, Mihai Eminescu, Hilișeu Horia, Dolhasca, Siret și Dumbrăveni, 
în urma unei ample analize a situației economico-sociale a județului Botoșani, a județelor Iași și Suceava, precum și a regiunii Nord-Est în ansamblu, cu necesitățile ei, au 
identificat o serie de obiective comune ce au drept scop dezvoltarea sustenabilă și integrată a acestei zone. Obiectivele propuse cuprind acțiuni pe domenii de responsabilitate 
multiplă (multisectoriale și multifond), drept pentru care s-a considerat necesară continuarea demersurilor legale pentru atragerea fondurilor europene, prin Programul național 
pilot de descentralizare - Investiții Teritoriale Integrate. Urmare a acestor demersuri a fost constituită Asociația de Dezvoltare Intercomunitară - Dezvoltare Sustenabilă și 
Integrată în Țara de Sus pentru județele Suceava, Botoșani și Iași. Din punct de vedere geografic, zona acoperită de membrii asociației este un teritoriu omogen, compact și 
întrunește valori apropiate ale indicatorior sociali, economici și demografici. Microregiunea Țara de Sus cuprinde întreaga Câmpie a Moldovei. Ea înregistrează mari discrepanțe 
demografice, de densitate și socio-economice. În timp ce zonele urbane sunt mai dezvoltate economic, ariile periferice, cu acces limitat la zonele urbane, tind să se afle în 
declin economic și demografic (depopulare). Microregiunea are un patrimoniu natural și cultural relevant. Profilul său economic este caracterizat în principal de agricultură și 
piscicultură, turism, servicii, și mai puțin de industrie și prelucrarea resurselor naturale. Microregiunea Țara de Sus este situată în extremitatea nord-estică a României, 
învecinându- se la sud cu o parte a județului Iași, la vest cu o parte a județului Suceava, la nord cu Republica Ucraina și la est cu Republica Moldova, fiind formată din membri din 
3 județe: Botoșani, Suceava și Iași. Regiunea Nord-Est se situează pe primul loc între cele opt regiuni ale țării ca număr de locuitori. În acestă regiune locuiește 18,23% din 
populația României. Din Microregiunea Țara de Sus, fac parte întregul județ Botoșani și teritorii restrânse din județele Iași și Suceava. Teritoriul Microregiunii Țara de Sus se 
constituie parte integrantă din frontiera estică a Uniunii Europene, cu implicații majore în ceea ce privește securizarea punctelor de trecere a frontierei. Prutul reprezintă limita 
teritorială a României cu Ucraina și cu Republica Moldova pe o lungime de aproximativ 225 km. Microregiunea Țara de Sus, așa cum este definită în scopul elaborării unei strategii 
integrate de dezvoltare durabilă și obținerii finanțării prin Mecanismul finaciar ITI, este un teritoriu de 779.691 ha. Are o populație totală de 770.377 locuitori, din care 306.310 
locuitori sunt în mediul urban și 464.067 în mediul rural. Populația rurală se află în 3 municipii, din care 2 în județul Botoșani și 1 în județul Iași, 11 orașe, din care 5 orașe în 
județul Botoșani, 3 orașe în județul Suceava și 3 orașe în județul Iași și 112 de comune, din care 71 comune sunt în județul Botoșani, 10 comune sunt în județul Suceava, 31 
comune sunt în județul Iași. Numărul total de sate este de 440. Asfel, microregiunea include: • 3 localitati de rang II (municipii de importanță interjudeteaă, județeană sau cu rol 
de echilibru în rețeaua de localități): Botoșani, Dorohoi, Pașcani • 11 localități de rang III (orașe): o Bucecea, Darabani, Flămânzi, Săveni, Ștefănești – județul Botoșani, o Hârlau, 
Târgu Frumos, Podu Iloaiei – judetul Iasi o Dolhasca, Liteni, Siret– județul Suceava • 112 localități de rang IV (sate resedință de comună) Populaţia totală din Microregiunea Țara 
de Sus, după domiciliu este de 770.377 locuitori. Numărul locuitorilor stabili în teritoriul ITI nu a înregistrat o creștere semnificativă datorită migraţiei forţei de muncă în 
străinătate, mulţi români plecaţi figurând în continuare cu domiciliul în ţară. Doar în Municipiul Botoșani, conform datelor oficiale, în 2011 numărul locuitorilor plecaţi la muncă 
în străinătate se ridică la 11.500 persoane. Populația rezidentă a regiunii este într-o ușoară scădere, având o rată de scădere apropiată celei înregistrate la nivel național (2,23%). 
Densitatea medie a populației Microregiunii Țara de Sus în perioada 2014-2020 era de aproximativ 98 locuitori/km2, aproximativ similară densității medii la nivelul întregii țări. 
Parteneriatul creat prin ADI DSI TS este format din membri din 3 județe: Botoșani, Suceava și Iași, parteneriatul format din 126 de UAT-uri, din care 3 municipii, 11 orașe, 112 
comune și 439 de sate. Actul constitutiv ADI ITI ”Dezvoltare Sustenabilă și Integrată în Tara de Sus pentru județele Suceava, Botoșani și Iași”conține lista UAT-urilor care sunt 
parte din teritoriul ATI ITI TS. Sintetizat, județul Botoșani: 2 municipii, 5 orașe, 71 comune, 498.569 ha, 455.438 locuitori, județul Suceava: 3 orașe, 10 comune, 69.818 ha, 
83.909 locuitori și județul Iași: 1 municipiu, 3 orașe, 30 comune, 211.304 ha, 231.030 locuitori. (Sursa: INS, populația după domiciliu la 01.01.2023). Total Asociația de Dezvoltare 
Intercomunitară -Dezvoltare Sustenabilă și Integrată în Tara de Sus pentru județele Botoșani, Suceava,și Iași”: 779.691 ha și 770.377 locuitori, defalcați astfel: 1. Județ Botoșani: 
498.569 ha/ 455.438 locuitori, 2 Județ Suceava: 69.818 ha/ 83.909 locuitori; 3. Județ Iași: 211.304 ha/ 231.030 locuitori. ITI Țara de Sus are o strategie ancorată în prioritățile UE 
și naționale, strategie care va fi actualizată în cadrul prezentului Apel de proiecte, finanțat prin POAT 2021-2027. Principalele probleme și necesitățile care justifică intervențiile 
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sunt: -nevoia stringentă de dezvoltare economică și reducere a ratei de sărăcie din zonă. Regiunea Nord-Est figurează în grupul regiunilor de tip „low-income regions”, 
caracterizate de un nivel al produsului intern brut pe locuitor inferior pragului de 50% din media comunitară. Regiunea, din care face parte și Microregiunea Țara de Sus, are un 
mediu de afaceri putin dezvoltat, un nivel redus de competitivitate și inovare, iar competențele dobandite de populația din zonă sunt limitate. În acestă zonă, se constată lipsuri 
semnificative la nivelul infrastructurii și reducerea semnificativă a populației, ca urmare a procesului de migrație economică a persoanelor tinere calificate și a absolvenților de 
învățământ superior. Harta sărăciei în România confirmă că in Regiunea de Nord-Est se înregistrează cea mai mare rată a sărăciei, iar harta sărăciei la nivel de judeţ arată că 
toate cele şase judeţe din acea regiune prezintă un risc ridicat al ratei sărăciei.Microregiunea Țara de Sus poate fi dezvoltată printr-o economie competitivă, bazată pe inovare și 
digitalizare, prin capital uman instruit, prin conectivitate digitală ridicată și prin asigurarea unui cadru de viață sustenabil și atractiv într-un mediu natural valorificat responsabil. 
-necesitatea unor servicii publice de calitate, moderne, inovatoare și adaptate nevoilor cetățenilor, asigurate printr-o bună guvernanță în teritoriul ITI TS. Accesul la serviciile 
publice de bază (apă, canalizare, eliminarea deșeurilor), servicii medicale, la educație și servicii sociale în microregiune este variabil, la fel ca și calitatea serviciilor sus- 
amintite. Se remarcă insuficienta dezvoltare a utilităților de baza și a serviciilor publice, reteaua de alimentare cu apă și canalizare este slab reprezentată, infrastructura de 
transport este relativ slab dezvoltată, față de exigențele și cerințele actuale, colectarea neselecționată a deșeurilor, în vederea reciclării, refolosirii, recuperării sau valorificării 
lor este prezentă în multe localități din microregiune, iar cursurile râurilor din zonă sunt sufocate de deșeuri menajere. Îmbunătățirea accesului la aceste servicii și a calității lor 
o mai bună calitate a vieții pentru populația microregiunii vor contribui și la creșterea competitivității economice a zonei. -necesitatea promovării eficienței, accesibilității și 
sustenabilității Astfel, este necesară îmbunătățirea capacității administrative și sprijiniriea managementului instituției și al proiectelor care vor fi implementate. În același timp, 
UAT-urile, membre în acest parteneriat, prin autoritățile publice locale vor susține, în mod direct, activitățile propuse prin strategie, având drept obiectiv dezvoltarea economiei 
zonei, atragerea și retenție forței de muncă specializate în zonă prin reducerea migrației, digitalizarea serviciilor, etc. Prin implementarea proiectului, va fi creată o pagină web 
care va conține mecanismul de informare a beneficiarilor/ potențialilor beneficiari ai proiectelor incluse în strategia ITI, cu privire la obiectivele Strategiei, sursele de finanțare 
pentru proiectele incluse în Strategie, calendarul apelurilor de proiect etc, prin ce modalitate sunt implicați, in procesul de elaborare/actualizare a strategiei ITI, precum si in 
procesul de identificare a proiectelor, membrii societății civile/ONG-urilor/alti parteneri (de ex: prin organizarea evenimentelor de consultare). De asemenea, existentă un Plan 
intern de informare si publicitate, document revizuit atașat, către potențialii beneficiari care conține activitățile minime de informare si comunicare către potențialii beneficiari, 
obligatorii conform Ghidului de Identitate Vizuală 2021-2027.

Justificare relevanță

Referitoare la proiect:

Asociația pentru Dezvoltare Intercomunitară - Dezvoltare Sustenabilă și Integrată în Țara de Sus s-a aliniat cerințelor Regulamentului European cu privire la mecanismul de 
finanțare și a realizat Strategia integrată de dezvoltare a ADI ITI pentru o analiză preliminară a nevoilor, interesului și potențialului privind abordarea strategică integrată a 
acestei zone cu particularităție ei socio-economice, în vederea utilizării viitoare a instrumentului Investițiilor Teritoriale Integrate. Importanța instrumentului ITI în abordarea 
integrată a problemelor specifice microregiunilor, precum și caracterul integrat al investițiilor prin acest mecanism, au condus la alocarea de fonduri din mai multe programe. 
Fondurile europene au un rol crucial în sprijinirea ITI-urilor, îmbunătățirea capacității lor strategice fiind un element esențial, fapt care implică investiții considerabile în 
capitalul uman. Asistența tehnică pentru susținerea și pregătirea proiectelor este deosebit de importantă. De asemenea, o importanță deosebită o are atât abordarea aspectelor 
legate de finanțare, cât și a celor privind absorbția și dezvoltarea, atât la nivel local, cât și instituțional. Prin actualizarea Strategiei Integrate de Dezvoltare Durabilă a 
Microregiunii Țara de Sus va rezulta un document strategic de dezvoltare care să reflecte politicile de dezvoltare economică și socială propuse la nivelul microregiunii și care va 
conține un set de măsuri teritoriale şi acţiuni strategice cu rol în modelarea spaţiului din teritoriul Microregiunii Țara de Sus, în scopul asigurării unor condiţii atractive de viaţă 
pentru populaţie şi de susţinere a dezvoltării economice. Liniile directoare ale acestui document strategic vor identifica programele prin intermediul cărora se vor finanța 
proiecte în zonă, în perioada 2021-2027 și se vor stabili direcțile de dezvoltare ale zonei pentru o perioadă de peste 20 de ani. Prin strategia actualizată, se urmărește reducerea 
sărăciei și excluziunii sociale în teritoriul microregiunii, diminuarea disparităţilor şi creşterii standardului de viaţă al locuitorilor. Strategia propune valorizarea potențialului 
teritorial, creșterea calității vieții, protejarea patrimoniului natural și cultural și valorificarea identității teritoriale, asigurarea unui cadru de cooperare pe orizontală și verticală 
prin abordări inovative. Strategia încurajează inovarea şi cooperarea în scopul sprijinirii unei economii diversificate în acord cu potenţialul local, protejarea integrităţii şi calităţii 
capitalului natural şi cultural al microregiunii și reducerea migraţiei capitalului uman. Strategia propune dezvoltarea de proiecte multifond care să aibă în vedere mobilitatea 
oamenilor și a ideilor, în vederea multiplicării lor. În urma analizei cantitative şi calitative a condiţiilor existente, actuala strategie a identificat nevoi de investiții în domeniile 
legate de resurse naturale, structura socio-demografică a populaţiei, infrastructură, mediu, economie, turism, agricultură și dezvoltare rurală.unelor practici întâlnite la nivel 
național și european. Proiectul, prin prisma obiectivelor propuse, atât cel general cât și cel specific, contribuie în mod direct la îndeplinirea tipului de intervenție asociat 
priorității 2- Sprijin pentru elaborarea altor strategii ITI, din PoAT 2021-2027.
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Referitoare la SUERD:

-

Aria prioritară SUERD:

-

Referitoare la alte strategii:

Investițiile teritoriale integrate în Regiunea Nord-Est sunt parte integrantă din Strategia de dezvoltare durabilă a județului Botoșani 2021-2027, constituind un capitol distinct al 
acesteia. Urmare desfășurării Apelului național de exprimare a interesului pentru dezvoltarea de noi strategii ITI în cursul anului 2023, ADI-DSITS, a fost unul din cele 5 ITI-uri 
care au primit avizul de oportunitate al Comitetului pentru Coordonarea Investițiilor Teritoriale Integrate. Asfel, a fost invitată să participe, alături de celelalte ADI ITI membre în 
Acordul de Parteneriat, la reuniunea CC ITI desfășurată în aprilie 2024 la sediul Ministerului Investițiilor și Proiectelor Europene. Asociația de Dezvoltare Intercomunitară- 
Dezvoltare Sustenabilă și Integrată în Țara de Sus pentru județele Suceava, Botoșani și Iași a fost desemnată, alături de alte entități, pentru perioada de programare 2021-2027, 
în cadrul Programului național pilot de descentralizare, ca organism de implementare a investițiilor teritoriale integrate (ITI). Prioritățile de dezvoltare ale teritoriului 
ITIMicroregiunea Țara de Sus sunt relevante pentru prioritățile de dezvoltare din Agenda Teritorială 2030. Menționăm existența Strategiei integrate de dezvoltare durabilă a ADI 
ITI ”Dezvoltare Sustenabilă și Integrată în Tara de Sus pentru județele Suceava, Botoșani și Iași” care urmează a fi actualizată prin prezentul proiect. De asemenea, este de 
menționat faptul că Acordul de parteneriat 2021-2027 evidențiază necesitatea aplicării instrumentului ITI și la nivelul altor zone din România în afara celor 4 deja finanțate, în 
vederea asigurării unei abordări integrate a nevoilor locale de dezvoltare și pentru a reduce decalajele între diferitele regiuni și categorii de teritorii.

Strategii relevante:

Stategia ITI

Documente atașate

Nume Document tip
Încărcat

din
bibliotecă

Entitate juridică Dată încărcare Încărcat de

PIP ptr ITI.pdf Alte documente Nu
ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA - 
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Caracter durabil al proiectului

Dur.1. Descriere/Valorificarea rezultatelor

După actualizarea Strategiei, membrii ADI ITI TS vor aproba Strategia prin acte administrative. ADI ITI TS, va asigura valorificarea Strategiei actualizate- după finalizarea 
implementării proiectului „Creșterea capacității administrative a Asociației de Dezvoltare Intercomunitară - Dezvoltare Sustenabilă și Integrată în Țara de Sus” prin punerea în 
aplicare a măsurilor identificate în strategie și transpunerea acestora în proiecte finanțate multi fond pe diverse linii de finanțare. Entităţile responsabile de valorificarea strategiei 
actualizate sunt ADI ITI TS și membrii acesteia, asigurând fondurile disponibile, dacă vor fi necesare, documentul strategic de dezvoltare, care conține un set de măsuri teritoriale şi 
acţiuni strategice cu rol în modelarea spaţiului din teritoriul Microregiunii Țara Făgărașului, în scopul asigurării unor condiţii atractive de viaţă pentru populaţie şi susţinere a 
dezvoltării economice. Strategia, care va propune valorizarea potențialului teritorial, creșterea calității vieții, protejarea patrimoniului natural și cultural și valorificarea identității 
teritoriale, prin asigurarea unui cadru de cooperare pe orizontală și verticală și abordări inovative. Documentul va stabili liniile directoare de dezvoltare a microregiunii, bazat pe un 
concept strategic, precum şi direcţiile de implementare pentru o perioadă de timp de peste 20 ani. Strategia va propune dezvoltarea de proiecte multifond care să aibă în vedere 
mobilitatea oamenilor și a ideilor, în vederea multiplicării bunelor practici întâlnite la nivel național și european. Proiectul reprezintă doar o etapă în rezolvarea problemei 
prezentate.

Dur.2. Furnizează informații cu privire la toate acordurile instituționale relevante cu părți terțe pentru implementarea proiectului și exploatarea cu succes a facilităților care au fost 
planificate și eventual, încheiate

În vederea implementării tuturor activităților din proeict, se vor încheia contracte de achiziție publică cu furnizori de servicii și anume: - servicii de actualizare a strategiei 
existente, bazată pe obiectivele strategice propuse și relevante pentru întreg teritoriul ADI. - servicii de organizare evenimente: mese rotunde/ ateliere de lucru/ evenimente de 
animare cu UAT-urile membre ADI ITI TS și întâlniri de informare/ focus grupuri.

Dur.3. Oferă detalii cu privire la modul în care va fi gestionată infrastructura după încheierea proiectului (și anume, numele operatorului; metode de selecție - administrare publică 
sau concesiune; tip de contract etc.)

-

Dur.4. Transferabilitatea rezultatelor

Strategia integrată de dezvoltare durabilă a ADI ITI ”Dezvoltare Sustenabilă și Integrată în Tara de Sus pentru județele Suceava, Botoșani și Iași” actualizată, va fi diseminată catre 
cei 125 de membri parteneri ai asociației. De asemenea, membrii echipei de management a proiectului, vor disemina membrilor Asociației, cele 125 UAT-uri partenere, rezultatele 
și know-how ul dobândit în urma participării la vizitele de lucru la Biroul ADR Nord-Est din Bruxelles, respectiv la sediul ITI Țara Făgărașului.

Dur.5. Exploatare infrastructură (Descrierea utilizării optime a infrastructurii):

-

Documente atașate

Nume Document tip
Încărcat

din
bibliotecă

Entitate juridică Dată încărcare Încărcat de

- - - - - -
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Riscuri

Descriere riscuri:

-

Detaliere riscuri

Risc identificat Măsuri atenuare riscuri

3. Instabilitatea/fluctuația personalului din cadrul echipei de management
3. Membrii echipei de management proiect vor fi motivați financiar, în bugetul proiectului fiind 
prevăzute sume pentru acoperirea cheltuielilor salariale pe perioada de implementare a 
proiectului

2. Întârzieri in termenele de prestare a serviciilor, de către operatorii economici, conform 
contractelor încheiate.

2. Procedurile de achizitii si contractele încheiate ulterior vor include specificațiii și termeni 
foarte clari, incluzând penalități pentru neîndeplinirea cerințelor stabilite prin contract. Impact 
mediu.

1. Riscul prelungirii duratei de implementare a întregului proiect din cauza apariției unor situații 
neprevăzute (ex. modificări legislative)

1. Responsabilii desemnați de beneficiarul proiectului pentru implementarea contractului de 
finanțare vor desfășura activități de monitorizare, urmărind apariția riscurilor și luând măsuri de 
contracarare sau diminuare a impactului acestora. Se vor organiza ședinte de progres, analizându-
se încadrarea în calendarul de activitati aprobat,managerul va monitoriza derularea tuturor 
activitatilor împreuna cu echipa. Impact mediu.

Documente atașate

Nume Document tip
Încărcat

din
bibliotecă

Entitate juridică Dată încărcare Încărcat de

- - - - - -
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Grup țintă

Descriere:

Grupul țintă este reprezentat de Asociația de Dezvoltare Intercomunitară Investiții Teritoriale Integrate Țara de Sus, beneficiara Stategiei actualizate de dezvoltare durabilă, 
implicit cele 126 de autorități publice locale membre în parteneriatul creat prin ADI ITI MTS, diferiți actori din teritoriu: asociații de tip Leader, reprezentanți FLAG-uri, ONG-uri, ai 
diverselor organizații agricole, întreprinderi sociale, IMM-uri, societăți comerciale din sectorul privat, precum și cei 3 membri ai echipei de implementare a proiectului care vor fi 
remunerați în perioada de implementare a proiectului .

Documente atașate

Nume Document tip
Încărcat

din
bibliotecă

Entitate juridică Dată încărcare Încărcat de

- - - - - -
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Principii Orizontale

Egalitate de șanse

Egalitate de gen:

Proiectul, atât în faza de realizare, cât și în fazele de implementare si durabilitate, îsi propune să respecte principiul egalitatii de gen, promovând tratamentul egal între femei și 
bărbați. Proiectul prevede în activitatea de selecție a grupului țintă respectarea principiilor egalitatii de sanse si de gen. La stabilirea activitatilor proiectului si a rolurilor s-a 
tinut cont de principiile egalității de gen și respectarea legislatiei în vigoare. Principiul egalității de gen și al nediscriminarii va fi luat în considerare în alcătuirea echipei de 
implementare, prin alocarea personalului numai pe criterii de competență, echipa de management și de implementare a proiectului incluzând atât persoane de gen feminin, cât 
si masculin cu drepturi egale. Managementul de proiect se va asigura de respectarea principiului egalității de gen si va actiona în consecinta. Preocuparea privind egalitatea de 
gen va fi una transversală, pe toata durata de implementare a proiectului. În cadrul proiectului se va respecta egalitatea între femei şi bărbaţi ca un drept fundamental, o 
valoare comună a UE, şi o condiţie necesară pentru realizarea obiectivelor UE de creştere economică, ocuparea forţei de muncă şi a coeziunii sociale. În cadrul proiectului se va 
promova si se va aplica permanent, pe toată perioada de implementare a proiectului principiul egalității de șanse, în conformitate cu Legea nr. 202/2002 cu modificările şi 
completările ulterioare şi cu prevederile comunitare în domeniul egalității de șanse. Mesajele de informare, publicitate și conștientizare vor fi adaptate în funcție de nevoile 
diverselor categorii de persoane, într-un mod accesibil tuturor, indiferent de tipul de dizabilitate. De asemenea, în cadrul procedurilor de achiziție publică din cadrul proiectului, 
operatorii economici vor respecta aspectele legate de gen, nediscriminare, iar accesul la produsele achiziționate nu va fi restricționat pentru diverse categorii de persoane.

Nediscriminare:

Proiectul va evita orice discriminare în funcție de rasă, origine etnică, limbă, religie, categorie socială, orientare sexuală, vârsta, handicap, apartenență la o categorie 
defavorizată, precum și orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrângerea, înlăturarea recunoașterii, folosinței sau exercitării, în condiții de egalitate, a drepturilor omului 
și a libertăților fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, în domeniul politic, economic, social și cultural sau în orice alte domenii ale vieții publice. Beneficiarul va 
promova activ principiul nediscriminării și va informa în mod explicit toate părțile interesate cu privire la drepturile și responsabilitățile relevante. Activitatile prevazute în 
proiect, incluzând aici si atribuirea contractelor de achizitie publica, se vor realiza cu asigurarea conditiilor pentru prevenirea oricărei forme de discriminare. Nediscriminarea va 
fi asigurată și în cadrul echipei de proiect, aceasta fiind formată în funcție de experiență și competență, nu în functie de alte criterii discriminatorii. Se va respecta legislatia în 
vigoare, astfel încât sa nu existe un impact negativ din perspectiva dimensiunii de gen, sau asupra vreunui grup vulnerabil.

Accesibilitate persoane cu dizabilități:

În organizarea activităților proiectului, se va acorda o atenție deosebită locurilor de desfășurare a evenimentelor programate pe durata implementarii proiectului, astfel încât 
acestea sa fie accesibile tuturor participantilor, inclusiv persoanelor cu dizabilități, persoanelor cu deficiente de vedere, persoanelor cu probleme de mobilitate. ADI DSITS va 
respecta prevederile în vigoare referitoare la accesibilitatea persoanelor cu dizabilităţi, respectiv prevederile Legii nr. 448/2006 privind protecţia şi promovarea drepturilor 
persoanelor cu handicap, Convenţia ONU privind drepturile persoanelor cu dizabilităţi, ratificată de România prin Legea nr. 221/2010. Se vor asigura drepturile persoanelor cu 
dizabilități în ceea ce privește: accesul la mediul fizic; dreptul la viaţă independentă şi integrare în comunitate; mobilitatea personală; accesul la informație într-un mod 
accesibil tuturor, indiferent de tipul de dizabilitate. În acest sens, accesul în instituție este adaptat nevoilor persoanelor cu dizabilități.

Schimbări demografice:

-
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Dezvoltare durabilă

Poluatorul plătește:

-

Protecția biodiversității:

-

Utilizarea eficientă a resurselor:

Pe parcursul implementării proiectului, se va acorda o atenție deosebită consumului redus de resurse: energie electrică, consumabile de birou și reciclării hârtiei folosite, astfel 
încât impactul asupra mediului sa fie cât mai redus. Menționăm în acest sens faptul ca în cadrul activitaþilor proiectului se va avea în vedere reducerea consumului de hârtie si 
orientarea preponderenta catre utilizarea mediului electronic, parte a dezvoltarii durabile, prin promovarea tehnologiilor curate si reducerea resurselor de consum. Activitățile 
din cadrul proiectului vor fi organizate în săli cu lumina naturala, aerisite natural si se va încuraja susținerea sedințelor echipei de implementare în sistem on-line, reducându-se, 
astfel, deplasarile pe distante lungi. Înțelegând importanța protejării mediului si a utilizarii eficiente a resurselor, se va utiliza, cu preponderență, corespondenta electronica 
pentru transmiterea de documente, mesaje și se va evita imprimarea materialelor folosite, respectându-se astfel și principiul DNSH.

Reziliența la dezastre:

-

Imunizarea la schimbările climatice

Imunizarea la schimbările climatice:

-

Principiul DNSH

Principiul - A nu prejudicia în mod semnificativ:

-

Documente atașate

Nume Document tip
Încărcat

din
bibliotecă

Entitate juridică Dată încărcare Încărcat de

- - - - - -
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Metodologie de implementare proiect

Metodologie

Descriere

Echipa de echipa de management și implementare a proiectului va fi formată din : Manager proiect, Asistent manager proiect și Responsabil implementare proiect. Principalele 
atribuții ale fiecărui membru sunt: Manager proiect:  coordonează activitățile din cadrul proiectului;  asigură planificarea financiară a proiectului;  coordonează îndeplinirea 
obiectivelor propuse prin cererea de finanțare, împreună cu întreaga echipă;  avizează cererile de rambursare si rapoartele de progres;  asigură implementarea proiectului după 
aprobarea cererii de finanțare de către AM;  asigură raportarea corectă către finanțator, inclusiv notificări si solicitări de acte adiționale;  coordonează activitățile de informare si 
publicitate, participă la evenimentele aferente procesului de actualizare a Strategiei: întâlniri, mese rotunde/ ateliere de lucru, de consultare cu toți actorii implicați, focus-
grupuri, etc  asigură luarea operativă a deciziilor legate de depistarea problemelor în cadrul implementării -asigură furnizarea de informaţii către factorii de decizie superiori, dar şi 
către organisme de decizie exterioare ITI TS.  stabileşte obiectivele colaboratorilor din subordine, termenele limită şi modalităţile de măsurare a gradului de realizare a 
obiectivelor.  comunică angajaţilor şi colaboratorilor valorile şi obiectivele strategice ale organizaţiei Asistent manager proiect:  participă la toate evenimentele proiectului, 
asigurând pregătirea adecvată a acestora;  completează rapoartele de progres, raportul final, precum si documentele privind managementul proiectului, solicitate de către 
Autoritatea de Management sau alte autorități pe perioada implementarii;  participă împreună cu responsabilul de implementare la întocmirea cererilor de prefinantare/ plata/ 
rambursare, precum si graficul de depunere a acestora.  participă la implementarea proiectului după aprobarea cererii de finanțare de către AM;  participă la raportarea corectă 
către finanțator, inclusiv notificări si solicitări de acte adiționale;  întocmeste împreună cu managerul de proiect solicitările de acte adiționale la contractul de finanțare, 
dispozițiile, etc;  realizează activitățile de informare si publicitate;  participă în comisiile de evaluare a ofertelor depuse la procedurile de achizitie publica;  arhivează toate 
documentele legate de implementarea proiectului, atât pe suport de hârtie, cât și în format electronic, cu ajutorul celorlalți membri ai echipei de implementare, astfel încât 
acestea să fie ușor accesibile, atât în perioada implementării proiectului, cât și pe perioada post-implementare Responsabil implementare proiect: Principalele atribuții:  
monitorizează contractul de actualizare a strategiei și participă la toate cele 15 evenimente aferente procesului de actualizare a Strategiei asigurând buna desfășurare a acestora  
monitorizează contractul de servicii organizare evenimente  asigură buna comunicare între furnizorii de servicii (actualizare strategie respectiv organizare evenimente) în vederea 
îndeplinirii obiectivelor proiectului și atingerii indicatorilor asumați în cererea de finanțare  întocmește cererile de prefinanțare/ plată/ rambursare aferente proiectului;  este 
persoana de contact în relația cu finanțatorul pe cererile de prefinanțare/ plată/ rambursare;  arhivează documentele justificative care stau la baza întocmirii cererilor de 
prefinanțare/ plată/ rambursare si întocmește orice alte situații necesare în cadrul proiectului;  pregătește documentele justificative si/sau informațiile solicitate de managerul de 
proiect– aferente activității de resurse umane cu ocazia verificărilor si solicitărilor transmise de AM POAT sau oricărui alt organism abilitat sa verifice modul de utilizare a finanțării 
nerambursabile.  asigură legalitatea documentelor si respectarea legislatiei specifice;  întocmește contractele cu ofertantii câstigatori, în conformitate cu legislatia în vigoare, după 
ce aceștia au fost desemnați ca atare de către comisiile de evaluare a ofertelor precum și actele aditionale la aceste contracte, dacă este cazul;  asigură consultanta juridică 
necesară în toate etapele de implementare a proiectului si verifica legalitatea actelor adoptate sau emise pe parcursul implementarii activitatilor proiectului.  participă la 
întocmirea documentatiilor de atribuire pentru achizitiile publice prevazute în cadrul proiectului (Strategia de contractare, Fisa de date a achizitiei, Modele Formulare, etc.): 
transmite spre publicare anunțurile (publicitare /de participare /erată /de atribuire) pentru procedurile de achiziție publică, în sistemul electronic de achizitii publice;  colaborează 
cu membrii echipei de implementare, la întocmirea modelului de clauze contractuale în conformitate cu legislatia în vigoare; participă în comisiile de evaluare a ofertelor depuse la 
procedurile de achizitie publica; aplică și finalizează procedurile de atribuire conf. HG nr.395/2016, art.2, alin.3, lit. e, întocmind contractele cu ofertantii câstigatori.

Documente atașate

Nume Document tip
Încărcat

din
bibliotecă

Entitate juridică Dată încărcare Încărcat de

- - - - - -
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Maturitate proiect

H.2.1. Aspecte tehnice (studii de fezabilitate, concepte proiect, etc.):

Actuala Strategie integrată de dezvoltare durabilă a ADI ITI ”Dezvoltare Sustenabilă și Integrată în Tara de Sus pentru județele Suceava, Botoșani și Iași” a fost elaborată în anul 
2021 de Asociația de Dezvoltare Intercomunitară ITI Dezvoltare Sustenabilă și Integrată în Tara de Sus în scopul identificării direcțiilor de dezvoltare teritorială pentru Microregiunea 
Țara de Sus, direcții care se subsumează obiectivelor europene pentru perioada 2021-2027 și obiectivelor naționale și regionale. Actualizarea Strategiei existente este justificată de 
necesitatea reevaluării nevoilor Microregiunii Țara de Sus, teritoriu unde gradul de sărăcie, lipsa locurilor de muncă și problemele sociale limitează investițiile și serviciile 
caracteristice economiilor emergente și prin urmare, este esențială abordarea inovativă și integrată în privința creării de oportunități generatoare de venituri pentru locuitorii 
microregiunii și dezvoltarea unui cadru amplu de reforme și măsuri pentru întărirea capacității administrative. Există un mecanism relevant de informare și promovare privind 
obiectivele Strategiei, sursele de finanțare, calendarul apelurilor de proiecte și comunicarea cu entitățile publice/private, fiind concretizat în Planul de Informare și Publicitate. În 
cadrul acestui Plan este prevăzută crearea unui site web propriu ADI ITI pentru proiect, care va cuprinde și informări privind proiectele finanțate din mecanismul ITI. De asemenea , 
partenerii membrii ADI ITI vor publica informări pe site-urile proprii. Atât în procesul de cobnsultare cât și în cel de identificare a proiectelor vor fi implicați ca participanți la focus-
grupuri, pe lângă reprezentanții UAT-urilor și ai instituțiilor publice, și reprezentanți ai societății civile/ONG-urile reprezentative pentru domeniile vizate de Strategia ITI, asociații 
profesionale, etc.

H.2.2. Aspecte administrative, oferind detalii cel puțin privind autorizațiile necesare, cum ar fi EIM, aprobarea de dezvoltare, deciziile privind amenajarea teritoriului, achiziția de 
terenuri (dacă este cazul), achizițiile publice, etc.:

ADI ITI TS este constituit având un spatiu alocat, birouri dotate cu echipamente IT de ultima generație constând în: tehnică de calcul si birotică - sisteme IT performante 
(computere/ laptop) cu acces la rețeaua de Internet, imprimantă color, instrumente de comunicatii – telefonie fixa, mobila, fax, conexiune permanentă la Internet. ADI ITI TS are 
un angajat- manager proiect, urmând ca, în termen de 10 zile lucrătoare de la semnarea Contractului de finanțare, ADI ITI să angajeze persoanele care vor ocupa funcțiile de 
asistent manager proiect și responsabil implementare. După actualizarea Strategiei, membrii ADI ITI TS vor aproba Strategia prin acte administrative.

H.2.3. Aspecte financiare (decizii de angajament în ceea ce privește cheltuielile publice naționale, împrumuturi solicitate sau acordate, etc. - referințe):

Implementarea cu succes a proiectului va fi asigurată prin atragerea de surse finaciare din cotizațiile membrilor, sume din cote aferente formularului 230, etc. De asemenea, pentru 
susținerea cheltuielilor necesare implementării proiectului, beneficiarul va utiliza mecanismul cererilor de prefinanțate, conform prevederilor din OUG nr.133/2021 privind 
gestionarea financiară a fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-2027. Se va utiliza de asemenea, mecanismul cererilor de plată în vederea virării sumelor 
necesare plății cheltuielilor eligibile rambursabile, precum și al cererilor de rambursare în vederea recuperării sumelor cheltuite pentru realizarea activităților din cadrul 
proiectului, sau în vederea justificării sumelor primite cu titlu de prefinanțare.

H.2.4. În cazul în care proiectul a început deja, indică starea de evoluție a lucrărilor:

-
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Documente atașate

Nume Document tip
Încărcat

din
bibliotecă

Entitate juridică Dată încărcare Încărcat de

STRATEGIA INTEGRATĂ DE DEZVOLTARE DURABILĂ - 
ADR_compressed.pdf

Alte documente Nu
ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA - 
DEZVOLTARE SUSTENABILA SI INTEGRATA IN TARA 
DE SUS

19-07-2024 11:16 IFTIME VALERIU
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Indicatori de realizare și de rezultat (program)

Indicatori de realizare (program)

PSI3 - PSI3_Structuri de coordonare/gestionare/control Indicator: 
sprijinite (număr)

Regiune mai putin dezvoltataTip regiune: 
3,000Țintă: 

numărUnitate de măsură: 
BotoşaniJudeț: 

Municipiul BotoşaniLocalitate: 
43081181CUI: 

-Tip întreprindere: 
05-08-2020Dată înfiițare: 

-Cod SMIS proiect anterior: 
-Titlu proiect anterior: 

- Procent finanțat din proiecte anterioare: 
-ENI anual din proiecte anterioare: 

-Tip echipament: 
-Cod unic sistem digital: 

-Nume sistem digital: 
-Cod unic componenta sistem digital: 

-Nume unic componenta sistem digital: 
-Cod Site Natura 2000: 

-Nume site Natura 2000: 
-Număr cadastral: 

-Nume teren: 

- Strategie ITI: 
-Strategie de dezvoltare integrată urbană: 

- Strategie județeană de dezvoltare integrată: 
-Cod unic strategie de dezvoltare locală: 

-Nume strategie de dezvoltare locală : 
-Nume comunicate/grup populație: 

-Zonă/aglomerare de calitate a aerului: 
-Cod unic gară/haltă: 

-Nume gară/haltă: 
-Nume conexiune intermodală: 

-Proiect integrat: 

Sumar indicatori de realizare (program)

PSI3_Structuri de coordonare/gestionare/control sprijinite (număr) (număr)

Regiune mai putin dezvoltata - Țintă:  număr3,000

Indicatori de rezultat (program)

-Indicator: 
-Tip regiune: 

-Țintă: 
-Unitate de măsură: 

-Valoare de bază: 

-An referință valoare de bază: 
-CUI: 

-Cod unic aplicație digitală creată/dezvoltată/achiziționată: 
-Nume aplicație digitală: 

-Proiecte anterioare (coduri SMIS): 

-Titlu proiect anterior: 
-Procent finanțat din proiecte anterioare: 

-Județ: 
-Localitate: 

-Număr cadastral: 
-Nume teren: 

Sumar indicatori de rezultat (program)

-

Documente atașate

Nume Document tip
Încărcat

din
bibliotecă

Entitate juridică Dată încărcare Încărcat de

- - - - - -



24/53

PLAN DE ACHIZIȚII

ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA - DEZVOLTARE SUSTENABILA SI INTEGRATA IN TARA DE SUS

Plan de achiziții

Titlul achiziției Descrierea achiziției Tip achiziție Tip procedură Perioada Monedă
Valoare
estimată
fără TVA

Valoare
TVA

Valoare
totală

estimată

Achiziție servicii de organizare a unui 
eveniment de consultare publică privind draftul 
Strategiei de Dezvoltare a ADI ITI „Țara de Sus”

Servicii de organizare eveniment final de 
consultare și validare a draftului Strategiei. 
Estimăm publicarea anunțului în 01.10.2025 și 
semnarea contractului în 30.11.2025

Servicii
Norme proprii 
pentru servicii 
Anexa 2B

Octombrie-
Noiembrie

2025
RON 63.308,37 8.857,82 72.166,19

Achiziție servicii de actualizare strategie
Servicii de actulizare Strategie. Publicarea 
anunțului în 12.05.2025 și semnarea 
contractului în 21.08.2025

Servicii

Cerere de 
oferte
/Procedură 
simplificată

mai-august
2025

RON 287.000,00 60.270,00 347.270,00

Achiziție servicii de organizare evenimente
Servicii de organizare mese rotunde/atelier de 
lucru. Publicarea anunțului în 14-03-2025 și 
semnarea contractului în 31.03.2025.

Servicii
Achiziție 
directă martie 2025 RON 254.473,00 0,00 254.473,00

Documente atașate

Nume Document tip
Încărcat

din
bibliotecă

Entitate juridică Dată încărcare Încărcat de

- - - - - -
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Resurse Umane

Funcție Codul ocupației
Categoria în care se încadrează expertul

conform Orientări generale –nivel de
remunerare/experiență

Experiență profesională specifică relevantă
conform CV și documente suport (luni) Țara CNP/CIF Nume și prenume

Asistent 
manager 
proiect

334303_asistent 
manager - - România -

Responsabil 
implementare

335406_expert - - România -

Manager de 
proiect

242101_manager 
proiect

- - România -

Documente atașate

Nume Document tip
Încărcat

din
bibliotecă

Entitate juridică Dată încărcare Încărcat de

disp.echipa ITI.pdf
Dispoziție echipă 
proiect

Nu
ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA - 
DEZVOLTARE SUSTENABILA SI INTEGRATA IN TARA 
DE SUS

19-07-2024 11:17 IFTIME VALERIU
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Rezultate așteptate / Realizări așteptate

Rezultate așteptate

Obiectiv specific Fond UE Descriere

AT - AT_Asistență tehnică FSE+ - Fondul Social European+ Strategia actualizată aprobată de membrii ADI ITI.

AT - AT_Asistență tehnică FSE+ - Fondul Social European+ 15 evenimente/ întâlniri consultative/ focus grupuri

AT - AT_Asistență tehnică FSE+ - Fondul Social European+ 1 Strategie actualizată aferentă microregiunii Țara de Sus.

Documente atașate

Nume Document tip
Încărcat

din
bibliotecă

Entitate juridică Dată încărcare Încărcat de

- - - - - -
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Activități

Activități previzionate

Durată proiect: 17 luni

Durată implementare: 17 luni

Activitate: Activitatea de management a proiectului.

Obiectiv specific: AT - AT_Asistență tehnică

Fond UE: FSE+ - Fondul Social European+

Tip: POSTCONTRACTUALA

Activitate de bază: Nu

Dată început: 16-11-2024

Dată finalizare: 16-03-2026

Durată: 17

Subactivități

Subactivitate Dată
început

Dată
finalizare

Rezultate previzionate Parteneri implicați Detaliere

Managementul 
proiectului 16-11-2024 16-03-2026

15 evenimente/ 
întâlniri consultative/ 
focus grupuri

1 Strategie actualizată 
aferentă microregiunii 
Țara de Sus.

Strategia actualizată 
aprobată de membrii 
ADI ITI.

ASOCIATIA DE DEZVOLTARE 
INTERCOMUNITARA - 
DEZVOLTARE SUSTENABILA SI 
INTEGRATA IN TARA DE SUS

-realizarea raportărilor tehnice și financiare conform cerințelor Programului, a 
propunerilor de notificări și acte adiționale ale Contractului de finanțare, dacă vor fi 
necesare și transmiterea prin sistemul informatic Mysmis. -realizarea procedurilor de 
achiziții pentru cele 2 achiziții prevăzute în proiect: servicii de realizare actualizare 
Strategie, respectiv servicii de organizare evenimente proiect. -managementul 
proiectului: coordonarea de către echipa de management nominalizată în cererea de 
finanațare, a procesului de implementare conform prevederilor Contractului de 
finanțare, precum și relația permanentă cu Autoritatea de Management. De asemenea, 
elaborarea cererilor de prefinanțare/ plată/ rambursare, precum și asigurarea 
sustenabilității proiectului, atât în perioada de implementare cât și după finalizarea 
acestuia.

Activitate: Activitatea de informare și publicitate proiect

Obiectiv specific: AT - AT_Asistență tehnică

Fond UE: FSE+ - Fondul Social European+

Tip: POSTCONTRACTUALA

Activitate de bază: Nu

Dată început: 01-12-2024
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Dată finalizare: 16-03-2026

Durată: 16

Subactivități

Subactivitate Dată
început

Dată
finalizare

Rezultate previzionate Parteneri implicați Detaliere

Informarea si 
publicitatea proiectului 01-12-2024 16-03-2026

15 evenimente/ 
întâlniri consultative/ 
focus grupuri

1 Strategie actualizată 
aferentă microregiunii 
Țara de Sus.

Strategia actualizată 
aprobată de membrii 
ADI ITI.

ASOCIATIA DE DEZVOLTARE 
INTERCOMUNITARA - 
DEZVOLTARE SUSTENABILA SI 
INTEGRATA IN TARA DE SUS

În cadrul acestei activități, se vor desfășura următoarele: 1. Publicarea a minim unui 
comunicat/anunț de presă, la începutul și finalul proiectului pe prima pagină a siteului 
propriu sau în orice alt mediu de comunicare cu vizibilitate mare pentru publicul larg 2. 
afișarea pe paginile de comunicare socială ale beneficiarului a unei scurte descrieri a 
operațiunii, proporțională cu nivelul sprijinului, inclusiv a scopurilor și rezultatelor 
acesteia, evidențiind sprijinul financiar din partea Uniunii; 3. includerea unei mențiuni 
care subliniază sprijinul din partea Uniunii într-un mod vizibil și să afișeze emblema UE, 
în documentele și în materialele de comunicare referitoare la implementarea operațiunii 
care sunt destinate publicului sau participanților; 4. expunerea într-un loc ușor vizibil 
publicului cel puțin a unui afiș cu dimensiunea minimă A3 care evidențiază sprijinul din 
partea fondurilor; Afișul va include: a) Emblema UE, însoțită obligatoriu de declarația de 
finanțare; b) Sigla Guvernului României; c) Sigla PO (dacă există); d) Titlul proiectului 
(dacă este foarte lung, se va sintetiza în circa 80-100 de caractere); e) Denumirea 
beneficiarului; f) Scopul/obiectivul general al proiectului (dacă are un text mai lung, se 
va face un rezumat care să aibă circa 80-100 de caractere); g) Valoarea totală a 
proiectului, precum și valoarea cofinanțării UE. 5. realizarea unui portofoliu de fotografii 
pe parcursul desfășurării proiectului pentru a ilustra evoluția acestuia .

Activitate: Actualizarea Strategiei integrate de dezvoltare durabilă a ADI ITI ”Dezvoltare Sustenabilă și Integrată în Tara de Sus pentru județele Suceava, Botoșani și Iași”

Obiectiv specific: AT - AT_Asistență tehnică

Fond UE: FSE+ - Fondul Social European+

Tip: POSTCONTRACTUALA

Activitate de bază: Da

Dată început: 31-03-2025

Dată finalizare: 08-03-2026

Durată: 12
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Subactivități

Subactivitate Dată
început

Dată
finalizare

Rezultate previzionate Parteneri implicați Detaliere

Organizarea a 15 
evenimente de 
consultare/ 
identificare portofoliu 
de proiecte/ 
actualizare Strategie

31-03-2025 12-12-2025
15 evenimente/ 
întâlniri consultative/ 
focus grupuri

ASOCIATIA DE DEZVOLTARE 
INTERCOMUNITARA - 
DEZVOLTARE SUSTENABILA SI 
INTEGRATA IN TARA DE SUS

12 mese rotunde/ ateliere de lucru cu câte 10 UAT-uri membre ADI ITI TS+ 3 întâlniri de 
informare/ focus grupuri. Aceste 15 evenimente sunt aferente procesului de actualizare a 
Strategiei și reprezintă întâlniri/ mese rotunde/ ateliere de lucru de consultare cu toți 
actorii implicați. Cele 3 focus-grupuri, organizate de furnizorul de servicii de organizare 
evenimente, fac parte din totalul de 15 evenimente iar în cadrul lor, vor avea loc 
activități susținute de prestatorul serviciilor de actualizare a Strategiei: consultare 
factori interesați, identificare surse de finanțare, validare listă de proiecte prioritare, 
validare plan de acțiune și mecanism de guvernanță.

Actualizarea propriu-
zisă a strategiei 
existente, bazată pe 
obiectivele strategice 
propuse , relevante 
pentru întreg 
teritoriul, avându-se în 
vedere specificul 
geografic și 
caracteristicile socio-
economice funcționale 
și culturale ale 
teritoriului, inclusiv 
portofoliul de proiecte 
și definitivarea 
strategiei specifice 
regiunii.

21-08-2025 12-12-2025
1 Strategie actualizată 
aferentă microregiunii 
Țara de Sus.

ASOCIATIA DE DEZVOLTARE 
INTERCOMUNITARA - 
DEZVOLTARE SUSTENABILA SI 
INTEGRATA IN TARA DE SUS

Etapele procesului de actualizare a strategiei, conform ofertei de servicii anexate, sunt 
în principal: consultarea factorilor interesați, identificarea surselor de finanțare și 
pregătirea listei de proiecte prioritare, analiza actualizata a situatiei economico-sociale 
a teritorilului microregiunii, identificarea unor noi nevoi ale microregiunii, actualizarea 
prioritatilor strategice si a directiilor de actiune, elaborare formă finală a Strategiei. 
Responsabilul implementare din cadrul echipei de management și implementare proiect, 
monitorizează contractul de actualizare a strategiei și participă la toate cele 15 
evenimente aferente procesului de actualizare a Strategiei asigurând buna desfășurare a 
acestora. De asemenea, monitorizează contractul de servicii organizare evenimente, 
asigurând totodată buna comunicare între furnizorii de servicii (actualizare strategie 
respectiv organizare evenimente) în vederea îndeplinirii obiectivelor proiectului și 
atingerii indicatorilor asumați în cererea de finanțare.
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Subactivitate Dată
început

Dată
finalizare

Rezultate previzionate Parteneri implicați Detaliere

Organizarea unui 
eveniment final de 
consultare publică 
privind draftul 
Strategiei actualizate

30-11-2025 30-12-2025
Strategia actualizată 
aprobată de membrii 
ADI ITI.

ASOCIATIA DE DEZVOLTARE 
INTERCOMUNITARA - 
DEZVOLTARE SUSTENABILA SI 
INTEGRATA IN TARA DE SUS

Servicii de organizare eveniment final de consultare publică privind draftul Strategiei 
actualizate: Având în vedere importanța elaborării unui document strategic relevant și 
ancorat în realitățile locale, propunem organizarea unei sesiuni finale de consultare 
publică cu participarea extinsă a actorilor instituționali și locali din grupul țintă. 
Evenimentul va avea un caracter interactiv, facilitând dezbaterile pe marginea formei 
finale a Strategiei actualizate. Din grupul țintă fac parte: 125 de administrații publice 
locale, mediul de afaceri și ONG-urile din teritoriul definit. Dat fiind rolul central al 
mecanismului ITI în implementarea viitoarei Strategii, este esențială prezența 
reprezentanților ministerelor cu atribuții directe în finanțarea și coordonarea acestui 
instrument, conform prevederilor Legii nr. 176/2020. Astfel, vor fi invitați reprezentanți 
ai Ministerului Investițiilor și Proiectelor Europene, Ministerului Dezvoltării, Lucrărilor 
Publice și Administrației, Ministerului Agriculturii și Dezvoltării Rurale, precum și ai 
autorităților de management relevante, ADR Nord-Est și structurilor ITI din țară. 
Evenimentul va contribui la validarea direcțiilor strategice propuse și va asigura alinierea 
acestora cu nevoile reale ale comunităților beneficiare. În acest sens, se vor bugeta: 
cheltuieli aferente cazării participanților care se deplasează din București sau din județe 
îndepărtate, servicii de catering, servicii de închiriere sală de conferință și servicii de 
elaborare mape de prezentare, conținând draftul strategiei și materiale suport pentru 
consultare, precum și alte costuri logistice necesare desfășurării în condiții optime a 
evenimentului. Evenimentul constă în organizarea unei întâlniri de lucru la care vor 
participa 200 de persoane: reprezentanți ai celor 125 de administrații publice locale 
membre ADI „Țara de Sus”, reprezentanți ai mediului privat, ai ONG-urilor, FLAG-urilor și 
societății civile din teritoriul desemnat, reprezentanți ai instituțiilor județene și 
naționale cu responsabilitate în dezvoltare teritorială și reprezentanți ai organismelor ITI 
din țară.

Aprobarea de către toți 
membrii ADI Țara de 
Sus a Strategiei 
actualizate

01-01-2026 08-03-2026
Strategia actualizată 
aprobată de membrii 
ADI ITI.

ASOCIATIA DE DEZVOLTARE 
INTERCOMUNITARA - 
DEZVOLTARE SUSTENABILA SI 
INTEGRATA IN TARA DE SUS

La nivel local, mecanismul de aprobare a Strategiei actualizate se va desfășura astfel: - 
draftul Strategiei actualizate se va înainta către toți membrii ADI Țara de Sus, în vederea 
aprobării prin Hotărâre a Consiliului Județean/Local - va fi publicat spre consultare 
publică, conform legislației în vigoare și se vor face modificări, completări, dacă este 
cazul - va fi supus plenului CJ/CL pentru a fi aprobat.

Documente atașate

Nume Document tip
Încărcat

din
bibliotecă

Entitate juridică Dată încărcare Încărcat de

- - - - - -
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Indicatori de etapă

Indicatori etapă de realizare

Nume reper Tip regiune Valoare
intermediară

Termen Documente care probează atingerea valorii Unitate
măsură

PSI3_Structuri de coordonare/gestionare/control sprijinite (număr)
Regiune mai

putin
dezvoltata

2,000 16-04-2025
1 Strategie actualizată și asumată, aprobată de către membrii ADI 
ITI TS. număr

Indicatori etapă de reper

Nume reper Descriere Termen Documente care probează îndeplinirea indicatorului

Număr de intervenții cu 
caracter integrat 
identificate în Strategie

În urma realizării analizei socio-economice, a consultărilor publice derulate în 
vederea pregătirii strategiei și a analizei SWOT, au fost identificate o serie de 
nevoi de dezvoltare în microregiunea Țara de Sus ce vor fi structurate în 5 
piloni de dezvoltare ce vor reprezenta structura de bază a Strategiei 
integrate de dezvoltare durabilă a microregiunii Țara de Sus. Estimăm 
identificarea a aproximativ 63 de proiecte.

15-08-2025 Draftul Strategiei actualizate a ADI ITI Țara de Sus

Număr de acțiuni de 
consultare a partenerilor

Se vor organiza în total 15 evenimente de informare și consultare a 
partenerilor, evenimente aferente procesului de actualizare a Strategiei, 
reprezentând întâlniri/ mese rotunde/ ateliere de lucru, cu toți actorii 
implicați. Până la termenul intermediar specificat se vor organiza 7 
evenimente, iar după acest termen se vor organiza celelalte 8 evenimente.

14-04-2025 7 Minute ale întalnirilor de dezbatere/ consultative, liste de prezență.

Documente atașate

Nume Document tip
Încărcat

din
bibliotecă

Entitate juridică Dată încărcare Încărcat de

- - - - - -
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Plan de monitorizare a proiectului

Plan de monitorizare a proiectului

Categorie
Indicator de etapă/cod

indicator

Tip
indicator de

etapă
Descriere

Valoare
intermediară

Criteriu de
validare

Termen de
realizare

Documente/Dovezi care
probează îndeplinirea

criteriilor

Țintă finală
indicator de

realizare

Țintă finală
indicator de

rezultat

REALIZARE
PSI3_Structuri de coordonare
/gestionare/control sprijinite 
(număr)

CANTITATIV - 2,000

1 Structură 
de 
coordonare
/gestionare
/control 
sprijinită

16-04-2025
1 Strategie actualizată și 
asumată, aprobată de către 
membrii ADI ITI TS.

3,000 -

REPER Număr de acțiuni de 
consultare a partenerilor

CANTITATIV

Se vor organiza în total 15 
evenimente de informare și 
consultare a partenerilor, 
evenimente aferente 
procesului de actualizare a 
Strategiei, reprezentând 
întâlniri/ mese rotunde/ 
ateliere de lucru, cu toți 
actorii implicați. Până la 
termenul intermediar 
specificat se vor organiza 7 
evenimente, iar după acest 
termen se vor organiza 
celelalte 8 evenimente.

-

15 
evenimente 
de 
informare și 
consultare 
a parteneril
or, 
aferente 
procesului 
de 
actualizare 
a 
Strategiei, 
cu toți 
actorii 
implicați.

14-04-2025
7 Minute ale întalnirilor de 
dezbatere/ consultative, liste 
de prezență.

- -

REPER
Număr de intervenții cu 
caracter integrat identificate 
în Strategie

CANTITATIV

În urma realizării analizei 
socio-economice, a 
consultărilor publice derulate 
în vederea pregătirii strategiei 
și a analizei SWOT, au fost 
identificate o serie de nevoi 
de dezvoltare în 
microregiunea Țara de Sus ce 
vor fi structurate în 5 piloni 
de dezvoltare ce vor 
reprezenta structura de bază 
a Strategiei integrate de 
dezvoltare durabilă a 
microregiunii Țara de Sus. 
Estimăm identificarea a 
aproximativ 63 de proiecte.

-

1 Strategie 
actualizată 
de 
dezvoltare 
durabilă a m
icroregiunii 
Țara de Sus 
structurată 
pe 5 piloni 
de 
dezvoltare 
ce vor 
reprezenta 
baza 
acesteia .

15-08-2025 Draftul Strategiei actualizate 
a ADI ITI Țara de Sus

- -
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Sumar indicatori de realizare (program)

PSI3_Structuri de coordonare/gestionare/control sprijinite (număr) (număr)

Regiune mai putin dezvoltata - Țintă:  număr3,000

Sumar indicatori de rezultat (program)

-

Sumar indicatori suplimentari de realizare

-

Sumar indicatori suplimentari de rezultat

-

Documente atașate

Nume Document tip
Încărcat

din
bibliotecă

Entitate juridică Dată încărcare Încărcat de

- - - - - -
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BUGET TOTAL

Buget proiect

Total buget parteneri

Entitate juridică Tip Total proiect
Total eligibil

actualizat
Total eligibil
neactualizat Total neeligibil

Total
nerambursabil

Total ajutor de
stat

Total
contribuție

proprie

Intensitate
intervenție

ASOCIATIA DE DEZVOLTARE 
INTERCOMUNITARA - 
DEZVOLTARE SUSTENABILA SI 
INTEGRATA IN TARA DE SUS

Lider 1.040.832,59
RON

1.040.832,59
RON

1.040.832,59
RON

0,00 RON 1.040.832,59
RON

0,00 RON 0,00 RON 100.00 %

Total buget obiective

Obiectiv specific Fond UE Total proiect
Total eligibil

actualizat
Total eligibil
neactualizat Total neeligibil

Total
nerambursabil

Total ajutor de
stat

Total
contribuție

proprie

Intensitate
intervenție

AT - AT_Asistență tehnică FSE+ - Fondul Social 
European+

1.040.832,59
RON

1.040.832,59 
RON

1.040.832,59
RON

0,00 RON 1.040.832,59
RON

0,00 RON 0,00 RON 100.00 %
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ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA - DEZVOLTARE SUSTENABILA SI INTEGRATA IN TARA DE SUS

Buget partener

AT - AT_Asistență tehnică Obiectiv specific: 
FSE+ - Fondul Social European+ Fond UE: 

Nu se aplicăTip regiune: 
1665322Cod cheltuială: 

Servicii de organizare eveniment final de Denumire cheltuială: 
consultare publică privind draftul Strategiei actualizate

bucU.M.: 
1,00Cantitate: 

63.308,37 RONPreț unitar fără TVA: 
63.308,37 RON Total valoare fără TVA: 

8.857,82 RONValoare TVA: 
72.166,19 RONTotal cheltuieli eligibile: 

8.857,82 RONTVA eligibil: 
0,00 RONCheltuieli neeligibile: 

0,00 RONTVA neeligibil: 
13.99 %Valoare cotă TVA: 

100.00 %Intensitate intervenție: 
72.166,19 RONTotal cheltuieli nerambursabile: 

NuAjutor de stat: 
-Schema ajutor de stat: 

-Categorie ajutor de stat: 
-Subcategorie ajutor de stat: 

Servicii de organizare a unui eveniment final este o Justificare: 
componentă necesară pentru încheierea coerentă și eficientă a 
proiectului, cu respectarea deplină a cadrului legal și a principiilor de 
responsabilitate publică. Această activitate completează logic și 
funcțional etapele deja realizate, oferind cadrul adecvat pentru 
validarea, îmbunătățirea și asumarea largă a strategiei într-un mod 
transparent și participativ, înainte de a fi adoptată în forma sa finală.

AT - AT_Asistență tehnică Obiectiv specific: 
FSE+ - Fondul Social European+ Fond UE: 

Nu se aplicăTip regiune: 
1357705Cod cheltuială: 

Cheltuieli salariale cu echipa de implementareDenumire cheltuială: 
bucU.M.: 

1,00Cantitate: 

91.755,06 RONPreț unitar fără TVA: 
91.755,06 RON Total valoare fără TVA: 

0,00 RONValoare TVA: 
91.755,06 RONTotal cheltuieli eligibile: 

0,00 RONTVA eligibil: 
0,00 RONCheltuieli neeligibile: 

0,00 RONTVA neeligibil: 
0.00 %Valoare cotă TVA: 

100.00 %Intensitate intervenție: 
91.755,06 RONTotal cheltuieli nerambursabile: 

NuAjutor de stat: 
-Schema ajutor de stat: 

-Categorie ajutor de stat: 
-Subcategorie ajutor de stat: 

Cheltuieli salariale, timp de 13,04 luni, pentru echipa de Justificare: 
implementare: 1 responsabil implementare. 7036 lei/lună* 13,1 luni

AT - AT_Asistență tehnică Obiectiv specific: 
FSE+ - Fondul Social European+ Fond UE: 

Nu se aplicăTip regiune: 
1295056Cod cheltuială: 

Servicii de organizare de evenimenteDenumire cheltuială: 
BUCU.M.: 

1,00Cantitate: 

254.473,00 RONPreț unitar fără TVA: 
254.473,00 RON Total valoare fără TVA: 

0,00 RONValoare TVA: 
254.473,00 RONTotal cheltuieli eligibile: 

0,00 RONTVA eligibil: 
0,00 RONCheltuieli neeligibile: 

0,00 RONTVA neeligibil: 
0.00 %Valoare cotă TVA: 

100.00 %Intensitate intervenție: 
254.473,00 RONTotal cheltuieli nerambursabile: 

NuAjutor de stat: 
-Schema ajutor de stat: 

-Categorie ajutor de stat: 
-Subcategorie ajutor de stat: 

organizare de activități/ întâlniri de consultare aprox.30 Justificare: 
pers./ ev. (închiriere sală, catering, etc), întâlniri ale partenerilor/ 
reprezentanților aprox.100 pers./ev.(închiriere sală, catering, materiale 
etc), materiale informare și publicitare proiect
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AT - AT_Asistență tehnică Obiectiv specific: 
FSE+ - Fondul Social European+ Fond UE: 

Nu se aplicăTip regiune: 
1272503Cod cheltuială: 

Servicii de consultanță pentru actualizarea Denumire cheltuială: 
Strategiei

BUCU.M.: 
1,00Cantitate: 

287.000,00 RONPreț unitar fără TVA: 
287.000,00 RON Total valoare fără TVA: 

60.270,00 RONValoare TVA: 
347.270,00 RONTotal cheltuieli eligibile: 

60.270,00 RONTVA eligibil: 
0,00 RONCheltuieli neeligibile: 

0,00 RONTVA neeligibil: 
21.00 %Valoare cotă TVA: 

100.00 %Intensitate intervenție: 
347.270,00 RONTotal cheltuieli nerambursabile: 

NuAjutor de stat: 
-Schema ajutor de stat: 

-Categorie ajutor de stat: 
-Subcategorie ajutor de stat: 

Consultanță pentru actualizarea Strategiei, din punct de Justificare: 
vedere tehnic. Cele 3 focus grupuri de consultare a factorilor interesați, 
fac parte din totalul de 15 evenimente desfășurate în cadrul proiectului. 
Focus grupurile sunt incluse în oferta Ernst & Young ca realizare din 
punct de vedere tehnic (consultare a factorilor interesați) și nu includ 
costurile de servicii de organizare a evenimentelor. Partea de 
organizare a celor 15 evenimente este bugetată și va fi decontată doar 
în cadrul contractului de servicii de organizare evenimente.

AT - AT_Asistență tehnică Obiectiv specific: 
FSE+ - Fondul Social European+ Fond UE: 

Nu se aplicăTip regiune: 
1272435Cod cheltuială: 

Cheltuieli salariale cu echipa de management Denumire cheltuială: 
proiect

LEIU.M.: 
1,00Cantitate: 

275.168,34 RONPreț unitar fără TVA: 
275.168,34 RON Total valoare fără TVA: 

0,00 RONValoare TVA: 
275.168,34 RONTotal cheltuieli eligibile: 

0,00 RONTVA eligibil: 
0,00 RONCheltuieli neeligibile: 

0,00 RONTVA neeligibil: 
0.00 %Valoare cotă TVA: 

100.00 %Intensitate intervenție: 
275.168,34 RONTotal cheltuieli nerambursabile: 

NuAjutor de stat: 
-Schema ajutor de stat: 

-Categorie ajutor de stat: 
-Subcategorie ajutor de stat: 

Cheltuieli salariale, timp de 16 luni, pentru 1 manager Justificare: 
proiect și 1 asistent manager proiect astfel: pentru perioada noiembrie 
2024-decembrie 2025 cu 1/2 de normă fiecare, aferent plafonului 
salarial de 15.638 - expert activități profesionale categoria I, 15.638 lei/ 
lună; iar pentru perioada ianuarie 2025 - martie 2026 cu normă întreagă 
fiecare, 8h pe zi 40h pe săptămână de fiecare, aferent plafonului 
salarial de 13.495 - expert activități profesionale categoria I; 15.311 lei/ 
lună*13.5 luni și 25.995 lei/ lună *2.5 luni

Documente atașate

Nume Document tip
Încărcat

din
bibliotecă

Entitate juridică Dată încărcare Încărcat de

Iti tara de sus_01.pdf

Oferte de preț / 
alte documente 
care justifică 
rezonabilitatea 
valorilor cuprinse 
în bugetul 
proiectului

Nu
ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA - 
DEZVOLTARE SUSTENABILA SI INTEGRATA IN TARA 
DE SUS

17-09-2025 13:23 IFTIME VALERIU
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Nume Document tip
Încărcat

din
bibliotecă

Entitate juridică Dată încărcare Încărcat de

OFERTĂ EVENIMENT FINAL.pdf

Oferte de preț / 
alte documente 
care justifică 
rezonabilitatea 
valorilor cuprinse 
în bugetul 
proiectului

Nu
ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA - 
DEZVOLTARE SUSTENABILA SI INTEGRATA IN TARA 
DE SUS

17-09-2025 13:17 IFTIME VALERIU

PIP ptr ITI.pdf Alte documente Nu
ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA - 
DEZVOLTARE SUSTENABILA SI INTEGRATA IN TARA 
DE SUS

19-07-2024 11:30 IFTIME VALERIU

ștate plată.pdf Alte documente Nu
ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA - 
DEZVOLTARE SUSTENABILA SI INTEGRATA IN TARA 
DE SUS

19-07-2024 11:22 IFTIME VALERIU

oferta ITI_YRA_1.pdf

Oferte de preț / 
alte documente 
care justifică 
rezonabilitatea 
valorilor cuprinse 
în bugetul 
proiectului

Nu
ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA - 
DEZVOLTARE SUSTENABILA SI INTEGRATA IN TARA 
DE SUS

19-07-2024 11:20 IFTIME VALERIU

EY Cotatie_CJ Botosani_Actualizare strategie ITI 
Tara de Sus.pdf

Oferte de preț / 
alte documente 
care justifică 
rezonabilitatea 
valorilor cuprinse 
în bugetul 
proiectului

Nu
ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA - 
DEZVOLTARE SUSTENABILA SI INTEGRATA IN TARA 
DE SUS

19-07-2024 11:19 IFTIME VALERIU
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Buget - domeniu de intervenție

Obiectiv specific Fond UE Domeniu de intervenție Buget eligibil Procent din totalul
bugetului eligibil

AT-AT_Asistență tehnică FSE+-AT_Asistență tehnică
182-Consolidarea capacităților autorităților 
statelor membre, ale beneficiarilor și ale 
partenerilor relevanți

1.040.832,59 RON 100.00 %

Documente atașate

Nume Document tip
Încărcat

din
bibliotecă

Entitate juridică Dată încărcare Încărcat de

- - - - - -
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Buget - formă de sprijin

Obiectiv specific Fond UE Formă de sprijin Buget eligibil
Procent din

totalul bugetului
eligibil

AT-AT_Asistență tehnică FSE+-Fondul Social European+ 01-Grant 1.040.832,59 RON 100.00 %

Documente atașate

Nume Document tip
Încărcat

din
bibliotecă

Entitate juridică Dată încărcare Încărcat de

- - - - - -
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Buget – dimensiune punere în practică teritorială

Obiectiv specific Fond UE Abordare mecanism aplicare teritorială Tip mecanism de aplicare
teritorială

Buget eligibil Procent din totalul
bugetului eligibil

- - - - - -

Documente atașate

Nume Document tip
Încărcat

din
bibliotecă

Entitate juridică Dată încărcare Încărcat de

- - - - - -
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Buget - activitate economică

Obiectiv specific Fond UE Activitate economică Buget eligibil Procent din totalul
bugetului eligibil

- - - - -

Documente atașate

Nume Document tip
Încărcat

din
bibliotecă

Entitate juridică Dată încărcare Încărcat de

- - - - - -
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Buget - Dimensiune localizare

Obiectiv specific Fond UE Cod
regiune

Regiune Cod
județ

Județ Buget eligibil Ajutor de stat Procent din totalul
bugetului eligibil

- - - - - - - - -

Documente atașate

Nume Document tip
Încărcat

din
bibliotecă

Entitate juridică Dată încărcare Încărcat de

- - - - - -
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Buget - teme secundare în cadrul FSE+

Obiectiv specific Fond UE Tip temă secundară FSE Buget eligibil Procent din totalul
bugetului eligibil

AT-AT_Asistență tehnică FSE+-Fondul Social European+ 09-Nu se aplică 1.040.832,59 RON 100.00 %

Documente atașate

Nume Document tip
Încărcat

din
bibliotecă

Entitate juridică Dată încărcare Încărcat de

- - - - - -
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Buget - Dimensiune egalitate de gen

Obiectiv specific Fond UE
Tip dimensiune a egalității de gen în cadrul FSE+,

FEDR, FC și FTJ* Buget eligibil
Procent din

totalul bugetului
eligibil

AT-AT_Asistență tehnică FSE+-Fondul Social European+ 01-Vizarea aspectelor legate de gen 1.040.832,59 RON 100.00 %

Documente atașate

Nume Document tip
Încărcat

din
bibliotecă

Entitate juridică Dată încărcare Încărcat de

- - - - - -
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Buget - strategii macroregionale și bazin maritim

Obietiv specific Fond UE Tip strategie macro-regională și pentru bazinele
maritime

Buget eligibil Procent din totalul
bugetului eligibil

- - - - -

Documente atașate

Nume Document tip
Încărcat

din
bibliotecă

Entitate juridică Dată încărcare Încărcat de

- - - - - -
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Criterii ETF

Număr de ordine criteriu: 1

Descriere criteriu:

Fezabilitatea, eficacitatea, și relevanța proiectului față de intervențiile prevăzute în POAT 2021-2027, strategii relevante.

Punctaj criteriu: 80.00

Număr de ordine subcriteriu: 1

Descriere subcriteriu:

Cum contribuie proiectul la realizarea obiectivelor din documentele strategice relevante pentru proiect?

Tip: PUNCTAJ

Punctaj minim: 0.00

Punctaj maxim: 20.00

Punctaj: 15.00

Explicație: Strategia actualizată a ADI ITI Țara de Sus se încadrează și contribuie, prin activitățile și rezultatele propuse, la realizarea obiectivelor POAT și a celor identificate în 
cadrul Strategiei.

Număr de ordine subcriteriu: 2

Descriere subcriteriu:

Este asigurată corelarea, la nivel de proiect, dintre obiectivul general, obiectivele specifice, rezultate, activități, achizitii, buget si indicatori? 

Tip: PUNCTAJ

Punctaj minim: 0.00

Punctaj maxim: 20.00

Punctaj: 20.00

Explicație: Cei 3 membri ai echipei de management a proiectului au atribuții bine definite, iar implicarea acestora va conduce la implementarea cu succes a activităților proiectului 
și la îndeplinirea rezultatelor acestuia.

Număr de ordine subcriteriu: 3

Descriere subcriteriu:

Au fost identificate riscurile majore care pot afecta atingerea obiectivelor proiectului și este prevăzut un plan de măsuri în vederea combaterii/atenuării acestora.

Tip: PUNCTAJ

Punctaj minim: 0.00

Punctaj maxim: 5.00

Punctaj: 5.00
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Explicație: Au fost identificate și descrise 5 tipuri de riscuri majore relevante pentru implementarea proiectului, precum și impactul acestora asupra desfășurării acestuia și a 
îndeplinirii indicatorilor propuși. De aemenea, au fost prezentate și măsurile de prevenire și atenuare a efectelor acestor riscuri în cazul apariției lor.

Număr de ordine subcriteriu: 4

Descriere subcriteriu:

Există o planificare adecvată și eficientă a proiectului la nivelul managementului de proiect?

Tip: PUNCTAJ

Punctaj minim: 0.00

Punctaj maxim: 5.00

Punctaj: 5.00

Explicație: Echipa de management proiect este numită prin Dispoziția Preşedintelui Asociației de Dezvoltare Intercomunitară „Țara de Sus” și este formată din 3 membri, cu 
atribuții consemnate în fișele de post.

Număr de ordine subcriteriu: 5

Descriere subcriteriu:

Planul de monitorizare este realist și indicatorii de etapă stabiliți în cadrul acestuia conduc la atingerea țintelor indicatorilor proiectului?

Tip: PUNCTAJ

Punctaj minim: 0.00

Punctaj maxim: 15.00

Punctaj: 15.00

Explicație: Investițiile teritoriale integrate în Regiunea Nord-Est sunt parte integrantă din Strategia de dezvoltare durabilă a județului Botoșani 2021-2027, constituind un capitol 
distinct al acesteia. Urmare desfășurării Apelului național de exprimare a interesului pentru dezvoltarea de noi strategii ITI în cursul anului 2023, ADI-DSITS, a fost unul din cele 5 
ITI-uri care au primit avizul de oportunitate al Comitetului pentru Coordonarea Investițiilor Teritoriale Integrate. ADI ITI TS, va asigura valorificarea Strategiei actualizate- după 
finalizarea implementării proiectului „Creșterea capacității administrative a Asociației de Dezvoltare Intercomunitară - Dezvoltare Sustenabilă și Integrată în Țara de Sus” prin 
punerea în aplicare a măsurilor identificate în strategie și transpunerea acestora în proiecte finanțate multi fond pe diverse linii de finanțare.

Număr de ordine subcriteriu: 6

Descriere subcriteriu:

Masurile avute in vedere pentru implicarea membrilor societății civile/ONG-urilor/altor parteneri, in procesul de elaborare/actualizare a strategiei ITI, precum si in procesul de 
identificare a proiectelor. (De ex: Prin organizare dezbateri publice/mese rotunde/consultare scrisa cu participarea membrilor societății civile/ONG-urilor/partenerilor;)

Tip: PUNCTAJ

Punctaj minim: 0.00

Punctaj maxim: 10.00

Punctaj: 10.00

Explicație: În cadrul procesului de actualizare a Strategiei se vor organiza cele 15 evenimente și anume:12 mese rotunde/ ateliere de lucru/ evenimente de animare cu câte 10 UAT-
uri membre ADI ITI TS și 3 întâlniri de informare/ focus grupuri pentru identificarea nevoilor, problemelor și în aceeași măsură a oportunităților care vor contribui la identificarea 
viitoarelor proiecte.
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Număr de ordine subcriteriu: 7

Descriere subcriteriu:

Există un mecanism/plan bine pus la punct de informare și comunicare la nivelul ITI către potențialii beneficiari și către comunitate pentru a asigura vizibilitatea obiectivelor 
strategiei?

Tip: PUNCTAJ

Punctaj minim: 0.00

Punctaj maxim: 10.00

Punctaj: 10.00

Explicație: Există, în cadrul proiectului, Planul de informare și publicitate care include realizarea de: comunicate de presă, roll-upuri, placă permanentă, afiș cu dimensiunea 
minimă A3 portofoliu de fotografii. Toate acestea vor conduce la informarea și conștientizarea beneficiarilor/ potențialilor beneficiari și a publicului larg cu privire la beneficiile 
aduse de proiectul finanțat din POAT 2021-2027: proiectele incluse în stategia ITI, obiectivele acesteia, sursele de finanțare pentru proiectele incluse în strategia actualizată, 
calendarul apelurilor de proiect.

Număr de ordine criteriu: 2

Descriere criteriu:

Maturitatea proiectului

Punctaj criteriu: 5.00

Număr de ordine subcriteriu: 1

Descriere subcriteriu:

Care este gradul de maturitate al proiectului din perspectiva demarării activității de baza a proiectului?

Tip: OPTIUNI

Descriere:

A. Nu, nu există niciun document pregătit pentru demararea activității de baza

 0.00Punctaj:

Selectată: Nu

Descriere:

B. Da, sunt documente pregătite pentru demararea activității de baza (Ex: metodologie/procedură/plan/referat/caiet de sarcini elaborat, etc.)

 5.00Punctaj:

Selectată: Da

Descriere:

C. Activitatea de baza a fost demarata (Ex: a/au fost demarata/demarate o achiziție/achiziții aferente activității de baza)

 15.00Punctaj:

Selectată: Nu
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Punctaj: 5.00

Explicație: Există Strategia integrată de dezvoltare durabilă a ADI ITI ”Dezvoltare Sustenabilă și Integrată în Tara de Sus pentru județele Suceava, Botoșani și Iași”, care va fi 
actualizată în cadrul prezentului de proiecte.

Documente atașate

Nume Document tip
Încărcat

din
bibliotecă

Entitate juridică Dată încărcare Încărcat de

- - - - - -
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DECLARAȚIA UNICĂ

Declarații unice

Entitate juridică Tip Status Dată încărcare

ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA - DEZVOLTARE SUSTENABILA SI INTEGRATA IN TARA DE SUS Lider Completată 27-01-2026
16:26:20

Documente atașate

Nume Document tip
Încărcat

din
bibliotecă

Entitate juridică Dată încărcare Încărcat de

FormularDeclaratieUnica_2026-01-27_15-19-15.pdf Declarații Nu
ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA - 
DEZVOLTARE SUSTENABILA SI INTEGRATA IN TARA 
DE SUS

27-01-2026 16:25 IFTIME VALERIU
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Clarificare

Răspuns

Prin prezenta, vă aducem la cunoștință modificările intervenite în structura echipei de implementare a proiectului SMIS 324052, ca urmare a încetării raporturilor de muncă cu 
doamna Aiacoboaei Roxana - Responsabil Implementare la data de 18.12.2025 și în urma aprobării modificărilor ghidului solicitantului în vederea stabilirii plafonului maxim de 
salarizare.

Pentru asigurarea continuității proiectului și îndeplinirea activităților critice atribuțiile postului vacantat au fost redistribuite către Managerul de Proiect  și Asistentul Manager.

Urmare a creșterii volumului de muncă, s-a aprobat prin Dispoziția nr. 622/05.01.2026 majorarea normei de lucru pentru cei doi experți rămași de la 4 ore/zi la 8 ore/zi.

Impact bugetar: Modificarea se realizează cu încadrarea în Bugetul Total aprobat. Economiile salariale rezultate din vacantarea postului de Responsabil Implementare au fost 
realocate pentru acoperirea costurilor salariale aferente normei întregi a Managerului și Asistentului Manager. Valoarea totală a proiectului rămâne neschimbată.

Documente atașate

Nume Document tip
Încărcat

din
bibliotecă

Entitate juridică Dată încărcare Încărcat de

FormularDeclaratieUnica_2026-01-27_15-19-15.pdf Alte documente Nu
ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA - 
DEZVOLTARE SUSTENABILA SI INTEGRATA IN TARA 
DE SUS

27-01-2026 16:25 IFTIME VALERIU

Anexa_A1_modificare_CTRF_2026.pdf Alte documente Nu
ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA - 
DEZVOLTARE SUSTENABILA SI INTEGRATA IN TARA 
DE SUS

27-01-2026 16:25 IFTIME VALERIU

Anexa A1b modificare buget 2026.pdf Alte documente Nu
ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA - 
DEZVOLTARE SUSTENABILA SI INTEGRATA IN TARA 
DE SUS

27-01-2026 16:25 IFTIME VALERIU

CamScanner 27.01.2026 14.34.pdfaa.pdf Alte documente Nu
ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA - 
DEZVOLTARE SUSTENABILA SI INTEGRATA IN TARA 
DE SUS

27-01-2026 16:24 IFTIME VALERIU

CamScanner 27.01.2026 14.34.pdf4.pdf Alte documente Nu
ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA - 
DEZVOLTARE SUSTENABILA SI INTEGRATA IN TARA 
DE SUS

27-01-2026 16:24 IFTIME VALERIU

CamScanner 27.01.2026 14.34.pdf2.pdf Alte documente Nu
ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA - 
DEZVOLTARE SUSTENABILA SI INTEGRATA IN TARA 
DE SUS

27-01-2026 16:24 IFTIME VALERIU

Dispoziție.pdf
Dispoziție echipă 
proiect

Nu
ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA - 
DEZVOLTARE SUSTENABILA SI INTEGRATA IN TARA 
DE SUS

27-01-2026 16:23 IFTIME VALERIU
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Nume Document tip
Încărcat

din
bibliotecă

Entitate juridică Dată încărcare Încărcat de

Anexa_A1b_modificare_buget_16.09.2025(4).pdf Alte documente Nu
ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA - 
DEZVOLTARE SUSTENABILA SI INTEGRATA IN TARA 
DE SUS

17-09-2025 13:14 IFTIME VALERIU

Anexa_A1_modificare_CTRF_16.09.pdf Alte documente Nu
ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA - 
DEZVOLTARE SUSTENABILA SI INTEGRATA IN TARA 
DE SUS

17-09-2025 13:14 IFTIME VALERIU

OFERTĂ EVENIMENT FINAL.pdf

Oferte de preț / 
alte documente 
care justifică 
rezonabilitatea 
valorilor cuprinse 
în bugetul 
proiectului

Nu
ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA - 
DEZVOLTARE SUSTENABILA SI INTEGRATA IN TARA 
DE SUS

17-09-2025 13:14 IFTIME VALERIU

Iti tara de sus_01.pdf

Oferte de preț / 
alte documente 
care justifică 
rezonabilitatea 
valorilor cuprinse 
în bugetul 
proiectului

Nu
ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA - 
DEZVOLTARE SUSTENABILA SI INTEGRATA IN TARA 
DE SUS

17-09-2025 13:14 IFTIME VALERIU

Adresă de înaintare a cererii de actualizare a 
reprezentantului legal semnat.pdf

Alte documente Nu
ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA - 
DEZVOLTARE SUSTENABILA SI INTEGRATA IN TARA 
DE SUS

11-08-2025 13:38 IFTIME VALERIU

adresa 106-rasp.clarif.4 ITI.pdf Adrese Nu
ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA - 
DEZVOLTARE SUSTENABILA SI INTEGRATA IN TARA 
DE SUS

14-10-2024 11:55 IFTIME VALERIU

Fise post rev.3 angajati ITI_2024.pdf Alte documente Nu
ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA - 
DEZVOLTARE SUSTENABILA SI INTEGRATA IN TARA 
DE SUS

11-10-2024 12:10 IFTIME VALERIU

fise post ITI rev..pdf Alte documente Nu
ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA - 
DEZVOLTARE SUSTENABILA SI INTEGRATA IN TARA 
DE SUS

03-10-2024 10:45 IFTIME VALERIU

adresa nr.105-rasp.clarif..pdf Adrese Nu
ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA - 
DEZVOLTARE SUSTENABILA SI INTEGRATA IN TARA 
DE SUS

03-10-2024 10:45 IFTIME VALERIU
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CERTIFICAREA APLICAȚIEI

Subsemnatul/Subsemnata , CNP , posesor al CI seria , nr. , în calitate de reprezentant legal/împuternicit al IFTIME VALERIU 1600531070041 ZT 090890 ASOCIATIA DE DEZVOLTARE
, confirm că informațiile incluse în această cerere de finanțare și detaliile prezentate în documenteleINTERCOMUNITARA - DEZVOLTARE SUSTENABILA SI INTEGRATA IN TARA DE SUS

anexate sunt corecte, iar asistența financiară pentru care am aplicat este necesară proiectului pentru a se derula conform descrierii.

Confirm că prezenta cerere de finanțare este elaborată în conformitate cu legislația națională și comunitară aplicabilă (inclusiv în materia ajutorului de stat, a achizițiilor și a
conflictului de interese, etc).

Confirm că nu am la cunoștință nici un motiv pentru care proiectul ar putea să nu se deruleze sau ar putea fi întârziat si mă angajez, în calitate de reprezentant legal/împuternicit
al  să asigur resursele financiare necesare implementării proiectului, înASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA - DEZVOLTARE SUSTENABILA SI INTEGRATA IN TARA DE SUS
conformitate cu cele menționate în bugetul proiectului.

Confirm că la prezenta cerere de finanțare fișierele atașate sunt semnate digital pentru conformitate cu originalul.

Înteleg că, din punct de vedere legal și financiar, , este singurulASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA - DEZVOLTARE SUSTENABILA SI INTEGRATA IN TARA DE SUS
responsabil de implementarea prezentului proiect inclusiv pentru implementarea în parteneriat a acestuia.

Înteleg că, dacă cererea de finanțare nu este completă cu privire la toate detaliile si aspectele solicitate, inclusiv cu privire la această sectiune, ar putea fi respinsă.

Prezenta cerere a fost completată având cunostinta de prevederile Codului penal.

Semnatura digitală a reprezentantului legal/împuternicit .IFTIME VALERIU

Data Semnătura

27-01-2026
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