| 2021

MySMIS

Program Asistenta Tehnica
CERERE DE FINANTARE

INSTITUTIA: AM_POAT_Autoritatea de Management pentru Program Asistenta Tehnica

Cod apel: PAT/316/PAT_P2/AT/AT/PAT_A7 Cod proiect: 324052 Versiune CF: 9

Titlu Proiect: Cresterea capacitatii administrative a Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara - Dezvoltare Sustenabila si Integrata in Tara de Sus

Titlu Apel: Tmbunétatirea capacititii de gestionare si implementare si asigurarea transparentei fondurilor FEDR, FC, FSE+, FTJ - Sprijin pentru elaborarea altor strategii Tl

Componente proiect

AT_Asistenta tehnica Fondul Social European+:

Obiectiv de politica: Asistenta Tehnica

Prioritate: PZ.Tmbunété;irea capacitatii de gestionare si implementare si asigurarea transparentei fondurilor FEDR, FC, FSE+, FTJ
Obiectiv specific: AT_Asistenta tehnica

Fond: Fondul Social European+

Operatiune: Sprijin pentru elaborarea altor strategii ITI si pentru operationalizarea ADI ITI aferente

Schema de ajutor de stat:

1/53



SOLICITANT

Aplicanti

Parteneri in proiect

Denumire entitate juridica

Tip

Activ

ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA - DEZVOLTARE SUSTENABILA SI
INTEGRATA IN TARA DE SUS

Lider

Da
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ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA - DEZVOLTARE SUSTENABILA SI INTEGRATA IN TARA DE SUS

Informatii generale

Date de identificare

Reprezentant legal

Sediu Social

Denumire: ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA -
DEZVOLTARE SUSTENABILA SI INTEGRATA IN TARA DE SUS
Tipul organizatiei: asociatie de dezvoltare intercomunitara (ADI)
Este intreprindere IMM: Nu

Cod fiscal: 43081181

Nr. inregistrare: -

Registru: Registrul asociatiilor si fundatiilor

Cod CAEN principal: -

Data infiintarii: 22-09-2020

Tnregistrat in scopuri de TVA: Nu

Tip entitate: Entitate de drept privat

Functia in cadrul entitatii juridice: Presedinte
Nume: IFTIME

Prenume: VALERIU

Data nasterii: 31-05-1960

CNP: 1600531070041

Telefon: +40755400013

E-mail: ititaradesus@gmail.com

Tara: Romania

Judet: Botosani

Localitate: Municipiul Botosani
Strada: Cuza Voda

Numar: 2

Cod Postal: -

Telefon: 0740864414

E-mail: ititaradesus@gmail.com
Pagina web: -

Detalii adresa:-

Structura grup

Descriere: -

Conturi bancare

IBAN Banca Sucursala Swift Descriere
RO74TREZ116509303X012617 Trezoreria Municipiului Botosani Botosani TREZROBUXXX cont bancar aferent mecanismului
’ ’ decontarii cererilor de plata
RO09TREZ116503804X012618 Trezoreria Municipiului Botosani Botosani TREZROBUXXX cont bancar aferent rambursarilor de
’ ’ cheltuieli efectuate
RO67BTRLRONCRT0535278401 BANCA TRANSILVANIA Botosani BTRLRO22 cont bancar pentru sumele aferente
3 prefinantarii
Exercitii financiare
Moneda: RON
R Data R Dat'a Numar m.edl.u Cifri de afaceri | Active totale | Venituri totale Capital sqc1al Capital spc1al Profit NET Profit n Venituri Cheltuieli
incepere incheiere de salariati subscris propriu exploatare cercetare cercetare
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Asistenta acordata anterior

Complementaritate . I:lumar Data Data Entitate fin Data Valoare totala Eligibil Eligibil Nerambursabil
i Cod SMIS Titlu inreg. A S . > . . .
inantare contract | ncepere finalizare | antatoare | semnare proiect proiect beneficiar beneficiar
Asistenta solicitata
Titlu Nr. de inregistrare al Data depunerii Valoare totala

solicitarii

Entitate finantatoare

proiect

Eligibil Proiect

Ajutor de stat

Cod SMIS

Denumire proiect finantat . <
’ ajutorului

Tip act de aprobare a

Denumire act de
aprobare a ajutorului

Data semnarii actului

Categorie ajutoare

Valoare ajutor de
stat acordat

Valoare ajutor de
stat acordat

Documente atasate

ncércat -
Nume Document tip din Entitate juridica Data incarcare Incarcat de
biblioteca
ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA -
Anexa_A1_modificare_CTRF_2026.pdf Alte documente Nu DEZVOLTARE SUSTENABILA SI INTEGRATA IN TARA 27-01-2026 16:28 | IFTIME VALERIU
DE SUS
ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA -
Anexa A1b modificare buget 2026.pdf Alte documente Nu DEZVOLTARE SUSTENABILA SI INTEGRATA IN TARA 27-01-2026 16:28 | IFTIME VALERIU
DE SUS
ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA -
lista specimene semn. ITl.pdf Alte documente Nu DEZVOLTARE SUSTENABILA SI INTEGRATA IN TARA 19-07-2024 10:51 | IFTIME VALERIU
DE SUS
ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA -
Aviz de oportunitate ITI.pdf Avize Nu DEZVOLTARE SUSTENABILA SI INTEGRATA IN TARA 19-07-2024 10:50 | IFTIME VALERIU

DE SUS
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Responsabil de proiect / Persoana de contact

Responsabil de proiect:

Nume: Prisneac

Prenume: Gabriel

Numere de telefon: 0741741940

Adrese de email: ititaradesus@gmail.com

Persoana de contact:

Nume: Prisneac

Prenume: Gabriel

Numere de telefon: 0741741940

Adrese de email: ititaradesus@gmail.com

Documente atasate

Tncircat )
Nume Document tip din Entitate juridica Data incarcare Incarcat de
biblioteca
ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA -
disp.resp.pr. ITl.pdf Alte documente Nu DEZVOLTARE SUSTENABILA SI INTEGRATA IN TARA 19-07-2024 10:58 | IFTIME VALERIU

DE SUS
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Atribute proiect

Proiect de importanta strategica

Codul comun de identificare (CCl):

Proiectul figureaza in tipul de actiuni de importanta strategica:
Proiect fazat:

Numarul fazei:

Sprijinul public va constitui ajutor de stat:

Primeste/Acorda:

Sprijinul public va constitui ajutor de minimis:

Proiectul este in cadrul unei structuri PPP:

Beneficiar public care initiaza PPP/Partener privat pentru implementarea PPP:
Proiectul este generator de venit:

Pro rata a venitului net actualizat (%):

Costuri eligibile actualizate in EURO:

Costuri eligibile neactualizate in EURO:

Proiectul este asociat cu site-ul Natura2000:

Contributie la strategii de dezvoltare integrata teritoriala (ITl):
Strategii ITI:

Proiectul este instrument financiar:

Proiectul contribuie la indeplinirea conditiilor favorizante:

Este proiect national:

Informatii localizare proiect national:

Nu

Nu

Nu

Nu

Nu

Nu

Nu

Nu

Nu

Nu

Da

Proiectul este de interes national.
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Documente atasate

Nume

Document tip

incarcat
din
biblioteca

Entitate juridica

Data incarcare

incarcat de
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Capacitate solicitant

Denumire firma: ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA - DEZVOLTARE SUSTENABILA SI INTEGRATA IN TARA DE SUS
Sursa de cofinantare: Venituri proprii ale autoritatii publice

Categorie de beneficiar: asociatie de dezvoltare intercomunitara (ADI)

Calitatea entitatii in proiect: -

Cod CAEN relevant:

Capacitate administrativa:

Actul constitutiv al Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara -Dezvoltare Sustenabila si Integrata in ,,Tara de Sus ” si Statutul Asociatiei au fost inregistrate la Uniunea Avocatilor din
Romania in data de 05.08.2020. Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara ITI "Dezvoltare Sustenabila si Integrata in Tara de Sus pentru judetele Suceava, Botosani si lasi” (ADI ITI TS)
s-a constituit Tn 26 august 2020, conform Certificatului de inscriere a persoanei juridice fara scop patrimonial nr.11/ 26.08.2020 emis de Judecatoria Botosani. Judecatoria Botosani
a dispus inscrierea in Registrul special al instantei a ADI ITI TS, in cadrul sedintei Camerei de Consiliu din data de 26.08.2020. Sentinta definitiva a fost emisa in data de 14.09.2020.
Prin hotararile celor 12 UAT-uri fondatoare din cele 3 judete aflate in teritoriul desemnat, Botosani, Suceava si lasi, a fost infiintata Asociatia. Cei 12 membri fondatori sunt
urmatoarele Unitati Administrativ Teritoriale, prin reprezentantii legali: Judetul Botosani, Municipiul Dorohoi, Municipiul Pascani, Orasul Darabani, Orasul Dolhasca, Orasul Saveni,
Orasul Siret, Orasul Targu Frumos, Comuna Dumbraveni, ComunaHiliseu-Horia, Comuna Mihai Eminescu, comuna Vorona. Statutul Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara -
Dezvoltare Sustenabild si Integrata in ,,Tara de Sus ” specificd denumirea prescurtata a acesteia, ADI-DSITS, care va fi mentionata in toate inscrisurile. Certificatul de Inregistrare
Fiscala al ADI-DSITS, seria A, nr.1368037, a fost emis in data de 22.09.2020. Codul de inregistrare fiscala: 43081181. Atasam Actul constitutiv, Statutul asociatiei si Certificatul de

inregistrare n Registrul Special Partea A -Asociatii Sectiunea | la Instanta Jud.Botosani, nr.11/ 26.08.2020 si Certificatului de inscriere a persoanei juridice fara scop patrimonial nr.
11/ 26.08.2020 emis de Judecatoria Botosani .

Capacitate financiara:

ADI-ITI TS va asigura resursele financiare necesare implementarii optime a proiectului. in cadrul managementului financiar, beneficiarul va utiliza mecanismul cererilor de
prefinantate, conform prevederilor din OUG nr.133/2021 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-2027. Se va utiliza de asemenea,
mecanismul cererilor de plata in vederea virarii sumelor necesare platii cheltuielilor eligibile rambursabile, precum si al cererilor de rambursare in vederea recuperarii sumelor
cheltuite pentru realizarea activitatilor din cadrul proiectului, sau in vederea justificarii sumelor primite cu titlu de prefinantare. Beneficiarul va asigura si resurse financiare din
bugetul propriu, solicitdnd apoi la rambursare cheltuielile eligibile din fonduri europene, respectiv din resursele disponibile din Programul Operational Asistenta Tehnica 2021-2027.
Bugetul propriu al Asociatiei este constituit din cotizatiile membrilor, sume aferente formularelor 230, etc. Solicitantul nu este inregistrat in scopuri de TVA.

Capacitate tehnica:
Sediul ADI-DSITS se afla in strada Cuza Voda din municipiul Botosani, judetul Botosani, are dotarile necesare si echipamentele IT pe care le va utiliza pentru implementarea

proiectului. Astfel, spatiul cuprinde 3 birouri dotate cu echipamente IT de ultima generatie constand in: tehnica de calcul si birotica - sisteme IT performante (3 computere/ laptop)
cu acces la reteaua de Internet, 1 imprimanta color, instrumente de comunicatii - telefonie fixa, mobila, fax, conexiune permanenta la Internet.
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Capacitate juridica:

Capacitatea juridica va fi asigurata printr-un contract cadru de reprezentare juridica pentru asigurarea de personal de specialitate ori de cate ori este necesara reprezentarea

juridica a Asociatiei.

Documente atasate

ncércat .
Nume Document tip din Entitate juridica Data incarcare Incarcat de
biblioteca
ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA -
sit.fin.2023 ITI.pdf Alte documente Nu DEZVOLTARE SUSTENABILA SI INTEGRATA IN TARA 19-07-2024 11:11 | IFTIME VALERIU
DE SUS
ONRC Act ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA -
act const+statut+cert inreg fiscala.pdf constitutiv Nu DEZVOLTARE SUSTENABILA SI INTEGRATA IN TARA 19-07-2024 11:10 | IFTIME VALERIU

DE SUS
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Localizare proiect

Obiectiv specific Fond UE Regiune Judet Localitate Informatii localizare proiect
Documente atasate
ncircat
Nume Document tip din Entitate juridica Data incarcare Incarcat de
biblioteca
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Obiective proiect

Obiectivul general al proiectului / Scopul proiectului

Descriere

Actualizarea strategiei de dezvoltare teritoriala integrata a Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara -Dezvoltare Sustenabila si Integrata in Tara de Sus - document strategic de
dezvoltare, prin elaborarea unui set de masuri teritoriale si actiuni strategice cu rol in modelarea spatiului din teritoriul Microregiunii Tara de Sus, in scopul asigurarii unor conditii
atractive de viata pentru populatie si sustinere a dezvoltarii economice.

Obiective specifice ale proiectului

Descriere

1. Consolidarea capacitatii administrative prin asigurarea expertizei tehnice necesare actualizarii Strategiei Integrate de Dezvoltare Durabila ADI ITI ,,Dezvoltare Sustenabila si

Integrata in Tara de Sus pentru judetele Suceava, Botosani si lasi”

2. Consolidarea parteneriatului si intarirea capacitatii administrative a ADI ITI Microregiunea Tara de Sus prin desfasurarea de activitati si evenimente pentru sprijinirea acestuia

3. Actualizarea prioritatilor strategice si a setului de masuri teritoriale integrate conform contextului economico-social actual

Documente atasate

Nume

Document tip

Tncarcat
din
biblioteca

Entitate juridica

Data incarcare

incércat de
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Justificare / Context / Relevanta / Oportunitate si contributia la obiectivul specific

Justificare context

Justificare context

Actuala Strategie integrata de dezvoltare durabila a ADI ITI ”Dezvoltare Sustenabila si Integrata in Tara de Sus pentru judetele Suceava, Botosani si lasi” a fost elaborata in anul
2021 de Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara ITI Dezvoltare Sustenabila si Integrata in Tara de Sus in scopul identificarii directiilor de dezvoltare teritoriala pentru
Microregiunea Tara de Sus, directii care se subsumeaza obiectivelor europene pentru perioada 2021-2027 si obiectivelor nationale si regionale. Actualizarea Strategiei este
necesara pentru actualizarea evaluarii nevoilor Microregiunii Tara de Sus, teritoriu unde gradul de saracie, lipsa locurilor de munca si problemele sociale limiteaza investitiile si
serviciile caracteristice economiilor emergente si prin urmare, este esentiala abordarea inovativa si integrata in privinta crearii de oportunitati generatoare de venituri pentru
locuitorii microregiunii si dezvoltarea unui cadru amplu de reforme si masuri pentru intarirea capacitatii administrative. ITI Tara de Sus, este singurul ITI din regiunea de Nord-
Est. Consiliul Judetean Botosani impreuna cu primariile Dorohoi, Pascani, Targu Frumos, Saveni, Darabani, Vorona, Mihai Eminescu, Hiliseu Horia, Dolhasca, Siret si Dumbraveni,
in urma unei ample analize a situatiei economico-sociale a judetului Botosani, a judetelor lasi si Suceava, precum si a regiunii Nord-Est in ansamblu, cu necesitatile ei, au
identificat o serie de obiective comune ce au drept scop dezvoltarea sustenabila si integrata a acestei zone. Obiectivele propuse cuprind actiuni pe domenii de responsabilitate
multipla (multisectoriale si multifond), drept pentru care s-a considerat necesara continuarea demersurilor legale pentru atragerea fondurilor europene, prin Programul national
pilot de descentralizare - Investitii Teritoriale Integrate. Urmare a acestor demersuri a fost constituita Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara - Dezvoltare Sustenabila si
Integrata in Tara de Sus pentru judetele Suceava, Botosani si lasi. Din punct de vedere geografic, zona acoperita de membrii asociatiei este un teritoriu omogen, compact si
intruneste valori apropiate ale indicatorior sociali, economici si demografici. Microregiunea Tara de Sus cuprinde intreaga Campie a Moldovei. Ea inregistreaza mari discrepante
demografice, de densitate si socio-economice. n timp ce zonele urbane sunt mai dezvoltate economic, ariile periferice, cu acces limitat la zonele urbane, tind sa se afle in
declin economic si demografic (depopulare). Microregiunea are un patrimoniu natural si cultural relevant. Profilul sdu economic este caracterizat in principal de agricultura si
piscicultura, turism, servicii, si mai putin de industrie si prelucrarea resurselor naturale. Microregiunea Tara de Sus este situata in extremitatea nord-estica a Romaniei,
invecinandu- se la sud cu o parte a judetului lasi, la vest cu o parte a judetului Suceava, la nord cu Republica Ucraina si la est cu Republica Moldova, fiind formata din membri din
3 judete: Botosani, Suceava si lasi. Regiunea Nord-Est se situeaza pe primul loc intre cele opt regiuni ale tarii ca numar de locuitori. in acesta regiune locuieste 18,23% din
populatia Romaniei. Din Microregiunea Tara de Sus, fac parte intregul judet Botosani si teritorii restranse din judetele lasi si Suceava. Teritoriul Microregiunii Tara de Sus se
constituie parte integranta din frontiera estica a Uniunii Europene, cu implicatii majore in ceea ce priveste securizarea punctelor de trecere a frontierei. Prutul reprezinta limita
teritoriala a Romaniei cu Ucraina si cu Republica Moldova pe o lungime de aproximativ 225 km. Microregiunea Tara de Sus, asa cum este definita in scopul elaborarii unei strategii
integrate de dezvoltare durabila si obtinerii finantarii prin Mecanismul finaciar ITI, este un teritoriu de 779.691 ha. Are o populatie totala de 770.377 locuitori, din care 306.310
locuitori sunt in mediul urban si 464.067 in mediul rural. Populatia rurala se afla in 3 municipii, din care 2 in judetul Botosani si 1 in judetul lasi, 11 orase, din care 5 orase in
judetul Botosani, 3 orase in judetul Suceava si 3 orase in judetul lasi si 112 de comune, din care 71 comune sunt in judetul Botosani, 10 comune sunt in judetul Suceava, 31
comune sunt in judetul lasi. Numarul total de sate este de 440. Asfel, microregiunea include: « 3 localitati de rang Il (municipii de importanta interjudeteaa, judeteana sau cu rol
de echilibru in reteaua de localitati): Botosani, Dorohoi, Pascani « 11 localitati de rang Ill (orase): o Bucecea, Darabani, Flamanzi, Saveni, Stefanesti - judetul Botosani, o Harlau,
Targu Frumos, Podu lloaiei - judetul lasi o Dolhasca, Liteni, Siret- judetul Suceava « 112 localitati de rang IV (sate resedinta de comund) Populatia totala din Microregiunea Tara
de Sus, dupa domiciliu este de 770.377 locuitori. Numarul locuitorilor stabili in teritoriul ITI nu a inregistrat o crestere semnificativa datorita migratiei fortei de munca in
strainatate, multi romani plecati figurand in continuare cu domiciliul in tara. Doar in Municipiul Botosani, conform datelor oficiale, in 2011 numarul locuitorilor plecati la munca
in strainatate se ridica la 11.500 persoane. Populatia rezidenta a regiunii este intr-o usoara scadere, avand o rata de scadere apropiata celei inregistrate la nivel national (2,23%).
Densitatea medie a populatiei Microregiunii Tara de Sus in perioada 2014-2020 era de aproximativ 98 locuitori/km2, aproximativ similara densitatii medii la nivelul intregii tari.
Parteneriatul creat prin ADI DSI TS este format din membri din 3 judete: Botosani, Suceava si lasi, parteneriatul format din 126 de UAT-uri, din care 3 municipii, 11 orase, 112
comune si 439 de sate. Actul constitutiv ADI ITI ”Dezvoltare Sustenabila si Integrata in Tara de Sus pentru judetele Suceava, Botosani si lasi”contine lista UAT-urilor care sunt
parte din teritoriul ATl ITI TS. Sintetizat, judetul Botosani: 2 municipii, 5 orase, 71 comune, 498.569 ha, 455.438 locuitori, judetul Suceava: 3 orase, 10 comune, 69.818 ha,
83.909 locuitori si judetul lasi: 1 municipiu, 3 orase, 30 comune, 211.304 ha, 231.030 locuitori. (Sursa: INS, populatia dupa domiciliu la 01.01.2023). Total Asociatia de Dezvoltare
Intercomunitara -Dezvoltare Sustenabila si Integrata in Tara de Sus pentru judetele Botosani, Suceava,si lasi”: 779.691 ha si 770.377 locuitori, defalcati astfel: 1. Judet Botosani:
498.569 ha/ 455.438 locuitori, 2 Judet Suceava: 69.818 ha/ 83.909 locuitori; 3. Judet lasi: 211.304 ha/ 231.030 locuitori. ITI Tara de Sus are o strategie ancorata in prioritatile UE
si nationale, strategie care va fi actualizata in cadrul prezentului Apel de proiecte, finantat prin POAT 2021-2027. Principalele probleme si necesitatile care justifica interventiile
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sunt: -nevoia stringenta de dezvoltare economica si reducere a ratei de saracie din zona. Regiunea Nord-Est figureaza in grupul regiunilor de tip ,low-income regions”,
caracterizate de un nivel al produsului intern brut pe locuitor inferior pragului de 50% din media comunitara. Regiunea, din care face parte si Microregiunea Tara de Sus, are un
mediu de afaceri putin dezvoltat, un nivel redus de competitivitate si inovare, iar competentele dobandite de populatia din zona sunt limitate. Tn acestd zona, se constata lipsuri
semnificative la nivelul infrastructurii si reducerea semnificativa a populatiei, ca urmare a procesului de migratie economica a persoanelor tinere calificate si a absolventilor de
invatamant superior. Harta saraciei in Romania confirma ca in Regiunea de Nord-Est se inregistreaza cea mai mare rata a saraciei, iar harta saraciei la nivel de judet arata ca
toate cele sase judete din acea regiune prezinta un risc ridicat al ratei saraciei.Microregiunea Tara de Sus poate fi dezvoltata printr-o economie competitiva, bazata pe inovare si
digitalizare, prin capital uman instruit, prin conectivitate digitala ridicata si prin asigurarea unui cadru de viata sustenabil si atractiv intr-un mediu natural valorificat responsabil.
-necesitatea unor servicii publice de calitate, moderne, inovatoare si adaptate nevoilor cetatenilor, asigurate printr-o buna guvernanta in teritoriul ITI TS. Accesul la serviciile
publice de baza (apa, canalizare, eliminarea deseurilor), servicii medicale, la educatie si servicii sociale in microregiune este variabil, la fel ca si calitatea serviciilor sus-
amintite. Se remarca insuficienta dezvoltare a utilitatilor de baza si a serviciilor publice, reteaua de alimentare cu apa si canalizare este slab reprezentata, infrastructura de
transport este relativ slab dezvoltata, fata de exigentele si cerintele actuale, colectarea neselectionata a deseurilor, in vederea reciclarii, refolosirii, recuperarii sau valorificarii
lor este prezent& in multe localitati din microregiune, iar cursurile raurilor din zona sunt sufocate de deseuri menajere. imbunatatirea accesului la aceste servicii si a calitatii lor
o mai buna calitate a vietii pentru populatia microregiunii vor contribui si la cresterea competitivitatii economice a zonei. -necesitatea promovarii eficientei, accesibilitatii si
sustenabilitatii Astfel, este necesara imbunatatirea capacitatii administrative si sprijiniriea managementului institutiei si al proiectelor care vor fi implementate. In acelasi timp,
UAT-urile, membre in acest parteneriat, prin autoritatile publice locale vor sustine, in mod direct, activitatile propuse prin strategie, avand drept obiectiv dezvoltarea economiei
zonei, atragerea si retentie fortei de munca specializate in zona prin reducerea migratiei, digitalizarea serviciilor, etc. Prin implementarea proiectului, va fi creata o pagina web
care va contine mecanismul de informare a beneficiarilor/ potentialilor beneficiari ai proiectelor incluse in strategia ITI, cu privire la obiectivele Strategiei, sursele de finantare
pentru proiectele incluse in Strategie, calendarul apelurilor de proiect etc, prin ce modalitate sunt implicati, in procesul de elaborare/actualizare a strategiei ITI, precum si in
procesul de identificare a proiectelor, membrii societatii civile/ONG-urilor/alti parteneri (de ex: prin organizarea evenimentelor de consultare). De asemenea, existenta un Plan
intern de informare si publicitate, document revizuit atasat, catre potentialii beneficiari care contine activitatile minime de informare si comunicare catre potentialii beneficiari,
obligatorii conform Ghidului de Identitate Vizuala 2021-2027.

Justificare relevanta

Referitoare la proiect:

Asociatia pentru Dezvoltare Intercomunitara - Dezvoltare Sustenabila si Integrata in Tara de Sus s-a aliniat cerintelor Regulamentului European cu privire la mecanismul de
finantare si a realizat Strategia integrata de dezvoltare a ADI ITI pentru o analiza preliminara a nevoilor, interesului si potentialului privind abordarea strategica integrata a
acestei zone cu particularitatie ei socio-economice, in vederea utilizarii viitoare a instrumentului Investitiilor Teritoriale Integrate. Importanta instrumentului ITI in abordarea
integrata a problemelor specifice microregiunilor, precum si caracterul integrat al investitiilor prin acest mecanism, au condus la alocarea de fonduri din mai multe programe.
Fondurile europene au un rol crucial in sprijinirea ITl-urilor, imbunatatirea capacitatii lor strategice fiind un element esential, fapt care implica investitii considerabile in
capitalul uman. Asistenta tehnica pentru sustinerea si pregatirea proiectelor este deosebit de importanta. De asemenea, o importanta deosebita o are atat abordarea aspectelor
legate de finantare, cat si a celor privind absorbtia si dezvoltarea, atat la nivel local, cat si institutional. Prin actualizarea Strategiei Integrate de Dezvoltare Durabila a
Microregiunii Tara de Sus va rezulta un document strategic de dezvoltare care sa reflecte politicile de dezvoltare economica si sociala propuse la nivelul microregiunii si care va
contine un set de masuri teritoriale si actiuni strategice cu rol in modelarea spatiului din teritoriul Microregiunii Tara de Sus, in scopul asigurarii unor conditii atractive de viata
pentru populatie si de sustinere a dezvoltarii economice. Liniile directoare ale acestui document strategic vor identifica programele prin intermediul carora se vor finanta
proiecte in zona, in perioada 2021-2027 si se vor stabili directile de dezvoltare ale zonei pentru o perioada de peste 20 de ani. Prin strategia actualizata, se urmareste reducerea
saraciei si excluziunii sociale in teritoriul microregiunii, diminuarea disparitatilor si cresterii standardului de viata al locuitorilor. Strategia propune valorizarea potentialului
teritorial, cresterea calitatii vietii, protejarea patrimoniului natural si cultural si valorificarea identitatii teritoriale, asigurarea unui cadru de cooperare pe orizontala si verticala
prin abordari inovative. Strategia incurajeaza inovarea si cooperarea in scopul sprijinirii unei economii diversificate in acord cu potentialul local, protejarea integritatii si calitatii
capitalului natural si cultural al microregiunii si reducerea migratiei capitalului uman. Strategia propune dezvoltarea de proiecte multifond care sa aiba in vedere mobilitatea
oamenilor si a ideilor, in vederea multiplicrii lor. Tn urma analizei cantitative si calitative a conditiilor existente, actuala strategie a identificat nevoi de investitii in domeniile
legate de resurse naturale, structura socio-demografica a populatiei, infrastructura, mediu, economie, turism, agricultura si dezvoltare rurala.unelor practici intalnite la nivel
national si european. Proiectul, prin prisma obiectivelor propuse, atat cel general cat si cel specific, contribuie in mod direct la indeplinirea tipului de interventie asociat
prioritatii 2- Sprijin pentru elaborarea altor strategii ITI, din PoAT 2021-2027.
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Referitoare la SUERD:

Aria prioritara SUERD:

Referitoare la alte strategii:

Investitiile teritoriale integrate in Regiunea Nord-Est sunt parte integranta din Strategia de dezvoltare durabila a judetului Botosani 2021-2027, constituind un capitol distinct al

acesteia. Urmare desfasurarii Apelului national de exprimare a interesului pentru dezvoltarea de noi strategii ITI in cursul anului 2023, ADI-DSITS, a fost unul din cele 5 ITI-uri

care au primit avizul de oportunitate al Comitetului pentru Coordonarea Investitiilor Teritoriale Integrate. Asfel, a fost invitata sa participe, alaturi de celelalte ADI ITI membre in

Acordul de Parteneriat, la reuniunea CC ITI desfasurata in aprilie 2024 la sediul Ministerului Investitiilor si Proiectelor Europene. Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara-

Dezvoltare Sustenabila si Integrata in Tara de Sus pentru judetele Suceava, Botosani si lasi a fost desemnata, alaturi de alte entitati, pentru perioada de programare 2021-2027,

in cadrul Programului national pilot de descentralizare, ca organism de implementare a investitiilor teritoriale integrate (ITl). Prioritatile de dezvoltare ale teritoriului

ITIMicroregiunea Tara de Sus sunt relevante pentru prioritatile de dezvoltare din Agenda Teritoriala 2030. Mentionam existenta Strategiei integrate de dezvoltare durabila a ADI

ITI ”Dezvoltare Sustenabila si Integrata in Tara de Sus pentru judetele Suceava, Botosani si lasi” care urmeaza a fi actualizata prin prezentul proiect. De asemenea, este de
mentionat faptul ca Acordul de parteneriat 2021-2027 evidentiaza necesitatea aplicarii instrumentului ITI si la nivelul altor zone din Romania in afara celor 4 deja finantate, in
vederea asigurarii unei abordari integrate a nevoilor locale de dezvoltare si pentru a reduce decalajele intre diferitele regiuni si categorii de teritorii.

Strategii relevante:

Stategia ITI

Documente atasate

ncércat .
Nume Document tip din Entitate juridica Data incarcare Incarcat de
biblioteca
ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA -
PIP ptr ITI.pdf Alte documente Nu DEZVOLTARE SUSTENABILA SI INTEGRATA IN TARA 13-08-2024 14:18 | IFTIME VALERIU

DE SUS
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Caracter durabil al proiectului

Dur.1. Descriere/Valorificarea rezultatelor

Dupa actualizarea Strategiei, membrii ADI ITI TS vor aproba Strategia prin acte administrative. ADI ITI TS, va asigura valorificarea Strategiei actualizate- dupa finalizarea
implementarii proiectului ,,Cresterea capacitatii administrative a Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara - Dezvoltare Sustenabila si Integrata in Tara de Sus” prin punerea in
aplicare a masurilor identificate in strategie si transpunerea acestora in proiecte finantate multi fond pe diverse linii de finantare. Entitatile responsabile de valorificarea strategiei
actualizate sunt ADI ITI TS si membrii acesteia, asigurand fondurile disponibile, daca vor fi necesare, documentul strategic de dezvoltare, care contine un set de masuri teritoriale si
actiuni strategice cu rol in modelarea spatiului din teritoriul Microregiunii Tara Fagarasului, in scopul asigurarii unor conditii atractive de viata pentru populatie si sustinere a
dezvoltarii economice. Strategia, care va propune valorizarea potentialului teritorial, cresterea calitatii vietii, protejarea patrimoniului natural si cultural si valorificarea identitatii
teritoriale, prin asigurarea unui cadru de cooperare pe orizontala si verticala si abordari inovative. Documentul va stabili liniile directoare de dezvoltare a microregiunii, bazat pe un
concept strategic, precum si directiile de implementare pentru o perioada de timp de peste 20 ani. Strategia va propune dezvoltarea de proiecte multifond care sa aiba in vedere
mobilitatea oamenilor si a ideilor, in vederea multiplicarii bunelor practici intalnite la nivel national si european. Proiectul reprezinta doar o etapa in rezolvarea problemei
prezentate.

Dur.2. Furnizeaza informatii cu privire la toate acordurile institutionale relevante cu parti terte pentru implementarea proiectului si exploatarea cu succes a facilitatilor care au fost
planificate §i eventual, incheiate

Tn vederea implementarii tuturor activitatilor din proeict, se vor incheia contracte de achizitie publici cu furnizori de servicii si anume: - servicii de actualizare a strategiei
existente, bazata pe obiectivele strategice propuse si relevante pentru intreg teritoriul ADI. - servicii de organizare evenimente: mese rotunde/ ateliere de lucru/ evenimente de
animare cu UAT-urile membre ADI ITI TS si intalniri de informare/ focus grupuri.

Dur.3. Ofera detalii cu privire la modul in care va fi gestionata infrastructura dupa incheierea proiectului (5i anume, numele operatorului; metode de selectie - administrare publica
sau concesiune; tip de contract etc.)

Dur.4. Transferabilitatea rezultatelor

Strategia integrata de dezvoltare durabila a ADI ITI ”"Dezvoltare Sustenabila si Integrata in Tara de Sus pentru judetele Suceava, Botosani si lasi” actualizata, va fi diseminata catre
cei 125 de membri parteneri ai asociatiei. De asemenea, membrii echipei de management a proiectului, vor disemina membrilor Asociatiei, cele 125 UAT-uri partenere, rezultatele
si know-how ul dobandit in urma participarii la vizitele de lucru la Biroul ADR Nord-Est din Bruxelles, respectiv la sediul ITI Tara Fagarasului.

Dur.5. Exploatare infrastructura (Descrierea utilizérii optime a infrastructurii):

Documente atasate

Tncércat
Nume Document tip din Entitate juridica Data incarcare Incarcat de
biblioteca
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Riscuri

Descriere riscuri:

Detaliere riscuri

Risc identificat

Masuri atenuare riscuri

3. Instabilitatea/fluctuatia personalului din cadrul echipei de management

3. Membrii echipei de management proiect vor fi motivati financiar, in bugetul proiectului fiind
prevazute sume pentru acoperirea cheltuielilor salariale pe perioada de implementare a
proiectului

2. Intarzieri in termenele de prestare a serviciilor, de catre operatorii economici, conform
contractelor incheiate.

2. Procedurile de achizitii si contractele incheiate ulterior vor include specificatiii si termeni
foarte clari, incluzand penalitati pentru neindeplinirea cerintelor stabilite prin contract. Impact
mediu.

1. Riscul prelungirii duratei de implementare a intregului proiect din cauza aparitiei unor situatii
neprevazute (ex. modificari legislative)

1. Responsabilii desemnati de beneficiarul proiectului pentru implementarea contractului de
finantare vor desfasura activitati de monitorizare, urmarind aparitia riscurilor si luand masuri de
contracarare sau diminuare a impactului acestora. Se vor organiza sedinte de progres, analizandu-
se incadrarea in calendarul de activitati aprobat,managerul va monitoriza derularea tuturor
activitatilor impreuna cu echipa. Impact mediu.

Documente atasate

Tncarcat
Document tip din
biblioteca

Nume

Entitate juridica Data incarcare Incércat de
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Grup tinta

Descriere:

Grupul tinta este reprezentat de Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara Investitii Teritoriale Integrate Tara de Sus, beneficiara Stategiei actualizate de dezvoltare durabila,
implicit cele 126 de autoritati publice locale membre in parteneriatul creat prin ADI ITI MTS, diferiti actori din teritoriu: asociatii de tip Leader, reprezentanti FLAG-uri, ONG-uri, ai
diverselor organizatii agricole, intreprinderi sociale, IMM-uri, societati comerciale din sectorul privat, precum si cei 3 membri ai echipei de implementare a proiectului care vor fi
remunerati in perioada de implementare a proiectului .

Documente atasate

Nume

Document tip

Tncarcat
din
biblioteca

Entitate juridica

Data incarcare

fncarcat de
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Principii Orizontale

Egalitate de sanse
Egalitate de gen:

Proiectul, atat in faza de realizare, cat si in fazele de implementare si durabilitate, isi propune sa respecte principiul egalitatii de gen, promovand tratamentul egal intre femei si
barbati. Proiectul prevede in activitatea de selectie a grupului tinta respectarea principiilor egalitatii de sanse si de gen. La stabilirea activitatilor proiectului si a rolurilor s-a
tinut cont de principiile egalitatii de gen si respectarea legislatiei in vigoare. Principiul egalitatii de gen si al nediscriminarii va fi luat in considerare in alcatuirea echipei de
implementare, prin alocarea personalului numai pe criterii de competenta, echipa de management si de implementare a proiectului incluzand atat persoane de gen feminin, cat
si masculin cu drepturi egale. Managementul de proiect se va asigura de respectarea principiului egalitatii de gen si va actiona in consecinta. Preocuparea privind egalitatea de
gen va fi una transversald, pe toata durata de implementare a proiectului. in cadrul proiectului se va respecta egalitatea intre femei si barbati ca un drept fundamental, o
valoare comuna a UE, si o conditie necesara pentru realizarea obiectivelor UE de crestere economica, ocuparea fortei de munca si a coeziunii sociale. Tn cadrul proiectului se va
promova si se va aplica permanent, pe toata perioada de implementare a proiectului principiul egalitatii de sanse, in conformitate cu Legea nr. 202/2002 cu modificarile si
completarile ulterioare si cu prevederile comunitare in domeniul egalitatii de sanse. Mesajele de informare, publicitate si constientizare vor fi adaptate in functie de nevoile
diverselor categorii de persoane, intr-un mod accesibil tuturor, indiferent de tipul de dizabilitate. De asemenea, in cadrul procedurilor de achizitie publica din cadrul proiectului,
operatorii economici vor respecta aspectele legate de gen, nediscriminare, iar accesul la produsele achizitionate nu va fi restrictionat pentru diverse categorii de persoane.

Nediscriminare:

Proiectul va evita orice discriminare in functie de rasa, origine etnica, limba, religie, categorie sociala, orientare sexuala, varsta, handicap, apartenenta la o categorie
defavorizata, precum si orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului
si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice. Beneficiarul va
promova activ principiul nediscriminarii si va informa in mod explicit toate partile interesate cu privire la drepturile si responsabilitatile relevante. Activitatile prevazute in
proiect, incluzand aici si atribuirea contractelor de achizitie publica, se vor realiza cu asigurarea conditiilor pentru prevenirea oricarei forme de discriminare. Nediscriminarea va
fi asigurata si in cadrul echipei de proiect, aceasta fiind formata in functie de experienta si competenta, nu in functie de alte criterii discriminatorii. Se va respecta legislatia in
vigoare, astfel incat sa nu existe un impact negativ din perspectiva dimensiunii de gen, sau asupra vreunui grup vulnerabil.

Accesibilitate persoane cu dizabilitati:

in organizarea activitatilor proiectului, se va acorda o atentie deosebita locurilor de desfasurare a evenimentelor programate pe durata implementarii proiectului, astfel incat
acestea sa fie accesibile tuturor participantilor, inclusiv persoanelor cu dizabilitati, persoanelor cu deficiente de vedere, persoanelor cu probleme de mobilitate. ADI DSITS va
respecta prevederile in vigoare referitoare la accesibilitatea persoanelor cu dizabilitati, respectiv prevederile Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, Conventia ONU privind drepturile persoanelor cu dizabilitati, ratificata de Romania prin Legea nr. 221/2010. Se vor asigura drepturile persoanelor cu
dizabilitati in ceea ce priveste: accesul la mediul fizic; dreptul la viata independenta si integrare in comunitate; mobilitatea personala; accesul la informatie intr-un mod
accesibil tuturor, indiferent de tipul de dizabilitate. in acest sens, accesul in institutie este adaptat nevoilor persoanelor cu dizabilitati.

Schimbari demografice:
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Dezvoltare durabila

Poluatorul plateste:

Protectia biodiversitatii:

Utilizarea eficienta a resurselor:

Pe parcursul implementarii proiectului, se va acorda o atentie deosebita consumului redus de resurse: energie electrica, consumabile de birou si reciclarii hartiei folosite, astfel
incat impactul asupra mediului sa fie cat mai redus. Mentionam in acest sens faptul ca in cadrul activitapilor proiectului se va avea in vedere reducerea consumului de hartie si
orientarea preponderenta catre utilizarea mediului electronic, parte a dezvoltarii durabile, prin promovarea tehnologiilor curate si reducerea resurselor de consum. Activitatile
din cadrul proiectului vor fi organizate in sali cu lumina naturala, aerisite natural si se va incuraja sustinerea sedintelor echipei de implementare in sistem on-line, reducandu-se,
astfel, deplasarile pe distante lungi. intelegind importanta protejarii mediului si a utilizarii eficiente a resurselor, se va utiliza, cu preponderentd, corespondenta electronica
pentru transmiterea de documente, mesaje si se va evita imprimarea materialelor folosite, respectandu-se astfel si principiul DNSH.

Rezilienta la dezastre:

Imunizarea la schimbarile climatice

Imunizarea la schimbarile climatice:

Principiul DNSH

Principiul - A nu prejudicia in mod semnificativ:

Documente atasate

Tncércat
Nume Document tip din Entitate juridica Data incarcare Incarcat de
biblioteca
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Metodologie de implementare proiect

Metodologie

Descriere

Echipa de echipa de management si implementare a proiectului va fi formata din : Manager proiect, Asistent manager proiect si Responsabil implementare proiect. Principalele
atributii ale fiecarui membru sunt: Manager proiect: coordoneaza activitatile din cadrul proiectului; asigura planificarea financiara a proiectului; coordoneaza indeplinirea
obiectivelor propuse prin cererea de finantare, impreuna cu intreaga echipd; avizeaza cererile de rambursare si rapoartele de progres; asigura implementarea proiectului dupa
aprobarea cererii de finantare de catre AM; asigura raportarea corecta catre finantator, inclusiv notificari si solicitari de acte aditionale; coordoneaza activitatile de informare si
publicitate, participa la evenimentele aferente procesului de actualizare a Strategiei: intalniri, mese rotunde/ ateliere de lucru, de consultare cu toti actorii implicati, focus-
grupuri, etc asigura luarea operativa a deciziilor legate de depistarea problemelor in cadrul implementarii -asigura furnizarea de informatii catre factorii de decizie superiori, dar si
catre organisme de decizie exterioare ITI TS. stabileste obiectivele colaboratorilor din subordine, termenele limita si modalitatile de masurare a gradului de realizare a
obiectivelor. comunica angajatilor si colaboratorilor valorile si obiectivele strategice ale organizatiei Asistent manager proiect: participa la toate evenimentele proiectului,
asigurand pregatirea adecvata a acestora; completeaza rapoartele de progres, raportul final, precum si documentele privind managementul proiectului, solicitate de catre
Autoritatea de Management sau alte autoritati pe perioada implementarii; participa impreuna cu responsabilul de implementare la intocmirea cererilor de prefinantare/ plata/
rambursare, precum si graficul de depunere a acestora. participa la implementarea proiectului dupa aprobarea cererii de finantare de catre AM; participa la raportarea corecta
catre finantator, inclusiv notificari si solicitari de acte aditionale; intocmeste impreuna cu managerul de proiect solicitarile de acte aditionale la contractul de finantare,
dispozitiile, etc; realizeaza activitatile de informare si publicitate; participa in comisiile de evaluare a ofertelor depuse la procedurile de achizitie publica; arhiveaza toate
documentele legate de implementarea proiectului, atat pe suport de hartie, cat si in format electronic, cu ajutorul celorlalti membri ai echipei de implementare, astfel incat
acestea sa fie usor accesibile, atat in perioada implementarii proiectului, cat si pe perioada post-implementare Responsabil implementare proiect: Principalele atributii:
monitorizeaza contractul de actualizare a strategiei si participa la toate cele 15 evenimente aferente procesului de actualizare a Strategiei asigurand buna desfasurare a acestora
monitorizeaza contractul de servicii organizare evenimente asigura buna comunicare intre furnizorii de servicii (actualizare strategie respectiv organizare evenimente) in vederea
indeplinirii obiectivelor proiectului si atingerii indicatorilor asumati in cererea de finantare intocmeste cererile de prefinantare/ plata/ rambursare aferente proiectului; este
persoana de contact in relatia cu finantatorul pe cererile de prefinantare/ plata/ rambursare; arhiveaza documentele justificative care stau la baza intocmirii cererilor de
prefinantare/ plata/ rambursare si intocmeste orice alte situatii necesare n cadrul proiectului; pregateste documentele justificative si/sau informatiile solicitate de managerul de
proiect- aferente activitatii de resurse umane cu ocazia verificarilor si solicitarilor transmise de AM POAT sau oricarui alt organism abilitat sa verifice modul de utilizare a finantarii
nerambursabile. asigura legalitatea documentelor si respectarea legislatiei specifice; intocmeste contractele cu ofertantii castigatori, in conformitate cu legislatia in vigoare, dupa
ce acestia au fost desemnati ca atare de catre comisiile de evaluare a ofertelor precum si actele aditionale la aceste contracte, daca este cazul; asigura consultanta juridica
necesara in toate etapele de implementare a proiectului si verifica legalitatea actelor adoptate sau emise pe parcursul implementarii activitatilor proiectului. participa la
intocmirea documentatiilor de atribuire pentru achizitiile publice prevazute in cadrul proiectului (Strategia de contractare, Fisa de date a achizitiei, Modele Formulare, etc.):
transmite spre publicare anunturile (publicitare /de participare /erata /de atribuire) pentru procedurile de achizitie publica, in sistemul electronic de achizitii publice; colaboreaza
cu membrii echipei de implementare, la intocmirea modelului de clauze contractuale in conformitate cu legislatia in vigoare; participa in comisiile de evaluare a ofertelor depuse la
procedurile de achizitie publica; aplica si finalizeaza procedurile de atribuire conf. HG nr.395/2016, art.2, alin.3, lit. e, intocmind contractele cu ofertantii castigatori.

Documente atasate

Tncircat )
Nume Document tip din Entitate juridica Data incarcare Incarcat de
biblioteca
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Maturitate proiect

H.2.1. Aspecte tehnice (studii de fezabilitate, concepte proiect, etc.):

Actuala Strategie integrata de dezvoltare durabila a ADI ITI ”Dezvoltare Sustenabila si Integrata in Tara de Sus pentru judetele Suceava, Botosani si lasi” a fost elaborata in anul
2021 de Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara ITI Dezvoltare Sustenabila si Integrata in Tara de Sus in scopul identificarii directiilor de dezvoltare teritoriala pentru Microregiunea
Tara de Sus, directii care se subsumeaza obiectivelor europene pentru perioada 2021-2027 si obiectivelor nationale si regionale. Actualizarea Strategiei existente este justificata de
necesitatea reevaluarii nevoilor Microregiunii Tara de Sus, teritoriu unde gradul de saracie, lipsa locurilor de munca si problemele sociale limiteaza investitiile si serviciile
caracteristice economiilor emergente si prin urmare, este esentiala abordarea inovativa si integrata in privinta crearii de oportunitati generatoare de venituri pentru locuitorii
microregiunii si dezvoltarea unui cadru amplu de reforme si masuri pentru intarirea capacitatii administrative. Exista un mecanism relevant de informare si promovare privind
obiectivele Strategiei, sursele de finantare, calendarul apelurilor de proiecte si comunicarea cu entitatile publice/private, fiind concretizat in Planul de Informare si Publicitate. n
cadrul acestui Plan este prevazuta crearea unui site web propriu ADI ITI pentru proiect, care va cuprinde si informari privind proiectele finantate din mecanismul ITl. De asemenea ,
partenerii membrii ADI ITI vor publica informari pe site-urile proprii. Atat in procesul de cobnsultare cét si in cel de identificare a proiectelor vor fi implicati ca participanti la focus-
grupuri, pe langa reprezentantii UAT-urilor si ai institutiilor publice, si reprezentanti ai societatii civile/ONG-urile reprezentative pentru domeniile vizate de Strategia ITI, asociatii
profesionale, etc.

H.2.2. Aspecte administrative, oferind detalii cel putin privind autorizatiile necesare, cum ar fi EIM, aprobarea de dezvoltare, deciziile privind amenajarea teritoriului, achizitia de
terenuri (daca este cazul), achizitiile publice, etc.:

ADI ITI TS este constituit avand un spatiu alocat, birouri dotate cu echipamente IT de ultima generatie constand in: tehnica de calcul si birotica - sisteme IT performante
(computere/ laptop) cu acces la reteaua de Internet, imprimanta color, instrumente de comunicatii - telefonie fixa, mobila, fax, conexiune permanenta la Internet. ADI ITI TS are
un angajat- manager proiect, urmand ca, in termen de 10 zile lucratoare de la semnarea Contractului de finantare, ADI ITI sa angajeze persoanele care vor ocupa functiile de
asistent manager proiect si responsabil implementare. Dupa actualizarea Strategiei, membrii ADI ITI TS vor aproba Strategia prin acte administrative.

H.2.3. Aspecte financiare (decizii de angajament in ceea ce priveste cheltuielile publice nationale, imprumuturi solicitate sau acordate, etc. - referinte):

Implementarea cu succes a proiectului va fi asigurata prin atragerea de surse finaciare din cotizatiile membrilor, sume din cote aferente formularului 230, etc. De asemenea, pentru
sustinerea cheltuielilor necesare implementarii proiectului, beneficiarul va utiliza mecanismul cererilor de prefinantate, conform prevederilor din OUG nr.133/2021 privind
gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-2027. Se va utiliza de asemenea, mecanismul cererilor de plata in vederea virarii sumelor
necesare platii cheltuielilor eligibile rambursabile, precum si al cererilor de rambursare in vederea recuperarii sumelor cheltuite pentru realizarea activitatilor din cadrul
proiectului, sau in vederea justificarii sumelor primite cu titlu de prefinantare.

H.2.4. Tn cazul in care proiectul a inceput deja, indic3 starea de evolutie a lucrarilor:
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Indicatori de realizare si de rezultat (program)

Indicatori de realizare (program)

Indicator: PSI3 - PSI3_Structuri de coordonare/gestionare/control
sprijinite (numar)

Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata
Tinta: 3,000

Unitate de masura: numar

Judet: Botosani

Localitate: Municipiul Botosani

CUI: 43081181

Tip intreprindere: -

Data infiitare: 05-08-2020

Cod SMIS proiect anterior: -

Titlu proiect anterior: -

Procent finantat din proiecte anterioare: -
ENI anual din proiecte anterioare: -

Tip echipament: -

Cod unic sistem digital: -

Nume sistem digital: -

Cod unic componenta sistem digital: -
Nume unic componenta sistem digital: -
Cod Site Natura 2000: -

Nume site Natura 2000: -

Numar cadastral: -

Nume teren: -

Strategie ITI: -

Strategie de dezvoltare integrata urbana: -
Strategie judeteana de dezvoltare integrata: -
Cod unic strategie de dezvoltare locala: -
Nume strategie de dezvoltare locala : -
Nume comunicate/grup populatie: -
Zona/aglomerare de calitate a aerului: -
Cod unic gara/halta: -

Nume gara/halta: -

Nume conexiune intermodala: -

Proiect integrat: -

Sumar indicatori de realizare (program)

e PSI3_Structuri de coordonare/gestionare/control sprijinite (numar) (numar)

Regiune mai putin dezvoltata - Tinta: 3,000 numar

Indicatori de rezultat (program)

Indicator: -

Tip regiune: -

Tinta: -

Unitate de masura: -
Valoare de baza: -

An referinta valoare de baza: -
Cul: -

Cod unic aplicatie digitald creata/dezvoltata/achizitionata: -

Nume aplicatie digitala: -
Proiecte anterioare (coduri SMIS): -

Titlu proiect anterior: -

Procent finantat din proiecte anterioare: -
Judet: -

Localitate: -

Numar cadastral: -

Nume teren: -

Sumar indicatori de rezultat (program)
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PLAN DE ACHIZITII

ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA - DEZVOLTARE SUSTENABILA SI INTEGRATA IN TARA DE SUS

Plan de achizitii
Valoare Valoare Valoare
Titlul achizitiei Descrierea achizitiei Tip achizitie | Tip procedura Perioada |Monedda| estimata TVA totala
fara TVA estimata
. - . . Servicii de organizare eveniment final de . .
Achizitie servicii de organizare a unui consultare si validare a draftului Strategiei Norme proprii Octombrie-
eveniment de consultare publica privind draftul oy iy N giel. Servicii pentru servicii Noiembrie RON [63.308,37 8.857,82 72.166,19
.. ,» | Estimam publicarea anuntului in 01.10.2025 si
Strategiei de Dezvoltare a ADI ITI ,,Tara de Sus PN ’ Anexa 2B 2025
’ semnarea contractului in 30.11.2025
Servicii de actulizare Strategie. Publicarea gf:;: de mai-august
Achizitie servicii de actualizare strategie anuntului in 12.05.2025 si semnarea Servicii . S RON [287.000,00 |60.270,00 (347.270,00
’ ’ N ’ /Procedura 2025
contractului in 21.08.2025 N
simplificata
Servicii de organizare mese rotunde/atelier de Achizitie
Achizitie servicii de organizare evenimente lucru. Publicarea anuntului in 14-03-2025 si Servicii ) M martie 2025 RON |254.473,00 0,00 254.473,00
’ A ’ directa
semnarea contractului in 31.03.2025.
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Resurse Umane

Categoria in care se incadreaza expertul Experienta profesionala specifica relevanta
Functie Codul ocupatiei conform Orientari generale -nivel de P ya prote P - Tara CNP/CIF Nume si prenume
S v conform CV si documente suport (luni)
remunerare/experienta ’

Asistent 334303 _asistent .
manager - Romania

. manager
proiect
Responsabil 335406_expert - Romania
implementare
Manager de 242101_manager A

. - - Romania
proiect proiect
Documente atasate

Tncércat
Nume Document tip din Entitate juridica Data incarcare Incarcat de
biblioteca
Dispozitie echins ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA -
disp.echipa ITI.pdf pro?ect' P Nu DEZVOLTARE SUSTENABILA SI INTEGRATA IN TARA 19-07-2024 11:17 | IFTIME VALERIU
DE SUS
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Rezultate asteptate / Realizari asteptate

Rezultate asteptate

Obiectiv specific

Fond UE

Descriere

AT - AT_Asistenta tehnica

FSE+ - Fondul Social European+

Strategia actualizata aprobata de membrii ADI ITI.

AT - AT_Asistenta tehnica

FSE+ - Fondul Social European+

15 evenimente/ intalniri consultative/ focus grupuri

AT - AT_Asistenta tehnica

FSE+ - Fondul Social European+

1 Strategie actualizata aferenta microregiunii Tara de Sus.

Documente atasate

Nume

Document tip

Tncarcat
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Activitati

Activitati previzionate

Durata proiect: 17 luni

Durata implementare: 17 luni

Activitate: Activitatea de management a proiectului.
Obiectiv specific: AT - AT_Asistenta tehnica

Fond UE: FSE+ - Fondul Social European+
Tip: POSTCONTRACTUALA

Activitate de baza: Nu

Data inceput: 16-11-2024

Data finalizare: 16-03-2026

Durata: 17
Subactivitati
Subactivitate o 2l ] Da‘ta Rezultate previzionate Parteneri implicati Detaliere
inceput finalizare
) -realizarea raportarilor tehnice si financiare conform cerintelor Programului, a
15 evenimente/ propunerilor de notificari si acte aditionale ale Contractului de finantare, daca vor fi
intalniri cons.ultatwe/ necesare si transmiterea prin sistemul informatic Mysmis. -realizarea procedurilor de
focus grupuri ASOCIATIA DE DEZVOLTARE achizitii pentru cele 2 achizitii prevazute in proiect: servicii de realizare actualizare
Managementul 1 Stratevgie.actualihzat.a“.l INTERCOMUNITARA - Stra}tegie, .respectiv servicii dev organi;are evenimente proiect.‘-ma.magveAmentul
proiectului 16-11-2024 | 16-03-2026 | aferenta microregiunii DEZVOLTARE SUSTENABILA SI proiectului: coordonarea de catre echipa de management nominalizata in cererea de
Tara de Sus. INTEGRATA IN TARA DE SUS finanatare, a procesului de implementare conform prevederilor Contractului de
Strategia actualizat3 finantare, precum si relatia permanenta cu Autoritatea de Management. De asemenea,
aprobati de membrii elaborarea cererilor de prefinantare/ plata/ rambursare, precum si asigurarea
ADI ITI. sustenabilitatii proiectului, atat in perioada de implementare cét si dupa finalizarea
acestuia.

Activitate: Activitatea de informare si publicitate proiect
Obiectiv specific: AT - AT_Asistenta tehnica

Fond UE: FSE+ - Fondul Social European+
Tip: POSTCONTRACTUALA

Activitate de baza: Nu

Data inceput: 01-12-2024
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Data finalizare: 16-03-2026

Durata: 16

Subactivitati
Subactivitate a UAE] . Da‘ta Rezultate previzionate Parteneri implicati Detaliere
inceput finalizare
Tn cadrul acestei activitati, se vor desfisura urmatoarele: 1. Publicarea a minim unui
comunicat/anunt de presa, la inceputul si finalul proiectului pe prima pagina a siteului
propriu sau in orice alt mediu de comunicare cu vizibilitate mare pentru publicul larg 2.
. afisarea pe paginile de comunicare sociala ale beneficiarului a unei scurte descrieri a
15 evenimente/ operatiunii, proportionald cu nivelul sprijinului, inclusiv a scopurilor si rezultatelor
:cntalmrl cons.ultatlve/ acesteia, evidentiind sprijinul financiar din partea Uniunii; 3. includerea unei mentiuni
ocus grupur'l . . e see . . ss A - P . . v .
. | ASOCIATIA DE DEZVOLTARE fare subliniaza sprj]mul d1r! partea Uniunii .mtr un moq vizibil §1 sa afiseze emblema l:JE,“
Informarea si 1 Strategie actualizata INTERCOMUNITARA - in documentele si in materialele de comunicare referitoare la implementarea operatiunii
01-12-2024 | 16-03-2026 | aferenta microregiunii

publicitatea proiectului

Tara de Sus.

Strategia actualizata
aprobata de membrii
ADI ITI.

DEZVOLTARE SUSTENABILA SI
INTEGRATA IN TARA DE SUS

care sunt destinate publicului sau participantilor; 4. expunerea intr-un loc usor vizibil
publicului cel putin a unui afis cu dimensiunea minima A3 care evidentiaza sprijinul din
partea fondurilor; Afisul va include: a) Emblema UE, insotita obligatoriu de declaratia de
finantare; b) Sigla Guvernului Romaniei; c) Sigla PO (daca exista); d) Titlul proiectului
(daca este foarte lung, se va sintetiza in circa 80-100 de caractere); e) Denumirea
beneficiarului; f) Scopul/obiectivul general al proiectului (daca are un text mai lung, se
va face un rezumat care sa aiba circa 80-100 de caractere); g) Valoarea totala a
proiectului, precum si valoarea cofinantarii UE. 5. realizarea unui portofoliu de fotografii
pe parcursul desfasurarii proiectului pentru a ilustra evolutia acestuia .

Activitate: Actualizarea Strategiei integrate de dezvoltare durabila a ADI ITI "Dezvoltare Sustenabila si Integrata in Tara de Sus pentru judetele Suceava, Botosani si lagi”

Obiectiv specific: AT - AT_Asistenta tehnica

Fond UE: FSE+ - Fondul Social European+
Tip: POSTCONTRACTUALA

Activitate de baza: Da

Data inceput: 31-03-2025
Data finalizare: 08-03-2026

Durata: 12

28/53




Subactivitati

Subactivitate A — . Da‘ta Rezultate previzionate Parteneri implicati Detaliere
inceput finalizare
12 mese rotunde/ ateliere de lucru cu cate 10 UAT-uri membre ADI ITI TS+ 3 intalniri de
Organizarea a 15 informare/ focus grupuri. Aceste 15 evenimente sunt aferente procesului de actualizare a
evenimente de . ASOCIATIA DE DEZVOLTARE Strategiei si reprezinta intalniri/ mese rotunde/ ateliere de lucru de consultare cu toti
15 evenimente/ o . . . L .
consultare/ 31-03-2025 | 12-12-2025 | intalniri consultative/ INTERCOMUNITARA - actorii implicati. Cele 3 focus-grupuri, organizate de furnizorul de servicii de organizare
identificare portofoliu focus erupuri DEZVOLTARE SUSTENABILA SI | evenimente, fac parte din totalul de 15 evenimente iar in cadrul lor, vor avea loc
de proiecte/ grup INTEGRATA IN TARA DE SUS | activitati sustinute de prestatorul serviciilor de actualizare a Strategiei: consultare
actualizare Strategie factori interesati, identificare surse de finantare, validare lista de proiecte prioritare,
validare plan de actiune si mecanism de guvernanta.
Actualizarea propriu-
zisa a strategiei
ex1.ster.\te, bazata pe Etapele procesului de actualizare a strategiei, conform ofertei de servicii anexate, sunt
obiectivele strategice R o e . ) ;
in principal: consultarea factorilor interesati, identificarea surselor de finantare si
propuse , relevante cos o . L T . . L T
entru intre pregatirea listei de proiecte prioritare, analiza actualizata a situatiei economico-sociale
?eritoriul a\i“lndu-se i a teritorilului microregiunii, identificarea unor noi nevoi ale microregiunii, actualizarea
P . ..~ | ASOCIATIA DE DEZVOLTARE prioritatilor strategice si a directiilor de actiune, elaborare forma finala a Strategiei.
vedere specificul 1 Strategie actualizata INTERCOMUNITARA - Responsabilul implementare din cadrul echipei de management si implementare proiect
geografic si 21-08-2025 | 12-12-2025 | aferentd microregiunii P P P g 1 1Mp P ’

caracteristicile socio-
economice functionale
si culturale ale
teritoriului, inclusiv
portofoliul de proiecte
si definitivarea
strategiei specifice
regiunii.

Tara de Sus.

DEZVOLTARE SUSTENABILA SI
INTEGRATA IN TARA DE SUS

monitorizeaza contractul de actualizare a strategiei si participa la toate cele 15
evenimente aferente procesului de actualizare a Strategiei asigurand buna desfasurare a
acestora. De asemenea, monitorizeaza contractul de servicii organizare evenimente,
asigurand totodata buna comunicare intre furnizorii de servicii (actualizare strategie
respectiv organizare evenimente) in vederea indeplinirii obiectivelor proiectului si
atingerii indicatorilor asumati in cererea de finantare.
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Data Data

Subactivitate o s
inceput finalizare

Rezultate previzionate Parteneri implicati Detaliere

Servicii de organizare eveniment final de consultare publica privind draftul Strategiei
actualizate: Avand in vedere importanta elaborarii unui document strategic relevant si
ancorat in realitatile locale, propunem organizarea unei sesiuni finale de consultare
publica cu participarea extinsa a actorilor institutionali si locali din grupul tinta.
Evenimentul va avea un caracter interactiv, facilitand dezbaterile pe marginea formei
finale a Strategiei actualizate. Din grupul tinta fac parte: 125 de administratii publice
locale, mediul de afaceri si ONG-urile din teritoriul definit. Dat fiind rolul central al
mecanismului ITI in implementarea viitoarei Strategii, este esentiala prezenta
reprezentantilor ministerelor cu atributii directe in finantarea si coordonarea acestui
instrument, conform prevederilor Legii nr. 176/2020. Astfel, vor fi invitati reprezentanti

Organizarea unui ai Ministerului Investitiilor si Proiectelor Europene, Ministerului Dezvoltarii, Lucrarilor

ASOCIATIA DE DEZVOLTARE

eveniment final de Strategia actualizata INTERCOMUNITARA - Publice si Administratiei, Ministerului Agriculturii si Dezvoltarii Rurale, precum si ai
consultare publica 30-11-2025 | 30-12-2025 | aprobata de membrii autoritatilor de management relevante, ADR Nord-Est si structurilor ITI din tara.

L DEZVOLTARE SUSTENABILA SI N o . . " " . Iy -
privind draftul ADI ITI. Evenimentul va contribui la validarea directiilor strategice propuse si va asigura alinierea

Strategiei actualizate INTEGRATA IN TARA DE SUS

acestora cu nevoile reale ale comunitatilor beneficiare. in acest sens, se vor bugeta:
cheltuieli aferente cazarii participantilor care se deplaseaza din Bucuresti sau din judete
indepartate, servicii de catering, servicii de inchiriere sala de conferinta si servicii de
elaborare mape de prezentare, continand draftul strategiei si materiale suport pentru
consultare, precum si alte costuri logistice necesare desfasurarii in conditii optime a
evenimentului. Evenimentul consta in organizarea unei intalniri de lucru la care vor
participa 200 de persoane: reprezentanti ai celor 125 de administratii publice locale
membre ADI ,Tara de Sus”, reprezentanti ai mediului privat, ai ONG-urilor, FLAG-urilor si
societatii civile din teritoriul desemnat, reprezentanti ai institutiilor judetene si
nationale cu responsabilitate in dezvoltare teritoriala si reprezentanti ai organismelor ITI
din tara.

< . La nivel local, mecanismul de aprobare a Strategiei actualizate se va desfasura astfel: -
Aprobarea de catre toti . o x . . P < . " N

" ’ Strategia actualizata draftul Strategiei actualizate se va inainta catre toti membrii ADI Tara de Sus, in vederea
membrii ADI Tara de < " INTERCOMUNITARA - < < A AT ; : L

. 01-01-2026 | 08-03-2026 | aprobata de membrii aprobarii prin Hotarare a Consiliului Judetean/Local - va fi publicat spre consultare

Sus a Strategiei DEZVOLTARE SUSTENABILA SI -~ e . ps s < <

. ADI ITI. publica, conform legislatiei in vigoare si se vor face modificari, completari, daca este
actualizate INTEGRATA IN TARA DE SUS ) T ’ .

cazul - va fi supus plenului CJ/CL pentru a fi aprobat.

ASOCIATIA DE DEZVOLTARE

Documente atasate
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Indicatori de etapa

Indicatori etapa de realizare

- : Valoare - - Unitate
Nume reper Tip regiune | . g Termen Documente care probeaza atingerea valorii o
intermediara masura
Regiune mai - s < < < "
PSI3_Structuri de coordonare/gestionare/control sprijinite (numar) putin 2,000 16-04-2025 :TISEF'Stegle actualizata si asumata, aprobata de catre membrii ADI numar
dezvoltata ’
Indicatori etapa de reper
Nume reper Descriere Termen Documente care probeaza indeplinirea indicatorului
n urma realizérii analizei socio-economice, a consultarilor publice derulate in
< - , vederea pregatirii strategiei si a analizei SWOT, au fost identificate o serie de
Numar de interventii cu nevoi de dezvoltare in microtle iunea Tara de Sus ce vor fi structurate in 5
caracter integrat g ’ 15-08-2025 |Draftul Strategiei actualizate a ADI ITI Tara de Sus

identificate in Strategie

piloni de dezvoltare ce vor reprezenta structura de baza a Strategiei
integrate de dezvoltare durabila a microregiunii Tara de Sus. Estimam
identificarea a aproximativ 63 de proiecte.

Numar de actiuni de

Se vor organiza in total 15 evenimente de informare si consultare a
partenerilor, evenimente aferente procesului de actualizare a Strategiei,

. reprezentand intalniri/ mese rotunde/ ateliere de lucru, cu toti actorii 14-04-2025 |7 Minute ale intalnirilor de dezbatere/ consultative, liste de prezenta.
consultare a partenerilor |, " " 7. . . i " 7
implicati. Pana la termenul intermediar specificat se vor organiza 7
evenimente, iar dupa acest termen se vor organiza celelalte 8 evenimente.
Documente atasate
ncircat
Nume Document tip din Entitate juridica Data incarcare Incarcat de
biblioteca
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Plan de monitorizare a proiectului

Plan de monitorizare a proiectului

. o Tip o . Documente/Dovezi care Tinta finala Tinta finala
. Indicator de etapa/cod A . Valoare Criteriu de | Termen de A .. R S
Categorie gy indicator de Descriere . NS . . probeaza indeplinirea indicator de indicator de
indicator - intermediara| validare realizare o .
etapa criteriilor realizare rezultat
1 Structura
PSI3_Structuri de coordonare Ssor donare 1 Strategie actualizata si
REALIZARE [ /gestionare/control sprijinite | CANTITATIV |- 2,000 . 16-04-2025 |asumata, aprobata de catre 3,000
< /gestionare "
(numar) membrii ADI ITI TS.
/control
sprijinita
15
Se vor organiza in total 15 evenimente
evenimente de informare si de
consultare a partenerilor, informare si
evenimente aferente consultare
procesului de actualizare a a parteneril
Numar de actiuni de Tsr:[gltr?igrli(;lhwr:sperer’zf:rfzgc/i g;’erente 7 Minute ale intalnirilor de
REPER i . CANTITATIV . . - . 14-04-2025 |dezbatere/ consultative, liste |-
consultare a partenerilor ateliere de lucru, cu toti procesului <
s e . DA x ot de prezenta.
actorii implicati. Pana la de ’
termenul intermediar actualizare
specificat se vor organiza 7 a
evenimente, iar dupa acest Strategiei,
termen se vor organiza cu toti
celelalte 8 evenimente. actorii
implicati.
n urma realizérii analizei .
. . 1 Strategie
socio-economice, a R
< . . actualizata
consultarilor publice derulate de
in vederea pregatirii strategiei
. o dezvoltare
si a analizei SWOT, au fost s
y e . . durabila a m
identificate o serie de nevoi - A
. icroregiunii
« . .. de dezvoltare in
Numar de interventii cu microregiunea Tara de Sus ce Tara de Sus Draftul Strategiei actualizate
REPER |caracter integrat identificate |CANTITATIV ores rara de susce | structuratd | 15-08-2025 g .
N . vor fi structurate in 5 piloni . a ADI ITI Tara de Sus
in Strategie pe 5 piloni ’
de dezvoltare ce vor
. de
reprezenta structura de baza
L. dezvoltare
a Strategiei integrate de
. ce vor
dezvoltare durabila a
. L reprezenta
microregiunii Tara de Sus.
e 2. o baza
Estimam identificarea a .
acesteia .

aproximativ 63 de proiecte.
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Sumar indicatori de realizare (program)

e PSI3_Structuri de coordonare/gestionare/control sprijinite (numar) (numar)

Regiune mai putin dezvoltata - Tinta: 3,000 numar

Sumar indicatori de rezultat (program)

Sumar indicatori suplimentari de realizare

Sumar indicatori suplimentari de rezultat

Documente atasate

Nume

Document tip

incarcat
din
biblioteca

Entitate juridica

Data incarcare

incércat de
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BUGET TOTAL

Buget proiect

Total buget parteneri

N e . Total .
Entitate juridica Tip Total proiect LBz el}glbﬂ LB el1g1b1l Total neeligibil UEE . UBEL AL 62 contributie !ntens1tat.e
actualizat neactualizat nerambursabil stat proprie interventie
ASOCIATIA DE DEZVOLTARE
INTERCOMUNITARA - . 1.040.832,59 1.040.832,59 1.040.832,59 1.040.832,59 o
DEZVOLTARE SUSTENABILA 5| | H9€" RON RON RON 0,00 RON RON 0,00 RON 0,00 RON 100.00%
INTEGRATA IN TARA DE SUS
Total buget obiective
S ogs . Total eligibil Total eligibil - Total Total ajutor de To‘tal . Intensitate
Obiectiv specific Fond UE Total proiect . : Total neeligibil . contributie . .
actualizat neactualizat nerambursabil stat proprie interventie
. < - FSE+ - Fondul Social 1.040.832,59 |[1.040.832,59 1.040.832,59 1.040.832,59 0
AT - AT_Asistenta tehnica European-+ RON RON RON 0,00 RON RON 0,00 RON 0,00 RON 100.00 %
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ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA - DEZVOLTARE SUSTENABILA SI INTEGRATA IN TARA DE SUS

Buget partener

Obiectiv specific: AT - AT_Asistenta tehnica

Fond UE: FSE+ - Fondul Social European+

Tip regiune: Nu se aplica

Cod cheltuiala: 1665322

Denumire cheltuiala: Servicii de organizare eveniment final de
consultare publica privind draftul Strategiei actualizate

U.M.: buc

Cantitate: 1,00

Pret unitar fara TVA: 63.308,37 RON
Total valoare fara TVA: 63.308,37 RON
Valoare TVA: 8.857,82 RON

Total cheltuieli eligibile: 72.166,19 RON
TVA eligibil: 8.857,82 RON

Cheltuieli neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cotd TVA: 13.99 %

Intensitate interventie: 100.00 %

Total cheltuieli nerambursabile: 72.166,19 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: Servicii de organizare a unui eveniment final este o
componenta necesara pentru incheierea coerenta si eficienta a
proiectului, cu respectarea deplina a cadrului legal si a principiilor de
responsabilitate publica. Aceasta activitate completeaza logic si
functional etapele deja realizate, oferind cadrul adecvat pentru
validarea, imbunatatirea si asumarea larga a strategiei intr-un mod
transparent si participativ, inainte de a fi adoptata in forma sa finala.

Obiectiv specific: AT - AT_Asistenta tehnica

Fond UE: FSE+ - Fondul Social European+

Tip regiune: Nu se aplica

Cod cheltuiala: 1357705

Denumire cheltuiala: Cheltuieli salariale cu echipa de implementare
U.M.: buc

Cantitate: 1,00

Pret unitar fara TVA: 91.755,06 RON
Total valoare fara TVA: 91.755,06 RON
Valoare TVA: 0,00 RON

Total cheltuieli eligibile: 91.755,06 RON
TVA eligibil: 0,00 RON

Cheltuieli neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cota TVA: 0.00 %

Intensitate interventie: 100.00 %

Total cheltuieli nerambursabile: 91.755,06 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: Cheltuieli salariale, timp de 13,04 luni, pentru echipa de
implementare: 1 responsabil implementare. 7036 lei/luna* 13,1 luni

Obiectiv specific: AT - AT_Asistenta tehnica

Fond UE: FSE+ - Fondul Social European+

Tip regiune: Nu se aplica

Cod cheltuiala: 1295056

Denumire cheltuiala: Servicii de organizare de evenimente
U.M.: BUC

Cantitate: 1,00

Pret unitar fara TVA: 254.473,00 RON
Total valoare fara TVA: 254.473,00 RON
Valoare TVA: 0,00 RON

Total cheltuieli eligibile: 254.473,00 RON
TVA eligibil: 0,00 RON

Cheltuieli neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cota TVA: 0.00 %

Intensitate interventie: 100.00 %

Total cheltuieli nerambursabile: 254.473,00 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: organizare de activitati/ intalniri de consultare aprox.30
pers./ ev. (inchiriere sala, catering, etc), intalniri ale partenerilor/
reprezentantilor aprox.100 pers./ev.(inchiriere sala, catering, materiale
etc), materiale informare si publicitare proiect
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Obiectiv specific: AT - AT_Asistenta tehnica

Fond UE: FSE+ - Fondul Social European+

Tip regiune: Nu se aplica

Cod cheltuiala: 1272503

Denumire cheltuiala: Servicii de consultanta pentru actualizarea
Strategiei

U.M.: BUC

Cantitate: 1,00

Pret unitar fara TVA: 287.000,00 RON
Total valoare fara TVA: 287.000,00 RON
Valoare TVA: 60.270,00 RON

Total cheltuieli eligibile: 347.270,00 RON
TVA eligibil: 60.270,00 RON

Cheltuieli neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cotad TVA: 21.00 %

Intensitate interventie: 100.00 %

Total cheltuieli nerambursabile: 347.270,00 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: Consultanta pentru actualizarea Strategiei, din punct de
vedere tehnic. Cele 3 focus grupuri de consultare a factorilor interesati,
fac parte din totalul de 15 evenimente desfasurate in cadrul proiectului.
Focus grupurile sunt incluse in oferta Ernst & Young ca realizare din
punct de vedere tehnic (consultare a factorilor interesati) si nu includ
costurile de servicii de organizare a evenimentelor. Partea de
organizare a celor 15 evenimente este bugetata si va fi decontata doar
in cadrul contractului de servicii de organizare evenimente.

Obiectiv specific: AT - AT_Asistenta tehnica

Fond UE: FSE+ - Fondul Social European+

Tip regiune: Nu se aplica

Cod cheltuiala: 1272435

Denumire cheltuiala: Cheltuieli salariale cu echipa de management
proiect

U.M.: LEI

Cantitate: 1,00

Pret unitar fara TVA: 275.168,34 RON
Total valoare fara TVA: 275.168,34 RON
Valoare TVA: 0,00 RON

Total cheltuieli eligibile: 275.168,34 RON
TVA eligibil: 0,00 RON

Cheltuieli neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cota TVA: 0.00 %

Intensitate interventie: 100.00 %

Total cheltuieli nerambursabile: 275.168,34 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: Cheltuieli salariale, timp de 16 luni, pentru 1 manager
proiect si 1 asistent manager proiect astfel: pentru perioada noiembrie
2024-decembrie 2025 cu 1/2 de norma fiecare, aferent plafonului
salarial de 15.638 - expert activitati profesionale categoria I, 15.638 lei/
luna; iar pentru perioada ianuarie 2025 - martie 2026 cu norma intreaga
fiecare, 8h pe zi 40h pe saptamana de fiecare, aferent plafonului
salarial de 13.495 - expert activitati profesionale categoria I; 15.311 lei/

luna*13.5 luni si 25.995 lei/ luna *2.5 luni

Documente atasate

ncircat
Nume Document tip din Entitate juridica Data incarcare Incércat de

biblioteca

Oferte de pret /

alte documente

care justifica ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA -

Iti tara de sus_01.pdf rezonabilitatea Nu DEZVOLTARE SUSTENABILA SI INTEGRATA IN TARA 17-09-2025 13:23 | IFTIME VALERIU

valorilor cuprinse DE SUS

in bugetul

proiectului
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incércat

Nume Document tip din Entitate juridica Data incarcare Tncércat de
biblioteca
Oferte de pret /
alte documente
care justifica ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA -
OFERTA EVENIMENT FINAL.pdf rezonabilitatea Nu DEZVOLTARE SUSTENABILA SI INTEGRATA IN TARA 17-09-2025 13:17 | IFTIME VALERIU
valorilor cuprinse DE SUS
in bugetul
proiectului
ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA -
PIP ptr ITI.pdf Alte documente Nu DEZVOLTARE SUSTENABILA SI INTEGRATA IN TARA 19-07-2024 11:30 | IFTIME VALERIU
DE SUS
ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA -
state plata.pdf Alte documente Nu DEZVOLTARE SUSTENABILA SI INTEGRATA IN TARA 19-07-2024 11:22 | IFTIME VALERIU
DE SUS
Oferte de pret /
alte documente
care justifica ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA -
oferta ITI_YRA_1.pdf rezonabilitatea Nu DEZVOLTARE SUSTENABILA SI INTEGRATA IN TARA 19-07-2024 11:20 | IFTIME VALERIU
valorilor cuprinse DE SUS
in bugetul
proiectului
Oferte de pret /
alte documente
EY Cotatie_CJ Botosani_Actualizare strategie IT| care justifica ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA -
- - rezonabilitatea Nu DEZVOLTARE SUSTENABILA SI INTEGRATA IN TARA 19-07-2024 11:19 [ IFTIME VALERIU

Tara de Sus.pdf

valorilor cuprinse
in bugetul
proiectului

DE SUS
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Buget - domeniu de interventie

Obiectiv specific

Fond UE

Domeniu de interventie

Buget eligibil

Procent din totalul
bugetului eligibil

AT-AT_Asistenta tehnica

FSE+-AT_Asistenta tehnica

182-Consolidarea capacitatilor autoritatilor
statelor membre, ale beneficiarilor si ale
partenerilor relevanti

1.040.832,59 RON

100.00 %

Documente atasate

Nume

Document tip

incarcat
din
biblioteca

Entitate juridica

Data incarcare

incarcat de
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Buget - forma de sprijin

Procent din
Obiectiv specific Fond UE Forma de sprijin Buget eligibil totalul bugetului
eligibil
AT-AT_Asistenta tehnica FSE+-Fondul Social European+ 01-Grant 1.040.832,59 RON 100.00 %
Documente atasate
ncarcat
Nume Document tip din Entitate juridica Data incarcare Incarcat de
biblioteca
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Buget - dimensiune punere in practica teritoriala

Obiectiv specific Fond UE Abordare mecanism aplicare teritoriala Tip mecam§ m d evapllcare Buget eligibil S dl.n t'ot'al'ul
teritoriala bugetului eligibil
Documente atasate
ncércat
Nume Document tip din Entitate juridica Data incarcare Incarcat de
biblioteca
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Buget - activitate economica

Obiectiv specific Fond UE Activitate economica Buget eligibil S dl.n t'ot'al'ul
bugetului eligibil
Documente atasate
ncércat
Nume Document tip din Entitate juridica Data incarcare Incarcat de
biblioteca
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Buget - Dimensiune localizare

s . Cod - Cod . . Procent din totalul
Obiectiv specific Fond UE regiune Regiune judet Judet Buget eligibil | Ajutor de stat bugetului eligibil
Documente atasate
ncércat
Nume Document tip din Entitate juridica Data incarcare Incarcat de
biblioteca
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Buget - teme secundare in cadrul FSE+

s oo - o o . Procent din totalul
Obiectiv specific Fond UE Tip tema secundara FSE Buget eligibil bugetului eligibil
AT-AT_Asistenta tehnica FSE+-Fondul Social European+ 09-Nu se aplica 1.040.832,59 RON 100.00 %

Documente atasate

ncércat
Nume Document tip din
biblioteca

Entitate juridica

Data incarcare

incércat de
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Buget - Dimensiune egalitate de gen

Tip dimensiune a egalitatii de gen in cadrul FSE+ ACEEECAT
Obiectiv specific Fond UE P g wi de g . ? Buget eligibil totalul bugetului
FEDR, FC si FTJ o~
3 eligibil
AT-AT_Asistenta tehnica FSE+-Fondul Social European+ 01-Vizarea aspectelor legate de gen 1.040.832,59 RON 100.00 %
Documente atasate
ncércat
Nume Document tip din Entitate juridica Data incarcare Incarcat de
biblioteca
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Buget - strategii macroregionale si bazin maritim

Tip strategie macro-regionala §i pentru bazinele Procent din totalul

Obietiv specific Fond UE maritime Buget eligibil bugetului eligibil

Documente atasate

ncércat .
Nume Document tip din Entitate juridica Data incarcare Incarcat de
biblioteca
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Criterii ETF

Numar de ordine criteriu: 1

Descriere criteriu:
Fezabilitatea, eficacitatea, si relevanta proiectului fata de interventiile prevazute in POAT 2021-2027, strategii relevante.
Punctaj criteriu: 80.00
Numar de ordine subcriteriu: 1
Descriere subcriteriu:
Cum contribuie proiectul la realizarea obiectivelor din documentele strategice relevante pentru proiect?
Tip: PUNCTAJ
Punctaj minim: 0.00
Punctaj maxim: 20.00
Punctaj: 15.00

Explicatie: Strategia actualizata a ADI ITI Tara de Sus se incadreaza si contribuie, prin activitatile si rezultatele propuse, la realizarea obiectivelor POAT si a celor identificate in
cadrul Strategiei.

Numar de ordine subcriteriu: 2
Descriere subcriteriu:
Este asigurata corelarea, la nivel de proiect, dintre obiectivul general, obiectivele specifice, rezultate, activitati, achizitii, buget si indicatori?
Tip: PUNCTAJ
Punctaj minim: 0.00
Punctaj maxim: 20.00
Punctaj: 20.00

Explicatie: Cei 3 membri ai echipei de management a proiectului au atributii bine definite, iar implicarea acestora va conduce la implementarea cu succes a activitatilor proiectului
si la indeplinirea rezultatelor acestuia.

Numar de ordine subcriteriu: 3
Descriere subcriteriu:
Au fost identificate riscurile majore care pot afecta atingerea obiectivelor proiectului si este prevazut un plan de masuri in vederea combaterii/atenuarii acestora.
Tip: PUNCTAJ
Punctaj minim: 0.00
Punctaj maxim: 5.00
Punctaj: 5.00
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Explicatie: Au fost identificate si descrise 5 tipuri de riscuri majore relevante pentru implementarea proiectului, precum si impactul acestora asupra desfasurarii acestuia si a
Indeplinirii indicatorilor propusi. De aemenea, au fost prezentate si masurile de prevenire si atenuare a efectelor acestor riscuri in cazul aparitiei lor.
Numar de ordine subcriteriu: 4
Descriere subcriteriu:
Exista o planificare adecvata si eficienta a proiectului la nivelul managementului de proiect?
Tip: PUNCTAJ
Punctaj minim: 0.00
Punctaj maxim: 5.00
Punctaj: 5.00

Explicatie: Echipa de management proiect este numita prin Dispozitia Presedintelui Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara , Tara de Sus” si este formata din 3 membri, cu
atributii consemnate in fisele de post.

Numar de ordine subcriteriu: 5
Descriere subcriteriu:
Planul de monitorizare este realist si indicatorii de etapa stabiliti in cadrul acestuia conduc la atingerea tintelor indicatorilor proiectului?
Tip: PUNCTAJ
Punctaj minim: 0.00
Punctaj maxim: 15.00
Punctaj: 15.00

Explicatie: Investitiile teritoriale integrate in Regiunea Nord-Est sunt parte integranta din Strategia de dezvoltare durabila a judetului Botosani 2021-2027, constituind un capitol
distinct al acesteia. Urmare desfasurarii Apelului national de exprimare a interesului pentru dezvoltarea de noi strategii ITl in cursul anului 2023, ADI-DSITS, a fost unul din cele 5
ITl-uri care au primit avizul de oportunitate al Comitetului pentru Coordonarea Investitiilor Teritoriale Integrate. ADI ITI TS, va asigura valorificarea Strategiei actualizate- dupa
finalizarea implementarii proiectului ,,Cresterea capacitatii administrative a Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara - Dezvoltare Sustenabila si Integrata in Tara de Sus” prin
punerea in aplicare a masurilor identificate in strategie si transpunerea acestora in proiecte finantate multi fond pe diverse linii de finantare.

Numar de ordine subcriteriu: 6
Descriere subcriteriu:

Masurile avute in vedere pentru implicarea membrilor societatii civile/ONG-urilor/altor parteneri, in procesul de elaborare/actualizare a strategiei ITl, precum si in procesul de
identificare a proiectelor. (De ex: Prin organizare dezbateri publice/mese rotunde/consultare scrisa cu participarea membrilor societatii civile/ONG-urilor/partenerilor;)

Tip: PUNCTAJ
Punctaj minim: 0.00
Punctaj maxim: 10.00
Punctaj: 10.00

Explicatie: In cadrul procesului de actualizare a Strategiei se vor organiza cele 15 evenimente si anume:12 mese rotunde/ ateliere de lucru/ evenimente de animare cu cate 10 UAT-
uri membre ADI ITI TS si 3 intalniri de informare/ focus grupuri pentru identificarea nevoilor, problemelor si in aceeasi masura a oportunitatilor care vor contribui la identificarea
viitoarelor proiecte.
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Numar de ordine subcriteriu: 7
Descriere subcriteriu:

Exista un mecanism/plan bine pus la punct de informare si comunicare la nivelul ITI catre potentialii beneficiari si catre comunitate pentru a asigura vizibilitatea obiectivelor
strategiei?

Tip: PUNCTAJ
Punctaj minim: 0.00
Punctaj maxim: 10.00
Punctaj: 10.00

Explicatie: Exista, in cadrul proiectului, Planul de informare si publicitate care include realizarea de: comunicate de presa, roll-upuri, placa permanenta, afis cu dimensiunea
minima A3 portofoliu de fotografii. Toate acestea vor conduce la informarea si constientizarea beneficiarilor/ potentialilor beneficiari si a publicului larg cu privire la beneficiile
aduse de proiectul finantat din POAT 2021-2027: proiectele incluse in stategia ITI, obiectivele acesteia, sursele de finantare pentru proiectele incluse in strategia actualizata,
calendarul apelurilor de proiect.

Numar de ordine criteriu: 2

Descriere criteriu:
Maturitatea proiectului
Punctaj criteriu: 5.00
Numar de ordine subcriteriu: 1
Descriere subcriteriu:
Care este gradul de maturitate al proiectului din perspectiva demararii activitatii de baza a proiectului?
Tip: OPTIUNI

e Descriere:
A. Nu, nu exista niciun document pregatit pentru demararea activitatii de baza
Punctaj: 0.00
Selectata: Nu

e Descriere:
B. Da, sunt documente pregatite pentru demararea activitatii de baza (Ex: metodologie/procedura/plan/referat/caiet de sarcini elaborat, etc.)

Punctaj: 5.00
Selectata: Da

¢ Descriere:
C. Activitatea de baza a fost demarata (Ex: a/au fost demarata/demarate o achizitie/achizitii aferente activitatii de baza)
Punctaj: 15.00

Selectata: Nu
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Punctaj: 5.00

Explicatie: Exista Strategia integrata de dezvoltare durabild a ADI ITI "Dezvoltare Sustenabila si Integrata in Tara de Sus pentru judetele Suceava, Botosani si lasi”, care va fi

actualizata in cadrul prezentului de proiecte.

Documente atasate

Nume

Document tip

Tncarcat
din
biblioteca

Entitate juridica

Data incarcare

fncarcat de
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DECLARATIA UNICA

Declaratii unice
Entitate juridica Tip Status Data incarcare
ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA - DEZVOLTARE SUSTENABILA SI INTEGRATA IN TARA DE SUS Lider Completata 2360;62(2)(2)6
Documente atasate
Tncércat
Nume Document tip din Entitate juridica Data incarcare Incarcat de
biblioteca
ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA -
FormularDeclaratieUnica_2026-01-27_15-19-15.pdf | Declaratii Nu DEZVOLTARE SUSTENABILA SI INTEGRATA IN TARA 27-01-2026 16:25 | IFTIME VALERIU
DE SUS
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Clarificare

Raspuns

Prin prezenta, va aducem la cunostinta modificarile intervenite in structura echipei de implementare a proiectului SMIS 324052, ca urmare a incetarii raporturilor de munca cu
doamna Aiacoboaei Roxana - Responsabil Implementare la data de 18.12.2025 si in urma aprobarii modificarilor ghidului solicitantului in vederea stabilirii plafonului maxim de

salarizare.

Pentru asigurarea continuitatii proiectului si indeplinirea activitatilor critice atributiile postului vacantat au fost redistribuite catre Managerul de Proiect si Asistentul Manager.

Urmare a cresterii volumului de munca, s-a aprobat prin Dispozitia nr. 622/05.01.2026 majorarea normei de lucru pentru cei doi experti ramasi de la 4 ore/zi la 8 ore/zi.

Impact bugetar: Modificarea se realizeaza cu incadrarea in Bugetul Total aprobat. Economiile salariale rezultate din vacantarea postului de Responsabil Implementare au fost
realocate pentru acoperirea costurilor salariale aferente normei intregi a Managerului si Asistentului Manager. Valoarea totala a proiectului ramane neschimbata.

Documente atasate

Tncércat )
Nume Document tip din Entitate juridica Data incarcare Incarcat de
biblioteca
ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA -
FormularDeclaratieUnica_2026-01-27_15-19-15.pdf | Alte documente Nu DEZVOLTARE SUSTENABILA SI INTEGRATA IN TARA 27-01-2026 16:25 | IFTIME VALERIU
DE SUS
ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA -
Anexa_A1_modificare_CTRF_2026.pdf Alte documente Nu DEZVOLTARE SUSTENABILA SI INTEGRATA IN TARA 27-01-2026 16:25 | IFTIME VALERIU
DE SUS
ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA -
Anexa A1b modificare buget 2026.pdf Alte documente Nu DEZVOLTARE SUSTENABILA SI INTEGRATA IN TARA 27-01-2026 16:25 | IFTIME VALERIU
DE SUS
ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA -
CamScanner 27.01.2026 14.34.pdfaa.pdf Alte documente Nu DEZVOLTARE SUSTENABILA SI INTEGRATA IN TARA 27-01-2026 16:24 | IFTIME VALERIU
DE SUS
ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA -
CamScanner 27.01.2026 14.34.pdf4.pdf Alte documente Nu DEZVOLTARE SUSTENABILA SI INTEGRATA IN TARA 27-01-2026 16:24 | IFTIME VALERIU
DE SUS
ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA -
CamScanner 27.01.2026 14.34.pdf2.pdf Alte documente Nu DEZVOLTARE SUSTENABILA SI INTEGRATA IN TARA 27-01-2026 16:24 | IFTIME VALERIU
DE SUS
Dispozitie echipi ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA -
Dispozitie.pdf pozit P Nu DEZVOLTARE SUSTENABILA SI INTEGRATA IN TARA 27-01-2026 16:23 | IFTIME VALERIU

proiect

DE SUS
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incércat

Nume Document tip din Entitate juridica Data incarcare Tncércat de
biblioteca
ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA -
Anexa_A1b_modificare_buget_16.09.2025(4).pdf Alte documente Nu DEZVOLTARE SUSTENABILA SI INTEGRATA IN TARA 17-09-2025 13:14 | IFTIME VALERIU
DE SUS
ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA -
Anexa_A1_modificare_CTRF_16.09.pdf Alte documente Nu DEZVOLTARE SUSTENABILA SI INTEGRATA IN TARA 17-09-2025 13:14 | IFTIME VALERIU
DE SUS
Oferte de pret /
alte documente
care justifica ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA -
OFERTA EVENIMENT FINAL.pdf rezonabilitatea Nu DEZVOLTARE SUSTENABILA SI INTEGRATA IN TARA 17-09-2025 13:14 [ IFTIME VALERIU
valorilor cuprinse DE SUS
in bugetul
proiectului
Oferte de pret /
alte documente
care justifica ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA -
Iti tara de sus_01.pdf rezonabilitatea Nu DEZVOLTARE SUSTENABILA SI INTEGRATA IN TARA 17-09-2025 13:14 [ IFTIME VALERIU
valorilor cuprinse DE SUS
in bugetul
proiectului
Adresa de inaintare a cererii de actualizare a ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA -
. Alte documente Nu DEZVOLTARE SUSTENABILA SI INTEGRATA IN TARA 11-08-2025 13:38 [ IFTIME VALERIU
reprezentantului legal semnat.pdf DE SUS
ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA -
adresa 106-rasp.clarif.4 ITIl.pdf Adrese Nu DEZVOLTARE SUSTENABILA SI INTEGRATA IN TARA 14-10-2024 11:55 [ IFTIME VALERIU
DE SUS
ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA -
Fise post rev.3 angajati ITI_2024.pdf Alte documente Nu DEZVOLTARE SUSTENABILA SI INTEGRATA IN TARA 11-10-2024 12:10 [ IFTIME VALERIU
DE SUS
ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA -
fise post ITI rev..pdf Alte documente Nu DEZVOLTARE SUSTENABILA SI INTEGRATA IN TARA 03-10-2024 10:45 | IFTIME VALERIU
DE SUS
ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA -
adresa nr.105-rasp.clarif..pdf Adrese Nu DEZVOLTARE SUSTENABILA SI INTEGRATA IN TARA 03-10-2024 10:45 | IFTIME VALERIU

DE SUS
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| 2021

MySMIS

CERTIFICAREA APLICATIEI

Subsemnatul/Subsemnata IFTIME VALERIU, CNP 1600531070041, posesor al Cl seria ZT, nr. 090890, in calitate de reprezentant legal/imputernicit al ASOCIATIA DE DEZVOLTARE
INTERCOMUNITARA - DEZVOLTARE SUSTENABILA SI INTEGRATA IN TARA DE SUS, confirm ca informatiile incluse in aceasta cerere de finantare si detaliile prezentate in documentele
anexate sunt corecte, iar asistenta financiara pentru care am aplicat este necesara proiectului pentru a se derula conform descrierii.

Confirm ca prezenta cerere de finantare este elaborata in conformitate cu legislatia nationald si comunitara aplicabila (inclusiv in materia ajutorului de stat, a achizitiilor si a
conflictului de interese, etc).

Confirm ca nu am la cunostinta nici un motiv pentru care proiectul ar putea sa nu se deruleze sau ar putea fi intarziat si ma angajez, in calitate de reprezentant legal/imputernicit
al ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA - DEZVOLTARE SUSTENABILA SI INTEGRATA IN TARA DE SUS sa asigur resursele financiare necesare implementarii proiectului, n
conformitate cu cele mentionate in bugetul proiectului.

Confirm ca la prezenta cerere de finantare fisierele atasate sunt semnate digital pentru conformitate cu originalul.

inteleg c&, din punct de vedere legal si financiar, ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA - DEZVOLTARE SUSTENABILA SI INTEGRATA IN TARA DE SUS, este singurul
responsabil de implementarea prezentului proiect inclusiv pentru implementarea in parteneriat a acestuia.

inteleg c&, daca cererea de finantare nu este completa cu privire la toate detaliile si aspectele solicitate, inclusiv cu privire la aceasta sectiune, ar putea fi respinsa.
Prezenta cerere a fost completata avand cunostinta de prevederile Codului penal.

Semnatura digitala a reprezentantului legal/imputernicit IFTIME VALERIU.

Data Semnatura
27-01-2026

Ifti me Digitally signed

by Iftime Valeriu
Date: 2026.01.27
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