MUNICIPIUL: ZAL AT

HOTARAREA NR. 137
: din 05 mai 2026
privind aprobarea Organigramei, Statului de functii si a Regulamentului de organizare §i functionare pentru Casa
 Municipali de Culturd Zaliu — institufie publicd in subordinea Consiliului Local al Municipiului Zaliu

Consiliul Local al Municipiului Zaliu:

Avind in vedere: - Referatul de aprobare al Primarului Municipiului Zalau nr. 34498 din 27.04.2026, Nota de
modificdre nr. 36175 din 05.05.2026, Raportul de specialitate comun al Directiei resurse umane, monitorizare unitifi de
invitamant - CFG - Serviciul resurse umane, salarizare, al Directiei Economice si al Casei Municipale de Culturi Zaliu
nr. 34499 din 27.04.2026 si Nota de modificare nr. 36176 din 05.05.2026;

Avizele Comisiilor de Specialitate ale Consiliului Local al Municipiului Zaldu;

Prevederile art. 2, art. 3 alin.(1), art. 4, art. 5 alin.(1), art. 6, art. 12 si art. 13 alin.(1) din O.U.G. nr. 118/2006 privind
infiintaréa, organizarea si desfisurarea activitatii agezdmintelor culturale, cu modificarile si completirile ulterioare;

Legea nr. 53/2003 *** Republicati - Codul muncii, cu modificarile si completirile ulterioare;

tart. 32 alin.(1) §i alin. (2) lit. a) din Lege-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

Prevederile art. I1I alin.(2) O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele
publice locale, precum si pentru stabilirea unor méasuri financiare, modificat prin art. X pct. 1 din O.U.G. nr. 7/2026 pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor msuri pentru cresterea capacitatii financiare
a unitétilor administrativ-teritorial;

Prevederile art. 391 alin.(3) coroborate cu prevederile art. 551 alin.(3) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ cu modificarile $i completirile ulterioare;

Hotidrarea Consiliului Local al Municipiului Zalau nr. 219 din 30 iunie 2022 privind aprobarea desfasuririi de
Municipiul Zaliu a activitatii “Reglementarea activitailor organismelor care presteazi servicii in domeniul ingrijirii sdnatatii,
Tnvé;éméntului, culturii si al altor activititi sociale, exclusiv protectia sociald”, cod CAEN 8412, pentru Planetariu, respectiv

“Activitdfi de gestionare a sililor de spectacole”, cod CAEN 9004, pentru sala de spectacole, ca activitafi secundare in cadrul
Cinematografului Scala situat in Municipiul Zalu;

a

In baza art. 129 alin.(2) lit. a) si alin.(3) lit. c), alin.(7) lit. d) si art. 196 alin.(1) lit. a), art. 391 alin.(3) din

0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrative, cu modificirile si completirile ulterioare;
|

) HOTARASTE
Art.1. Se aproba Organigrama, Statul de functii §i Regulamentul de organizare si functionare pentru Casa Municipali de
Cultura: Zaldu - institutie publica in subordinea Consiliului Local al Municipiului Zalau, conform Anexelor 1, 2 si 3 care fac
Dparte integranti din prezenta hotirare.
Art.2. La data prezentei, se abrogi Anexanr. 1 la Hotérdrea Consiliutui Local al Municipiului Zalzu nr. 259 din 26 august
2021 privind aprobarea modificarii Organigramei'si a Statului de functii pentru Casa Municipala de Cultur3 Zaliu, Hotirirea
Consiliului Local al Municipiului Zalau nr. 183 din 11 iunie 2025 privind aprobarea Statului de functii al Casei Municipale de
Culturd: Zaldu si Hotdrarea Consiliului Local al Municipiului Zaldu nr. 274 din 30 septembrie 2021 privind aprobarea
Regulamentului de Organizare §i Functionare al Casei Municipale de Culturi Zaliu.
Art.3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotirari se incredinteazi Directia resurse umane, monitorizare unitati de
invétdmant - CFG §i Casa Municipala de Culturi Zaliu.
~ Art.4. Prezenta hotéirare se comunica cu:
i e Institufia Prefectului — judetul Silaj;
: Primarul Municipiului Zalau, ,
Directia administratie publici; Directia Economici;
Directiei resurse umane, monitorizare unititi de invatimant - CFG;
Casa Municipala de Culturd Zalau;

Directia Generald Regionali a Finantelor Publice Cluj -Napoca, Administratia Judeteand A Finantelor Publice
Silaj.
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ANEXA 27,
LaHCL nr: , din :..2026
STAT DE FUNCTII :
pentru Casa municipali de culturd Zalau
Nr. Numele si prenumele/ Functia contractuala Nivelul Grad/
ort . . = Observatii
’ vacant De conducere De executie studiilor treapta
1 Vacant Manager S 11
2 Vacant Director adjunct S 11
COMPARTIMENT FINANCIAR - CONTABIL, JURIDIC, RESURSE UMANE, ACHIZITII PUBLICE
3 Brindusan Viorica Mariana Contabil sef S 11
4 Oros loana Alina Inspector de specialitate(achizitii publice) S I
5 Barbug Claudia - Mariana Consilier juridic S I
6 Gurziu Andreea Dana Inspector de specialitate (res. umane) S |
7 Vacant Inspector de specialitate S 11
8 Vacant Casier M I
COMPARTIMENT INSTRUMENTISTI, SOLISTI VOCALI
9 Dirjan Ionut Dirijor S 1A
10 | Opris Célin-Adrian Artist instrumentist S JA
11 | Campean Paul-Iulian ~ Artist instrumentist S 1A
12 | Campean Titus-Gabriel Artist instrumentist S 1A
13 | Taut Daniel Artist instrumentist S 1A
14 | Ortan Vlad Vasile Artist instrumentist S II
15 | Vacant Artist instrumentist S I
16 | Pop Vicentiu Artist instrumentist S Deb
17 | Vacant Solist instrumentist M Deb
18 | Stoica Iuliu-Samuil Instrumentist GM 1
19 | Iorga Corneliu Instrumentist GM I
20 | Lorincz Claudiu Instrumentist GM I
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Nr. Numele §i prenumele/ Functia contractuali Nivelul Grad/
crt. : , - : ; : . . : « Observatii
vacant De conducere De executie studiilor treapta

21 Tanta Iulian Instrumentist GM I

22 Stoica Daniel-Ervin Concertmaestru GM I

23.. | Lakatos Zoran Zsolt Instrumentist GM 1

24 | Coca Vasile Solist vocal M |

25 | Seling-Pop Rodica Solist vocal S TIA

26 | Florian Alexandra Solist vocal S Deb

27 | Vacant Solist vocal S Deb

28 | Indrecan-Vilean Andreea Solist vocal ¥ norma S 11 Y2 norma
28a | Costinag Claudiu Solist vocal %2 norma S II %2 normé

COMPARTIMENT DANSATORI

29 | Hossu Marin Gheorghe Coregraf S 1

30 | Rus Alexandru-Ionel Corepetitor GM 1

31 Vacant Dansator 2 norma GM Deb Y2 norma
3la | Vacant Dansator 2 norma GM | Y2 norma
32 | Kordis Monica Dansator Y2 norma GM I %2 norma
32a | Crisan Cristina Iulia Dansator %2 norma GM I 2 norma
33 | Rus Lavinia-Jloana Dansator 2 norma GM I Y2 norma
33a | Gozman Florina-Gabriela Dansator %2 norma GM 1 Y2 norma
34 | Ignat Ramona-loana Dansator 72 norma GM I Y2 norma
34a | Rad Andreea Dansator %2 norma GM I Y2 norma
35 | Cuibus Mihaela-Bianca Dansator %2 normi GM 1 Y2 normé
35a | Déarjan Mihaela-Dana Dansator /2 norma GM I Y2 norma
36 | Pasca Roxana Alina Dansator %2 norma GM I %2 norma
36a | Vacant Dansator %2 norma GM Deb Y2 norma
37 | Gozman Alin Dansator /2 norma GM | Y2 norma
37a | Plotuna Rares-Marian Dansator 2 norméd GM 1 %2 normé
38 | Negru Ciprian-Cosmin Dansator %2 norma GM I %2 normé
38a | Coste Ioan-Marius Dansator %2 normé GM I Y2 norma
39 | Iepure Daniel Dansator %2 norma GM Deb 12 normi
39a | Vacant Dansator %2 norma GM Deb Y5 norma
40 | Baba Marius Dansator }2 norma GM I Y2 norma
40a | Mirginean Dan-Mihai Dansator 2 norma GM I Y2 normd -
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Nivelul

Nr. Numele si prenumele/ Functia contractuali Crad/
ert : ~ : K ' < - Observatii
: vacant De conducere De executie. - studiilor treapta
41 Vacant Dansator % norma -GM Deb Y normi
4la | Vacant Dansator 2 norma GM Deb Y2 norma
42 | Zaha Dan Lucian Dansator % norma GM II Y5 norma’
42a | Vacant : Dansator % norma GM Deb Y5 normi
COMPARTIMENT ANSAMBLUL FOLCLORIC COLUMNA
43 | Hossu Gabriela Coregraf S IA
44 | Tatar Jonut Maestru de studii-balet S I
COMPARTIMENT FANFARA PROMENADA
45 | Popovici Emil Artist instrumentist S I
46 | Vacant Instrumentist M debutant | Y2 normi
46a | Vacant Instrumentist M debutant | Y2 norma
47 | Vacant Instrumentist M debutant | %2 norma
47a | Vacant Instrumentist M debutant | Y2 norma
48 | Ghile Sebastian Cristian Instrumentist M I
49 | Vescan Romeo-Victor Instrumentist M I
50 | Vescan Andrei Romeo Instrumentist %2 norma M 111 Y2 norma
50a | Puscas Marius Viorel Instrumentist %2 norma M 11 2 norma
51 | Boie Mihai Cristian Artist instrumentist /2 normé S I Y2 norma
5la | Vacant Instrumentist 2 norma M Deb Y2 norma
COMPARTIMENT ADMINISTRATIV, TEHNIC SI DE SPECIALITATE
52 | Séldjean Marius Administrator M I
53 | Vacant Referent M I
54 | Vacant Maestru lumini-sunet M Debutant
55 | Vacant Supraveghetor sald, controlor bilete GM
Crisan Lucian Ciprian Ioan Muncitor din activitatea specificd GM I
56 ey e
institutiilor de spectacole sau concerte
57 Vacant Muncitor din activitatea specifica GM I
institutiilor de spectacole sau concerte
58 | Muresan Florica Ingrijitor GM
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Numele si prenumele/ Functia contractuali Nivelul Grad/
- : : ' , - ' _ R v < Observatii
vacant De conducere De executie : studiilor treapta
Vacant ' . fngrijitor - GM
SERVICIUL ADMINISTRARE CINEMATOGRAF SCALA

Vacant Sef serviciu S II

Vacant Inspector de specialitate S I

Vacant Inspector de specialitate S !

Vacant ' Inspector de specialitate S 1

Vacant Inspector de specialitate S I

Vacant Inspector de specialitate S 11

Vacant . . . . Referent Casier M IA

Vacant ' Referent Casier M IA

Vacant Referent M IA

Vacant Referent M 1A

Vacant Ingrijitor M; G

Vacant Ingrijitor M; G

: COMPARTIMENT CENTRUL NATIONAL DE INFORMARE SI PROMOVARE TURISTICA

Vacant Inspector de specialitate S |

Vacant Inspector de specialitate S v I

Vacant Inspector de specialitate S 1
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- CONSILIULQLOCfAL ZALAU

 Zal&u, Str.22 Decembrie 1989, fir.3, mdetul Salaj
Telefon/Fax.0260/661600 e~ma11 emczalau@yahos.com
AKIEYA AR D
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REGULAMENT

de orgamzare si functionare al Casei Municipale de Culturi Zaliu — institutie publici

de culturi, cu personalitate juridicd, care functioneazi sub autoritatea
' Consiliului Local al Municipiului Zaliu

Anexa nr_ 3  la Hotardrea
— o
cAprroLuL1 | Consiliului Local al Municipiului

Dispozitii generale Laliw nr 43¢ dings 05,9496

Art.1 (1) Casa Municipald de Culturd Zalau, este o institutie publici de culturd, cu

personalitate juridicd, care functioneazi sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului
Zalau, fiind finantata din venituri proprii si din alocatii de la bugetul local.

(2) Casa Municipald de Culturd Zaldu este organizati si functioneazi in baza

prevederilor Regulamentului de organizare si functionare, avand in considerare:

prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completrile ulterioare; -

prevederile Ordonantei Guvernului nr. 21/2007 privind institutiile si companiile de
spectacole sau concerte, precum §i desfisurarea activititii de impresariat artistic,
aprobatd cu modificdri §i completdri prin Legea nr. 353/2007 pentru aprobarea
Ordonantei Guvernului nr. 21/2007, cu modificarile si completirile ulterioare;
prevederile Ordonan’;ei de urgentd nr. 118 /2006 privind infiintarea, organizarea si
desfasurarea activitatii asezamintelor culturale;

prevederile Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice;

prevederile Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

prevederile Ordonantei de urgenta nr. 26/2012 privind unele masuri de reducere a
cheltuielilor publice si Intdrirea disciplinei financiare §i de modificare si completare a
unor acte normative.

(3) In plan cultural, in baza prevederilor Ordonantei de urgentd nr. 118 /2006 privind
infiintarea, organizarea §i desfasurarea activitétii agezimintelor culturale, Casa Municipala de
Culturd Zaldu are statut de asezdmént cultural, elaborand si implementdnd Planul anual de
activitati cultural — artistice / Agenda culturald. Ca asezdmant cultural de drept public, institutia

‘este incadrati si In categoria institutiilor de spectacole sau concerte, fiind inregistrati in cadrul
Registrului Artelor Spectacolului cu certificatul de inregistare nr. 89, eliberat la data de
14.02.2017.
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(4) Casa Municipald de Culturd Zaliu este organizatd si functioneazi ca structurd
administrativa, in baza prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare. In aceasti calitate, Casa
Municipald de Culturd Zaldu oferd suport tehnic si logistic activititilor cultural — artistice,
respectiv administreaza infrastructura culturald a municipiului Zalau.

(5) Casa Municipala de Culturd Zaliu are drept domeniu principal de activitate Activititi
de interpretare artisticad (spectacole) — cod CAEN 9001, respectiv urmitoarele domenii
secundare de activitate: Reglementarea si eficientizarea activitdtilor organismelor care

- furnizeaza servicii in domeniul sanatatii, educatiei, culturii si altor servicii sociale, cu exceptia
protectiei sociale obligatorii — cod CAEN 8412, Activititi de gestionare a sililor de spectacole
~cod CAEN 9004 si Proiectia de filme cinematografice — cod CAEN 5914.

~ Art. 2 Casa Municipala de Culturd Zalau are sediul in imobilul situat in Municipiul Zaliu,
str. 22 Decembrie 1989, nr. 3, judetul Salaj. Toate actele, facturile, anunturile, publicatiile etc.
vor contitie denumirea completd a institutiei si indicarea sediului.

CAPITOLUL II
Scopul si obiectul de activitate

~Art.3 Casa Municipald de Culturd Zalau initiazd i desfagoard proiecte in domeniul
educafiei permanente, al culturii traditionale i al creatiei populare contemporane, urmrind cu
.consecventa: '

a) organizarea i desfagurarea de activititi cultural-artistice;

b) oferirea de produse si servicii culturale diverse pentru satisfacerea nevoilor culturale
comunitare, in scopul cresterii gradului de acces si de participare a cetatenilor la viata cultural;

c) conservarea, protejarea, transmiterea, promovarea si punerea in valoare a culturii

traditionale locale si a patrimoniului cultural imaterial;

d) pastrarea traditiei §i creatiei populare ca fenomen viu §i tezaurizarea ca document
cultural;

e) cresterea vizibilitatii institutiei prin actiuni si evenimente specifice;

f) organizarea sau sutinerea formatiilor artistice de amatori, de concursuri si festivaluri,
inclusiv a participdrii formatiilor la manifestari culturale interjudetene, nationale si
internationale; stimularea creativitatii si talentului;

g) organizarea sau sustinerea expozitiilor temporare;

h) difuzarea de filme artistice i documentare; |

i) organizarea cercurilor de artd populard, plastice si educativ-recreative;

j) organizarea si desfasurarea cursurilor de formare profesionald continui:

k) informarea §i promovarea patrimoniului turistic al municipiului Zalau (patrimoniu
natural si cultural, evenimente, infrastructura turisticd), asigurand furnizarea informatiilor cu

caracter turistic la sediul Centrului National de Informare si Promovare Turistic Zaliu si/sau
prin intermediul platformelor sociale online.
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1) organizarea de festivaluri, caravane cinematografice si programe de educatie
‘cinematografica;

m) realizarea de proiecte culturale, educa;iohale $i artistice in parteneriat national si
international, ‘
n) Inchirierea spatiilor §i a dotdrilor institutiei, precum si utilizarea acestora pentru
.desfasurarea de activitati culturale, educationale, artistice si comunitare;
0) desfisurarea de activitati de promovare culturald si marketing;
p) atragerea de finantari nerambursabile si implementarea deproiecte;
q) prestarea de servicii culturale si tehnice specifice domeniului de activitate.

Art.4 Pentru indeplinirea obiectivelor sale Casa Municipald de Culturid Zaliu are
urmatoarele atributii principale:

a) organizeaza si desfisoara activitati cultural — artistice;

b) promoveazd si pune in valoare obiceiurile si traditiile populare specifice zonei,
precum §i creatia popularé.con'temporané locala,

c) organizeazi §i desfigoard activititi, proiecte si programe de conservare si transmitere
a valorilor morale, artistice ale comunitatii locale si/sau apartinind patrimoniului national si
universal;

d) cultivd un climat artistic superior;

€) organizeazi si/sau sustine formatiile artistice de amatori, organizeaza concursuri si
festivaluri folclorice, sustine participarea formatiilor la manifestiri culturale la nivel local,
zonal sau 'nagional;

f) propune centrului judetean de artd obiceiuri, traditii, creatii populare, valori ale

“patrimoniului cultural national ce trebuie protejate;

g) orgamizeazid gi/sau sustine participarea la expozi’,cii temporare sau permanente,
elaboreazd monografii;

h) difuzeazi filme artistice gi documentare;

1) organizeazd cercuri de artd populard, plastice si educativ-recreative, desfasoara
activitati de promovare a turismului cultural de interes local, pune in valoare mestesugurile
obiceiurile si traditiile prin formatii/ansambluri artistice;

| J) organizeazé si desfagoard cursuri de educatie permanenti si formare profesionali
continua,
| k) asigurd participarea la proiecte §i schimburi culturale interjudetene, nationale si
internationale;

1) alte activitai in conformitate cu obiectivele institutiei §i cu respectarea dispozitiilor
legale in vigoare;

m) organizeazd gi desfdsoard activititi de informare §i promovare turisticd prin
Compartimentul Centrul National de Informare i Promovare Turistica Zalau;-

) initiazi §i desfisoard programe artistice cinematografice si programe de planetariu,
urmérind exploatarea filmelor si a proiectiilor specifice in silile proprii, conservarea si
-promovarea valorilor culturale locale, nationale i universale, educatia cinematografica si
colaborarea cu distribuitori de filme.
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Art.$§ Pentru exercitarea atributiilor care ii revin $i realizarea activitatilor specifice, Casa

‘Municipalda de Culturd Zaldu colaboreazi cu institutii de specialitate, organizatii

neguvernamentale persoane juridice de drept public sau privat, precum si cu persoane fizice,
fara a exprima niciun fel de interese de grup (etnice, politice, religioase etc.).

CAPITOLUL 111
Patrimoniul

Art.6 (1) Patrimoniul Casei Municipale de Culturd Zalau este format din drepturi i
obligatii asupra unor bunuri aflate in proprietatea privati a institutiei.
| (2) Patrimoniul Casei Municipale de Cultur Zaldu poate fi imbogitit si completat prin
achizitii, donatii, precum §i prin preluarea in regim de comodat sau prin transfer, cu acordul
partilor, de bunuri din partea unor institutii publice ale administratiei publice centrale si locale,
a unor persoane juridice de drept public §i/sau privat, a unor persoane fizice din tard sau din
- strdindtate.
(3) Bunurile mobile §i imobile aflate in administrarea Casei Municipale de Cultura
Zalau se gestioneaza potrivit dispozitiilor legale in vigoare si a actelor prin care acestea au fost
transmise in administrare, conducerea institutiei fiind obhgata s aplice masurile de protectie
prevazute de lege in vederea protej ari1 acestora.

CAPITOLUL 1V
Personalul si conducerea

Art.7 (1) Personalul Casei Municipale de Culturd Zaliu se structureazi in personal de
conducere, personal artistic, administrativ, tehnic, de specialitate §i auxiliar.

(2) Ocuparea posturilor si incetarea raporturilor de munca ale personalului Casei
Municipale de Culturd Zaldu se realizeaza in conditiile legii.

Art.8 (1) Structura organizatorici si numarul de posturi, aprobate de autoritatea locala,
sunt cele prevazute in anexa la Regulamentul de organizare i functionare al Casei Municipale
de Culturd Zaldu. Orice modificare a acestora se realizeaza in baza Hotararilor Consiliului
Local.

(2) Atributiile personalului incadrat la Casa Municipald de Culturd Zaldu sunt cele

prevazute in figele postului si se aproba de managerul institutiei.

Art.9 Personalul Casei Municipale de Cultura Zalau participa la cursuri de prefectionare
‘In conformitate cu prevederile legale in vigoare, in limita bugetului aprobat.

Art.10 Potrivit Organigramei si Statului de functii in cadrul Casei Municipale de
Culturd Zalau functioneaza:

.~ Compartiment financiar-contabil, juridic, resurse umane, achizitii publice;

4
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— Ansamblul Artistic Profesionist ,,Porolissum” cuprinzand Compartimentul Instrumentigti,
Solisti Vocali. si Compartimentul Dansatori

— Compartiment Ansamblul Folcloric »Columna”;
-— Compartiment Fanfara ,,Promenada”;

— Compartiment administrativ, tehnic si de specialitate;

— Serviciul administrare Cinematograf Scala

~ Compattiment Centrul National de Informare si Promovare Turistica.

Art.11 (1) Conducerea operativi a Casei Municipale de Cultura Zalau este asigurata de
un managef (céstigator al concursului de proiecte de management conform O.U.G. nr.189/2008
privind managementul institutiilor publice de culturi si Ordinului nr.2799/2015 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de

‘management, a Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a evaluidrii
managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru al raportului
de activitate, precum §i a modelului-cadru al contractului de management) care incheie un
contract de management cu autoritatea in conformitate cu legislatia in vigoare.

(2) Managerul Casei Municipale de Culturd Zalau are urmitoarele atributii:

2.1. asigurd conducerea activitatii curente a institutiei;

2.2. infiinteaza consiliul administrativ si este presedintele consiliului administrativ;

2.3. aproba prin figele de post atributiile de serviciu ale personalului angajat si aproba fisele de
evaluare a performantelor profesionale individuale pentru fiecare salariat intocmite de sefii de

' comparthncnte conform prevederilor legale;

2.4. elaboreaza programele de activitate anuale si pe etape;
2.5. este ordonator tertiar de credite;

.2.6. elaboreaza si propune spre aprobare autoritatii proiectul de buget al institutiei;

+2.7. angaj eazi personalul salariat in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

2.8. asigurd perfectionarea personalului institutiei prin participarea acestuia la cursuri de
perfectionare ; |
2.9. aprobd planificarea concediilor de odihna; _

:2.10. aplicd actele normative §i administrative in vigoare pentru buna desfisurare a activitatii
institutiei;

2.11. conduce si indruma intreg personalul in punerea in practici a programelor s1 proiectelor
institutiei;
2.12. aplica personalului din subordine sanctiunile disciplinare in concordanta cu legislatia in

“vigoare;

2.13. reprezinta §i angajeazi institutia in relatiile cu tertii ;
2.14. stabileste masuri privind protectia muncii §i de Imbunititire a conditiilor de munca si
masuri de pre\}enire si stingere a incendiilor;

.2.15. ia orice alte masuri pe care le considerd necesare pentru buna desfisurare a activitatii
institutiei in limitele previzute de lege;

2.16. prezintd anual sau la solicitarea Consiliului Local/Primarului raportul de activitate.
3) Mahagerul indeplineste si alte atributii stabilite prin contractul de management.
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(4) In exercitarea atributiilor ce-i revin, managerul Casei Municipale de Culturi Zaliu
emite decizii.

(5) In absenta managerului Casei Municipale de Cultura Zaliu atributiile sale se exerciti
de cétre directorul adjunct. '

Art.12 (1) Directorul adjunct este subordonat managerului institutiei si exercita atributii
de conducere §i coordonare, contribuind la implementarea politicilor culturale si la realizarea
obiectivelor stabilite la nivelu] institutiei. |

(2) in exercitarea atributiilor sale, directorul adjunct are urmatoarele responsabilitati:
2.1, asi'guré'c_oordonarea activitatilor curente ale institutiei §i urmareste desfisurarea acestora

‘in conditii de eficientd si legalitate;
2.2. sprijini Iﬁanagerul In fundamentarea si implementarea deciziilor manageriale, precum si
in realizarea programelor i proiectelor culturale;
2.3. coordoneaza si controleaza activitatea compartimentelor aflate in subordine, urmarind
-indeplinirea atributiilor de serviciu de citre personalul contractual;
2.4. participa la elaborarea planurilor anuale de activitate si a programelor culturale, precum
$i la evaluarea periodic a modului de realizare a acestora; :
2.5. monitorizeaza organizarea si desfisurarea evenimentelor culturale, asigurdnd respectarea
standardelor de calitate si a obiectivelor stabilite; '
2.6. contribuie la gestionarea eficientd a resurselor umane, materiale si financiare, in colaborare
cu compartimentele de specialitate;
2.7. intocmeste sau a\)izeazé, dupa caz, rapoarte, informiri si alte documente privind activitatea
domeniilor coordonate; '
"2.8. ménﬁne si dezvoltd relatiile de colaborare cu institutii si organizatii din domeniul cultural
si conex;
2.9. exerciti atributiile managerului, in lipsa acestuia, in baza unei delegiri exprese;
2.10. raspunde de respectarea legislatiei in vigoare, a regulamentelor interne si a procedurilor
‘aplicabile;
2.11. Indeplineste orice alte atributii stabilite de manager, in conformitate cu prevederile legale.

Art.13 (1) Activitatea managerului este sprijinitd de Consiliul Administrativ, organism
cu rol deliberativ.

2) Membrii Consiliului Administrativ sunt numiti prin decizia managerului Casei

‘Municipale de Cultura Zalau.

(3) Consiliul Administrativ are urmitoarea componenta:
a) presedinte — managerul institutiei
b) membrii:

-sefii compartimentelor functionale;

-contabilul-gef;

-consilierul juridic;

-reprezentant al organizatiei sindicale legal constituite sau reprezentantul salariatiilor;

_ -reprezentantul autoritﬁ;ii administratiei publice locale in subordinea cireia
functioneaza institutia;

(4) Consiliul Administrativ 1si desfisoara activitatea dupd cum urmeazi:
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a) se intruneste la sediul Casei Municipale de Culturd Zalau ori de cate ori este nevoie la
-convocarea presedintelui sau a 1/3 din numarul membrilor sai;

b) este legal intrunit in prezenta a 2/3 din numdrul total al membrilor sii si adopta hotarari cu
* majoritatea simpla din num#rul membrilor prezenti,

¢) lucrérile Consiliului Administrativ sunt prezidate de presedinte; :
~d) dezbaterile au loc potrivit ordinii de zi comunicati membrilor, se consemneazi in procesul-

verbal de sedintd, inserat in registrul de sedinte;

e) procesul verbal de sedintd se semneazi de citre tofi participantii la lucririle Consiliului
Administrativ;

f) la sedintele Consiliului Administrativ pot exista invitati in functie de specificul problemelor

“care sunt dezbitute.

(5) Consiliul Administrativ are urmaitoarele atributii principale:
a) face propuneri referitoare la programul anual de activitate si la prioritatile de finantare;

b) analizeazi activitatea desfagurata si modul de finantare a activitifilor;

.¢) urméreste buna gospodarire si folosire a mijloacelor materiale si financiare ale institutiei,
luénd masunle necesare pentru asigurarea integritatii patrimoniului si dupa caz recuperarea
pagubelor;

d) analizeazd modul in care se utilizeazi bugetul si sunt orientate sumele realizate din venituri
extrabugetare, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

‘e) face propuneri privind schimbrile necesare In structura institutiei, care se inainteaza spre
aprobare Consiliului Local.

(6) Membrii Consiliului Administrativ nu sunt remunerati pentru activitatea desfasurati
in aceasti calitate.

Art.14 (1) Consiliul Artistic se infiinfeazi prin decizie a managerului, ca organism
colectiv de specialitate cu rol consultativ.
(2) Consiliul Artistic se intrunegte ori de céte ori este nevoie la solicitatrea managerului.

(3) Membrii Consiliului Artistic nu sunt remunerati pentru activitatea desfisurati in
aceastd calitate.

Art.15 (1) Contabilul-sef se subordoneazi managerului si indeplineste urmitoarele

atributii principale: '

'1.1. se conformeaza programului de lucru stabilit de conducerea institutiei;
1.2. coordoneaza activitatea ﬁnanciar-contabilé si de salarizare;
1.3. exercita controlul financiar propriu, prin viza de control financiar preventiv propriu, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

-1.4. organizeazi §i rispunde de efectuarea inregistririlor ﬁnanc1ar—contab11e
1.5. urméreste incadrarea cheltuielilor in limitele aprobate prin buget;
1.6. urméreste- documentele privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor
institutiei conform legislatiei in vigoare;
1.7. intocmeste balantele de verificare si situatiile lunare privind principalii indicatori
economici;
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1.8. rispunde de desfasurarea operatiunilor de decontare a contavalorii lucririlor executate,

serviciilor prestate, incasarea chiriilor si urmireste incasarea debltelor

1.9. verifici lunar soldurile cantitative ale conturilor de materiale cu situatia faptica a fiecirei

gestiuni;

1.10. intocmeste bilantul contabil, notele explicative si anexele la darea de seama contabila;

1.11. instruieste si controleaza periodic personalul care gestioneazi valori materiale si banesti;

1.12. organizeaza §i raspunde de efectuarea inventarierilor periodice ale patrimoniului
' mstltutlel

1.13. tine evidenta garantiilor de buni executie pe fiecare obiectiv de investitie in parte si pe
fiecare furnizor;

1.14. tine evidenta §i Inregistreazd garantiile pentru gestionari conform Legii nr.22/1968 cu
-modificdrile i completarile ulterioare;

1.15. intocmeste, transmite lunar/trimestrial si verifica/valideazi in sistem FOREXEBUG

situatiile financiare conform legislatiei in vigoare;

1.16. propune misuri pentru imbunétitirea activititii financiar-contabile a institutiei;

1.17. asigurad buna gestionare a bugetului institutiei, accesarea si administrarea judicioasd a
| bugetelor alocate pe programe si proiecte;

1.18. participa in mod nemijlocit la elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei;

1.19. respectd intocmai Regulamentul de Organizare si Functionare, Regulamentul Intern al

institutiei, Codul de conduiti eticd si profesionala si indeplineste atributiile din fisa postului;
'1.20. respectd dispozitiile privind apararea impotriva incendiilor, normele s1 masurile de

securitate si sdndtate a muncii;

1.21. primeste si alte atributii din partea conducerii institutiei;

1.22. nu desfasoarid concurenta neloiald fafa de institutie. v

(2) In absenta contabilului-sef, toate atributiile sale se exerciti de citre persoana
desemnata prin decizia scrisd a managerului.

Art.16' (1) Compartimentul Instrumentisti, Solisti Vocali isi desfigoard activitatea in
subordinea directorului adjunct.
' (2) Dirijorul indeplineste urmatoarele atributii principale:
2.1. se conformeazi programului de lucru stabilit de conducerea institutiei;
2.2. coordoneazi si raspunde de intreaga activitate a Compartimentului Instrumentisti, Solisti
Vocali, atit din punct de vedere profesional si disciplinar cat §i din punct de vedere al pastrarii
1 folosirii in bune conditii a patrimoniului existent in cadrul compartimentului;
2.3. se preocupd in mod permanent de gésirea celor mai bune solutii de realizare a spectacolelor
artistice din punct de vedere muzical, realizeaza aranjamentul muzical sau orchestral, culege
folclor muzical;
2.4, se preocupd permanent de perfectionarea profesionald a tuturor instrumentistilor,
orientarea repertoriului solistilor vocali in functie de posibilititile lor individuale, indruméand
permanent activitatea acestora;
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2.5. organizeazi Intr-un mod optim deplasarea personalului din cadrul compartimentului la
ménifestérile stabilite de conducerea institutiei(transportul instrumentelor, costumatia si
componenta grupului ce se deplaseazi);
2.6. intocmeste foile colective de prezentd in cadrul compartimentului st coordoneaza
programul zilnic, sdptdmanal si lunar al compartimentului;
2.7. aduce la cunostinta conducerii prin intocmire de referate, problemele ivite in timpul
repetitiilor ce pot afecta bunul mers al activitatii, comportamentul personalului artistic pe care
il are In subordine in orele de program si spectacole, precum i nivelul de pregitire profesionald
" existent; ' '
- 2.8. impreund cu managerul concepe un plan de munci suplimentar pentru instrumentistii care
nu au ajuns la nivelul impus de cerinele institutiei;
2.9. realizeaza partiulrile necesare personalului artistic pe care il are in subordine;
-2.10. réspunde de disciplina membrilor compartimentului pe care il conduce manifestand
prezenti de spirit $i initiativa in situatii dificile aparute pe parcursul spectacolului;
2.11. raspunde de calitatea spectacolelor pe care le dirijeaza impreund cu coregraful
compartimentului dansatori;
2.12. participd in mod obligatoriu la toate activitatile, spectacolele, festivalurile, turneele,
'in'registrérile si alte manifestdri artistice sustinute de institutie pe plan local, national sau
international pe care le stabileste conducerea iar lipsa participdrii atrage dupa sine sanctiuni
disciplinare sau dupa caz daune materiale;
2.13. respectd intocmai Regulamentul de Organizare §i Functionare, Regulamentul Intern al
‘institufiei, Codul de conduita etici si profesionala si indeplineste atributiile din figa postului;
2.14. respecta dispozitiile privind apararea impotriva incendiilor, normele si masurile de
securitate §i sanitate a muncii;
2.15. primeste si alte atributii din partea conducerii institutiei;
2.16.nu desfﬁ§oaré concurentd neloiala fata de institutie.
3) Arti§tii instrumentisti, instrumentistii, concertmaestrul si solistii vocali au
urmitoarele urmatoarele atributii principale:
3.1. se subordoneazi in mod direct dirijorului, conformandu-se sarcinilor primite de la acesta
pe perioada programului de lucru si a spectacolului '
'3.2. se conformeazi programului de lucru stabilit de conducerea institutiei;
3.3. se pregitesc pentru spectacole i se perfectioneazi in repetitii s1 in studiu individual;
3.4. asigura acompaniamentul solistilor, sustin muzical momentele coregrafice, participa la
momentele orchestrale;
3.5. participa la programul zilnic de activitate, prezentindu-se la serviciu cu cel putin 10 minute
inaintea programului, pentru incilzirea prealabila;
3.6. se prezinta la spectacol cu cel putin 40 de minute inainte de inceperea spectacolului sau de
intrarea in scené;
3.7. in spectacol, tinuta vestimentard trebuie si fie ingrijitd si conform specificului zonei
folclorice pe care o interpreteaza sau costumatiei stabiliti de conducerea institutiei;
3.8. respecta formula orchestrala stabiliti de dirijor;
3.9. desfagoard activitate solistica in functie de genul productiilor artistice;
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'3.10. propun solutii tehnice, artistice si stilistice in conformitate cu linia trasats de dirijor;
3.11. participd in mod obligatoriu la toate activitatile, spectacolele, festivalurile, turneele,
inregistréarile si alte manifestiri artistice sustinute de institutie pe plan local, national sau
international pe care le stabileste conducerea iar lipsa participarii salariatilor atrage dup sine
sanctiuni disciplinare sau dupi caz daune materiale in sarcina celor responsabili;

'3.12. respecta intocmai Regulamentul de Organizare si Functionare, Regulamentul Intern al
institutiei, Codul de conduiti etic si profesionala si Indeplinesc atributiile din fisa postului;
3.13. respectd dispozitiile privind apararea mpotriva incendiilor, normele §i masurile de
securitate §i sdnitate a muncii;

-3.14. primesc si alte atributii din partea conducerii institutiei;

3.15. nu desfagoara concurenta neloiala fata de institutie.

Art17 (1) Compartimentul Dansatori isi desfigoard activitatea in subordinea
directorului adjunct. | |
‘ (2) Coregraful indeplineste urmitoarele atributii principale:
2.1. se conformeaza programului de lucru stabilit de conducerea institutiei;
2.2. coordoneazi activitatea Ansamblului Artistic Profesionist »Porolissum” din cadrul Casei
Municipale de Culturi Zaliu; .
23. culege si valorifica scenic dansuri populare din diferite zone $i subzone ale judetului Silaj
precum si din alte vetre folclorice ale tarii;
24. anual monteaz3 cel putin o coregrafie noud si un obicei specific zonei Salajului, care pot fi
puse 1n scena;
'2.5. concepe, adapteaza sau transpune scenic dupa imprejuriri dansurile, in vederea realizirii
spectacolului folcloric; |
2.6. se preocupd permanent pentru ridicarea nivelului de pregétire a dansatorilor prin repetitii
si studiu individual;
2.7. impreund ¢u corepetitorul concepe un plan de munci suplimentar pentru dansatorii care
nu au ajuns la nivelul impus de cerintele institutiei;
2.8. coordoneaza, miscarile plastice ale ansamblului si individuale in cadrul spectacolelor
folclorice;
2.9.1n cadrul grupului de dansatori asigura disciplina muncii, omogenitatea artistica si cresterea
-continud a mdijestriei profesionale, contribuie la crearea unei atmosfere prielnice creatiei
artistice §i evitd crearea unor stiri tensionale sau alte manifestiri care ar putea duce la
deteriorarea climatului de munca, atat in timpul repetitiilor cét si in timpul deplasérilor in fard
si strdinatate;
2.10. organizeaza intr-un mod optim deplasarea dansatorilor la manifestirile cultural artistice
'initiate de conducerea institutiei, hotatiste numérul de dansatori in functie de locul unde se
desfagoard activitatea i propune costumatia adecvati manifestarii respective;
2.11. actioneazi si isi aduce contributia permanent pentru indeplinirea si realizarea veniturilor
proprii a institutiei; '
'2.12. realizeazd momente coregrafice in functie de cerinele spectacolului, festivalului,
emisiunii, etc.;
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2.13.are prezenta de spirit $1 inifiativa In situatii dificile aparute pe parcursul spectacolului,
.raspunde de disciplina membrilor ansamblului;

2.14. aduce la cunostinta conducerii, prin intocmirea de referate cu propuneri, necesitatea
achizitionarii de elem’gnte/cosmme populare, recuzitd, specifice unor tipuri de dansuri;

2.15. propune participarea ansamblului la evenimente culturale (spectacole, festivaluri);

2.16. tine evidenta "orelor de munci prestate zilnic de fiecare salariat din cadrul
‘Compartimentului dansatori si va Inmana foaia de prezents, in prima zi lucritoare a lunii
urmatoare inspectorului de specialitate-resurse umane in vederea Intocmirii foii de prezenta la
nivelul institutiei; |

2.17. respecti intocmai Regulamentul de Organizare si Functionare, Regulamentul Intern al
-institutiei, Codul de conduiti etica s1 profesionald i indeplinesc atributiile din figa postulu;
2.18. respectd dispozitiile privind apararea impotriva incendiilor, normele si masurile de
securitate §i sinitate a muncii; |
2.19. primesté si alte atributii din partea conducerii institutiei;

2.20. nu desfasoara concurenti neloiala fata de institutie.

(3) Corepetitorul si Dansatorii indeplinesc urmitoarele atributii principale:

3.1.se subprdOneazé in mod direct coregrafului, conformandu-se sarcinilor primite de la acesta
pe perioada programului de lucru i a spectacolului; '

3.2. se conformeazi programului de lucru stabilit de conducerea institutiei;
3.3, asigura acompaniamentul momentelor coregrafice, sustine muzical solistii vocali, participa
la momentele orchestrale in timpul repetitiilor;

3.4. se pregétesc pentru spectacole si se perfectioneaza in repetitii si in studiu individual;

3.5. participd la programul zilnic de activitate, prezentdndu-se la serviciu cu cel putin 10 minute
-Inaintea programului, pentru incalzirea prealabila;

3.6. se prezinta la spectacol cu cel putin 40 de minute inainte de inceperea spectacolului sau de
intrarea in scen;

3.7. in spectacol, tinuta vestimentara trebuie si fie ingrijité si conform specificului zonei
folclorice pe care o interpreteazi sau costumatiei stabilitd de conducerea institutiei;
3.8. respectd coregrafia impusa de coregraf;

3.9. propun solutii tehnice, artistice si stilistice in conformitate cu linia trasati de coregraf;
3.10. participi in mod obligatoriu la toate activititile, spectacolele, festivalurile, turneele,
inregistrérile si alte manifestiri artistice sustinute de institutie pe plan local, national sau
"intemagional pe care le stabileste conducerea iar lipsa participarii salariatilor atrage dupa sine
sanctiuni disciplinare sau dupi caz daune materiale in sarcina celor responsabili;

3.11. respectd intocmai Regulamentul de Organizare si Functionare, Regulamentul Intern al
institutiei, Codul de conduiti eticd si profesionala si indeplinesc atributiile din fisa postului;
-3.12. respectd dispozitiile privind apararea impotriva incendiilor, normele si masurile de
securitate §i sanatate a muncii;

3.13. primesc si alte atributii din partea conducerii institutiei;

3.14. nu desfisoard concurenta neloiala fata de institutie.
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Art.18 (1) Compartimentul Ansamblul Folcloric »Columna” isi desfagoari activitatea
in subordinea directorului adjunct.

| (2) Compartunenul 1si desfdsoard activitatea in urmatoarea componenta: coregraf si
maestru de studii-balet si are urmatoarele atributii principale:
2.1. se conformeaza programului de lucru stabilit de conducerea institutiei;
2.2. coordoneaz activitatea Ansamblului Folcloric Columna din cadrul Casei Municipale de
Cultura Zalau;

'2.3. culege si valorifici scenic dansuri populare din diferite zone §i subzone ale judetului Salaj
precum si din alte vetre folclorice ale tirii;
2.4. monteaza cel putin o coregrafie noua anual la fiecare grupd (pand la finalul lunii iunie);
2.5.concepe, adapteazi sau transpune scenic dupd imprejurari dansurile, in vederea realizirii
.spectacolului folcloric;

2.6. initiaza, organizeaza si asigura participarea Ansamblului Folcloric Columna la spectacole,
schimburi culturale, festivaluri, etc;

2.7. se preocupa permanent pentru ridicarea nivelului de pregatlre a dansatorilor prin repetitii
si studiu individual;
'2.8. impreuni cu corepetitorul concepe un plan de muncé suplimentar pentru dansatorii care
nu au ajuns la nivelul impus de cerintele institutiei;

2.9. coordoneaza, migcirile plastice ale ansamblului si individuale in cadrul repetitiilor si
spectacolelor folclorice;

+2.12. realizeaza momente coregrafice in functie de cerln;ele spectacolulm festivalului,
emisiunii, etc.;

2.13. are prezén;é de spirit si initiativa In situatii dificile aparute pe parcursul spectacolului,
raspunde de disciplina membrilor ansamblului;

'2.14. aduce la. cunostinta conduceru prin intocmirea de referate cu propuneri, necesitatea
achizitionarii de elemente/costume populare, recuzits, specifice unor tipuri de dansuri;

2.15. asigurd péstrarea in bune conditii a costumelor populare din magazia de costume, pentru
membrii ansamblului, pana la predarea lor si In acest sens pastreaza documente justificative de
predare-primire;

'2.16. respectd si are obligatia sd se asigure ci sunt respectate de membrii ansamblului
dispozitiile privind apdrarea impotriva incendiilor, normele si masurile de securitate si sanatate
a muncii;

2.17. desfasoara activitate de pregitire si invitare in domeniul dansului popular cu copii si elevi
de la diferite institutii de fnvatimant in temeiul pateneriatelor incheiate de institutie;

2.18. va inména foaia de prezentd individual, cu orele prestate zilnic, in prima zi lucratoare a

lunii urmitoare inspectorului de specialitate-resurse umane, in vederea intocmirii foii de

prezenta la nivelul institutiei;

2.19. va face prezenta copiilor/tinerilor la activitate, iar foaia de prezenti este prezentata lunar
| managerului institutiei;

2.20. coOrdQneazé activitatea cursurilor de dans de caracter (copii) si cursurilor de dans popular

(adulti) din cadrul Casei Municipale de Culturi Zalau;

2.21. monteazi cel putin doua coregrafii noi anual;
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2.22. concepe, adapteazd sau transpune scenic dupa Imprejurdri dansuri, in vederea realizirii
unui spectacol;

2.23. pregiteste incalzirea dansatorilor inainte de Inceperea repetitiei sau spectacolului;

2.24. coordoneaza, miscarile plastice ale ansamblului si individuale in cadrul repetitiilor si
-spectacolelor folclorice; ~

2.25. s&-si Intretina repertoriul permanent, iar daci este necesar, ia locul unui dansator in timpul
unei repetitii sau spectacol;

2.26. realizeazi momente coregrafice in functie de cerintele spectacolulu, festivalului,
‘emisiunii, etc.; | |

2.27. aduce la cunostintd conducerii, prin intocmirea de referate cu propuneri, necesitatea
achizitiondrii de elemente/costume, recuzits, specifice unor tipuri de dansuri;

2.28. respecta intocmai Regulamentul de Organizare si Functionare, Regulamentul Intern al
institufiei, Codul de conduit etici si profesionali si Indeplinesc atributiile din fisa postului;
2.29. respectd dispozitiile privind apararea impotriva incendiilor, normele si misurile de
securitate $i sdnatate a muncii;

2.30. primeste si alte atributii din partea conducerii institutiei;

2.31. nu desfésoara concurenti neloiali fata de institutie.

Art.19 (1) Compartimentul Fanfara Promenada fsi desfisoara activitatea in subordinea
directorului adjunct.
(2) Compartimenul i§i desfisoari activitatea in urmitoarea componentd: artisti

_ instrumentisti si instrumentisti §i au urméatoarele atributii principale:

2.1. se subordoneazi in mod direct persoanei care are atributii de dirijor al Fanfarei stabilite
prin fisa postului;

2.2. se conformeaza programului de lucru stabilit de conducerea institutiei;

2.3. se pregitesc pentru concertele de fanfari si se perfectioneaza in repetitii si in studiu
‘individual;

2.4. participd la programul zilnic de activitate, prezentindu-se la serviciu cu cel putin 10 minute
inaintea programului, pentru incilzirea prealabili;

2.5. se prezintd la concertele de fanfari cu cel putin 40 de minute inainte de incepere sau de
_intrarea in scend;

2.6. in concerte tinuta vestimentara trebuie si fie Ingrijita;

2.77. propun solutii tehnice, artistice si stilistice in conformitate cu linia trasati de persoana care
are atributii de dirijor al Fanfarei stabilite prin fisa postului;

2.8. participd in mod obligatoriu la toate activitdtile, spectacolele, festivalurile, turneele,
inregistrarile $i alte manifestdri artistice sustinute de institutie pe plan local, national sau
international pe care le stabileste conducerea iar lipsa participarii salariatilor atrage dupa sine
sanctiuni disciplinare sau dupa caz daune materiale in sarcina celor responsabili;

2.9. aduce la cunostinfa conducerii problemele deosebite si rezultatele activitatii, propunand
-masurile necesare pentru imbunitatirea activitatii;

2.10. respectd intocmai Regulamentul de Organizare si Functionare, Regulamentul Intern al
institutiei, Codul de conduiti etica $i profesionald si indeplinesc atributiile din fisa postului;
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‘2.11. respecta dispozitiile privind apararea Impotriva incendiilor, normele §i masurile de
securitate §i sindtate a muncii;

2.12. primeste si alte atributii din partea conducerii institutiei;

2.13. nu desfasoard concurenti neloiald fata de institutie.

Art.20 (1) Compartimentul administrativ, tehnic si de specialitate i desfagoara
activitatea in subordinea directorului adjunct.

(2) Compartimentul administrativ, tehnic si de specialitate asigurd indeplinirea
sarcinilor privitoare la asigurarea conditiilor tehnice de desfasurare a activitaii artistice,

_precum si activitatea de gospodarire a mijloacelor materiale/logistice ale institutiei.

(3) Compartimentul i5i desfisoara activitatea in urmitoarea componentd: administrator,
referent, maestru lumini-sunet, supraveghetor sali-controlor bilete, muncitor din activitatea
specificd institutiilor de spectacole sau concerte, ingrijitor $i are urmdtoarele atributii
principale:

3.1. se conformeaza programului de lucru stabilit de conducerea institutiei;
3.2. administreaza clidirea in care functioneazi institutia, precum si alte spatii primite in
administraie, asigurdnd respectarea prevederilor legale si face propuneri pentru reparatii
curente si capitale la mijloace fixe;
'3.3. completeazi actele cu privire la operatiunile din gestiunea sa, si isi inregistreaza in evidenta
tehnico-operativa, operatiile de primire, de miscare si cele de eliberare a bunurilor;
3.4. confrunti lunar operatiunile privind gestiunea institutiei cu persoana responsabild cu
inregistrarile contabile;
3.5. face propuneri pentru imbunitatirea calititii serviciilor acordate si activitdtii pe care o
“desfasoars;
3.6. asigurd si rdspunde de organizarea manifestarilor artistice, spectacolelor de teatru si film
pentru copii si adulti, concerte, expozitii, atit cu forte artistice proprii cat si cu forte artistice
dinafara; '
-3.7. participd la prezentarea spectacolelor organizate de institutie ori de cate ori este necesar,
3.8. concepe si realizeazi scenografia spectacolelor institutiei
3.9. tine evidenta activitatilor organizate de institutie; .
3.10. culege si valorifica scenic dansuri populare din diferite zone si subzone ale judetului
Sélaj, precum si din alte vetre folclorice ale tarii;
'3.11. elaboreazi proiecte si/sau programe cultural-artistice;
3.12. asigurd luminile i sunetul pentru spectacolele organizate de institutiei;
3.13. elaboreazd solutii pentru iluminare spectacol, amplasarea aparaturii pentru efecte
luminoase,
+3.14. montarea, demontarea, manevrarea si intretinerea aparaturii electrice de lumini i sunet;
3.15. desfasoara activitate de sala, intdmpina, indruma si plaseaza spectatorii in sala, la locurile
indicate pe bilete; ,
3.16. realizeaza, la fiecare spectacol in parte, verificarea si supravegherea mentinerii
_corespunzitoare a aspectului silii de spectacole, a anexelor si spa’giului din jur, primirea si
indrumarea spectatorilor inca de la intrare, pastrarea linistei si ordinea in sali si holuri;
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3.17. asigurd, manipuleazi si gestioneazi materialele de recuziti necesare desfasurarii
manifestarilor artistice;

'3.18. asigurd: si Intretine obiectele de recuzitd din depozit, transportd, incarci-descarca si
asigurd obiectele de recuziti 1n timpul deplasarilor;
3.19. sé faci curdtenia uzuald si si intretin ordinea in toate incaperile inclusiv pe coridoare,
pe scdti si jurul institutiei;

+3.20. aduce la cunostintd conducerii problemele deosebite s rezultatele activitatii, propunind
masurile necesare pentru imbunatitirea activitatii;
3.21. respectd intocmai Regulamentul de Organizare si Functionare, Regulamentul Intern al
institutiei, Codul de conduita etica si profesionala si indeplineste atributiile din fisa postului;
3.22. respectd dispozitiile privind apararea impotriva incendiilor, normele si masurile de
securitate §i sanitate a munci;
3.23. primegte si alte atributii stabilite de conducerea institufiei;
3.24. nu desfagoara concurenti neloiali fata de institutie.

Art.21 (1) Compartimenul financiar-contabil, juridic, resurse umane, achizitii publice
151 desfagoara activitatea in subordinea managerului.

(2) Compartimenul isi desfasoara activitatea in urmatoarea componentd: contabil sef,
inspector de specialitate (achizitii publice), consilier juridic, inspector de specialitate (resurse

-umane), inspector de specialitaté, casier i are urmatoarele atributii principale:

2.1. se conformeazi programului de lucru stabilit de conducerea institutiei;
2.2. raspunde de inregistrarea, organizarea si pistrarea documentelor ce alcituiesc arhiva
institutiei,

'2.3. organizeaza activititile de registraturd si corespondents, primirea si inregistrarea tuturor
documentelor interne sau dinafara institutiei, prezentarea acestora managerului institutiei
pentru repartizare sau semnare, asigura distribuirea §i expedierea acestora.

2.4, asigurd, organizarea $i gestionarea in mod eficient a integrititii intregului patrimoniu al
institutiei in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si normele sau reglementirile interne
ale institutiei;

2.5. organizeazi si executd contabilitatea operatiilor de capital, contabilitatea imobilizarilor,
COntabilitatea: stocurilor, contabilitatea tertilor, contabilitatea trezoreriei, contabilitatea
cheltuielilor, veniturilor §i rezultatelor, contabilitatea angajamentelor si altor elemente
patrimoniale, contabilitatea de gestiune in conformitate cu legislatia in vigoare;

2.6. consemnarea corectd si la timp, in scris, in momentul efectudirii ei, in documente
justificative a oricirei operatii care afecteaza patrimoniul unitatii si inregistrarea cronologica
s1 sistematica in evidenta contabild a documentelor justificative in conforrmtate cu prevederile
legale in vigoare;

'2.7. urmdreste executia bugetard si informeazd periodic conducerea cu privire la utilizarea
judicioasd a alocatiilor bugetare, in vederea ludrii de méasuri operative care s asigure realizarea
nivelului prevederilor bugetare;

2.8. tine evidenta contabild a institutiei conform reglementrilor in vigoare;
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2.9. intocmeste situatiile financiare lunare, trimestriale, anuale si asigurd depunerea lor la
termenele prevazute;
2.10. raspunde prin semniturd alituri de manager in toate operatiunile patrimoniale;

+2.11. asigurd anual sau ori de cate ori situatia o impune, efectiarea inventarierii patrimoniului;
2.12. planifici, centrahzeaza si monitorizeazi achizitiile publice;

2.13. elaboreazd propuneri pnvmd strategiile de achizitii ale institutiei pe termen scurt si
mediu;

,2.14. elaboreazd Programul anual al achizitiilor publice de bunuri §i servicii pentru Casa
Municipald de Culturd Zalau pe baza propunerilor sefilor de compartimente, precum si
monitorizarea §i actualizarea acestuia;

2.15. asigura derularea contractelor de achizifie publici, urmareste modul de indeplinire a
clauzelor contractuale si ia masurile necesare pentru receptionarea produselor si serviciilor

‘ contractate
2.16. reprezmta $i apard interesele institutiei in fafa organelor administratiei de stat, a
mstantelor Judecatore§t1 a altor organe cu caracter jurisdictional, precum si in cadrul oricirei
proceduri prevazute de lege, in baza delegatiei date de managerul institutiei;

-2.17. asigurd legalitatea actelor intocmite si apari interesele patrimoniale ale institutiei;

2.18. rezolva cereri cu caracter juridic;
2.19. informeazd managerul cu privire la apari;ia' actelor normative care reglementeazi
domeniul de activitate al institutiei;

12.20. Veﬁﬁc&:legalitatea actelor cu caracter juridic i administrativ primite spre avizare;

2.21. aplica prevederile legale cu privire la incadrarea, salarizarea si evaluarea personalului din
institutie;

2.22. intocmeste lunar statul de personal al Casei Municipale de Cultura Zalau, tine evidenta,
opereazd modificarile intervenite si il prezinti spre avizare conducerii institutiei;

'2.23. tine ev1den‘;a concediilor, invoirilor, pontajului, condicii de prezenti si a oricéror alte
documente legate de activitatea salariatilor;

2.24, ev1dent1aza toate migcérile de personal si le mentioneaza In rapoarte statistice specifice
2.25. completeaza si tine la zi registrul electronic de evidenta a salariatilor;
.2.26. intocmeste,actualizeaza si pastreaza dosarele personale ale angajatilor;
2.27. asigurd vanzarea de bilete pentru spectacolele organizate de institutie;
2.28. asigurd gestionarea operatiunilor de casa;
2.29. respecti disciplina financiara privind incasarile i plitile in numerar;
2.30.aduce la cunostinta conducerii problemele deosebite §i rezultatele activitatii, propunind

‘masurile necesare pentru imbunatatirea activitatii,

2.31. respectd intocmai Regulamentul de Organizare si Functionare, Regulamentul Intern al
institutiei, Codul de conduita etica si profesionald si indeplineste atributiile din fisa postului;
2.32. respectd dispozitiile privind apérarea impotriva incendiilor, normele i misurile de

- securitate §i sdndtate a muncii;

2.33. primeste si alte atributii din partea conducerii institutiei;
2.34. nu desfasoara concurent nieloiali fata de institutie.
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Art. 22 (1)Serviciul administrare Cinematograf Sala i§i desfisoari activitatea in
subordinea directorului adjunct.
(2) Serviciul 1 151 desfagoara activitatea in urmatoarea componenti: sef serviciu, inspector
de specialitate, referent casier, referent, Ingrijitor si are urmatoarele atributii principale:
-2.1. inifiazd $i desfdgoard programe artistice din domeniul specific artei cinematografice
urmérind cu consecventi:
- exploatarea filmelor in cinematografe, in silile proprii;
- conservarea, valorificarea §i transmiterea valorilor morale, artistice si tehnice ale
_comunitatii locale, precum si patrimoniul cultural national si universal din filmele romanesti si
striine;
- cultivarea valorilor si promovarea culturii §i educatiei cinematografice;
- incheierea de contracte cu firme de distributie a filmelor;
- la solicitarea institutiilor de invatamant, O.N.G. - urilor, fundatiilor etc. desfasoari si
‘alte activitati culturale §i activititi artistice specifice, de educatie permanentd (conferinte,
lanséri de carte, simpozioane stiinifice §i alte manifestiri culturale); aprobarea gézduirii si
desfasuririi unor astfel de evenimente se face doar cu aprobarea Managerului;
2.2. colaborarea cu Inspectoratul Scolar Judetean pentru derularea de activititi educationale
- destinate elevilor, prin intermediul proiectiilor cinematografice;
2.3. administrarea §i gestionarea activitatii se realizeaza cu respectarea prevederilor legale, in
conditii de- eficientd, urmérind dezvoltarea activititii in scopul satisfacerii nevoilor si
intereselor populatiei, urmirind exploatarea eficienti a poten';lalulul spatiilor aflate in
“administrare;
2.4, Managerul_ poate aproba modificarea orarului de functionare in functie de necesitate sau in
functie de evenimentele organizate in respectiva locatie;
2.5. programul de vizionare al filmelor se va stabili in functie de orarul de functionare al
Cinematografului, conditia obligatorie fiind aceea ca ora de incepere a difuzarii filmului si fie
‘inclusd in interiorul orarului de functionare;
2.6. activitatea in Silile de cinema §i planetariu se va desfasura in urmatoarele conditii:
a) Biletele de intrare in silile de cinema si planetariu se pot achizitiona de la casieria
cinematografului in timpul programului de functionare sau online de pe site-ul oficial
. Www.cinemascala.ro.
b) Accesul in salile de cinema se face cel tirziu cu 10 minute inainte de inceperea filmului,
doar pe bazi de bilet de intrare achizitionat de la casieria cinematografului. Este obligatorie
péstrarea biletelor de intrare la film pe toati durata prezentei in cinematograf.
c) Vizionarea filmelor 3D se poate face doar cu utilizarea ochelarilor 3D.
'd) Pretul bileletelor de intrare in cinematograf si conditiile de reducere a pretului se
stabilesc prin hotararea Consiliului Local al Municipiului Zalau.
€) Accésul in sdli este permis doar clientilor cu bilet valid (un bilet per persoani) si doar
pentru spectacolul si ora indicate pe bilet.

Art.23 (1) Compartimentul centrul national de informare si promovare turistici
(CNIPT) 1si desfdgoard activitatea in subordinea Directorului adjunct.
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(2) Compartimentul are in componentd exclusiv inspectori de specialitate si are

‘urmatoarele atributii principale:

2.1. elaborarea planurilor de promovare turistici a municipiului Zaliu si implementarea
acestora;

2.2. realizarea de activitii de cercetare i analiza a pietei turistice locale si regionale;
12.3. elaborarea materialelor informative si de promovare turistici a municipiului Zalau (pliante,
brosuri, afise, flyere, harti, ghiduri turistice etc.);

2.4. participarea si organizarea de activitati/ evenimente de promovare turistica;

2.5. dezvoltare de parteneriate/ colaborari in vederea promovarii turistice a municipiului Zaldu;
2.6. gestionarea contului de promovare turistici de Facebook — Turism Zaliu si furnizarea
“informatiilor actualizate pentru site-ul oficial de promovare turistici a municipiului Zalau:
turismzalau.ro;

2.7. pune la dispozitia turistilor materiale de promovare locale, regionale sau nationale;

2.8. asigura informarea generald a turistilor romani §i striini asupra ofertei turistice sia
: atractiilor turistice locale regionale sau na;ionale*

si cu privire la ghizi tunstlcl locali, nationali si specializati;

2.10. consiliazi cu privire la alegerea diverselor produse turistice locale, regionale si nationale,
“ca serviciu cu t1tlu gratult

2. 12. organizarea de act1v1ta§1 de tineret §i voluntariat la nivelul municipiului Zaléu (ex.
coordonarea Consiliului Local al Tinerilor Zalau, activitdti de voluntariat in cadrul CNIPT
Zalau),

'2.13. efectuarea de tururi ghidate, In municipiul Zalau;

2.14. munca de teren, de prospectare turistica, in municipiul Zalau si localitatea apartinatoare,
Stana;

2.15. documentare si culegere de informatii de interes turistic;

:2.16. tine evidenta tuturor actelor ce le instrumenteazd, asigurand arhivarea lor, cu respectarea
prevederilor legale;

2.17. elaboreazi sau participd la elaborarea proiectelor cu finantare nerambursabili ce vizeaza
activitdtile CNIPT Zalau;

2.18. asigura rezolvarea corespondentei repartizate, inclusiv a sesizarilor/ petitiilor repartizate
“spre solutionare, privind CNIPT Zalau;

2.19. intocmeste informdri, rapoarte, etc. asupra activitatii desfisurate; _

2.20. coopéreazé cu autoritatea publicd centrald pentru turism s§i furnizeazd date statistice
referitoare la circulatia turisticd locala si regionald, date referitoare la evenimente cu rol in
‘cresterea circulatiei turistice care se realizeaza pe plan local si regional, si alte mformatu
referitoare la activititile turistice si oferta turistica pe plan local si regional;

2.21. coopereaza cu institutiile locale si regionale pe probleme de turism (autorititi ale
administratiei publice locale, camere de comert, Agentia pentru Dezvoltare Regionali etc);
.2.22. ofera informatii cu privire la autoritatile competente in solutionarea reclamatiilor care se
inregistreaza pe plan local cu privire la calitatea serviciilor turistice;
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2.23.intocmeste rapoarte/situatii statistice/informari, privind Compartimentul Centrul National
de Informare $i Promovare Turisticd Zaliu, citre secretariatul Comisiei de monitorizare in
-vederea monitorizarii, coordondrii si indrumdrii metodologice a implementirii si dezvoltirii
sistemului de.control intern managerial.

CAPITOLUL V
Bugetul de venituri si cheltuieli

Art.24 (1) Casa Municipala de Cultura Zalau are buget propriu de venituri si cheltuieli,
care se elaboreaza anual si se aprobi de Consiliul Local al Municipiului Zaldu, in conformitate
cu legislatia in vigoare. Modificarea bugetului Casei Municipale de Culturd Zaliu se face cu
aprobarea Consiliului Local.
(2) Finantarea institutiei se realizeaza din venituri proprii §i subventii acordate de la bugetul
-local al Municipiului Zalau, precum si din alte surse potrivit O.U.G. nr.118/2006 privind
infiintarea, organizarea si desfisurarea activité;ii agezamintelor culturale, actualizat.

Art.25 Casa Municipala de Culturd Zalau realizeaza venituri proprii din:
‘a) Vénzarea biletelor de intrare la evenimentele organizate, la film si la planetariu;
b) inchirieri de sali si bunuri;
c) Prestiri s_e‘fvicii artistice, culturale si/sau de divertisment;
d) incasari din expozitii §i din valorificarea unor creatii realizate pe orice fel de suport, cu
respectarea dispozitiilor legale in materie;
€) Prestarea altor servicii (culturale, de educatie permanenta etc.) ori activititi, in conformitate
cu obiectivele si atributiile institutiei, in conditiile legii.

Art.26 Casa Municipala de Culturd Zaliu, in calitate de administrator al imobilului in

~care igi desfagoard activitatea, precum si al unor spatii situate in Cladirea Transilvania si in
imobilul Cinematografului Scala, poate realiza venituri proprii din inchirierea tuturor salilor st

spatiilor aflate in administrarea sa si riman integral la dispozitia Casei Municipale de Cultura
Zalau. Tarifele vor fi aprobate prin Hotirare de Consiliu Local conform legislatiei in vigoare.

Art.27 Casa Municipald de Culturd Zaldu poate beneficia st de donatii sau sponsoriziri,
cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare, liberalitatile de orice fel pot fi acceptate numai
daci nu sunt grevate de conditii ori de sarcini care pot afecta autonomia institutiei sau daca nu
sunt contrare obiectului de activitate.

CAPITOLUL VI
Dispozitii finale

Art. 28 (1) Casa Municipala de Culturd Zaldu dispune de stampila proprie.
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(2) Casa Municipald de Culturd Zalau are arhiva proprie, in care se pistreazi in
conformitate cu prevederile legale documentele inscrise in nomenclatorul arhivistic aprobat la
nivelul institutiei potrivit Legii.nr.16/1996 - Legea Arhivelor Nationale cu modificirile si

-completdrile ulterioare.

Art.30 Prezentul Regulament se aproba prin Hotirare de Consiliu Local si se
completeaza de drept cu actele normative in vigoare $i cu prevederile legale din domeniile de

activitate specifice.

Art.31 Modificarea sau completarea Regulamentului se face ori de cite ori este nevoie.

Art.32 Prezentul Regulament se aplica de la data aprobarii lui de catre Consiliul Local

‘al Municipiului Zalzu.

Manager cu atributii,
Dérjan Ionut

Amexa mr 3 la ! tirdrea
Consiliului Local al Municipiulut

Zalau n /3F dings 09 JX 6
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