MUNICIPIUL. ZALAU

CONSILIUL LOCAL
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HOTARAREA nr. 370
din 27 noiembrie 2025 : :
pr |vmd infiintarea serviciului social ”Adz#post de noapte”, organizarea si functionarea acestuia intr-o noua
locagle si aprobarea Regulamentului de organizare si functionare pentru acest serviciu

Consiliul Local al Municipiului Zaliu;

Avind in vedere:

-Referatul de aprobare nr. 91247 din 19 noiembrie 2025 al Primarului municipului Zalau;

~Raportul de specialitate al Directiei resurse umane, monitorizare unitati de mva{amant - CFG - Selvxclul resurse
umane, salarizare nr: 91248 din 19 noiembrie 2025; :

-Adresa Directiei de Asistentd Sociala Zalau nr. 26759 din 12 noiembrie 2025, inregistrata la Pllmal 1a mumcuplulm
Zalau sub nr. 89353 din 12 noiembrie 2025, cu privire la necesitatea infiintarii se1v1c1ulu1 social ’Adapost de noapte”,
orgamzarea si functionarea acestuia intr-o noud locatne si aprobarea Regulamentului de organizare si functionare pentru
acest serviciu;

-Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calititii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si completanle
ulterioare;

“Prevederile art. 112 alin. (1) si alin. (3) lit. g) din Legea nr. 292/2011 — Legea asistentei somale cu modificarile si
completirile ulterioare:

-Prevederile art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. a) si d) si alin. (7) lit. b) din OuG nr. 57/2019 privind Codul admmlstlatw
cu modificarile i completarile ulterioare;

~Prevederile art. 2 alin. (l) si art. 3 alin. (1) si alin. (2) din HG nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului
serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a setviciilor sociale;

-Prevederile art. 40 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii - 1epubhcata cu modificarile si
completirile ulterioare, potrivit ciruia;

-Hotararea Consiliului Local al Municipiului Zalau nr. 280 din 04 septembrie 2025, privind aprobarea Or ganigramei
si a Statului de functii pentru Directia de Asistenti Sociala Zalau;

-in temeiul art. 129 alin. (2) lit. d), alin. (7) 1it. ¢), art. 139 alin. (1) si art. 196 alin. (1) lit. a) din OUG nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

HOTARASTE:

Art.1. Se apxoba infiintarea serviciului social "Adapost de noapte”, organizarea i functionarea acestuia intr-o-nous
locatie, respectiv pe Str. Sfanta Vineri, Nr. 10D, Parter, Ap.13.

Art.2. Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare pentru serviciului socnal ”Adapost de noapte” conform
Anexei | la prezenta hotarare.

Art.3. La data prezentei se abroga Anexa 1 la Hotararea Consiliului Local al Municipiului 7alau nr. 212 din 30 iulie
2024 privind aprobarea Regulamentelor de Organizare si Functionare pentru serviciile somale care functioneazi in
cadrul Directiei de Asistenta Sociala Zalau.

Art.4. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteazi Directia de Asistentd Sociala Zalau.

Art.S. Prezenta hotérare se comunica cu:

- Institutia Prefectului Judetul Salaj;

- Primarul municipiului Zalau;

- Directia administratie publica; _

- Directia resurse umane, monitorizare unitati de invatamént — CFG
- Directia de Asistenta Sociald Zalau.
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CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ZALAU ' Anexa 1-
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA HCL...occoen /i,
Nr. 26605/11.11.2025 '

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

a serviciului
ADAPOST DE NOAPTE
Anexa nr_/  la Hotdrarea
ART. 1 - Consiliului Local al Municipiului|.
Definitie S ‘ Zaldw nr 2460 . dindy il lois
(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului social Adapost
de noapte care asigurd functionarea acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile

si a asigurdirii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere i serviciile
oferite. :

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare, cét si pentru
angajatii serviciului social si, dupi caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii
legali/conventionali, vizitatori.

ART. 2
Identificarea serviciului social

Serviciul social Addpost de noapte, cod serviciu social 8790 CR-PFA-II, functioneaza si este
administrat de ciitre Directia de Asistentd Sociald Zalau, serviciul avand sediul in municipiul Zalau,
str.Sfanta Vineri, nr.10D, parter, ap.13, judetul Silaj.

ART.3
Scopul si obiectivul serviciului social

Scopul serviciului social Addpost de noapte este de a raspunde nevoilor persoanelor lipsite de adapost
in vederea depasirii situatiilor de dificultate, prevenirii si combaterii riscului de excluziune somala
promovidrii incluziunii sociale §i cresterii calitétii vietii.

Obiectiv- Sprijinirea persoanelor lipsite de addpost prin gizduirea temporard a acestora §i prin
asigurarea nevoilor de baza.

ART.4
Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social Adapost de ndapte functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general de
organizare §i functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea nr. 292/2011, cu modificérile
" ulterioare, precum i a altor acte normative secundare aplicabile domeniului.

(2) Standard minim de calitate aplicabil - Ordinul nr. 29/2019 privind aprobarea Standardelor minime
de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fard



A\

addpost, tinerilor care au parésit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte
aflate in dificultate, precum §i pentru serviciile acordate in comunitate, serviciilor acordaté in sistem
integrat §i cantinelor sociale. Anexa 5- Standarde minime de calitate pentru serviciile sociale
acordate in comunitate, organizate ca adiposturi de noapte, cod 8790 CR-PFA-II.

:(3) Serviciul Addpost de noapte este infiingat prin: .

a) Hotédrarea Consiliului Local nr. din si functikazé in subordinea Directiei de
As1sten’;a Sociald Zalau. '

fART. 5
iPrincipiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social Addpost de noapte se organizeazd §i functioneazi cu respectarea principiilor
generale care guverneaza sistemul national de asisten{a sociald, precum si a principiilor specifice care
stau la baza acordarii serviciilor sociale previzute in legislatia specificd, in conventiile internationale
ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in materie la care Romania este parte, precum si in
standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul serviciului social Addpost
de noapte sunt urmétoarele:

' a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

:  b) protejarea §i promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de
sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personald si
intreprinderea de actiuni nediscriminatorii i pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

| ¢) asigurarea protectiei impotriva abuzului §i exploatirii persoanei beneficiare;

. d) participarea beneficiarilor la intregul proces de furnizare a serviciilor sociale;
" e) complementaritate si abordare integrati in furnizarea serviciilor sociale;

' f) deschiderea citre comunitate;

g) asigurarea confidentialititii i a eticii profesionale.

ART. 6
‘he.neficiarii. serviciului Adapostul de Noapte

(1) Beneficiarii serviciului social Addpostul de noapte sunt:
i a) persoanele care au domiciliul sau resedinta in municipiul Zaldu, sunt lipsite de locuinti si nu
dispun de resurse materiale in vederea asiguririi unei locuinte, respectiv nu beneficiazi de alte servicii
Sociale care acorda gazduire;
i b) persoanele care se afla in situatii de dificultate §i care solicitd addpost de urgentd péna la
Solutionarea situatiei acestora;
;  ¢) persoanele care au domiciliul sau resedinta in judetul Salaj, care se gésesc in tranzit prin
municipiul Zalau pentru rezolvarea unor probleme personale, pe o perioada de 1-5 zile pe an;

d) persoanele care au domiciliul, resedinta sau resedinta in alte judete din tari care se gisesc in
tranzit prin municipiul Zalau, pe o perioada de la 1-3 zile pe an.

(2) Conditiile de admitere in cadrul serviciului social Addpostul de noapte sunt urmatoarele:

" a) Acte necesare:

© - cerere de admitere

- carte de identitate

- adeverintd medicala care sa ateste cd nu au boli transmisibile/contagioase

- declaratie pe proprie raspundere ci nu beneficiazi de alte servicii sociale de gazduire
- alte documente care si ateste lipsa locuintei, respectiv a veniturilor.



Admiterea in centru se realizeazi prin incheierea unui contract de servicii pe o perioadd de maxim
un an, cu posibilitate de prelungire la cererea beneficiarului.

(3) Situatiile privind incetarea acordarii serviciilor. -

Principalele situatii in care se inceteaza/sisteazd acordarea serviciilor citre beneficiar:

a) in cazul pérésirii centrului de citre beneficiar prin proprie vointa,

b) cind nu se mai respecti clauzele contractuale de cétre beneficiar;

¢) in caz de internare in spital, in baza recomandarilor ‘medicale;

d) 1in cazul in care beneficiarul are un comportament inadecvat care face incompatibild gazduirea
acestuia in centru in conditii de securitate pentru el, pentru ceilalfi beneficiari si/sau personalul angajat;

e) prin acordul ambelor parti;

f) in cazuri de fortd majoré (cataclisme naturale, mcendn aparitia unui focar de infectie, sistarea -
licentei de funcponare a centrului etc.);

g) in caz de deces al beneficiarului.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in cadrul serviciului social Addpost de noapte
au urmatoarele drepturi:

a) dea fiinformati asupra drepturilor si responsabxhta’;llor lor in calitate de beneﬁcxan ai
serviciului si de a fi consultati cu privite la toate deciziile care ii privesc;

b) dea fi consultafi cu privire la serviciile furnizate;

c) dea consimti asupra obligatiilor ce le revin in calitate de beneficiari ai serviciului;

d) deali se pastra datele personale in siguranta si confidentialitate;

e) deanu fi abuzati, pedepsiti, harfuiti sau exploatati;

f) .dea face sugestii si reclamatii fara teamé de consecinte;

g) deafitratati fara discriminare;

-h) . de a-si manifesta i exercita liber orientdrile i mteresele culturale, etnice, religioase,

conform legii;

i)  dea-si utiliza asa cum doresc lucrurile personale;

j)  dea-si gestiona asa cum doresc resursele financiare;

k)  deaavea acces la servicii de informare si consiliere care si faciliteze integrarea/reintegrarea
lor socialé; :

1)  de a accesa toate spatiile si echipamentele comune.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in cadrul serviciului social Addpost de noapte
au urmétoarele obligatii: '
a) si furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociala, medicali si

eoonomlca

b) sd participe, in raport cu vérsta, sﬁuapa de dependent etc., 1a procesul de furnizare a serviciilor
sociale;

¢) sa comunice orice modificare intérvenitd in legaturd cu situatia lor personal,

d) si aibi un comportament respectuos si civilizat fata de alfi beneficiari si fa{d de
personalul adapostului;

e) sirespecte prevederile prezentului regulament.

ART.7
Activitati si functii
Principalele functii ale serviciului social Addpost de noapte sunt urmatoarele:

1) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea urmitoarelor
activitagi:

N



a) reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiari;
b) gazduire pe perioadd determinati; :

c) asistentd medical’ primari, educatie pentru sanitate;

d) acordare hrani in conformitate cu legislatia in vigoare;

e)- consiliere psihologica, asistentd sociald, respectiv juridici la nevoie.

"2) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, "autoritétilor' publice si publicului larg
idespre domeniul sdu de activitate, prin asigurarea urmitoarelor activititi:
| ‘ ‘

:
|
i
i

a) elaborarea Ghidului beneficiarului; '
b) distribuirea pliantului pe suport de hartie cat §i in format electronic (site);
¢) elaborarea de rapoarte de activitate.

3) de promovare a drepturilor beneficiarilor §i a unei imagini pozitive a acestora, de promovare
‘a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot
lintra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit
Escopului acestuia, prin asigurarea urmitoarelor activititi: ‘ '

i

a) informarea beneficiarilor asupra drepturilor lor cuprinse in Carta drepturilor si obligaiilor

beneficiarului,

4) de asigurare a calititii serviciilor sociale prin realizarea urmitoarelor activitigi:

i
!
!
|

a) elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;
b) realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;

¢) intocmirea unui plan individual de interventie-program de integrare/reintegrare sociala;

d) monitorizarea serviciilor oferite.

i 5) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea
urmatoarelor activitéiti;

a) elaborarea propunerilor de buget;
b) indeplinirea obiectivelor propuse;
¢) achizifionarea materialelor necesare desfisurarii activitatilor.

ART. 8
Structura organizatoricd, numiirul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social Addpost de noapte functioneazi cu un numir de 13 persoane angajate care
deservesc acest serviciu cu céte 4 ore/zi, conform atributiilor din fisa de post, respectiv :

1
{
1
l

a) personal de conducere: sef serviciu —1;
b) personal de specialitate: -4 angajati %2 norma de lucru fiecare;
¢) personal cu functii administrative,pazi, gospodarire, intrefinere-reparatii - 8 angajati ¥ normi de

lucru fiecare. ‘
(2) Raportul angajat/beneficiar este de 1/5.

ART.9
Personalul de conducere

( 1) Personalul de conduce.re:

é

a) sef de serviciu
2) Atributiile personalului de conducere:
a) asigurd coordonarea, indrumarea $i controlul activitdtilor desfasurate de personalul serviciului



si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc in mod
corespumator atributiile, cu respectatea prevederilor legale din domeniul furnizérii serv1cnlor sociale,
codului muncii etc.;

b) elaboreazi rapoanele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor §i intocmeste informri pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale;

¢) propune participarea personalului de specmhtate la programele de instruire i perfectionare;

d) colaboreazi cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale §i/sau alte structuri ale societaii
civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatairii permanente a instrumentelor proprii de
asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sd raspundd
nevoilor persoanelor beneficiare; ' '

e) intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigurd buna desfisurare a raporturllor de munci dintre angajatii serviciului social;

g) propune fumlzorulul de servicii sociale aprobarea structuru organizatorice §i a numarulu1 de
personal;

h)- desfagoard activitati pentru promovarea imaginii centrului in comumtate

i) iain considerare si analizeaza orice sésizare care ii este adresata, referitoare la incalciri ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

j) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in
limita competentei, masuri de organizare care sa conduca la 1mbunatat1rea acestor actwntan sau, dupa
caz, formuleazi propuneri in acest sens;

k) organizeazi activitatea personalului §i asigurd respectarea timpului de lucru si a regulamentulm
de organizare si functionare;

1) reprezinti serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii somale $1 dupa caz, cu autorttaple si
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din {ara §i din strainatate, precum i in justifie;

m) asigura comunicarea §i colaborarea permanenta cu serviciul public de asistenta sociald de la
nivelul primériei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale societétii civile
active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

n) numeste si elibereazi din functie personalul din cadrul serviciului, in conditiile legii;

0) intocmeste proiectul bugetului propriu al serv1c1u1u1 si contul de incheiere a exercitiului
bugetar;

p) asiguri indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atét personalului, cat si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare §i functionare;

q) asiguri incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

r) alte atributii previzute in standardul minim de calitate aplicabil. »

(3) Functiile de conducere se ocupi prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie si fie absolventi de invéatdmant superior
cu diploma licenta.

(5) Sanctionarea disciplinard sau eliberarea din funcfie a conducatorilor institugiei se face in conditiile
legii.

ART. 10

(1) Personalul de specialitate:
a) Inspector de specialitate cu atributii de asistent social;
b) Inspector grad profesional superior specialitatea psmopedagog;
¢) asistent medical generalist;

(2) Atributii ale personalului de specialitate:

a) asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

b) colaboreazi cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor; identificérii de
resurse etc.;

¢) monitorizeaza respéectarea standardelor minime de calitate;

d) sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de



nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;
e) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulati;

fy face propuneri de imbunitatire a activitatii in vederea cresterii calititii serviciului §i respectirii
legislatiei; '
g) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

Inspector de specialitate cu atributii de asistent social
Atributii, responsabilitati: -

- finsugeste legislatia in domeniul asistentei sociale;

- asigurd cunoasterea §i respectarea cadrului normativ de protectie sociali in general §i in
special cel de protectie a persoanélor adulte aflate in dificultate;

- elaboreazd instrumente de lucru, planul individual de interventie-program de integrare /
reintegrare sociald; programele specializate de interventie previzute in legislatie;

- realizeazi anchetele sociale si stabileste planul de asistenta si ingrijire;

- verific i reevalueaza semestrial sau de cate ori este nevoie situatia beneficiarilor;

- depune toate diligentele necesare pentru reabilitarea si incluziunea beneficiarilor conform
planului individual de asisten{3 si ingrijire;
- urmdreste i asigurd cunoagterea si indeplinirea indatoririlor i obligatiilor beneficiarilor:

- raspunde de actualizarea datelor din dosarele beneficiarilor;

- asigurd si conduce evidenta beneficiarilor din unitate (adpost), a modificarilor survenite in
viata si activitatea acestora;

- oferd consiliere i suport persoanelor evaluate;
- monitorizarea cazurilor luate in evident (din planul de servicii a fiecirui beneficiar);
- informeaza in scris, seful de serviciu despre problemele deosebite aparute;

- colaboreazi cu serviciile din cadrul Directiei de Asistentd Sociala Zalau si comunica
date si informatii privind desfisurarea activititilor privind beneficiarii;

- colaboreazi cu ceilalfi specialisti ai unitatii in vederea desfasurarii diferitelor activitagi
si a planului de asistenta si ingrijire §i a programelor de interventie specializate;

- respectd codul de conduita.

Inspector grad profesional superior specialitatea psihopedagog
Atributii, responsabilitati:

- desfasoard activitati de observare, evaluare, reevaluare, consiliere individuali si de grup a
beneficiarilor;

- cunoaste §i respectd cadrul normativ de protectie sociald in general si in special cel de protectie
al persoanelor aflate in dificultate;

-  fisi insuseste $i aplicd Regulamentul de Organizare si Functionare;

- participd alaturi de ceilalti specialisti ai institutiei la intocmirea planului de asistenta si ingrijire
si a programelor de recuperare pentru fiecare beneficiar si stabileste strategiile de dezvoltare;

- asigurd respectarea drepturilor beneficiarilor, privind modul de exprimare liberi a opiniilor
acestora, in legatura cu viata §i activitatea lor in centru;

- urmdreste i asigurd impreund cu personalul centrului cunoasterea si indeplinirea indatoririlor
beneficiarilor ce sunt previzute in Regulamentul de Organizare §i Funcionare §i propune sefului de
serviciu masurile ce se impun; .

- realizeazd consilierea $i pregatirea beneficiarilor premergitoare unor misuri de integrare
profesionali si sociala.

Asistent medical
Atributii, responsabilitati:



- intocmeste figa medicala individuala;
- identificd persoane cu risc medical,

- evalueazi conform pregitirii-si in limitele competentei profesionale, starea de s@nitate a
beneficiarului;
- depisteazi precoce imbolnavirile si indruma pacientul citre medicul de specialitate;

- intervine in situatii de urgent si acorda primul ajutor;

- depisteazi bolile parazitare §i efectueaza tratamentul prescris de medic;,

- asiguri sprijin in vederea inscrierii persoanelor pe lista unui medic de famiﬁe;
- indruma beneficiarii in vederea realizarii i gienei personale;

- verificd starea de igiena din oficiul alimentar;

- controleazi din punct de vedere organoleptic, alimentele inainte de a fi servite;
- organizeazd si desfasoard programe de educatie pentru sanétate;

- colaboreazi cu institutiile medicale si cabinetele de meducind de familie;

- colaboreazi cu personalul care deserveste adapostul de noapte;

- colaboreazi cu ceilalti specialisti ai centrului social de urgenta in vederea desfasurarii
diferitelor activitati si a planului de servicii;

- informeaza in scris (prin referate) seful de serviciu cu incélcarea de citre beneficiari a
Regulamentului Intern, sau cu alte aspecte care ar periclita buna desfasurare a activitatii;

- propune mésuri cu privire la 1mbunata§1rea starii de bine a beneficiarilor din punct de vedere
medical;

Adédpostul de noapte poate oferi servicii de informare si consiliere beneficiarilor, precum si de
educatie sanitard acordate de un asistent social, respectiv de un asistent medical, programate seara,
inainte de programul de somn sau dimineata, inainte de plecarea beneficiarilor din adapost. Adépostul
de noapte colaboreazi cu ambulanta sociald, cu serviciile de politie §i jandarmerie, cu cabinete
medicale si orice alte servicii publice cu care incheie protocoale de colaborare.

ART. 11
Personalul administrativ, paza, gospodarie, intretinere-reparatii

Personalului administrativ asigura activitatile auxiliare serviciului social - aprovizionare, mentenanta,
etc.:

a) administrator — 1

b) personal pentru curdtenie spatii - 3

¢) muncitori calificati (spalatorie, servirea mesei) - 3
d) muncitor calificat cu atributii de pazé - 1

Administrator
Atributii, responsabilitati:

- administreaza patrimoniul adépostului;

- intocmeste evidenta operativa a gestiunii de materiale consumabilée, obiecte de inventar §i
mijloace fixe din cadrul centrului;

- raporteazi §i confrunta lunar operatiunile, gestiunea adapostului;

- raspunde de asigurarea materialelor in vederea efectudrii curateniei in incinta centrului,

- raspunde de gestionarea bunurilor din unitate;

- urmdreste asigurarea conditiilor de cazare §i imbunitatirea mediului ambiant al beneficiarilor;

- intocmeste referate pentru materiale necesare in vederea bunei desfasurdri a activitatilor;

- iamasuri cu privire la instalatiile sanitare si electrice din incinta precum si a celorlalte bunuri
date spre folosinta;

- raspunde de achizitionarea in timp util a materialelor necesare;

i



- verificd la sfarsitul lunii situatia centralizati a numarului de portii de alimente comandate §i
confrunté numérul de portii cu firma furnizoare.

Personal pentru curitenie spatii
' - Efectueazi zilnic curdtenia in conditii corespunzitoare a spatiului repartizat si raspunde de
starea de igiend a acestuia,
- Curita §i dezinfecteaza grupurile sanitare in intregime cu materiale si ustensile folosite numai
in aceste locuri, specifice pe obiectiv curat;
- Spalé si dezinfecteazd pavimentul din unitate, folosind gélep speciale cu mop §i storcétor, apa
calda si detergent;
- Spala si dezinfecteaza usile, ferestrele si mobilierul din dotare;
Spala geamurile folosind produse specifice;
Curatd corpurile de iluminat;
Spald periodic caloriferele;
Curata i dezinfecteazi clantele de la usi, manerele ferestrelor, balustrada si tot ce vine in
contact cu ména beneficiarilor sau a.angajatilor;
Efectueazi aerisirea spatiilor pe care le igienizeazi;
Colecteaza deseurile menajere din sectorul in griji;
Curifa si dezinfecteazd recipientele de colectare a deseurilor;
- Riéspunde de pistrarea in bune conditii a materialelor de curatenie ce le are in grija precum si
a celor ce se folosesc in comun;
i - Foloseste rational materialele de curitenie;
- Comunici deschis cu beneficiarii, fiind constientd de 11m1tele st rolul pe care il are, trateazi
beneficiarii i apartinitorii cu respect;
- Respecta si pastreaza intimitatea i demnitatea beneficiarilor.
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uncitor calificat servirea mesei, spilitorie
Atributii, responsabilitafi:

- trateazi beneficiarii cu respect, intelegere, buni credinta firi nici o discriminare;
i - pastreazi confidentialitatea datelor;

- supravegheazi modul in care se face curdtenie in serviciul Addpost de noapte, aspectul si
ordinea in dormitoare;

- supravegheazd modul de depozitare al materialelor necesare activititii de curatenie din
serviciul social Addpost de noapte;
! - supravegheazi si rispunde de completarea tabelelor cu semnturile beneficiarilor care servesc
?nasa;

- raspunde de inregistrarea n fisa de inventar a beneficiarilor (pijamale, papuci de baie,
Iprosoape lenjerie de pat, alte asemenea);

- comandarea zilnica a portiilor de hrana in functie de solicitdri pe baza unei note de comandsi; .

- obligatia de a conduce zilnic evidenta servirii mesei de citre beneficiari;

- intocmirea centralizatorului lunar a numaruhui de portii comandate;

i - responsabil pentru spalarea, dezinfectarea, depozitarea si inventarierea obiectelor/aparaturii
|
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electrocasnice necesari servirii mesei beneficiarilor;

{ - raspunde de igienizarea obiectelor textile din addpostul de noapte (lenjerie pat, prosoape, alte
asemenea);

I - seocupi de prelucrarea si distribuirea alimentelor;

' - laintrarea in serviciul Addpost de noapte, le distribuie beneficiarilor pijamale si papuci de baie;
. - colaboreazi cu ceilalfi specialisti ai unitatii, in vederea desfisuririi diferitelor activititi;

- supravegheazi i monitorizeazi funcfionarea instalatiilor sanitare si electrice din incinta



serviciul somal Adapost de noapte, precum si a celorlalte bunuri date spre folosinta beneﬁcnanlor $1
anunti imediat orice defectiune adm1mstratorulua/sefulul de serviciu;
- informeazi in scris seful de serviciu, despre problemele deosebite aparute

- se ocupi de pregitirea mesei pentru beneficiarii din serviciul Addpost de noapte si finalizeazd
aceasta actiune.

Muncitor calificat cu atributii de paza
- -S3 pazeascd obiectivul, bunurile §i valorile nominalizate in planul de pazid §i sd asigure
integritatea acestora,

-S4 permité accesul in obiectiv numai in conformitatate cu reglementérile legale si cu dispozitiile
interne;

-S4 legitimeze persoanele care intrd in Centrul Social de Urgenia,

~ -Sa incunostinteze de indata seful sdu ierarhic §i conducerea DAS Zaldu despre producerea
oricdrui eveniment in timpul executdrii serviciului i despre masurile luate;
-In caz de incendii, s4 ia imediat mésurile de stingere §i de salvare a persoanelor, a bunurilor si a
valorilor, si sesiseze pompierii i si anunte conducerea unitatii §i politia,
-Sa.ia primele mésuri pentru salvarea persoanelor §i de evacuarea bununlor si a valorilor in caz
de dezastre. ~
-S4 poarte numai in tlmpul serviciului mijloacele de aparare si de protectle cu care este dotat si sa
facd uz de ele numai in cazurile'si in conditiile prevazute de lege;
-S4 poarte uniforma si insemnele distinctive numai .in timpul serviciului;

ART. 12
Finantarea centrului

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea resurselor necesare
acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.
(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigurd, in conditiile legii, din urmatoarele surse:

* a) bugetul local al municipiului Zalzu. -

DIRECTOR EXECUTIV Director executiv adjunct,
‘ Vlasin loana
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