
MUNICIPIUL ZALAU 
CONSIL-rUL LOCAL

450016 - Zalău, Piaţa luliu Maniu nr.3. Judeţul Sălaj- 
Telefon: (40)/260/610550 
http ://v^vw. zalausj .ro

Fax. C40y260/661869
e-mail: primaria@zalausj.ro

HOTĂRÂREA NR. 127 
din 11 aprilie 2025

privind aprobarea încheierii de către Municipiul Zalău a contractelor de parteneriat pentru învăţământul 
DUAL, la Liceului Tehnologic “Mihai Viteazul” Zalău, pentru anul şcolar 2025-2026

Consiliul local al municipiului Zalău;
Având în vedere:
Referatul de aprobare nr.26922/02.04.2025 şi Raportul de specialitate nr.26924/02.04.2025 al Direcţiei 

Economice şi Direcţiei resurse umane, monitorizare unităţi de învăţământ, CFG, Serviciul Adminisrare, 
monitorizare unităţi de învăţământ.

Adresa Liceului Telmologic ”Mihai Viteazul” Zalău nr.748/01.04.2025, înregistrată la Primăria 
municipiului Zalău cu nr.26387 în 01.04.2025.

Avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al municipiului Zalău
Prevederile art.35 alin.(8) din Legea învăţământului preuniversitar nr. 198/2023 cu modificările şi 

completările ulterioare.
Prevederile Ordinului nr.5732/2022 privind aprobarea Metodologiei de organizare şi funcţionare a 

învăţământului dual,
în baza prevederilor art. 163 alin. (1) din OUG nr. 57/2019 şi în conformitate cu prevederile Hotărârii 

Consiliului Local al municipiului Zalău nr. 307/04.11.2024 de desemnare a domnului Călin Cristian Forţ, având 
funcţia de viceprimar al municipiului Zalău, să exercite primul calitatea de înlocuitor de drept al Primarului 
municipiului Zalău;

în conformitate cu prevederile art. 129 alin. (2) lit. e si alin.(9) lit a, art. 139 alin. (3) lit.f şi art. 196 alin. 
(1) lit. a din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările şi completările ulterioare;

HOTĂRĂŞTE:
Art.l Aprobarea încheierii Contractelor de parteneriat pentru învăţământul DUAL din cadrul 

Liceului Tehnologic ”Mihai Viteazul” Zalău pentru anul şcolar 2025-2026 între Municipiul Zalău, Liceul 
Tehnologic ”Mihai Viteazul” Zalău, MICHELIN România S.A şi Distribuţie Energie Electrică România
S.A conform Anexei nr.l, parte integrantă din prezenta hotărâre.

Art.2. Cu ducerea la îndeplinire a prezentei hotărâri se încredinţează Direcţia Resurse umane, 
monitorizare unităţi de învăţământ, CFG, Serviciul Administrare, monitorizare unităţi de învăţământ, CFG. 

Art.3. Prezenta hotărâre se comunică cu:
Instituţia Prefectului judeţul Sălaj;
Primarul municipiului Zalău;
Direcţia administraţie publică ;
Direcţia economică. Direcţia Resurse umane, monitorizare unităţi de învăţământ, CFG; 
Liceul Tehnologic “Mihai Viteazul”, Michelin România S.A , Distribuţie Energie Electrică 

România S.A

□
□
□
□
□

PREŞEDINTE DE ŞEDINŢĂ 
CăMn-CHstian Fort

CONTRASEMNEAZĂ 
SECRETAR GENERAL 
Marina BiancaJEazacaş

DAP/SALA/VR-4ex

mailto:primaria@zalausj.ro
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Anexa nr. 1 la Metodologia de organizare şi funcţionare a învăţământului dual

!

Contract de parteaeriat
in învăţământul dual

Novei de calificare’ 3
J Se încheie conlracl de partenerlat di,tindpenm fiecare ni.e! de calificare în invălămăntul dual.

I

Aaexa nr_k Hclărârea 

Consiliului Local ai MunicipiuluiCAPITOLUL L 
Părţile contractante

Prezentul contract se încheie între:

Unitatea de învăţământ Liceul TehnoIogic”Mihai Viteazul” cu sediul în Zalău strTuHdr 
Vladimirescu, nr. 5 judeţul Sălaj, tel. 0260613853 fax 0260613R5t rtri 
IBAN R022TREZ24A650402203030X deschis la Trezoreria MunîL^M legal prin Gheorghina Dana Rus, având funcţia de director. ^ «prezentaŞ

1.

2. Unitatea administrativ-tentorială^ Municipiul Zalău cu sediuP în 7aia„ t r w • 

şi Director economic. Mariana Guibuş.
jnenţionează tipul unităţi administrativ teritoriale (UAT) dună 

mumcipţul/oraşul/comuna/sectorul (în cazul municipiului Bucureşti) L iudeh.l ^ n ^i' 
tovăţământului special) şi denumirea UAT (de exemplu municipiul XX) i

Comeiţulm sub ur. J12/35M002 şi avtod Cod Umo de iuiegiste; RP i1Tot22^S

Fort, în calitate de reprezentant al
)

i

general Suciu Mihaela Rodica

«d p. dd. i s idS «p^ll^îp'SIS« ” •*»“' ■>' i

Capitolul II 
Scopul contractuluiArticolul 1

(1) Prin semnarea prezentului contract, pârţile înţeleg să acţioneze în calitate de parteneri nrin

eS.Srpl‘«X«ttSr“ “ >»« * “unci
(2) Prezentul contract are ca

:

scop formarea profesională de calitate a elevilor, în vederea
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angajării lor după absolvire, în confomiitate cu nivelul de pregătire şi competenţele certificate.
Capitolul III 

Obiectul contractului
Articolul 2
(1) Prezentul contract stabileşte condiţiile de colaborare, drepturile şi obligaţiile părţilor, precum 
şi costurile asumate pentru formarea profesională a elevilor pentru care se iniţiază pregătirea prin 
învăţământul dual, începând din anul şcolar 2025-^25, după cum urmează; 
a) La nivelul 3 (trei) de calificâre de calificare, conform Cadrului naţional al calificărilor 
(CNC);
-12 elevi, în domeniul de pregătire profesională electric , calificarea profesională Electrician 
exploatare joasă tensiune

i

*6 Se completează nivelul de calificare pentru care se încheie contractul.
(2) Repartizarea numărului de elevi prevăzuţi la pe locurile alocate fiecărui alin. (!) operator economic partener de 
practică este prezentată In anexa nr. I, încheiată anual, parte integrantă a prezentului contract departeneriat*?.
Articolul 3
Prezentul contract reprezintă un acord general, pe baza căruia vor fi încheiate anual contractele 
individuale de pregătire practică a elevilor din învăţământul dual, conform reglementărilor în 
vigoare.

Capitolul ÎY 
Durata contractului

Articolul 4 .
(1) Prezentul contract se încheie pe o durată determinată de 44 luni - pentru a cuprinde 
perioada de timp aferentă activităţilor de promovare a ofertei, recrutarea, selecţia şi adroiterea 
elevilor, întreaga perioadă de formate profesională prin învăţământul dual, inclusiv susţinerea 
examenului final de certificare a calificării - şi intră în vigoare la data semnării lui de către 
reprezentanţii legali ai părţilor contractante.
*8 Durata contractului se stabileşte astfel: numărului de luni de la data semnării contractului până Ia data începerii 
anului şcolar + numărul de luni ale duratei de şcolarizare în învăţământul dual + numărul de luni până la susţinerea 
examenelor fmale de certificare a calificării profesionale.
(2) Responsabilităţile specifice şi contribuţiile asumate în cadrul partajării responsabilităţilor 

între şcoală şi operatorul economic partener de practică, situaţia susţinerii financiare, 
stimulentelor şi altor forme de sprijin acordate elevilor din învăţăm&tul dual de către operatorul 
economic sunt stabilite pentru fiecare an şcolar în şi , care se actualizează anual şi fac parte 
integrantă din prezentul Contract anexele nr. 1 nr. 2 de parteneriat pentru formarea profesională a 
elevilor prin învăţământul dual.
(3) Situaţia obiectivelor de investiţii, reparaţii capitale, consolidări şi a altor categorii de 
cheltuieli pentru dezvoltarea unităţii şcolare şi creşterea calităţii procesului de educaţie şi 
formare profesională, asumate de unitatea ădministrativ-teritoriâlă, sunt stabilite pentru fiecare 
an şcolar sau pentru o perioadă de maximum 3 ani şcolari, în funcţie de specificul obiectivelor de 
investiţie/reparaţii capitale/consolidări/alte categorii de cheltuieli şi de termenele de realizare.

Capitolul V
Participarea în mecanismele decizionale ale unităţii de învăţământ

i

Articolul 5
(1) Componenţa consiliului de administraţie al unităţii de învăţământ se stabileşte la începutul 
fiecărui an şcolar în conformitate cu prevederile Legii educaţiei naţionale nr. 198/2023 cu 
modificările şi completările ulterioare şi procedurile de constituire stabilite prin Metodologia- 
cadru de organizare şi fimeţionare a consiliului de administraţie din unităţile de învăţământ 
preuniversitar, aprobată prin ordin al ministrului educaţiei.
(2) în cazul în care numărul operatorilor economici parteneri de practică ai unităţii de învăpnânt 
este mai mare decât numărul de locuri care poate fi alOcât conform reglementărilor în vigoare, 
menţionate la alin. (1), pentru includerea în consiliul de administraţie a operatorilor economici 
parteneri (inclusiv camere de comerţ/ asociaţii profesionale, consorţii partenere în învăţământul

1

2

fn



dual), ^eştia pot decide să se constituie într-un consiliu reprezentativ al operatorilor economici 
îşi va desemna reprezentanţii în consiliul de administraţie pe locurile alocate operatorilorcare

economici.
0) Atribuţiile consiliilor de administraţie din unităţile de învăţământ care şcolarizează iîn 
învăţământul profesional şi tehnic sunt cele stabilite prin Metodologia-cadru de organizare şi 
funcţionare a consiliului de administraţie din unităţile de învăţământ preuniversitar, aprobată pâ 
ordin d ministrului educaţiei, ţin^d cont de aspectele specifice privind atribuţiile" consiliilor db 
adimnistraţie în relaţia cu consiliul reprezentativ al operatorilor economici din unităţile db 
învăţământ în care a fost constituit acesta. Atribuţiile consiliilor de administraţie pot i fi 
completate cu prevederi specifice aprobate de consiliul de administraţie şi incluse 
regulamentul intern al unităţii de învăţământ.

Capitolul VI
Drepturile şi obligaţiile părţilor

Secţiunea 1 
Drepturile şi obligaţiile unităţii de învăţământ
Articolul 6
Unitatea de învăţământ are dreptul:
a) să iniţieze activităţi de informare şi promovare a învăţământului dual, pe care le poate 
organiza şi desfăşura, după caz, în colaborare cu operatorii economici parteneri, sau singură, iî^ 
condiţiile convenite cu aceştia;
b) să coordoneze şi să realizeze, în parteneriat cu operatorii economici, elaborarea Procedurii de 
admitere a candidaţilor în învăţământul dual, inclusiv stabilirea numărului şi conţinutului 
probelor de admitere pe baza propunerilor operatorilor economici;
c) să iniţieze şi să elaboreze, în colaborare cu partenerii şcolii, planificarea strategică a unităţii de 
învăţământ - planul de acţiune al şcolii (PAS);
d) să iniţieze şi să realizeze, în parteneriat cu operatorii economici, proiectarea cuniculumului în 
dezvoltare locală;
e) să fie reprezentată şi să-şi exercite atribuţiile în cadrul consiliului de administraţie al unitădi 
de învăţământ, în conformitate cu reglementările legale în vigoare şi precizările de la cap.V-
f) să-şi exercite atribuţiile care îi revin, în baza reglementărilor legale în vigoare privihd 
orgariizaiea şi derularea procesului de pregătire a elevUor şi stabilirea schemelor "orare db 
funcţionare a programelor de învăţământ dual, prin consultare cu operatorii economici parteneri - ^
g) să realizeze evaluarea continuă a elevilor la activităţile de pregătire teoretică precum şi ia 
pregătirea practică din modulele de specialitate desfăşurată în unitatea de învăţământ;
h) să participe la evaluarea rezultatelor învăţării dobândite de elevul practicant pe durata practicii 
desfăşurate la operatorul economic, prin cadrul didactic coordonator de practică, cate 
colaborează în acest scop cu tutorele desemnat de operatorul economic, îh condiţiile convenite cu 
acesta;
i) să iniţieze^ măsuri de pregătire remedială pentru elevii cu progres întârziat, inclusiv pife 
organizarea, în colaborare cu operatorii economici parteneri, de activităţi/stagii suplimentare de 
pregătire practică pentru elevii cu situaţia şcolară neîncheiată din cauza absenţelor sau care nu âu 
obţinut medii de trecere la stagiile de pregătire practică sau la pregătirea practică din cadiiil 
modulelor din planul de învăţământ pentru calificarea respectivă;
j) să organizeze, în colaborare cu operatorii economici, în conformitate cu reglementările b 
vigoare şi în condiţiile stabilite de comun acord cu aceştia, desfăşurarea examenului de 
certificare a calificării profesionale a elevilor.
Articolul 7
Unitatea de învăţănaânt se obligă;
a) să constituie consiliul de administraţie al unităţii de învăţământ cu includerea reprezentanţilor
din partea operatorilor economici, în conformitate cu reglementările legale în vigoare 'şi 
precizările de la cap. V; i
b) să se implice activ în organizarea şi desfăşurarea de activităţi de informare şi promovare: a 
învăţământului dual şi a ofertei de formare profesională prevăzute la art. 2;

;

i
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c) să supună avizării, de către Consiliul de administraţie din unitatea de învăţământ, componenţa 
Comisiei de admitere în învăţământul dual şi să o transmită spre aprobare inspectoratului ^olar 
judeţean/al municipiului Bucureşti, conform prevederilor Metodologiei de organizare şi 
desfăşurare a admiterii în învăţământul dual, în vigoare pentru nivelul de calificare pentru care se 
încheie prezentul contract;
d) să elaboreze, în parteneriat cu operatorii economici. Procedura de admitere a candidaţilor în 
învăţământul dual, inclusiv numărul şi conţinutul probelor de admitere stabilite pe baza 
propunerilor operatorilor economici, pe care o supune aprobării consiliului de administraţie al 
unităţii de învăţământ şi o transmite inspectoratului
şcolar judeţean/al municipiului Bucureşti spre avizare de către comisia de admitere judeţeană/ a 
municipiului Bucureşti;
e) să transmită notificări operatorilor economici cu privire la situaţia înscrierilor rezultate în 
urma admiterii, în vederea încheierii contractelor individuale de pregătire practică;
f) să încheie, împreună cu partenerul de practică, elevii sau părinţii/ tutorii legali ai acestora, 
contractele individuale de pregătire practică, în conformitate cu Nletodologia de organizare şi 
funcţionare a învăţământului dual;
g) să elaboreze, în colaborare cu partenerii şcolii, planificarea strategică a unităţii de învăţământ - 
planul de acţiune al şcolii (PAS) şi să îl supună aprobării consiliului de administraţie;
h) să asigure spaţiile de instruire cu dotările aferente pentru pregătirea teoretică şi pentru 
componenta de pregătire practică (laborator tehnologic şi instruire practică) din modulele de 
specialitate, convenită a se desfăşura la unitatea de învăţământ, în concordanţă cu standardul de 
pregătire profesională, planurile de învăţământ şi curriciilumul în vigoare;
i) să asigure materiile prime, materialele consumabile, energia electrică şi celelalte utilităţi 
necesare componentei de pregătire practică (laborator tehnologic şi instruire practică) din 
modulele de specialitate, prevăzută a se desfăşura la unitatea de învăţământ, în concordant cu 
standardul de pregătire profesională corespunzător calificării profesionale, planurilor de 
învăţământ şi curriculumului în vigoare, convenită în anexa nr. 1, încheiată anual, parte 
integrantă a prezentului contract de parteneriat;
j) să asigure resursele umane pentru instruirea teoretică, laboratorul tehnologic şi instruirea 
practică realizată în unitatea de învăţământ, în conformitate cu reglementările legale în vigoare;
k) să asigure echipamentele de lucru şi de protecţie pentru elevi, pe perioadele de formare 
derulate la unitatea de învăţământ;
l) să răspundă de respectarea normelor în vigoare privind asigurarea securităţii şi sănătăţii în 
muncă a elevilor, pe parcursul perioadelor de formare derulate la unitatea de învăţământ;
m) să asigure condiţiile necesare şi să angajeze cheltuielile legate de evaluarea şi certificarea 
elevilor, în cazul în care centrul de examen pentru certificare este organizat în cadrul unităţii de 
învăţământ;
n) să desemneze, în conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare şi funcţionare a 
învăţământului dual, câte un cadru didactic coordonator pentru fiecare grupă de elevi la instruirea 
practică, responsabil pentru monitorizarea pregătirii practice derulate la operatorii economici; 
responsabilităţile cadrului didactic coordonator vor fi detaliate în Anexa pedagogică a 
contractelor individuale de pregătire practică care vor fi încheiate, conform modelului pentru 
învăţământul dual, aprobat prin ordin al ministrului educaţiei;
o) cadrul didactic coordonator de practică desemnat de unitatea de învăţământ colaborează cu 
tutorele desemnat de operatorul economic pentru evaluarea rezultatelor învăţării dob^dite de 
elevul practicant pe durata practicii desfăşurate la operatorul economic şi realizează înregistrarea 
în documentele şcolare a notelor şi absenţelor la practică;
p) să realizeze proiectarea curriculumului în dezvoltoe locală, în conformitate cu solicitările 
operatorilor economici şi cerinţele standardelor de pregătire profesională şi în parteneriat cu 
aceştia;
q) să stabilească, în parteneriat cu operatorii economici, schemele orare de funcţionare a 
învăţământului dual, în conformitate cu prevederile din Metodologia de organizare şi fimcţionare 
a învăţământului dual;

i

;
I
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r) să planifice, împreună cu operatorii economici, stagiile de pregătire practică a elevilor ki 
pregătirea practică (laborator tehnologic şi instruire practică) din modulele de specialitate & 
conformitate cu prevederile din Metodologia de organizare şi funcţionare a învăţământului dual’- i
s) să asigure, în colaborare cu operatorii economici, organizarea şi desfăşurarea examenului de
certificare a calificării profesionale a elevilor, în conformitate cu reglementările legale îri 
vigoare; ®
t) să asigure, în colaborare cu operatorii economici, în conformitate cu reglementările în vigoare 
şi în condiţiile stabilite de comun acord cu aceştia, organizarea şi desfăşurarea evaluării continue 
a elevilor;
u) să asigure celelalte drepturi ale elevilor prevăzute de legislaţia în vigoare.
Secţiunea a 2*a
Drepturile şi obligaţiile operatorului economic*^ i
Articolul 8
Operatorul economic are dreptul:
a) să iniţieze şi să realizeze activităţi de informare şi promovare a ofertei de formal-e
profesională, în colaborare cu unitatea de învăţământ şi cefialţi operatori economici sau singiir 
în condiţiile convenite cu aceştia; ’ ® ^
b) să formuleze cerinţe şi propuneri pentru stabilirea numărului şi conţinutului probelor de 
admitere şi să participe la elaborarea Procedurii de admitere a candidaţilor în învăţământul dual' .
c) să participe la recrutarea, selecţia şi admiterea candidaţilor pentru locurile oferite în 
învăţământul dual;
d) să participe la planificarea strategică a unităţii de învăţământ - planul de acţiune al şcolii 
(PAS);
e) să participe la proiectarea curriculumului în dezvoltare locală;
p să fie reprezentat şi să-şi exercite atribuţiile în cadrul consiliului de administraţie al unităţii de 
învăţământ şi /sau, după caz, în consiliul reprezentativ al operatorilor economici, în conformitate 
cu reglementările legale în vigoare şi precizările de la cap, V;
g) să fie consultat în organizarea procesului de pregătire a elevilor şi stabilirea schemelor orare 
de funcţionare a programelor de învăţământ dual;
h) să realizeze evaluarea rezultatelor învăţării dobândite de elevul practicant, pe durata practicii 
desfăşurate la operatorul economic, prin tutorele de practică, care se consultă în acest scop cu 
cadrul didactic coordonator de practică desemnat de unitatea de învăţământ, în condiţiile 
convenite cu acesta;
i) să propună şi să organizeze, în colaborare cu unitatea de învăţământ, măsuri de pregătile 
remedialâ pentru elevii cu progres întârziat, inclusiv prin activitâţi/stagii suplimentare de 
pregătire practică pentru elevii cu situaţia şcolară neincheiată din cauza absenţelor sau care nu aii 
obţinut medii de trecere la stagiile de pregătire practică sau la pregătirea practică din cadriil 
modulelor din planul de învăţământ pentru calificarea respectivă;
j) să fie informat de către unitatea de învăţământ cu privire la frecvenţa şi situaţia şcolară a 
elevilor cu care a încheiat contracte de practică;
k) să propună şi să organizeze activităţi/stagii suplimentare de pregătire practică şi în afara
situ^ilor prevăzute la, numai în timpul liber al elevului sau în perioada vacanţelor şcolarjs, 
cu lit i) acordul elevului, respectiv al părintelui/tutorelui legal instituit al elevului minor, dii 
respectarea prevederilor legislaţiei muncii şi cu condiţia de a nu afecta îndeplinirea obligaţiilor 
şcolare ale elevului; i
l) să participe la organizarea şi desfăşurarea examenului de certificare a calificării profesionale^ a 
elevilor, m colaborare cu unitatea de învăţământ, în conformitate cu reglementările în vigoare şi 
în condiţiile stabilite de comun acord cu aceasta;
m) să stabile^că cuantumul şi criteriile de acordare a susţinerii financiare, stimulentelor şi altor 
forme de sprijin pentru elevi, cu respectarea reglementărilor legale şi în condiţiile asumate prin 
prezentul contract;
n) să stabilească criteriile de angajare a absolvenţilor pe care i-a fonnat în baza contractelor de 
pregătire practică, cu respectarea reglementărilor legale şi a prevederilor aplicabile din prezentul
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contract.
*9 în cazul includerii unor asociaţii/clustere/consorţii de operatori economici, ca părţi semnatare ale prezentului 
contract, menţionate la cap. I, se vor menţiona, distinct, obligaţiile asumate de fiecare dintre acestea.
Articolul 9
(1) Operatorul economic se obligă:
a) să nominalizeze membrii în consiliul de administraţie al unităţii de învăţământ, în 
conformitate cu precizările de la cap.V sau, în situaţiile menţionate la, în consiliul reprezentativ 
art. 5 alin. (2) al operatorilor economici şi să se implice activ în exercitarea atribuţiilor de 
membru în consiliul de administraţie, respectiv în consiliul reprezentativ al operatorilor 
economici;
b) să organizeze şi să desfăşoare, în colaborare cu unitatea de învăţământ, activităţi de infonnare 
şi promovare a ofertei de formare profesională menţionate la art. 2;
c) să transmită unităţii de învăţământ propunerile de membri în Comisia de admitere în 
învăţământul dual de la nivelul unităţii de învăţământ şi să participe activ la elaborarea şi 
implementarea procedurii de admitere;
d) să participe cu specialişti la proiectarea curriculumului în dezvoltare locală;
e) să încheie, împreună cu unitatea de învăţământ, elevii sau părinţii/ tutorii legali ai acestora, 
contractele individuale de pregătire practică pentru elevii înscrişi în urma derulării procedurii de 
admitere, care au optat şi au fost admişi pe locurile alocate operatorului economic respectiv. 
Contractele individuale de pregătire practică se încheie, în conformitate cu Metodologia de 
organizare şi funcţionare a învăţământului dual, aprobată prin Ordinul ministrului educaţiei 
naţionale nr. 5732/2022, până la termenul prevăzut în aceasta, cu respectarea modelului 
reglementat prin ordin al ministrului educaţiei;
f) să răspundă de organizarea şi desfăşurarea stagiilor de pregătire practică, prevăzute în planul- 
cadru de învăţământ pentru nivelul respectiv de calificare, precum şi a componentei de pregătire 
practică (instruire practică şi laborator tehnologic), din modulele de specialitate stabilite prin 
planurile de învăţământ, convenite a se desfăşura la operatorii economici, conform anexei nr. l, 
parte componentă a prezentului contract de parteneriat;
g) să asigure condiţiile materiale - utilaje, echipamente, materii prime, materiale conşumatule, 
energie şi celelalte utilităţi necesare pentru practica elevilor organizată în răspunderea sa (stagiile 
de pregătire practică, curriculum în dezvoltare locală şi componenta de pregătire practică din 
modulele de specialitate, convenite a se desfăşura la operatori economici, în conformitate cu 
standardele de pregătire profesională,planurile de învăţământ şi curriculumul în vigoare, conform 
anexei nr. 1, parte componentă a prezentului contract de parteneriat);
h) să asigure resursele umane (tutori) necesare pentru pregătirea practică a elevilor, organizată la 
operatorul economic;
i) să asigure participarea tutorilor care nu au o formare pedagogică şi metodică certificată la 
programele de pregătire pedagogică şi metodică, organizate în conformitate cu reglementările 
legale în vigoare;
j) să asigure îndeplinirea responsabilităţilor tutorelui în conformitate cu precizările din anexa nr.

k) să stabilească, în parteneriat cu unitatea de învăţământ, schemele orare de funcţionare a 
învăţământului dual, în conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare şi funcţionare 
învăţământului dual, să planifice, împreună cu unitatea de învăţământ, stagiile de. pregătire 
practică a elevilor în conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare şi funcţionare 
învăţământului dual;
l) să asigure instruirea elevilor practicanţi cu privire la normele de securitate şi sănătate în muncă 
şi să răspundă de aplicarea, pe tot parcursul practicii desfoşurate Ia operatorul economic, a 
măsurilor necesare pentru asigurarea securităţii şi sănătăţii în muncă a acestora, în conformitate 
cu legislaţia în vigoare;
m) să asigure echipamentele de lucru şi de protecţie pentru elevi, conform cerinţelor şi riscurilor 
la locul de muncă, pe perioadele de formare derulate la operatorul economic;
n) să asigure, în colaborare cu unitatea de învăţăm^t şi ceilalţi parteneri, organizarea şi

;
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reglementările legale *“ ““femKate eu^terialc eonsumabile, utilităţi ete.) în cazul Si eartîrmm acorT/”' 
de examen de certificare este organizat Ia oneratnnii p parteneri, cerittiilcontribuţiile convenite pentru derulJea examenelor respectiv, sau asigură
elevilor, organizate în alte locaţii; "^^ificare a calificării profesionde b
IegSe"?SS: nSTe ^TeTSl ^ "*>—b
activităţi/stagii suplimentare de preStire întârziat, inclusiv piin
cauza absenţelor sau care nu au obţinut S de So neîncheiată diii ^
pregătirea practică din cadml modulelor d^plLnS S în^^^f î® t
р) m afara sitiwţiilor prevăzute la lit. o), poate organiza sfSte swfi
practic^ numai în timpul liber al elevului sau în perioada Lantelt LT 
respectiv al părintelui/ tutorelui legal instituit al - elevului,
legislaţiei muncii şi cu condiţia de a nu afecta îndeolinirea respectarea prevederilor(2) Operatorul economic Lrdâ s^sS ale elevului. '
stoulente elevilor cu care încheie contrSe de pregătire pSc^Jă h wndiJl ''
a) burse lunare, cel puţin Ia nivelul bursei a^rdaT^ Sdti P^"’ I
rchelmă-^^^ Şî Practfcă;. mvăţămân|dl

wTSS de'SS!;.“
с) asiguiări de rtspimdere civilă h cazul unor eventuale accidente

re:Ca:SeS&Tîrp”T^,:“ “ ’
to ,s:r™uaTr,:T“'' T”paiteneriat. ’ “““ “*'■ P«"« “«egrantâ a prezentului COTtract de
rftre opLoS‘^TmfeeT’pTv^â'lT/nelT.*°™?l°Lt.y”-'‘°,^"‘'°?° 

prezentului contract de paiteneriat. ’ ‘ î*^°î^®iată anual, parte integrantă'
pievazute la alin.(2)suntprSntaSTelamT’îTiieiS'™afTarf'“‘'" ‘°™' ‘‘®

rsTeir**" '~ieTsrsts

medicale obligatorii (îh 

daune sau vătămări corporale

;

I :

f a

absolvenţilor pe care îi formeai ta bL^SelOTdro âi° de angajare! a
nivelul de pregătire şi competenţele certificate ^Oferta ^«^‘^'^îtate qu
absolvire va fi comunicată în cadS acţiumlor de intafr^
profesională. acpumior de informare şi promovare a ofertei de forni^e

£^rXSSe"‘ed=pLt -
2lSnO ădmtaistrativ-teritoiiale

Unitatea adraim'strativ-teritorială are dreptul:
colaborar! ou “îdLT^TTnSw^Tuyp'SrcotdS

i

e şi tratamentului
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b) sâ participe la planificarea strategică a unităţii de învăţământ - planul de acţiune al şcolii 
(PAS); , .
de legale în vigoare şi precizările de la cap. V;
d) să «rimplicată, în colaborare cu unitatea şcolară şi celelalte părţi semnatoe ale ^ezentului 
contract, la stabilirea priorităţilor pentru obiectivele de investiţii şi alte contnbuţii ale 
partenerilor, necesare pentru dezvoltarea unităţii şcolai-e şi desfăşurarea in condiţu de calitate a
ersrfie'^ci^SfeţrtaSuutri^^^^^ care implică unitatea-de învăţat şi
pentru care i se solicită asigurarea cofinanţării necesare, în cadrul unor programe finanţate din 
fonduri europene sau din alte surse de finanţare.
Articolul 11

în condici a « procas da 
fformare profesionala derulat în unitatea de învatamant, m conformitate ou atnbutiile

care îi revin, potrivit reglementările legale în vigoare; , a
W sa colaborL cu unitatea şcolari şi celelalte pSrţi semnatare ale prezentuta contract pentru 
ideutiflcarea şi planificarea lucrărilor de întreţinere, reparaţii capitale, consobdJn şi a 
obiectivelor de investiţii, necesare pentru dezvoltarea unităţii şcolare şi creşterea calităţii
STi^.'to''S'i*Z#t«'?omp°^entare din bugetul lo^, sumele necesare pentru 

âe niieUrde mvestiţii, reparaţii capitale, consolidări şi alte categom de ehetaiel. necesare;
S sfarigure cofinanţaiea necesară pentru proiectele implementate de nmtatea de invaţămlnt, 

enite în prealabil cu aceasta, în cadrul unor programe finanţate dm fonduri europene sau alte

îu cadrul consiliului de administraţie al unităţii

conv
n spn^Sersurile initia.e de unitatea de învăţămtot şi opeiatorii e^nomici parteneri în

l în”?Siânt şi să se implice activ în exercitarea atribuţiilor de membra in eonsilinl de

^s“spri|l demersurile unităţii de învăţămănt în vederea nominalizării reprezentantului 
consiliului local*'® în consiliul de administraţie al şcolii.

cheltuieli asumate de unitatea administrativ-tentonala este prezentată in , wcheiaţă anual sau 
tnTLl nr. 3 o perioadă de maximum 3 ani şcolari, în funcpe de specificul obiectivelor de 
mvestiţii reparaţiilor capitale, consolidărilor şi altor categom de cheltuieli şi de termenele de 
realizare'asumate, parte integrantă a prezentului contract de partenenat.

CapîfoSul Vn 
Răspunderea părţilor

Articolul 12
p^enS)nSg?*pt2!^p‘ăr5îto cuS^Xa de cazurile exoneratonre prevăzute de lege.

Capitolul VIII 
Modificarea contractului

obligaţiilor asumate prin contractul de

afori« edificare adusă clauzelor prezentului contract se face prin act adiţional, en acordul

cTpStea contractantă cate solicită modificarea contractului va t^smite celoilaUe o 
actasă/notiflcare scrisă, care va prevedea modificările pe oare vrea să le aducă, cu cel puţm 15
p)'Sod°flcîe?^SÎfnJToate acţiona decât pentru viitor. Orice act adiţional încheiat

8



retroactiv este nul.
Capitolul ÎX 
Forţa majorăArticolul 14

prezentului contract, dacă n wxecutarS sau exeS^ ^
a ost buzată de forţa majoră, aşa cum este definită de lege ^ * obligaţiei respective
de de .5 ii

Capitolul X i I
încetarea contractuluiArticolul 15

sr4-sis?i-î2"i~““'r.=^
sil , t„,
sr.r'iiw iioS?^xî‘'Sisr€Hreorg^zarejudiciară, precum şi în alte siuiaţii obiective temporară a activităţii,

eiUx^rSîi.rrrc£^~ -/■■- p-p-. mcontractului şi de a pretinde daune interese. ^ ^ rezilierea

i

Capitolul XI 
Comunicări

(2) Mce document ecri, Uebuie înmgisu.. ea, în momenrn, mansmimrii.

« sau la onoare m SeTe p°e*otli*?"e stS6ă'S‘?l "P“®““® de către
(4 tn situaţia în care una dinţi pMIe^ntt^tllf i'.' M®?*“ '“'P™"' 
ubiigaffi ea notifice, în tennen de tStt^“ “dresa de corespondent este

Capitolul XII
Articolul 17 Soluţionarea litigiilor
(1) Părţile contractante vor depune toate efnrtiirita»
tratative directe,orice neînţelegere sau dispută aoăni«^''^^ri amiabilă, prin
contractului. ® cadrul sau în legătură cu îndeplinirek

wS|L:iTrcr;“aS sa rea„,ve tit
către instanţele judecătoreşti din Romiiia. ^ ^ ^ solicita ca disputa să se soluţioneze de

Articolul 16

cât şi în momentii]
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Capîtoldiî XÎH
Limba care gwverHeazâ coitractui

ArticoliEÎ 18
Limba care guvernează contractul este limba română.

Capitolui XIV
Legea apiicabiîâ coatractului

Articolul 19 .
Contractul va fi interpretat conform legilor din România.

Capitolul XV 
CIaiii25e fÎEEale

Preintul contract reprezintă instrumeritul oficial şi legal dintre părţile conti-actante şi

(2)^rezentul wiU^t se interpretează după voinţa concordantă a părţilor, iar nu după sensul

nTLa^sSir^a voinţei concordante se va ţine seama, între altele, de scopul contractului, de 
negocierile purtate de părţi, de practicile stabilite între acestea şi de comportamentul lor ulterior

^)^A5c^a^^spoiţiilor prevăzute în şi se raportează la buna credinţă a părţilor,, alin. (2) (3) 
intenţia comuriă şi scopul contractului, definite la art. 1 
Articolul 21
Anexele nr. 1-4 fac parte integrantă dm prezentul contract.
Articolul 22 
Prezentul contract a 
pentru fiecare parte.

;

fost încheiat la data de_07.02.2025_ în„3__ exemplare, câte unul 1

iFuncţia: Director 
Semnătura

Viceprimar Călin-Cristiau^Sl^Jr.-^^

W'm
Municipiul Zalău

Director economic.
Mariana Culbuş

Director Resurse Umane MUICFG, 
Mibaela Onuţan

lAîiexî'^nij,^ la ''lotarâieai 
Consiliului Local al Mi iikdpîuluu 

Zalău nr
i

Sevlciul Juridic,

^fi^jRomania S.Â.i^peratorul cconomic^^ Distribuţie 
Reprezentant legal:socru MIHAELA RODîCA
Director general _
Semnătura
12 în cazul mai multor opcratW _asociaţli/clustere/oonsoTili de operatori economici, acestea vor 
părţi semnalare ale prezentului contract.

f -
semnează fiecare dintre aceştia în cazul includerii 

■dStinct, alături de operatorii economici pe care acestea ti reprezintă, ca
unor

Snoroici semnatari
iBBiSpl
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Anexa nr. 1 la Contractul de partenmat pentou formarea profesională a elevilor prin învăţămânţul dual, nr

contribuţii specifice între şcoaSă şi operatorul economic partener de practică»" Distribuţie Energie

307/07.02.2025 «ÎS

privind os^izarea şi desfăşurarea pregătirii elevUor prin învă^mântui dual,
în anul şcolar 202S-2026

1. Nivelul 3 de calificare'^ conform Cadrolni naţional al calificărilor
2. Calificarea profesională: Electrician exploatare joasă tensiune

3. Număr de elevi'* alocat pentru încheierea contractelor de pr^ătire practică la operatorul economic:
clasa a IX a*’, nr. de elevi ^„12

4. Locurile unde se desfăşoată pregătirea practică a elevilor

Clasa a IX a '*
Modulul de pregătire'^ Laborator/lnstruire

practică săptămânală
Nr. total de ore

conform 
pianului de 
învăţământ

Din care.
La unitatea de

învăţământ 
(nr. de ore)

în răspunderea operatorului economic,
în alte locaţii

La operatorul
economic 

(nr. de ore) Nr. ore Locaţia (denumirea)1. Desen tehnic Laborator tehnologic 17 17
Instruire practică

II. Tehnologia lucrărilor mecanice Laborator tehnologic
Instruire practică 34 34 Distribi^e Energie Electrică 

Romania SA.IU. Circuite electrice Laborator tehnologic 17 17 Distribuţie Energie Electrică 
Romania S.A.Instruire nractică

rv. Măsurări neelectrice şi electrice Laborator tehnologic 34 34 Distribuţie Eneigie Electrică 
Romania Ş.A.Instruire practică

Stagiul de pregătire practică (CDL)

iiiiiMiiligii
150 150 Distribuţie Energie Electrică 

Romania S-A.

11



Clasa® a IX a
Materii prime, materiale” asigurate de câtre:Unitatea de competenţe/Unitatea de 

rezultate aie învăţării “ Operatonil economic:Unitatea de învăţămfint;
MODUL I. Tehnologii generale în 
electrotehnică

Lista minimă de resurse materiale (echipamente, unelte şi 
instrumente, machete, materii prime şi materiale, 
documentaţii tehnice, economice, juridice etc.) necesare 
dobândirii rezultatelor învăţării (existente în şcoală sau la 
operatorul economic); O Semifabricate: table, platbande, 
bare, profile, ţevi, sârme, conductoare, izolatoare □ 
SDV-uri şl utilaje specifice lucrărilor de lăcătuşărie: 
placă de îndreptat, nicovale, ciocane, masă de trasat, ac 
de trasat, punctator, compas, menghină, nicovală, 
foarfece şi cleşti pentru tăiat, dălţi, pile, pietre de polizor, 
polizoare, maşini de găurit, burghie, maşini de ştanţat, 
tarozi, filiere, ciocan de lipit, instalaţie de lipit, căpuitor, 
contracăpuitor, trăgător □ Organe de asamblare şi 
materiale de lipit; şuruburi, piuliţe, şaibe, pene, arcuri, 
ştifturi, arbori şi butuci canelaţi, nituri, aliaje de lipit □ 
Mijloace de măsură şi control; şublere, micrometrc, 
comparatoare, calibre, şabloane, rigle gradate, echere, 
raportoare □ SDV-uri şi materiale specifice lucrărilor 
pregătitoare; perii de sârmă, hârtie abrazivă, cleşti pentru 
dezizolat, cuţite □ Mijloace şi echipamente de stingere a 
incendiilor, avertizoare (acustice, vizuale, de fum etc) □ 
Documentaţie tehnică şi tehnologică 0 Echipament 
individual de securitatea muncii

Planşe, scheme didactice, caiete, creionae, rigle, 
videoproiector, calculator, soft-uri educaţionale; 
panoplii simple.

MODUL U. Componentele 
echipamentelor electrice Lista minimă de resurse materiale (echipamente, unelte şi 

instrumente, machete, materii prime şi materiale, 
documentaţii tehnice, economice, juridice etc.) necesare 
dobândirii rezultatelor învăţării (existente în şcoală sau la 
operatorul economic): □ Seturi /mostre de materiale 
conductoare, semiconductoare, m^etice, 
electroizolante O Componente electrice şi electronice: 
rezistoare, bobine, condensatoare, diode, tranzistoare □

□ Seturi /mostre de materiale conductoare, 
semiconductoare, m^efiice, electroizolante □ 
Componente electrice şi electronice: rezistoare, 
bobine, condensatoare, diode, tranzistoare □ 
Semifebricate: conductoare şi cabluri electrice, 
contacte electrice, izolatoare şi piese 
electroizolante, miezuri magnetice, electromagneţi, 
mecanisme de acţionare, elemaite arcuitoare □
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' conductoare şi cabluri electrice, contacte
_eIecftîce,-i^latoare^i-pieseciectroizoiantef miezuri------
magnetice, electromagneţi, mecanisme de acţionare, 

clemente arcuitoare □ Calculatoare conectate la Internet 
Lista minimă de resurse materiale (echipamente, unelte 
şi instrumente, machete, materii prime şi materiale, 
documentaţii tehnice, economice, juridice etc.) 
necesare dobândirii rezultatelor învăţării (existente în 
şcoală sau Ia operatorul economic): □ Aparate de 
măsurat analogice şi digitale: ampermetre, voltmetre, 
ohmmetre, punţi Wheatstone, wattmetre, multimetre □ 
Şunt, rezistenţă adiţională O Surse de c.c., rezistoare, 
bobine, condensatoare, conductoare de legătură □ Soft 
educaţional O Echipament individual de securitatea 
munci

Calculatoare conectate lafotemeL

MODUL in. Măsurări electrice în 
curent continuu O Aparate de măsurat analogice şi digitale: 

ampermetre, voltmetre, ohmmetre, punţi 
Wheatstone, wattmetre, multimetre □ Şunt, 
reastenţă adiţională □ Surse de c.c., rezistoare, 
bobine, condensatoare, conductoare de legătură O 
Soft educaţional □ Echipament individual de 
securitatea munci

Baza tehnico-inaterialâ
Mficari menţionafâ te 2 din ^^mic respectiv încheie contracte de pregStire practică îh învăjămîntul dual

tehnologicTiLtniire practii) 1 SSSai Pregătirea practică (laborator
*22 Se menponează categoriile mari de materii prime şi rnSrSS^SSm^rr^^ ^ Standardului de pregătire profesională în vigoare.
detaliile relevante. ^ ^ specialitate, auxiliare didactice, soituri educaţionale, materiale consumabile) şi. după caz,

6. Asigurarea condiţiflor, a materiflor prime şi a materialelor necesare pentru susţinerea 

Clasa a IX
examenului de certificarea competenţelor^

Locaţia de desfăşurare a examenului de 
certiGcarea competenţelor (Unitatea de 

învăţământ/ Operatorul economic) 
Nu e cazul

Matern prime, materiale asigurate de către:
Unitatea de învăţământ: Operatorul economic:

completează la toceputul ultimului an de pregătire. ----------—______ —______________
caJificar^TeŞSfâîa ^ ^ operatorul economic respectiv îtacheîe contracte de practică în învăţământul dual în

ontiibuţii ale operatornlni economic pentru modernizarea şi dotarea unităţii de învăţământ:
—' ______ 26

Nti e cazul

13

V



Operatorol economic: Distribuţie Energie Electrică Romania &A. 
Reprezentant legal SUCÎU MIDLAELA
Funcţia :Director general \

Unitatea de învăţământ: Liceul Tehnologic "Mihai Viteazul’’ Zalău 
Reprezentant legal (numele şiprenumele): Gheorghina Dana Rus

FuncţiazDîrector I J
Semnătura

Semnătura 1

dreptul de proprietate asupra acestora 
se indică valoarea estimativă a contribuţiei op^:;^rului economic la investiţia comună.
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nr307/07‘o2.2oS’«Parteneriat pentru formarea profesională a elevilor

Situaţia privind stimulentele, susţinerea financiară şi alte forme de sprijin 

. învăţământul dual

Nivelul 3 de calificare"conform Cadrului naţional al calificărilor,
Calificarea profesională? Electrician exploatare joasă tensiune

Clasa" a DC a

—î». Cateşorij de susţineri financiare, stimulente si altA formelor de 
Suspnerea financiară/ Stimulentul/ Forma de 

sprijin acordată elevilor

prin învăţământul dual

acordate elevilor din

a S.A.

şprijin acordate elevilor
Perioada 

pentru care 
se acordă 

(nr. de (lei) 
luui/zile)

Nr. de elevi 
alocat pentru 

încheierea 
contractelor de 

practică’

Nr.de elevi | Valoare/elev 
pentru care Valoarea

totala
(=3»4*5)

(lei/elev)
se va acorda

1 2 3 4Bursă lunară^’ 5 6 :12
Examii^' de medicină a muncii şi analize
medicale obligatorii în vederea efectuării 
stagiului de pregătire practică (în funcţie de 
domeniul de activitate_____
Asigurare de răspundere civilă în cazul
eventuale accidente, daune 
.corporale generate în timpul practiciP^
Echipament de lucru^^
Echipament de protecţie”
Transport la si de la locul de practică^*
Asigurarea unei mesei/zi ia locul de practică”

10 luni12 12 500

msmm

60000

unor
sau vătămări

12 12
12 12

20 lei/zi 
practicaRechizite necesare pe perioada practicii” 

Premii pentru stimularea performanţei” 
Altele:........ 200

Total valoare stimulente/ forme de $pr(jui

de identificare pemS un număr

(te pregătire pracd(a to tevătămaliMSifSifcil™ teoheie contracte

•33 Componentă importantă 
*34 Componentă obligatorie 
*35 Componentă obligatorie

a eventualelor contraindicaţii şi

!
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‘36 Componentă importantă 
*37 Componentă recomandată 
*38 Componenta recomandată 
*39 Componenta opţională

1 Condiţii de acordare a susţinerii financiare, stimulentelor şi altor forme de sprijin

DetaliereCondiţii de acordare^'Suaţioerea flnanciară/ 
Stimulentul/ Forma de 

sprijin acordată elevilor 
Bursă lunară

i

Frecvenţă (prezenţa la pregătirea teoretică
şi practică)_________^________
Promovarea discipllnclor/modulelor din 
olanul de învăţământ

maxim 2 absente/luna, 25%

25%

Minim 8 la modulele.de practica si
minim 8 la disciplinele teoretice, 
25% 

Rezultate la evaluări teoretice $i practice

Purtare nota 10,25%Rezultate la evaluarea comportamentală
si de atitudine

dapentru toii elevii înainte de stagiul de 
pregătire practica

Examinări de medicină a 
muncii şi analize medicale 
obligatorii în vederea 
efectuării stagiului de 
pregătire practică (în funcţie 
de domeniul de activitate)

;

Aplicarea asigurării doar in cazul in care 
concluziile anchetei il absolva de vină

Asigurare de răspundere civilă
în cazul unor eventuale 
accidente-, daune sau vătămări 
corporale generate ÎP timpul 
nracticii Salopetaasigurat pentru toti elevii in stagiul de

practica. 
Echipament de lucru

Pantofi de protecţieasigurat pentru toti elevii in stagiul dc
practica_________ ___________
decontarea cheltuielilor pe bază de

Echipament de protecţie

Transport la şi de la locul de
practică _______________
Asigurarea unei mesei/zi la 
locul de practică

abonament
20 let/zl de practicapentru toti elevii la cantina societăţii

Caiete, pixuri, creioane, liniarepentru toti eleviiRechizite necesare pe perioada
practicii 200 leipentru cel mai buni 3 elevi cu medie peste

8.50. la absolvirea cls a IX a
Premii pentru stimularea
performanţei

♦40 Pentru'c^imyo^iiS^M^^S^e nu se prevăd condiţii specifice, se pot completa dosr mnţiim generic du^t^ (d^ 
exemplu, în cazd examinărilor de medicină a muncii, "pentru toţ. elevii, la începi^ anulm şcolar. refentor la^spoft 
"asigmt pentru toţi elevii practicanţi, cu mijloacele de transport ale firmei" sau "det^tarea cheltutel.lor pe b^ dp bonament 

etc. în cazul acordării de premii se precizează criteriul sau alte aspecte relevante (ex. "pentru performanţe deosebite
obţinute la" etc.)

!
!
;

1

Operatorul economic: Distribuţie Energie Electrică Remania S.A. 
Reprezentant legal SUCÎU MlHAELA RODICA 
Funcţia :Director general 
Semnătura

i
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•; * • •; ..• •. ■: ■ _.riT". -i, '.•
*î* -pnti-invăţământul dua],-iir: r:

creşterea calităţii procesului de educaţie şi foraare ^ categom de cheltuieli pentru dezvoltarea unităţii şcolare şi-----—pentru perioada'»^2025-2028 ^ ală, asumate de ««itatea administrativ-teritorială'“Munici^iL Zalau
Obiectivele de investipe / reparaţii capitale / ----- -— ’
consolidări / alte categorii de cfadtuieli Descrierecrt. Termen Valoare

estimată
Observaţiide

1. realizare

Alte forme de sprijin
Nr. Forma de sprijin pentru creşterea calitâtii procesului de educaţie

' Detaliere
li formare profesională si a atractivitătii învăţă lântulni dualcrt.

Unitatea administrativ-teritorială: Municipiul Zalău

Semnătura

Director economic. 
Mariana Cuibuş

Director Resurse Umane MDICFG 
Mibaela Onuţan

Seviciul Juridic:

•41 Se mcnţioneazs Upul unităţii administrativ toitoriai
4 {UATX dupa.caz; municipiul/orasul /comunn/seclonti fm cazul municipiului Bucurajti)

sau judeţul (in cazul învăţământului special) ji denumirea UAT (ac municipiul
an ţcolar sau pentru o perioada mai
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4 la Contractul de parteneriat pentru formarea profesională a elevilor prin învăţământul dual, nr.

Responsabilităţile tutorelui^^
Anexa nr.

i
Tutorele are următoarele obligaţii:
a) să aibă o ţinută morală demnă, în concordanţă cu valorile pe care 
comportament responsabil;
b) să desfăşoare acţiuni de natură să nu

apli» “nwrale, placam şi na .g.a«ze verbal, fizic aan emoţional elevii;

AaăeS Săli PrateW* Copilalai în legitnră cu orice incilcâri ale dreptar,lor elevilor, mclumv ,n I.eSt»a cu

rsr?uTn!l1,St"»iî’« SSloiS .P'ovilor le obfinerea oricjrni fip de
îlSt^e de la elevi sau de la reprezentanţii legali ai acestora. Astfel de practici, dovedite de organele abilitate, se

Tsf îeato^f e™dSi sale pemonale evaluarea curentă a elevilor la instruirea practică, în conformitate cu

Ersăî^mSe^Sut£dSrcoorŞn°r^^^^ evaluai lor curente proFii ale elevilor la
Ss^irea practică şi împreună să stabilească notele la evaluările curente. Notele stabilite de comun acord la

s8 o comunice cadnilui didactic coordonator de

9ă tolbteK SSi dSc^c^Stofde prartteâ propuneri pentru notele la purtoe pentru fiecare elev al 
2sei/ grupei în fimeţie de frecvenţa şi comportamentul acestora, (^drul didactic coordonator de pracPcă are 
Saţirde a prezente în faţa consiliului clasei şi a consiliului profesoral propunenie pentru notele la purtare

ST“:SuilSr£.rd"”S^^^^^ P».- «.ovli » rez.Ha«
orarpWiSie“tatotâSŢSî "^Tori de câte ori este nevoie, la solicitarea profesorului diriginte san a cel

oJ^mmUiS.Se Si'i'Sitatca de Invâttoant pot conveni de eomun acere s» completeze lista 

CU alte responsabilităţi pentru tutore.

trebuie să le transmită copiilor/eievilor şi un 

afecteze imaginea publică a elevului, viaţa intimă, privată şi familială a

!

Operatorul economic; Distribuţie Energie ElectricăRomiiia S.A. 
Reprezentant legal SUCIU MIHAELA
Funcţia iDirector general '
Semnătura s

Ot fidirector
GCNCR/-,!. /

[^’ZalăuUnitatea de învăţământ; Uiceul Tehnologic 
Reprezentant legal: Gheorgfaina Dana/Rus 
Furicţia.-Director 1';// /
Semnătura / 'P

fi

y-- ,

t8



Anexa nr. 1 Ia Metodologia de organizare şi funcţionare a învăţământului dual

Număr de înregistrare la unitatea de învăţământ 317/07.02.2025. 
Număr de înregistrare la operatorul economic

CrC. iVilCHfr.LlN HOMÂNIA S.A. 
ZALAU ANVELOî^t

Contract de parteneriat
pentru formarea profesională a elevilor prin învaţy&OT^^

Nivel de calificare’ 3
*1 Se încheie contract de parteneriat distinct pentru fiecare nivel de calificare în învăţământul dual.

CAPITOLUL 1. 
Părţile contractante

Prezentul contract se încheie între:

1. Unitatea de învăţământ Liceul Tehnologic”Mihai Viteazul”,cu sediul în Zalău, str.Tudor 
Vladimirescu, nr. 5 , judeţul Sălaj, tel. 0260613853, fax 0260613853, CUI 4566399, cont bancar 
IBAN R022TREZ24A650402203030X deschis la Trezoreria Municipiului Zalău, reprezentată 
legal prin Gheorghina Dana Rus, având funcţia de director,

şi
2. Unitatea administrativ-teritorială^ Municipiul Zalău cu sediuP în Zalău, str. luliu Maniu, 
nr. 3, judeţul Salaj, CUI 4291786, telefon 0260/610550, fax 0260/661869, reprezentat legal 
prin'* P.Primar Viceprimar Călin-Cristian Forţ, în calitate de reprezentant al municipiului 
Zalău şi Director economic. Mariana Cuibuş.
*2 Se menţionează tipul unităţii administrativ teritoriale (UAT), după caz: 
municipiul/oraşul/comuna/sectorul (în cazul municipiului Bucureşti) sau judeţul (în cazul 
învăţământului special) şi denumirea UAT (de exemplu municipiul XX)
*3 Sediul primăriei (al primăriei de sector în cazul municipiului Bucureşti) sau sediul consiliului 
judeţean (în cazul învăţământului special).
*4 Reprezentantul legal este primarul localităţii (al primăriei de sector în cazul municipiului 
Bucureşti) sau preşedintele consiliului judeţean (în cazul învăţământului special).

3. Operatorul economic^ (partener de practică) MICHELIN ROMÂNIA SA, cu sediul în 
Voluntari, Şos. Bucureşti Nord nr. 10 Global City Busines Park, Clădirea Ol etaj 3 şi etaj 2 şi 
Clădirea Ol Corpul 01.3 etaj 4 Camera 1 judeţul Ilfov, înregistrată la Registrul Comerţului Ilfov 
sub nr. J23/2379/2013 şi având Cod Unic de înregistrare 13663684 Cod TVA (fiscal) 
ROI3663684 cont bancar R049CITI0000000724790003 deschis la CITI Bank Bucureşti, 
reprezentată de BOTIS TITUS-JULIEN director general executiv pentru Platforma industrială 
diiî Zalău (Zalău Anvelope si Zalău Cord).
*5 în cazul mai multor operatori economici semnatari se adaugă poziţii care se completează pentru fiecare dintre aceştia. în cazul 
includerii unor camere de comerţ/asociaţii/clustere/consorţii de operatori economici, acestea vor fi adăugate distinct, alături de 
operatorii economici pe care acestea îi reprezintă, ca părţi semnatare ale prezentului contract.

Capitolul II 
Scopul contractului

Articolul 1
(1) Prin semnarea prezentului contract, părţile înţeleg să acţioneze în calitate de parteneri, prin 
eforturi conjugate şi partajarea responsabilităţilor, în baza propriilor competenţe instituţionale, în 
interesul comun privind formarea competenţelor necesare pentru dezvoltarea personală şi 
profesională a tinerilor şi sprijinirea acestora în tranziţia de la şcoală la un loc de muncă.



exprimat prin scopul contractului.
(2) Prezentul contract are ca scop formarea profesională de calitate a elevilor, în vederea 
angajării lor după absolvire, în conformitate cu nivelul de pregătire şi competenţele certificate.

Capitolul III 
Obiectul contractului

Articolul 2
(1) Prezentul contract stabileşte condiţiile de colaborare, drepturile şi obligaţiile părţilor, precum 
şi costurile asumate pentru formarea profesională a elevilor pentru care se iniţiază pregătirea prin 
învăţământul dual, începând din anul şcolar 2025:2026, după cum urmează: 
a) La nivelul 3fiftreillae^icaimcar!^ .*^ de calificare, conform Cadrului naţional al calificărilor 
(CNC):
-12 elevi, în domeniul de pregătire profesională electromecanică, calificarea profesională 
Electromecanic utilaje şi instalaţii industriale;

*6 Se completează nivelul de calificare pentru care se încheie contractul.
(2) Repartizarea numărului de elevi prevăzuţi la pe locurile alocate fiecărui alin. (l) operator economic partener de 
practică este prezentată în anexa nr. /, încheiată anual, parte integrantă a prezentului contract de parteneriat*?.
Articolul 3
Prezentul contract reprezintă un acord general, pe baza căruia vor fi încheiate anual contractele 
individuale de pregătire practică a elevilor din învăţământul dual, conform reglementărilor în 
vigoare.

Capitolul IV 
Durata contractului

Articolul 4
(1) Prezentul contract se încheie pe o durată determinată de 44 luni*® - pentru a cuprinde 
perioada de timp aferentă activităţilor de promovare a ofertei, recrutarea, selecţia şi admiterea 
elevilor, întreaga perioadă de formare profesională prin învăţământul dual, inclusiv susţinerea 
examenului final de certificare a calificării - şi intră în vigoare k data semnării lui de către 
reprezentanţii legali ai părţilor contractante.
*8 Durata contractului se stabileşte astfel: numărului de luni de la data semnării contractului până la data începerii 
anului şcolar + numărul de luni ale duratei de şcolarizare în învăţământul dual + numărul de luni până la susţinerea 
examenelor finale de certificare a calificării profesionale.
(2) Responsabilităţile specifice şi contribuţiile asumate în cadrul partajării responsabilităţilor 

între şcoală şi operatorul economic partener de practică, situaţia susţinerii financiare, 
stimulentelor şi altor forme de sprijin acordate elevilor din învăţământul dual de către operatorul 
economic sunt stabilite pentru fiecare an şcolar în şi , care se actualizează anual şi fac parte 
integrantă din prezentul Contract anexele nr. 1 nr. 2 de parteneriat pentru formarea profesională a 
elevilor prin învăţământul dual.
(3) Situaţia obiectivelor de investiţii, reparaţii capitale, consolidări şi a altor categorii de 
cheltuieli pentru dezvoltarea unităţii şcolare şi creşterea calităţii procesului de educaţie şi 
formare profesională, asumate de unitatea administrativ-teritorială, sunt stabilite pentru fiecare 
an şcolar sau pentru o perioadă de maximum 3 ani şcolari, în funcţie de specificul obiectivelor de 
investiţie/reparaţii capitale/consolidări/alte categorii de cheltuieli şi de termenele de realizare.

Capitolul V
Participarea în mecanismele decizionale ale unităţii de învăţământ

Articolul 5
(1) Componenţa consiliului de administraţie al unităţii de învăţământ se stabileşte la începutul 
fiecărui an şcolar în conformitate cu prevederile Legii educaţiei naţionale nr. 198/2023 cu 
modificările şi completările ulterioare şi procedurile de constituire stabilite prin Metodologia- 
cadru de organizare şi funcţionare a consiliului de administraţie din unităţile de învăţământ 
preuniversitar, aprobată prin ordin al ministrului educaţiei.
(2) în cazul în care numărul operatorilor economici parteneri de practică ai unităţii de învăţământ

2
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este mai mare decât numărul de locuri care poate fi alocat conform reglementărilor în vigoare, 
menţionate la alin. (1), pentru includerea în consiliul de administraţie a operatorilor 
parteneri (inclusiv camere de comerţ/ asociaţii profesionale, consorţii partenere în învăţământul 
dual), aceştia pot decide să se constituie într-un consiliu reprezentativ al operatorilor economici 
care îşi va desemna reprezentanţii în consiliul de administraţie pe locurile alocate operatorilor 
economici.

economici

(3) Atribuţiile consiliilor de administraţie din unităţile de învăţământ care şcolarizează în 
învăţământul profesional şi tehnic sunt cele stabilite prin Metodologia-cadru de organizare şi 
funcţionare a consiliului de administraţie din unităţile de învăţământ preuniversitar, aprobată prin 
ordin al ministrului educaţiei, ţinând cont de aspectele specifice privind atribuţiile consiliilor de 
administraţie în relaţia cu consiliul reprezentativ al operatorilor economici din unităţile de 
învăţământ în care a fost constituit acesta. Atribuţiile consiliilor de administraţie pot fi 
completate cu prevederi specifice aprobate de consiliul de administraţie şi incluse în 
regulamentul intern al unităţii de învăţământ.

Capitolul VI
Drepturile şi obligaţiile părţilor

Secţiunea 1
Drepturile şi obligaţiile unităţii de învăţământ
Articolul 6
Unitatea de învăţământ are dreptul:
a) să iniţieze activităţi de informare şi promovare a învăţământului dual, pe care le poate 
organiza şi desfăşura, după caz, în colaborare cu operatorii economici parteneri, sau singură, în 
condiţiile convenite cu aceştia;
b) să coordoneze şi să realizeze, în parteneriat cu operatorii economici, elaborarea Procedurii de 
admitere a candidaţilor în învăţământul dual, inclusiv stabilirea numărului şi conţinutului 
probelor de admitere pe baza propunerilor operatorilor economici;
c) să iniţieze şi să elaboreze, în colaborare cu partenerii şcolii, planificarea strategică a unităţii de 
învăţământ - planul de acţiune al şcolii (PAS);
d) să iniţieze şi să realizeze, în parteneriat cu operatorii economici, proiectarea curriculumului în 
dezvoltare locală;
e) să fie reprezentată şi să-şi exercite atribuţiile în cadrul consiliului de administraţie al unităţii 
de învăţământ, în conformitate cu reglementările legale în vigoare şi precizările de la cap.V;
f) să-şi exercite atribuţiile care îi revin, în baza reglementărilor legale în vigoare, privind 
organizarea şi derularea procesului de pregătire a elevilor şi stabilirea schemelor orare de 
funcţionare a programelor de învăţământ dual, prin consultare cu operatorii economici parteneri;
g) să realizeze evaluarea continuă a elevilor la activităţile de pregătire teoretică precum şi la 
pregătirea practică din modulele de specialitate desfăşurată în unitatea de învăţământ;
h) să participe la evaluarea rezultatelor învăţării dobândite de elevul practicant pe durata practicii 
desfăşurate la operatorul economic, prin cadrul didactic coordonator de practică, care 
colaborează în acest scop cu tutorele desemnat de operatorul economic, în condiţiile convenite 
cu acesta;
i) să iniţieze măsuri de pregătire remedială pentru elevii cu progres întârziat, inclusiv prin 
organiprea, în colaborare cu operatorii economici parteneri, de activităţi/stagii suplimentare de 
pregătire practică pentru elevii cu situaţia şcolară neîncheiată din cauza absenţelor 
obţinut medii de trecere la stagiile de pregătire practică sau la pregătirea practică din cadrul 
modulelor din planul de învăţământ pentru calificarea respectivă;
j) să organizeze, în colaborare cu operatorii economici, în conformitate cu reglementările în 
vigoare şi în condiţiile stabilite de comun acord cu aceştia, desfăşurarea examenului de 
certificare a calificării profesionale a elevilor.
Articolul 7
Unitatea de învăţământ se obligă:
a) să constituie consiliul de administraţie al unităţii de învăţământ cu includerea reprezentanţilor

sau care nu au



din partea operatorilor economici, în conformitate cu reglementările legale în vigoare şi 
precizările de la cap. V;
b) să se implice activ în organizarea şi desfăşurarea de activităţi de informare şi promovare a 
învăţământului dual şi a ofertei de formare profesională prevăzute la art. 2;
c) să supună avizării, de către Consiliul de administraţie din unitatea de învăţământ, componenţa 
Comisiei de admitere în învăţământul dual şi să o transmită spre aprobare inspectoratului şcolar 
judeţean/al municipiului Bucureşti, conform prevederilor Metodologiei de organizare şi 
desfăşurare a admiterii în învăţământul dual, în vigoare pentru nivelul de calificare pentru care se 
încheie prezentul contract;
d) să elaboreze, în parteneriat cu operatorii economici. Procedura de admitere a candidaţilor în 
învăţământul dual, inclusiv numărul şi conţinutul probelor de admitere stabilite pe baza 
propunerilor operatorilor economici, pe care o supune aprobării consiliului de administraţie al 
unităţii de învăţământ şi o transmite inspectoratului
şcolar judeţean/al municipiului Bucureşti spre avizare de către comisia de admitere judeţeană/ a 
municipiului Bucureşti;
e) să transmită notificări operatorilor economici cu privire la situaţia înscrierilor rezultate în 
urma admiterii, în vederea încheierii contractelor individuale de pregătire practică;
f) să încheie, împreună cu partenerul de practică, elevii sau părinţii/ tutorii legali ai acestora, 
contractele individuale de pregătire practică, în conformitate cu Metodologia de organizare şi 
funcţionare a învăţământului dual;
g) să elaboreze, în colaborare cu partenerii şcolii, planificarea strategică a unităţii de învăţământ 
- planul de acţiune al şcolii (PAS) şi să îl supună aprobării consiliului de administraţie;
h) să asigure spaţiile de instruire cu dotările aferente pentru pregătirea teoretică şi pentru 
componenta de pregătire practică (laborator tehnologic şi instruire practică) din modulele de 
specialitate, convenită a se desfăşura la unitatea de învăţământ, în concordanţă cu standardul de 
pregătire profesională, planurile de învăţământ şi curriculumul în vigoare;
i) să asigure materiile prime, materialele consumabile, energia electrică şi celelalte utilităţi 
necesare componentei de pregătire practică (laborator tehnologic şi instruire practică) din 
modulele de specialitate, prevăzută a se desfăşura la unitatea de învăţământ, în concordanţă cu 
standardul de pregătire profesională corespunzător calificării profesionale, planurilor de 
învăţământ şi curriculumului în vigoare, convenită în anexa nr. 1, încheiată anual, parte 
integrantă a prezentului contract de parteneriat;
j) să asigure resursele umane pentru instruirea teoretică, laboratorul tehnologic şi instruirea 
practică realizată în unitatea de învăţământ, în conformitate cu reglementările legale în vigoare;
k) să asigure echipamentele de lucru şi de protecţie pentru elevi, pe perioadele de formare 
derulate la unitatea de învăţământ;
l) să răspundă de respectarea normelor în vigoare privind asigurarea securităţii şi sănătăţii în 
muncă a elevilor, pe parcursul perioadelor de formare derulate la unitatea de învăţământ;
m) să asigure condiţiile necesare şi să| angajeze cheltuielile legate de evaluarea şi certificarea 
elevilor, în cazul în care centrul de examen pentru certificare este organizat în cadrul unităţii de 
învăţământ;
n) să desemneze, în conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare şi funcţionare a 
învăţământului dual, câte un cadru didactic coordonator pentru fiecare grupă de elevi la 
instruirea practică, responsabil pentru monitorizarea pregătirii practice derulate la operatorii 
economici; responsabilităţile cadrului didactic coordonator vor fi detaliate în Anexa pedagogică 
a contractelor individuale de pregătire practică care vor fi încheiate, conform modelului pentru 
învăţământul dual, aprobat prin ordin al ministrului educaţiei;
o) cadrul didactic coordonator de practică desemnat de unitatea de învăţământ colaborează cu 
tutorele desemnat de operatorul economic pentru evaluarea rezultatelor învăţării dobândite de 
elevul practicant pe durata practicii desfăşurate la operatorul economic şi realizează înregistrarea 
în documentele şcolare a notelor şi absenţelor la practică;
p) să realizeze proiectarea curriculumului în dezvoltare locală, în conformitate cu solicitările

4 u



Sr standardelor de pregătire profesională si

?nv5?- '1 Parteneriat cu operatorii economici, schemele
învăţământului dual, in conformitate cu 
a învăţământului dual;

S—PSSîSt»
certific^e a calificării profesionale SSe^f re|reZtS“ t

0 să asigure în colaborare cu operatorii economici, în conformitate 
Şl in condiţiile stabilite de comun acord 
a elevilor;
âc|iutea”'2.a''^'‘^ '*= 'n vigoare.

Drepturile şi obligaţiile operatorului economic*®
Articolul 8
Operatorul economic are dreptul:

■ i," u^:^

învăţământul dual; P^dWaţilor pentru locurile oferite în
d) să participe la planificarea strategică a 
(PAS);
e) să participe la proiectarea curriculumului în dezvoltare locală-

i; ■■■■ »-■i-.

Şl în parteneri at cu

orare de funcţionare a 
prevederile din Metodologia de organizare şi funcţionare

cu reglementările în vigoare 
cu aceştia, organizarea şi desfăşurarea evaluării continue

unităţii de învăţământ - planul de acţiune al şcolii

orare

5
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în condiţiile stabilite de comun acord cu aceasta; . , , • i
m) să stabilească cuantumul şi criteriile de acordare a susţinerii financiare, stimulentelor şi altor 
forme de sprijin pentru elevi, cu respectarea reglementărilor legale şi în condiţiile asumate prin

n) să stabilească criteriile de angajare a absolvenţilor pe care i-a format în baza contractelor de 
pregătire practică, cu respectarea reglementărilor legale şi a prevederilor aplicabile din prezentul

*9 în cazul includerii unor asociaţii/clustere/consorţii de operatori economici, ca părţi semnatare ale prezentului 
contract, menţionate la cap. I, se vor menţiona, distinct, obligaţiile asumate de fiecare dintre acestea.
Articolul 9
(1) Operatorul economic se obligă: • - j
a) să nominalizeze membrii în consiliul de administraţie al unităţii de mvaţamant, in 
conformitate cu precizările de la cap.V sau, în situaţiile menţionateJa , în consiliul reprezentativ 
art. 5 alin. (2) al operatorilor economici şi să se implice activ în exercita.rea atribuţiilor de 
membru în consiliul de administraţie, respectiv în consiliul reprezentativ al operatorilor
economici;
b) să organizeze şi să desfăşoare, în colaborare
şi promovare a ofertei de formare profesională menţionate la . • , j • -
c) să transmită unităţii de învăţământ propunerile de membri în Comisia de admitere in 
învăţământul dual de la nivelul unităţii de învăţământ şi să participe activ la elaborarea şi
implementarea procedurii de admitere; _ ,
dl să participe cu specialişti la proiectarea curriculumului în dezvoltare locala,
e) să încheie, împreună cu unitatea de învăţământ, elevii sau părinţii/ tutorii legali ai acestora, 
contractele individuale de pregătire practică pentru elevii înscrişi în urma derulării procedurii de 
admitere, care au optat şi au fost admişi pe locurile alocate operatorului economic respectiv. 
Contractele individuale de pregătire practică se încheie, în conformitate cu Metodologia de 
organizare şi funcţionare a învăţământului dual, aprobată prin Ordinul ministrului educaţiei 
naţionale nr. 5732/2022, până la termenul prevăzut în aceasta, cu respectarea modelului
reglementat prin ordin al ministrului educaţiei; . , i
f) să răspundă de organizarea şi desfăşurarea stagiilor de pregătire practică, prevăzute in planul- 
cadru de învăţământ pentru nivelul respectiv de calificare, precum şi a componentei de pregătire 
practică (instruire practică şi laborator tehnologic), din modulele de specialitate stabilite prin

desfăşura la operatorii economici, conform anexei nr. 1,

unitatea de învăţământ, activităţi de informare 
art. 2;

cu

planurile de învăţământ, convenite 
parte componentă a prezentului contract de parteneriat,
g) să asigure condiţiile materiale - utilaje, echipamente, materii prime, ^
energie şi celelalte utilităţi necesare pentru practica elevilor organizată in răspunderea sa (stagiile 
de pregătire practică, curriculum în dezvoltare locală şi componenta de pregătire practica din 
modulele de specialitate, convenite a se desfăşura la operatori economici m conformitate cu 
standardele de pregătire profesională,planurile de învăţământ şi curnculumul m vigoare, conform 
anexei nr. 1, parte componentă a prezentului contract de parteneriat); • 1
h) să asigure resursele umane (tutori) necesare pentru pregătirea practică a elevilor, organizata la

i) ̂ să asigure participarea tutorilor care nu au o formare pedagogică şi metodică certificai la 
programele de pregătire pedagogică şi metodică, organizate în conformitate cu reglementările

j) ̂ ă asigure îndeplinirea responsabilităţilor tutorelui în conformitate cu precizările din

a se

materiale consumabile.

anexa nr.

k) să stabilească, în parteneriat cu unitatea de învăţământ, schemele orare de funcţionare a 
învăţământului dual, în conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare şi funcţionare a 
învăţământului dual, să planifice, împreună cu unitatea de învăţământ, stagiile de pregătire 
practică a elevilor în conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare şi funcţionare a 

învăţământului dual;

4;

6

2.9.



şi Sâ ra!pundTTe‘'aplkarei!7e™or^c3‘p^^^^^^ securitate şi sănătate în muncă
masurilor necesare pentru asigurarea s"i ^ă ă ăti^ a
CU legislaţia în vigoare; ^ ^ sănătăţii in munca a acestora, în conformitate

materiale consumabile, utibtaii etc.) în cLuUri u?”"*'"'' 
de examen de certificare Lte olnfaaMaTnl “7" ™
contribuţiile convenite pentru derularea exam^n^r J respectiv, sau asigură
elevilor, organizate în alte locaţii- de certificare a calificării profesionale a

aX”; ;c;;",ră:s.î ir:.£*
activitaţi/stagii suplimentare de pregătire practică nentru pIp'"” mtarziat, inclusiv prin
cauza absenţelor sau care nu au obţinut S de t i neîncheiată din
pregătirea practică din cadrul modulelor din olanul stagiile de pregătire practică sau la
P) în afara situaţiilor prevăzute irm ot noie ^nvaţamant pentru calificarea respectivă- 
practică, numai în timpul liber al ellvnlui sau în IfriZZ suplimentare de pregătire
respectiv al părintelui/ tutorelui legal instituit g."uf ^^^o^dul elevului
legislaţiei muncii şi cu condiţia de a nu afeeta î h r - ^ respectarea prevederilor(2) Operatorul economic acofd" "s fnet finind^
stimulente elevilor cu care încheie contracte de nreoăf ^ ^ ^forme de sprijin material şi
a) burse lunare, cel puţin la nivelul hnrce- ^ practica, în condiţiile legii, prin:
SlheS ”'"™ 7‘“P^'Sătile te"re«că şi practS" 

fcnc,iede‘tm7„™1ie"a“ “alizeie medicale obliga,orii

generL ta vătămări corporale

d) echipamentele de lucru şi de protecţie
e) alte forme de sprijin material şi stimulente financiare
parieneiT''"' “ ”■

către operatorul econom“7tTprei7ută1rmexa°nr^T-'°7'’ de
prezentului contract de parteneriat. anual, parte integrantă a
prLăzute 1= alin-TSunTprnLu^neia m“2?S ‘‘= "P"J“
SeiatecLS"^"^ ^ Şi detaliate în contrSe"d?™egăti7prâctică

abLlventiirpe'c“r7rto\ati’fn7L‘ron7a^^^^^ oportunităţile de angajare a

profesională, acţiunilor de informare şi promovare a ofertei de formare

(in

convenite prin contractul de parteneriat 
parte integrantă a prezentului contract de

nediscriminatoriu pe criterii de gen mS^ap^en^^ egalităţii de şanse şi tratamentului
selecţie a elevilor, în procesul de Vomkre wnW convingeri religioase în procesul de

Ol -£:rs.r£r-irs-";;r£ Şl a condiţiilor de



1 r- Hp educaţie si formare profesională din unitatea de învăţământ este
“îîn'anexa nr. 1. încheiatâ anual, parte integrantă a prezentului contract de parteneriat.

Secţiunea a 3-a • i
Drepturile şi obligaţiile unităţii administrativ-tentona e
Articolul 10
Unitatea administrativ-teritorială are dreptul:

isESiŞ=lgfl?il=
ra^enâlor. nttlVmrdSwtoeT^itătii şcolare şi desfăşurarea în condiţii de calitate a 

fonduri europene sau din alte surse de finanţare.

a învăţământului dual în

Articolul 11 ur
(1) Unitatea administrativ-teritorială se obliga: ^ întregului proces de
IttTelrf: u:i,a.ca de învătăntânt, în conformitate cu atribu,ii,e

“oSjs'™ a
“"rde iS;rnecesrp»tr: dezvoltare; unită,ii şcolare şi creşterea călită,ii
procesului de educaţie şi formare profesionala; „
?) Să asigure, in cadrul finanţăm
cheltuielile de investita, reparat» cap A învăţământ,

duă smii”ne demersurile iniţiate de unitatea de învăţământ şi operatorii economici parteneri în 

cadrul acţiunilor de informare şi "eedriÎOTiakto^onsM de administraţie al unităţiir,.:î=Tr,“r s:r:== —»«—..*
vederea nominalizării reprezentantuluiadministraţie;

p) să sprijine demersurile unităţii de învăţământ în 

consiliului local*'® în consiliul de specialConsiliului judeţean, în cazul învăţământului special. categorii de
(2) Situaţia obiectivelor de investiţii, reparaţii or nrezentată în , încheiată anual sau
cheltuieli asumate de unitatea administrativ- en funcţie de specificul obiectivelor de- eşş i“« - -•
Sm amma.;, parte integrantă a prezentului contmct de partener,a,.

Capitolul Vil 
Răspunderea părţilor

♦10 Se înlocuieşte cu

I



Capitolul VIII 
Modificarea contractului

Articolul 13
(1) Orice modificare adusă clauzelor prezentului contract se face prin act adiţional, cu acordul 
părţilor.
(2) Partea contractantă care solicită modificarea contractului va transmite celorlalte părţi o
adresă/notificare scrisă, care va prevedea modificările pe care vrea să le aducă, cu cel nutin TS 
zile înainte de operarea modificării. .
(3) Modificarea contractului 
retroactiv este nul.

nu poate acţiona decât pentru viitor. Orice act adiţional încheiat

Capitolul IX 

Forţa majoră
Articolul 14
(1) Niciuna dintre părţile contractante nu răspunde de neexecutarea la termen şi/sau de 
executarea în mod necorespunzător (total sau parţial), a oricărei obligaţii care îi revine în baza 
prezentului contract, dacă neexecutarea sau executarea necorespunzătoare a obligaţiei respective 
a fost cauzată de forţa majoră, aşa cum este definită de lege.
(2) Partea care invocă forţa majoră este obligată să notifice celeilalte părţi, în termen de 15 zile 
de la producerea evenimentului, urmând ca un certificat sau alt document de la autoritatea 
competentă certificând apariţia situaţiei de forţă majoră să fie trimis celeilalte părţi.
(3) Dacăjn termen de 15 zile de Ia producere, evenimentul respectiv nu încetează, părţile au 

reptul să-şi notifice cu un preaviz de 5 zile încetarea de plin drept a prezentului contract, fără ca
vreuna dintre ele să pretindă daune-interese.

Capitolul X 
încetarea contractului

Articolul 15
(1) Prezentul contract de parteneriat încetează prin ajungerea la termen.
(2) Oricare dintre părţi îşi rezervă dreptul de a denunţa unilateral contractul cu .12.1uni*“ înainte
♦ convenit de părţi, printr-o notificare scrisă transmisă celeilalte părţi.

11 Numărul de luni se stabileşte ca fiind egal cu numărul de luni de la data semnării contractului până la sfârşitul 
primului an şcolar pentru care se organizează formarea elevilor.
(3) Prevederile alin. (1) şi (2) nu sunt aplicabile în situaţiile de forţă majoră, precum şi în alte 
situaţii independente de voinţa părţilor care conduc la imposibilitatea executării obligaţiilor 
contractuale cum ar fi declanşarea procedurilor convenite prin lege pentru firme în 
faliment, dizolvare/ lichidare voluntară, insolvenţă, 
reorganizare judiciară, precum şi în alte situaţii obiective.

obligaţiilor asumate prin prezentul contract de către una dintre părţi, în mod 
culpabil, dă dreptul părţii lezate de a considera contractul reziliat de drept/ de a cere rezilierea 
contractului şi de a pretinde daune interese.

caz de
suspendarea temporară a activităţii,

Capitolul XI 

Comunicări
Articolul 16
(1) Orice comunicare între părţi referitoare la îndeplinirea prezentului 
transmisă în scris. contract, trebuie să fie

(2) Orice document scris trebuie înregistrat atât în momentul transmiterii, cât şi în momentul 
pnmirii.
(3^) Comunicările între părţi se pot face şi prin e-mail, curier, fax, la adresele specificate de către 
pani sau la oricare dm adresele pe care părţile se obligă să şi le comunice reciproc.
(4) In situaţia în care una dintre părţile contractante îşi schimbă adresa de corespondenţă 
obligată să notifice, în termen de maxim zile celeilalte părţi.

este

9



Capitolul XII 
Soluţionarea litigiilor

Articolul 17
(1) Părţile contractante vor depune toate eforturile pentru a rezolva pe cale amiabilă, prin 
tratative directe,orice neînţelegere sau dispută apărută în cadrul sau în legătură cu îndeplinirea 
contractului.
(2) Dacă după zile de la începerea acestor tratative, părţile contractante nu reuşesc să rezolve în 
mod amiabil o divergenţă contractuală, fiecare parte poate solicita ca disputa să se soluţioneze de 
către instanţele judecătoreşti din România.

Capitolul XIII
Limba care guvernează contractul

Articolul 18
Limba care guvernează contractul este limba română.

Capitolul XIV
Legea aplicabilă contractului

Articolul 19
Contractul va fi interpretat conform legilor din România.

Capitolul XV 
Clauze finale

Articolul 20
(1) Prezentul contract reprezintă instrumentul oficial şi legal dintre părţile contractante şi 
reprezintă voinţa părţilor.
(2) Prezentul contract se interpretează după voinţa concordantă a părţilor, iar nu după sensul 
literal al termenilor.
(3) La stabilirea voinţei concordante se va ţine seama, între altele, de scopul contractului, de 
negocierile purtate de părţi, de practicile stabilite între acestea şi de comportamentul lor ulterior 
încheierii contractului.
(4) Aplicarea dispoziţiilor prevăzute în şi se raportează la buna credinţă a părţilor, alin. (2) (3) 
intenţia comună şi scopul contractului, definite la art. 1
Articolul 21
Anexele nr. 1 -4 fac parte integrantă din prezentul contract.
Articolul 22
Prezentul contract a fost încheiat la data de__10.02.2025__în
pentru fiecare parte.

3__ exemplare, câte unul

Liceul\!'^hiQÎQgic”Mihai Viteazul” Zalău 
Reprezentant legal (numele^^i.prer^^ej: prof. Gheorghina Dana Rus
Unitatea de învăţământ:

Funcţia: Directq 
Semnătura u
Municipiul Zalău
P. Primar,
Viceprimar Călin-Cristian Forţ

Director economic 
Mariana Cuibuş

Director Resurse Umane MUICFG, 
Mihaela Onuţan

Seviciul Juridic,

10



Operatorul economiV^: MICHELIN ROMANlA S.A

Reprezentant legal:
BOTIS TITUS-JULIEN 
Director general executiv

Semnătura

includerii unor asoSţiSere/c'oTo^^ econ?m'icr'ac*esr"’"'^f "r"'
operarorii econonrici pe care acestea ii reprezintă, ca pani semnaurre ile preîntli ItcT’'

II
2,^



profesională a elevilor prin învăţământul dual, nr 317/07.02.2025. 13 

ic partener de practică*'* Micheiin Romania S.A
1 la Contractul de parteneriat pentru formarea

contribuţii specifice între şcoală şi operatorul

Anexa nr.

econom
Partajarea responsabilităţilor şi a unor

nrivind organizarea şi desfăşurarea pregătirii elevilor prin învăţământul dual,
în anul şcolar 2025-2026

i; S5SSSSSSSs-pLieă . „peratorm eeonomie:

- clasa a IX a*’, nr. de elevi
4. Locurile unde se desfăşoară pregătirea practică a elevilor

12

Clasa a IX a Din care.Nr. total de ore 
conform 

planului de 
învăţământ

Laborator/Instruire 
practică săptămânală

în răspunderea operatorului economic,
în alte locaţii___________

Locaţia (denumirea)

Modulul de pregătire” La operatorul 
economic 

(nr. de ore)

La unitatea de 
învăţământ 
(nr. de ore) Nr. ore

1717Laborator tehnologic 
Instruire practică
Laborator tehnologic 
Instruire practică 
Laborator tehnologic 
Instruire practică 
Laborator tehnologic 
Instruire practică

I. Desen tehnic

II. Tehnologia lucrărilor mecanice

III. Circuite electrice

IV. Măsurări neelectrice şi electrice

SrnmL, . n.„s„e pm.m

Micheiin Zalau Anveope 
Michelin Zalau Anveope3434

1717
Micheiin Zalau Anveope3434

150150 acestuia, sunt asigurate condiţiile materiale - utilaje,
Standardul de pregătireîn alte locaţii în răspunderea

formarea elevilor în conformitate cu
şi tutori din partea operatorului economic.

sau

Clasa^® a IX a asigurate de către:Materii nrime. materiale
Operatorul economic:___________ .

Planşe, scheme didactice, caiete, creioane, rigle, 
videoproiector, calculator, soft-uri educaţionale, piese 

simple si machete didactice.___________ _

Unitatea de competenţe/ Unitatea de 
rezultate ale învăţării Unitatea de învăţământ: ________

Cărţi de specialitate; auxiliare didactice; instrumente şi 
materiale specifice reprezentării schiţei; planşetă, riglă 
gradată, echere, compasuri, florare, creioane, gumă de^

1. Desen tehnic
mecanice

12
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şters, hârtie de desen; seturi de 
videoproiector, caJcuiator, soft 
mecanice simple._____

Cărţi de specialitate; auxiliare didactice; mijloace de 
rnasurat şi verificat; videoproiector, calculator, soft-uri 
educaţionale; unelte şi instrumente, machete 
prime şi material.

corpuri geometrice, piese; 
educaţionale; piese-un

n. Tehnologia lucrărilor mecanice

Planşe, scheme didactice, caiete, 
creioane, rigle, videoproiector, calculator, soft-uri 
educaţionale; piese mecanice simple.

Planşe, scheme didactice, caiete, creioane, rigle 
videoproiector, calculator, soft-uri educaţionale,’ piese 
electrice simple si machete didactice 
exersa.

, materii
III. Circuite electrice

Cărţi de specialitate; auxiliare didactice; videoproiector 
vS!îr’ educaţionale; mijloace de măsurat şi ’

^arţi de specialitate; auxiliare didactice; mijloace de 

miăsurat şi verificat; videoproiector, calculator, soft-uri 
educaţionale; unelte şi instrumente, machete, 
prime şi material.

pe care pot
IV. Măsurări neelectrice şi electriice

Planşe, scheme didactice, caiete, creioane, rigle 
videoproiector, calculator, soft-uri educaţionale; 
mecanice simple.

materii
pieseStagiul de pregătire practică (CDL>^3

Şl rratenalele necesare se asigură de către operatoul eranoSi ^spunderea operatorului economic,

6. Asigurarea condiţiitor, a materiilor prime şi a materialelor

Clasa a IX ____________
Locaţia de desfăşurare a examenului de 
certificarea competenţelor (Unitatea de

----- învăţământ/ Operatorul economict
Nu c cazul ^ ^

organizate în unitatea de învăţământ, materiile prime

necesare pentru susţinerea examenului de certificarea competenţelor'^

Materii prime, materiale asigurate de către:
Unitatea de învăţământ:

Operatorul economic:

24 Se completează la începutul ultimului an de pregătire

. • »'»«Pera..ruloi economic pcotru modernizarea si doUrL „nilâtii de îavăamân.:

Nu e cazul

economic respectiv încheie contracte de practică în

26’--------

13Vjo



Operatorul economie: Michelin ,en
Reprezentant legal (numele şi prenumele): BOTIS TITUS-JULI
FuncţiarDirector general executiv 
Semnătura ^— ---------

”Mihai Viteazul” Zalău

Funcţia: Director 
Semnătura

WSI
‘iKîîsi.'S®»'

•26 se menţionează dupi caz^ves,iţii,a pe caro operatom, economic se an^ar^âle —^

14
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t]"77oVo2 2025°"^'^''^''' Parteneriat pentru formarea profesională a elevilor prin învăţământul dual nr.i

Situaţia privind stimulentele, susţinerea financiară şi alte forme de sprijin acordate elevildti din
învăţământul dual

de către operatorul economic Michelin Romania S.A Zalau, în anul şcolar 2025-2026

Nivelul 3 de calificare^* conform Cadrului naţional al calificărilor,
Calificarea profesională: Electromecanic utilaje şi instalaţii industriale 
Clasa^^ a IX a

i

1. Catyorii de susţineri financiare, stimulente şi alte formelor de sprijin acnrdatP pIpvIi»,.
Susţinerea financiară/Stimulentul/ Forma de '' -------

sprijin acordată elevilor
Nr. de elevi 

alocat pentru 
încheierea 

contractelor de 
practică'

Nr. de elevi 
pentru care 
se va acorda

Valoare/elev
(lei/elev)

Perioada 
pentru care 
se acordă 

(nr. de 
luni/zile)

Valoarea 
: totală 

(=3*4*5) 
' (Iei)

1 2 3 ' 4 5 6Bursă lunară-" 12 12 300 10 luniExaminări de medicină a muncii şi analize
medicale obligatorii în vederea efectuării 
stagiului de pregătire practică (în funcţie de 
domeniul de activitate)''^

12 12

1 :

Asigurare de răspundere civilă în cazul
eventuale accidente, daune 
corporale generate în timpul practicii” 
Echipament de lucru”

unor
sau vătămări

12 12
Echipament de protecţie”
Transport la şi de la locul de practică'^^_____
Asigurarea unei mesei/zi la locul de practică”

12 12

22,02/zi de 
practicaRechizite necesare pe perioada practicii” 12 12

Premii pentru stimularea performantei”
Altele;

Total valoare stimulente/ forme de sprijin :

această anexă se structurează pe fiecare calificare profesională menţionată îa art 2 din

.. toSSS'.'J.EÎ SÎSSSf"
i

contracte

*34 Componentă obligatorie 
*35 Componentă obligatorie 
*36 Componentă importantă

a eventualelor
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*37 Componentă recomandată 
*38 Componentă recomandată 
*39 Componentă opţională

2. Condiţii de acordare a susţinerii financiare, stimulentelor şi altor forme de sprijin

DetaliereCondiţii de acordare"®Susţinerea financiară/ 
Stimulentul/ Forma de 

sprijin acordată elevilor
maxim 5 absente/lunaFrecvenţă (prezenţa la pregătirea teoretică

şi practică) __________ ___________
Promovarea disciplinelor/modulelor din 
planul de învăţământ ____________
Rezultate la evaluări teoretice şi practice

Bursă lunară

Minim nota 6

Minim nota 7
Purtare nota 10Rezultate la evaluarea comportamentală 

si de atitudine
pentru toti elevii inainte de stagiul de
pregătire practica

nuExaminări de medicină a 
muncii şi analize medicale 
obligatorii în vederea 
efectuării stagiului de 
pregătire practică (în funcţie 
de domeniul de activitate)

Aplicarea asigurării doar in cazul in care
concluziile anchetei il absolva de vină

nuAsigurare de răspundere civilă 
în cazul unor eventuale 
accidente, daune sau vătămări 
corporale generate în timpul 
practicii

Tricouasigurat pentru toti elevii in stagiul de
practica

Echipament de lucru

Da - pentru zilele in care intra in 
atelier 

asigurat pentru toti elevii in stagiul de
practica

Echipament de protecţie

Nudecontarea cheltuielilor pe bază deTransport la şi de la locul de
practică _________
Asigurarea unei mesei/zi la 
locul de practică

abonament
22,02pentru toti elevii la cantina societăţii

Caiete, pixuri, creioane, liniarepentru toti eleviiRechizite necesare pe perioada 
practicii_________________
Premii pentru stimularea 
performanţei

Obiecte promotionale Michelinpentru cei mai buni 3 elevi cu medie peste
8.50, la absolvirea cls a IX a 

Altcic* ... .......... - - ........ ^ ----
*40 Pentru componentele pentru care nu se prevăd condiţii specifice, se pot completa doar menţiuni generice, 
după caz (de exemplu, în cazul examinărilor de medicină a muncii, "pentru toţi elevii, la începutul anujtii şcolar, 
referitor la transport: "asigurat pentru toţi elevii practicanţi, cu mijloacele de transport ale firmei sau decontarea 
cheltuielilor pe bază de bonament..." etc. în cazul acordării de premii se precizează criteriul sau alte aspecte 
relevante (ex. "pentru performanţe deosebite obţinute la " etc.)

Operatorul economic: Michelin Romanja-tSTA^alau.
Reprezentant legal (numele şi prenuifme):BOTIS TITUS-JULIEN 
Funcţia:Director general exec^iv 
Semnătura
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3 Ia Contractul de parteneriat pentru formarea profesională a elevilor prin învăţământul dual, nr. 317/07.02.2025.
1. Situaţia obiectivelor de investiţii, reparaţii capitale, consolidări şi a altor categorii de cheltuieli pentru dezvoltarea unităţii şcolare şi 

creşterea calităţii procesului de educaţie şi formare profesională, asumate de unitatea administrativ-teritorială ‘"Municipiul Zalau, 
pentru perioada'*^ 2025-2028______

Nr.
crt.

Obiectivele de investiţie / reparaţii capitale / 
consolidări / alte categorii de cheltuieli

Descriere Termen Valoare
estimată

Observaţii
de
realizare

1.

2. Alte forme de sprym pentru creşterea calităţii procesu ui de educaţie şi formare profesională si a atractivitătii învăţământului dual
Nr. Forma de sprijin Detaliere --------------------’--------- ’----------------------
crt.

Unitatea administrativ-teritorială: Municipiul Zalău 
Reprezentant Viceprimar Călin-Cristian Forţ 
Funcţia: P.Primar

Semnătura

Director economic. 
Mariana Cuibuş

Director Resurse Umane MUICFG, 
Mihaela Onuţan

Seviciul Juridic:

(ex. m!i«eritoriale (UAT), după caz: municipiul/oraşul /comuna/sectorul (în cazul municipiului Bucureşti) sau judeţul (în cazul învăţământului special) şi denumirea UAT

...
""" ° " ■obiectivelor de investiţie/ reparaţiilor capitale./ consaidărilor/aH^ cătegorii^ ■
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4 la Contractul de parteneriat pentru formarea profesională a elevilor prin învăţământul dual, nr.Anexa nr. 
317/07.02.2025

Responsabilităţile tutorelui'*^

alorile pe care trebuie să le transmită copiilor/elevilor şi un 

afecteze imaginea publică a elevului, viaţa intimă, privată şi familială a

Tutorele are următoarele obligaţii:
a) să aibă o ţinută morală demnă, în concordanţă 
comportament responsabil;
b) să desfăşoare acţiuni de natură să nu
acestuia; . ...
c) să nu aplice pedepse corporale, precum şi să nu agreseze verbal, fizic sau emoţional elevii;
d) să vegheze la siguranţa elevilor pe parcursul desfăşurării instruirii practice,

. e) să sesizeze, după caz, instituţiile publice de asistenţă socială/educaţională specializată. Direcţia Generală de 
Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului în legătură cu orice încălcări ale drepturilor elevilor, inclusiv în legătură cu 
aspecte care le afectează demnitatea, integritatea fizică şi psihică, • - • • j
f) să nu condiţioneze evaluarea elevilor sau calitatea formării profesionale a elevilor de obţinerea oricărui tip de 
avantaje de la elevi sau de la reprezentanţii legali ai acestora. Astfel de practici, dovedite de organele abilitate, se
sancţionează conform legii;
g) să realizeze în evidenţele sale personale evaluarea curentă
precizările Standardelor de pregătire profesională şi ale curriculumului, t -i i
h) să comunice cadrului didactic coordonator de practică rezultatele evaluărilor curente proprii ale elevilor a 
instruirea practică şi împreună să stabilească notele la evaluările curente. Notele stabilite de comun acord la
evaluările curente sunt trecute în catalogul clasei de către cadrului didactic coordonator, ^ ■
i) în situaţia în care nu se ajunge la un consens între tutore şi cadrul didactic coordonator de practica privind 
evaluarea continuă a elevilor şi notele acordate, unitatea de învăţământ şi operatorul economic vor desemna un alt

îndeplineşte condiţiile impuse tutorelui, care vor
echipă desemnată sunt definitive;

comunice cadrului didactic coordonator de

cu V

elevilor la instruirea practică, în conformitate cu

cadru didactic de specialitate, respectiv o altă persoană 
realiza evaluarea şi notarea elevilor. Notele acordate de
j) să înregistreze în evidenţele sale personale frecvenţa elevilor şi să o

k) să analizeze pentru fiecare perioadă de activitate cu elevii, progresul şcolar şi comportamentul fiecărui elev,
l) să stabilească, împreună cu cadrul, didactic coordonator de practică, măsuri de sprijin atât pentru elevii cu 
probleme de învăţare sau de comportament, cât şi pentru elevii cu rezultate deosebite;
m) să înainteze cadrului didactic coordonator de practică propuneri pentru notele la purtare pentru fiecare elev al 
clasei/ grupei în funcţie de frecvenţa şi comportamentul acestora. Cadrul didactic coordonator de practica are 
obligaţia de â prezenta în faţa consiliului clasei şi a consiliului profesoral propunerile pentru notele la purtare
formulate de tutore precum şi argumentaţia care însoţeşte propunerile respective;

înainteze cadrului didactic coordonator de practică, propunerile de recompense pentru elevii cu rezultate

care
noua

n) să
deosebite împreună cu argumentaţia necesară; i
o) să participe la întâlniri cu părinţii şi elevii ori de câte ori este nevoie, la solicitarea profesorului diriginte sau a cel

.M3 OpelaloruTeco^^^^ unitatea de învăţământ pot conveni de comun acord să completeze lista

cu alte responsabilităţi pentru tutore.

Operatorul economici Michlin Romania S.A 
Reprezentant legal: BOTIS TITUS-JTJLLEN 
FuncţiaDirector general executiv I^tforma Zalău 
Semnătura .....

Unitatea de învăţământ: Liceul Tehnologic ”Mihai Viteazul” Zalău 
Reprezentant legal: Gheorghina-Dana Rus 
FuncţiaiDirector 
Semnătup^,
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