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HOTARAREA nr. 6

din 25 ianuarie 2024

privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Serviciului cabmete medicale
scolare si asistenta medicald comunitari

Consiliul Local al Municipiului Zal3u;

Avénd 1n vedere:

-Referatul de aprobare nr. 3985 din 16 ianuarie 2024 al Primarului municipului Zalau;

-Raportul de specialitate comun al Directiei resurse umane, monitorizare unititi de invagimant — CFG —
Serviciul resurse umane, salarizare si al Directiei economice, nr. 3999 din 16 ianuarie 2024;

-Adresa nr. 546 din 10 ianuarie 2024, inregistratd la Primaria municipiului Zalau sub nr. 2562 din 11 ianuarie
2024 cu privire la necesitatea aprobarii Regulamentului de Organizare si Functionare al Serviciului cabinete
medicale-gcolare i asistentd medicald comunitard din cadrul Directiei de Asistentd Sociala Zalau;

-Avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al Municipiului Zalau;

-Prevederile art. 40 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii-republicati, cu modificarile
si completarile ulterioare, §i ale art. 3 din Ordinului ministrului sanatatii si al ministrului educatiei nr.
2508/4493/2023 pentru aprobarea Metodologiei privind asigurarea asistentei medicale a anteprescolarilor,
prescolarilor, elevilor din unititile de invitamant preumversntar si studentilor din institutiile de inva{imant
superior pentru mentinerea stirii de sanatate a colectivitatilor si pentru promovarea unui stil de viatd sdnitos;

-Ordinul nr. 1338/2007 pentru aprobarea Normelor privind structura functionali a cabinetelor medicale si de
medicini dentar3;

-OUG nr. 162/2008 privind transferul ansamblului de atributii si competente exercitate de Ministerul
Sandtatii Publice cétre autoritatile administratiei publice local, precum si Hotirarea nr. 56/2009 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 162/2008 privind transferul
ansamblului de atributii si competente exercitate de Ministerul Sanatatii citre autoritatile administratiei publice
locale;

-In temeiul art. 129 alin. (2) lit. d), alin. (7) lit. ¢), art. 139 alin. (1) si art. 196 alin. (1) lit. a) din OUG nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile i completarile ulterioare.

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba Regulamentul de Organizare si Functionare pentru Serviciului cabinete medicale scolare si
asistentd medicala comunitard din cadrul Directiei de Asistent Sociala Zaldu, conform Anexei 1 care face parte
* integrantd din prezenta hotirare;

Art.2. La data prezentei se abrogd Anexa 1 la Hotararea Consiliului Local al municipiului Zaldu nr. 443 din
25 noiembrie 2022 privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Serviciului cabinete
medicale scolare §i asistentd medicald comunitari.

Art.3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotérari se incredinteazi Directia de Asistentd Sociala Zaldu.

Art.4. Prezenta hotédrare se comunici cu:

- Institutia Prefectului Judetul Silaj;

- Primarul municipiului Zalau;

- Directia administratie publici;

- Directia resurse umane, monitorizare unitati de 1 mvatamant - CFG
- Directia de Asistenta Somala Zalau

CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR GENERAL

MarinWazacag

PRESEDINTE D

TeodorBi Ay

DAP/SALA/DC/HEX.



Anexa nr {_ la Hotirirea
Consiliului Local al Municipiului

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ZALAU
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA ZALAU
420016-Zaldu, Piaga Tulin Maniu 1.4, Judepu! S3laj

Tel (40260461769 Faox, (d0)260/632567 CF 14992835

wwvw.daszalau.ro e-mail: office@daszalav.ro

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL
SERVICIULUI CABINETE MEDICALE SCOLARE
SI ASISTENTA MEDICALA COMUNITARA

~ CAPITOLULI
DISPOZITI GENERALE =

Art. 1 Prin HCL nr. 16/30 ianuarie 2012, Consiliul Local al municipiului Zalau -
Directia de Asistentd Sociald Zaliu a preluat prin transfer de la Ministerul Sanatatii
personalul si bunurile ce privesc asistenta medical desfasurata in cabinetele medicale
scolare i de medicind dentara din unititile de Invatamant, in conformitate cu prevederile
Ordonantei de Urgenta nr. 162/2008 din 12 noiembrie 2008 privind transferul ansamblului
de atributii §i competente exercitate de Ministerul Sanatatii Publice catre autorititile
administratiei publice locale si Hotirdrea de Guvern nr. 56/2009 din 29 ianuarie 2009
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenti a Guvernului
nr.162/2008 privind transferul ansamblului de atributii §i competente exercitate de
Ministerul Sanatatii citre autorititile administratiei publice locale.

Art. 2 (1) In structura Directiei de Asistentd Sociald Zaliu functioneazi Serviciul
Cabinete Medicale Scolare si Asistentd Medicald Comunitard subordonat directorului
executiv al Directiei de Asistenti Sociali Zalau.

(2) Misiunea Serviciului Cabinete Medicale Scolare si Asistenta Medicald Comunitari
este acordarea asistentei medicale gcolare / asistentei medicale stomatologice prescolarilor
si elevilor pe toatd perioada in care acestia se afli in unitdtile de invatamant (gradinite,
scoli etc.) din municipiul Zaldu, precum si acordarea asistentei medicale comunitare la
nivelul comunitatii municipiului Zalzu.

(3) Cabinetele medicale scolare functioneazi ca unititi cu program de lucru zilnic, cu
exceptia zilelor de sémbita, duminica si a sirbatorilor legale.

(4) Beneficiarii serviciilor specializate acordate in cabinetele scolare sunt prescolarii si
elevii care frecventeaza unitaile de invatimant de stat din municipiul Zalu,

Zalw nr_ g din 45002
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Art. 3 Sediul Serviciului Cabinete Medicale Scolare si Asistentdi Medicala

" Comunitar3 este in municipiul Zaldu, P-ta Tuliu Maniu, nr. 4-6, judetul Sélaj - sediul social

al Directiei de Asistentd Sociald Zalau. Cabinetele medicale scolare si de medicind dentard

scolari isi au sediul in cadrul unittilor de invatdmént de pe raza municipiului Zaléu in care
se asigurd asistenta medicala.

Art. 4 Scopul Serviciului Cabinete Medicale Scolare si Asistentd Medicala
Comunitara.

(1) Scopul asistentei medicale scolare constd in asigurarea asistentei medicale si
stomatologice in unitatile de invatamant de pe raza municipiului Zaldu in care se asigura
asistenfa medicald de stat, in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgentd nr.
162/2008 din 12 noiembrie 2008 privind transferul ansamblului de atributii si competente
exercitate de Ministerul Sanatatii Publice citre autorititile administratiei publice locale si
Anexa la Ordinul ministrului sanitatii si al ministrului educatiei nr. 2508/4493/2023 pentru
aprobarea Metodologiei privind asigurarea asistentei medicale a anteprescolarilor,
prescolarilor si elevilor din unititile de invitdmant preuniversitar si studentilor din
institutiile de invatimant superior pentru mentinerea stirii de sanatate a colectivitatilor si
pentru promovarea unui stil de viata sanatos.

Asistenta medicald scolard reprezintd ansamblul activitdtilor de medicind
preventivd §i curativd care se desfisoard in toate unitdtile de invdfamant de stat din
municipiul Zaldu.

(2) Scopul asistentei medicale comunitare constd in imbunétatirea starii de sanatate a
populatiei din municipiului Zalau cu precidere categoria de persoane care se afld in situatie
de risc prin asigurarea echitabild a accesului la servicii de sandtate a tuturor persoanelor,
indiferent de statutul socioeconomic, nivelul de educatie, amplasarea acesteia sau de
distanta fata de furnizorul de servicii medicale, in conformitate cu prevederile Ordonantei
de Urgenta nr. 18/2017 din 27 februarie 2017 privind asisten{a medicald comunitara.

Asistenfa medicald comunitard cuprinde ansamblul de programe, servicii de
sdndtate si actiuni de sindtate publicd furnizate de cdtre Directia de Asistentd Sociald
Zalcu cu scopul cresterii accesului populatiei din municipiul Zaldu i, in special, al
grupurilor vulnerabile, inclusiv a celor de etnie romd, la servicii de sandtate, in special la
cele centrate pe prevenire.

Art. 5 Obiectivul principal al activitatilor de medicinii scolari este de a asigura o
dezvoltare psihosomatici armonioasa a pregcolarilor si elevilor din unitatile de invatamant
prin aplicarea metodelor de preventie adecvata.

Art. 6 Examinarea si evaluarea stirii de sdnatate acordate prin asistenta medicala
pentru prescolari si elevi se asigurd pe toatd perioada in care acestia se afld in unitatile de
invatdmant, avind urméatoarele componente:



a) servicii de asigurare a unui mediu sinitos pentru comunitatea de prescolari si/sau
elevi - identificarea si managementul riscurilor pentru sa@ndtatea colectivititii,
gestionarea circuitelor functionale, verificarea respectdrii  reglementirilor de
sdnatate publicy;

b) servicii de mentinere a stirii de sanitate individuale si colective - imuniziri, triaj
epidemiologic;
¢) servicii de examinare a stirii de sinitate a elevilor - evaluarea stirii de sdnatate,

monitorizarea copiilor cu afectiuni cronice, eliberarea documentelor medicale
necesare;

d) servicii de asigurare a stirii de sin3tate individuale - acordarea de scutiri medicale,
acordarea de ingrijiri medicale pentru afectiuni curente, care nu necesiti apelarea la
Serviciul unic de urgents - 112, pani la preluarea copilului de citre medicul de
familie sau in colaborare cu acesta;

e) servicii medicale de asigurare a stirii de sinitate - actiuni medicale curative,
acordarea de consultatii medicale la cerere, eliberarea de bilete de trimitere in regim
special i de refete gratuite si acordarea de prim ajutor in caz de urgenta;

f) activitifi de educatie pentru sinitate si de promovare a unui stil de viata sinitos.

Art. 7 Obiectivul principal al activitiitilor de asistentd comunitard la nivelul
municipiului Zaldu il reprezinti facilitarea si Imbunititirea accesului populatiei si, in
special, al grupurilor vulnerabile la servicii de sinatate, integrate la nivelul comunititii
locale cu serviciile sociale si educationale.

Art. 8 Obiectivele asistentei medicale comunitare sunt urmitoarele:

a) identificarea activd, in colaborare cu Directia de Asistentd Sociald Zaliu, a
problemelor medico-sociale ale comunitatii si, in special, ale persoanelor apartinand
grupurilor vulnerabile;

b) facilitarea accesului populatiei, in special al persoanelor apartindnd grupurilor
vulnerabile, la servicii de sinitate si sociale;

¢) promovarea unor atitudini §i comportamente favorabile unui stil de viatd sdnitos,
inclusiv prin actiuni de educatie pentru sinitate in comunitate;

d) participarea la implementarea de programe, proiecte, actiuni si interventii de
sdndtate publicd adaptate nevoilor comunititii, in special persoanelor apartinand
grupurilor vulnerabile;

e) furnizarea de servicii de sinitate in limita competentelor profesionale legale ale
personalului cu atributii in domeniu.
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Art. 9 La elaborarea prezentului regulament s-a avut in vedere si au fost respectate
prevederile urmatoarelor acte normative:

Hotirarea nr. 797/2017 din 8 noiembrie 2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru
de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociala si a structurii
orientative de personal;

Legea nr. 292/2011 din 20 decembrie 2011 privind Legea asistentei sociale;
Legea nr. 53/2003 din 24 ianuarie 2003 *** Republicati privind Codul muncii;
Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ;

Legea nr. 95/2006 din 14 aprilie 2006 *** Republicati privind reforma in domeniul
sanatatii;

Anexa la Ordinul ministrului sanatatii si al ministrului educatiei nr. 2508/4493/2023
pentru aprobarea Metodologiei privind asigurarea asistentei medicale a
anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor din unititile de inviimant preuniversitar
si studentilor din institutiile de invatiméant superior pentru mentinerea starii de
sdnitate a colectivititilor si pentru promovarea unui stil de viata sdnatos;

Hotdrarea nr. 3/2016 din 4 noiembrie 2016 pentru modificarea Hotaréarii Adundrii
generale nationale a Colegiului Medicilor din Roméania nr. 2/2012 privind adoptarea
Statutului si a Codului de deontologie medicald ale Colegiului Medicilor din
Romaénia; '

Decizia nr. 6/1AGN/2021 din 9 iulie 2021 privind adoptarea Codului deontologic al
medicului stomatolog;

Hotirarea de Guvern nr. 2/2009 din 9 iulie 2009 privind adoptarea Codului de etica
si deontologie al asistentului medical generalist, al moagei si al asistentului medical
din Romaénia;

Ordonanta de Urgenta nr. 96 din 14 octombrie 2003 privind protectia maternitatii la
locurile de munca,

Legea nr. 319/2006 din 14 iulie 2006 privind Legea securitafii si sanatatii in muncs,
Hotararea nr. 355 din 11 aprilie 2007 privind supravegherea sanatatii lucrétorilor;

Ordonanta de Urgentd nr. 162/2008 din 12 noiembrie 2008 privind transferul
ansamblului de atributii si competente exercitate de Ministerul Sanatatii Publice cétre
autoritatile administratiei publice locale;

Hotararea de Guvern nr. 56/2009 din 29 ianuarie 2009 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 162/2008 privind



transferul ansamblului de atributii si competente exercitate de Ministerul Sénatatii
cétre autoritafile administratiei publice locale;

- Hotérérea de Guvern nr. 324/2019 din 23 mai 2019 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind organizare, functionarea si finantarea activititii de asistenta
medicald comunitar3; '

- Lege Nr. 180/ din 18 iulie 2017, pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 18/2017 privind asistenta medicald comunitara;

- Ordonanta de urgenta Nr. 18/2017 din 27 februarie 2017, privind asistenta medicald
comunitara;

- Ordin nr.1563 din 12 septembrie 2008, pentru aprobarea Listei alimentelor
nerecomandate prescolarilor si scolarilor §i a principiilor care stau la baza unei
alimentatii sindtoase pentru copii si adolescenti

- Ordin nr.1456/2020 din 25 august 2020, pentru aprobarea Normelor de igiend din
unitatile pentru ocrotirea, educarea, instruirea, odihna s§i recreerea copiilor si
tinerilor;

- Contractul colectiv de munci nr. 20 din 19.05.2023.

Art. 10 (1) Asistenta medicala i stomatologicd din cabinetele medicale scolare si
asistenfa medicald comunitara se asigurd de urmatoarele categorii profesionale: medici si
medici dentisti cu drept de libera practica si asistenti medicali.

(2) Categoriile profesionale prevazute la alin. (1) sunt incadrate cu contract individual
de muncd, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

Art. 11 Normarea personalului medico -sanitar in cabinetele medicale din gradinitele
si unitatile scolare din municipiul Zaldu se realizeazi, conform legislatiei in vigoare.

Art. 12 (1) Repartizarea personalului medico-sanitar pe unitatile de invitimant se va
face echilibrat, astfel incat sa cuprinda, de regula, cel putin o unitate de invataimant.

(2) Personalul sanitar mediu care are cuprinsa in norma, asigurarea asistentei medicale
atdt in scoli cét i in gridinite, isi va organiza activitatea de aga naturd incat si asigure
asistenfa medicald in gradinite in prima parte a programului de lucru, astfel incét si se
poatd realiza triajul copiilor la intrarea acestora in colectivitate.

£
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__ CAPITOLULN '
ATRIBUTII ST COMPETENTE

Art. 13 Atributiile medicilor din cabinetele medicale scolare:

A. Servicii de asigurare a unui mediu sinitos pentru comunitatea de prescolari si/sau
elevi

I. Identificarea si managementul riscurilor pentru siinitatea colectivitatii.

1. Semnaleaza directorului scolii, directorului executiv al DAS Zalau si institutiilor publice
cu atributii de control incalcarile legislative vizand determinantii comportamentali ai stérii
de sanitate.

2. Semnaleazd nevoile de amenajare si dotare a cabinetelor directorului unitétii de
invatdmant si directorului executiv al DAS Zalau.

3. Controleaza respectarea conditiilor de igiend din spatiile de invatdiméant, de cazare si
alimentatie din unititile de invatdmant arondate.

4. Supravegheazi recoltarea de produse biologice pentru investigatiile de laborator, in
vederea depistarii afectiunilor infectocontagioase la subiecti si contracti.

5. Urméreste modul de respectare a normelor de igiena a procesului instructiv-educativ.
6. Controleaza prin sondaj, igiena individuald a prescolarilor si scolarilor.

7. Verificd efectuarea periodicd a examinarilor medicale ale personalului didactic si
administrativ-gospodiresc din unititile arondate, conform reglementérilor de sénitate si
securitate ITn munca.

I1. Gestionarea circuitelor functionale

1. Evalueazi circuitele functionale si propune toate méasurile functionale pentru conformare
la standardele si normele de igiena.

2. Prezintd masurile necesare directorului unitétii de invatdmant.

3. Sprijina conducerea scolii In mentinerea conditiilor igienico-sanitare in conformitate cu
normele in vigoare;

4. Sprijind si verifica implementarea masurilor propuse.
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III. Verificarea respectirii reglementarilor de siinitate publici
1. Constata abaterile de la normele de igieni i antiepidemice.

2. Informeazd, in scris, directorul scolii, directorului executiv al DAS Zaliu si/sau
reprezentantii directiei de sénatate publica judetene in legiturd cu aceste abateri.

3. Supervizeaza corectarea abaterilor.

4. Raporteaza la D.S.P. Silaj, in conformitate cu legislatia in vigoare, toate cazurile si/sau
focarele de boli transmisibile, efectueazi ancheta epidemiologica in colectivitate sub
indrumarea directiei de sanatate publica si implementeaza masurile necesare, stabilite
conform metodologiilor elaborate de Institutul National de Sanatate Publica.

IV. Verificarea conditiilor si a modului de preparare si servire a hranei
1. Vizeaza intocmirea meniurilor din gradinite si cantine scolare;

2. Supravegheaza efectuarea anchetelor alimentare periodice pentru verificarea respectarii
unei alimentatii sanitoase.

3. Verifica starea de sinitate a personalului blocului alimentar din gradinite gi cantine
scolare, In vederea prevenirii producerii de toxiinfectii alimentare.

4. Dispune mdsurile necesare pentru rezolvarea imediatdi a eventualelor nereguli
constatate.

5. Informeaza operativ directorul unitatii de invatimant despre neregulile constatate si
despre masurile ce trebuie adoptate.

B. Servicii de mentinere a stirii de sanitate individuale si colective

I. Servicii curente:

1. Asigurd aprovizionarea cabinetului medical cu medicamente pentru aparatul de urgents,
materiale sanitare §i cu instrumentar medical.

II. Imunizari:

1. Efectueazi triajul epidemiologic, la intrarea §i revenirea in colectivitate dupi
vacantele scolare, precum si realizarea de imunizari in situatii epidemiologice speciale,
stabilite prin norme aprobate prin ordin al ministrului sinatitii.
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2. Verifica antecedentele vaccinale ale copiilor la inscrierea In colectivitate si pe intreg
parcursul procesului de Invatimant, informeaza si indruma périntii/apartinatorii legali catre
medicul de familie pentru efectuarea vaccinarilor in cazul in care acestea nu au fost
efectuate corespunzitor varstei, conform recomanddrilor prevdazute in Calendarul de
vaccindri, din cadrul Programului national de vaccinare derulat de Ministerul Sénatatii.

3. Elibereaza, la cererea pirintilor sau a tutorelui legal instituit al copiilor, fisa cu
vaccindrile efectuate pana la data de 1 mai 2022 in unitatea de invitdmant, in vederea
transmiterii citre medicul de familie a informatiilor complete privind vaccinarea copiilor.

4. Organizeaza activitatea de vaccinare in situatii epidemiologice speciale, respectand
conditiile de igiena si de siguranta.

5. Colaboreazi cu directia de sdnatate publica Sélaj in vederea aproviziondrii cu Vaccmunle
necesare in situatii epidemiologice speciale. :

6. Se ingrijeste de intocmirea corectd a evidentelor necesare si de raportarea activitatilor
de imunizare realizate in situatii epidemiologice speciale, conform normelor stabilite prin
ordin al ministrului sanatatii.

7. Elibereazi périntilor sau tutorilor legali instituiti ai copiilor adeverinte de vaccinare in

cazul efectudrii vaccindrilor in situatii epidemiologice speciale, in vederea transmiterii
catre medicul de familie.

I1I1. Triaj epidemiologic:

1. Initiazd supravegherea epidemilogica a prescolarilor din gradinite si a elevilor;
2. Depisteazi, izoleazi si declard orice boala infectocontagioasd, in functie de grupd;

3. Participi la efectuarea de actiuni de investigare epidemiologica a elevilor suspecti sau
contacti din focarele de boli transmisibile, sub indrumarea metodologlca a medlcllor
epidemiologi ;

4. Aplica si supravegheazi tratamentele chimioprofilactice in focare, la indicatia medicilor
epidemiologi;

5. Initiaza actiuni de dezinfectie-dezinsectie si deparatizare in cazul focarelor parazitare
(pediculoza, scabie), virale sau microbiene (tuberculozd, infectii streptococice, boli
diareice acute etc.) conform normelor Ministerului Sanétaii;

6. Initiazd actiuni de supraveghere epidemiologicd a virozelor respiratorii in sezonul
epidemic.

7. Efectueaza triajul epidemiologic dupa vacantele scolare sau ori de cate ori este nevoie.

8. Depisteaza activ, prin examindri periodice, anginele streptococice si urmareste
tratamentul cazurilor depistate.
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C. Servicii de examinare a stiirii de siniitate a elevilor

I. Evalueazi starea de siinitate:

1. Participd la anchetele starii de sinitate initiate in unitatile de copii §i tineri arondate.
2. Asigura asistenti medicald pe perioada desfisuririi examenelor nationale.

3. Prezinta in consiliile profesorale ale unititilor de invatdmant arondate o analizi anuali
a starii de séndtate a copiilor.

4. Examineaza elevii care vor fi supusi imunizirilor profilactice pentru stabilirea
eventualelor contraindicatii medicale temporare si supravegheazi efectuarea vaccinirilor
$i aparitia reactiilor adverse postimunizare (RAPI).

5. Examineaza toti pregcolarii din gridinite, elevii care urmeazi si fie supusi examenului
medical de bilang al stérii de sdnatate din clasele pregititoare, IV-a , a VIII-a, a X—a sia
XII- a, XIII — a si ultimul an al scolilor profesionale, pentru aprecierea nivelului de
dezvoltare fizic3 si neuropsihici si pentru depistarea precoce a unor eventuale afectiuni.

6. Selectioneazd din punct de vedere medical elevii cu probleme de sinitate, in vederea
orientarii lor scolar-profesionale la terminarea invatimantului gimnazial si liceal.

7. BExamineaza prescolarii si elevii care vor participa la concursuri, olimpiade gcolare si in
vacante, in diverse tipuri de tabere, eliberand avizul epidemilogic, in care se va mentiona
si patologia cronica a copilului.

8. Examineaza pregcolarii si elevii care vor participa la activititi/lectii de educatie fizici
si la concursuri/competitii sportive cu caracter de masi, eliberand avizul medical cu
specificafia «clinic sdnatos», mentionandu-se, dupi caz, si patologia cronici a copilului.
Pentru participdrile la evenimentele sportive destinate elevilor care practicd sportul de
performantd este necesar avizul medicilor specialisti de medicind sportivi

9. Vizeaza documentele medicale pentru obtinerea de burse medicale scolare.

I1. Monitorizarea copiilor cu afectiuni cronice - dispensarizeazi elevii din toate clasele
cu probleme de sinatate, aflati in evidenta speciald, in scop recuperator.

IIL. Elaborarea raportirilor curente pentru sistemul informational din sinatate.

1.Completeazd impreund cu cadrele medicale medii din subordine raportirile curente
privind morbiditatea inregistrata si activitatea cabinetelor medicale din gradinite si scoli.

IV. Eliberarea documentelor medicale necesare, adeverinte medicale la terminarea
gradinitei, scolii generale, scolii profesionale si a liceului.



D. Servicii de asigurare a stirii de séinatate individuale
I. Acordarea de bilete de trimitere

1. Elibereazi bilete de trimitere simple.

I1. Acordarea de scutiri medicale

1. Elibereaza pentru elevii cu probleme de sinitate documente medicale in vederea scutirii
partiale de efort fizic si de anumite conditii de munca in cadrul instruirii practice in
atelierele scolare.

2. Elibereazi scutiri medicale de prezentd la cursurile scolare si universitare teoretice si
practice pentru elevii si studentii bolnavi.

3. Elibereazi scutiri medicale, partiale sau totale, de la orele de educa‘;ie fizica scolard, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare.

4. Vizeazi documentele medicale eliberate de alte unitdti sanitare pentru motivarea
absentelor de la cursurile scolare .

II1. Acordarea de ingrijiri pentru afectiuni curente

1. Acordi la nevoie primul ajutor prescolarilor i elevilor din unitdtile de invi{dmant
arondate medicilor in limitele competentelor.

2. Examineazi, trateazi si supravegheazi medical prescolarii i elevii, inclusiv pe cei
izolati, pani la preluarea lor de citre familie/reprezentantul legal sau pana la trimiterea la
medicul specialist/de familie.

E. Servicii de promovare a unui stil de viata sinitos

1. Medicul, impreund cu directorul unitatii de invatdmant si directorul executiv al DAS
Zalau, initiazd, desfisoara si colaboreazi la organizarea diverselor activitdti de educatie
pentru sinatate in cel putin urmatoarele domenii:

- nutritie sindtoasa si prevenirea obezitétii;
~ activitate fizica,

- prevenirea fumatului, a consumului de alcool, de droguri (inclusiv substanfe
“etnobotanice); ' :

- viatd de familie, inclusiv boli cu transmitere sexuale (BTS);
- prevenirea accidentelor rutiere;

- pregatirea pentru actiune in caz de dezastre;

- instruirea grupelor “Sanitarii priceputi”

- orice alte teme privind stilul de viata sdnatos;
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- prevénirea bolilor transmisibile, inclusiv prin imunizare.
2. Initiaza si participa, dupi caz, la lectiile de educatie pentru sanitate.
3. Participa la lectoratele cu périntii ale ciror teme vizeazi sinitatea copiilor.
4. Tine prelegeri, in consiliile profesorale, pe teme privind sinitatea copiilor.

5. Organizeaza instruiri ale personalului didactic si administrativ in probleme de sinitate
a copiilor.

6. Consiliaza cadre didactice in legdturi cu principiile promovirii sanatatii si ale educatiei
pentru sanatate, in rindul prescolarilor si elevilor.

7. Participd la programe de educatie medicali continui, conform reglementirilor in
vigoare.

Art. 14 Atributiile cadrelor medicale medii din cabinetele medicale:

A. Servicii de asigurare a unui mediu sinitos pentru comunitatea de prescolari si/sau
elevi.

L Identificarea si managementul riscurilor pentru sinitatea colectivititii

a) Semnaleazd medicului unititii/directorului scolii, dupd caz, Incilcarile legislative
vizind determinantii comportamentali ai stirii de sinitate (vanzarea de produse din
tutun, alcool, droguri, substante etnobotanice, alimente si bauturi restrictionate la
comercializare in gcoli).

b) Semnaleazd medicului unitatii/directorului unititii de invafamant si conducerea DAS
Zalau, nevoile de amenajare si dotare a cabinetului medical.

c) Supravegheazi modul in care se respecti orele de odihn pasiva (somn) si activa
(jocuri) a copiilor si conditiile in care se realizeaza aceasta.

d) Indruma cadrele didactice in aplicarea metodelor de cilire (are, apd, soare, miscare) a
organismului copiilor.

e) Supravegheazid modul in care se respecti igiena individuali a copiilor din gradinite in
timpul spalarii pe méini a acestora si la servirea mesei.

f) Controleazd igiena individuali a elevilor, colaborand cu personalul didactic pentru
remedierea situatiilor deficitare constatate.

g) 1zoleaza copiii suspecti de boli transmisibile si anunti urgent medicul colectivitatii,
familia sau reprezentantul legal.

h) Supravegheazi focarele de boli transmisibile, aplicand misurile antiepidemice fatd de
contactati si efectudind recoltiri de probe biologice, dezinfectii.
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i) Prezinti produsele biologice recoltate (exsudate nazofaringiene, materii fecale, urind),

laboratoarelor de bacteriologie si ridica buletinele de analizd in situatii de aparitie a -

unor focare de boli transmisibile in colectivitate.

j) Intocmeste zilnic in comunitatea de prescolari si elevi evidenta copiilor absenti din
motive medicale, urmirind ca revenirea acestora in colectivitate sa fie conditionata de
prezentarea avizului epidemiologic favorabil, eliberat de medicul de familie, pentru
absente ce depasesc trei zile.

k) Controleazi zilnic respectarea normelor de igiend din gridinitd (sali de grupd, bloc
alimentar, dormitoare, spalitorie-calcatorie, grupuri sanitare, curte) si scoli, spatiile de
invatamant (sili de clasd, laboratoare, ateliere colare, grupuri sanitare, sdli de sport),
de cazare (dormitoare, sili de meditatie, grupuri sanitare, spalatorii) si de alimentatie
(bucatarii si anexele acestora, sali de mese — consemnénd in caietul special destinat
toate constatirile ficute si aducAnd operativ la cunostinid medicului si, dupa caz,
conducerii unitatii deficientele constatate.

1) Executd actiuni de combatere a bolilor transmisibile din focarele existente in scoli,
intocmind si fise de focar (prelevarea de tampoane pentru exsudate nazofaringiene,
consilierea elevilor cu pediculoza si scabie).

II.  Gestionarea circuitelor functionale

a) Evalueazi circuitele functionale sub supervizarea medicului si propune acestuia
masurile necesare pentru conformarea la standardele si normele de igiena.

III. Verificarea respectirii reglementirilor de siinitate publica
a) Constati abaterile de la normele de igiend si antiepidemice. |

b) Informeazi medicul sau, in lipsa acestuia, directorul scolii si/sau reprezentantii
directiei de sanatate publica judetene, asupra acestor abateri.

c¢) Supervizeazi corectarea abaterilor, in functie de responsabilitétile stabilite de medic.
IV. Verificarea conditiilor si a modului de preparare si servire a hranei

a) Participa la intocmirea meniurilor sdptamanale si la efectuarea periodica a anchetelor
privind alimentatia pregcolarilor si elevilor.

b) Consemneaza zilnic, in cadrul fiecdrei ture, intr-un caiet anume destinat pentru
controlul blocului alimentar constatirile privind starea de igiend a acestuia, starea
agregatelor frigorifice, calitatea alimentelor scoase din magazie si a mancirii, igiena
individuald a personalului blocului alimentar si starea de sé@nitate a acestuia, cu
interdictia de a presta activititi in bucitirie pentru persoanele care prezintd febra,
diaree, infectii ale pielii, tuse cu expectoratie, amigdalite pultacee, aducind la
cunostinti conducerii gradinitei aceste constatari.
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c) Asista la scoaterea alimentelor din magazie si controleazi calitatea organoleptica a
acestora, semnand foaia de alimentatie privind calitatea alimentelor.

d) Controleazi zilnic proprietitile organoleptice ale alimentelor scoase din magazie si
modul de functfionare a agregatelor frigorifice din blocul alimentar.

e) Verificd starea de sinitate a personalului blocului alimentar din gradinite si din
cantinele scolare, in vederea prevenirii producerii de toxiinfectii alimentare.

B. Servicii de mentinere a stiirii de sinitate individuale si colective

I. Servicii curente

a) Gestioneaza, in conditiile legii, si pe baza normelor Ministerului Sanatatii,
instrumentarul, materialele sanitare si medicamentele de la aparatul de urgenti si
raspunde de utilizarea loc corecti.

b) insoteste, dupd caz, copiii din gradinit3 in situatia deplasirii acestora intr-o tabirs de
vacanta, pe toati durata acesteia.

c) Asigurd asistenta medicald in tabere de odihni pentru prescolari, scop in care poate fi
detasat in aceste unitati.

d) Urmireste aprovizionarea cabinetului medical cu medicamente pentru aparatul de

urgentd, materialele sanitare i cu instrumentarul medical, sub supravegherea
medicului.

e) Urmdreste si consiliazd educatoarele in aprecierea dezvoltirii neuropsihomotorie si a
limbajului prescolarilor, consemnind in fisele medicale ale copiilor rezultatul
aprecierii.

f) Aplica, in conformitate cu instructiunile Ministerului Sanatatii, tratamentul profilactic,
al pregcolarilor, sub supravegherea medicului colectivitatii.

8) Supravegheaza starea de sinatate si de igiena individuali a copiilor, iar in situatii de
urgentd anun{d, dupd caz, medicul colectivitatii, serviciul de ambulant3, conducerea

unitatii de inva{dmant, precum si familiile/reprezentantul legal al prescolarilor si
elevilor.

II. Imunizari
a) Efectueazd catagrafia copiilor eligibili pentru imuniziri in situatii epidemiologice
speciale.
b) Efectueaza, sub supravegherea medicului, imunizirile in situatii epidemiologice
speciale.
c) Inregistreaza imunizirile efectuate in situatii epidemiologice speciale in fisa de
consultatie si In registrul de vacciniri.
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d) indeplineste masurile stabilite de medic pentru organizarea activitatii de imunizare in
situatii epidemiologice speciale.
III. Triaj epidemiologic
a) Efectueazi zilnic controlul medical (triajul epidemiologic) al copiilor din gradinite.
b) Efectueazi triajul epidemiologic al tuturor elevilor dupi fiecare vacantd, precum si
alte triaje, atunci cand este cazul.

c) Depisteazi si izoleaza orice boald infectocontagioass, informénd medicul despre
aceasta.

d) Participi la efectuarea de actiuni de investigare epidemiologici a elevilor suspecti sau
contactati din focarele de boli transmisibile, sub indrumarea medicului.

e) Aplicd si supravegheaza tratamentele chimioprofilactice in focare, la indicatia
medicului.

f) Executd actiuni antiparazitare si antiinfectioase in focarele din gridinife si scoli,
conform normelor Ministerului Sénataii.

g) Executi actiunile de supraveghere epidemiologicé a virozelor respiratorii in sezonul
epidemic, conform sarcinilor repartizate de medic.

C. Servicii de examinare a stirii de siinatate a elevilor
I. Evaluarea starii de sanatate

a) Partlclpa sub indrumarea medicului, la anchetele stérii de sindtate 1n1‘;1ate in unitatile
de copii si tineri arondate, conform dispozitiilor medicului.

b) Participd alaturi de medicul colectivititii la examinarea medicald de bilanf a starii de
sandtate a elevilor.

c) Efectueazi somatometria in cadrul examenului medical, inscriind datele rezultate in
fisele medicale.

d) Participd la examenul dezvoltarii fizice a elevilor: somatometrie (indlfime, greutate,
perimetru toracic), somatoscopie, fiziometrie (tensiune arteriald, frecventd cardiaci,
fortd musculard manuald, capacitate vitald pulmonard), si altele, cu consemnarea
rezultatelor in fisele medicale.

e) Consemneazi in figsele medicale ale elevilor rezultatele examindrilor medicale de
bilant ale stirii de sinitate si rezultatele controalelor elevilor dispensarizati, sub
supravegherea medicului scolii, precum §i motivarile absentelor elevilor din cauze
medicale, scutirile medicale de la orele de educatie fizica gcolara ori scutirile medicale
de efort fizic la instruirea practica scolara.
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f) Participd aldturi de medic la vizita medicald a elevilor care se inscriu in licee de
specialitate si scoli profesionale.

g) Participd, sau prezintd, dupa caz, in consiliile profesorale ale scolilor o analiza anuali
a stérii de sanétate a elevilor.

h) Participa la examinarea elevilor care vor fi supusi imunizirilor profilactice pentru
stabilirea eventualelor contraindicatii medicale.

i) Colaboreazi la efectuarea vaccindrilor si supravegheazi aparitia reactiilor adverse
postimunizare (RAPI).

II. Monitorizarea copiilor cu afectiuni cronice

a) Inregistreaza §i supravegheazi copiii cu afectiuni cronice, consemnand in fige
rezultatele examenelor medicale, iar in registrul de evidentid speciali, datele
controalelor medicale.

IIl. Elaborarea raportirilor curente pentru sistemul informational din siniitate

a) Completeazi documentele medicale ale copiilor care urmeazi si fie inscrigi in clasa
pregatitoare.

b) Executd activitdti de statisticd sanitard prin completarea raportirilor curente,
calcularea indicilor de dezvoltare fizica si de morbiditate (incidentd, prevalents).

¢) Completeazd, sub supravegherea medicului, formularele statistice lunare si anuale
privind activitatea cabinetului medical scolar, alculand indicatorii de prevalents,
incidentd si structurd a morbidititii.

d) Completeaza adeverintele medicale ale elevilor care termini clasa a IX-a, a XII —
a ¢i ultimul an al scolilor profesionale.

D. Servicii de asigurare a stirii de sinitate individuale
I Acordarea de ingrijiri pentru afectiuni curente

a) Acordi, in limita competentelor, la nevoie, primul ajutor prescolarilor si elevilor din
unitdtile de Invatiméant arondate, apeleazd Serviciul unic de urgentd 112 si
supravegheazi transportul prescolarilor la unititile sanitare.

b) Efectueazi tratamente curente prescolarilor, la indicatia medicului.

c¢) Supravegheazi prescolarii si elevii izolati in infirmerie si efectueaza tratamentul
indicat acestora de citre medic.

d) Completeazd, sub supravegherea medicului colectivititii, condica de medicamente,
si de materiale sanitare pentru aparatul de urgenti.
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E. Servicii de promovare a unui stil de viata sanitos

L
a)

b)

g)

h)

i)
1))

Educatia pentru sinitate

Colaboreazd cu educatoarele la formarea deprinderilor de igiend individuali la
prescolari

Efectueaza, sub indrumarea medicului colectivitatii, activitati de educatie pentru
sdndtate cu périntii, cu copiii §i cu personalul didactic auxiliar din gradinitd si,
respectiv, In randul elevilor, al familiilor elevilor si al cadrelor didactice

Instruieste grupele sanitare si insoteste la concursuri, in toate fazele superioare,
echipa selectionati.

Colaboreaza cu cadrele didactice in sustinerea lectiilor sau a prelegerilor privind
educatia pentru sinétate a elevilor, pe clase si, eventual, separat pe sexe, inclusiv
pe probleme de prim ajutor, cu demonstratii practice.

Participd la lectoratele cu parintii elevilor pe teme de educatie pentru sinitate.

Desféasoard actiuni de educatie pentru sanitate in randul cadrelor didactice, inclusiv
prin lectii si demonstratii de prim ajutor.

Participa la consiliile profesorale in care se discuta si se iau masuri vizand aspectele
sanitare din unitatea de invidtimant.

Instruieste personalul administrativ si de ingrijire din spatiile de invatamant, cazare
si de alimentatie cu privire la sarcinile ce 1i revin in asigurarea stirii de igiena in
spatiile respective.

Participa la instruiri profesionale.

Participa la programe de educatie medicald continud conform reglementéirilor in
vigoare. |

Art. 15 Atributiile medicilor dentisti din cabinetele scolare stomatologice:

A. Servicii de asigurare a unui mediu sanitos pentru comunitatea de prescolari si/sau

elevi

1. Identificarea si managementul riscurilor pentru sinitatea colectivititii

a) Semnaleazd managerului scolii, directorului executiv al DAS Zalau si institutiilor
publice cu atributii de control incélcarile legislative vizind determinantii comportamentali
ai stéirii de sdndtate (vanzarea de produse din tutun, alcool, droguri substante etnobotanice,
alimente si bauturi restrictionate la comercializare 1n scoli).

b) Semnaleaza conducerea unitatii de invatdmant si conducerea DAS Zaldu, nevoile de
amenajare, dotare, aprovizionare cu instrumentar, materiale sanitare si tot ceea ce este
necesar pentru o bun functionare a cabinetului managerului scolii si comunitétii locale.
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2. Gestionarea circuitelor functionale

a) Evalueazi circuitele functionale in cabinetul propriu si propune toate misurile pentru
conformarea la standardele si normele de igiena.

b) Aduce la cunostintd directorului unititii de invi{imant masurile necesare.
¢) Urmireste implementarea masurilor propuse.

3. Verificarea respectirii reglementirilor de sinitate public k

a) Aplicd si controleazd respectarea masurilor de igiend si antiepidemice.
b) Controleaza sterilizarea corecti a aparaturii si instrumentarului medical.

B. Servicii de mentinere a stiirii de sanitate individuale si colective

1. Servicii curente

a) Intocmegste referatele de necesitate privind aprovizionarea cabinetului cu medicamente
pentru aparatul de urgentd, materiale sanitare si cu instrumentar medical.

C. Servicii de examinare a stirii de sinitate a elevilor
1. Evaluarea stirii de sinitate

a) Participa la anchetele starii de sanatate initiate In unititile de invitimant arondate.
b) Aplicd misuri de igiena orodentara, de profilaxie a cariei dentare si a afectiunilor
orodentare.

c) Efectueaza examindri periodice ale aparatului orodentar al prescolarilor si elevilor si
trimite la specialist cazurile care depdsesc competenta cabinetului stomatologic scolar,
d) Asigura profilaxia functionald de conditionare a obiceiurilor vicioase.

¢) Examineaza parodontiul in vederea decelirii semnelor clinice de debut al unei
imbolnaviri cronice.

f) Urmareste dezvoltarea armonioasa a aparatului dentomaxilar prin conservarea si
refacerea morfologiei dentare.

g) Depisteazi activ afectiunile orodentare.

h) Intocmeste la sfarsitul fiecarui ciclu de invatamant bilantul de sinitate orodentari care
va insoti fisa medicald a copiilor si elevilor in ciclul urmitor.

i) Trimite spre serviciul de radiologie dentar3, cazurile in care radiografia dentard, este
prioritard pentru un diagnostic corect.
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2. Monitorizarea copiilor cu afectiuni cronice

a) Dispensarizeaza afectiunile orodentare depistate ,,in limita materialelor existente”.
b) Impreuna cu specialistii parodontologi urméreste elevii care prezintd anomalii
dentomaxilare si parodontopatii §i efectueaza tratamentele indicate de acestia.

3. Elaborarea raportarilor curente pentru sistemul informational din sanitate

a) Raporteaza anual directiei de séndtate publica Silaj starea de sindtate orodentard a
copiilor si tinerilor din colectivititile arondate.

D. Servicii de tratare a stirii de sanitate individuale
1. Acordarea de scutiri medicale

Elibereaza scutiri medicale pentru absente de la cursuri din motive stomatologice, in =
conditiile stabilite prin norme ale Ministerului Sanatatii.

2. Acordarea de ingrijiri pentru afectiuni curente
a) Examineaza, stabileste diagnosticul si efectueazé tratamentul afectiunii cariilor dentare.

b) Urmareste refacerea morfologiei functionale a dintilor temporari si permanenti.
c) Efectueazi interventii de micd chirurgie stomatologicd (extractii de dinti, incizii de
abcese dentare).

d) Depisteaza precoce leziunile precanceroase si formele de debut al bolii canceroase la
nivelul cavitatii bucale si indruma pacientul cétre serviciul de specialitate.

e) Acordd primul ajutor in caz de urgentd, in limita competentelor.
E. Servicii de promovare a unui stil de viati sanitos

Efectueaza educatia prescolarilor si elevilor In vederea realizarii profilaxiei cariei dentare
si a anomaliilor dentomaxilare.

Art. 16 Activitatea cadrelor medicale din Cabinetele Medicale Scolare in
perioada vacantelor scolare

(1) Pe perioada vacantelor gcolare, se vor efectua cu precddere concediile de odihna,
iar in cazul epuizarii acestora se vor efectua urmétoarele activitati:

a. Definitiveaza interpretarea datelor somatometrice cu consemnarea acestora in fisele
medicale scolare, completeazé adeverintele medicale pentru elevii care termind clasele a
[X-a, a XII-a, a XIII-a si ultimul an al scolii profesionale si de ucenici si consemneaza in
fisele medicale ale elevilor vaccinarile efectuate.

b. Participa la cursuri sau instruiri profesionale, (daca este cazul)
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Art. 17 Responsabilitati pentru intreg personalul din structura Serviciului Cabinete
Medicale Scolare si Asistentd Medicalda Comunitara:

a) Ridspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod
constiincios a indatoririlor de serviciu; se abtine de la orice faptd care ar putea si aduci
prejudicii institutiei gi/sau pacientilor;

b) Raspunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce-i revin potrivit legii,
programelor aprobate sau dispuse expres de conducerea institutiei si de raportarea asupra
modului de realizare a acestora;

¢) Réaspunde, potrivit dispozitiilor legale, de corectitudinea si exactitatea datelor,
informatiilor, masurilor stipulate in documentele intocmite.

Art. 18 Autoritate (competente) pentru intreg personalul din structura Serviciului
Cabinete Medicale Scolare si Asistentd Medicald Comunitari:

a) Reprezintd si angajeazd institufia numai 1n limita atributiilor de serviciu si a
mandatului care i s-a Incredintat de catre conducerea acesteia;

b) Se preocupé permanent de perfectionarea pregatirii profesionale;

¢) Propune proceduri de uz intern pentru eficientizarea activititii serviciului sau
institutiei, in general;

d) Semnaleazd conducerii institutiei orice probleme deosebite legate de activitate,
despre care ia cun0§tinte'1 in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar daca

XLV

5 ~ CAPITOLUL III _ '
ADMIN ISTRAREA RESURSELOR FINANCIARE

Art.19 Resursele financiare ale Serviciului Cabinete Medicale Scolare si Asistentd
Medicalda Comunitara sunt administrate prin intermediul Directiei de Asistentd Sociald
Zaldu.

Art. 20 Finantarea cheltuielilor Serviciului Cabinete Medicale Scolare §i Asistentd
Medicald Comunitard se asigurd din bugetul Municipiului Zaldu, avind ca sursd de
finantare sumele contractate de la bugetul de stat, prin DSP si venituri proprii ale bugetului
local, dupd caz, cu respectarea O.U.G. nr. 162/2008 privind transferul ansamblului de
atributii si competente exercitate de Ministerul S&natatii cétre autoritétile administratiei
publice locale (actualizatd), H.G. nr. 56/29.01.2009 de aprobare a Normelor metodologice
de aplicare a O.U.G. nr. 162/2008 si ale OUG nr. 18/2017.
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Art. 21 Conform prevederilor legale In vigoare, Directia de Sanédtate Publicd Salaj
incheie anual contract cu autoritatile administratiei publice locale a municipiului Zaldu
pentru asigurarea cheltuielilor de personal aferente medicilor, medicilor dentisti,
asistentilor medicali si a cheltuielilor pentru medicamente si materiale sanitare pentru
baremul de dotare. Pentru cheltuielile cu mijloace fixe, obiecte de inventar si materiale
consumabile de alta natura decit cele sanitare, fondurile sunt asigurate de la bugetul local.

La data preludrii activitatii cabinetelor scolare in cadrul Municipiului Zalau - DAS in
anul 2012, cabinetele medicale erau situate in incinta cladirilor unitétilor de invatimant,
unde functioneaza si la aceastd dati, conform detalierii prezentate in Capitolul IV. Cladirile
unitatilor de invatdmant fac parte din domeniul public al Municipiului Zaldu si sunt date
in administrare fiecarei unitdti de invatdmant, in baza unui contract de administrare,
coroborand obligatiile autoritatii locale privind medicind scolara, prevazute in Ordonanta
de Urgentd nr. 162/2008 din 12 noiembrie 2008 privind transferul ansamblului de atributii
si competente exercitate de Ministerul Sanatatii Publice cétre autorititile administratiei
publice locale si Hotédrarea de Guvern nr. 56/2009 din 29 ianuarie 2009 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.162/2008
privind transferul ansamblului de atributii si competente exercitate de Ministerul Sanatatii
cétre autoritatile administratiei publice locale, cu prevederile Codului administrativ in ceea
ce priveste gestionarea si administrarea cladirilor publice. Din punct de vedere
administrativ, cabinetele scolare vor functiona in aceleasi locatii, in baza unui contract de
comodat.

Directia de Asistentd Sociald Zaldu va incheia individual contracte de comodate cu
unitdtile de invatdmant, cu aprobarea Municipiului Zalau — Directia Patrimoniu.

Reparatiile capitale si curente ale fiecdrui cabinet medical scolar se suportid din
bugetul local al municipiului Zalau, prin Directia de Asistentd Sociala Zalau, dupa caz.

Art.22 Angajarea si efectuarea cheltuielilor pentru Serviciul Cabinete Medicale
Scolare §i Asistentd Medicald Comunitard se aproba de directorul executiv al Directiei de
Asistentd Sociala Zaldu, numai cu viza prealabila de control financiar preventiv propriu.
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R CAPITOLUL IV : '
MANAGEMENTUL SI ORGANIZAREA

Art. 23 Structura organizatorica a Serviciul Cabinete Medicale Scolare §i Asistentd
Medicald Comunitard face parte integrantd din structura si organigrama Directiei de
Asistentd Sociald Zalau.

Art. 24 (1)Serviciul Cabinete Medicale Scolare si Asistentd Medicald Comunitara are
trei componente:

a. medicind gcolara,
b. medicini dentari;
c. asistentd medicald comunitara;

(2) La data prezentei se afld in curs de infiintare, autorizare si reautorizare, din punct
de vedere sanitar urmétoarele cabinete medicale gcolare, cabiriete medicale stomatologice
si puncte sanitare:

In curs de infiintare si autorizare :

1. Cabinet medical — medicina generald - in incinta Scolii Glmnamak ,,Mihai Eminescu”
cu sediul in mun. Zalau, Str. Crisan nr. 15A. Personalui medical: 1 medic (post vacant)
si 2 posturi de asistent medical.

In curs de reautorizare:

1. Cabinet medical — medicina dentard — din incinta Liceuliii Sportiv ,,Avram Iancu” cu
sediul in mun. Zaldu, Str. Avram Iancu nr. 38. Personalul medical: 1 medic si 1 asistent
medical. |

2. Cabinet medical — medicina dentara - din incinta Scolii Gimnaziale ,,Juliu Maniu” cu
sediul in mun. Zalau, bulevardul Mihai Viteazul, nr. 35. Personalul medical: 1 medic

(in concediu crestere copil), 1 medic dentist delegat de la Liceul tehnologic ,,Voievodul
Gelu”.
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In curs de autorizare:

1.

Cabinet medical — medicini generald — din incinta Colegiului National Silvania Zaliu
cu sediul in mun. Zaldu, str. Unirii, nr.1 . Personalul medical: 1 medic si 1 asistent
medical.

Cabinet medical - medicind generald — din incinta Liceul reformat Wesseleny,cu
sediul in mun. Zaldu, Bulevardul Mihai Viteazul nr. 25. Personalul medical: 1 asistent
medical. In cadrul cabinetului functioneazi si asistentul care deserveste Colegiul
Alesandru Papiu Ilarian. in plus 1 in statul de functn figureazd postul de 1 medic ( post
vacant); :

. Cabinet medical - medicind generald — din incinta Liceului Tehnologic ,,Voievod

Gelu” cu sediul in mun. Zaldu, Str. Simion Birnutiu nr. 85. Personalul medical: 1
asistent medical §i 1 post medic (post vacant).

Cabinet medical — medicina dentara - in incinta Liceului Tehnologic ,,Voievod Gelu”
cu sediul in mun. Zalau, Str. Simion Birnutiu nr. 85. Personalul medical: 1 medic dentist
delegat in prezent la cabinet dentar al Scolii Gimnaziale ,,Iuliu Maniu”.

Puncte sanitare - care nu necesitd autorizare :

1.

Punct sanitar— din incinta Liceului Sportiv ,,Avram Iancu” cu sediul in mun. Zalau,
Str. Avram Jancu nr. 38. Personalul medical: 1 asistent medical

. Punct sanitar— din incinta Liceului de arti ,,Joan Sima” cu sediul in mun. Zaliu, Str.

Torentului nr. 9. Personalul medical: 1 asistent medical.

. Punct sanitar— din incinta Scolii Gimnaziale ,,Corneliu Coposu” cu sediul in mun

Zalau, strada Simion Barnutlu nr. 65, Cartier Dumbrava Nord. Personalul medical :
asistent medical.

Punct sanltar— din incinta Scolii Gimnaziale ,,George Cosbuc” cu sediul in mun.
Zalau, strada Moigradului nr. 3. Personalul medical: 1 asistent medical, vacant.

. Punct sanifar— din incinta Scolii Gimnaziale ,,Porolissum” cu sediul in mun. Zal3u,
9

strada Porolissum nr. 9. Personalul medical : 1 asistent medical.

Punct saditar- din incinta Scolii Gimnaziale ,,Simion Birnutiu” cu sediul in mun.
Zalau, Bulevardul Mihai Viteazul nr. 3. Personalul medical: 2 posturi asistent medical

ocupate, din care, 1 asistent medical delegat la Grédinita cu program prelungit ,,Piticii
isteti”.

Punct sanitar — din incinta Scolii Gimnaziale ,,Gheorghe Laziir” cu sediul in mun.
Zalau, Str. Gheorghe Lazir nr. 3. Personalul medical: 1 asistent medical.
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8. Punct sanitar — din incinta Gradinitei cu program prelungit ,,Jon Creangi” cu sediul
in mun. Zalau, Str. Closca nr. 37. Personalul medical: 2 asistenti medicali.

9. Punct sanitar — din incinta Gridinitei cu program prelungit ,,Piticii isteti” cu sediul
in mun. Zaldu, Str. Sf. Vineri nr. 7. Personalul medical: 1 asistent medical si 1 post
asistent medical vacant.

10. Punct sanitar — din incinta Gradinitei cu program prelungit nr. 12 cu sediul in mun.
Zaldu, Str. Gh. Lazar nr. 12. Personalul medical: 1 asistent medical.

11. Punct sanitar — din incinta Gradinitei ,,Cisuta cu povesti ”cu sediul in mun. Zalau,
Str. Maxim Gorki nr. 33. Personalul medical: 1 asistent medical si 1 post asistent
medical (vacant).

12. Punct sanitar - din incinta Gradinitei cu program prelungit ,, Dumbrava minunati”
cu sediul in mun. Zalau, Str. Viitorului nr. 3. Personalul medical: 1 asistent medical.

13. Punct sanitar — din incinta Scolii Gimnaziale ,,Juliu Maniu” cu sediul in mun. Zalau,
Bulevardul Mihai Viteazul nr. 35. Personalul medical: 1 asistent medical.

14. Punct sanitar — din incinta Gradinitei cu program prelungit nr. 5 cu sediul in mun.
Zaldu, Str. Kossuth Lajos nr. 65,. Personalul medical: 1 asistent medical. Acesta
deserveste si punctul sanitar din incinta Gradinita cu program prelungit nr. 7, situati pe
str.Tudor Vladimirescu, nr. 50.

15. Punct sanitar — din incinta Griadinitei cu program prelungit ,,Pinocchio” cu sediul
in mun. Zalau, Str. Pécii. Personalul medical: 2 asistenti medicali.

16. Punct sanitar — din incinta Gradinitei cu program prelungit ,,Licurici” cu sediul in
mun. Zalau, Str. Simion Barnutiu, nr. 45. Personalul medical: 1 asistent medical.

17. Punct sanitar — din incinta Gridinitei cu program prelungit ,,Voinicel” cu sediul in
mun. Zaldu, Aleea Toamnei 1A. Personalul medical: 1 asistent medical.

18. Punct sanitar— din incinta Gradinitei cu program prelungit ,,Jon Creangi” cu sediul
in mun. Zalau, str. Closca, nr.37. Personalul medical: 2 asistenti medicali.

19. Punct sanitar— din incinta Gradinitei cu program prelungit nr.1, cu sediul in mun.
Zaldu, str. Ghe. Doja, nr 13/A. Personalul medical: 2 asistenti medicali.

20. Punct sanitar- din incinta Liceului pedagogic ,,Gheorghe Sincai” cu sediul in mun.
Zalau, str. Crisan, nr. 15/A. Personalul medical: 1 asistent medical la care sunt arondati
si elevii Inscrisi la Liceului Ortodox ,,Sf. Nicolae”.

21. Punct sanitar- din incinta Liceului Tehnologic ,,Mihai Viteazul” cu sediul in mun.
Zalau, str. Tudor Vladimirescu, nr.5. Personalul medical: 1 asistent medical .

22. Punct sanitar — din incinta Gradinitei cu program normal nr. 4- structura a
Gradinitei cu program prelungit ,,Licurici” cu sediul in mun. Zaldu, Str. Andrei
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Saguna nr. 14. Personalul medical: -1 post vacant asistent medical (mutat din cadrul

Gréadinitei cu program prelungit nr. 1).

(3) Cabinetele medicale scolare (CMS) si cabinetele medicale stomatologice prin cele
32 cadre medicale (1 medic scolar de medicind generald, 3 medici stomatologi si 28

asisten{i medicali), asigurd asistentd medicald pentru aproximativ 2170 de prescolati si
10.026 de elevi care frecventeaza unitafile de invatimant din municipiul Zalzu.

(3) Structura personalului medical al Serviciului Cabinete Medicale Scolare si
Asistentd Medicald comunitara i unititile scolare unde deservesc este prezentat in anexa,
parte integrantd a prezentului regulament.

Art. 25 Schematic, structura organizatorica a se prezinti astfel:

DIRECTOR EXECUTIV
DAS Zalau

'

Sef Serviciu

Serviciul Cabinete Medicale Scolare si Asistentd Medicala
Comunitara

v

a. medicina scolara;
b. medicina dentara;
c. asistentd medicald comunitars

Art. 26 Conducerea Serviciului Cabinete Medicale Scolare si Asistentd Medicali
Comunitara este asiguratd de cétre seful de serviciu si directorul executiv al Directiei de
Asistentd Sociala Zalau.

Art. 27 Coordonarea administrativd a Serviciului Cabinete Medicale Scolare si
Asistenta Medicald Comunitara este asigurata de citre sef serviciu, iar din punct de vedere
medical sunt desemnati de catre directorul executiv al Directiei de Asistenti Sociald Zalau,
I medic coordonator, care coordoneazi activitatea medicald, pe fiecare domeniu de
activitate.

24



CAPITOLUL V
DREPTURILE S$SI OBLIGATIILE PERSONALULUI MEDICAL
OBLIGATIILE/INDATORIRILE PERSONALULUI MEDICAL DIN
CADRUL SERVICIULUI

Art. 28 Salariatul are, in principal, urméitoarele drepturi:
a. dreptul la salarizare pentru munca depusi;

dreptul la repaus zilnic i siptimanal;

dreptul la concediu de odihna anual;

dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

dreptul la demnitate in munca;

dreptul la securitate si sanitate in munca;

dreptul la acces la formarea profesionali;

R

dreptul la informare si consultare;

—t o
.

dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor;
de munca si a mediului de munca;

dreptul la protectie in caz de concediere;

-

dreptul la negociere colectivi si individuali;

=

. dreptul de a participa la actiuni colective;

n. dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat.

o. alte drepturi prevazute de lege sau de contractul colectiv de munci aplicabil.
Art. 29 Salariatului 1i revin, in principal, urméatoarele obligatii:

(1)obligatia de a realiza norma de munci sau, dupi caz, de a indeplini sarcinile,
lucrarile si atributiile ce i revin conform figei postului;

(2)obligatia de a respecta disciplina muncii;

(3)obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul de organizare si
functionare, in regulamentul de ordine interna aplicabil, in contractul individual
de munca precum si in legislatia In vigoare cu privire la medici, medici dentisti
si asistenti medicali;

(4)obligatia de fidelitate fatd de angajator In executarea atributiilor de serviciu;
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(5)obligatia de a respecta masurile de securitate si sandtate a muncii la serviciu;

(6)obligatia de a respecta confidentialitatea informatiilor de care iau cunostinta in
exercitarea functiei; '

(7)obligatia de a raspunde la solicitdrile beneficiarilor serviciilor de asistenta
medicald gcolara,

(8)obligatia de a colabora cu personalul unitdtii scolare unde isi desfagoari
activitatea prin adoptarea unui comportament bazat pe respect, buna-credinta,
corectitudine si amabilitate, in scopul asigurarii serviciilor medicale de calitate;

(9) obligatia de a cunoagste si de a aplica prevederile legilor, regulamentelor interne
ale Directiei de Asistentd Sociald Zaldu, codurilor (Codul etic si de integritate
al functionarilor publici si al personalului contractual din cadrul Directiei de
Asistentd Sociala Zaldu, Codului de deontologie medicald ale Colegiului
Medicilor din Roméania, Codul de eticd si deontologie al asistentului medical
generalist, al moasei §i al asistentului medical din Roménia, Codului
deontologic al medicului stomatolog), hotirarilor, ordonantelor, dispozitiilor,
precum si a celorlalte acte normative care le reglementeazi domeniul de-
activitate. Necunoagterea acestora sau neintelegerea lor nu 1i exonereazi de
raspundere.

Art. 30 — (1) Personalul medical are obligatia de a asigura un serviciu public de
calitate beneficiarilor, in scopul asigurdrii asistentei medicale in unititile de invitimant de
stat, in limitele atributiilor stabilite prin fisa postului.

(2)in exercitarea functiei, personalul medical are obligatia de a avea un comportament
profesionist.

Art. 31 - (1) Angajatii au obligatia ca prin actele si faptele lor si respecte Constitutia,
legile tarii si sd actioneze pentru punerea In aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate
cu atributiile care le revin, cu respectarea eticii profesionale.

Art. 32 — (1) Personalul medical are obligatia de a apara cu loialitate prestigiul
serviciului in care 15i desfasoara activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt
care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Angajatilor le este interzis:

a) sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legitura cu activitatea
serviciului public/institutiei in care isi desfdsoard activitatea, cu politicile si strategiile
acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

b) sa facd aprecieri in legédturd cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care

serviciul public/institutia in care isi desfigoard activitatea are calitatea de parte, daci nu

sunt abilitati in acest sens;
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c) sa dezviluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decét cele
prevazute de lege;

Art. 33 (1) In activitatea lor angajatii au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si
de a nu se lasa influentati de considerente personale.

2) In exprimarea opiniilor, personalul medical trebuie sa aibé o atitudine concilianti si
sa evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

Art. 34 Personalul medical nu trebuie sd solicite ori sd accepte cadouri, servicii,
favoruri, invitatii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor,
prietenilor ori persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau de naturd politica, care le
pot influenta impartialitatea in exercitarea functiilor detinute ori pot constitui o recompensa
in raport cu aceste functii.

Art. 35 Personalul medical are obligatia de a nu promite luarea unei decizii de catre
alti angajati, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

Art. 36 (1) Personalul medical are obligatia de a nu folosi atributiile functiei detinute
in alte scopuri decét cele prevazute de lege.

(2) Personalul medical are obligatia de a nu impune altor angajati sd se inscrie in
organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori de a nu le sugera acest lucru,
promitandu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

Art. 37 (1) Personalul medical este obligat s& asigure ocrotirea proprietétii publice si
private a statului si a unitédtilor administrativ-teritoriale a municipiului Zaldu, si evite
producerea oricdrui prejudiciu, actionand in orice situatie ca un bun proprietar.

(2) Personalul medical are obligatia sa foloseascd timpul de lucru, precum §i bunurile
apartindnd serviciului numai pentru desfagurarea activitagilor aferente functiei detinute.

(3) Personalul medical trebuie sd propuna si sd asigure, potrivit atributiilor care 1i
revin, folosirea utila si eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Medicul are obligatia sa se ingrijeasca ca trusa de urgenta sa fie in permanenta
completa si sd se incadreze in termenele de valabilitate.

(5) Personalului medical care desfigoard activitéti publicistice in interes personal sau
activititi didactice 1i este interzis s foloseascd timpul de lucru ori logistica serviciului
pentru realizarea acestora.

Art. 38 (1)Personalul medical care acorda asistentd medicald in sistemul public intr-
o locatie cu destinatie speciali pentru asistentd medicala, precum si atunci cand aceasta se
acorda in afari acestei locatii, ca urmare a unei cereri exprese din partea persoanei sau a
persoanelor care necesitd aceastd asistentd, va incheia o asigurare de malpraxis pentru
cazurile de raspundere civila profesionald pentru prejudicii cauzate prin actul medical.



(2) O copie dupa asigurare va fi prezentata la dosarul personal al angajatului, fiind o
conditie obligatorie pentru angajare. Omisiunea incheierii asigurarii de malpraxis medical
sau asigurarea sub limita legala constituie abatere disciplinara si se sanctioneazi conform
legislatiei in vigoare.

(3) Aceasta sanctiune nu se aplici daca asiguratul se conformeazi in termen de 30 de
zile obligatiei legale.

A OBLIGATII/INDATORIRI ALE PERSOAN ELOR INCADRATE
IN FUN CTIA DE MEDIC :

Art. 39 Obligatia medicului consté in a apédra sénatatea fizica si mentala a omului, in
a ugura suferingele, in respectul vietii si demnitatii persoanei umane, fira discriminiri in
functie de varstd, sex, rasi, etnie, religie, naponahtate conditie sociald, ideologie politic
sau orice alt motiv, in timp de pace, precum si in timp de razboi. Respectul datorat
persoanei umane nu Inceteaza nici dupd decesul acesteia.

Art. 40 (1) In exercitarea profesiei sale, medicul acordi prioritate intereselor
pacientului, care primeaza asupra oriciror alte interese.

(2) Din momentul in care a raspuns unei solicitari, medicul este automat angaJ at moral
sd asigure bolnavului in cauza ingrijiri constiincioase si devotate, inclusiv prin trimiterea
pacientului la o unitate medicala sau la un specialist cu competente superioare.

(3) Medicul scolar are obligatia de a face toate demersurile medicale pentru a facilita
pacientului sdu obtinerea drepturilor sale ce decurg din starea de boala.

Art.4l Medicul este obligat si respecte drepturile fundamentale ale omului si
principiile etice in domeniul biomedical.

Art. 42 Este interzis medicului, in exercitarea profesiei sale, si impuna pacientului
opiniile sale personale de orice naturi ar fi acestea.

Art. 43 Medicul are independentd profesionald absoluts, libertatea absoluti a
prescrlp’;ulor si actelor medicale pe care le considerd necesare, in limitele competentei sale,
si este raspunzitor pentru acestea.

Art. 44 incredintarea totald sau partiald a obligatiilor proprii cétre alte persoane, in
lipsa controlului personal, constituie abatere deontologica.

Art. 45 Exprimarea consimtdmantului informal al pacientului pentru tratament nu
inlatura responsabilitatea medicului pentru eventualele greseli profesionale.
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Art. 46 (1) Secretul profesional este obligatoriu, cu exceptia situatiilor prevazute de
lege. Fac obiectul secretului profesional tot ceea ce medicul, 1n timpul exercitirii profesiei
sale, a aflat direct sau indirect In legiturd cu viata personald a elevului, a familiei, a
apartinatorilor, precum si probleme de diagnostic, prognostic, tratament, diverse
circumstante in legdturd cu boala. Secretul profesional persistd si dupd terminarea
tratamentului pregcolarilor /elevilor.

(2) Secretul profesional trebuie pastrat si fata de aparpnatorl dacd prescolarul sau
elevul nu doreste altfel.

(3) In comunicirile stiintifice cazurile vor fi in asa fel prezentate incét identitatea
bolnavului si nu poati fi recunoscuti.

(4) Evidentele medicale trebuie péstrate ca materiale secrete profesionale.

Art. 47 (1) Medicul nu poate trata un elev fard a-1 examina medical in prealabil,
personal.

(2) Exercitarea profesiei medicale nu trebuie facutd impersonal, ci incercind stabilirea

unei relatii umane cu pacientul, pentru ca, la nevoie, compasiunea din partea medicului sa
nu para un act formal.

Art. 48 Medicul poate utiliza numai aparate de diagnostic sau tratament autorizate gi
pentru ménuirea cérora are pregétire ori suficienta practica.

Art. 49 In caz de pericol de moarte iminent, medicul va rimane lang3 elev atét timp
cét este nevoie de ajutorul lui profesional.

Art. 50 Medicul va informa elevul asupra bolii acestuia, tratamentului necesar i a
sanselor de insanétosire.

Art. 51 (1) Medicul va pdstra o atitudine strictd de neutralitate si neamestec in
problemele familiale ale bolnavului, exprimandu-si parerea numai dacd este solicitat si
numai daca interventia este motivaté de interesul sanatatii bolnavului.

(2) Medicul nu trebuie sé se implice in problemele legate de interesele materiale din
familia bolnavului sau.

Art. 52 In caz de calamititi naturale sau accidentéri in maséa, medicul este obligat sa
rispund3 la chemare, chiar si isi ofere de bundvoie serviciile medicale imediat ce a luat
cunostinta despre eveniment.

Art. 53 Medicii au datoria de a-si perfectiona continuu cunostintele profesionale.

Art. 54 Medicul trebuie s3 fie model de comportament etico-profesional, contribuind
la cresterea nivelului sdu profesional gi moral, a autoritatii si prestigiului profesiunii
medicale pentru a merita stima si Increderea pacientilor si a colaboratorilor.
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Art. 55 Medicul poate folosi numai titlul la care are dreptul, conform pregatirii sale
profesionale.

Art. 56 Este contrara eticii intelegerea dintre doi medici, intre medic si farmacist sau
intre medic i un cadru auxiliar pentru obtinerea de avantaje materiale.

Art. 57 Medicul nu poate propune sau aplica elevului proceduri ca benefice ori lipsite
de riscuri remedii sau procedee iluzorii ori 1nsuﬁ01ent probate. Orice practica nestiintifica
este interzisa.

Art. 58 Este interzisd acordarea de facilitdti, colaborarea sau sprijinirea oricarei
persoane care practica ilegal medicina.

Art. 59 (1) Este interzisd emiterea oricirui document medical care ar aduce
pacientului un avantaj material nejustificat sau ilicit.

(2) Este interzisi eliberarea pentru bolnav a unor certificate de complezenti sau a unor
rapoarte tendentioase. Orice act medical va oglindi realitatea obiectiva.

Art. 60 (1) Medicul trebuie si dea dovadid de diligenti maximi in stabilirea
diagnosticului, tratamentului adecvat §i in evitarea complicatiilor previzibile la
prescolarul/elevul aflat in ingrijirea sa.

(2) Prescriptiile medicale trebuie formulate c4t mai clar, medicul asigurdndu-se c3 a
fost Inteles complet de cétre bolnav si anturajul acestuia, mergand pani la incercarea de a
supraveghea executarea tratamentului.

Art. 61 (1) Medicul trebuie si fie aparatorul intereselor medicale ale copilului bolnav
atunci cind apreciaza ca starea de sanitate a copilului nu este b1ne inteleasd sau nu este
suficient de bine protejati de anturaj.

(2) Dacd medicul apreciazd cd un minor este victima unei agresiuni sau privatiuni, are
obligatia de a-1 proteja uzdnd de prudenta si anuntind autoritatea competenta.

Art. 62 (1) Medicul poate emite certificate, atestate si documente permise de lege, pe
baza propriilor sale constatiri si a examenelor necesare in acest scop. Este interzis ca
informatiile medicale si fie prezentate deformat sau ascunse. Documentele medicale vor
respecta forma prevézutd de lege. Documentele medicale nu trebuie si contini mai multe
date decét este necesar scopului pentru care acestea sunt intocmite si eliberate.

(2) Persoana la care se referd documentul medical emis are dreptul de a fi informata
cu privire la continutul acestuia. '

Art. 63 Medicul chemat intr-o familie ori colectivitate trebuie si se ingrijeasca de
respectarea regulilor de igiend i de profilaxie. El va semnala prescolarului/elevului §i / sau
familiei prescolarului/ elevului, responsabilitatea ce revine acestora fati de ei ingisi, dar si
fatd de comunitate si colectivitate.
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Art. 64 Medicul are obligatia morald de a aduce la cunostinta organelor competente
orice situatie de care afld §i care reprezintd un pericol pentru sdnétatea publica.

Art. 65 (1) Medicul va trebui si fsi trateze confratii asa cum ar dori el insusi s fie

tratat de ei. In baza spiritului de echipi la locul de munca, medicii isi datoreazi asistenta
moral3.

(1)Schimbul de informatii intre medici privind prescolarii/elevii trebuie si se faci
obiectiv si In timp util, in asa fel Incét asistenta medicala a pacientilor si fie optima.

(3) Daca un medic are nelntelegeri cu un confrate, trebuie s prevaleze concilierea.

(4) Este interzisa raspandirea de comentarii ce ar putea si prejudicieze reputatia

profesionald a unui confrate. Medicii trebuie s3 ia apdrarea unui confrate atacat pe nedrept.

(5) Constituie incélcare a regulilor etice blamarea si defdimarea colegilor (critica
pregatirii sau activité';ii lor medicale) in fata bolnavilor, apartinatorilor, a personalului
sanitar etc, precum §i orice expresie sau act capabil sa zdruncine increderea in medicul

- scolar si autorltatea acestuia.

(6) Ori de cate ori medicul considerd necesar sd ceard parerea unui coleg pentru
elucidarea diagnosticului, formularea planului terapeutic sau a indicatiei unei interventii,

acesta va propune, de acord cu bolnavul sau apartindtorii lui si tindnd cont de preferintele
acestuia, un consult cu alti confrati.

Art. 66 Medicii vor avea raporturi bune, in interesul pacientilor, cu ceilalti
profesionisti din domeniul medical.

Art. 67 Pe durata exercitarii profesiei in regim salarial medicul este obligat sa Incheie
o asigurare de raspundere civila pentru greseli in activitatea profesionala.

SauURE """"’,.M"ﬂ»."): B L R i
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Art. 68 (1) Asistentul medical trebuie sa evite in exercitarea profesiei atitudinile ce
aduc atingere onoarei profesiei gi s evite tot ceea ce este incompatibil cu demnitatea si
moralitatea individuald si profesionala.

(2) Asistentul medical are obligatia s& manifeste o conduitd ireprosabild fafd de
bolnav, respectand intotdeauna demnitatea acestuia.

Art. 69 In caz de pericol public, asistentul medical nu are dreptul sa isi abandoneze
bolnavii, cu exceptia unui ordin formal al unei autorité{i competente, conform legii.
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Art. 70 Asistentul medical este rdspunzitor pentru fiecare dintre actele lor
profesionale.

Art. 71 Pentru riscurile ce decurg din activitatea profesionald, asistentii medicali din
sistemul public incheie o asigurare de raspundere civili pentru greseli in activitatea
profesionala.

Art. 72 incredintarea atributiilor proprii unor persoane lipsite de competenti
constituie greseala deontologica.

Art. 73 Asistentul medical trebuie sd comunice cu prescolarul/elevul intr-o maniers
adecvatd, folosind un limbaj respectuos, minimalizand terminologia de specialitate pe
intelesul acestora.

Art. 74 Asistentul medical trebuie s evite orice modalitate de a cere recompense,
altele decat formele legale de plata.

Art. 75 in baza spiritului de echipa, asistentii medicali isi datoreaza sprijin reciproc.
Art. 76 Constituie Incélcéri ale regulilor etice:

a) jignirea si calomnierea profesionali;

b) blamarea si defdimarea profesionals;

c) orice alt act sau fapt care poate aduce atingere demnititii profesionale a asistentului
medical.

Art. 77 In interesul pacientilor, asistentii medicali vor avea relatii de colaborare cu
celelalte profesii din domeniul sanitar, cu respectarea demnitatii si onoarei profesionale.

Art. 78 Asistentul medical aduce la cunostinta persoanelor competente i autoritétilor
competente orice circumstantd care poate prejudicia ingrijirea sau calitatea tratamentelor,
in special in ceea ce priveste efectele asupra persoanei sau care limiteazi exercitiul
profesional.

Art. 79 In vederea cresterii gradului de pregétire profesionald, asistentii medicali au
obligatia sa efectueze cursuri i alte forme de educatie continus, precum si alte forme de
educatie continua previzute de lege pentru indeplinirea numarului minim de credite anual
necesar reautorizarii exercitarii profesiei.

Art. 80 Asistentul medical, in exercitarea profesiei, nu poate face discriminiri pe baza
rasel, sexului, vrstei, apartenentei etnice, originii nationale sau sociale, religiei, optiunilor
politice sau antipatiei personale, a conditiei sociale fati de pacienti.

Art. 81 Asistentul medical are obligatia de a lua masuri de acordare a primului ajutor.

Art. 82 Asistentul medical are obligatia si acorde asistenti medicali si Ingrijirile
necesare in limita competentei lor profesionale. ’
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Art. 83 in caz de calamitdti naturale (cutremure, inundatii, epidemii, incendii) sau
accidentdri in masa (naufragii, accidente rutiere sau aviatice, accidente nucleare etc.),
asistentul medical este obligat si rispundi la chemare, si isi ofere de bundvoie serviciile
de Ingrijire, imediat ce au luat cunostina despre eveniment.

Art. 84 Daca pacientul se afla intr-o stare fizici sau psihici ce nu fi permite
exprimarea lucidi a vointei, apartinitorii sau apropiatii celui suferind trebuie preveniti si
informati corect, pentru a hotiri in numele acestuia, cu exceptia imposibilititii (de
identificare, de comunicare, de deplasare etc.) sau a urgentelor

Art. 85 Asistentul medical va'pastra o atitudine de strictd neutralitate si neamestec in
problemele familiale (morale, materiale etc.) ale pacientului, exprimandu-gi pirerea numai
daca interventia este motivati de interesul sinatitii pacientului, cu consimtamantul
prealabil al acestuia.

Art. 86 (1) Secretul profesional este obligatoriu.

(2) Obiectul secretului profesional il constituie tot ceea ce asistentul medical, in
calitatea lui de profesionist, a aflat direct sau indirect in legaturi cu viata personald a
prescolarului/elevului, a familiei, a apartindtorilor, precum si problemele de diagnostic,
prognostic, tratament, circumstante in legatura cu boala si alte diverse fapte.

(3) Asistentul medical réspunde disciplinar pentru destiinuirea secretului profesional,
exceptie facind situatia in care pacientul si-a dat consimtimantul expres pentru divulgarea
acestor informatii, in tot sau in parte.

(4) In comunicarile stiintifice, cazurile vor fi astfel prezentate incét identitatea
pacientului s& nu poati fi recunoscuti.

Art. 87 Interesul general al societatii (prevenirea si combaterea epidemiilor, a bolilor
venerice, a bolilor cu extindere in mas3 si altele asemenea previzute de lege) primeazi fata
de interesul personal al pacientului.

© C.OBLIGATIVINDATORIRI ALE PERSOANELOR INCADRATE

- INFUNCTIA DE MEDIC STOMATOLOG -

Art. 88 Medicul dentist are obligatia de a apara drepturile fundamentale ale profesiei
- libertatea alegerii manoperelor diagnostice i terapeutice, a prescriptiilor medicale, cat si
prestigiul acesteia.

Art. 89 Medicul dentist trebuie sd-si perfectioneze cunostintele profesionale prin
forme de educatie medicala continud pe tot parcursul activititii sale profesionale.

33

&



Art. 90 Medicul dentist nu trebuie sd accepte exercitarea profesiei in conditii
susceptibile de a compromite calitatea actului medical i securitatea pacientului. '

Art. 91 (1) Medicul dentist nu trebuie si efectueze tratamente si/sau si formuleze
prescriptii medicale in domenii care depdsesc competenta sa profesionald.

(2) Medicul dentist nu va aplica decat metodele de diagnostic si tratament pentru care
are competentd. In caz contrar, va colabora cu un coleg care are competenta necesard sau
va dirija pacientul citre un alt specialist.

Art. 92 Medicul dentist are datoria de a-si trata pacientii dupa normele profesionale
‘medico-dentare recunoscute de Colegiul Medicilor Dentisti din Romaénia si incluse in
ghidurile de practica medicala.

Art. 93 (1) Pentru orice manoperd de diagnostic i tratament se va cere
consimtdmantul pacientului/reprezentantului legal al pacientului. Daci aceasta comporta
un risc crescut, se va cere consimtimantul in scris pe documentul de evidenta primara.

(2) In situatia in care 1i este imposibil de a obtine in timp util consimtimantul
pacientului ori al reprezentantului legal al acestuia, medicul dentist trebuie sid acorde
ingrijirile medico-dentare de urgenta.

Art. 94 (1) Medicul dentist trebuie s asculte, si examineze §i sd trateze farad
discriminare toate persoanele.

(2) Medicul dentist trebuie sa aiba intotdeauna o atitudine corectd si atentd fata de
pacient.

Art. 95 (1) Medicul dentist si persoanele care il asistd vor respecta cu stricte;é secretul
profesional. Dacé va utiliza fotografiile medicale in publicatiile stiintifice, medicul dentist
va avea grijd ca identificarea pacientului sa nu fie posibila.

(2) Secretul profesional, instituit in interesul pacientului, este impus tuturor medicilor,
in conditiile legii. Secretul reprezinti tot ceea ce medicului i se aduce la cunostinta prin
exercitarea profesiunii, i anume nu numai ceea ce i s-a spus, ci §i ceea ce a vazut, auzit
sau a infeles.

(3) Medicul dentist trebuie si vegheze ca persoanele care il asistd in exercifiul
profesiei si fie instruite si si se conformeze in ceea ce priveste secretul profesional. De
asemenea, trebuie sd aiba grija ca nici o persoand din anturajul s&u sa nu aduca prejudicii
secretului profesional sau asociat corespondentei medicale.

Art. 96 Medicul dentist are datoria de a-si asuma responsabilitatea tratamentelor
efectuate. El nu trebuie sd garanteze direct sau indirect reugita tratamentelor.
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Art. 97 (1) Medicul dentist trebuie s3 intocmeasca pentru fiecare pacient un document

de evidentd primari - figa, registru de consultatii, document - cu antecedentele medicale si
dentare, constatarile clinice, diagnosticul si tratamentul.

(2) Acesta trebuie pastrat 1n arhiva timp de 5 ani. O copie a acestui document de

eviden{a primard poate fi inménatd la cerere pacientului, reprezentantilor legali sau
instantelor de judecata.

Art. 98 Medicul dentist trebuie si informeze periodic pacientul asupra derulirii
tratamentului.

Art. 99 (1) Medicul dentist trebuie sd se abtini si expuni pacientul unui risc
nejustificat In investigatiile, interventiile sau actele terapeutice pe care le prescrie.

(2) Nici o interventie mutilanti nu poate fi practicatid fard un motiv medical foarte
serios, fara a informa si a cere consim{imantul pacientului. Exceptie fac cazurile de urgenta
sau cand medicul este in imposibilitate de a lua consimtimantul pacientului ori al
reprezentantului sau legal. '

Art. 100 Medicul dentist nu are dreptul si se pronunte cu privire la tratamentele altui
coleg.

Art. 101 Daca sanitatea pacientului este pusd in pericol, este obligatia medicului
dentist si avertizeze pacientul. '

Art. 102 Cand mai multi medici dentisti colaboreazi la examinarea sau tratamentul
unui pacient, acestia trebuie s se informeze reciproc.

Art. 103 Fiecare medic dentist 1§i asuma responsabilitatea manoperelor medicale
efectuate.

Art. 104 Medicul dentist trebuie sa-si incurajeze colegii mai tineri, sustinindu-i in
special la debutul lor in activitatea profesionala.

Art. 105 (1) Medicul dentist trebuie sd participe la educatia sanitard a populatiei,
sustindnd punerea in aplicare a programelor profilactice de sinitate.

(2) Medicul dentist care participd la actiuni de informare a publicului cu caracter
educativ sanitar nu va utiliza decat date confirmate stiintific.

Art. 106 La eliberarea de documente medicale, orice act va oglindi realitatea
obiectiva, fiind interzisa eliberarea de certificate de complezent, care ar duce la obtinerea
ilegald de catre pacient a unor avantaje materiale sau sociale.

Art. 107 Pe durata exercitdrii profesiei in regim salarial, medicul dentist este obligat
sa incheie o asigurare de raspundere civild pentru gregeli in activitatea profesionals.

Art. 108 Este interzis medicului dentist si trateze in cabinetele scolare dentare alti
pacienti decét elevi sau studenti din unitatile de invitdmant de stat.
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 D. OBLIGATI/INDATORIRI ALE PERSOANELOR INCADRATE
- IN FUNCTIA DE MEDIC SI ASISTENT MEDICAL COORDONATOR .

Art. 109 A. Obligatii /indatoriri medic coordonator

1. Participd in toate comisiile de concurs organizate pentru ocuparea posturilor
vacante/nou infiintate de medici/asistenti din cabinetele coordonate, daca este solicitat.

2. Instruieste fiecare nou angajat cu privire la modul de indeplinire a atributiilor
profesionale, managementul cabinetului scolar, circuitul informational.

3. Participa la Intocmirea fiselor de post pentru Intregul personal din subordine, in
conformitate cu legislatia aplicabild in vigoare, care reglementeazi activitatea in cabinetele
medicale/stomatologice care deservesc unitétile de invajamant.

4. Participd la toate comistile de cercetare disciplinara prealabild, organizate de angajator
in cazul personalului medical din cabinetele coordonate, dacd este solicitat.

5. Mediazé conflictele profesionale aparute intre medici, medici - asistenti medicali,
personal medical - conducerea unitétilor de invd{dmant/angajatoare.

6. Monitorizeaza indeplinirea atributiilor medicale de serviciu ale personalului medico-
sanitar din cabinetele coordonate.

7. Evalueaza anual performantele profesionale ale medicilor din cabinetele coordonate
si realizeazd evaluarea profesionald anuald a personalului sanitar mediu, in colaborare cu
medicii din cabinetele respective.

8. Instruieste personalul in vederea completarii corecte a raportdrilor lunare si anuale ale
activitatii cabinetelor.

9. Propune angajatorului asistentul medical pentru functia de asistent coordonator si
participa la stabilirea atributiilor de coordonare ale acestuia.

10. Propune anual angajatorului activitdti de educatie medicald continuid pentru
personalul coordonat.

11. Propune angajatorului ocuparea posturilor vacante din teritoriu, pentru o buni
desfasurare a activitatii profesionale din retea.

12. Organizeazd lunar si ori de céte ori este nevoie sedinte de lucru cu personalul
coordonat.

13. Colaboreaza cu angajatorul in alegerea si/sau implementarea proiectelor de educatie
pentru sanatate.

14. Colaboreazi cu angajatorul in implementarea programelor de sinitate.
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15. Propune repartizarea personalului medico-sanitar in vederea asigurérii asistentei

medicale pe perioada desfdsurdrii examenelor de evaluare nationald, de bacalaureat si
atestate profesionale.

16. Propune angajatorului arondarea unitétilor de invafamant prescolar si scolar, in
limitele normarii previzute de lege, in vederea asigurarii optime a asistentei medicale.

17. Stabileste necesarul si prioritétile de dotare a cabinetelor medicale/stomatologice,
impreund cu medicii pe care 1i coordoneaza, comunicandu-le angajatorului.

18. Verifica corectitudinea specificatiilor tehnice din caietul de sarcini pentru achizitiile

necesare dotrii cabinetelor medicale conform legii si consemneazid neconcordantele
constatate.

19. Participd, dupé caz, la actiunea de primire a produselor achizitionate de la furnizor.

20. Avizeaza cererile de concediu de odihnd, este informat in legéturd cu cererile de
concediu fara platd sau cu cele de studii, este anuntat in maximum 24 ore in cazul
concediului medical sau in situatia cererilor de acordare a zilelor pentru evenimente
deosebite pentru personalul medical din subordine.

Art. 110 B. Obligatii /indatoriri asistenti medicali coordonatori

1. Colaboreaza cu medicul coordonator pentru organizarea, monitorizarea si evaluarea
activitatii medicale de medicind generald, respectiv a activitatii medicale de stomatologie;

2. Colaboreaza cu medicul coordonator pentru intocmirea situatiilor statistice periodice;
3. Intocmeste, impreuni cu medicul coordonator, raportul anual de activitate;

4. Face parte din comisiile de examinare, respectiv de solutionare a contestatiilor, pentru
ocuparea, prin concurs, a posturilor vacante de asistent medical, daca este solicitat;

5. Instruieste fiecare asistent medical nou angajat cu privire la modul de indeplinire a
atributiilor profesionale, managementul cabinetului scolar, circuitul informational.

6. Participi ca membru In comisiile de cercetare disciplinara prealabild pentru asistent
medical, daci este solicitat.

7. Participi la distribuirea materialelor sanitare achizitionate de citre angajator

8. Participa la sedintele de lucru organizate de cétre angajator.
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E OBLIGAT II/INDATORIRI ALE PERSOANELOR INCADRATE
| IN FUNCTIA DE ASISTEN T MEDICAL COMUNITAR ;

Art. 111 Atributiile asistentilor medicali comunitari:

a) realizeazd catagrafia populatiei din colectivitatea locald din punctul de vedere al
determinan;ilor starii de sandtate si identificd gospodariile cu persoanele vulnerabile si/sau
cu risc medicosocial din cadrul comunitatii, cu prioritate copiii, grav1dele lauzele si
femeile de varsti fertila;

b) identifica persoanele neinscrise pe listele medicilor de familie si sprijini inscrierea
acestora pe listele medicilor de familie;

c) semnaleazd medicului de familie persoanele vulnerabile din punct de vedere medical
si social care necesitd acces la servicii de sinitate preventive sau curative si asigurd sau
faciliteazi accesul persoanelor care triiesc in siricie sau excluziune sociali la serviciile
medicale necesare, conform competentelor profesionale;

d) participd in comunité’;ile in care activeazi la implementarea programelor nationale de
sdnatate, precum si la implementarea programelor si actiunilor de sinitate publici judetene
sau locale pe teritoriul colectivitatii locale, adresate cu precidere persoanelor vulnerabile
din punct de vedere medical, social sau economic;

e) furnizeazd servicii de sinitate preventlve si de promovare a comportamentelor
favorabile sanatatii copiilor, gravidelor si lauzelor, cu precadere celor provenind din familii
sau grupuri vulnerabile, in limita competentelor profesionale;

f) furnizeaza servicii medicale de profilaxie primard, secundari si tertiard membrilor
comunitatii, in special persoanelor care traiesc in siricie sau excluziune sociala, in limita
competentelor profesionale;

g) informeaza, educi si constlentlzeaza membrii colect1v1ta‘;11 locale cu privire la
mentinerea unui stil de viata sinatos si implementeaza sesiuni de educatie pentru sinatate
de grup, pentru promovarea unui stil de viati sinitos impreuni cu personalul din cadrul
serviciului de promovare a sanatitii din cadrul Directiei de Sanitate Publica Salaj, iar
pentru aspectele ce tin de sanitatea mintald, impreuns cu personalul din cadrul centrelor
de sdnatate mintal;

h) administreazi tratamente, in limita competentelor profesionale, conform prescriptiei
medicului de familie sau a medicului specialist, cu respectarea procedurii de manipulare a
deseurilor medicale, respectlv depozitarea deseurilor medicale rezultate din administrarea
tratamentelor prescrise de medic; tin evidena administririi manevrelor terapeutice, in
limita competentelor profesionale;
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i) anuntd imediat medicul de familie sau serviciul judetean de ambulant, atunci cand
identificd in teren un membru al comunitatii aflat intr-o stare medicali de urgent;

j) identificd persoanele, cu precddere copiii diagnosticati cu boli pentru care se tine o
evidentd speciald, respectiv TBC, prematuri, anemici, boli rare etc., si le indrumi sau le
Insotesc, dupid caz, la medicul de familie si/sau serviciile de sanitate de specialitate;

k) supravegheazi in mod activ bolnavii din evidentele speciale - TBC, prematuri,
anemicli, boli rare etc. - i participad la administrarea tratamentului strict supravegheat al
acestora, in limita competentelor profesionale;

1) realizeazd managementul de caz in cazul bolnavilor cu boli rare, in limita
competentelor profesionale, conform modelului de management de caz, adoptat prin ordin

al ministrului sandtaii, in termen de 180 de zile de la data intrarii in vigoare a prezentelor
norme metodologice;

m) supravegheaza tratamentul pacientilor cu tuberculozi si participa la administrarea
tratamentului strict supravegheat (DOT/TSS) al acestora, in limita competentelor
profesionale;

n) pentru pacientii cu tulburéri psihice contribuie la realizarea managementului de caz
organizat de centrele de sdndtate mintald din aria administrativ-teritoriald, ca parte a
echipei terapeutice, in limita competentelor; identificid persoanele cu eventuale afectiuni
psihice din aria administrativ-teritoriald, le informeazi pe acestea, precum si familiile
acestora asupra serviciilor medicale specializate de sdndtate mintald disponibile si
monitorizeaza accesarea acestor servicii; notificd imediat serviciile de urgenti (ambulant3,
politie) si centrul de sdnétate mintald in situatia in care identificd beneficiari aflati in situatii
de urgenta psihiatricd; monitorizeazd pacientii obligati la tratament prin hotdrari ale
instantelor de judecatd, potrivit prevederilor art. 109 din Legea nr. 286/2009 privind Codul
penal, cu modificérile i completarile ulterioare si notificd centrele de sinitate mintald si
organele de politie locale si judetene in legatura cu pacientii noncomplianti;

o) identificd si notifica autoritatilor competente cazurile de violentd domestica, cazurile
de abuz, alte situatii care necesitd interventia altor servicii decéit cele care sunt de
competenta asistentei medicale comunitare;

p) participd la aplicarea méasurilor de prevenire si combatere a eventualelor focare de
infectii;

q) identifica, evalueaza si monitorizeaza riscurile de sénatate publicd din comunitate si
participd la monitorizarea interventiei si evaluarea impactului, din perspectiva medicala si
a serviciilor de sinitate;

r) Intocmesc evidentele necesare si completeazd documentele utilizate in exercitarea
atributiilor de serviciu, respectiv registre, fige de planificare a vizitelor la domiciliu, alte
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documente necesare sau solicitate si conforme atributiilor specifice activitatilor
desfasurate;

s) elaboreaza raportarile curente si rapoartele de activitate, in conformitate cu sistemul
de raportare definit de Ministerul Sanatatii, si raporteazd activitatea in aplicatia on-line
AMCMSR.gov.ro, cu respectarea confidentialitétii datelor personale si a diagnosticului
medical al beneficiarilor;

s) desfdsoard activitatea in sistem integrat, prin aplicarea managementului de caz, cu
ceilalfi profesionisti din comunitate: asistentul social/tehnicianul in asistenti sociali,
consilierul scolar si/sau mediatorul scolar, pentru gestionarea integrati a problemelor
medicosocioeducationale ale persoanelor vulnerabile, si lucreaza in echipa cu moasa si/sau
mediatorul sanitar, acolo unde este cazul;

t) participd la realizarea planului comun de interventie al echipei comunitare
integrate/planului de servicii, conform legislatiei in vigoare, din perspectiva serviciilor de
sdndtate, si coordoneazd implementarea interventiilor integrate dacd prioritatea de
interventie este medicald si de acces la serviciile de s3natate; participd la monitorizarea
interventiei si evaluarea impactului asupra beneficiarului, din perspectivd medicali si a
serviciilor de sanitate;

u) colaboreazd cu alte institufii §i organizatii, inclusiv cu organizatiile
neguvernamentale, pentru realizarea de programe, proiecte si actiuni care se adreseazi
persoanelor sau grupurilor vulnerabile/aflate in risc din punct de vedere medical, economic
sau social;

v) realizeazi alte activitdti, servicii §i actiuni de sinitate publicd adaptate nevoilor
specifice ale comunitatii §i persoanelor din comunitate apartinind grupurilor
vulnerabile/aflate in risc, in limita competentelor profesionale.

(3) In exercitarea atributiilor de serviciu, asistentii medicali comunitari respecti normele
eticii profesionale i asigurd pastrarea confidentialitatii in exercitarea profesiei.

_ PROGRAMULDELUCRU

S

Art. 112 Programul normal de lucru:

(1) Pentru salariatii angajati cu normi intreagd in cadrul Serviciului, durata
normald a timpului de munca este de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe siptimana.

(2) Pentru persoanele incadrate pe functia de medic/medic dentist, durata zilnici
a timpului de munci este de 7 ore pe zi, iar pentru persoanele incadrate pe functia de
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asistent medical i asistent medical comunitar durata zilnics a timpului de muncai este de 8
ore pe zi.

(3) Evidenta prezentei la program se tine prin condici de prezents, cu
evidentierea orelor de incepere si celor de sférsit a programului de lucru, in care personalul
este obligat si semneze zilnic. Nesemnarea zilnici si la timp a condicilor de prezenti
constituie o incilcare a normelor de disciplind a muncii sl se sanctioneazi, conform
legislatiei n vigoare.

Art. 113 La nivelul cabinetelor medicale scolare ai ciror angajati au potrivit fisei
postului munca de teren, se deschide in mod obligatoriu un registru de evidenti a muncii
de teren, registru in care vor fi operate ora iesirii i a revenirii, asumate prin semnitura.

(1) Se interzice angajatilor serviciului si pardseascd locul de munci fir3 instiintarea
prealabild si aprobarea din partea sefului ierarhic, sau, in lipsa sa, a Inlocuitorului acestuia.

(2)Personalul medical are obligatia de a respecta cu strictete programul de lcru afisat
$i comunicat de cdtre Serviciu Cabinete Medicale Scolare §i Asistentd Medicald
Comunitard.

(3) Orice modificare a programului de lucru se face in urma ingtiintérii in scris de
catre conducerea Directiei de Asistentd Sociala Zaliu cu cel putin 2 zile inainte de data de
la care este necesard modificarea programului, cu exceptia situatiilor de urgenti medicala,
focare de boli infecto-contagioase si imuniziri.

(4) Pontajele cadrelor medicale vor fi vizate de citre sef serviciu - Serviciu Cabinete
Medicale $colare si Asistentsd Medicald Comunitari si predate Compartimentului Resurse
Umane pana cel tirziu in ultima zi lucritoare din luna pentru care a fost efectuat pontajul.

Art. 114 Orele suplimentare:

(1) Munca prestatd peste durata normali a timpului de lucru de citre personalul
incadrat in functii de executie sau de conducere este considerati munca suplimentar3 si se
compenseaza cu timp liber corespunzitor.

(2) Munca prestati in zilele de repaus sdptimanal, de sirbitori legale si in celelalte
zile in care, in conformitate cu reglementirile in vigoare, nu se lucreazi, in cadrul
schimbului normal de lucru, se compenseazi cu timp liber corespunzator.

(3) Asigurarea asistentei medicale in afara orelor de program se va face in urma
solicitérii scrise a unitaii de invitdmant, Inspectoratului Scolar Judetean Silaj, Directia de
Sandtate Publica Silaj, Directia Judeteana de Tineret si Sport Sélaj.

41



(4) Recuperarea orelor suplimentare se va face prin compensarea acestora cu timp
liber corespunzitor, conform prevederilor legale, in termen de 60 de zile de la efectuarea
acestora.

(5) Evidenta orelor suplimentare §i a recuperdrii acestora se va face de cétre Serviciu
Cabinete Medicale Scolare si Asistentd Medicald Comunitard, in baza:

a. solicitarii scrise a unitafii de invatimantInspectoratului Scolar Judetean Salaj,
Directia de Sanitate Publica Silaj, Directia Judeteana de Tineret si Sport Silaj
transmisa si inregistrata la Directia de Asistentd Sociald Zaldu cu cel putin 3 zile Tnainte
de data de la care se solicitd asigurarea asistentei medicale;

b. foii colective de prezenta pentru orele suplimentare intocmitd de medicul unitatii de
invatimant in care s-a asigurat asistenta medicala si vizata de catre conducerea unitatii
care a solicitat asigurarea asistentei medicale;

¢. ordinul de deplasare in cazul asigurdrii asistentei medicale in taberele din judetul
Salaj;

e. planificarea si evidenta Serviciu Cabinete Medicale $colare si Asistentd Medicald
Comunitard in cazul asigurdrii asistentei medicale la punctele de prim ajutor din
municipiul Zaldu ; :

f. solicitarii scrise a salariatului pentru recuperarea orelor suplimentare, vizatd de
Serviciu Cabinete Medicale Scolare si Asistentd Medicald Comunitard. ’

Art. 115 Timpul de odihni

(1) Personalul angajat in cadrul serviciului beneficiazd de repaus sdptdmanal in
zilele de sdmbita si duminica ale fiecarei luni.

Art. 116 Zilele de sirbitoare legalii in care nu se lucreazi sunt cele prevazute in
Codul Muncii si in RI al DAS Zaldu.
Art. 117 CONCEDIILE
(1) Personalul angajat are dreptul, in fiecare an, la un concediu de odihna plétit, in raport
cu vechimea lor in muncd, dupd cum urmeaza: v '
a) pentru o vechime de 0-1 an ( neimplinit la data inceperii concediului) - 21 zile
lucratoare;

b) pentru o vechime de 1-5 ani ( nelmpliniti la data inceperii concediului) - 22 zile

lucritoare;

¢) pentru o vechime de 5-10 ani (neimpliniti la data inceperii concediului) — 23 zile
lucratoare; |

d) pentru o vechime de 10-15 ani (neimpliniti la data inceperii concediului) — 25 zile
lucratoare;
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e) pentru o vechime de 15-20 ani (neimpliniti la data inceperii concediului) -28 zile
lucritoare;

f) pentru o vechime de peste 20 ani- 30 de zile lucritoare.

Concediile de odihna de la pct. b), ¢), d), e), f) se suplimenteazi cu cate 1 zi pentru
fiecare 5 ani de vechime in aceeasi unitate. Beneficiazi de vechime in aceeasi unitate si
salaiatii trecuti de la o unitate la alta prin reorganizare, sau alte forme de recrutare, potrivit
dispozitiilor legale.

(2) Prevederile alin. 1 se completeazi cu prevederile RI aplicabil.

(3) Concediul de odihni se efectueazd in fiecare an. in cazul in care, din motive
Justificate, salariatul nu a putut efectua concediul de odihna la care avea dreptul intr-un an

calendaristic, cu acordul persoanei in cauza, angajatorul poate si acorde concediul in
urmatoarele 18 luni, incepand cu anul urmitor.

(4) Concediul de odihni se efectueazi in fiecare an calendaristic, integral sau
fractionat. Poate fi fractionat, la cererea salariatului, cu conditia ca una dintre fractiuni si
nu fie mai mica de 10 zile lucratoare.

(5) Compensarea in bani a concediului de odihni neefectuat este permisa numai in
cazul incetdrii raportului de munci al salariatului.

(6) In cadrul cabinetelor medicale scolare concediile de odihni se efectueazi cu
precadere pe perioada vacantelor scolare.

(7) Programarea concediului de odihnd se face pand la finalul anului calendaristic,
pentru anul urmétor si poate fi modificatid de conducerea Directiei de Asistentd Sociala
Zalau, daci salariatul soliciti in scris acest lucru.

(8) Efectuarea concediului de odihni se intrerupe in cazul in care salariatul intri in
concediu medical, precum si in cazul in care salariatul este rechemat de citre seful ierarhic,
cu aprobarea conducatorului institutiei numai pentru nevoi de serviciu neprevazute, care
fac necesard prezenta salariatului la serviciu.

Art. 118 (1) In afara concediului de odihna, salariatii au dreptul, in conditiile legii, la
zile de concediu platit, conform prevederilor din Codul Muncii.

Art. 119 (1) Personalul contractual are dreptul la concediu si indemnizatie pentru
incapacitate temporard de munci, cauzati de boli obisnuite sau de accidente in afara
muncii, boli profesionale si accidente de munci, in conditiile legii.

(2) Angajatii serviciului au obligaia si anunte in termen de 24 de ore de la ivirea unei
situatii de incapacitate temporard de munci, seful ierarhic si Compartimentul de Resurse
Umane din cadrul Directiei de Asistentd Sociald Zaliu, aducand la cunostin{d acestora

unitatea emitenta a concediului medical si perioada pentru care s-a eliberat.



(3) Angajatii serviciului aflati in concediu medical au obligatia sd depund la
Compartimentul de Resurse Umane din cadrul Directiei de Asistentd Socialda Zaldu,
certificatul de concediu medical care atestd incapacitatea temporard de muncd, cel mai
tArziu pAnd in ultima zi a lunii in care a fost eliberat.

Art. 120 Salariatul beneficiazi de ajutorul de deces, de pensii, precum si de celelalte
drepturi de asigurari sociale de stat, potrivit legii si regulamentelor DAS Zalau.

Art. 121 (1)Salariatii au dreptul sa beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare
profesionald.

(2) Concediile pentru formare profesionald se pot acorda cu sau fard plata.

(3) Concediile fard plata pentru formare profesionald se acordd la solicitarea
salariatului, pe perioada formdrii profesionale pe care salariatul o urmeazi din initiativa sa.

(4) Cererea de concediu fira platd pentru formare profesionald trebuie sa fie inaintata
angajatorului cu cel putin o lund inainte de efectuarea acestuia si trebuie sa precizeze data
de incepere a stagiului de formare profesionald, domeniul si durata acestuia, precum si
denumirea institutiei de formare profesionala.

(5) Efectuarea concediului fird platd pentru formare profesionald se poate realiza si
fractionat in cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor
forme de invatimant sau pentru sustinerea examenelor de promovare in anul urmator, in
cadrul institutiilor de invitimant superior, cu respectarea conditiilor stabilite la alin. (4)

Art. 122 FORMAREA PROFESIONALA

(1) Principalele forme de educatie medicald continui pentru asistentii medicali
sunt :

a. programe (cursuri) de educatie permanenta,

b. ateliere de formare (forme educa’;idnale utilizdnd metode complexe de educatie
a adultului, bazate preponderent pe dinamica de grup);

c. stagii practice;

d. manifestari stiintifice:

e. congrese (reuniuni nationale sau internationale in care membrii unei societéti
profesionale, delegati si/sau invitati delibereaza asupra unor interese comune, studii sau

probleme majore de ordin stiintific sau profesional; conferinte nafionale sau internationale
convocate de obicei pentru incheierea unui consens);

f. conferinte (reuniuni periodice ale membrilor unei asociafii, societéti
profesionale unde se prezintd si se dezbat lucrdri din domeniu sau unde se iau hotarari
asupra unor probleme curente sau de perspectivd; prezentiri orale (expuneri, prelegeri)
facute in fata unui public, in scop stiintific, informational sau educational);
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g. simpozioane (discutii organizate, pe baza unei(or) scurte expuneri asupra unei
teme stiintifice de actualitate, ficuti de unul sau cativa vorbitori, in fafa si cu participarea
publicului);

h. mese rotunde (dezbateri libere pe o tema dati, conduse de un moderator, la care
sunt chemati si-si spund cuvantul specialisti din domeniu sau reprezentanti ai publicului
larg);

i. ateliere de lucru (work-shop-uri, reuniuni stiintifice, profesionale sau de
cercetare, cu caracter programatic, de reguld cu invitati, specialisti sau tehnicieni selectati
dintr-un anumit domeniu sau anumite domenii de specialitate care, utilizdnd tehnici de
dinamicd de grup, sub conducerea unor moderatori si facilitatori, identificd cerinte sau
probleme, analizeaza sau aprofundeazi anumite studii, dezbat sau cauti solutii de rezolvare
pentru probleme legate de un interes comun, stiintific sau profesional).

j. elaborarea §i publicarea de materiale stiintifice medicale: articole in reviste
medicale, capitole de carte sau carti, monografii, tratate, manuale medicale, editare de carte
medicald, ca si elaborarea lucririlor prezentate in cadrul manifestirilor stiintifice.

(2) Principalele forme de educatie medicali continu:i pentru medici sunt :
a. cursurile de educatie permanenta sau formare continui medicale,
b. ateliere de formare profesionald continui;

c. stagii practice de perfectionare profesionald sau de adaptare ori readaptare
profesionala;

d. manifestarile si activititile cu caracter stiinfific, reprezentate de congrese,
conferinte, simpozioane, mese rotunde,ateliere de lucru, sesiuni stiintifice;

e. publicarea de materiale stiintifice medicale, respectiv articole, in reviste
medicale, capitole de carte, cirti, monografii, tratate, manuale, editare de carte medicali.

(3) Principalele forme de educatie medicalid continui pentru medicii dentigti
sunt:

1. participarea la cursuri postuniversitare;

2. participarea la manifestari stiintifice (congrese, simpozioane, conferinte sau
expozitii)

3. publicarea de materiale stiintifice medicale;
4. participarea la cursuri EMC teoretice si/sau practice;

5. abonamente anuale la reviste medicale de specialitate, acreditate de Colegiul
Medicilor Dentisti din Romania;

6. mese rotunde pe probleme legislative.
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Art. 123 (1) Participarea la programele de formare profesionald urmate la initiativa
salariatului, cu acordul conducitorului institutiei publice, se aproba pe baza cererii
justificate a salariatului, cu evidentierea modului in care acesta considerd cid dezvoltarea
de abilitati si competente in domeniul in care doreste sa se formeze ii va imbunatati
activitatea profesionala.

(2) Decontarea cursurilor de formare profesionald se face in limita fondurilor alocate
cu aceastd destinatie de citre Ministerul Sanétatii.

 DISPOZITI PRIVIND PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR,
RECLAMATIILOR/CONTESTATIILOR INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art. 124 Orice cerere prin care un angajat, se adreseazi conducatorului institutiei §i
sub sanctiunea neonoririi ei, urmeaza in mod obligatoriu urmatorul circuit:

1) angajatul care a formulat cererea, o prezinta sefului ierarhic (medic, sef serviciu —
dupi caz) in vederea avizirii;

2) cererea avizati se depune la Compartimentul de Resurse Umane din cadrul
Directiei de Asistentd Sociald Zalau — Piata Iuliu Maniu, nr. 46, in vederea aprobarii, cu
cel putin 5 zile inainte de data solicitarii cu exceptia cazurilor deosebite (deces sau orice
alt eveniment de fortd majord);

Art. 125 (1) Solutionarea contestatiilor in legatura cu stabilirea salariilor de bazi
individuale, sporurilor, premiilor si a altor drepturi care se acorda potrivit reglementérilor
legale in vigoare este de competenta ordonatorului de credite.

(2) Contestatia poate fi depusd in termen de 20 zile de la data ludrii la cunostinta a
actului administrativ de stabilire a drepturilor salariale.

(3) Ordonatorul de credite va solutiona contestatia in termen de 30 zile.

(4) Impotriva masurilor dispuse potrivit prevederilor alin. (1), persoana nemulfumita
se poate adresa instantei de contencios administrativ sau, dupa caz, instantei judecatoresti
competente potrivit legii, in termen de 30 de zile de la data comunicarii solutionarii
contestatiei.

Art. 126 Reclamatiile angajatilor serviciului cu privire la incélcarea unui drept
previzut de lege se adreseazi conducerii institutiei in vederea solutionarii.

Art. 127 Eventualele conflicte aparute in procesul de munca intre angajatii care ocupa
functii de aceeasi categorie (personal de executie) se solutioneazé de catre seful ierarhic
direct al celor implicati in conflict.
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Art. 128 Eventualele conflicte aparute in procesul de munca intre angajatii care ocupa
functii de categorii diferite (personal de executie si personal de conducere) se solutioneazi
de cétre geful ierarhic direct al salariatului care ocupi o functie de conducere.
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Art. 129 Se interzice angajatilor serviciului si pardseascd locul de munci firs
Instiinfarea prealabild si aprobarea din partea sefului ierarhic, sau, in lipsa sa, a
Inlocuitorului acestuid, cu exceptia situatiilor de urgenti medicala, focare de boli infecto-
contagioase, imuniziri

Art. 130 in cazurile de fortd majord, angajatii serviciului pot fi invoiti de citre seful
ierarhic.

R e T

{ MUNCII,

Art. 131 Obligatiile angajatilor privind protectia muncii:

a) sa isi insuseasc si si respecte normele de protectie a muncii si masurile de aplicare
a acestora;

¥

b) s& aducid la cunostintd conducerii serviciului orice defectiune tehnici sau alti
situatie care constituie un pericol de accidentare sau imbolnivire profesional;

c) si aducid la cunostinti conducerii serviciului accidentele de munca suferite de
persoana proprie si de alte persoane participante la procesul de munci;

d) sé dea informatiile solicitate de citre organele de control si de cercetare in domeniul
protectiei muncii;

e) sd desfdsoare activitatea in aga fel incét si nu expuni la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionala atat persoana proprie, cit si pe celelalte persoane participante la
procesul de munca; T

f) sd ia misurile necesare pentru prevenirea producerii accidentelor, inundatiilor,
incendiilor si alte asemenea evenimente;

g) angajatii serviciului raspund de integritatea tuturor bunurilor care le-au fost puse la
dispozitie la inceperea activitatii.
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Art. 132 (1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinard, avand dreptul de a

aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariailor sii ori de cate ori constata ca acestia
au savarsit o abatere disciplinara.

(3) Abaterea disciplinara este o fapta in legétura cu munca si care consta intr-o actiune sau

S

13

j.

k.

1.

inactiune sdvArsitd cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a Incdlcat normele
legale in vigoare, dispozitiile prezentului regulament, contractul individual de munca
sau contractul colectiv de muncd aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale
conducitorilor ierarhici.

Art. 133 (1) Constituie abateri disciplinare urmaitoarele fapte:
nerespectarea programului de lucru,
parisirea locului de muncé 1n timpul programului féra aprobare;
intarzieri si absente nemotivate;
incilcarea normelor si a regulilor de protectie si securitate a muncii;

folosirea in interes personal a mijloacelor tehnice sau a altor bunuri ale
compartimentului

efectuarea in timpul serviciului a unor lucréri care nu au legéturd cu obligatiile de
serviciu, precum §i sustragerea atentiei sau impiedicarea celorlalfi salariati sa-si
exercite atributiile de serviciu,

nerespectarea confidentialitdtii informatiilor de care iau cunostintd in exercitarea
functiei;
consumul de bauturi alcoolice la locul de munca sau prezentarea la serviciu in stare de
ebrietate;

neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzétoare a atributiilor de serviciu,a sarcinilor
si a lucrdrilor repartizate, precum si comunicarea de acte sau informatii false sau cu
intarzieri repetate; :

distrugerea sau pierderea documentelor;
sustragerea, sub orice forma, de bunuri sau valori apartinand institutiei/serviciului;

refuzul indeplinirii unor sarcini, atributii sau lucrari cuprinse in figa postului;

m. neprezentarea la solicitérile beneficiarilor serviciilor de medicind scolard ;
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n. neparticiparea, fard motive temeinice, la instructaje sau cursuri de pregitire
profesionald organizate intern sau extern;

0. defdimarea,calomnierea directd sau indirectd a serviciului/institutiei/beneficiarilor
serviciilor de medicind scolarid/colaboratorilor;

p. constituirea in cadrul serviciului de asociatii cu caracter politic sau contrare obiectului
de activitate;

q. inserarea sau publicarea in ziare, reviste, brosuri, etc. a unor comunicari in legétura cu
activitatea serviciului/institutiei, fara acordul conducétorului acesteia ;

r. incilcarea prevederilor prezentului Regulament, precum si a celorlalte reglementiri
legale in vigoare.

(2) Salariatii nu raspund de pagubele provocate de forta majorad sau de alte cauze
neprevazute si care nu puteau fi inldturate gi nici de pagubele care se incadreazd in riscul
normal al serviciului.

Art. 134 Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care
salariatul savarseste o abatere disciplinara sunt:

a) avertismentul scris;

b) suspendarea contractului individual de muncé pentru o perioadé ce nu poate depasi
10 zile lucratoare;

¢) reducerea salariului de bazi pe o duratd de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupé caz, si a indemnizatiei de conducere pe o
perioadd de 1-3 luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.
Art. 135 Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singurd sanctiune.

Art. 136 Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinard aplicabilda in raport cu
gravitatea abaterii disciplinare savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmétoarele:

a) imprejurdrile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovétie a salariatului;

¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre acesta.

Art. 137 (1) Sub sanctiunea nulitdtii absolute, nici o sanctiune disciplinard, cu
exceptia avertismentului scris, nu poate fi dispusd mai inainte de efectuarea unei cercetari
disciplinare prealabile.



(2) In vederea desfasurérii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi
convocat in scris de persoana imputernicita de catre angajator si realizeze cercetarea,
precizandu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii. :

(3) Neprezentarea salariatului la convocarea ficuta in conditiile prevazute la
pct.(2) fard un motiv obiectiv dd dreptul angajatorului si dispund sanctionarea, fira
efectuarea cercetérii disciplinare prealabile.

Art. 138 Medicul, medicul dentist raspund in fatd Colegiului Medicilor si asistentul
medical rdspunde in fata Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si
Asistentilor Medicali pentru prejudiciile produse din eroare, neglijentd, imprudenti sau
cunostinte medicale insuficiente in exercitarea profesiunii, prin acte individuale in cadrul
procedurilor de preventie, diagnostic sau tratament.

Art. 139 In luna ianuarie a fiecarui an, pentru anul anterior si ori de cite ori este
nevoie, fiecare medic din cadrul serviciului prezinti un raport de activitate sefului de
serviciu al Directiei de Asistentd Sociald Zalau.

Art. 140 Prezentul regulament intrd in vigoare la data aprobirii acestuia de citre
Consiliul Local al municipiului Zalau.

Art. 141 Prezentul Regulament poate fi modificat §i completat numai prin hotirarea
consiliului local al municipiului Zalau.

Art. 142 Prevederile prezentului Regulament se completeazé de drept cu cele din
legislatia in vigoare aplicabile personalului medical din cabinetele medicale
scolare/cabinetele de stomatologie gcolare/puncte sanitare si asistentilor comunitari.

Art. 143 Prevederile Regulamentului vor fi aduse la cunostinta salariatilor prin
intermediul Serviciul Cabinete Medicale Scolare si Asistentd Medicald Comunitara din
cadrul Directiei de Asistentd Sociald Zaldu, prin afisare si/sau pe bazi de semnitura.

Director executiv, Sef serviciu,
Babog Dorina Rat Adela
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