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HOTĂRÂREA NR.353 
din 04 decembrie 2024

privind stabilirea salariilor de bază pentru funcţionarii publici şi personalul contractual din 
cadrul Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Zalău şi din cadrul serviciilor 

publice din subordinea Consiliului Local al Municipiului Zalău

Consiliul Local al Municipiului Zalău, 
Având în vedere:
-Referatul de aprobare nr. 95157 din 02 decembrie 2024 al Primarului Municipiului Zalău;
-Raportul de specialitate nr. 95160 din 02 decembrie 2024 al Direcţiei resurse umane, monitorizare 

unităţi de învăţământ - CFG - Serviciul resurse umane, salarizare;
-Procesul verbal de consultare nr. 94710 din data de 29 noiembrie 2024, încheiat cu Sindicatul 

”C1V1TAS” şi Sindicatul ”LEX COM’Vreprezentanţii salariaţilor;
-Hotărârea Consiliului Local al Municipiului Zalău nr. 172 din 28 iunie privind aprobarea 

Organigramei, Statului de funcţii şi al Regulamentului de organizare şi funcţionare al Serviciului Public 
Comunitar Local de Evidenţă a Persoanelor Zalău ca urmare a reorganizării şi punerii în aplicare a 
măsurilor dispuse prin Legea nr. 296/2023 privind unele măsuri fi scai-bugetare pentru asigurarea 
sustenabilităţii financiare a României pe termen lung;

-Avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al Municipiului Zalău;
-Prevederile Legii cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu 

modificările şi completările ulterioare, ale art. 1 din HG nr. 1506/2024 pentru stabilirea salariului de bază 
minim brut pe ţară garantat în plată, precum şi ale art. 129, art. 417 alin. (2) şi ale art. 552 alin. (1) din 
OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificările şi completările ulterioare;

în temeiul art. 139 alin. (1) şi alin. (3) lit. a) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu 
modificările şi completările ulterioare.

HOTĂRĂŞTE:
Art. 1. începând cu luna decembrie 2024 se stabilesc salariile de bază pentru funcţionarii publici şi 

personalul contractual din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Zalău şi din cadrul 
serviciilor publice din subordinea Consiliului Local al Municipiului Zalău, conform Anexelor 1 şi 2-, care 
fac parte integrantă din prezenta hotărâre.

Art. 2. Salariile de bază ale personalului încadrat în funcţii specifice altor domenii de activitate 
bugetară, prevăzute în statele de funcţii dovedite a fi necesare desfăşurării activităţii Aparatului de 
specialitate al Primarului Municipiului Zalău şi serviciilor publice din subordinea Consiliului Local al 
Municipiului Zalău, sunt cele prevăzute în anexele Legii - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea 
personalului plătit din fonduri publice, cu modificările şi completările ulterioare şi se acordă potrivit 
prevederilor din legea menţionată.

Art. 3. Gestionarea sistemului de salarizare a personalului din cadrul Aparatului de specialitate al 
Primarului Municipiului Zalău şi din cadrul serviciilor publice din subordinea Consiliului Local al 
Municipiului Zalău, se asigură de ordonatorul de credite, la nivelul de competenţă stabilit, ordonatorul 
de credite va emite acte administrative individuale privind stabilirea salariului lunar cuvenit salariaţilor 
din subordine, începând cu luna decembrie 2024, în conformitate cu prevederile prezentei hotărâri şi ale
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Legii ‘ cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările şi 
completările ulterioare.

Art. 4. La data intrării în vigoare a prezentei se abrogă Hotărârea Consiliului Local al Municipiului 
Zalău nr. 72 din 21 martie 2024 privind stabilirea salariilor de bază pentru funcţionarii publici şi 
personalul contractual din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Zalău şi a 
Direcţiei publice comunitare de evidenţă a persoanelor Zalău precum şi din cadrul serviciilor publice din 
subordinea Consiliului Local al Municipiului Zalău, precum şi Hotărârea Consiliului Local Zalău al 
Municipiului Zalău nr. 191 din 18 iulie 2024 privind modificarea Anexei 2 la Hotărârea Consiliului Local 
Zalău al Municipiului Zală nr. 72 din 21 martie 2024 privind stabilirea salariilor de bază pentru 
funcţionarii publici şi personalul contractual din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului 
Municipiului Zalău şi a Direcţiei publice comunitare de evidenţă a persoanelor Zalău precum şi din cadrul 
serviciilor publice din subordinea Consiliului Local al Municipiului Zalău.

Art. 5. Cu ducere la îndeplinire a prezentei hotărâri se încredinţează Direcţia resurse umane, 
monitorizare unităţi de învăţământ - CFG, Direcţia economică şi serviciile publice din subordinea 
Consiliului Local al Municipiului Zalău.

Art. 6. Prezenta hotărâre se comunică cu;
- Instituţia Prefectului .ludeţul Sălaj
- Primarul Municipiului Zalău
- Direcţia administraţie publică
- Direcţia economică
- Direcţia resurse umane, monitorizare unităţi de învăţământ - CFG
- Sindicatur’ClVlTAS” şi Sindicatul ”LEX COM”
- Direcţia de Asistenţă Socială Zalău
- Poliţia Locală Zalău
- Creşa "Voinicel” Zalău
- Serviciul de Administrare a Domeniului Public Zalău
- Serviciul Public Comunitar Local de Evidenţă a Persoanelor Zalău

PREŞEDINTE DE ŞEDINŢĂ 
Călin--€ristian FortX i

CONTRASEMNEAZĂ, 
SECRETAR GENERAL 

Marina-Bianca Fazacaş%A
c JJ k

5.'
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ANEXA NR.1

Anexa nr la Hotărârea 

Consiliului Local al jMunicipiului 
Zalău nr

PRIMAR 
IONEL CIUNT

SALARII DE BAZĂ PENTRU APARATUL DE SPECIALITATE AL PRIMARUL1^=M^CIPIULUI ZALĂU ŞI A SERVICIILOR PUBLICE

DIN SUBORDEVEA CONSILIULUI LOCAL AL MUNICIPIULUI ZALĂU

Nivelul maxim al grilei de salarizare pentru funcţiile publice din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului municipiului Zalău, 
publice comunitare de evidenţă a persoanelor Zalău şi din serviciile publice din subordinea Consiliului Local al municipiului Zalău, 
indemnizaţia viceprimarului municipiului, stabilită conform Legii nr.153/2017. Anexa nr.IX

a Direcţiei 
reprezentând

19.320 lei Coeficient 8

-SALARIZ^J^ FUNCŢIONARI PUBLICI

A. FUNCŢII PUBLICE DE CONDUCERE
SiALARlU DE 

BAZĂ
NIVEL
STUDH

SALARIU DE 
BAZĂNr. crt. FUNCŢIA OEFICIENT COEFICIENT

GRADI GRAD II
1 Secretar general S 19210 5,19 19310
2 Arhitect şef S 14905 4,03 15235
3 Director executiv S 14905 4,03 15235
4 Director executiv adjunct S 13860 3,75 14300
5 Şef serviciu S 12320 3,33 13376 3,62

Notă: Salariile de baza p.nlrq fancţlil, public, de c..d„c„e cuprind sporul de vechime ta munca 1. „ivel marin. cum prevrfe .r..l9 aU,.(2) din Legea nr.153/2017



B. FUNCŢn PUBLICE DE EXECUŢIE
t>kÂJL»

PROFESIONA NIVEL
STUDU SALARIU DE BAZĂ/GRADAŢIAL Coeficient gr. 0Nr. crt. FUNCŢIA

3 I 42 510
Superior S 7899 8294 8709 8927 91501 7348 1,99

7849Principal S 7475 8045 82462 6622 7119 1,79
3 Auditor Asistent S 6468 6791 7131 7309 74926017 1,63

Superior S 7899 8294 8709 8927 91504 7348 1,99
Consilier, inspector, consilier 

juridic, consilier achiziţii publice, 
poliţist local

7849 8045 8246Principal S 6622 71195 7475 1,79
6 Asistent S 6017 6468 6791 7131 7309 7492 1,63

S 6701 6869 7041Debutant 5654 6078 63827 1,53
7849 8045 8246Superior SSD 6622 7119 74758 1,79

SSD 6208 6844 7015 7190Principal 65189 5775 1,56
Referent de specialitate, poliţist 

local
6869SSD 6382 6701 704110 Asistent 5654 6078 1,53

6889SSD 5948 6245 6557 6721Debutant 5533 1,5011
6655 71635896 6338 6988 734212 Superior M 1,59

Principal M 5654 6078 6382 6701 6869 704113 1,53
6557 6721 6889Asistent M 5948 624514 5533 1,50

6574 67385818 6109 6414Debutant M 5412 1,4615 Referent, poUţist local

Şef serviciu, 
Viociia. Corb

Directpr e}^utiv, 
Onuţan l^haela Anexa nr__X_ la Hotărârea 

Consiliului Local al Municipiului 
Zalău nr J53 dmoUJl.An



ANEXA NR.2 , nr_^_ ia Hotărârea 

'onoi!:;:!i!i Local al Municipiului
■ ^'.i< \u

PRIMAR
lONEL-CIUN nr

SALARII DE BAZĂ PENTRU APARATUL DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI MU!^IPIULUI ZALĂU ŞI A SERVICIILOR PUBLICE
DIN SUBORDINEA CONSILIULUI LOCAL AJt,jtf6viCIPIULUI ZALĂU

Nivelul maxim al grilei de salarizare pentru funcţiile contractuale din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului municipiului Zalău, a 
Direcţiei Publice Comunitare de Evidenţă Persoane şi din serviciile publice din subordinea Consiliului Local al municipiului Zalău, reprezentând 
indemnizaţia viceprimarului municipiului, stabilită conform Legii nr.lS3/2017, Anexa nr.IX_______ 19.320 lei Coeficient 8

SALARIZARE PERSONAL CONTRACTUAL

A. FUNCŢn CONTRACTUALE DE CONDUCERE

SALARIU DE | 
BAZĂ Jc

NIVEL
STUDD

SALARIU DE 
BAZĂNr. crt. FUNCŢIA OEFICEENT COEFICIENT

GRADI GRADn
1 Director S 13739 3,71 13959
2 Director adjunct/Contabil şef S 11220 3,03 11880 3,21
3 Şef serviciu S 11220 3,03 11880 3,21

[Notă: Salariile de bază pentru funcţiile publice de conducere cuprind sporul de vechime în muncă la nivel maxim aşa
cum prevede art.l9 alin.(2) din Legea nr.153/2017

Notă: Salariul de bază individual al administratorului public se stabUeşte de către primar, în condiţiile legii, între limite, astfel: Urnita minimă este nivelul salariului de bază al
secretarului unităţii administrativ-teritoriale, iar limita maximă este indemnizaţia viceprimarului, după caz, care cuprinde şi majorarea prevăzută la art. 16 alin. (2).



B. FUNCŢII CONTRACTUALE DE EXECUŢIE
I Vjivau/ 1 Kii, AP VILJU

TĂNr. crt. FUNCŢIA STUDE SALARIU DE BAZĂ/GRADAŢIA Coeficient gr. 0
0 1 2 3 4 51 IA S 6864 7379 7748 8135 8338 8546 1,8612 I S 6743 7249 7611 7992 8192 8397 1,823 Auditor n s 6380 6859 7202 7562 7751 7945 1,72|4 IA S 6017 6468 6791 7131 7309 7492 1,635 I S 5775 6208 6518 6844 7015 7190 1,56|6 Consilier, Inspector de 

specialitate
Sn 5555 5972 6271 6585 6750 6919 1,507 DEBUTANT S 4928 5298 5563 5841 5987 6137 l,33i8 IA S 8195 8810 9251 9714 9957 10206 2,219 I S 6380 6859 7202 7562 7751 7945 1,72|10 sn 4928 5298 5563 5841 5987 6137 1,3311 Consilier juridic DEBUTANT S 4444 4777 5016 5267 5399 5534 1,20|12 IA SSD 5896 6338 6655 6988 7163 7342 1,59|13 I SSD 5654 6078 6382 6701 6869 7041 1,53Tehnician-economist, inspector, 

referent, subinginer, arhivist
14 n SSD 4807 5168 5426 5697 5839 5985 1,30|15 DEBUTANT SSD 4323 4647 4879 5123 5251 5382 i,ni16 IA M 4565 4907 5152 5410 5545 5684 1,23|17 I M 4323 4647 4879 5123 5251 5382 i,n|Referent, inspector, arhivar, 

referent casier
18 n M 4202 4517 4743 4980 5105 5233 l,14i19 DEBUTANT M 4090 4397 4617 4848 4969 5093 1,1120 I M 5049 5428 5699 5984 6134 6287 1,36|21 Administrator n M 4444 4777 5016 5267 5399 5534 1,2022 M;G 4807 5168 5426 5697 5839 5985 1,30|23 Casier, magaziner DEBUTANT M;G 4202 4517 4743 4980 5105 5233 1,1424 Portar, paznic M;G 4100 4408 4628 4859 4980 5105 1,1125 M;G 4100 4408 4628 4859 4980 5105 1,1126 îngrijitor DEBUTANT M;G 4090 4397 4617 4848 4969 5093 1,1127 I M;G 5019 5396 5666 5949 6098 6250 1,36|28 Şofer n M;G 4263 4582 4811 5052 5178 5307 1,15|29 I M;G 4202 4517 4743 4980 5105 5233 1,1430 n M;G 4150 4461 4684 4918 5041 5167 1,12|31 ni M;G 4100 4408 4628 4859 4980 5105 1,1132 Muncitor calificat IV M;G 4090 4397 4617 4848 4969 5093 1,1133 Bucătar V M;G 4202 4517 4743 4980 5105 5233 1,1434 I 4080 4386 4605 4835 4956 5080 1,10|35 Muncitor necalificat n-fără sporuri M;G 4070 4375 4594 4824 4945 5069 1,10|

Dîrecttr e^utiv, 
Onuţlan I^Haela Anexa nr_^ Ia Hotărârea 

Consiliului Local al Municipiului 
■Zalău nr

Şef serviciu,


