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CONSILIUL LOCAL
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HOTARAREA NR. 276
din 17 octombrie 2024
privind aprobarea aderdrii Municipiului Zaliu la Asociatia ,,CLUJ IT”, in calitate de
membru catalizator

Consiliul Local al Municipiului Zaldu:

Avand i1n vedere:

- Referatul de aprobare nr. 79464 din 10.10.2024 al Primarului Municipiului Zalau;

- Raportul de specialitate nr. 79465 din 10.10.2024, intocmit de Directia Administratie
Publici, Directia Economici si Directia Resurse Umane, Unititi de Invatamant CEG - Serviciul
Tehnologia Informatiei si Comunicatiilor;

- adresele inregistrate la Primdria Municipiului Zalau sub nr. 31116/16.04.2024, sub nr.
35410/29.04.2024 si sub nr. 35748/30.04.2024, emise de Asociatia ,,CLUJ IT”;

, - prevederile art. 5, art. 13 alin. (3) lit. b), alin. (4), art. 14, art. 16 alin. (1) si alin. (2*1) si
art. 17 alin. (5) din Statutul Asociatiei ,,CLUJ IT”, Codul etic al Asociatiei ,,CLUJ IT”, Acordul
de confidentialitate si Cadrul de colaborare si pentru sustinerea codului de eticd in cadrul
Clusterului ,,CLUJ IT”; . ‘

-Avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al Municipiului Zalau;

Luénd in considerare prevederile O.G. nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, cu
modificdrile si completarile ulterioare; ,

in conformitate cu art.129 alin. (2), lit. b), lit d) si lit. e), art.139, alin. (3), lit. f), art. 154
alin. (6) si art. 196, alin. (1), lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu
modificérile si completarile ulterioare:

HOTARASTE

Art. 1. Se aprobd aderarea Municipiului Zaldu la Asociatia ,,CLUJ IT”, cu sediul in Cluj-
Napoca, str. Memorandumului nr.28, jud. Cluj, in calitate de membru catalizator si reprezentarea
Municipiului Zalau in relatiile cu Asociatia ,,CLUJ IT” de catre primarul Municipiului Zalau.

Art. 2. Muncipiul Zalau ia act si este de acord cu Statutul Asociatiei ,,CLUJ IT”, ce se
constituie in Anexa nr. 1 la prezenta hotarare, Codul etic al Asociatiei ,,CLUJIT”, ce se constituie
in Anexa nr. 2 la prezenta hotédrare, Acordul de confidentialitate, ce se constituie in Anexa nr. 3
la prezenta hotdrare si Cadrul de colaborare si pentru sustinerea codului de eticd in cadrul
Clusterului ,,CLUJ IT”, ce se constituie in Anexa nr. 4 la prezenta hotirare, anexele nr. 1 — 4
fiind péarti integrante ale prezentei hotarari.

Art. 3. Se mandateazd Primarul Municipiului Zaldu ca in numele Municipiului Zalau sa
indeplineasca formalitétile necesare aderdrii Municipiului Zaldu la Asociatia ,,CLUJ IT”, in
calitate de membru catalizator, inclusiv semnarea cererii de aderare si a altor documente aferente
aderarii.

-



Art. 4. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotardri se incredinteazid Directia

Administratie Publicd, Directia Economica si Serviciul Tehnologia Informatiei si
Comunicatiilor.

Art. 5. Prezenta hotérare se comunica cu:
- - Institutia Prefectului Judetul Salaj;
Primarul Municipiului Zalau;
Directia Administratie Publica;
Directia Economici;
Directia Resurse Umane Unitati de invatimant CFG - Serviciul Tehnologia
Informatiei si Comunicatiilor;
- Asociatia ,,CLUJ IT”.

CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR GENERAL

MARINA BIANEA FAZACAS

DAP/SI/GC - 4EX .
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STATUTUL EERTEAL)

ASOCIATIEI : —
CLUJ IT Anexa nr / la Hotirdrea

forma actualizaté la 102023 | -OnSilului Local al Municipiului

Zaliu nrjg'é din/#.lo.%oz;

CAPITOLUL I: ASOCIATH, DENUMIREA SI SEDIUL

Art. 1. ASOCIATII

Membrii actuali ai asociatiei sunt persoanele juridice prevazute in Anexa 1, care face parte
integranta din prezentul Statut.

Art. 2. DENUMIREA ASOCIATIEI
Denumirea asociatiei este ASOCIATIA ,CLUJ IT".

Art. 3. SEDIUL ASOCIATIEI

(1) Sediul social principal al asociatiei este in Romania, judetul Cluj, localitatea Cluj-Napoca, strada
Memorandumului nr. 28, cod postal 400114,

(2) Asociatia isi poate desfasura activitatea pe intregul teritoriu al Romaniei si n strainatate.

(3) in functie de necesitati, asociatia isi poate constitui filiale in tara sau strainatate, cu structuri
teritoriale, cu un numar minim de 2 membri, organe de conducere proprii si un patrimoniu distinct de cel al
asociatiei.

(4) Filialele - ca entitati cu personalitate juridica - pot incheia, In nume propriu, acte juridice de
administrare si de conservare. Ele pot incheia acte de juridice de dispozitie, in numele si pe seama
asociatiei, numai pe baza hotararii prealabile a Consiliului Director al asociatiei.

(5) Filiala se constituie prin hotirarea Adunirii Generale a asociatiei.

(6) De asemenea, asociatia isi poate constitui sucursale sau alte dezmembraminte fara
personalitate juridica, prin hotararea Adundrii Generale, Tn conditiile legii.

CAPITOLUL n: NATURA JURIDICA, SCOPUL $I DURATA ASOCIATIEI

Art. 4. NATURA JURIDICA A ASOCIATIEI :

(1) Asociatia “"CLUJ IT", denumit3 in continuare Asociatia, este constituita la data de 16 octombrie
2012 in mod voluntar de catre membrii asociati fondatori constand n persoanele juridice prevazute in
Anexa 2 care face parte integranta din prezentul Statut si inregistrata ca persoana juridica romana de drept
privat fara scop patrimonial, care isi desfasoara activitatea in conformitate cu prevederile prezentului Statut,
a dispozitiilor cuprinse in Ordonanta Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii si in celelalte
norme juridice aplicabile persoanelor juridice de drept privat fara scop patrimonial, potrivit legislatiei
romane.

(2) Asociatia nu are scop lucrativ, este neguvernamentala, apolitic, nonprofit si independents,
nesubordonata vreunei alte persoane juridice.

Art. 5. SCOPUL SI OBIECTIVELE ASOCIATIEI

(1) Scopul Asociatiei este dezvoltarea competitivitatii si sustenabilitatii ecosistemului de inovare
digitald din Roménia, cuprinzand sectorul privat aflat pe lantul de valoare al sectorului tehnologiei
informatiilor si comunicatiilor (TIC), alaturi de entitatile din domeniul educatiei si cercetarii sprijinite de
institutii publice si organizatii private diverse interesate de dezvoltarea domeniului, in vederea digitalizarii Si
transformarii digitale, eficientizarii si echilibrarii dinamice, prin mijloace specifice, a economiei $i societatii,

precum si dezvoltarea si aplicarea tehnologiei in conditii pe deplin etice, ca premise pentru tranzitie verde si
dezvoltare durabil3.

(2) Asociatia va actiona in vederea atingerii urméatoarelor obiective:

a) Crearea unui mediu favorabil dezvoltarii durabile a ecosistemului de inovare digital3 din Romania,
in mod special a membrilor s3i:

b) Facilitarea formérii clusterului si sprijinirea dezvoltarii acestuia pe termen lung;

¢) Cresterea capacitétii de cercetare—dezvoltare si inovare (CDI), stimularea cooperarii intre institutii
de cercetare—dezvoltare si intreprinderi, precum si cresterea accesului intreprinderilor la CDI:

d) Valorificarea potentialului TIC si aplicarea acestuia in sectorul public (administratie, educatie,
sanatate) si cel privat (intreprinderi, cetateni);

e) Crearea premiselor pentru cresterea competitivitatii intreprinderilor din sectorul TIC, bazata pe
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utilizarea intensiva a cunoasterii;

Cresterea competitivitatii sectorului TIC din Romania;

Cregterea competitivitatii regionale a fnvatdmantului TIC;

Sprijinirea schimburilor economice si a activitatilor comerciale ale membrilor asociatiei, atat cu alti
membyri cét si cu alte organizatii;

Identificarea si promovarea initiativelor ce genereaza produse si servicii inovatoare;

Generarea de proiecte de cercetare — dezvoltare si inovare cu ajutorul membrilor;

Accelerarea colaborarii, in domeniul cercetarii—dezvoltarii, intre mediul universitar si intreprinderi;
Asistarea institutiilor publice pentru cresterea eficientei si productivitatii;

Crearea si promovarea imaginii industriei TIC locale;

Promovarea intereselor comerciale ale membrilor sai;

Crearea si sustinerea unei platforme de colaborare $i partajare de resurse ale membrilor, pentru
cresterea capacitatii de livrare individuala a acestora:

Crearea mecanismelor pentru abordarea colaborativi de proiecte internationale de anvergura;
Reprezentarea intereselor mediului TIC in fata organismelor statului;

Sprijinirea antreprenoriatului si a Intreprinderilor mici si mijlocii din domeniul TIC din Romania;
Atragerea de resurse (investitii, fonduri de risc, etc.) pentru dezvoltarea sectorului TIC.

Pozitionarea Romaniei la nivel global ca centru de expertiza si capacitate tehnica in digitalizare si
transformare digitald, promovarea expertizei romanesti pe plan giobal in vederea dezvoltarii de
relatii de parteneriat si afaceri

(3) Pentru realizarea scopului si obiectivelor sale, Asociatia are urmétoarele atributii;

Promoveaza si protejeaza interesele profesionale si comerciale ale membrilor sai;

Organizeaza si promoveaza medierea contactelor profesionale si comerciale din domeniu:
Elaboreazd si promoveaza initiative legislative in favoarea membrilor sai si faciliteazad accesul
membrilor séi la organisme guvernamentale $i neguvernamentale;

Organizeaza si acorda asistenta pentru colaborarea intre membrii sai;

Acord3 asistents si promoveaza proiectele individuale, comune sau cu terti;

Asigurd competitivitatea industriei prin: promovarea conduitei etice in randul membrilor s&i;
promovarea calitatii in activitatea membrilor sai: promovarea conceptului de protectie a mediului in
si prin activitatea membrilor sai; stimularea $i promovarea activitatilor inovative si protejarea
proprietatii intelectuale si industriale; promovarea imaginii sectorului TIC in tars si In strainatate;
Asigura un flux informational competitiv si o diseminare nediscriminatorie a informatiilor catre
membrii sai;

Efectueaza activitdti de cercetare si studii si elaboreaza strategii, construieste baze de date,
sistematizeaz4 informatiile si asigura accesul larg si nediscriminatoriu al membrilor sai la acestea;
Presteaza activitati de formare, consiliere precum si servicii specializate pentru stimularea ocuparii
fortei de munca in sensul prevederilor art. 55 din Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurérilor
pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu acreditarea de catre autoritatea publica
investita in acest sens, conform prevederilor legale;

Desfasoard, in interesul comun al membrilor si, activitati de cercetare-dezvoltare si inovare,
transfer tehnologic, precum si activitati economice directe, in conformitate cu prevederile
Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii;

Organizeaza actiuni de perfectionare in tara si stréinatate in beneficiul membrilor:

Organizeaza si deruleazi evenimente $i programe pentru tineret, pentru promovarea Societatii
Informationale si Societatii Cunoasterii; ‘

Isi manifestd caracterul reprezentativ si consultativ prin aceea ca:
i) reprezintd si sustine interesele profesionale, comerciale si de grup ale membrilor s3i in
fata organelor guvernamentale, a altor organisme si institutii din tara si strainatate;
if) intocmeste studii, d3 informatii si consultatii de specialitate pentru membrii sai sau pentru
terti, precum: consultantd in management, realizarea de studii de piatd si marketing,
consultantd in dezvoltarea pietelor, cresterea productivitatii, dezvoltarea produselor,
implementarea de sisteme de management (pregétirea procedurilor si politicilor, certificarea
$i organizarea de audituri), promovarea vanzarilor, stimularea si facilitarea transferului
tehnologic, asistenta in obtinerea de fonduri pentru dezvoltare, promovarea parteneriatelor
si cresterea bazei de clienti si furnizori;
iif) propune organelor in drept promovarea unor acte normative in interesul membrilor s3i;
iv) initiaza intalniri si contacte profesionale.

Desfasoara activitati de marketing;

Elaboreaza studii, analize, strategii de dezvoltare;

Elaboreaza strategii de promovare si deruleaza activitdti de promovare a proiectelor intreprinse de

Asociatie si de membrii si (inclusiv comunicarea s$i promovarea serviciilor oferite, derularea de
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actiuni pentru atragerea de noi membri, dezvoltarea de pagini web/ portaluri etc.):

q) Desfasoara activititi legate de participarea Asociatiei si a membrilor si la targuri, expozitii si
misiuni economice (activitati privind organizarea standurilor, producerea si diseminarea de
materiale promotionale, contacte de afaceri cu prilejul participérii la aceste evenimente);

r) Desfésoara activititi de promovare a rezultatelor proiectelor implementate de Asociatie;

's) Desfasoars activititi aferente organizérii de si/sau participarii la sesiuni de formare (training) si/sau
evenimente pentru facilitarea schimbului de experienta;

t) Desfasoara activitati de management, coordonare, monitorizare $i raportare privind implementarea
coordonata si coerenta a proiectelor si planurilor de dezvoltare sau lantului de valoare;

u) Organizeaza retele si puncte de contact;

v) Intreprinde activitati de comunicare, construire de imagine (branding) la nivel national si european,
de mediatizare a proiectelor si rezultatelor, de intrire a cooperarii cu parteneri interni si europeni;

w) in derularea activitatii sale, Asociatia poate achizitiona atat active corporale, cat si active
necorporale, obiecte de inventar, sau poate desfasura orice alte achizitii.

(4) Activitétile de cercetare - dezvoltare se pot incadra in oricare dintre urmatoarele categorii:
a) Cercetare fundamentali;

b) Cercetare industriala;
c) Dezvoltare experimentala.

(5) Asociatia poate derula demersurile necesare pentru realizarea studiilor de fezabilitate tehnice
pregatitoare pentru activitati de cercetare industriala, dezvoltare experimentala sau pentru proiecte de
interes comun ale membyilor.

(6) Scopul Asociatiei nu se limiteaza la cele de mai sus, dar va corespunde intereselor
nepatrimoniale ale membrilor sai, care pun in comun contributia lor materiala, cunostintele si activitatea lor.

(7) Asociatia nu are scop politic, lucrativ sau patrimonial, contrar ordinii publice si bunelor moravuri.

Art. 6. DURATA ASOCIATIEI
Asociatia se constituie pe o durat3 de timp nedeterminata.

CAPITOLUL lll: PATRIMONIUL, VENITURILE St CHELTUIELILE ASOCIATIEI

Art. 7. PATRIMONIUL ASOCIATIEI
La constituire, Asociatia are un patrimoniu initial de 144.000 RON (una suta patruzeci si patru mii

lei), care este vérsat integral in contul bancar infiintat in acest sens, la data constituirii Asociatiei, de catre
fondatorii persoane juridice cu capital integral privat

Art. 8. VENITURILE ASOCIATIEI

(1) Patrimoniul initial urmeaz3 a fi dezvoltat ulterior constituirii Asociatiei prin:

a) cotizatiile anuale ale membrilor si celelalte contributii si taxe stabilite in sarcina membrilor de
cétre Adunarea General3;

b) dobanzile si dividendele rezultate din plasarea sumelor disponibile, in conditii legale;

c) dividendele societatilor comerciale infiintate de Asociatie;

d) donatii, sponsorizari sau legate;

€) resurse obtinute de la bugetul de stat si/sau bugetele locale si/sau programe de finantare cu
fonduri europene sau internationale;

f) venituri din activitatile economice directe:

g) programe de finantare locale si/sau internationale;

h) fonduriffinantari pentru proiecte in acord cu statutul Asociatiei, primite de la persoane fizice sau
juridice din tara sau strainatate;

i) alte mijloace legale.

(2) Fondurile existente vor fi folosite exclusiv pentru indeplinirea scopului Asociatiei si realizarea
obiectivelor propuse.

(3) Disponibilitatile banesti ce depasesc plafonul de casa stabilit de Adunarea Generala si/sau de
legislatie se vor pastra in conturi bancare deschise la banci autorizate a functiona in Romania, conturi prin
intermediul c&rora se vor efectua si incasarile $i platile in relatie cu persoane fizice si juridice si alte entitati
roméane si stréine, cand se considera oportun sau obligatoriu cand valoarea acestor operatiuni financiare
depaseste plafonul pentru operatii in numerar stabilit de legislatie si/sau de Adunarea Generala.

Art. 9. COTIZATIA

(1) Cotizatia anuala se achita integral intr-o singura transd, pana la finalul lunii februarie a anului
respectiv.

(2) La intarzierea la plata cotizatiei anuale, dupa contactarea restantierului, Consiliul Director, la
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in cauza sanctiunea de suspendare, iar in proxima sedinta a Adunarii Generale, aceasta, la intarziere de
peste 60 de zile poate, iar la intarziere de peste un an trebuie sa aplice sanctiunea de excludere, conform
art.18, dacad intarzierea nu se constati a fi justificatd de un caz de fortd majora sau alt3 situatie
exceplionala care ar justifica o amanare suplimentara a aplicarii sanctiunii.

(3) Pentru organizatiile care dobandesc calitatea de membru cotizant al Clu;j IT pe parcursul anului,
cotizatia se datoreaza conform art. 17 alin. (4) si se achita pana in ultima zi a trimestrului in curs.

Art. 10. ACTIVITATI ECONOMICE PRIN INTERMEDIUL UNOR SOCIETATI

Asociatia poate infiinta societati functionand in baza Legii nr. 31/1990 privind societétile.
Dividendele obtinute de asociatie din activitatea acestor societati, daca nu se reinvestesc in aceleasi
societati, se folosesc in mod obligatoriu pentru realizarea scopului Asociatiei.

intarzieri de peste 30 de zile poate, si la intarzieri de peste 60 de zile trebuie s& aplice membrului cotizant

Art. 11. ACTIVITATI ECONOMICE DIRECTE

Asociatia poate desfisura orice alte activititi economice directe, daci acestea au caracter
accesoriu si sunt in stransa legatura cu scopul principal al Asociatiei.

Art. 12. CHELTUIELILE ASOCIATIEI

Cheltuielile Asociatiei sunt cheltuieli aferente scopului Asociatiei si nevoilor aparute in desfasurarea
activitatii ei, cu respectarea legislatiei in vigoare.

CAPITOLUL IV: MEMBRII ASOCIATIEL. DREPTURI $1 OBLIGATH

Art. 13. CLASIFICAREA MEMBRILOR ASOCIATIEI

(1) Asociatia are urmatoarele categorii de membri asociati:

a) Membri GOLD: persoanele juridice cu forma juridicd de companie, in sensul de societate
functiondnd conform Legii 31 / 1990 sau alt tip de operator economic sau ONG, in sensul de asociatie,
fundatie sau federatie functionand conform OG 26/ 2000 sau aft tip de organizatie non-profit de drept privat,
care desfasoard activitati economice in domenii ce tin de scopul si obiectivele Asociatiei, si care nu au optat
pentru categoria prevazuti la lit.b);

b) Membri SILVER: persoanele juridice cu caracteristicile celor prevazute la lit.a) dar care au optat
pentru apartenenta la aceasta categorie de membri cu ocazia dobandirii calitatii de membru asociat sau au
trecut ulterior la aceasta categorie, in conditiile prevazute la alin.(5).

¢) Membri UNIVERSITARI: persoanele juridice cu caracter de universitate de tip institutie publica
sau privatd dar recunoscuta prin lege ca institutie de invatamant superior, acreditats. sau organizatie de
cercetare asimilabile universitatilor, ca entitsti academice, si anume institut national de
cercetare-dezvoltare. in sensul art.17 si urmétoarele $i acreditat conform art.33 din OG 57/2002 privind
cercetarea stiintifica si dezvoltarea tehnologic3, sau alt tip de organizatie de cercetare ce se incadreaza in
categoriile prevazute de art.7 lit. b), c) si e) respectiv art. 8 lit. a) si b) din aceeasi ordonant, cu conditia ca
acestea sa fie inscrise Tn "Registrul potentialilor contractori* conform art, 82 din aceasta'.

(2) Din punctul de vedere al contributiei la veniturile Asociatiei, membrii GOLD si SILVER sunt
membri cotizanti ~ membrii care contribuie cu o cotizatie anuald la veniturile Asociatiei, iar membrii
UNIVERSITARI sunt membri necotizanti ~ fiind scutiti de la plata cotizatiei anuale.

(3) In afara de cele trei categorii de membri asociati previzute fa alin. (1), care sunt membri
propriu-zisi, in intelesul art. 21 alin.(1) din OG 26 / 2000 cu privire la asociatii si fundatii, Asociatia are Si
doua categorii speciale de entitati parte functionala din aceasta:

a) Membri START-UP, ce sunt persoane juridice cu forma juridici de operator economic, cu o
vechime de maxim 3 ani;

b) Membri CATALIZATORI, ce sunt persoane juridice cu forma juridica de autoritate publica sau
alta institutie publica, cu exceptia celor de invatdmant superior acreditate sau organizatiilor de cercetare
asimilate conform alin.(1) lit.c), sau de organizatie neguvernamentala non-profit functionand in baza OG 26
/ 2000 cu privire la asociatii si fundatii sau a unor legi speciale care nu este membru GOLD sau SILVER
conform alin.(1) lit.a) sau b).

(4) Entitatile prevazute la alin.(3) trebuie s& adere la scopul si obiectivele Asociatiei si prevederile
Statutului, si au drepturi si obligatii mai reduse decat cele ale membrilor asociati in raport cu Asociatia,
nevand drept de vot si de a fi alesi in organele Asociatiei reprezentanti sau persoane sprijinite de ele, nici
obligatia de a plati cotizatie. Prevederile art.14, 18 si 19, stabilite pentru membrii asociati, sunt aplicabile in
mod corespunzétor si membrilor START-UP si CATALIZATORI, iar ei pot fi referiti ca "membri” ai Asociatiei

'Conditia inscrierii in "Registrul potentialilor contractori” prevazut de art. 82 din OG 57/2002 se aplica doar de la data
operationalizarii respectivului registru, fapt care va fi constatat de Consiliul Director.



in contexte de comunicare publica sau altele in care o asemenea referire nu are implicatii juridice altele
decét dreptul Asociatiei de a reprezenta proprii membri si opiniile, pozitiile si interesele acestora.
(5) Membrii GOLD pot deveni membri SILVER si viceversa, notificand optiunea respectiva in scris,

in cursul lunii ianuarie a fiecarui an, schimbarea de categorie fiind constatats de Consiliul Director pe baza
opftiunii comunicate si operand cu data de 1 ianuarie.

(6) In mod exceptional, la solicitarea temeinic motivata a unui membru de tip GOLD sau SILVER,
Consiliul Director poate aproba trecerea intre cele dous categorii si in afara perioadei mentionate la alin.(5),
putand impune, ca si conditie, si o ajustare corespunzatoare a cuantumului cotizatiei pentru trimestrul in
curs si cele rdmase pana la finalul anului.

(7) Un membru GOLD sau unul SILVER cu form& juridica de tip organizatie non-profit, poate deveni
membru CATALIZATOR si viceversa, notificand optiunea respectiva, ce constituie cerere de dobandire
respectiv retragere din calitatea de membru asociat, deci membru propriu-zis, optiunea trebuind facuts in
scris, in cursul lunii ianuarie a fiecarui an, schimbarea de categorie fiind constatata de Consiliul Director pe
baza optiunii comunicate de trecere la categoria CATALIZATOR respectiv aprobate de Consiliul Director pe
baza cererii, In cazul trecerii la categoria GOLD sau SILVER, si operand cu data de 1 ianuarie. Prevederile
alin.(6) se aplica in mod corespunzitor si membrilor referiti de prezentul alineat.

Art. 14. DOBANDIREA CALITATII DE MEMBRU

(1) Admiterea noilor membri in cadrul Asociatiei se face prin hotararea Consiliului Director, pe baza
unei cereri de inscriere insotitid de copia certificats a actelor constitutive si a altor informatii si documente,
conform prevederilor procedurale cuprinse in Regulamentul de Organizare si Functionare.

(2) Dobéndirea si pierderea calitatii de membru de anumits cateorie al Asociatiei se anunté in scris
tuturor celorlalti membri ai Asociatiei in termen de 30 de zile de la data producerii acestora.

Art. 15. PERSOANE AFILIATE MEMBRILOR

in cadrul prezentului Statut, prin persoani afiliatd unui membru se intelege o persoani fizics care
este angajat, asociat, actionar, administrator, membru asociat al asociatiei sau a unei asociatii sau fundatii
care formeaza federatia sau asociatia cu statut de membru CATALIZATOR, GOLD sau SILVER, membru al
consiliului director al asociatiei, fundatiei sau federatiei, director, alt tip de reprezentant legal sau

reprezentant mandatat al acelui membru.

Art. 16. DREPTURILE MEMBRILOR ASOCIATIEI
(1) Membrii GOLD si UNIVERSITARI ai Asociatiei au urmatoarele drepturi generale:
a) sé propuna candidati, persoane fizice afiliate unor membri GOLD si UNIVERSITARI ai Asociatiei, pentru
a fi alesi in Consiliul Director si, daca e cazul, in Comisia de Cenzori. Candidatii la functia de Presedinte si
de Vicepresedinte trebuie s3 fie prezenti personal in sedinta de Adunare Generals in cauza;
b) s& aib3 acces extins la bazele de date si alte resurse informationale detinute de Asociatie;
c) sa aiba acces la evidentele contabile cu privire la modul de folosire a fondurilor Asociatiei;
d) sa poata fi coordonatori / lideri de proiecte desfasurate sub egida sau in parteneriat cu Asociatia;
) sé voteze in Adunarea General si 53 isi delege dreptul de vot respectiv, prin mandatare in acest sens,
unui alt membru GOLD sau UNIVERSITAR al Asociatiei;
f) s& participe la sedintele Adunérii Generale a Asociatiei, s& puna in discutie si sa ia parte la dezbaterea
problemelor care intereseaza domeniul sau bunul mers al Asociatiei;
g) sa sesizeze Asociatia despre problemele care privesc interesele generale ale membrilor, in vederea
apararii $i promovirii acestor interese;
h) sa isi expuna opiniile cu privire la orice situatie legat de bunul mers al Asociatiei;
i) sa beneficieze, in conditiile stabilite de Statut si de Regulamentul de Organizare si Functionare, de alte
facilitéti si avantaje oferite de asociatie membrilor ei;
j) sa beneficieze de serviciile oferite de Asociatie contra cost, prioritar si/sau in conditii mai favorabile decat
membrii de alte categorii respectiv decat tertii nemembri ai Asociatiei;
k) sa se retraga liber din Asociatie.
(2) Membrii SILVER ai Asociatiei au urmétoarele drepturi generale:
a) cele prevazute la alin.(1) lit. e) - k);
b) sa aiba acces la o parte din bazele de date si alte resurse informationale detinute de Asociatie;
¢) sa poata fi, in anumite conditii si limite, parteneri / colaboratori in proiecte derulate sub egida Asociatiei.
(2*1) Membrii CATALIZATORI beneficiazs de o parte dintre drepturile generale specifice membrilor
asociati, $i anume cele prevazute ia alin.(1) lit. b) sif) - k);
(3) Membrii START-UP beneficiazi de cateva dintre drepturile generale specifice membrilor
asociati, si anume cele previzute la alin.(1) lit. g) - k) si de cel de asistare de drept la sedintele Adundrii
Generale.

(4) Membrii GOLD si UNIVERSITARI exercita drepturile prevazute la alin.(1) lit. f) - j) in mod
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prioritar si/sau in conditii mai favorabile decat membrii SILVER, cei SILVER in mod prioritar si/sau in
conditii mai favorabile decat membrii CATALIZATORI; iar acestia in mod prioritar si/sau in conditii mai
favorabile decat membrii START-UP, detaliile in acest sens fiind stabilite de Statut si de Regulamentul de
Organizare si Functionare, precum si de hotararile Adunérii Generale $i, in limita acestora, de hotirari ale

Consiliului Director. Referitor la dreptul de vot, ponderea lui in cazul membrilor SILVER este cea previzuta
de Art. 24 alin. (4).

Art.17. OBLIGATIILE MEMBRILOR ASOCIATIEI

(1) Membrii Asociatiei au urmatoarele obligatii decurgand din calitatea de membri:

a) Sa propage prin orice mijloace posibile scopurile si actiunile Asociatiei;

b) Sa respecte prevederile Statutului si hotararile organelor de conducere ale Asociatiei si s3
acorde Asociatiei tot sprijinul pentru indeplinirea obiectivelor acesteia:

¢) Sa dea dovadi de corectitudine in raport cu ceilalti membri ai Asociatiei si sa respecte Codul Etic
al Asociatiei;

d) Sa se abtina de la organizarea sau promovarea oriciror activitati contrare scopului si obiectivelor
Asociatiei sau care ar conduce la manipularea politicd si/sau religioas3 a celor care participa la
manifestarile si activitatile Asociatiei;

e) Sa plateasca cotizatia anual, si. dacs e cazul, contributiile si taxele in conditiile si la nivelurile

stabilite de Adunarea General3 si de prezentul Statut;
f) Sa-si desfasoare activitatea cu respectarea normelor legale.
(2) Obligatia de plata a cotizatiei vizeaza doar membrii GOLD si SILVER, fiind membri cotizanti.
(3) Cotizatia anuald a membrilor SILVER este 25% din cotizatia anualad a membrilor GOLD.
(4) Pentru organizatiile care dobandesc calitatea de membru cotizant in cursul anului, cotizatia
pentru acel an se datoreazi proportional cu numarul de trimestre rdmase (in curs si intregi) din acel an.
(5) membrii START-UP si CATALIZATORI, nefind membri asociati in sensul legii, nu datoreazi

cotizatie sau alte taxe sau contributii periodice derivand din calitatea de membru, ci doar eventualele
contributii la programele si proiectele la care opteaza sa participe.

Art. 18. PIERDEREA CALITATII DE MEMBRU

(1) Calitatea de membru se pierde in urmatoarele moduri:

a) la cerere, prin renuntarea la calitatea de membru;

b) in caz de incetare a personalitatii juridice;

c) la dizolvarea Asociatiei;

d) prin excludere;

e) in alte cazuri previzute de lege.

(2) Sanctiunea de excludere previzuts la alin.(1) lit.d) se aplicd de catre Adunarea General3,
pentru incalcari grave sau repetate ale obligatiilor statutare, in cazurile expres prevazute de Statut sau in

alte cazuri cand Adunarea Generala apreciazé ca repetitivitatea sau gravitatea incalcarilor impune aceasta
masura.

Art. 19. REDOBANDIREA CALITATII DE MEMBRU

Redobéandirea calitstii de membru se face prin hotérarea Adunarii Generale, daca au fost inlaturate
cauzele care au determinat excluderea si exista garantii pertinente c4 nu se vor mai produce n viitor.

CAPITOLUL V: ORGANELE DE CONDUCERE $1 CONTROL

Sectiunea V.1: ADUNAREA GENERALA

Art. 20. ADUNAREA GENERALA

(1) Adunarea Generala este organul de conducere al Asociatiei si este constituitd din totalitatea

membrilor asociati, la sedintele ei putand asista, cu acceptul ei sau conform prevederilor statutare, si alte
persoane.

(2) Adunarea Generala are urmatoarele atributii:
a) stabileste strategia si obiectivele generale ale Asociatiei;
b) aproba si modificd Statutul, cu exceptia madificarilor referitoare la lista si datele de identificare ale

membrilor asociati, la sediu sau la componenta organelor de conducere, administrare si control ale
asociatiei, care se aprob3 potrivit prezentului Statut;

¢) aproba si modificd Regulamentul de Organizare si Functionare a Asociatiei si Codul Etic;

d) aprob3 bugetut de venituri si cheltuieli precum si situatiile financiare anuale;

e) dezbate raportul de activitate al Consiliului Director si raportul de verificare al Cenzorului sau
Comisiei de Cenzori privind activitatea desfasuratd intre sesiunile Adunarii Generale si da
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descércare de gestiune;
f) alege sirevoca Presedintele si Vicepresedintii Asociatiei,
g) aproba planurile de activitate propuse de Consiliul Director;
h) stabileste numarul si alege si revocs ceilalti membri ai Consiliului Director;

i) stabileste numarul cenzorilor, alege $i revocd Cenzorul sau, dupa caz, membrii Comisiei de
Cenzori;

j) aproba infiintarea de filiale;

k) aproba schimbarea denumirii Asociatiei;

I) dispune aprobarea fuziunii Asociatiei cu alte persoane juridice fara scop patrimonial cu obiective
asemanatoare;

m) aproba dizolvarea si lichidarea Asociatiei si stabilirea destinatiei bunurilor ramase dupa lichidare;

n) dezbate problemele de interes general si actual ale Asociatiei, adopta rezolutii care reflects pozitia

membrilor Asociatiei in problemele dezbatute si care cuprind concluziile si propunerile de masuri
corespunzatoare;

0) stabileste cotizatiile membrilor cotizanti, precum si nivelul acestora, cu respectarea prevederilor art.
17 alin. (2) si (3);

p) delibereazs si hotaraste n privinta oricaror altor probleme care intra in competenta sa.
(3) Atributiile Adunarii Generale se completeaza cu dispozitiile legale in vigoare.

Art. 21. CONVOCAREA ADUNARII GENERALE
(1) Adunarea Generala este convocata:
a) cel putin o data pe an, pentru a aproba rapoartele $i situatiile financiare anuale, si respectiv
programul de activitate si bugetul de venituri $i cheltuieli, conform legii;
b) la initiativa Consiliului Director, de cate ori impune legislatia sau prevederile statutare sau
considera Consiliul Director c& se impune cu necesitate;
) la cererea a cel putin 20 % din numarul membrilor Asociatiei, chiar daca nu se apreciaza ca
necesar de catre Consiliul Director.
(2) Adunarea Generala se convoacs, dupa cum urmeaza:
a) in cazurile prevazute la alin. (1) lit. a) si b), de cétre Consiliul Director:
b) in cazul prevazut la alin. (1) lit. c), de catre un reprezentant al unui membru al Asociatiei, in cazul
in care acesta este nominalizat in cererea de convocare a Adundrii Generale, sau de catre
Consiliul Director, in caz contrar.
(3) Adunarea Generala se convoaca, cu minimum 15 zile inainte, prin scrisoare recomandata cu
confirmare de primire, fax, e-mail, sau in orice alt mod prin care se si atesta confirmarea primirii convociérii.
(4) Odaté cu convocarea, ce prevede data, ora $i locul sau modalitatea de desfasurare ( fatad in fata
online, prin corespondenta) se comunica membrilor ordinea de zi preliminara, cu prezentarea explicita a
tuturor problemelor care vor face obiectul dezbaterii adunrii, precum si a datei, locatiei si orei eventualei
reconvocari in situatia de neintrunire, la prima convocare, a cvorumului prevazut in Statut.

Art. 22. CVORUMUL DE SEDINTA A ADUNARII GENERALE

(1) Adunarea Generala este valabil intrunita dacs sunt prezenti peste jumatate din numarul total al
membrilor asociati existenti la data convocarii.

(2) Dacé la prima convocare a Adunarii Generale nu se intruneste cvorumul de prezenta precizat la
alin. (1) nici dupa 30 minute de la ora precizatd in convocator, prima convocare este de drept invalidata si
devine activd reconvocarea la data precizats in convocatorul initial, situaté la minimum 1 si maximum 15
zile de la data primei convocéri, Adunarea General3 fiind valabil intrunita in acest caz indiferent de numarul
de membri asociati prezenti.

(3) Tnainte de deschiderea Adunarii Generale, se va verifica numarul membrilor prezenti dupa lista
nominald, raportandu-se Adunérii Generale rezultatul verificarii, in caz de intrunire a cvorumului de sedintd
acesta fiind considerat valabil pentru toata durata ei, iar cei ce parasesc sedinta, temporar sau definitiv,
sunt asimilati celor prezenti dar neparticipanti la acel vot, fir4 a mai fi influentat cvorumul de sedint.

(4) Cu ocazia votarii ordinii de zi se stabileste si durata sedintei, ce nu poate depasi 6 ore, putand fi
prefungita prin vot de Adunarea Generala. in timpul sedintei, cu un totat de cel mult 2 ore.

(5) Delegatii prezentati la sedintd dup3 constatarea existentei cvorumului de sedints si inceperea
ei, dacd nu au trecut peste 30 de minute de la ora de incepere, stabilita prin convocator, sunt considerati
prezenti cu drepturi depline, putand exercita dreptul de vot si recalculindu-se cvorumul de sedinta si, daca e
cazul, ponderea unor voturi. Prezentarea ulterioara da dreptul la asistarea la sedinta si luarea cuvantului,
dar fara drept de vot.

(6) Prevederile alin.(3) si (5) nu se aplica in cazul in care venirea sau plecarea unui delegat al unui
membrul asociat, in timpul desfasurarii sedintei, nu influenteazad cvorumul de sedintd sau numarul total
posibil de voturi deoarece respectivul membru asociat era considerat deja prezent prin reprezentarea de
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catre delegatul altui membru asociat respectiv ramane prezent prin transferarea reprezentérii catre un alte
delegat prezent, consemnandu-se modificarea identit&tii reprezentantului in Adunarea General.

Art. 23. CONDUCEREA SEDINTELOR ADUNARII GENERALE

In lipsa unei hotarari a Adunarii Generale, adoptata orcand. inaintea sau in timpul sedintei, cu 2/3
din voturile exprimate ale membriior prezenti, referitoare la persoana care conduce sedinta Adunarii
Generale, aceasta este condusa de Presedintele in functiune al Asociatiei, sau, in cazul indisponibilitatii
acestuia sau a deciziei acestuia de a nu exercita deloc sau doar partial aceasta atributie, de catre un
Vicepresedinte sau un alt membru al Consiliului Director care il inlocuieste pe Presedinte conform art. 3011
sau de catre directorului executiv, daca Presedintele il mandateaza in acest sens.

Art. 24. ADOPTAREA HOTARARILOR ADUNARII GENERALE

(1) Hotararile Adunérii Generale se iau cu peste jumétate din totalul voturilor exprimate.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), pentru modificarea scopului Asociatiei, reorganizarea,
dizolvarea si lichidarea Asociatiei, este necesars o majoritate de cel putin doua treimi din totalul voturilor
exprimate plus neexprimate ale membrilor asociati existenti, iar pentru modificarea Statutului sub alte
aspecte decat scopul Asociatiei, sediul exact al Asociatiei si lista membrilor, este necesar o majoritate de
peste jumatate din totalul voturilor exprimate plus neexprimate ale membrilor asociati existenti.

(3) Fiecare membru GOLD si UNIVERSITAR al Asociatiei are un drept de vot egal, unitar, in
Adunarea General3, cu exceptia cazurilor prevazute la alin. (5) si (6).

(4) Membrii SILVER au, in Adunarea Generald, dreptul la un vot egal cu 25% din votul unui
membru GOLD sau UNIVERSITAR, cu exceptia cazului prevazut la alin. (5).

(5) Prin exceptie, intreprinderile legate potrivit definitiilor din Legea nr. 346/2004 privind stimularea
infiintarii si dezvoltarii intreprinderilor mici si mijlocii, au dreptul la maxim dou3 voturi unitare impreun.

(6) Este permisa exprimarea votului prin corespondentd, pe temele de pe ordinea de zi anuntate
prin Convocator, altele decat alegeri pentru organele Asociatiei, prin completarea si transmiterea buletinului
de vot pus la dispozitie de catre Consiliul Director, atat in cadrul sedintelor Adunarii Generale care se
desfasoaré in principal clasic, prin prezenta fizica a delegatilor membrilor asociati, cat si in cadrul sedintelor
Adunarii Generale care se desfisoara online sau exclusiv prin corespondenti electronica sau clasica.

(7) Membrul asociat care voteazs prin corespondenta, prin buletinul de vot pus la dispozitie, va fi
considerat ca membru prezent la sedinta Adunarii Generale in cauza, Tnsa la cele care se desfisoara si cu
prezenta fizica a delegatilor membrilor, va fi considerat membru neparticipant la vot cu privire la Hotararile a
céror temd nu se regaseste in Convocatorul si pe buletinul de vot transmis, ci a fost introdus3 pe ordinea de
zi direct in cursul sedintei Adundrii Generale, sau, desi tema figura in Convocator, continutul concret al
proiectului de Hotarare supus la vot nu poate fi cunoscut din timp, sau va fi modificat pe fond in urma
dezbaterilor din cadrul sedintei fata de varianta comunicata initial.

(8) In caz de neintrunire a cvorumului de sedinta si operarea reconvocarilor Adunrii Generale,
Buletinul de Vot ramane valabil daca sedinta Adundrii Generale este una exclusiv prin corespondenta sau
la reconvocare nu se prezinti un delegat / imputernicit al membrului.

(9) Reducerea de drept a ponderilor votului unor membri, conform prevederilor alin.(5) in cadrul
unei sedinte a Adunarii Generale, se constati la inceputul acesteia, dup3 efectuarea prezentei, prin
reducerea proportionald a ponderii votului celor in cauzs.

(10) .Deliberarile si hotararile Adunarii Generale se consemneaza de cétre o persoand desemnata
in acest sens de persoana care conduce sedinta, dacd Adunarea Generald nu decide altfel, intr-o minuta,
Cu ocazia fiecarei sedinte, sau se inregistreaza audio sau audio-video sau capturi de ecran sau schimburi
de mesaje electronice in cazul sedintelor online sau prin corespondentd electronicd, pe baza careia se
redacteaza, daca este necesar, proces-verbal sau extrase de proces-verbal, ce se semneazi conform
prevederilor Regulamentului de Organizare si Functionare si se arhiveaza, prin grija Consiliului Director.

(11) Sunt de drept invitati s& participe la sedintele Adunérii Generale si pot lua cuvantul si face
propuneri, fard a avea drept de vot, membrii Consiliului Director, directorul executiv, cenzorul si alte
persoane din organele sau structura executivi a Asociatiei, dac3 nu au calitatea de delegat al unui membru
ca reprezentant legal sau conventional al acestuia in Adunarea Generala,

(12) Votul in Adunarea Generals cu privire la persoane fizice sau juridice nominalizate (de exemplu
alegeri, revocari din functii, aplicare sau revocare de sanctiuni) se face ca vot secret, daci Adunarea
Generala nu decide expres altfel cu majoritate de minimum 2/3 din voturile exprimate ale membrilor
prezenti.

(13) Votul in Adunarea Generala pentru alegeri se face succesiv astfel: Se aleg membrii Consiliului
Director, apoi dintre acestia, Adunarea Generala alege Presedintele si apoi vicepresedintii. Votul se face
prin optiune intre candidati, dac sunt mai multi decét functiile, find declarati alesi cei cu cele mai multe

voturi obtinute. Candidatii unici trebuie sa obtind peste jumatate din numarul de voturi posibile ale
membrilor prezenti.



Sectiunea V.2: CONSILIUL DIRECTOR

Art. 25. ROLUL, COMPONENTA, ALEGEREA S| ATRIBUTIILE CONSILIULUI DIRECTOR

(1) Consiliul Director este organul executiv, de administrare, al Asociatiei.

(2) Consiliul Director este format din cel mult 11 membri, conform celor stabilite de Adunarea
Generald cu ocazia fiecarei alegeri, numarul de membri incluzand obligatoriu un Presedinte si doi
Vicepresedinti ai Asociatiei, astfel:

a) cel mult 7 (sapte) membri, alesi de Adunarea Generala dintre persoanele afiliate membrilor
GOLD ai Asociatiei;

b) Cel mult 4 (patru) membri dintre persoanele afiliate membrilor UNIVERSITARI ai Asociatiei.

(3) Consiliul Director are un mandat de 2 ani.

(4) in Consiliul Director nu poate exista mai mult de o persoani afiliatd unui membru al Asociatiei
sau unui grup de membri care sunt intreprinderi legate in sensul Legii nr. 346/2004 privind stimularea
infiintarii si dezvoltarii intreprinderilor mici si mijlocii.

(5) Consiliul Director exercita, in perioada dintre sesiunile Adunérii Generale, conducerea Asociatiei

si hotdraste in toate problemele care intra in competenta sa, in baza prezentului Statut sau a hotararilor
Adunarii Generale.

(6) Atributiile Consiliului Director sunt urmstoarele:
a) asigurd conducerea operativi a Asociatiei si aplicarea hotararilor Adunarii Generale,
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supraveghind respectarea de catre toti membrii a Statutului Asaciatiei;

b) alcatuieste si supune spre aprobare Adundrii Generale Codul Etic si Regulamentul de
Organizare si Functionare al Asociatiei;

c) alcatuieste si prezinta Adunarii Generale proiectele de plan de activitate al Asociatiei, de buget
de venituri si cheltuieli, precum si situatiile financiare anuale, iar dupa aprobarea lor de catre Adunarea
Generald, analizeaza periodic stadiul de realizare al acestora, inclusiv executia bugetara;

d) discuta si aprob& proiectul de ordine de zi si materialele care se prezints in Adunarea Generala,
atunci cand este convocata de Consiliul Director;

e) asigura convocarea Adunarii Generale in conditiile prevazute in Statut;

f) incheie acte juridice in numele si pe seama Asociatiei;

g) stabileste structura executiva a Asociatiei, precum si numarul de personal;

h) aproba organigrama si politica de personal ale Asociatiei;

i) aproba schimbarea sediului Asociatiei, in interiorul localitatii Cluj-Napoca si a comunelor limitrofe;

j) dezbate problemele de interes general ivite in perioada dintre sedintele Adundrii Generale Si
adopta concluziile si hotérarile cu masurile corespunzatoare;

k) elaboreaza sau aproba programele si proiectele intre sedintele Adunérii Generale;

) elaboreaza strategii si tactici de punere in aplicare a programelor si proiectelor aprobate de catre
Adunarea General3;

m) stabileste contacte cu parteneri de afaceri, cu administratia de stat, cu organizatii
neguvernamentale, cu legislativul, precum si cu organizatii si institutii din afara tarii pentru dezvoltarea
lobby-ului Asociatiei;

n) asigurd si coordoneazi managementul comisiilor si grupurilor de lucru infiintate in vederea
derularii proiectelor Asociatiei; .

o) verificd indeplinirea conditiilor si acorda (conform art.14) calitatea de membru, respectiv ia act
sau, dupa caz, aprob3 trecerea de la o categorie de membri la alta, conform art.13. ;

P) aplicd sanctiunea de suspendare conform art. 9 $i poate propune Adunarii Generale aplicarea
sanctiunii de excludere a unui membru al asociatiei;

q) exercita orice alte atributii prevazute prin Statut.

Art. 26. DESFASURAREA ACTIVITATII CONSILIULUI DIRECTOR

(1) Consiliul Director se intruneste in sedinte ordinare, lunar, si in sedinte extraordinare la cererea a
cel putin o treime din membrii Consiliului Director sau la cererea Directorului Executiv.

(2) Convocarea Consiliului Director se face de catre Presedinte sau de catre o persoana
desemnatd de acesta, cu cel putin 3 zile lucratoare inainte de data fixatd pentru sedinta, prin scrisoare
recomandata cu confirmare de primire, fax, e-mail, sau in orice alt mod care atesta confirmarea primirii
convocirii. ‘

(3) Consiliul Director delibereaza in prezenta personald, fizicd sau prin mijloace de comunicare Ia
distanta in timp real, a cel putin 5 din membrii sai, indiferent de numarul total de membri si de existenta de
posturi vacante, si adopta hotarari cu cel putin jumétate din voturile exprimate ale membrilor prezenti, in caz
de balotaj prevaland votul presedintelui sau, in absenta acestuia, a vicepresedintelui care exercits atributiile
presedintelui, conform art. 300, iar in caz de absentd si a ambilor vicepresedinti, prevaland votul
membrului Consifiului Director desemnat de acesta, Ia inceputul sedintei, s& o conduca.
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Art. 27. VACANTARI DE LOCURI iN CONSILIUL DIRECTOR $1 COMPLETAREA ACESTORA
(1) Calitatea de membru al Consiliului Director poate inceta Tnaintea expirarii mandatului acelui
Consiliu Director odats cu alegerea noii componente, prin:

a) demisie;

b) deces ori altd cauza de incetare a capacitatii civile de exercitiu;

c) pierderea dreptului legal de a ocupa o asemenea functie;

d) in cazul prevazut de art. 28:

e) prin revocare, prin votul Adunérii Generale, in cazul in care:

i. aduce prejudicii grave imaginii si activitatii Asociatiei;

ii. nu participa la cel putin 3 din 6 sedinte consecutive de Consiliu Director;

iii. intrd Tn conflict cu interesele Asociatiei.
f) incetarea calitati de membru de tip GOLD sau UNIVERSITAR al organizatiei cu care este afiliat,
daca nu intervine o nous afiliere conform prevederilor art. 28 alin.(2) care se aplic in mod corespunator.

(2) Completarea locurilor ramase vacante in cadrul Consiliului Director, dacd sunt mai mult de
doua, se face in cel mult 30 de zile de Ia vacantare, prin hotararea Adunérii Generale, in caz contrar putand
fi 1asate vacante pana la proxima sesiune a Adunérii Generale convocata primordial din alt motiv decat
completarea locurilor devenite vacante in Consiliu} Director.

(3) Durata mandatului persoanei care ocupa un loc vacant in cadrul Consiliujui Director, inclusiv cel
de Presedinte sau Vicepresedinte, este cea ramasa din mandatul curent al Consiliului Director.

(4) Prin exceptie de la prevederile alin. (2), In caz de vacantare a unui loc in cadrul Consiliului
Director, dintre cele prevazute la art. 25 alin, (2) lit. a), altul decat cel de Presedinte sau vicepresedinte,
locul vacant se completeaza provizoriu de catre Consiliul Director, ca mandatat permanent de cétre
Adunarea Generald pentru efectuarea acestei proceduri si sub conditia confirmarii de catre Adunarea
Generala in proxima ei sedinta, prin cooptarea urmatoarei persoane ca numar de voturi obtinute la alegerile
pentru Consiliul Director, cu conditia ca acea persoana s3 fie de acord s& dobandeascs aceasts calitate si
sa aiba afiliere la un membru al Asociatiei. Aceastd completare a Consiliului Director se va face cu
respectarea prevederilor art. 25 alin. (4), ea operandu-se si in Registrul Asociatiilor si Fundatiilor, prin
procedura prevdzuta de lege, cu mentionarea intervenirii automate a acestei inlocuiri, pentru un mandat
incomplet, limitat la data la care ar fi expirat cel al fostului membru al Consiliului Director.

(5) Daca nu sunt intrunite toate conditiile prevazute la alin. (4) pentry cooptare, se va trece, daci se
impune conform prevederilor alin.(2) sau daca considers necesar Consiliul Director, prin prisma necesitatii

asigurarii cvorumului de sedint la sedintele proprii, la completarea locului sau locurilor vacante prin
procedura comund prevazuts la alin.(2).

Art. 28. INCETAREA AFILIERII UNUI MEMBRU AL CONSILIULUI DIRECTOR

(1) Calitatea de membru al Consiliului Director al Asociatiei inceteaza imediat daca inceteaza
afilierea acelei persoane fizice la persoana juridicd membra de tip GOLD sau UNIVERSITAR a Asociatiei cu
care era afiliaté la data alegerii sau cooptarii in Consiliul Director.

(2) Prin exceptie de la dispozitiile alin. (1), calitatea de membru al Consiliului Director se mentine
daca persoana in cauza detine sau dobandeste afilierea la un alt membru de acelasi tip al Asociatiei, cu
respectarea prevederilor art. 25 alin, (4).

(3) Constatarea intervenirii incetarii calitatii de membru al Consiliului Director in cazul prevazut de
alin. (1) se face de cétre Consiliul Director, in termen de 30 zile de la notificarea sa in acest sens de cétre
persoana sau membrul in cauza, sau de la luarea la cunostinta pe orice alta cale a situatiei intervenite,

completarea functiei devenite astfel vacante urmand a se face conform prevederilor art. 27 alin. (2)-(5).

Art. 29. CONSEMNAREA DELIBERARILOR $! DECIZIILOR CONSILIULUI DIRECTOR

Deliberarile si hotararile Consiliului Director se consemneaza de catre o persoand desemnats in
acest sens de catre Consiliul Director, in procese-verbale incheiate cu ocazia fiecirei sedinte.
Procesele-verbale se arhiveaza, prin grija Presedintelui, aléturi de toate actele Asociatiei.

Sectiunea V.3: PRESEDINTELE VICEPRESEDINTII S| DIRECTORUL EXECUTIV

Art. 30. PRESEDINTELE

(1) Presedintele Asociatiei este ales dintre membrii Consiliului Director pentru un mandat identic cu
mandatul Consiliului Director, prin hotérarea Adunarii Generale.

(2) Presedintele are rof de reprezentare si exercitéd atributiile proprii prevazute in Statut, precum si
competentele delegate de Adunarea Generala si de Consiliul Director.
(3) Principalele atributii ale Presedintelui sunt:

a) convoacé Consiliul Director $i pregateste ordinea de zi a sedintelor acestuia;
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b) analizeaza periodic, impreuna cu membrii Asociatiei, stadiul indeplinirii obiectivelor propuse si a
rezultatelor obtinute;

c) reprezinta Asociatia in raporturile cu alte asociatii si fundatii, cu institutii, persoane fizice sau juridice
romane sau straine.

(4) Dispozitiile art. 27 si 28 se aplics in mod corespunzator si Presedintelui.

Art. 30%1. VICEPRESEDINTII

(1) Vicepresedintii Asociatiei sunt alesi dintre membrii Consiliului Director pentru un mandat identic
cu mandatul Consiliului Director, prin hotirarea Adunarii Generale.

(2) Vicepresedintii au rol de reprezentare a asociatiei in caz de indisponibilitate a Presedintelui, sau
daca acesta le-a delegat dreptul siu de reprezentare, si de asemenea exercitd alte atributii proprii ale
Presedintelui delegate de acesta, precum si competente proprii permanente sau temporare stabilite de
Consiliul Director pe anumite directii prioritare sau competente ale Consiliului Director delegate de acesta.

(3) Consiliul Director stabileste ordinea n care vicepresedintii 1l inlocuiesc pe Presedinte in caz de

3

indisponibilitate, in cazul in care ordinea nu rezults din domeniile si temele pentru care au fost stabilite sau
delegate atributii distincte fiecarui vicepresedinte.

(4) In cazul indisponibilitatii unuia dintre vicepresedinti, atributiile proprii acestuia sunt delegate de
drept celuilalt vicepresedinte, daci entitatea care i-a conferit acele puteri sau organul superior acesteia nu a
stabilit altfe].

(5) Dispozitiile art. 27 si 28 se aplic in mod corespunzator si Vicepresedintilor.

(6) Cazurile de indisponibilitate a presedintelui sau a unui vicepresedinte se definesc prin
Regulamentul de Organizare si Functionare

Art. 31. DIRECTORUL EXECUTIV

(1) Directorul Executiv este numit de Consiliul Director, care fi va stabili fisa postului si conditiile
principale de angajare si va lua celelalte decizii importante cu privire la acesta, ce nu sunt in competenta
Presedintelui sau respectiv Adunérii Generale.

(2) Directorul Executiv are in principal urmétoarele atributii:

a) organizeaza si conduce operational activitatea Asociatiei in scopul aplicarii hotararilor Adunarii
Generale si ale Consiliului Director, a programelor si planurilor de activitate aprobate;

b) pregdteste, impreuna cu Consiliul Director, programele si planurile de activitate ale Asociatiei,
bugetul anual de venituri si cheltuieli, situatia periodica a executiei bugetare si asigurarea bazei materiale;

¢) implementeazi strategia generala si programele Asociatiei;

d) este responsabil de managementul operational al Asociatiei;

e) implementeaz3 prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare al Asociatiei;

f) angajeaza Asociatia in relatiile cu tertii, in limitele competentei delegate de catre Consiliul Director;

g) participa la sedintele Consiliului Director fara drept de vot;

h) mentine legaturile dintre membrii Asociatiei, Consiliul Director, personalul angajat, beneficiarii si
partenerii acesteia;

i) intocmeste raportul anual de activitate al Asociatiei si orice alte rapoarte, la solicitarea Consiliului
Director,

J) indeplineste orice alte sarcini delegate de Consiliul Director, conform legii si prevederilor prezentului
Statut.

(3) Directorul Executiv nu poate cumula aceasts functie cu cea de Pregedinte, Vicepresedinte ori

cea de membru simplu al Consiliului Director si nu poate fi cenzor,

(4) Angajarea Asociatiei fatd de persoanele fizice sau juridice se poate face numai prin semnatura
Presedintelui, a unui vicepresedinte sau alt membru al Consiliului Director sau a Directorului Executiv.

Sectiunea V.4: ORGANUL DE CONTROL INTERN

Art, 32. CENZORUL SAU COMISIA DE CENZORI

(1) Controlul financiar al Asociatiei este asigurat de un Cenzor (CZ) sau daca s-a depasit numarul
de 100 de membri asociati sau dacs Adunarea Generala considera oportun, de citre o Comisie de Cenzori
(CC). :
(2) Cenzorul sau, dup& caz, Comisia de Cenzori sunt alesi de Adunarea Generala pentru un mandat
de trei ani. '

(3) Cenzorul respectiv membrii Comisiei de Cenzori trebuie s3 nu faca parte din Consiliul Director sinu
pot fi director executiv $i nici alt tip de salariat sau voluntar cu functie de conducere in structura executiva a
asociatiei nici sa se afle in conflict semnificativ de interese prin relatiile cu asociatia sau prin legaturile cu
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persoanele din organele de administrare ale acesteia.

(4) Comisia de cenzori este formats din trei membri, dintre care unul trebuie s3 fie expert contabil sau
contabil autorizat si poate fi neafiliat membrilor asociati, iar ceilalti doi trebuie s3 fie persoane cu capacitate
juridica deplina de exercitiu, afiliate cu cate un membru asociat ey care nu este afiliata nici o persoans din
Consiliul Director.

(5) Comisia de Cenzori poate fi convocats de oricare doi dintre cei trei membri ai ej si este valabil
intrunitd daca a fost statutar convocata, cu cel putin 7 zile lucratoare inainte si sunt prezenti cel putin doi
dintre membrii ei.

(6) Cenzorul respectiv Comisia de Cenzori sunt independente de Consiliul Director si Directorul
Executiv si r3spund numai in fata Adunarii Generale.

(7) Cenzorul sau membrii Comisiei de Cenzori au urmatoarele atributji:

a) verifica cel putin o dats pe an, inainte de sesiunea ordinara a Adunarii Generale din primele patru
luni ale anului, modul in care este administrat patrimoniul Asociatiei:

b) intocmesc rapoarte de verificare si le prezinta Adundrii Generale;
¢) pot participa la sedintele Consiliului Director, fara drept de vot:
d) indeplinesc orice aite atributii prevazute in Statut sau stabilite de Adunarea General3

Art. 33. PREVEDERI APLICABILE ORGANULUI DE CONTROL

(1) Dispozitile art. 27, cu exceptia alin. (1) lit. d), se aplics in mod corespunzator si Cenzorului si
Comisiei de Cenzori.

(2) Dispozitile art.29, cu exceptia referirii la Presedinte, se aplicd in mod corespunzator si
Cenzorului si Comisiei de Cenzori.

(3) Prevederile prezentei sectiuni se completeaza cu dispozitiile legale privind cenzorul si comisia
de cenzori la asociatii.

CAPITOLUL VI: MODIFICAREA STATUTULUI ASOCIATIEI

Art. 34. INSCRIEREA MODIFICARILOR

Modificarea  Statutului Asociatiei se inscrie in Registrul asociatiilor si fundatiilor aflat la grefa
judecétoriei in a carei circumscriptie teritoriala isi are sediul Asociatia, cu aplicarea corespunzatoare a
prevederilor art. 8-12 din Ordonanta Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii.

Art. 35. DOCUMENTE NECESARE iINSCRIERII MODIFICARILOR

Cererea de inscriere a modificarii va fi insotita de procesul-verbal sau extrasul de proces-verbal al
sedintei organului de conducere say administrare care a aprobat modificarea, potrivit Statutului, in forma
atestatéd avocatial, daci organul de conducere sau administrare in cauza nu decide altfel.

Art. 36. PERSOANE ABILITATE PENTRU INSCRIEREA MODIFICARILOR

(1) Demersurile pentru autentificarea sau atestarea procesului-verbal $i inscrierea modificarii in
Registrul asociatiilor si fundatiilor se intreprind de Consiliul Director si/ sau Directorul Executiv,

(2) Pentru efectuarea formalitatilor la notarul public sau Ia avocat, daca e cazul, este necesars
prezenta Directorului Executiv sau/si membrilor Consiliului Director sau a unora dintre ei, desemnati de
Adunarea Generali ori de Consiliul Director, dupa caz, in lipsa de desemnare expresa considerandu-se
implict mandatati presedintele si directorul executiv, ambii cu puteri egale depline, putand fi exercitate

CAPITOLUL Vii: DIZOLVAREA S| LICHIDAREA ASOCIATIEI

Art. 37. DIZOLVAREA $I LICHIDAREA

(1) Cazurile si conditile de dizolvare si lichidare a Asociatiei sunt cele prevazute de Ordonanta
Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii.

(2) Dizolvarea voluntara a Asociatiei poate avea loc prin hotararea Adunarii Generale, adoptata cu
cvorumul prevazut la art. 24 alin. (2), propunerea in acest sens trebuind s& fie comunicatd membritor cu

minim 45 de zile inaintea sedintei Adunarii Generale in care urmeaza s3 se dezbatd propunerea de
dizolvare.

Art. 38 DESTINATIA BUNURILOR

(1) In caz de dizolvare voluntard a Asociatiei, Adunarea Generala va decide modul in care vor fi

atribuite bunurile eventual ramase dupa achitarea tuturor datoriilor, cu respectarea dispozitiilor legale in
vigoare.

(2) In cazul dizolvarii Asociatiei, bunurile ramase in urma lichidarii nu se pot transmite citre
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persoane fizice.

(3) Aceste bunuri vor fi transmise, cu respectarea conditiilor si procedurilor legale, catre persoane
juridice de drept privat sau de drept public cu scop identic sau asemanitor.

CAPITOLUL VIII: LITIGH
Art. 39. LITIGIILE

(1) Litigiile Asociatiei cu persoane fizice sau juridice se vor rezolva pe cale amiabils.

(2) Tn cazul in care solutionarea amiabila esueaza, litigiul va fi supus instantei judecatoresti
competente din Romania.

CAPITOLUL IX: DISPOZITHI FINALE Sl TRANZITORII

Art. 40. DISPOZITII FINALE

Dispozitiile prezentului Statut se completeaza in mod corespunzitor cu prevederile Ordonantei
Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii si ale Codului Civil.

Art.41. COMPONENTA ORGANULUI DE ADMINISTRARE

Componenta nominal3 actuali a Consiliului Director este prevazuts in Anexa 3, care face parte
integranta din prezentul Statut,

Art.42. COMPONENTA ORGANULUI DE CONTROL

Componenta nominal3 actuala o organului de control este previzuta in Anexa 4, care face parte
integranta din prezentul Statut.

L

Prezenta forma a Statutului este cea consolidat la data de ___.10.2023 prin actualizarea formei
consolidate din 24.11.2022, pe baza modificirilor aprobate in sedinfa Adundrii Generale din
—.10.2023 ca act aditional la Statut, din aceeasi datd, ce a inclus actualizarea listei de membri
afa cum fusese redactat de citre Consiliul Director $i a alegerilor pentru Cenzor din aceeasi data
de __.10.2023, inlocuind forma anterioara, adoptats la 22.11.2022 cu modificarile ulterioare, care
isi inceteazad aplicabilitatea. Prezentul document este intocmit in 4 exemplare originale si
urmeaza a fi atestat avocatial, cu retinerea unui exemplar in arhiva avocatiala.

DIRECTOR EXECUTIV,
Andrei Kelemen

Anexa nr_J la Hotirarea
Consiliului Local al Municipiulut

Zaltu nr 2Ho ding.10.290¢




ANEXA 1
la STATUTUL Asociatiei CLUJ IT

TABEL

privind Membrii Asociatiei CLUJ IT Ia 26.10.2023

Nr | Denumirea Sediul CIF Categorie
crt
1. Calea Dorobantitor, nr 132-134, ap. RO
20ROBOTS TECHNOLOGIES 41, Cluj-Napoca, jud. Cluj 42184081 GOLD
2. Str. Primaverii nr. 8, ap. 262, RO
ARXIA SRL Cluj-Napoca, jud. Cluj 8472530 GOLD
3. Sos. Oltenitei nr. 107A, et. 1, cam. 16, RO
CERTSIGN SA corp C1, Bucuresti, Sector 4 18288250 GOLD
4, Str. lan Huss nr. 29, Cluj-Napoca, jud. RO
EFECTRO SRL Cluyj 14961034 GOLD
5. Str. Alexandru Vaida Voevod nr, 51, RO
ENDAVA ROMANIA SRL et. 9, Cluj-Napoca, jud. Cluj 9533457 GOLD
6. RO
GITS SERV SRL Str. Barsei nr.8, Sibiu, jud. Sibiu 24878530 GOLD
7. Municipiul Cluj-Napoca, Str. RO
HYPERMEDIA SRL CIMPULUL, Nr. 40, Apartament 72 18560051 GOLD
8. Str. Avram lancu nr. 500, Floresti, jud. RO
LIFE IS HARD SA Clyj 16336490 GOLD
9. Str. Donath nr. 138, ap.2, RO
NIGHT BUILD SRL Cluj-Napoca, jud. Cluj 21327880 GOLD
10. Str. Govora nr. 8, Cluj-Napoca, jud. RO
OPTIMA GROUP SRL Cluj 14735487 GOLD
1. Str. Campul Painii nr. 3-5, et, 3, RO
PITECH PLUS SA Cluj-Napoca, jud. Cluj 24061951 GOLD
12. Str. Republicii nr. 109, Cluj-Napoca, RO
SOFTWARE ITC CLUJ SA jud. Cluj 14347523 GOLD
13. | TRANSILVANIA SERVICE GRUP CAL. TURZII, NR.231-233, RO
SRL Cluj-Napoca, jud. CLUJ 16830604 GOLD
14. WOLF THEISS Vasile Alecsandri 4, Str. Constantin
RECHTSANWALTE GMBH & CO Daniel nr.11, Cladirea A, Et.4 RO
KG SCA Bucuresti sect 1 18206020 GOLD
15. | INSTITUTUL ASTRONOMIC AL Str. Cutitul de Argint, nr. 5, Bucuresti,
ACADEMIEI ROMANE Sector 4 4183130 Academic
16. INSTITUTUL DE MECANICA
SOLIDELOR SI ROBOTICA AL Str. Constantin Mille nr. 15, Bucuresti,
ACADEMIEI ROMANE Sector 1 4382531 Academic
17. | UNIVERSITATEA POLITEHNICA Piata Victoriei nr. 2, Timisoara, jud.
TIMISOASA Timis 4269282 Academic
18. UNIVERSITATEA ,, LUCIAN
BLAGA " DIN SIBIU Str. Victoriei nr. 10, Sibiu, jud. Sibiu 4480173 Academic
19. | UNIVERSITATEA “$TEFAN CEL Str. Universitatii nr. 13, Suceava, jud.
MARE" DIN SUCEAVA Suceava 4244423 Academic
20. Str. Mihail Kogalniceanu nr. 1,
UNIVERSITATEA BABES BOLYAI Cluj-Napoca, jud. Cluj 4305849 Academic
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21.

UNIVERSITATEA DE ARTA SI
DESIGN CLUJ-NAPOCA

Str. Unirii nr. 31, Cluj-Napoca, jud.

Clyj 4288098 Academic
22. | UNIVERSITATEA DE MEDICINA
SI FARMACIE ,, IULIU Str. Dr. Victor Babes nr. 8,
HATIEGANU" Cluj-Napoca, jud. Cluj 4288047 Academic
23. | UNIVERSITATEA DE MEDICINA .
S| FARMACIE CRAIOVA Str. Petru Rares nr.2, Craiova 10815397 Academic
24. | UNIVERSITATEA DE MEDICINA,
FARMACIE, STIINTE SI
TEHNOLOG'E "GEORGE EMIL Gheorghe Marinescu 38
PALADE" DIN TARGU MURES Tirgu Mures, jud. Mures 4322742 Academic
25. UNIVERSITATEA DE STIINTE
AGRICOLE SI MEDICINA Calea Manastur nr. 3-5, Cluj-Napoca,
VETERINARA CLUJ-NAPOCA jud. Cluj 4288381 Academic
26. Str. Universitatii nr. 1, Oradea, jud.
UNIVERSITATEA DIN ORADEA Bihor 4287939 Academic
27. UNIVERSITATEA DIN Str. Universitatii nr. 20, Petrosani, jud.
PETROSANI Hunedoara 4374849 Academic
28. | UNIVERSITATEA NATIONALA DE
ARTA TEATRALA SI
CINEMATOGRAFICA "ION LUCA Str. Matei Voievod nr. 75-77,
CARAGIALE" DIN BUCURESTI Bucuresti, Sector 2 4453160 Academic
29. [ UNIVERSITATEA TEHNICA DIN Str. Memorandumului nr. 28,
CLUJ - NAPOCA Cluj-Napoca, jud. Cluj 4288306 Academic
30. UNIVERSITATEA TEHNICA Str. Gheorghe Marinescu nr. 38,
GHEORGHE ASACHI IASI Tirgu Mures, Mures 4701606 Academic
31. Str. Preciziei nr. 24, West Gate,
ACCENTURE INDUSTRIAL cladirea H1, parter, camera nr. 2, RO
SOFTWARE SOLUTIONS S.A. Bucuresti, Sector 6 13189921 SILVER
32. B-dul Mihai Viteazul, bl. Scala, Sc. 8, RO
ALFA SOFTWARE SA ap. 68, Zalau, jud. Salaj 3504649 SILVER
33. Str. Avram lancu nr. 28, Cluj-Napoca, RO
ALTOM CONSULTING SRL jud. Cluj 24111715 SILVER
34. Str. Paris nr. 26, Cluj-Napoca, jud. RO :
ARQES SRL Clyj 27048949 SILVER
35. Str. Eugen lonesco nr. 1A, RO
ARTSOFT CONSULT SRL Cluj-Napoca, jud. Cluj 15997630 SILVER
36. B-dul Pipera nr. 1B, et. 7, Cladirea
Birouri, Cubic Center, Voluntari, jud. RO
AVITECH CO. SRL lifov 6641101 SILVER
37. Str. 1 Decembrie nr. 111, bl. H2, et. 2,
BIT SENTINEL SECURITY SRL ap. 6, Darabani, jud. Botosani R0O34300479 SILVER
38. ' Str. Scarisoara nr. 3, ap. 11, RO
BITSTONE S.R.L. Cluj-Napoca, jud. Cluj 19746649 SILVER
39. Str. Eugen lonesco nr. 47, RO
BLADE SOLUTIONS SRL Cluj-Napoca, jud. Cluj 24770066 SILVER
40. Spl. Penes Curcanu nr. 4-5, RO
BUSYMACHINES SRL Timisoara, jud. Timis 30180639 SILVER
41. |CASA DE PRODUCTIE VIAS.RL. Piata Stefan cel Mare nr. 4, RO
[VIA CLUJ TV] Cluj-Napoca, cod 400192, jud Cluj 44377348 SILVER
42. Str. Gheorghe Doja nr. 9,
CHIFOR MEDDENT SRL Cluj-Napoca, jud. Cluj 28821286 SILVER
43. | CLEVER HOUSE ENGINEERING | st Oftutui nr 38, bl. U1, ap. 7, RO
SRL Cluj-Napoca, jud. Cluj 17681098 SILVER

5



44.

Calea Motilor nr. 1, bl. S1, sc. H, et. 1, RO
CLOUD SOFT SRL ap. 5, Alba-lulia, jud. Alba 30701834 SILVER
45. CONSULTIMO F PARTNERS Bdul Bucuresti, nr. 35, ap. 75, Baia RO
SRL [KIWI FINANCE] Mare, jud. Maramures 41440173 SILVER
46, Str. Becas nr. 19-21, bl C1, ap. 6, RO
CT DEFENSE SR.L. Cluj-Napoca, jud. Cluj 38412840 SILVER
47. Str Pasteur, nr 44, bl 6A, sc 1, ap 4A, RO
CYBER DACIANS S.R.L. Cluj-Napoca, Cluj, 400349, Romania | 40633664 SILVER
48. P-{a CHARLES DE GAULLE 15 Et.3
CLADIREA CHARLES DE GAULLE RO
CYBER SPACE ACADEMY S.R.L. PLAZA, BIROUL 318 Bucuresti sect 1| 44463449 SILVER
49 Toompuiestee 35, Tallinn 10149, | EE10190527
CYBERXER TECHNOLOGIES Estonia 9 SILVER
50. 54 St James St, L1 0AB, Liverpool,
DOCTORIA LTD. UK 13487661
51. B-dul Eroilor nr. 5, ap. 6, Cluj-Napoca, RO
DOT WHITE SRL jud. Clyj 33705350 SILVER
52. Calea Torontalului nr. 68, bi. 118, sc. RO
EDOCTI LAB SRL A, ap. 1, Timisoara, jud. Timis 35720667 SILVER
53. STR. HENRI BARBUSSE, NR.59-61,
Cladirea C6, ET.IV, MUN. RO
EDUCATIE DIGITALA SRL Cluj-Napoca, jud. Cluj 41634579 SILVER
54, Str. Gheorghe Dima nr. 1, Timisoara, RO
ETA2U SRL jud. Timis 1801821 SILVER
55. Str. Faleza Sud nr. 59, bl. 68, sc. A, RO
GISCAD SRL et. 1, ap. 5, Arad, jud. Arad 8763440 SILVER
56. Str. Dobarca nr. 8, ap. 9, Sibiu, jud.
GITS COM SRL _ Sibiu RO14480154 SILVER
S7. Str. Republicii nr. 24, et, 2, RO
GLOBANT IT ROMANIA SRL Cluj-Napoca, jud. Cluj 17715000 SILVER
o8. Bécia, Strada Principala Nr 217, RO
HANIS EVIMEL SRL Hunedoara , 41597160 SILVER
59. HARRISON CONSULTING & Str. Eugen Lovinescu nr. 29, et. 2, RO
MANAGEMENT SRL camera 3, Bucuresti, Sector 1 27769473 SILVER
60. Str. Borhanciului nr. 10, Cluj-Napoca, RO
INTEGERPERFORM SRL jud. Cluj 14852037 SILVER
61. | INTERTECHNICA BUSINESS Str. Rodnei nr. 21, Borsa, jud. RO
SOLUTIONS SRL Maramures 30527232 SILVER
62. STR. Rararitului, Nr.73, BL.Vision,
SC.1, Et.5, Ap. M10, Mun. RO
JACK DAW STUDIO S.R.L. Cluj-Napoca. Jud. Cluj 45866458 SILVER
63. v Str. Septimiu Albini 138, RO
JIBE DOT COMPANY Cluj-Napoca, jud. Cluj 42143715 SILVER
64. Str. Cardinal luliu Hossu nr. 57/A, RO
JPARD SOLUTIONS SRL Cluj-Napoca, jud. Cluj 34070990 SILVER
65. Str. Taietura Turcului nr, 47, cladirea RO
KADRA TECH SRL Kadra, Cluj-Napoca, jud. Cluj 17696129 SILVER
66. Str. Theodor Capidan 13-15, Parter, RO
KNM CONCEPT SRL ap. 2, Cluj-Napoca, Jud. Clyj 45247249 SILVER
67. str Macinului, nr 34, Mun. RO
LINNIFY SRL Cluj-Napoca, jud Cluj 36665676 SILVER
68. RO
MYIT SOFTWARE SRL Chinteni nr. 6, Chinteni, jud. Cluj 37871437 SILVER
69. Str. Padurea Dumbrava, Nr. 14K,
NERDS COMPUTING SRL Sibiu, Romania RO SILVER
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70. Str. Barbu Stefanescu Delavrancea RO
NETMATCH SRL nr. 8-10, Cluj-Napoca, jud. Clyj 20359255 SILVER
. Str. Pavel Rosca, nr. 9, Cluj-Napoca, RO
NEUSOFT EDC SRL jud. Cluj 22412010 SILVER
72. Str. Donath, nr. 105, sc. 2. et. I, ap. RO
NGI SYSTEMS SRL 50, Cluj-Napoca, jud. Cluj 18206853 SILVER
73. Str. Descartes Rene nr. 10-12, RO
NORDLOGIC SOFTWARE SRL Cluj-Napoca, jud. Clyj 18633706 SILVER
74. Str. Dr. Robert K. Koch, nr. 1, spatiu
NYMPHIS TECHNOLOGIES SRL | comercial nr. 1, Cluj-Napoca, jud. Cluj | RO36656163 SILVER
75. Str. Eugen fonesco, nr. 109A, RO
OVES ENTERPRISE SRL Cluj-Napoca, jud. Cluj 35011410 SILVER
76. B-dul Independentei, nr. 99B, sc. 2,
et. 1, birou 4, Bistrita, jud. RO
PROJECTIX SOFTWARE SRL Bistrta-Nasaud 23544850 SILVER
77. | QUALITY HOUSE SOFTWARE | gr Argentina, Nr. 25, 011754, Sector RO
TESTING S.R.L. 1, Bucuresti 47406626 SILVER
78. Str. CAMPUL PAINII, NR.3-5, ET.5, RO
RODEAPPS SRL Cluj-Napoca, jud. Cluj 28911249 SILVER
79.
H-1116 Budapest 23160899-2-4
SENSO MEDIA ZRT. Kondorfa utca 10 3 SILVER
80. Str. Preciziei nr. 24, et. 4 si 5, Centru
pentru Sprijinirea Afacerilor "West
Gate Business Center”, Bucuresti, RO
SIEMENS SRL Sector 6 7614474 SILVER
81. Str. Observatorului nr. 7, bl 084, ap. RO
SITLINE TECHNOLOGY SRL 36, Cluj-Napoca, jud. Cluj 37316844 SILVER
82. Str. Ana Ipatescu, Nr.233, Targu Jiuy, RO
SOFTLEAD MARKETPLACE SRL Jud. Gorj 43285424 SILVER
83. Str. Gheorghe Doja nr. 165/B, RO :
SOLAR ECO SYSTEMS SRL Oradea, jud. Bihor 27820967 SILVER
84. Str. Samuil Micu nr. 12/A, sc.1, et.1, RO
SPARK ONLINE SCHOOL S.R.L. ap.4, Cluj-Napoca, jud. Cluj 43094777 SILVER
85. Strada Victor Babes, Nr. 71,
Municipiul Baia Mare, Judet RO
SURREAL STUDIO S.R.L. Maramures 46133382 SILVER
86. B-dul 22 Decembrie nr. 37A, et. 5, ap. RO
TECKNOWORKS EUROPE SRL 513, Deva, jud. Hunedoara 14177704 SILVER
87. | TODAY SOFTWARE SOLUTIONS| gy Plopilor nr. 75, bl. 13, ap. 77, RO
SRL Cluj-Napoca, jud. Cluj 29893671 SILVER
88. Str. Nicolae lorga nr.1, Cluj-Napoca, RO
TORA TRADING SERVICES SRL jud. Cluj 22256752 SILVER
89. Str. Govora nr. 16A, ap. 16, RO
ZA Cloud SRL Cluj-Napoca, Jud. Cluj 32191227 SILVER
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ANEXA 2
la STATUTUL Asociatiei CLUJ IT

TABEL
privind fondatorii / membrii Asociatiei CLUJIT la infiintare, in 16.10.2012
Nr. | Denumirea Sediul CIF
crt
1 AGENTIA DE DEZVOLTARE Sat Radaia, Nr. 50, Com. Baciu, jud.Clyj 11463302
REGIONALA NORD VEST
2 | ALTOM CONSULTING SRL. Calea Dorobantilor Nr. 14-16. Cluj-Napoca | RO24111715
3 | AROBS TRANSILVANIA Str. Minerilor, Nr. 1, Cluj-Napoca RO11291045
SOFTWARE SR.L.
4 | ARTSOFT CONSULT S.R.L. Str. Eugen lonesco, Nr.1A, Cluj-Napoca RO15997630
5 JARXIASR.L. Str. Paraului Nr.2B, Cluj-Napoca RO8472530
6 | CODESPRING S.RL. Str. Frunzisului Nr. 29, Cluj-Napoca RO17459688
7 | EFECTRO S.R.L. Str. Tabacarilor Nr. 15, Sc. 3, Ap. 110, R0O14961034
Cluj-Napoca
8 ENDAVA ROMANIA S.R.L. Str. Alexandru Vaida Voievod Nr. 53B, R09533457
Cluj-Napoca
9 | EVOLINES.R.L. Str. Republicii, Nr. 109, Et 3, Cluj-Napoca | RO13189921
10 | FILIALA TRANSILVANIA A B-dul Nicolae Titulescu, Nr. 4, et.1, 16956956
ASOCIATIEI ROMANE PENTRU Cluj-Napoca
INDUSTRIA ELECTRONICA SI
DE SOFTWARE
11 | FORTECH S.R.L. Str. Meteor Nr.19, Cluj-Napoca RO16013724
12 | IMPREZZIO GLOBAL S.R.L. Str. Axente Sever, Nr. 20, Cluj-Napoca R0O26555862
13 | INSTITUTIA PREFECTULUI B-dul 21 Decembrie 1989, Nr. 58, 4288012
JUDETULUI CLUJ Cluj-Napoca
14 | IQ TECH LABS SR.L. Calea Motilor, Nr. 6, Cluj-Napoca R029303053
15 | IQUEST TECHNOLOGIES S.R.L. Calea Motilor, Nr. 6, Cluj- Napoca R0O10144143
16 | ISDC ROMANIA S.R.L. Str. Avram lancu, Nr. 508, Floresti, jud. RO11553324
Cluj
17 | JUDETUL CLUJ Calea Dorobantilor, Nr. 1086, Cluj-Napoca 4288110
18 | LIGHT SOFT S.R.L. Str. Republicii, Nr. 87, Cluj- Napoca R0O14845315
19 | NET BRINEL S.A B-dul. Nicolae Titulescu, Nr. 4, RO5800900
Cluj~Napoca
20 | OFICIUL TERITORIAL PENTRU Str. Horea, Nr. 13, Cluj-Napoca 18579003
INTREPRINDERILE MICI SI
MIJLOCII S| COOPERATIE CLUJ
NAPOCA
21 | OPTIMA GROUP S.R.L. Str. Govora, Nr.8, Cluj- Napoca RO 14735487
22 | PITECHAPPS S.R.L. Str. Campul Painii Nr.3-5, Cluj- Napoca R0O29471650
23 | RECOGNOS ROMANIA SR.L. Str. Victor Babes, Nr. 21, Cluj- Napoca R0O13287253
24 | SMALL FOOTPRINT S.R.L. Str. Republicii Nr.24, Cluj- Napoca RO17715000
25 | SMART TECH 2000 S.R.L. Calea Turzii, Nr. 199, Cluj- Napoca R0O14177704
26 | SOFTWARE ITC CLUJ S A. Str. Republicii, Nr. 109, Cluj- Napoca R0O14347523
27 | UNIVERSITATEA BABES — Str. M. Kogalniceanu, Nr.1, Cluj-Napoca 4305849
BOLYAI
28 | TETAROM S.A. Str.Taietura Turcului Nr.47, Cluj-Napoca R014343629
29 | UNIVERSITATEA TEHNICA DIN Str. Memorandumului, Nr. 28, Cluj-Napoca | 4288306
CLUJ NAPOCA ‘
30 | VBM SOFT S.R.L. Str. Caracal, nr. 16, Cluj- Napoca R026943562
31 [ XOOMWORKS DEVELOPMENT | Str. Victor Babes, Nr. 29, Ciuj- Napoca R022719490

RO S.R.L.

* * *
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ANEXA 3

la STATUTUL Asociatiei CLUJIT

TABEL

privind componenta nominal actuali a Consiliului Director al Asociatiei CLUJ IT
mandatul urménd s& expire in noiembrie 2024

Nr. Nume si prenume Serie i nr. act identitate
crt. functie CNP
membru cu care este afiliat domiciliu

1. Brad Stelian Seria CJ Nr. 433951,

Presedinte CNP: 168082625174

UTCN Cluj-Napoca, Ale. Biisoara, nr, 5.sc. Il et Il_ap. 21, jud. Cluj
2. Homorodean Daniel Seria CJ Nr. 615072

Vicepresedinte CNP: 1780403120733

ARXIAS.R.L. Cluj Napoca, Str. Priméverii_nr. 8, sc.VIl, et. IX, ap. 262, jud. Cluj
3. Florea Adrian Seria SB Nr. 662962

Vicepresedinte CNP: 1740626323950

ULBS Sibiu, str.Ecaterina Varga, nr. 25, ap.1, jud.Sibiu
4. Barna Erik Senia CJ Nr. 374894

Membru CD CNP: 1760930205021

LIFE IS HARD S.A. Cluj Napoca, Cal.Manastur, nr. 2-6, corp B, et. 5 ap. B77, jud. Cluj
5. Calfa Diana-Alina Seria CJ Nr. 246938

Membru CD CNP: 2780501335026

TRANSILVANIA SERVICE Cluj-Napoca, str. Cezar Petrescu, nr. 14, jud. Cluj

GOUP SRL.
6. Ciotlaus Bogdan-Alin Seria CJ nr. 116570

Membru CD CNP: 1810119125839

EFECTRO S.R.L. Cluj-Napoca, str. lan Huss, nr. 29, jud. Cluj
7. Herea-Buzatu Bogdan Seria CJ Nr. 026861

Membru CD CNP: 1750809420020

PITECH PLUS S.A. Cluj Napoca, Ale.Clibucet. nr. 5, bl. S, sc. 3, ap. 24, jud. Cluj
8. luga Cristina-Adela Seria CJ Nr. 360864

Membru CD CNP: 2720817052131

UMF Cluj-Napoca, str. luliu Hateganu, nr. 1 1, jud. Cluj
9. Petrusel Adrian-Olimpiu Seria KX Nr. 960448

Membru CD CNP: 1630209120655

UBB Cluj-Napoca, str. Dr. Louis Pasteur, nr. 56, ap. 27, jud. Cluj
10. | Pintea Ovidiu Seria CJ Nr. 438272

Membru CD CNP: 1640520120685

OPTIMA GROUP S.R.L. .Cluj Napoca, Ale. Azur, nr. 5, jud. Cluj
11. | Porumb George-Cosmin Seria CJ Nr. 424805

Membru CD CNP: 1750707311240

HYPERMEDIA S.R.L. Cluj-Napoca, str. Campului, nr. 40, sc. VI, ap. 72, jud. Cluj
ANEXA 4

la STATUTUL Asociatiei CLUJ IT

TABEL

privind componenta nominala actuali a organului de control al Asociatiei CLUJ IT mandatul

urménd sa expire in octombrie 2026

Nr Nume de familie si prenume titlu profesional / sau, dupi caz, domiciliu
crt functie legitimatie profesionali sau, dupa caz, Cl
CNP
organizatie cu care este afiliat - daca este cazul
1. | Muresan Marinel-Danut

Cenzor

expert contabil

legitimatia 12749/2010 emisa de CECCAR Filiala Cluj
CNP:_ 1601226120646

* **

DIRECTOR EXECUTIV,
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CLUJ IT Cluster . Str. Memorandumului 28

400114 Cluj-Napoca, Romania

1. Principiile Codului Etic

Asociafia ,, Clyj IT” isi propune si aiba un impact social pozitiv si important; acesta va creste doar in misura
in care membrii sai vor simti ¢4 interesele lor sunt bine reprezentate de Asociafie. In consecint, sub rezerva
tuturor legilor aplicabile, membrii Asociaiei acceptd in mod voluntar si se conformeze urmitoarelor reguli

etice:
1.

10.

Asociatia ,, Cluj IT" si membrii sii vor respecta §i vor promova activ respectarea legii, a contractelor,
standardelor si bunelor practici in relatiile cu furnizorii, clientii, angajatii si partenerii lor, si isi vor
derula afacerile cu profesionalism, deschidere §i transparenta.

Asociafia ,, Clyj IT” se va asigura ¢4 fsi indeplineste indatoririle sale in beneficiul tuturor membrilor
sdi §i va evita utilizarea Asociaiei (inclusiv, dar firi a se limita la numele séu, logo, alte resurse) in
scopuri comerciale inguste sau egoiste de citre orice membru individual al siu.

Membrii Asociafiei , Clyj IT” vor raporta Consiliului Director orice conflict de interese care ar putea
aparea ca urmare a activitatilor derulate in interiorul sau in afara Asociatiei.

Asociafia ,,Clyj IT” si membrii s&i vor evita implicarea in orice activitate — incluzand, dar fara a se
limita la, publicitate ingeldtoare, colectare ilegali de informatii, luare si dare de mité, acorduri de

stabilire a preturilor pietei, acorduri comerciale neloiale, etc. - care ar putea avea un impact negativ
asupra reputatiei Asociatiei.

Membrii Asociafiei ,, Cluj IT” se vor asigura cé opiniile sau punctele lor de vedere personale nu vor
fi asimilate cu opiniile sau punctele de vedere ale Asociafiei, atunci cand comunici in exteriorul
Asociafiei fara acordul prealabil al Consiliului Director.

Asociafia ,,Cluj IT” si membrii sii se vor adresa si se vor referi cu respect si corectitudine la
furnizorii, clientii, angajatii si partenerii lor, precum si la alti membri.

Membrii 4sociafiei , Cluj IT” vor evita orice activitati care pot avea un impact negativ asupra altor
membri ai Asociafiei, precum §i vor depune toate eforturile pentru a evita in mod proactiv orice

abordare, in scopul angajarii, a personalului altor membri ai Asociafiei, sub rezerva respectarii
prevederilor legislatiei nationale si internationale in vigoare.

Asociafia ,,Clyj IT” si membrii sii isi propun sa ofere servicii §i produse de inalti calitate, in
conditiile respectérii celor mai ridicate standarde de si guranid, sanatate, sociale si de mediu.

Asociafia ,Clyj IT” §i membrii sai isi vor incuraja angajatii si partenerii de afaceri s actioneze
corect si sd respecte Codul Etic, si vor promova aceste principii §i bune practici in toate mediile

implicate. Respectarea Regulamentului de Functionare (RoF) este obligatorie pentru toti membrii
Asociatiei.

Asociatia ,,Clyj IT” nu este aliniats politic, religios sau filosofic. Obiectivul sau principal este

cresterea mediului de afaceri in domeniul 1T, responsabilitatea sociald fiind un punct de interes
major al Asociatiei.

2. Principiile detaliate

2.1.

Regula # 1 - Legi si reglementiri

Asociatia ,,Clyj IT” si membrii sii respectd i promoveazi in mod activ respectul pentru toate legile in
vigoare, atdt nationale cat si internationale, in orice relatie cu furnizorii, clientii, angajatii si partenerii lor.
Vom respecta cu strictete legile, regulamentele, liniile directoare, standardele si practicile conventionale din
tarile in care ne vom desfisura activitatea.
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Asociafia ,, Cluj IT"” va indeplini, la cel mai Tnalt nivel posibil de profesionalism, orice obligatie care decurge
din contractele sale.

Asociafia ,, Cluj IT” va sustine orice efort din partea membrilor sii in derularea activitatilor Asociatiei la un

nivel crescut de transparenti si deschidere, in mod special atunci cind este vorba despre (dar nu se limiteazi
1a) standardele etice general acceptate.

Asociafia ,, Clyj IT” promoveazi cultivarea unui dialog constructiv, transparent si deschis, in orice relatie cu
partenerii i angajatii sai. Ne vom desfasura activitatea in asa fel incét toti membrii Asociafiei si vadi in mod
clar obiectivele, actiunile, evenimentele $i metodele de lucru. Vom informa adecvat membrii Asociatiei
asupra activitéfilor acesteia si vom incuraja implicarea activd a membrilor in evenimentele Asociatiei, Tn
special prin intermediul csilor agreate de comunicatie.

2.2. Regula # 2 - Beneficii si indatoriri

Pentru a fi in masuri si ne indeplinim responsabilitatile asumate, ne propunem si ne desfasuram activitatea
ludnd n considerare egalitatea de sanse in obtfinerea de beneficii de citre toti membrii Asociafiei. Insa

realizarea de profit nu va fi niciodata folosits ca o justificare pentru incilcarea legii sau a normelor de
conduiti etice.

Asociafia ,, Cluyj IT” promoveaz §i sprijind diseminarea principiilor cuprinse in varianta validi la momentul
actual a codului de conduitd al Camerei Internationale de Comert ("Directiva ICC de comportament pentru
combaterea coruptiei in afaceri"), extins pentru a se evita utilizarea Asocigfiei, fie §i numai prin numele,
logo-ul sau resursele sale, de citre orice membru, in scopuri comerciale limitative sau discriminatorii. Orice
membru individual poate utiliza liber simbolurile Asociafiei ,,Clyj IT” (inclusiv numele si/sau logo-ul
acesteia), in cadrul propriilor materiale de promovare/promotionale, strict in scopul referirii apartenentei sale
la Asociaie. Este de datoria tuturor membrilor si promoveze Asociafia in orice activitate de business sau
intr-un anumit context social/educational, dar orice utilizare a simbolurilor (nume si logo) sau a altor resurse,

in scopuri diferite de cel al referirii apartenentei la Asociafie, va fi supusa mai inti aprobdrii Consiliului
Director, conform procedurilor din RoF.

23. Regula#3 - Conflicte de interese

Participarea in retele sociale §i interactiunea profesionali sunt activitéti incurajate de Asociatiei pentru toti
membrii s3i, indiferent de afilierea lor. Cu toate acestea, atunci cind implicarea n aceste actiuni ar putea

duce la un posibil conflict de interese pentru Asociafie, situatia va fi comunicats Consiliului Director pentru
avizare, daci este cazul.

in situatia in care se modifica proprietatea si/sau conducerea unei companii-membre a Asociafiei, astfel incat
sa ducd la crearea unui grup de societdti, aceastd situatie va fi comunicats Consiliului Director, pentru a fi
luate masurile adecvate in ceea ce priveste drepturile de vot ale grupului nou format. Acelasi principiu se va
aplica atunci cind o noui societate devine membru al Asociafiei, daci aceastd entitate este parte dintr-un
grup de companii impreuna cu un membru existent.

Asociatia ,Clyj IT” poate contracta servicii in afara organijzatiei. Calitatea serviciilor achizitionate si
rentabilitatea investitiei sunt principalele criterii de decizie pentru alegerea unui furnizor. Interesele
economice §i strategice ale Asociatiei sunt prioritare in orice contract, indiferent de orice afiliere sau relatie
(aceiasi actionari, acelasi grup, etc.) existents intre contractant si oricare dintre membrii Asociatiei.

Membrii Asociafiei vor coopera §i actiona cu buni-credintd in oricare din proiectele asumate de Asociatie.
Pentru orice proiect sau grant anuntat public in interiorul Asociatiei, orice membru al Asociatiei va trebui si
declare orice posibil conflict de interese cu Asociafia, in cazul in care intentioneazi si concureze pentru acel
proiect Tn afara Asociafiei, individual sau ca parte a unui consortiu (principiul aplicabil fiind acela ci un

membru nu poate si fie parte din, sau si reprezinte in acelasi timp, doud sau mai multe interese aflate in
competitie).
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2.4. Regula#4 - Reputatie si comportament

Toti membrii Asociatiei ,,Cluj IT” sunt responsabili pentru utilizarea celor mai bune practici in luarea
deciziilor i derularea activitatilor comerciale, cu scopul de a pastra reputatia Asociatiei.

Niciunuia dintre membrii Asociafiei nu 1 va fi permis sd-si facd publicitate prin comparatie cu un alt
membru, fapt care ar afecta imaginea si reputatia acestuia din urma.

Fiecare membru va solicita acordul Consiliului Director sau al entitdfii responsabile de PR a Asociafiei atunci

cind urmeazi sa fac publice informatii ale Asociatiei sau cand doreste si utilizeze informatii ale Asociafiei
in scopuri comerciale ori publicitare.

Niciun angajat sau reprezentant al unui membru al Asociatiei nu poate, in relatie cu orice activitate de
afaceri, si ofere partenerilor de afaceri, angajatilor sau agentilor acestora sau oricirei alte terte parti, inclusiv
celorlalti membri, foloase necuvenite sau la cerere, sau sa accepte astfel de avantaje in timp ce desfigoars
activitdti care implicd Asociafia. Acest lucru este valabil in special in cazul in care tipul si anvergura

respectivului avantaj pot fi folosite pentru a influenta in mod necuvenit actiunile si deciziile destinatarului
fui.

Asociatia ,, Cluj IT” respinge orice practici referitoare la acordurile comerciale neloiale,

2.5. Regula#5 - Opinie personali

Membrii Asociatiei se vor stradui sa sustind strategia 4sociafiei §i mesajele care rezulti din aceasta, in orice
situatie legatd de Asociafie. Niciun membru nu are dreptul sa angajeze Asociafia ptin declaratii, promisiuni,
propuneri de proiecte, in cazul in care el nu este sigur c&@ Asociatia aprobd in mod explicit mesajele sau
actiunile respective. in orice situafie in care Asociatia este prezentati §i reprezentatd de unul dintre membrii
sai, continutul prezentarii si mesajele sale, expuse in scris sau in vorbire, trebuie si fie in concordanti cu
strategia Asociafiei. Daci exista orice urmi de indoiala asupra expunerii sale, membrul Asociafiei trebuie si

comunice Consiliului Director acest lucru, cu scopul de a valida un mesaj, o atitudine sau o propunere de
proiect. .

fn cazul in care un membru nu se poate asigura ci pozitia lui, intr-un anumit context, urmeaza strategia
Asociafiei si este in concordanti cu mesajul acesteia, el va face clar inteles faptul ci prezinti opiniile sale
individuale, care ar putea fi diferite de cele ale Asociafiei, si se va asigura cd audienta a inteles faptul ca
aceste opinii vor trebui validate in continuare de citre Asociatie.

in cazul in care Asociafia delegi reprezentarea sa citre o alti entitate, care nu este membru al Asociatiei (de
exemplu, o agentie de PR, un antreprenor comercial, un avocat, etc.), membrii Asociafiei se vor asigura ci
transmit toate informatiile §i mesajele care pot furniza acestei entitati externe o bazd solid4 pentru a
reprezenta coerent interesele Asociafiei si a da mesajele corecte citre terte pérti.

2.6. Regula#6 - Respect si corectitudine

Asociatia , Clyj IT” i va trata intotdeauna partenerii intr-un mod politicos §i va incerca si aplice regulile
"win-win” in orice activitate legatd de afaceri. Ne angajdm sa respectdm regulile de corectitudine si de
comportament etic in orice tip de relatie cu furnizorii, clientii sau partenerii nostri.

Toate tranzactiile de afaceri ale Asociafiei |, Clyj IT" trebuie si se bazeze pe corectitudine totald. in
corespondentd, in negocieri, precum si in elaborarea de contracte si acorduri, dsociafia ,,Cluyj IT” se
angajeazi si-si exprime propria sa vointi sau si formuleze propriile declaratii intr-un mod clar si usor de
inteles pentru partenerul de tranzactie.

Credem cu tarie in crearea unui mediu de lucru sinitos si stimulativ pentru angajatii nostri. Cautdm continuu
sa Tmbunétatim calitatea vietii angajatilor nostri prin oferirea de oportunititi reale de crestere a nivelului
profesional si personal si prin incurajarea lor in a da o buna utilizare propriilor talente si abilitai.
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Asociafia ,, Cluj IT” considera respectul pentru oameni drept o prioritate importanti. In cadrul Asociatiei este
interzis orice comportament care implica discriminarea pe bazi de opinii politice, aderare sindical3, religie,
rasd, nationalitate, varsta, sex, preferinte sexuale, stare de sanatate sau orice altd caracteristici personali, la

modul general. 4sociafia se angajeazi sa garanteze, in toate locurile in care activeazi, drepturile previzute
de "Declaratia Universali a Drepturilor Omului*.

2.7. Regula#7 - Colaborare intre membri

Asociafia ,,Clyj IT” urmireste si promoveze colaborarea intre membrii si, intrucat de acest lucru va
beneficia intreaga comunitate si in mod special membrii Asociatiei.

Pentru a asigura un climat de buni colaborare, increderea este un element cheie care poate fi sustinut atat
prin colaborarea membrilor in proiecte de interes direct sau indirect, cét si prin evitarea activitatilor care ar
putea afecta negativ reputatia altor membri ai Asociatiei,

Intruct scopul acestei reguli nu este acela de a restrictiona in vreun fel independenta membrilor, iar
competitivitatea este un motor de afaceri a cirui importanti este recunoscuti de citre toti membrii Asociatiei,

acestia vor avea in permanenti un comportament etic, menit sa evite orice actiune care ar putea avea un
impact negativ asupra colaboririi lor cu alti membri.

in cadrul Asociafiei, orice proiect/operatiune poate fi derulat/a de citre persoane fizice, comisii de experti,
Consiliul Director, conducerea executivd a Asociafiei, cu conditia de a produce beneficii pentru cel putin
unul dintre membrii Asociafiei si, in acelasi timp, de a nu afecta intr-un mod negativ pe oricare dintre ceilalti
membri. Acest principiu consti in urmatoarele trei puncte de baza: i) fiecare membru al Asociatiei este cel
mai bun judecitor al intereselor sale legitime; ii) interesul legitim al Asociafiei este exclusiv o functie a
intereselor legitime ale membrilor Asociayiet, iii) daci Asociafia sustine un membru al siu §i prin aceasta nu

este diminuat niciun interes legitim al unui alt membru, atunci forta si sustenabilitatea Asociatiei au doar de
céstigat.

Din punctul de vedere al recrutirii resurselor umane, chiar daci fiecare membru al Asociatiei are libertatea
de a angaja orice persoani care a aplicat pentru un loc de munci in cadrul organizatiei sale, membrul va
depune toate eforturile pentru a evita si contacteze proactiv, in mod direct sau indirect (prin intermediul unui
agent de recrutare care actioneazi in numele membrului), angajati ai altor membri ai Asociatiei, cu scopul de
a le oferi contracte de munci in organizatia proprie. Aceastd reguli va respecta principiile pietei libere si ale
concurentei loiale, precum si orice alta lege aplicabild. Regulamentul de Functionare (RoF) va include o
procedura referitoare la migratia si partajarea de resurse umane intre membrii Asociaiei.

2.8. Regula#8 - Calitate $i comportament social

Pentru Tehnologia Informatiei, unul dintre cele mai dinamice domenii, atat dpdv al cunoagterii, cat si
tehnologic, asigurarea celui mai ridicat nivel de calitate a serviciilor si produselor conexe este o conditie
obligatorie. Respectarea standardelor de calitate in software si hardware va fi asigurati prin certificate si
audituri de calitate, precum si prin masuri concrete menite si evite lipsa de calitate.

Toate activitatile Asociafiei ,, Cluj IT” sunt dezvoltate in conformitate cu cele mai inalte principii ce se refera
la sénitate, aspecte sociale §i de mediu, asa cum sunt ele prevazute de sistemele integrate de management al

calitatii si mediului. Modalitatile concrete de respectare a acestor principii vor fi detaliate in proceduri
corespunzitoare din RoF.

29. Regula#9 - Aplicarea regulilor

Scopul Codului Etic §i al Regulamentului de Functionare (RoF) este de a unifica principiile comune ale
membrilor 4sociatiei si de a reuni Consiliul Director, membrii si angajatii sai prezenti sau viitori in vederea
atingerii telului comun — acela de promovare a valorilor si principiilor descrise in ambele documente.
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Este de asteptat ca toti reprezentantii membrilor Asociafiei si imbrétiseze, si isi asume si s adopte aceste
principii, si le incorporeze in comportamentul i strategia organizatiilor proprii si sa deving responsabili
pentru transmiterea lor citre toti angajatii si partenerii de afaceri. Toti membrii vor fi informati tn mod

regulat cu privire la reglementirile si procedurile operafionale, in mod special la principiile enuntate in
prezentul Cod Etic.

Informatiile pe care Asociafia le va prezenta partenerilor sdi sau autorititilor vor fi intotdeauna complete,
corecte, adecvate, obiective, in timp util i usor de inteles, §i vor respecta in totalitate Codul Etic.

2.10. Regula # 10 - Neutralitate filosofica, politica si religioas3. Responsabilitate
sociala

Asociafia , Cluj IT” este o organizaie neutr3 din punct de vedere politic, filosofic si religios. Ea primeste -

in calitate de membri - si colaboreazi cu persoane $i organizatii care pot contribuj la realizarea obiectivelor
sale, indiferent de opiniile lor politice, filosofice say religioase.

Asociatia ,,Clhyj IT” ca organizatie pozitionati in afara tuturor opiniilor §i convingerilor personale ale

membrilor sdi, nu doreste si adere la, sd sprijine sau s reprezinte nicio ideologie politicd, filosofica sau
religioass,

Toti membrii Asociafiei vor evita sa transmité orice asertiune care ar putea fi considerati ca o aprobare de
cétre Asociatie a unei ideologii religioase, filosofice sau politice, atunci cand comunici despre sau in numele

Asociatiei, $i nu vor folosi in niciun fel numele sau existenta Asociatiei pentru a sustine sau a promova orice
astfel de ideologie.

Asociafia ,,Cluj IT” va actiona ca un partener responsabil in mediul social, prin activitati proactive de
demarare, promovare si catalizare de proiecte cu impact social pozitiv.

in caz de contradictie intre oricare dintre regulile de mai sus si legislatiile nationale sauy internationale in
vigoare, legea va prevala.

Orice incilcare a regulilor de mai sus va fi considerati o abatere de Ja principiile Codului Etic si va intra sub
incidenta procedurilor RoF referitoare la sanctiunile aplicabile.

Fiecare membru al Asociafia ., Clyj IT” va primi o copie a Codului Etic. Semnarea documentuluj reprezinti
acordul explicit fati de principiile expuse in el.

Codul Etic va fi publicat pe intranetul si site-ul Asociafiei.

Anexa nr 0 la Hotirirea
Consiliului Local al Municipiului

Zalin w 290 din 1¥.10.%
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Anexa nr.3 la Hotdrarea
Consiliului Local al Municipiului

.

Acord de confidentialitate Zalau nr 02% dini 0. Led

Prezentul document va servi pentru a confirma acordul si intelegerea din partea [nume
prenume semnatar], in solidar cu [nume companie/institutie]. ...............
(denumit n continuare »Semnatar”) asupra asigurarii confidentialitatii tuturor
informatiilor enumerate mai jos, emanate de la oricare membru al Asociatiei Clyj IT,

incluzand afiliatii sau asociatii acestuia (denumit in continuare “Partea care furnizeaza
informatiile”) .

Prezentul acord asigura confidentialitatea tuturor:
- ideilor (ex.: marketing, planuri de afaceri, promovare etc.);

* proceselor (ex.: politica de preturi, politica de salarizare, procesul de dezvoltare a

produsului/serviciului, politica de personal, organizarea interna , organigrama, reingineria
proceselor etc.);

* produselor (ex.: produse proprii si stadiul de dezvoltare, planificarea produselor
etc.);ste specificatiilor tehnice (ex.: produse proprii si produse sau servicii dezvoltate
pentru terte parti etc.); - inovatiilor (ex.: metode si metodologii de lucru etc.);skn

TS

procedurilor (ex.: toate aspectele si documentele asociate cu sistemul de management

etc.);istei- datelor (ex.: de natura financiar si non-financiara etc.);sk secretelor comerciale
(ex.: parteneri, colaboratori, clienti, piete potentiale etc.);

* proiectelor interne si externe (ex.: teme si continut proiecte de dezvoltare interna ,

actiuni de Tmbunatatire performante, proiecte pentru parteneri, propuneri de proiecte de
finantare, management de proiecte, documentatii etc.);

- planurilor de actjune;

- altor informatii asupra carora Partea care furnizeaza informatiile are drept de proprietate
(denumite colectiv »Informatii®), care au fost sau vor fi sau ar putea fi dezvaluite in viitor
de catre Partea care furnizeaza informatiile catre Semnatarul angajamentului de
confidentialitate, prin accesul, implicarea si/sau informarea (oficiala sau neoficiala)
acestuia din urma, la sau in cadrul actiunilor Partii care furnizeaza informatiile

In baza acceptului Partii care furnizeaza informatiile de a dezvaluj aceste Informatii
catreistiSemnatarul angajamentului de confidentialitate, acesta din urma se angajeaza sa
pastreze confidentialitatea acestor Informatii (inclusiv parti ale acestora) si sa nu le faca
publice (verbal sau in scris), sa nu le faca accesibile sau disponibile sub nici o forma unei
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terte parti, exceptie facind situatiile in care exista acordul scris al unui reprezentant
autorizat al Partii care furnizeaza informatiile, precum si informatiile care, in mod oficial,
Partea care furnizeaza informatiile le considera ca fiind publice. Pentru o clarificare
suplimentara, nu pot fi considerate sub nici o forma ca fiind informatii publice (fara
acordul oficial al Partii care furnizeaza informatiile) nici macar acele informatii care s-ar
putea crede ca sunt cu caracter general, care pot fi asamblate din mai multe surse sau care
au fost facute publice in trecut (oricarei persoane fizice sau juridice) prin virtutea unor
actiuni sau situatii anterioare incheierii prezentului Angajament de confidentialitate.

in completare, Semnatarul angajamentului de confidentialitate se angajeaza sa intreprinda
cele mai bune actiuni care i sunt la dispozitie si sa ia toate masurile de precautie
rezonabile pentru a se asigura ca astfel de Informatii, care i-au fost, i vor fi sau ar fi
posibil sa i se dezvaluie de catre Partea care furnizeaza informatiile, oficial sau neoficial,

in mod verbal sau in scris, pe suport electronic sau prin orice alte mijloace, sunt protejate
de orice dezvaluire neautorizata spre orice terta parte.

De asemenea, Semnatarul angajamentului de confidentialitate se angajeaza sa nu faca nici
un fel de copii a Informatiilor care i-au fost deja date, vor fi sau ar putea sa-i fie date
acestuia de catre Partea care furnizeaza informatiile (prin fostii, actualii sau viitorii
asociati, angajati, parteneri sau colaboratori aj Partij care furnizeaza informatiile), care i
pot parveni prin pozitia si facilitatile de acces la Informatiile pe care le-a avut, le are sau

le va avea in cadrul Partii care furnizeaza informatiile sau pe orice alte cai care nu sunt
mentionate de fata. -

Prin natura colaborarii, Semnatarul angajamentului de confidentialitate se obliga sa
pastreze confidentiale toate informatiile obtinute prin natura colaborarii directe cu Partea
care furnizeaza informatiile si sa nu le instraineze unor terte persoane sau sa beneficieze
in mod personal de uzufructul acestora. Semnatarul angajamentului de confidentialitate
este de acord ca toate Informatiile sunt proprietatea Partii care furnizeaza informatiile si

sunt confidentiale, de insemnatate si esentiale pentru derularea corespunzatoare a afacerii
Partii care furnizeaza informatiile,

Semnatarul angajamentului de confidentialitate este pe mai departe de acord sa nu
utilizeze, exploateze si/sau comercializeze Informatiile pentru beneficiul sau beneficiile
proprii, sau beneficiul/beneficiile oricarei terte parti. Prezentul Angajament de

confidentialitate nu acorda nici un fel de drept Semnatarului angajamentului de
confidentialitate .

Semnatarul angajamentului de confidentialitate este in cunostinta de cauza ca incalcarea
clauzelor prezentului angajament indreptateste Partea care furnizeaza informatiile sa
actioneze pe cale legala in vederea recuperarii daunelor financiare, morale si de orice alta
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natura ce rezulta din sus-numita incalcare.

Fiecare membru al Asociatiei Cluj IT, in dubla calitate de Parte care furnizeaza
informatiile, cat si de Semnatar al acestuj Angajament, este de acord sa fie reprezentat in
fata legii de termenii prezentului Angajament de confidentialitate s; consemneaza

Sémnarea prezentului Angajament de confidentialitate astazi,
Napoca.

Prezentul Angajament de confidentialitate a fost semnat in deplina cunostinta de cauza ,
de buna voie si nesilit de nimeni, de catre Semnatarul angajamentului de confidentialitate.

[SEE]

..... [ nume prenume, functie].......... Anexa .3 la Hotdrdrea
..... [semnatura]........ Consiliului Local al Municipiului
Zalw nr 296 din 1+ 1o Qot,

Asociatia CLUJ IT Email: contact@clujit.ro
str. Memorandumului nr. 28§ Web: clyjit.ro
400114, Cluj-Napoca


mailto:contact@clujit.ro

CLUJ YOTRvI,

Cadru de colaborare pentru sustinerea codului de etica in Cluster-ul Cluj IT

Anexa nr_g_ la Hotlrdrea
1. Acord de confidentialitate (AC) Consiliului Local al Mumc1p1u]u1
2. Cadrul pentru drepturile de proprietate intelectuals Za]éu m’ﬂ_,z% din !-f 0. Do,

- Toate ideile de business emise in cadrul Cluster-ului, care nu sunt deja utilizate de un alt
membru al Clusterului care a demarat deja un proiect sau produs care se bazeaza pe ideile
respective sau care incorporeaza ideile respective, au caracter de confidentialitate si se
supun cadrului stipulat in AC, semnat de citre toti membrii cluster-ului, implicand in acest
sens atat raspunderea directa a reprezentantilor semnatari ai AC, cat si pe ceaa angajatilor
acestor participanti/reprezentantiin cluster, precum si a entitdtilor asociate membrilor.

NS

/

AY

- ldeea innovativd de business emis3 de un membru al cluster-ului, care nu este deja
utilizatd de un alt membru al Clusterului care a demarat deja un proiect sau produs care
se bazeaza pe ideea respectivi sau care incorporeazé ideea respectiva, nu poate fi pusa in
opera de alti membri sau asociati firs acordul scris al emitentului ideii implicand in acest
sens atat rdspunderea direct3 a reprezentantilor semnatari ai AC, cat si pe cea a angajatilor

acestor participanti/reprezentanti in cluster, precum si a entitatilor asociate memobrilor,
in termen de 3 ani de la data emiterii ideii.

- Drepturile de proprietate intelectualy pentru ideea inovativd de business in cazul unui
parteneriat reprezint3 20% din redevente (R); redeventa fiind o valoare R stabilitd de comun
acord intre parteneri in intervalul 0,5% - 10% din volumul vanzirilor V Ia pretul net, cu luarea
in calcul a limitelor de alunecare urmitoare: 1 pentru V< 5 mil. EUR; 0,8 pentru V> 5 mil. EUR
$i < 10 mil. EUR; 0,6 pentru V> 10 mil. EUR si < 20 mil. EUR etc.

Stabiliea redeveniei R ca % din V pantru o solutie tehniza Stabilirea redeventei R ca % din V pentru 6 solutie 1ohnica
cu aport jnventiv slab cu aport inventiv ridicat

el profiuabibiate el profit atititate

Valoarea exactd

354 RIDICATA $.5% in cadran so ERTH {rioiceaTs - 3.5%
determing cu
etoda FAIN , .
=3 ICA MARG “— o= HICA AARE
Oimansymp Drrénshne
pialy piate
1:2% SCAZUTA 06a% A6ts | sga2uTA 3%

- Dacadin cadrul proiectului cu misiune inventiva definita de la bun inceput, un partener vine cu
o inovatie tehnica X (brevetabild), drepturile sale sunt:

o Varianta A (pausal): 20% din R1,

Confidential: pentru uz intern in cadrul Clusterului Cluj IT
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- Dacd misiunea inventiva nu este definita de la bun inceput, drepturile sale pentru o inovatie
tehnicd X (brevetabil3) sunt:

o}

Varianta A (pausal): 15% din R1,

unde R1 este redeventa stabilit3 dacs inovatia tehnica X s-ar vinde unei terte parti.
Varianta B de calcul {(recomandatj pentru inovatii majore): aplicarea metodei CAV
(Competitive Advantage Valuation), care stabileste contributia unui brevet in VNA a
unei solutii software care se comercializeazs pe piata sau/si a metodei MaPE, care
stabileste impactul in % adus de inovatie in ecuatia competitivitdtii pe piati a solutiei
software. .

Dacd inovatia tehnici nu conduce neapdrat la un brevet, atunci procentul in cazul
aplicdrii variantei A este de 10% din R1, respectiv 5% din R1.

Aportul te tip ,foreground” pentru un partener in cadrul unui proiect se stabileste in
functie de numérul de ore-om implicate in dezvoltare.

Daca un partener vine cu un know-how de tip ,,background” intr-un proiect, aportul

acestuia se stabileste in functie de numirul de ore-om care ar fi fost implicate in
dezvoltarea ;background-ului” respectiv. )

Anexa nr 4 la Hotrdrea
Consiliului Local al Municipiului

Zaliw m 226 dingy 0.0
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Data: ..ciciiiiiiniininnnnns
Consiliul Director

(semnatura si stampild)

1.
CERERE ADEZIUNE

Institutia/Societatea/FUndatia/ASOCIAtIA ... ..o.eee i eee et rereteesresenseneeenserneses , Cu
sediul TN tara .cocvveiiiiiii e o] = 11 | O UUUURROt . cod fiscal
...................................... ,dnregistratd  IN e e REQISTIUI
Comertului (sau in alt registru special de evidentd public) cu NUMEIUL .. ...ocooviiiiiiiiiiii e
Reprezentatd legal de catre

.................................................. , domiciliat(8) T .oceiiiiiiiii e eeees, SETL
........... PPN 1| SRPRURRINY 177 ] o 1o llod - - 1 4= 11 I- N RO

legitimat(a) prin B.I. / C.I. seria ........... , NUMArUD , emis(d) de catre
............................................. , la data de ...........eeeeveneeee.,, V@ rog sa-mi aprobati cererea de

aderare la Asociatia Cluj IT in categoria organizatiilor CATALIZATORI.

Mentionez ca am luat la cunostinta si sunt de acord cu:

o Statutul asociatiei
o Codul etic
"o Acordul de confidentialitate
o Cadrul de colaborare
Nume prenume reprezentant legal,
Semnatura
Stampila
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