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HOTĂRÂREA NR. 276 
din 17 octombrie 2024

privind aprobarea aderării Municipiului Zalău la Asociaţia „CZf/JIV, în calitate de
membru catalizator

Consiliul Local al Municipiului Zalău:
Având în vedere:
- Referatul de aprobare nr. 79464 din 10.10.2024 al Primarului Municipiului Zalău;
- Raportul de specialitate nr. 79465 din 10.10.2024, întocmit de Direcţia Administraţie 

Publică, Direcţia Economică şi Direcţia Resurse Umane, Unităţi de învăţământ CFG - Serviciul 
Tehnologia Informaţiei şi Comunicaţiilor;

- adresele înregistrate la Primăria Municipiului Zalău sub nr. 31116/16.04.2024, sub nr. 
35410/29.04.2024 şi sub nr. 35748/30.04.2024, emise de Asociaţia „CLUJ 1V\

- prevederile art. 5, art. 13 alin. (3) lit. b), alin. (4), art. 14, art. 16 alin. (1) şi alin. (2^1) şi 
art. 17 alin. (5) din Statutul Asociaţiei „CLUJIT\ Codul etic al Asociaţiei „CLUJIT\ Acordul 
de confidenţialitate şi Cadrul de colaborare şi pentru susţinerea codului de etică în cadrul 
Clusterului „CLLU/T”;

-Avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al Municipiului Zalău;
Luând în considerare prevederile O.G. nr. 26/2000 cu privire la asociaţii şi fundaţii, cu 

modificările şi completările ulterioare;
în conformitate cu art. 129 alin. (2), lit. b), lit d) şi lit. e), art. 139, alin. (3), lit. f), art. 154 

alin. (6) şi art. 196, alin. (1), lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu 
modificările şi completările ulterioare:

HOTĂRĂŞTE

Art. 1. Se aprobă aderarea Municipiului Zalău la Asociaţia „CLUJIT\ cu sediul în Cluj- 
Napoca, str. Memorandumului nr.28, jud. Cluj, în calitate de membru catalizator şi reprezentarea 
Municipiului Zalău în relaţiile cu Asociaţia „CLUJIV de către primarul Municipiului Zalău.

Art. 2. Muncipiul Zalău ia act şi este de acord cu Statutul Asociaţiei „CLUJ IV, ce se 
constituie în Anexa nr. 1 la prezenta hotărâre, Codul etic al Asociaţiei „CL UJIV, ce se constituie 
în Anexa nr. 2 la prezenta hotărâre. Acordul de confidenţialitate, ce se constituie în Anexa nr. 3 
la prezenta hotărâre şi Cadrul de colaborare şi pentru susţinerea codului de etică în cadrul 
Clusterului „CLUJIV, ce se constituie în Anexa nr. 4 la prezenta hotărâre, anexele nr. 1 - 4 
fiind părti integrante ale prezentei hotărâri.

Art 3. Se mandatează Primarul Municipiului Zalău ca în numele Municipiului Zalău să 
îndeplinească formalităţile necesare aderării Municipiului Zalău la Asociaţia „CLUJ IV, în 
calitate de membru catalizator, inclusiv semnarea cererii de aderare şi a altor documente aferente 
aderării.



Art. 4. Cu ducerea la îndeplinire a prezentei hotărâri se încredinţează Direcţia 
Administraţie Publică, Direcţia Economică şi Serviciul Tehnologia Infonnaţiei şi 
Comunicaţiilor.

Art. 5. Prezenta hotărâre se comunică cu:
- Instituţia Prefectului Judeţul Sălaj;
- Primarul Municipiului Zalău;
- Direcţia Administraţie Publică;
- Direcţia Economică;
- Direcţia Resurse Umane Unităţi de învăţământ CFG - Serviciul Tehnologia 

Informaţiei şi Comunicaţiilor;
- Asociaţia „CLUJIT\

CONTRASEMNEAZĂ, 
SECRETAR GENERAL

MARINA BIANjCA FAZACAS>

PREŞEDINTE D 
TEODORBĂL

DAP/SJ/GC - 4EX.



STATUTUL 
ASOCIAŢIEI 

CLUJ IT Anexa nr la Hotărârea 

Consiliului Local al Municipiului 
Zalău din/zJo. ^4

CAPITOLUL I: ASOCIAŢII, DENUMIREA Şl SEDIUL ------------- — ^

formă actualizată la .10.2023

Art. 1. ASOCIAŢII
Membrii actuali ai asociaţiei sunt persoanele juridice prevăzute în Anexa 

integrantă din prezentul Statut. 1, care face parte

Art. 2. DENUMIREA ASOCIAŢIEI
Denumirea asociaţiei este ASOCIAŢIA „CLUJ IT”.

Art. 3. SEDIUL ASOCIAŢIEI
MemoranduS'nr°S' cX'iuooTlî'”'

(2) Asociaţia îşi poate desfăşura activitatea pe întregul teritoriu al României si în străinătate 
. funcţie de necesităţi, asociaţia îşi poate constitui filiale în tară sau străinătate cu structuri 

asoSei’ ^ conducere proprii şi un patrimoniu distinct de cel al

personalitate juridică - pot încheia, în nume propriu, acte juridice de 
administrare şi de conservare^ Ele pot încheia acte de juridice de dispoziţie, în numele si pe seama 
asociaţiei, numai pe baza hotărârii prealabile a Consiliului Director al asociaţiei

(5) Filiala se constituie prin hotărârea Adunării Generale a asociaţiei.
(6) De asemenea, asociaţia îşi poate constitui sucursale 

personalitate juridică, prin hotărârea Adunării Generale, în condiţiile legii.

CAPITOLUL II;

sau alte dezmembrăminte fără

NATURA JURIDICĂ, SCOPUL Şl DURATA ASOCIAŢIEI

Art. 4. NATURA JURIDICĂ A ASOCIAŢIEI
?ni9 ’I”’ continuare Asociaţia, este constituită la data de 16 octombrie
2012 in mod voluntar de către rnembrii asociaţi fondatori constând în persoanele juridice prevăzute în 

face parte integrantă din prezentul Statut şi înregistrată ca persoană juridică română de drept 
a paţrimomaUare işi desfăşoară activitatea în conformitate cu prevederile prezentului Statut

cuprinse in Ordonanţa Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociaţii si fundaţii si în celeîalte 
româL aplicabile persoanelor juridice de drept privat fără scop patrimonial, potrivit legislaţiei

(2) Asociaţia nu are scop lucrativ, este neguvernamentală, apolitică 
nesubordonată vreunei alte persoane juridice. nonprofit şi independentă.

Art. 5. SCOPUL Şl OBIECTIVELE ASOCIAŢIEI
riinit.iă dezvoltarea competitivităţii şi sustenabilităţii ecosistemului de inovare
digitala din Romania, cuprinzând sectorul privat aflat pe lanţul de valoare al sectorului tehnoloqiei
inert^r " de entităţile din domeniul educaţiei şi cercetării sprijinite de
Iranifi" 'L® Private diverse interesate de dezvoltarea domeniului,’în vederea digitalizării si
nrerMmTH^f echilibrării dinamice, prin mijloace specifice, a economiei s? societăţii 
dezvoftare dur2r^ ’' ‘ehnologiei în condiţii pe deplin etice, ca premise pentru tranziţie verde'şi

(2) Asociaţia va acţiona în vederea atingerii următoarelor obiective:
SrsprîLra^membrM^^ <>'•' Roh’ânia,

b) Facilitarea formării clusterului şi sprijinirea dezvoltării acestuia pe termen lung-
c) Creşterea capacităţii de cercetare-dezvoltare şi inovare (GDI), stimularea cooperării între instituţii 

de cercetare-dezvoltare şi întreprinderi, precum şi creşterea accesului întreprinderilor la CD|-
d) Valorificarea potenţialului TIC şi aplicarea acestuia în sectorul public (administraţie

sanatate) şi cel privat (întreprinderi, cetăţeni); ’ '
e) Crearea premiselor pentru creşterea competitivităţii întreprinderilor din

educaţie, 

sectorul TIC, bazată pe

/



utilizarea intensivă a cunoaşterii;
f) Creşterea competitivităţii sectorului TIC din România;
g) Creşterea competitivităţii regionale a învăţământului TIC- 
"

I) Identificarea şi promovarea iniţiativelor ce generează produse şi servicii inovatoare- 
i,\ proiecte de cercetare - dezvoltare şi inovare cu ajutorul membrilor-
k) Accelerarea colaborării în domeniul cercetării-dezvoltării, între mediul universitar si întreprinderi-
l) Asistarea instituţiilor publice pentru creşterea eficienţei si productivitătii-
m) Crearea şi promovarea imaginii industriei TIC locale; ’
n) Promovarea intereselor comerciale ale membrilor săi;

de colaborare şi partajare de resurse ale membrilor, pentru 
creşterea capacităţii de livrare individuală a acestora;

p) Crearea mecanismelor pentru abordarea colaborativă de proiecte internaţionale de anverqură-
q) Reprezentarea intereselor mediului TIC în faţa organismelor statului;
r) Sprijinirea antreprenoriatului şi a întreprinderilor mici şi mijlocii din domeniul TIC din România-
f\ de resurse (investiţii, fonduri de risc, etc.) pentru dezvoltarea sectorului TIC
* 9'o^e' ee centru de expertiză şi capacitate tehnică în digitalizare si

rŞrpTrteSafşi
(3) Pentru realizarea scopului şi obiectivelor sale. Asociaţia are următoarele atribuţii: 

fi o protejează interesele profesionale şi comerciale ale membrilor săi-
b) Organizeap şi promovează medierea contactelor profesionale şi comerciale din domeniu-
c) Elaborează şi promovează iniţiative legislative în favoarea membrilor săi 

membrilor săi la organisme guvernamentale şi neguvernamentale;
d) Organizează şi acordă asistenţă pentru colaborarea între membrii săi-
e) Acordă asistenţă si promovează proiectele individuale, comune sau cu terţi;
f) Asigura competitivitatea industriei prin: promovarea conduitei etice în rândul membrilor săi- 

promovarea calitaţii in activitatea membrilor săi; promovarea conceptului de protecţie a mediului în
nroEtăr-''! f® ♦ ";’®"^brilor săi; stimularea şi promovarea activităţilor inovative si protejarea 
proprietăţii intelectuale şi industriale; promovarea imaginii sectorului TIC în tară si în străinătate-

^ mem^bhi săi- "^f°'''’^etional competitiv şi o diseminare nediscriminatorie a informaţiilor către

de cercetare şi studii şi elaborează strategii, construieşte baze de date, 
n Prictof “ ^ ee'9ura accesul larg şi nediscriminatoriu al membrilor săi la acestea;

formare, consiliere precum şi servicii specializate pentru stimularea ocupării 
prevederilor art. 55 din Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurărilor

Leatttlîn aie?. IS SrpXStorCr'' “
"’®'"brilor săi, activităţi de cercetare-dezvoltare si inovare

directe, în conformitate cu prevederile Ordonanţei Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociaţii şi fundaţii-
k) Organizează acţiuni de perfecţionare în ţară şi străinătate în beneficiul membrilor
’ S'wisoctS ''
m) ÎŞI manifestă caracterul reprezentativ şi consultativ prin aceea că:

0 reprezintă şi susţine interesele profesionale, comerciale si de grup ale membrilor săi în 
faţa organelor guvernamentale, a altor organisme şi instituţii din tară si străinătate- 
II) întocmeşte studii, dă informaţii şi consultaţii de specialitate pentru membrii săi sau pentru 
terţi, precum: consultanţă în management, realizarea de studii de piaţă si marketing 
consultanta in dezvoltarea pieţelor, creşterea productivităţii, dezvoltarea produselor 
implementarea de sisteme de management (pregătirea procedurilor si politicilor, certificarea 
Şl organizarea de audituri), promovarea vânzărilor, stimularea şi'facilitarea transferului 
tehnologic, asistenţa in obţinerea de fonduri pentru dezvoltare, promovarea parteneriatelor 
Şl creşterea bazei de clienţi şi furnizori;
1"| ®'p®n®foi’ în drept promovarea unor acte normative în interesul membrilor săi-
IV) iniţiaza întâlniri şi contacte profesionale.

n) Desfăşoară activităţi de marketing;
o) Elaborează studii, analize, strategii de dezvoltare;
p) Elaborează strategii de promovare şi derulează activităţi de promovare a proiectelor întreprinse de 

Asociaţie şi de membru săi (inclusiv comunicarea şi promovarea serviciilor oferite, derularea de

şi facilitează accesul

/
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r) Desfaşoara activităţi de promovare a rezultatelor proiectelor implementate de Asociaţie
eŞŞ ?rL1Sea

t) Desfăşoară activităţi de management, coordonare, rnonitorizare si raportare privind implementarea 
coordonata şi coerentă a proiectelor şi planurilor de dezvoltare sau lanţului de valoare-

u) Organizează reţele şi puncte de contact;
V) întreprinde activităţi de comunicare, construire de imagine (branding) la nivel naţional si european 

de mediatizare a proiectelor şi rezultatelor, de întărire a cooperării cu parteneri interni si europeni- ’ 
w) In derularea activităţii sale. Asociaţia poate achiziţiona atât active corporale, bât si active 

necorporale, obiecte de inventar, sau poate desfăşura orice alte achiziţii.
a) CerMta'^'^^^'*^d^^ cercetare - dezvoltare se pot încadra în oricare dintre următoarele categorii:

b) Cercetare industrială;
c) Dezvoltare experimentală.

(5) Asociaţia poate derula demersurile necesare pentru realizarea studiilor de fezabilitate tehnice 
pregătitoare pentru activităţi de cercetare industrială, dezvoltare experimentală 
interes comun ale membrilor.

(6) Scopul Asociaţiei nu se limitează la cele de mai sus, dar va corespunde intereselor 
nepatrimoniale ale membrilor săi, care pun în comun contribuţia lor materială, cunoştinţele si activitatea lor

(7) Asociaţia nu are scop politic, lucrativ sau patrimonial, contrar ordinii publice’şi bunelor moravuri.

Art. 6. DURATA ASOCIAŢIEI
Asociaţia se constituie pe o durată de timp nedeterminată.

CAPITOLUL III: PATRIMONIUL, VENITURILE Şl CHELTUIELILE ASOCIAŢIEI

sau pentru proiecte de

(

Art. 7. PATRIMONIUL ASOCIAŢIEI
’ patrimoniu iniţial de 144.000 RON (una sută patruzeci si patru mii

Constituirii Asociatiei, de Cătrefondatorii persoane juridice cu capital integral privat.

Alt. 8. VENITURILE ASOCIAŢIEI
(1) Patrimoniul iniţial urmează a fi dezvoltat ulterior constituirii Asociaţiei prin-
a) cotizaţiile anuale ale membrilor şi celelalte contribuţii si taxe stabilite în
către Adunarea Generală; ’ '
b) dobânzHe şi dividendele rezultate din plasarea sumelor disponibile, în condiţii leqale-
c) dividendele societăţilor comerciale înfiinţate de Asociaţie;
d) donaţii, sponsorizări sau legate;
e) resurse obţinute de la bugetul de stat şi/sau bugetele locale si/sau programe de finanţare cu 
fonduri europene sau internaţionale;
f) venituri din activităţile economice directe;
g) programe de finanţare locale şi/sau internaţionale;
h) fonduri/finanţări pentru proiecte în acord cu statutul Asociaţiei, primite de la persoane fizice 
juridice din ţară sau străinătate;
i) alte mijloace legale.

obiectivefor prepuse^ existente vor fi folosite exclusiv pentru îndeplinirea scopului Asociaţiei şi realizarea

(3) Disponibilităţile băneşti ce depăşesc plafonul de casă stabilit de Adunarea Generală si/sau de
deschise la bănci autorizate a funcţiona în România, conturi prin 

?' plăţile în relaţie cu persoane fizice si juridice si alte entităti 
Tfconsideră oportun sau obligatoriu când valoarea acestor operatiiini financiari 

depăşeşte plafonul pentru operaţii in numerar stabilit de legislaţie şi/sau de Adunarea Generală.

Art. 9. COTIZAŢIA
(1) Cotizaţia anuală se achită integral într-o singură tranşă, până la finalul lunii februarie 

r©sp©ctiv.
(2) La întârzierea la plata cotizaţiei anuale, după contactarea restanţierului. Consiliul Director, la

sarcina membrilor de

(
V, .

sau

a anului
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^ *• organizaţiile care dobândesc calitatea de membru cotizant al Cluj IT pe parcursul anului
cotizaţia se datoreaza conform art. 17 alin. (4) şi se achită până în ultima zi a trimestrului în curs.

Art. 10. ACTIVITĂŢI ECONOMICE PRIN INTERMEDIUL UNOR SOCIETĂŢI
Asociaţia poate înfiinţa societăţi funcţionând în baza Legii nr. 31/1990 privind societăţile 

Dividendele obţinute de asociaţie din activitatea acestor societăţi, dacă nu se reinvestesc în aceleaşi 
societăţi, se folosesc în mod obligatoriu pentru realizarea scopului Asociaţiei.

Art. 11. ACTIVITĂŢI ECONOMICE DIRECTE
Asociaţia poate desfăşura orice alte activităţi economice directe, dacă 

accesoriu şi sunt în strânsă legătură cu scopul principal al Asociaţiei.
acestea au caracter

Art. 12. CHELTUIELILE ASOCIAŢIEI
.. Asociaţiei sunt cheltuieli aferente scopului Asociaţiei si nevoilor apărute în desfăs

activităţii ei, cu respectarea legislaţiei în vigoare. urarea

CAPITOLUL IV: MEMBRII ASOCIAŢIEI. DREPTURI Şl OBLIGAŢII

Art. 13. CLASIFICAREA MEMBRILOR ASOCIAŢIEI
(1) Asociaţia are următoarele categorii de membri asociaţi:
a) Membri GOLD: persoanele juridice cu formă juridică de companie, în sensul de societate

funcţionând conform Legii 31 _/ 1990 sau alt tip de operator economic sau ONG, în sensul de asociaţie 
fundaţie sau federaţie funcţionând conform OG 26/ 2000 sau alt tip de organizaţie non-profit de drept privat 
care desfaşoara activităţi economice în domenii ce ţin de scopul şi obiectivele Asociaţiei, si care nu au optat 
pentru categoria prevăzută la lit.b); ’ ' ^

b) Membri SILVER: persoanele juridice cu caracteristicile celor prevăzute la lit.a) dar care au optat 
pentru apartenenţa la această categorie de membri cu ocazia dobândirii calităţii de membru asociat sau au 
trecut ulterior la aceasta categorie, în condiţiile prevăzute la alin.(5).

c) Membri UNIVERSITARI: persoanele juridice cu caracter de universitate de tip instituţie publică 
privata dar recunoscută prin lege ca instituţie de învăţământ superior, acreditată, sau organizaţie de

cercetare asimilabile universităţilor, ca entităţi academice, şi anume institut naţional de 
cercetare-dezvoltare. în sensul art. 17 şi următoarele şi acreditat conform art.33 din OG 57/2002 privind 
cercetarea ştiintjfică şi dezvoltarea tehnologică, sau alt tip de organizaţie de cercetare ce se încadrează în 
categoriile prevăzute de art.7 lit. b), c) şi e) respectiv art. 8 lit. a) şi b) din aceeaşi ordonanţă, cu condiţia ca 
acestea să fie înscrise în "Registrul potenţialilor contractori" conform art. 8''2 din aceasta\

(2) Din punctul de vedere al contribuţiei la veniturile Asociaţiei, membrii GOLD si SILVER sunt
7 contribuie cu o cotizaţie anuală’la veniturile Asociaţiei, iar membrii

UNIVERSITARI sunt membri necotizanţi - fiind scutiţi de la plata cotizaţiei anuale.
(3) în afară de cele trei categorii de membri asociaţi prevăzute la alin. (1), care sunt membri

propriu-zişi, în înţelesul art. 21 alin.(l) din OG 26 / 2000 cu privire la asociaţii si fundaţii. Asociaţia are si 
doua categorii speciale de entităţi parte funcţională din aceasta: ’ '

a) Membri START-UP, ce sunt persoane juridice cu formă juridică de operator economic 
vechime de maxim 3 ani;

sau

, cu o

9^TALIZAT0RI, ce sunt persoane juridice cu formă juridică de autoritate publică sau 
alta instituţie publica, cu excepţia celor de învăţământ superior acreditate sau organizaţiilor de cercetare 
asimilate conform alin.(l) lit.c), sau de organizaţie neguvernamentală non-profit funcţionând în baza OG 26 
/ 2000 CU privire la asociaţii şi fundaţii sau a unor legi speciale care nu este membru GOLD sau SILVER 
conform alin.(l) lit.a) sau b).
o* * * 1^^^ Entităţile prevăzute la alin.(3) trebuie să adere la scopul şi obiectivele Asociaţiei si prevederile 
Statutului, Şl au drepturi şi obligaţii mai reduse decât cele ale membrilor asociaţi în raport cu Asociaţia 

®^®P* ?! ® 3’®?' în organele Asociaţiei reprezentanţi sau persoane sprijinite de ele nici
obligaţia de a plaţi cotizaţie. Prevederile art.14, 18 şi 19, stabilite pentru membrii asociaţi, sunt aplicabile în 
mod corespunzător şi membrilor START-UP şi CATALIZATORI, iar ei pot fi referiţi ca "membri” ai Asociaţiei

’Condiţia înscneni în "Registrul potenţialilor contractori" prevăzut de art. 8''2 din OG 57/2002 se aplică doar de la data 
operaţionalizăni respectivului registru, fapt care va fi constatat de Consiliul Director.
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dPrTJrlt,?! Publică sau altele în care o asemenea referire nu are implicaţii juridice altele

optiunT^X'Se

r^nciiini n-excepţional, la solicitarea temeinic motivată a unui membru de tip GOLD sau SILVER

SÎ"ş?SSaS ani?"

f de categorie fiind constatată de Consiliul Director pe
baza opţiunii comunicate de trecere la categoria CATALIZATOR respectiv aprobate de Consiliul Director pe

® GOLD sau SILVER, şi operând cu data de 1 ianuarie Prevederile
alin.(6) se aplica in mod corespunzător şi membrilor referiţi de prezentul alineat.

Art. 14. DOBÂNDIREA CALITĂŢII DE MEMBRU

conform prevederilor procedurale cuprinse în Regulamentul de Organizare’şi Funcţionare.
♦ ♦ 1 , ?' pierderea calităţii de membru de anumită cateorie al Asociaţiei se anunţă în scris
tuturor celorlalţi membri ai Asociaţiei în termen de 30 de zile de la data producerii acestora.

Alt. 15. PERSOANE AFILIATE MEMBRILOR
In cadrul prezentului Statut, prin persoană afiliată unui membru se înţelege o persoană fizică care

?Se formiazăTri!frL^‘'^'°"^'’ a' asociaţiei sau a unei asociaţii sau fundaţii
care formează federa la sau asociaţia cu statut de membru CATALIZATOR, GOLD sau SILVER membru al
?ereS;Urr^Satlf3^^^^^ reprezenta. Te^ "sau

Art. 16. DREPTURILE MEMBRILOR ASOCIAŢIEI
(1) Membrii GOLD şi UNIVERSITARI ai Asociaţiei au următoarele drepturi generale:

a) sa propună candidaţi, persoane fizice afiliate unor membri GOLD si UNIVERSITARI ai Asociaţiei oentrii a fi aleşi în Consiliul Director şi, dacă e cazul, în Comisia de Cenzori! Candidaţii laZc^^ de 
de Vicepreşedinte trebuie să fie prezenţi personal în şedinţa de Adunare Generală în cauză- 
b sa aiba acces extins la bazele de date şi alte resurse informaţionale deţinute de Asociaţie-
c) sa alba acces la evidenţele contabile cu privire la modul de folosire a fondurilor Asociaţiei-’
d) sa poata fi coordonatori / liden de proiecte desfăşurate sub egida sau în parteneriat cu Asociaţia-
uiuTa^Sm oSTa

g) să sesizeze Asociaţia despre problemele 
apărării şi promovării acestor interese;
h) să îşi expună opiniile cu privire la orice situaţie legată de bunul mers al Asociaţiei-
L«ţ şrav«airofXTa“ mamSrW " Res'^'annen.ul de Organizare şi Fdnc|ionare, de a«e

k) să se retragă liber din Asociaţie.
(2) Membrii SILVER ai Asociaţiei au următoarele drepturi qenerale- 

a) cele prevăzute la alin.(l) lit. e) - k);
K S ° '^•f'^® ^® ‘^®*® ?' resurse informaţionale deţinute de Asociaţie;
c) sa poata fi in ^"^"[1'^® ş[jimite, parteneri / colaboratori în proiecte derulate sub egida Asociaţiei

asocia,'I aLlt; pS^'u^°ar(l"îb)ti r-r""
««oribafi START-UP beneficiază de’ câteva dintre drepturile generale specifice membrilor
Generale’' prevazute la alin.(l) lit. g) - k) şi de cel de asistare de drept la şedinţele Adunării

(4) Membrii GOLD şi UNIVERSITARI exercită drepturile prevăzute la alin.(l) lit. 0 - j) în mod

privesc interesele generale ale membrilor, în vedereacare(
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prioritar şi/sau m condiţii mai favorabile decât membrii SILVER, cei SILVER în mod prioritar si/sau în 
condiţii ma, favorabile decj membrii CATALIZATORI; iar aceştia în mod prioritar si/sau în coSw mai 
fevorabile decât membrii START-UP, detaliile în acest sens fiind stabilite de Statut si de Regulamentul de

precum şi de hotărârile Adunării Generale şi, în limita acestora, de hotărâri ale 
de Art' 24'anM4r ^ ^a^ul membrilor SILVER este cea prevăzută

Art.17. OBLIGAŢIILE MEMBRILOR ASOCIAŢIEI
(1) Membrii Asociaţiei au următoarele obligaţii decurgând din calitatea de membri;
a) Să propage prin orice mijloace posibile scopurile si acţiunile Asociaţiei'
b) Să respecte prevederile Statutului şi hotărârile organelor de conducere ale Asociaţiei si să

acorde Asociaţiei tot sprijinul pentru îndeplinirea obiectivelor acesteia; ’ ’
A ^® corectitudine în raport cu ceilalţi membri ai Asociaţiei şi să respecte Codul Etic

3l ASOCidtiSlj
d) Să se abţină de la organizarea sau promovarea oricăror activităţi contrare scopului si obiectivelor

Pj.®*®®®®® anuală, şi. dacă e cazul, contribuţiile şi taxele în condiţiile si la nivelurile
stabilite de Adunarea Generală şi de prezentul Statut; 

f) Să-şi desfăşoare activitatea cu respectarea normelor legale
(2) Obligaţia de plată a cotizaţiei vizează doar membrii GOLD şi SILVER, fiind membri cotizanţi.
(3) Cotizaţia anuala a membrilor SILVER este 25% din cotizaţia anuală a membrilor GOLD.
(4) Pentru organizaţiile care dobândesc calitatea de membru cotizant în cursul anului cotizaţia 

pentru acel an se datoreaza proporţional cu numărul de trimestre rămase (în curs si intregi) din acel an. ’
membrii START-UP şi CATALIZATORI, nefiind membri asociaţi în sensul legii 

cotizaţie sau alte taxe sau contribuţii periodice derivând din calitatea de 
contribuţii la programele şi proiectele la care optează să participe.

nu datorează 
membru, ci doar eventualele

Art. 18. PIERDEREA CALITĂŢII DE MEMBRU
(1) Calitatea de membru se pierde în următoarele moduri:
a) la cerere, prin renunţarea la calitatea de membru;
b) în caz de încetare a personalităţii juridice;
c) la dizolvarea Asociaţiei;
d) prin excludere;
e) în alte cazuri prevăzute de lege.

oxcludere prevăzută la alin.(l) lit.d) se aplică de către Adunarea Generală, 
pentru mcalcari grave sau repetate ale obligaţiilor statutare, în cazurile expres prevăzute de Statut sau în 
măsurâ Adunarea Generala apreciază că repetitivitatea sau gravitatea încălcărilor impune această

Art. 19. REDOBÂNDIREA CALITĂŢII DE MEMBRU
Redobândirea calităţii de membru se face prin hotărârea Adunării Generale, dacă au fost înlăturate 

cauzele care au determinat excluderea şi există garanţii pertinente că nu se vor mai produce în viitor.

CAPITOLUL V: ORGANELE DE CONDUCERE Şl CONTROL

Secţiunea V.1: ADUNAREA GENERALĂ

Art. 20. ADUNAREA GENERALĂ
me.bri£’aroŞ:i
p€rsoan@. *

(2) Adunarea Generală are următoarele atribuţii;
a) stabileşte strategia şi obiectivele generale ale Asociaţiei;
b) aprobă şi modifică Statutul, cu excepţia modificărilor referitoare la lista si datele de identificare ale 

membrilor asociaţi, la sediu sau la componenţa organelor de conducere! administrare si control ale 
asociaţiei, care se aprobă potrivit prezentului Statut;

c) aprobă şi modifică Regulamentul de Organizare şi Funcţionare a Asociaţiei si Codul Etic 
d aprobă bugetul de venituri şi cheltuieli precum şi situaţiile financiare anuale; ’ 
e) dezbate rapor^l de activitate al Consiliului Director şi raportul de verificare al Cenzorului

Comisiei de Cenzori privind activitatea desfăşurată între sesiunile Adunării Generale sau
si dă
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descărcare de gestiune;
f) alege şi revocă Preşedintele şi Vicepreşedinţii Asociaţiei;
g) aprobă planurile de activitate propuse de Consiliul Director;
h) stabileşte numărul şi alege şi revocă ceilalţi membri ai Consiliului Director;

Cenzori^^ numărul cenzorilor, alege şi revocă Cenzorul sau, după caz, membrii Comisiei de

j) aprobă înfiinţarea de filiale;
k) aprobă schimbarea denumirii Asociaţiei;

iemănăSe-^"^^^ persoane juridice fără scop patrimonial cu obiective

m) aprobă dizolvarea şi lichidarea Asociaţiei şi stabilirea destinaţiei bunurilor rămase după lichidare-
n) dezbate problemele de interes general şi actual ale Asociaţiei, adoptă rezoluţii care reflectă poziţia

membrilor Asociaţiei în problemele dezbătute şi care cuprind concluziile si propunerile de măsuri 
corespunzătoare; ’

o) stabileşte cotizaţiile membrilor cotizanţi, precum şi nivelul acestora, cu respectarea prevederilor art. 
1 / 3iin. (2) SI (3)î

p) deliberează şi hotărăşte în privinţa oricăror altor probleme care intră în competenţa sa 
(3) Atribuţiile Adunării Generale se completează cu dispoziţiile legale în vigoare.

Art. 21. CONVOCAREA ADUNĂRII GENERALE
(1) Adunarea Generală este convocată:

programul da
consider? consiliul dS

c) la cererea a cel puţin 20 % din numărul membrilor Asociaţiei, chiar dacă 
necesar de către Consiliul Director.

(2) Adunarea Generală se convoacă, după cum urmează'
a) în cazurile prevăzute la alin. (1) lit. a) şi b), de către Consiliul Director;
b) in cazul prevăzut la alin. (1) lit. c), de către un reprezentant al unui membru al Asociaţiei în cazul 

m care acesta este nominalizat în cererea de convocare a Adunării Generale, sau ’de către 
Consiliul Director, în caz contrar.

..nf Generală se convoacă, cu minimum 15 zile înainte, prin scrisoare recomandată cu
confirmare de primire, fax, e-mail, sau în orice alt mod prin care se şi atestă confirmarea primirii convocării. 

(4) Odată cu convocarea, ce prevede data, ora şi locul sau modalitatea de desfăşurare (fată în fată 
'.S se comunică membrilor ordinea de zi preliminară, cu prezentarea eiplicită’a

r^ronwnr-ări ‘f ®®.°'^'®®*^' dezbatem adunării, precum şi a datei, locaţiei si orei eventualei
reconvocari in situaţia de neintrunire, la prima convocare, a cvorumului prevăzut în Statut.

a)

nu se apreciază ca

Art. 22. CVORUMUL DE ŞEDINŢĂ A ADUNĂRII GENERALE
msmbrtoltŞ eLtenTI?'o'"'

=1- /-i\ Dacă la prima convocare a Adunării Generale nu se întruneşte cvorumul de prezentă precizat la 
alin. (1) nici după 30 minute de la ora precizată în convocator, prima convocare este de drept invalidată si 
devine activa reconvocarea la data precizată în convocatorul iniţial, situată la minimum 1 si maximum 15 
de^nJlnlbrfîociaţTpreS'^^'^'’ Generală fiind valabil întrunită în acest caz indiferent de numărul

(3) înainte de deschiderea Adunării Generale, se va verifica numărul membrilor prezenţi după lista 
omina a, raportan^du-se Adunării Generale rezultatul verificării, în caz de întrunire a cvorumului de şedinţă 

acesta fiind considerat valabil pentru toată durata ei, iar cei ce părăsesc şedinţa, temporar sau definitiv 
sunt asimla^ celor prezenţi dar neparticipanţi la acel vot, fără a mai fi influenţat cvorumul de şedinţă.

ocazia votăm ordinii de zi se stabileşte şi durata şedinţei, ce riu poate depăşi 6 ore,’ putând fi 
prelungita prin vot de Adunarea Generală. în timpul şedinţei, cu un total de cel mult 2 ore.

(5) Delegaţii prezentaţi la şedinţă după coristatarea existenţei cvorumului de şedinţă si începerea
minute de la ora de începere, stabilită prin convocator, sunt consideraţi 

prezenţi cu drepturi depline, putând exercita dreptul de vot şi recalcuiîndu-se cvorumul de şedinţă si dacă e
da? fără Se^^S vo^ ulterioară dă dreptul la asistarea la şedinţă şi luarea ' '

®®''® menirea sau plecarea unui delegat al unui 
asociat in timpul desfăşurării şedinţei, nu influenţează cvorumul de şedinţă sau numărul total 

posibil de voturi deoarece respectivul membru asociat era considerat deja prezent prin reprezentarea de

(

cuvântului.



respectiv rămâne prezent prin transferarea reprezentării către un alte 
delegat prezent, consemnandu-se modificarea identităţii reprezentantului în Adunarea Generală.

Art. 23. CONDUCEREA ŞEDINŢELOR ADUNĂRII GENERALE
Hin n*'*^*^ unei hotarari a Adunării Generale, adoptată orcând. înaintea sau în timpul şedinţei cu 2/3 
SnIriL suprimate ale mernbrilor prezenţi, referitoare la persoana care conduce şedinţa Adunării
Su^'sS^fdeHJpi î Preşedintele în funcţiune al Asociaţiei, sau, în căzui indisponibilităţii
acestuia sau a deciziei acestuia de a nu exercita deloc sau doar parţial această atribuţie de către un

^ Consiliului Director care îl înlocuieşte pe Preşedinte conform art. SO^'I
sau de către directorului executiv, daca Preşedintele îl mandatează în acest sens.

Art. 24. ADOPTAREA HOTĂRÂRILOR ADUNĂRII GENERALE
(1) Hotărârile Adunării Generale se iau cu peste jumătate din totalul voturilor exprimate.

SSumăSL HinS Asociaţiei şi lista membrilor, este necesară o majoritate de
peste jumătate din totalul voturilor exprimate plus neexprimate ale membrilor asociaţi existenţi

(3) Fiecare membru GOLD şi UNIVERSITAR al Asociaţiei are un drept de vot egal unitar în 
Adunarea Generala, cu excepţia cazurilor prevăzute la alin (5) şi (6)

..............

(6) Este permisa exprimarea votului prin corespondenţă, pe temele de pe ordinea de zi anunţate

k ^oteaza prin corespondenta, prin buletinul de vot pus la dispoziţie va fiSnta la şedinţa Adunării Generale în cauză, însă la cele care se desfLoară si cu
delegaţilor membrilor, va fi considerat membru neparticipant la vot cu privire la Hotărârile a 

Convocatorul şi pe buletinul de vot transmis, ci a fost introdusă pe ordinea de 
Ltctuh i riP d®?' figura în Convocator, conţinutul concret al

-a

la reconvocare nu se prezintă un delegat / împuternicit al membrului.
impi de drept a ponderilor votului unor membri, conform prevederilor alin.(5) în cadrul

f"' s® constaţă la începutul acesteia, după efectuarea prezentei, prin
reducerea proporţională a ponderii votului celor în cauză. ' '
în .Deliberările şi hotărârile Adunării Generale se consemnează de către o persoană desemnată
ni 5*® ®®''® conduce şedinţa, dacă Adunarea Generală nu decide altfel, într-o minută
de f® "ţregistrează audio sau audio-video sau capturi de ecran sau schimburi
r^jI^hSă şedinţelor oniine sau prin corespondenţă electronică, pe baza căreia se
redactează, daca este necesar, proces-verbal sau extrase de proces-verbal, ce se semnează conform 
prevedenlor Regulamentului de Organizare şi Funcţionare şi se arhivează, prin grija Consiliului Director.

V^L - participe la şedinţele Adunării Generale si pot lua cuvântul si face
ner^npnp ^ ^ directorul 'executiv, cenzorul 'si alte
rrirfrpL^=.°n ® sf^jctura executivă a Asociaţiei, dacă nu au calitatea de delegat al unui m4mbru 
ca reprezentant legal sau convenţional al acestuia în Adunarea Generală
elpnpri Generală cu privire la persoane fizice sau juridice nominalizate (de exemplu
aleg®ri, revocări din funcţii, aplicare sau revocare de sancţiuni) se face ca vot secret dacă Adunarea
prSS^ '^®j°^'‘®f® ^® minimum 2/3 din voturile exprimate ale membrilor

nirprtor^lnLyî^lGenerală pentru alegeri se face succesiv astfel: Se aleg membrii Consiliului

i“"’5tate din numârul'de vX^Tibila all
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Secţiunea V.2; CONSILIUL DIRECTOR

{2) Consiliul Director este format din cel mult 11 
Generală cu ocazia fiecărei alegeri, numărul de 
Vicepreşedinţi ai Asociaţiei, astfel:
GOLD afMocia"tiel! ^ Generală dintre persoanele afiliate membrilor

ai Asociaţiei.

membri, conform celor stabilite de Adunarea 
membri incluzând obligatoriu un Preşedinte şi doi

b) Cel mult 4 (patru) membri dintre persoanele afiliate membrilor UNIVERSITARI
(3) Consiliul Director are un mandat de 2 ani.
(4) în Consiliul Director nu poate exista mai mult de o persoană afiliată unui membru al Asociaţiei

(6) Atribuţiile Consiliului Director sunt următoarele:
a) asigură conducerea operativă a Asociaţiei şi aplicarea hotărârilor Adunării Generale 

supraveghind respectarea de către toţi membrii a Statutului Asociaţiei;
b) alcătuieşte şi supune spre aprobare Adunării Generale Codul 

Organizare şi Funcţionare al Asociaţiei;
Ho Adunării Generale proiectele de plan de activitate al Asociaţiei de buget
?pnoroiă”on Situaţiile financiare anuale, iar după aprobarea lor de către Adunarea

erala a^nalizeaza periodic stadiul de realizare al acestora, inclusiv execuţia bugetară-
atunci cal

e) asigură convocarea Adunării Generale în condiţiile prevăzute în Statut;
f) încheie acte juridice în numele şi pe seama Asociaţiei;
g) stabileşte structura executivă a Asociaţiei, precum si numărul de personal’
h) aprobă organigrama şi politica de personal ale Asociaţiei;
î! Cluj-Napoca şi a comunelor limitrofe;

® de interes general ivite în perioada dintre şedinţele Adunării Generale si
adopta concluziile şi hotărârile cu măsurile corespunzătoare; ' ' ’

k) elaborează sau aprobă programele şi proiectele între şedinţele Adunării Generale- 
Adunarei GenS^-^ strategii şi tactici de punere în aplicare a programelor şi proiectelor aprobate de către

nor, Stabileşte contacte cu parteneri de afaceri, cu administraţia de stat, cu organizaţii
tobby^luSaţ^^^ legislativul, precum şi cu organizaţii şi Instituţii din afara ţârii pentru dezvoltarea

demlâriiprditelorAsod^tS''^"^ "lanagementul comisiilor şi grupurilor de lucru Minţate

o) verifică îndeplinirea condiţiilor şi acordă (conform art.14) calitatea de membru 
sau, după caz, aprobă trecerea de la o categorie de membri la alta, conform art 13
sanc«unltl1lui:l“ruillratl“^^^

q) exercită orice alte atribuţii prevăzute prin Statut.

Etic şi Regulamentul de

în vederea

respectiv ia act
(

aplicarea

Art. 26. DESFĂŞURAREA ACTIVITĂŢII CONSILIULUI DIRECTOR
rpâi n.itin Director SB întruneşte în şedinţe ordinare, lunar, şi în şedinţe extraordinare la cererea a
cel puţin o treime din membru Consiliului Director sau la cererea Directorului Executiv.
Hoo Consiliului Director se face de către Preşedinte sau de către o persoană
Irnm ^ '“c^toare înainte de data fixată pentru şedinţă, prin Lrisoare
ctnvS?*^ confirmare de primire, fax, e-mail, sau în orice alt mod care atestă confirmarea primirii

deliberează în prezenţa personală, fizică sau prin mijloace de comunicare la 
distanţa in tiimp real a cel puţin 5 din membru săi, indiferent de numărul total de membri si de existenta de 

r ®®' jumătate din voturile exprimate ale membrilor prezenţi îri caz
preSntelurânform arf® vicepreşedintelui care exercită atribuţiile 
preşedintelui, conform art. 30^1, iar in caz de absenţă si a ambilor viceoresedinti orevalânH v/Atni
membrului Consiliului Director desemnat de acesta, la începutul şedinţei, să o conducă. ’ ’
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VACANTÂRI de locuri în consiliul director Şl COMPLETAREA ACESTORA
(1) Calitatea de membru al Consiliului Director poate înceta înaintea expirării mandatulu^^elui(1) Calitatea de membru al

Consiliu Director odată cu alegerea noii componente, prin:
a) demisie;
b) deces ori altă cauză de încetare a capacităţii civile de exerciţiu;
c) pierderea dreptului legal de a ocupa o asemenea funcţie-
d) în cazul prevăzut de art. 28;
e) prin revocare, prin votul Adunării Generale, în cazul în care- 
I. aduce prejudicii grave imaginii şi activităţii Asociaţiei; 
ii. nu participă la cel puţin 3 din 6 şedinţe consecutive de Consiliu Director­
ul. intra în conflict cu interesele Asociaţiei.
p încetarea calităţii de membru de tip GOLD sau UNIVERSITAR al organizaţiei cu oa.c csie an 

dacă inten/me o noua afiliere conform prevederilor art. 28 alin.(2) care se aplică în mod corespunător
(2) Completarea locurilor ramase vacante în cadrul Consiliului Director dacă

fi°£ate '1 vacantare, prin hotărârea Adunării Generale, în caz contrar putând

Dlre<dor,di„,rrc;rp?^:a^:,^a"ar2Talif^
locul vacant se completează provizoriu de către Consiliul Dirprtnr ca mandatat permanent de către

de către Adunarea

care este afiliat.

sunt mai mult de

locul vacant se completează provizoriu de către Consiliul Director, v,» ......udcn
rln«rl?3efectuarea acestei proceduri şi sub coridiţia confirmării uc uaire «aunare
Sm ConsinuTnTrLIorn'r?’ T următoarei persoane ca număr de voturi obţinute la alegerile
2 iihf on- condiţia ca acea persoană să fie de acord să dobândească această calitate si

^ Asociaţiei. Această completare a Consiliului Director se va face cii
oroS fr? operându-se şi în Registrul Asociaţiilor si Fundaţiilor prin
procedura prevăzută de lege, cu menţionarea intervenirii automate a acestei înlocuiri pentru uii mandat 
incomplet limitat la data la care ar fi expirat cel al fostului membru al Consiliului Director
Impune fonfo™ <">

'p '“"'■pteiîpd îocuirs'ă; toSTaSrz
dacă consideri necesar Corislllul DVedor^rh^ZZneSffisau

procedura comună prevăzută la alin.(2).

Art. 28. încetarea AFILIERII UNUI MEMBRU AL CONSILIULUI DIRECTOR
of-r ^ Calitatea de membru al Consiliului Director al Asociaţiei încetează imediat dacă încetează 
afilierea acelei persoane fizice la persoana juridică membră de tip GOLD sau UNIVERSITAR a Asociaţiei cu 
care era afiliata la data alegerii sau cooptării în Consiliul Director.

Prin excepţie de la dispoziţiile alin. (1), calitatea de membru al Consiliului Director se menţine

alin. ,1,S

c^oZiZer.zz^ii:iS
^^•„‘^pNSEMNAREA DELIBERĂRILOR Şl DECIZIILOR CONSILIULUI DIRECTOR

acest seS^îf'căfre Cnn.îîlti^n"^'''';'de către o persoană desemnată în 
acest sens de către Consiliul Director, in procese-verbale încheiate cu ocazia fiecărei şedinţe
Procesele-verbale se arhivează, prin grija Preşedintelui, alături de toate actele Asociaţiei. ' ‘

Secţiunea V.3: PREŞEDINTELE . VICEPREŞEDINŢII SI DIRPCTQRul EXFCUTIV

Art. 30. PREŞEDINTELE
. . (^Preşedintele Asociaţiei este ales dintre membrii Consiliului Director pentru 

mandatul Consiliului Director, prin hotărârea Adunării Generale
rnmn ?* ^^ercită atribuţiile proprii prevăzute în Statut,
competenţele delegate de Adunarea Generală şi de Consiliul Director 

(3) Principalele atribuţii ale Preşedintelui sunt; 
a) convoacă Consiliul Director şi pregăteşte ordinea de zi a şedinţelor acestuia;

un mandat identic cu

precum si
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rezutetetorobSte?"”’"' stadiul tndepliairll obiectivelor propuse şi a

(4) Dispoziţiile art. 27 şi 28 se aplică în mod corespunzător şi Preşedintelui.

Art. SO'^I. VICEPREŞEDINŢII
(1) Vicepreşedinţii Asociaţiei sunt aleşi dintre membrii Consiliului Director pentru un mandat identic 

cu mandatul Consiliului Director, prin hotărârea Adunării Generale.
„ (2) Vicepreşedinţii au rol de reprezentare a asociaţiei în caz de indisponibilitate a Preşedintelui sau

Pr^Lnint^!^- r? reprezentare, şi de asemenea exercită alte atribuţii proprii ale
Preşedintelui delegate de acesta, precum şi competenţe proprii permanente sau temporare stabilite de 
Consiliu Director pe anumite direcţii prioritare sau competenţe ale Consiliului Director delegate de acesta 
inHicnr^n h '^"'®®*°'' stabileşte ordinea în care vicepreşedinţii îl înlocuiesc pe Preşedinte în caz de
delag^eaŞuţlS

Hrant J.n 'u unuia dintre vicepreşedinţi, atribuţiile proprii acestuia sunt delegate de
stabilit ătfeî * '''®®P''®®®^'"‘®’ entitatea care i-a conferit acele puteri sau organul superior acesteia

sau

nu a
(5) Dispoziţiile art. 27 şi 28 se aplică în mod corespunzător şi Vicepreşedinţilor.
(6) Cazurile de indisponibilitate a preşedintelui sau a unui vicepreşedinte

Regulamentul de Organizare şi Funcţionare ’ se definesc prin

Art. 31. DIRECTORUL EXECUTIV
Executiv este numit de Consiliul Director, care îi va stabili fisa postului si condiţiile 

principale de angajare şi va lua celelalte decizii importante cu privire la acesta, ce nu sunt în competenta 
Preşedintelui sau respectiv Adunării Generale. compeienţa

(2) Directorul Executiv are în principal următoarele atribuţii:
a) organizează şi conduce operaţional activitatea Asociaţiei în scopul aplicării hotărârilor Adunării 

Generale şi ale Consiliului Director, a programelor şi planurilor de activitate aprobate-
b) pregăteşte, împreună cu Consiliul Director, programele si planurile de activitate ale Asociaţiei 

bugetul anual de veni^turi şi cheltuieli, situaţia periodică a execuţiei bugetare si asigurarea bazei materiali- ’
c) implementează strategia generală şi programele Asociaţiei;
d) este responsabil de managementul operaţional al Asociaţiei;
e) implementează prevederile Regulamentului de Organizare si Funcţionare al Asociatiei-
2 angajeaza Asociaţia in relaţiile cu terţii, în limitele competenţei delegate de către Consiliul Director- 
g) participa la şedinţele Consiliului Director fără drept de vot- ’

patteLSestel?*'""® Personalul angajat, baneficiarli şi

I) întocmeşte raportul anual de activitate al Asocia)iei şi orice alte rapoarte, la solicitarea Consiliului
Director;
Statiit.'"'^®^'*"®'®9" prevederilor prezentulu

w ţirectorui Executiv nu poate cumula această funcţie cu cea de Preşedinte, Vicepreşedinte or 
cea de membru simplu al Consiliului Director şi nu poate fi cenzor. ' ''icepreşeainte or
Presedinteh^^a persoanele fizice sau juridice se poate face numai prin semnătura
Preşedintelui, a unui vicepreşedinte sau alt membru al Consiliului Director sau a Directorului Executiv.

Secţiunea V.4: ORGANUL DE CONTROL INTERN

Art. 32. CENZORUL SAU COMISIA DE CENZORI
Controlul financiar al Asociaţiei este asigurat de un Cenzor (CZ) sau dacă s-a depăşit numărul 

(CC)°° asociaţi sau dacă Adunarea Generală consideră oportun, de către o Comisie de Cenzori

de tref '^® sunt aleşi de Adunarea Generală pentru un mandat

respectiv membrii Comisiei de Cenzori trebuie să nu facă parte din Consiliul Director si 
^.I’’®®^®'’. executiv Şl mci alt tip de salariat sau voluntar cu funcţie de conducere în structura executivă a 

asociaţiei nici sa se afle in conflict semnificativ de interese prin relaţiile cu asociaţia sau prin legăturile cu
nu



persoanele din organele de administrare ale acesteia

^ convocată de oricare doi dintre 
întrunită daca a fost statutar convocată, 
dintre membrii ei.
c Cenzorul respectiv Comisia de Cenzori sunt independente 
Executiv Şl răspund numai în faţa Adunării Generale.

(7) Cenzorul sau membrii Comisiei de Cenzori au următoarele atribuţii-
a) verifica cel puţin o dată pe an. înainte de sesiunea ordinară a Adunării Generale din 

luni ale anului, modul în care este administrat patrimoniul Asociaţiei
b) întocmesc rapoarte de verificare şi le prezintă Adunării Generale-
c) pot participa la şedinţele Consiliului Director, fără drept de vot-
d) îndeplinesc orice alte atribuţii prevăzute în Statut sau stabilite'de Adunarea Generală

sau

cu cel puţin 7 zile lucrătoare înainte ş^?u"îf prezinţi'cSpuţin doi

de Consiliul Director şi Directorul

primele patru

Art. 33. PREVEDERI APLICABILE ORGANULUI DE CONTROL
(1) Dispoziţiile art. 27, cu excepţia alin. (1) |it. d)

Comisiei de Cenzori. ’ ’
(2) Dispoziţiile art.29. cu excepţia referirii la Preşedinte 

Cenzorului şi Comisiei de Cenzori.

se aplică în mod corespunzător şi Cenzorului şi

se aplică în mod corespunzător şi 
decenzidirSoŞi" legale privind cenzorul şi comisia

CAPITOLUL VI: MODIFICAREA STATUTULUI ASOCIAŢIEI
Art. 34. ÎNSCRIEREA MODIFICĂRILOR

Art. 35. DOCUMENTE NECESARE ÎNSCRIERII MODIFICĂRILOR

m pentru ÎNSCRIEREA MODIFICĂRILOR
Reglsrm asoclaj^^^^^^^^^

CAPITOLUL VII: DIZOLVAREA Şl LICHIDAREA ASOCIAŢIEI

Art. 37. DIZOLVAREA Şl LICHIDAREA
(1) Cazurile şi condiţiile de dizolvare si lichidare 

Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociaţii si fundaţii.
cvorumufirevfeul Ta\rt' 2?* P"" adoptată cu

m^m 45 de zile înaintea .ddin,li>ÂdTnl:Snem,rîn^rurră®rr=^^^

a Asociaţiei sunt cele prevăzute de Ordonanţa

Art. 38 DESTINAŢIA BUNURILOR
dizolvare voluntară a Asociaţiei, Adunarea Generală 

v^goar^ bunurile eventual rămase după achitarea tuturor datoriilor,

(2) în cazul dizolvării Asociaţiei, bunurile rămase

va decide modul în care vor fi 
cu respectarea dispoziţiilor legale în

în urma lichidării nu se pot transmite către

12



persoane fizice.

CAPITOLUL VIII: LITIGII
Alt. 39. LITIGIILE
(1) Litigiile Asociaţiei cu persoane fizice sau juridice se vor rezolva pe cale amiabilă
(2) In pazul in care soluţionarea amiabilă eşuează litiqiul

competente din România. ’ ’ va fi supus instanţei judecătoreşti

CAPITOLUL IX: DISPOZIŢII FINALE Şl TRANZITORII

Art. 40. DISPOZIŢII FINALE
Dispoziţiile prezentului Statut se completează în mod corespunzător 

Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociaţii şi fundaţii şi ale Codului Civil.

Art.41. COMPONENŢA ORGANULUI DE ADMINISTRARE
inlagranSSlTsttt =>■

CU prevederile Ordonanţei

Art.42. COMPONENŢA ORGANULUI DE CONTROL
inlagraniTn7Sltu7S“ ° “■

care face parte

«r * *

“Ih 202ISI”"''??"®,'® f fotmel
consoMate dm 24.11 2022 pe baza modificanior aprobate în şedinţa Adunăhi Generale din

.10.2023 ca act adiţional la Statut, din aceeaşi dată, ce a inclus actualizarea listei de membri
de ^^lo'ioS Consiliul Director şi a alegerilor pentru Cenzor din aceeaşi dată
de _. 10.2023, miocuind forma antenoara, adoptată la 22.11.2022 cu modificările ulterioare care 
işi încetează aplicabilitatea. Prezentul document este întocmit în 4 exemplare onainale c/
urmeaza a fi atestat avocaţial, cu reţinerea unui exemplar în arhiva avocaţială

$

DIRECTOR EXECUTIV,
Andrei Kelemen

Anexa nr_J^ la Hotărârea 

Consiliului Local al Municipiului 
Zalău

O



ANEXA 1
la STATUTUL Asociaţiei CLUJ IT

TABEL
privind Membrii Asociapei CLUJ IT la 26.10.2023

Nr Denumirea Sediul CIF Categoriecrt
1. Calea Dorobanţilor, nr 132-134, ap.

41, Cluj-Napoca, jud. Cluj
RO20ROBOTS TECHNOLOGIES

42184081 GOLD2. Str. Primăverii nr. 8, ap. 262,
Cluj-Napoca, jud. Cluj

ROARXIA SRL
8472530 GOLD3.

Sos. Olteniţei nr. 107A, et. 1, cam. 16,
corp CI, Bucureşti, Sector 4 

Str. lan Huss nr. 29, Cluj-Napoca, jud.

RO
CERTSIGN SA 18288250 GOLD4.

ROEFECTRO SRL Cluj 14961034 GOLD5.
Str. Alexandru Vaida Voevod nr. 51, 

et. 9, Cluj-Napoca, jud. Cluj
RO

ENDAVA ROMANIA SRL 9533457 GOLD6.
ROGITS SERV SRL Str. Barsei nr.8. Sibiu, jud. Sibiu 

Municipiul Cluj-Napoca, Str. 
CÎMPULUI, Nr. 40, Apartament 72

24878530 GOLD7.
ROHYPERMEDIA SRL

18560051 GOLD8.
Str. Avram lancu nr. 500, Floresti, jud. ROLIFE IS HARD SA Cluj 16336490 GOLD9. Str. Donath nr. 138, ap.2,

Cluj-Napoca, jud. Cluj
RONIGHT BUILD SRL

21327880 GOLD10. Str. Govora nr. 8, Cluj-Napoca, jud. ROOPTIMA GROUP SRL Cluj 14735487 GOLD11.
Str. Câmpul Pâinii nr. 3-5, et. 3,

Cluj-Napoca, jud. Cluj
RO

PITECH PLUS SA
24061951 GOLD12. Str. Republicii nr. 109, Cluj-Napoca,

jud. Cluj
ROSOFTWARE ITC CLUJ SA

14347523 GOLD13. TRANSILVANIA SERVICE GRUP CAL. TURZII, NR.231-233,
_____ Cluj-Napoca, jud. CLUJ_____

Vasile Alecsandri 4, Str. Constantin 
Daniel nr.11, Clădirea A, Et.4

______  Bucureşti sect 1_____
Str. Cutitul de Argint, nr. 5, Bucureşti, 

____ Sector 4

RO
SRL

16830604 GOLD14. WOLF THEISS
RECHTSANWALTE GMBH & CO 
__________KG SCA__________
Institutul astronomic al

ACADEMIEI ROMANE 
INSTITUTUL DE MECANICA 

SOLIDELOR SI ROBOTICA AL 
ACADEMIEI ROMANE 

UNIVERSITATEA POLITEHNICA
________ TIMISOAŞA_________
"" UNIVERSITATEA „ LUCIAN 

BLAGA" DIN SIBIU 
UNIVERSITATEA "ŞTEFAN CEL 

MARE" DIN SUCEAVA

RO
18206020 GOLD15.

4183130 Academic16.

Str. Constantin Miile nr. 15, Bucureşti, 
___________ Sector 1 _________

Piaţa Victoriei nr. 2, Timişoara, jud. 
___________ Timiş______

4382531 Academic17.

4269282 Academic18.

Str. Victoriei nr. 10, Sibiu, jud. Sibiu
Str. Universităţii nr. 13, Suceava, jud.
__________ Suceava_________

Str. Mihail Kogalniceanu nr. 1, 
_____ Cluj-Napoca, jud. Cluj

4480173 Academic19.

4244423 Academic20.
UNiVERSITATEA BABES BOLYAI

4305849 Academic
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21. UNIVERSITATEA DE ARTA SI 
DESIGN CLUJ-NAPOCA

Str. Unirii nr. 31, Cluj-Napoca, jud.
Cluj 4288098 Academic22. UNIVERSITATEA DE MEDICINA

SI FARMACIE „ lULIU 
 HATIEGANU"

Str. Dr. Victor Babes nr. 8, 
Cluj-Napoca, jud. Cluj 4288047 Academic23. UNiVERSITATEA DE MEDICINA

SI FARMACIE CRAIOVA Str. Petru Rareş nr.2, Craiova 10815397 Academic24. UNIVERSITATEA DE MEDICINA,
FARMACIE, STIINTE SI 

TEHNOLOGIE "GEORGE EMIL 
PALADE" DIN TARGU MUREŞ

Gheorghe Marinescu 38 
Tirgu Mureş, jud. Mureş 4322742 Academic25. UNIVERSITATEA DE STIINTE

AGRICOLE SI MEDICINA 
VETERINARA CLUJ-NAPOCA

Calea Manastur nr. 3-5, Cluj-Napoca, 
jud. Cluj 4288381 Academic26. Str. Universităţii nr. 1, Oradea, jud.

BihorUNIVERSITATEA DIN ORADEA 4287939 Academic27. UNIVERSITATEA DIN
PETROŞANI

Str. Universităţii nr. 20, Petroşani, jud.
 Hunedoara 4374849 Academic28. UNIVERSITATEA NAŢIONALA DE

ARTA TEATRALA SI 
CINEMATOGRAFICA "ION LUCA 
CARAGIALE" DIN BUCUREŞTI

(•
Str. Matei Voievod nr. 75-77, 

Bucureşti, Sector 2 4453160 Academic29. UNIVERSITATEA TEHNICA DIN
 CLUJ - NAPOCA

Str. Memorandumului nr. 28,
Cluj-Napoca, jud. Cluj 4288306 Academic30. UNIVERSITATEA TEHNICA

GHEORGHE ASACHI IAŞI
Str. Gheorghe Marinescu nr. 38,

Tirgu Mureş, Mureş 4701606 Academic31. Str. Preciziei nr. 24, West Gate,
clădirea HI, parter, camera nr. 2, 

Bucureşti, Sector 6
ACCENTURE INDUSTRIAL 

SOFTWARE SOLUTIONS S.A.
RO

13189921 SILVER32.
B-dul Mihai Viteazul, bl. Scala, Sc. B,

ap. 68, Zalau, jud. Salaj
RO

ALFA SOFTWARE SA 3504649 SILVER33. Str. Avram lancu nr. 28, Cluj-Napoca,
jud. Cluj

ROALTOM CONSULTING SRL 24111715 SILVER34. Str. Paris nr. 26, Cluj-Napoca, jud. RO
27048949ARQES SRL Cluj SILVER35. Str. Eugen lonesco nr. 1A,

Cluj-Napoca, jud. Cluj
ROARTSOFT CONSULT SRL

15997630 SILVER36. B-dul Pipera nr. 1B, et. 7, Clădirea
Birouri, Cubic Center, Voluntari, jud. ROV AVITECH CO. SRL Ilfov 6641101 SILVER37. Str. 1 Decembrie nr. 111, bl. H2, et. 2,

ap. 6, Darabani, jud. BotoşaniBIT SENTINEL SECURITY SRL RO34300479 SILVER38. Str. Scarisoara nr. 3, ap. 11,
Cluj-Napoca, jud. Cluj

ROBITSTONE S.R.L. 19746649 SILVER39. Str. Eugen lonesco nr. 47,
Cluj-Napoca, jud. Cluj

ROBLADE SOLUTIONS SRL 24770066 SILVER40. Spl. Penes Curcanu nr. 4-5,
Timişoara, jud. Timiş

RO
BUSYMACHINES SRL 30180639 SILVER41. CASA DE PRODUCŢIE VIA S.R.L.

[VIA CLUJ TV1
Piaţa Ştefan cel Mare nr. 4,

Cluj-Napoca, cod 400192, jud Ciul
RO

44377348 SILVER42. Str. Gheorghe Doja nr. 9,
Cluj-Napoca, jud. ClujCHIFOR MEDDENT SRL 28821286 SILVER43. CLEVER HOUSE ENGINEERING Str. Oltului nr. 38, bl. UI, ap. 7,
Cluj-Napoca, jud. Cluj

ROSRL
17681098 SILVER



44.
Calea Moţilor nr. 1, bl. S1, sc. H, et. 1 

ap. 5, Alba-lulia, jud. Alba 
Bdul Bucureşti, nr. 35, ap. 75, Baia

______ Mare, jud. Maramureş
Str. Becas nr. 19-21, bl. CI, ap. 6,

______ Cluj-Napoca, jud. Cluj______
Str Pasteur, nr 44, bl 6A, sc 1, ap 4A, 
Cluj-Napoca, Cluj, 400349, Romania 
P-ta CHARLES DE GAULLE 15 Et:3 
CLĂDIREA CHARLES DE GAULLE 

PLAZA, BIROUL 318 Bucureşti sect 1 
Toompuiestee 35, Tallinn 10149,

______ Estonia ______
54 St James St, LI OAB, Liverpool,

ROCLOUD SOFT SRL 
CONSULT IMO F PARTNERS 

SRL [KIWI FINANCE]

CT DEFENSE S.R.L.

30701834 SILVER45.
RO

41440173 SILVER46.
RO

38412840 SILVER47.
RO

CYBER DACIANS S.R.L.
40633664 SILVER48.

RO
CYBER SPACE ACADEMY S.R.L.

44463449 
EE10190527

SILVER49

CYBERXER TECHNOLOGIES
9 SILVER50.

DOCTORIA LTD. UK 1348766151.
B-dul Eroilor nr. 5, ap. 6, Cluj-Napoca.
___________ jud. Cluj___________
Calea Torontalului nr. 68, bl. 118, sc. 

A, ap. 1, Timişoara, jud. Timiş

RODOTWHITE SRL
33705350 SILVER52.

ROEDOCTI LAB SRL
35720667 SILVER53.

STR. HENRI BARBUSSE, NR.59-61,
Clădirea C6, ET.IV, MUN.

______Cluj-Napoca, jud. Cluj______
Str. Gheorghe Dima nr. 1, Timişoara, 

jud. Timiş

ROEDUCAŢIE DIGITALA SRL
41634579 SILVER54.

ROETA2U SRL
1801821 SILVER55.

Str. Faleza Sud nr. 59, bl. 68, sc. A, 
et. 1, ap. 5, Arad, jud. Arad 

Str. Dobarca nr. 8, ap. 9, Sibiu, jud. 
Sibiu

RO
GISCAD SRL

8763440 SILVER56.
GITS COM SRL

ROI4480154 SILVER
Str. Republicii nr. 24, et. 2,

Cluj-Napoca, jud. Cluj
RO

GLOBANT IT ROMANIA SRL
17715000 SILVER58.

Băcia, Strada Principala Nr217,
Hunedoara

RO
HANIS EVIMEL SRL

41597160 SILVER59. HARRISON CONSULTING &
MANAGEMENT SRL

Str. Eugen Lovinescu nr. 29, et. 2,
camera 3, Bucureşti, Sector 1

RO
27769473 SILVER60.

Str. Borhanciului nr. 10, Cluj-Napoca,
 jud. Cluj

ROINTEGERPERFORM SRL
14852037 SILVER61. INTERTECHNICA BUSINESS

SOLUTIONS SRL
Str. Rodnei nr. 21, Borsa, jud.

 Maramureş
RO

30527232 SILVER62.
STR. Rararitului, Nr.73, BL.Vision,

SC.1, Et.5, Ap. M10, Mun. 
Cluj-Napoca. Jud. Cluj

(
RO

JACKDAW STUDIO S.R.L.
45866458 SILVER63.

Str. Septimiu Albini 138,
Cluj-Napoca, jud. Cluj

RO
JIBE DOT COMPANY

42143715 SILVER64. Str. Cardinal luliu Hossu nr. 57/A,
Cluj-Napoca, jud. Cluj

ROJPARD SOLUTIONS SRL
34070990 SILVER65. Str. Tăietură Turcului nr. 47, clădirea

Kadra, Cluj-Napoca, jud. Cluj
ROKADRA TECH SRL

17696129 SILVER66. Str. Theodor Capidan 13-15, Parter,
ap. 2, Cluj-Napoca, Jud. Clui

ROKNM CONCEPT SRL
45247249 SILVER67.

str Macinului, nr 34, Mun. 
Cluj-Napoca, jud Cluj

RO
LINNIFY SRL

36665676 SILVER68.
RO

MYIT SOFTWARE SRL Chinteni nr. 5, Chinteni, jud. Clui 
Str. Padurea Dumbrava, Nr. 14K, 
______ Sibiu, Romania

37871437 SILVER69.
NERDS COMPUTING SRL

RO SILVER
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3002368570. Str. Barbu Stefanescu Delavrancea 
nr. 8-10, Cluj-Napoca, jud. Cluj

RONETMATCH SRL
20359255 SILVER71.

Str. Pavel Roşea, nr. 9, Cluj-Napoca,
 jud. Cluj

RO
NEUSOFT EDO SRL 22412010 SILVER72.

Str. Donath, nr. 105, sc. 2. et. I, ap.
50, Cluj-Napoca, jud. Cluj

RO
NGI SYSTEMS SRL 18206853 SILVER73. Str. Descartes Rene nr. 10-12,

Cluj-Napoca, jud. Cluj
RONORDLOGIC SOFTWARE SRL 18633706 SILVER74. Str. Dr. Robert K. Koch, nr. 1, spaţiu

comercial nr. 1, Cluj-Napoca, jud. ClujNYMPHIS TECHNOLOGIES SRL R036656163 SILVER75.
Str. Eugen lonesco, nr. 109A,

Cluj-Napoca, jud. Cluj
RO

OVES ENTERPRISE SRL 35011410 SILVER76. B-dul Independentei, nr. 99B, sc. 2,
et. 1, birou 4, Bistriţa, jud.

_______ Bistrta-Nasaud
RO

PROJECTIX SOFTWARE SRL
QUALITY HOUSE SOFTWARE

TESTING S.R.L.

23544850 SILVER77.
Str. Argentina, Nr. 25, 011754, Sector 

1, Bucureşti
RO

47406626 SILVER78.
Str. CÂMPUL PÂINII, NR.3-5, ET.5,

Cluj-Napoca, jud. Cluj
RO

RODEAPPS SRL 28911249 SILVER79.

H-1116 Budapest 
Kondorfa utca 10

23160899-2-4
SENSO MEDIA ZRT. 3 SILVER80. Str. Preciziei nr. 24, et. 4 si 5, Centru

pentru Sprijinirea Afacerilor "West 
Gate Business Center", Bucureşti, 

Sector 6
ROSIEMENS SRL 7614474 SILVER81. Str. Observatorului nr. 7, bl. OS4, ap.

36, Cluj-Napoca, jud. Cluj
ROSITLINE TECHNOLOGY SRL 37316844 SILVER82. Str. Ana Ipatescu, Nr.233, Targu Jiu,

Jud. Gorj
ROSOFTLEAD MARKETPLACE SRL 43285424 SILVER83. Str. Gheorghe Doja nr. 165/B,

Oradea, jud. Bihor
ROSOLAR ECO SYSTEMS SRL 27820967 SILVER84.

Str. SamuiI Micu nr. 12/A, sc.1, et.1,
ap.4, Cluj-Napoca, jud. Cluj

RO
SPARK ONLINE SCHOOL S.R.L. 43094777 SILVER85. Strada Victor Babeş, Nr. 71,

Municipiul Baia Mare, Judeţ 
Maramureş

RO
SURREAL STUDIO S.R.L. 46133382 SILVER86.

B-dul 22 Decembrie nr. 37A, et. 5, ap.
513, Deva, jud. Hunedoara

RO
TECKNOWORKS EUROPE SRL 14177704 SILVER\ 87. TODAY SOFTWARE SOLUTIONS Str. Plopilor nr. 75, bl. 13, ap. 77,

Cluj-Napoca, jud. Cluj
RO

SRL 29893671 SILVER88. Str. Nicolae lorga nr.1, Cluj-Napoca,
jud. Cluj

ROTORA TRADING SERVICES SRL 22256752 SILVER89.
Str. Govora nr. 16A, ap. 16,

Cluj-Napoca, Jud. Cluj
RO

ZA Cloud SRL 32191227 SILVER
* * *
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ANEXA 2
la STATUTUL Asociaţiei CLUJ IT

TABEL
pnvind fondatorii/membrii Asociaţiei CLUJ iT la înfiinţare, în 16.10.2012

Nr. Denumirea Sediul CIFcrt

1 AGENTiA DE DEZVOLTARE
REGIONALA NORD VEST

Sat Rădaia, Nr. 50, Corn. Baciu, jud.Cluj 11463302
2 ALTOM CONSULTING S.R I Calea Dorobanţilor Nr. 14-16 Olni-Nianora R0241117153 AROBS TRANSILVANIA

SOFTWARE S.R I
Str. Minerilor, Nr. 1, Cluj-Napoca RO11291045

4 ARTSOFT CONSULT S.R I Str. Eugen lonesco. Nr.lA. Clui-Nar^ora ROI 59976305 ARXIA S.R.L. Str. Părăului Nr.2B. Clui-Napoca RO84725306 CODESPRING S.R I Str. Frunzişului Nr. 29. Clui-Naonoa ROI74596887 EFECTRO S.R.L. Str. Tăbăcarilor Nr. 15, Sc. 3, Ap. 110,
Clui-Napoca

RO14961034
8 ENDAVA ROMANIA S.R.L. Str. Alexandru Vaida Voievod Nr. 53B,

Clui-Napoca R09533457
9 EVOLINE S.R.L. Str. Republicii. Nr. 109. Et 3. Cliii-Nannra ROI 318992110 FILIALA TRANSILVANIA A

ASOCIAŢIEI ROMANE PENTRU 
INDUSTRIA ELECTRONICA SI 
DE SOFTWARE

B-dul Nicolae Titulescu, Nr. 4, et.1,
Cluj-Napoca

16956956

11 FORTECH S.R.L. Str. Meteor Nr.19, Clui-Napoca ROI 601372412 IMPREZZIO GLOBAL S.R.L. Str. Axente Sever. Nr. 20. Clui-Nannra R02655586213 INSTITUŢIA PREFECTULUI
JUDEŢULUI CLUJ

B-dul 21 Decembrie 1989, Nr. 58,
Clui-Napoca

4288012
14 IO TECH LABS S.R I Calea Moţilor. Nr. 6. Clui-Napoca RO2930305315 IQUEST TECHNOLOGIES S R I Cales Moţilor. Nr. 6, Cluj- Napoca ROI 014414316 ISDC ROMANIA S.R.L. Str. Avram lancu, Nr. 506, Floresti, jud. RO11553324Clui
17 JUDEŢUL CLUJ Calea Dorobanţilor. Nr. 106. Clui-Nannra 428811018 LIGHT SOFT S.R.L. Str. Republicii. Nr. 87. Clui- Napoca R01484531519 NET BRINEL S.A B-dul. Nicolae Titulescu, Nr. 4,
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ANEXA 3
la STATUTUL Asociaţiei CLUJ IT

TABEL
privind componenţa nominală actuală a Consiliului Director al Asociaţiei CLUJ IT 

mandatul urmând să expire în noiembrie 2024Nr. Nume şi prenume 
funcpe 

membru cu care este afiliat
Serie şi nr. act identitate 

CNPcrt.

domiciliu1. Brad Stelian Seria CJ Nr. 433951, ~ --------------- -—
CNP: 168082625174
Cluj-Napoca, Ale. Băisoara, nr. 5. sc. II, et. II. ao. 21 ind ciul
Seria CJ Nr. 615072 ----- --------- ------
CNP: 1780403120733
Cluj Napoca, Str. Primăverii, nr. 8. sc.VII. etlX. an 262 i„ri ciui
Seria SB Nr. 662962 ---------
CNP: 1740626323950
Sibiu, str.Ecaterina Vama, nr.25. ao.l. iud.Sibiu
Seria CJ Nr. 374894 -------------------
CNP: 1760930205021
Cluj Napoca, Cal.Mănăstur. nr 2-6, corn B. et. 5. ao. B77 jud Clui
Seria CJ Nr. 246938 ------ ------- —'--- '■
CNP: 2780501335026
Cluj-Napoca, str. Cezar Petrescu, nr. 14, jud. Cluj

Preşedinte
UTCN

2. Homorodean Daniel
Vicepreşedinte 
ARXIA S.R I

3. Florea Adrian
Vicepreşedinte
ULBS

4. Barna Erik
Membru CD 
LIFE IS HARD S A

5. Calfa Diana-Alina
Membru CD
TRANSILVANIA SERVICE 
GOUP S.R.L.

6. Ciotlăuş Bogdan-Alin
Membru CD 
EFECTRO S.R I
Herea-Buzatu Bogdan
Membru CD 
PITECH PLUS S A

Seria CJ nr. 116570
CNP: 1810119125839
Cluj-Napoca, str. lan Huss, nr.29. iud. Clui
Seria CJ Nr. 026861 ----------------- -
CNP: 1750809420020
Cjuj Napoca, Ale. Clăbucet, nr. 5. bl. S, sc. 3. ao. 24 iud Cluj
Seria CJ Nr. 360864 --------- ^
CNP: 2720817052131
Clui-Napoca. str. luliu Hateaanu. nr 11. iud Clui
Seria KX Nr. 960448 -------------
CNP: 1630209120655
Cluj-Napoca, str Dr. Louis Pasteur, nr. 56. ao. 27, jud Clui
Seria CJ Nr. 438272 --------- '—
CNP: 1640520120685
Cluj Napoca. Ale. Azur, nr. 5, iud. Clui_________
Seria CJ Nr. 424805 ------------------ -—
CNP: 1750707311240
Cluj-Napoca. str. Câmpului, nr. 40. sc. VI ao. 72. iud Cluj

7.

8. luga Cristina-Adela
Membru CD 
UMF

9. Petrusel Adrian-Olimpiu
Membru CD 
UBB

10. Pintea Ovidiu
Membru CD 
OPTIMA GROUP S.R.L.

11. Porumb George-Cosmin
Membru CD 
HYPERMEDIA S RI

* * *1 ANEXA 4
la STATUTUL Asociaţiei CLUJ IT

TABEL
pnvmd componenţa nominală actuală a organului de control al Asociaţiei CLUJ IT 
------------------------------- urmând să expire în octombrie 2026 mandatul

Nr Nume de familie şi prenume
funcţie titlu profesional / sau, după caz, domiciliu

legitimape profesională sau, după caz, CI 
CNP

-------- organizaţie cu care este anUat - daca este cazul
expert contabil
legitimaţia 12749/2010 emisă de CECCAR Filiala Cluj 
CNP: 1601226120646

crt

1. Mureşan Marinel-Dănuţ
Cenzor

* * it
DIRECTOR EXECUTIV,

Andrei Kelemen

nr J^_ Ia Hotărârea 

Cpnşillului Local al Municipiului 
Zalăij io.M^ 13
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CLUJ IT Cluster Str. Memorandumului 28 
400114 Cluj-Napoca, Romania

1. Principiile Codului Etic

Asociaţia „ Cluj IT" îşi propune să aibă un impact social pozitiv şi important; acesta va creşte doar în măsura

Asociaţia CluJIT" şi membrii săi vor respecta şi vor promova activ respectarea legii, a contractelor 
standardelor şi bunelor practici în relaţiile cu furnizorii, clienţii, angajaţii şi partenerii lor şi îşi 
derula afacerile cu profesionalism, deschidere şi transparenţă.

2. Asociaţia „Cluj IT" se va asigura că îşi îndeplineşte îndatoririle sale în beneficiul tuturor membrilor 
sai Şl va evita uti izarea Asociaţiei {mdusxv, dar fără a se limita la numele său, logo, alte resurse) în 
scopuri comerciale înguste sau egoiste de către orice membru individual al său.
Membrii Asociaţiei „ Cluj IT" vor raporta Consiliului Director orice conflict de interese care ar putea 
apărea ca urmare a activităţilor derulate în interiorul sau în afara Asociaţiei.

4. Asociaţia „Cluj IT” şi membrii săi vor evita implicarea în orice activitate - incluzând, dar ftră a se 
imita la, pub icitate înşelătoare, colectare ilegală de informaţii, luare şi dare de mită, acorduri de 

stabilire a preţunlor pieţei, acorduri comerciale neloiale, etc. 
asupra reputaţiei Asociaţiei.

Membrii Asociaţiei „ Cluj TT" se vor asigura că opiniile sau punctele lor de vedere personale nu vor 
fi asimilate cu opinii e sau punctele de vedere ale Asociaţiei, atunci când comunică în exteriorul 
Asociaţiei fara acordul prealabil al Consiliului Director.

6. Asociaţia „Cluj IT" şi membrii săi se vor adresa şi se vor referi 
furnizorii, clienţii, angajaţii şi partenerii lor, precum şi la alţi membri.
Membni Asociaţiei „Cluj IT" vor evita orice activităţi care pot avea un impact negativ asupra altor 
niembn ai Asociaţiei, precum şi vor depune toate eforturile pentru a evita în mod proactiv orice 
abordje in scopul angajăm, a personalului altor membri ai Asociaţiei, sub rezerva respectării 
prevederilor legislaţiei naţionale şi internaţionale în vigoare. ^

Asociafia „Cluj IT" şi membrii săi îşi propun să ofere servicii şi produse de înaltă calitate, în 
condiţiile respectam celor mai ridicate standarde de siguranţă, sănătate, sociale şi de mediu.
Asociaţia „Cluj IT" şi membrii săi îşi vor încuraja angajaţii şi partenerii de afaceri să acţioneze 
corect Şl sa respecte Codul Etic, şi vor promova aceste principii şi bune practici în toate mediile 
™ociat^ei Regulamentului de Funcţionare (RoF) este obligatorie pentru toţi membrii

10. Asociaţia -Cluj IT" nu este aliniată politic, religios sau filosofic. Obiectivul său principal este 
creşterea mediului de afaceri în domeniul IT, responsabilitatea socială fiind 
major al Asociaţiei.

1.

vor

3.

- care ar putea avea un impact negativ

5.

cu respect şi corectitudine la

7.

8.

9.

un punct de interes

2. Principiile detaliate
2.1. Regula # 1 - Legi şi reglementări

CLUJIT Cluster - Codul Etic Romana.doc
Internai document Page 2 of 6



CLUJ IT auster Str. Memorandumului 28 
400114 Cluj-Napoca. Romania

Asociapa „ Cluj IT" v 
din contractele sale.

a îndeplini, la cel mai înalt nivel posibil de profesionalism, orice obligaţie care decurge 

Asociapa .. Cluj IT" va susţine orice efort din partea membrilor săi în derularea activităţilor Asociaţiei la

Asociapa „Cluj /T”’ promovează cultivarea unui dialog constructiv, transparent şi deschis, în orice relaţie cu 
f '^'i' ®desfăşura activitatea în aşa fel încât toţi membrii Asociapei să vadă în mod

clar obiectivele acţiunile, evenimentele şi metodele de lucru. Vom informa adecvat membrii Asociapei

un
nu se limitează

2.2. Regula # 2 - Beneficii şi îndatoriri
^ măsură să ne îndeplinim responsabilităţile asumate, ne 

luând în considerare egalitatea de şanse în obţinerea de beneficii 
realizarea de profit nu va fi niciodată folosită 
conduită etice.

^^ociapa ..Cluj IT" promovează şi sprijină diseminarea principiilor cuprinse în varianta validă la
f ^ al Camerei Internaţionale de Comerţ ("Directiva ICC de comportament pentru

baterea corupţiei in afaceri"), extins pentru a se evita utilizarea Asociapei, fie şi numai prin numele 
logo-ul sau resurse e sale, de către orice membru, în scopuri comerciale limitative sau discriminatorii Orice 
aâS liber simbolurile Asocia,iei „Clui IT” (inclusiv numele şi/sau iogo-ul

mtr-un anumit context social/educaţional, dar orice utilizare a simbolurilor (nume şi logo) sau a altor resurse

DirXconform pr::llfrLr'“”''' ™

propunem să ne desfăşurăm activitatea 
de către toţi membrii Asociapei. Insă 

justificare pentru încălcarea legii sau a normelor deca o

momentul

sale

2.3. Regula # 3 - Conflicte de interese

aceste acţiuni ar puteapoŞ'Znă df te ien,™
duce la un 
avizare, dacă este cazul.

In situy a in care se modifică proprietatea şi/sau conducerea unei companii-membre a Asociapei astfel încât 
luate societăţi, această situaţie va fi comunicată Consiliului Director^ pentru a fi
inî rJ^ f P'''''eşte drepturile de vot ale grupului nou format. Acelaşi principiu se va
Ăpdeo«m;™d“ *'

Asociaţia Cluj /r poate contracta servicii în afara organizaţiei. Calitatea serviciilor achiziţionate si 
rentabilitatea investiţiei sunt principalele criterii de decizie pentru alegerea unui furnizor InterLell 
economice Şl strategice a\e Asociapei sunt prioritare în orice contract, indiferent de orice afiliere sau relaţie 
(aceiaşi acţionari, acelaşi grup, etc.) existentă între contractant şi oricare dintre membrii Asociapei.
piTrl! n acţiona cu bună-credinţă în oricare din proiectele asumate de Asociape

dedare o;i:'’;Sr„Cdriresrc“ « ^ ™
proiect în afara Asociapei, individual 
membru nu poate să fie parte din, 
competiţie).

intenţionează să concureze pentru acel 
sau ca parte a unui consorţiu (principiul aplicabil fiind acela că _.. 
să reprezinte în acelaşi timp, două sau mai multe interese aflate în

unsau

CLUJIT Cluster - Codul Etic Romana.doc
Internai document Page 3 of 6



CLUJ IT Cluster Str. Memorandumului 28 
400114 Cluj-Napoca, Remania

2.4. Regula # 4 - Reputaţie şi comportament
Toţi membrn Asociaţiei „Cluj IT" sunt responsabili pentru utilizarea celor mai bune practici 
deciziilor şi derularea activităţilor comerciale, cu scopul de a păstra reputaţia Asociaţiei.
Niciunuia dintre membrii Asociaţiei nu îi va fi penmis să-şi facă publicitate prin comparaţie 
membru, fapt care ar afecta imaginea şi reputaţia acestuia din urmă.

în luarea

cu un alt

Fiecare membru va solicita acordul Consiliului Director sau al entităţii responsabile de PR a Asociaţiei atunci 
când urmează să facă publice informaţii ale Asociaţiei sau când doreşte să utilizeze informaţii ale Asociaţiei 
in scopuri comerciale ori publicitare. ’

Niciun angajat sau reprezentant al unui membru al Asociaţiei nu poate, în relaţie cu orice activitate de 
afaceri sa ofere partenerilor de afaceri, angajaţilor sau agenţilor acestora sau oricărei alte terte părţi inclusiv 
ce orlalţi membri, foloase necuvenite sau la cerere, sau să accepte astfel de avantaje în timp ce desfăşoară 
activităţi care implica Asociaţia. Acest lucru este valabil în special în cazul în care tipul şi anvergura 
respectivului avantaj pot fi folosite pentru a influenţa în mod necuvenit acţiunile şi deciziile destinatarului

Asociaţia „ClujIT" respinge orice practică referitoare la acordurile comerciale neloiale.

2.5. Regula # 5 - Opinie personală
Membrii Asociaţiei se vor strădui să susţină strategia Asociaţiei şi mesajele care rezultă din aceasta, în orice 
situaţie legata ăe Asociaţie. Niciun membru nu are dreptul să angajeze Asociaţia prin declaraţii, promisiuni 
propuneri de proiecte, în cazul în care el nu este sigur că Asociaţia aprobă în mod explicit mesajele saii 
acţiunile respective. In once situaţie în care Asociaţia este prezentată şi reprezentată de unul dintre membrii 
sai, conţinutul prezentărn şi mesajele sale, expuse în scris sau în vorbire, trebuie să fie în concordantă cu 
strategia Asociaţiei. Dacă există orice urmă de îndoială asupra expunerii sale, membrul Asociaţiei trebuie să 
prS^^ Consiliului Director acest lucru, cu scopul de a valida un mesaj, o atitudine sau o propunere de

în cazul în care un membru nu se poate asigura că poziţia lui, într-un anumit context, urmează strategia 
Asociaţiei şi este in concordanţă cu mesajul acesteia, el va face clar înţeles faptul că prezintă opiniile sale 
individuale, care ar putea fi diferite de cele ale Asociaţiei, şi se va asigura că audienţa a înţeles faptul că 
aceste opinii vor trebui validate în continuare de către Asociaţie.
în cazul în care Asociaţia delegă reprezentarea sa către o altă entitate, care nu este membru al Asociaţiei (de 
exemplu, o agenţie de PR, un antreprenor comercial, un avocat, etc.), membrii Asociaţiei se vor asigura că 
transmit toate informaţiile şi mesajele care pot furniza acestei entităţi externe o bază solidă pentru a 
reprezenta coerent Interesele Asociaţiei şi a da mesajele corecte către terţe părţi.

2.6. Regula # 6 - Respect şi corectitudine
Asociaţia „Cluj IT" îşi va trata întotdeauna partenerii într-un mod politicos şi va încerca să aplice regulile 
win-win m orice^ activitate legată de afaceri. Ne angajăm să respectăm regulile de corectitudine şi de 

comportament etic în orice tip de relaţie cu furnizorii, clienţii sau partenerii noştri.
Toate tranzacţiile de afaceri ale Asociaţiei „Cluj IT" trebuie să se bazeze pe corectitudine totală. în 
corespondenţă, în negocieri, precum şi în elaborarea de contracte şi acorduri. Asociaţia „Cluj IT" se 
angajează să-şi exprime propria sa voinţă sau să formuleze propriile declaraţii într-un mod clar şi uşor de 
înţeles pentru partenerul de tranzacţie.

Credem cu ţane în crearea unui mediu de lucru sănătos şi stimulativ pentru angajaţii noştri. Căutăm continuu 
sa îmbunătăţim calitatea vieţii angajaţilor noştri prin oferirea de oportunităţi reale de creştere a nivelului 
profesional şi personal şi prin încurajarea lor în a da o bună utilizare propriilor talente şi abilităţi

CLUJIT Cluster - Codul Etic Romana.doc
Infernal document Page 4 of 6
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Asociaţia „ Cluj IT" consideră respectul pentru oameni drept o prioritate importantă. In cadrul Asociaţiei este 
interzis orice comportament care implică discriminarea pe bază de opinii politice, aderare sindicală, religie

risSiS SSsS “h p^^::
2.7. Regula # 7 - Colaborare între membri
Asociaţia „Cluj IT" urmăreşte să promoveze colaborarea între membrii săi, întrucât de acest lucru va 
benencia întreaga comunitate şi în mod special membrii Asociaţiei.
Pentru a asigura un climat de bună colaborare, încrederea este un element cheie care poate fi susţinut atât 
prin colaborarea membrilor în proiecte de interes direct sau indirect, cât şi prin evitarea activităţilor 
putea afecta negativ reputaţia altor membri ai Asociaţiei. care ar

ntrucat scopul acestei reguli nu este acela de a restricţiona în vreun fel independenţa membrilor iar 
competitivitatea este un motor de afaceri a cărui importanţă este recunoscută de către toti membrii Asociaţiei 
aceştia vor avea in permanenţă un comportament etic, menit să evite orice acţiune care ar putea avea un 
impact negativ asupra colaborării lor cu alţi membri.
în cadrul Asociaţiei, orice proiect/operaţiune poate fi derulat/ă de către persoane fizice, comisii de experţi 
Consiliul Director, conducerea executivă a Asociaţiei, cu condiţia de a produce beneficii pentru cel puţin 
unul dintre membru Asociaţiei şi, în acelaşi timp, de a nu afecta într-un mod negativ pe oricare dintre ceilalţi

următoarele trei puncte de bază: i) fiecare membru al Asociaţiei este cel 
mai bun judecător al intereselor sale legitime; ii) interesul legitim al Asociaţiei este exclusiv o funcţie a 
intereselor legitime ale membrilor Asociaţiei; iii) âach Asociaţia susţine un membru al său şi prin aceasta nu 
este diminuat niciun interes legitim al unui alt membru, atunci forţa şi sustenabilitatea au doar de

Din punctul de vedere al recrutării resurselor umane, chiar dacă fiecare 
de a angaja orice persoană care a membru al Asociaţiei are libertatea

5==i=ilil5sisiconcurenţei loiale, precurn şi orice altă lege aplicabilă. Regulamentul de Funcţionare (RoF) 
procedură referitoare la migraţia şi partajarea de resurse umane între membrii Asociaţiei. va include o

2.8. Regula # 8 - Calitate şl comportament social
Pentru Tehnologia Informaţiei, unul dintre cele mai dinamice domenii, atât dpdv al cunoaşterii cât şi 
tehnologic, asigurarea celui mai ridicat nivel de calitate a serviciilor si produselor conexe este o condiţie 
obligatorie. Respectarea standardelor de calitate în software şi hardware va fi asigurată prin certificate şi 
auditun de calitate, precum şi prin măsuri concrete menite să evite lipsa de calitate.
Toate activităţile ^socza^zez „ Cluj TT" sunt dezvoltate în confonnitate cu cele mai înalte principii ce se referă 
a sănătate, aspecte sociale şi de mediu, aşa cum sunt ele prevăzute de sistemele integrate de management al 

calităţii Şl mediului. Modalităţile concrete de respectare a acestor principii vor fi detaliate în proceduri 
corespunzătoare din RoF. ^

2.9. Regula # 9 - Aplicarea regulilor

atingem ţelului comun - acela de promovare a valorilor şi principiilor descrise în ambele documente.

CLUJIT Cluster- Codul Etic Romana.doc
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pentru transmiterea lor către toţi angajaţii si oartenerii L ^J^anizapilor proprii şi sa devină responsabili

ZIS
z-ssiTs; Xrri:“iT~“?;,rs:s-
2.10. Regula #10- Neutralitate filosofică, politică si 

socială religioasă. Responsabilitate

sale, i„d,ferea, de opiniile lor poliri^ SSelS?”

Asociaţia „Cluj IT", ca 
membrilor săi 
religioasă.

Toţi membrii^^ocia/iez vor evita să transmită orice aserţiune 
caire, Asociaţie a unei ideologii religioase, filosofice 
Asociaţiei, şi nu vor folosi în niciun fel numele 
astfel de ideologie.

Asociaţia „Cluj IT" va acţiona ca un partener responsabil în mediul social 
demarare, promovare şi catalizare de proiecte cu impact social pozitiv.

nu doresteTa1S‘l/°-'^''""^ ^«"vingerilor personale ale
şte să adere la, sa sprijine sau să reprezinte nicio ideologie politică, filosofică sau

care ar putea fi considerată ca o aprobare de 
politice, atunci când comunică despre sau în numele 

existenţa Asociaţiei pentru a susţine sau a promova orice
sau

sau

prin activităţi proactive de

în caz de contradicţie între oricare dintre regulile de mai 
vigoare, legea va prevala. sus şi legislaţiile naţionale sau internaţionale în

reprezintă

Codul Etic va fi publicat pe intranetul şi site-ul Asociaţiei.

Anexa nr_J__ Hotărârea 

Consiliului Local al Municipiului 
Zalău nr^^ din

ititit

CLUJIT Cluster - Codul Etic_Romana.doc 
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CLUJ
Anexa nr_3__ la Hotărârea 

Consiliului Local al Municipiului 
ZalăuAcord de confidenţialitate

Prezentul document va servi pentru a confirma acordul si înţelegerea din partea [nume 
prenume semnatar], in solidar cu [nume companie/institutie],...

(denumit în continuare „Semnatar”) asupra asigurării confidenţialităţii tuturor 
informatulor enumerate mai jos, emanate de la oricare membru al Asociaţiei Clui IT 
informatmo'^^" asociaţii acestuia (denumit in continuare “Partea care furnizează

Prezentul acord asigura confidenţialitatea tuturor: 

ideilor (ex.: marketing, planuri de afaceri, promovare etc.);

• proceselor (ex.: politica de preturi, politica de salarizare, procesul de dezvoltare a
proceselor personal, organizarea interna , organigrama, reingineria

dezvoltare, planificarea produselor 
etc. specificaţiilor tehnice (ex.: produse proprii si produse sau servicii dezvoltate 
pentru terte parti etc.); • inovaţiilor (ex.: metode si metodologii de lucru etc.)-^-

aspectele si documentele asociate cu sistemul de management
fu' non-fînanciara etc.);.api- secretelor comerciale

(ex.. parteneri, colaboratori, clienţi, pieţe potenţiale etc.);

• proiectelor interne si externe (ex.: teme si conţinut proiecte de dezvoltare 
acţiuni de îmbunătăţire performante, proiecte pentru parteneri, 
finanţare, management de proiecte, documentaţii etc.);

• planurilor de acţiune;

interna , 
propuneri de proiecte de

de către Partea sau ar putea fi dezvăluite în viitor

In b^a acceptului Pârtii care furnizează informaţiile de a dezvălui aceste Informaţii 
catr^Semnatarul angajamentului de confidenţialitate, acesta din urma se angajeaza sa 
păstreze confidenţialitatea acestor Informaţii (inclusiv parti ale acestora) si sa nu le faca 
publice (verbal sau în scris), sa nu Ie faca accesibile sau disponibile sub nici o forma unei
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iiiiliiiliial
cordul oficial al Partn care furnizează informaţiile) nici macar acele informaţii care s-ar 

putea crede ca sunt cu caracter general, care pot fi asamblate din mai multe surse sau care 
au fost făcute publice in trecut (oricărei persoane fizice sau juridice) prin virtutea unor 
acţiuni sau situatii anterioare încheierii prezentului Angajament de confidenţialitate.

In completare, Semnatarul angajamentului de confidenţialitate se angajeaza sa întreprindă 
cele mai bune acţiuni care ii sunt la dispoziţie si sa ia toate masurile de precauţie 
rezonabile pentru a se asigura ca astfel de Informaţii, care i-au fost, îi vor fi sau ar fi
fn mnH fumizeaza informaţiile, oficial sau neoficial,
in mod verbal sau in scris, pe suport electronic sau prin orice alte mijloace, sunt protejate 
de orice dezvăluire neautorizata spre orice terta parte. ^

De asemenea. Semnatarul angajamentului de confidenţialitate se angajeaza sa nu faca nici 
un fel de copil a Informaţiilor care i-au fost deja date, vor fi sau ar putea sa-i fie date 
acestuia de către Partea care furnizează informaţiile (prin foştii, actualii sau viitorii 
asociaţi, angajaţi, parteneri sau colaboratori ai Pârtii care furnizează informaţiile) care îi 
pot parveni prin poziţia si faciIitatile de acces la Informaţiile pe care le-a avut Ie are sau
L;firerf:t"' -- - --
Prin natura colaboram. Semnatarul angajamentului de confidenţialitate se obliga sa 
păstreze confidenţiale toate informaţiile obţinute prin natura colaborării directe cu Partea 
care fu^rnizeaza informaţiile si sa nu le înstrăineze unor terte persoane sau sa beneficieze 
in mod personal de uzufructul acestora. Semnatarul angajamentului de confidenţialitate 
este de acord ca toate Informaţiile sunt proprietatea Pârtii care furnizează informaţiile si 
sun con identiale, de însemnătate si esenţiale pentru derularea corespunzătoare a afacerii 
Partn care furnizează informaţiile.

Semnatarul angajamentului de confidenţialitate este pe mai departe de acord 
utilizeze, exploateze si/sau comercializeze Informaţiile pentru beneficiul 
proprii, sau beneficiul/beneficiile oricărei 
confidenţialitate 
confidenţialitate.

Semnatarul angajamentului de confidenţialitate este în cunoştinţa de cauza ca încălcarea 
clauzelor prezentului angajament îndreptăţeşte Partea care furnizează informaţiile sa 
acţioneze pe cale legala în vederea recuperării daunelor financiare, morale si de orice alta

sa nu 
sau beneficiile 

terte parti. Prezentul Angajament de 
nu acorda nici un fel de drept Semnatarului angajamentului de
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natura ce rezulta din sus-numita încălcare.

Fiecare membna al Asociaţiei Cluj IT, in dubla calitate de Parte care furnizează
feteTedi Angajament, este de acord sa fie reprezentat în

legii de termenii prezentului Angajament de confidenţialitate si
semnarea prezentului Angajament de confidenţialitate astazi 
Napoca. ’

consemnează 
....., la Cluj-

Prezentul Angajament de confidenţialitate a fost semnat în deplina cunoştinţa de cauza 
de buna voie si nesilit de nimeni, de către Semnatarul angajamentului de confidenţialitate!

.....[companie/institutie]

....[ nume prenume, funcţie]

....[semnătură].......

••••isEP;

Anexa nr 3 la Hotărârea 

Consiliului Local al Municipiului 
Zalău nr^j^ din|f./o.^p/.
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Cadru de colaborare pentru susţinerea codului de etică în Cjuster-ul Cluj IT

Anexa nr ^ la Hotărârea 

Consiliului Local al Municipiului 
Zalău m din/X«)^M?^

Toate ideile de business emise în cadrul Cluster-ului, care nu sunt deja utilizate de un alt 
membru al Clusterului care a demarat deja un proiect sau produs care se bazeaza pe ideile 
respective sau care incorporează ideile respective, au caracter de confidenţialitate si se 
supun cadrului stipulat în AC, semnat de către toţi membrii cluster-ului, implicând in acest 
sens atat răspunderea directa a reprezentanţilor semnatari ai AC, cât şi pe cea a angajaţilor 
acestor participanţi/reprezentanţi în cluster, precum şi a entităţilor asociate membrilor.

1. Acord de confidenţialitate (AC)
2. Cadrul pentru drepturile de proprietate intelectuală

Ideea innovativă de business emisă de un membru al cluster-ului, care nu este deja 
ut,toata de un alt membru al austerului care a demarat deja un proiect sau produs care 
se azeaza pe ideea respectiva sau care incorporează ideea respectivă, nu poate fi pusă în 
opera de alţi membri sau asociaţi fără acordul scris al emitentului ideii implicând în 
sens atat răspunderea directă a acest

Drepturile de proprietate intelectuală pentru ideea inovativă de business în cazul unui 
parteneriat reprezintă 20% din redevenţe (R); redevenţa fiind o valoare R stabilită de comun
acord intre parteneri în intervalul 0,5% -10% din volumul vânzărilor V la preţul net, cu luarea 
in calcul a limitelor de alunecare următoare: 1 pentru V< 5 mii. EUR; 0,8 pentru V> 5 mii EUR 
Şl < 10 mil. EUR; 0,6 pentru V> 10 mii. EUR şi < 20 mii. EUR etc.

StabfliiDa fodsvonioî R ca % din V pontfu o soiuUe lohoiua 
cu aport tnvonUv slab Stabilirea redeventel ft co % din V pentru o soluţie tehnico 

cu aport Inventiv ridicat
NSvelOfofiuWfciaic N.velpreft'.»t3ili»aî«

Valoarea exactă 
In cadran se 

determină cu 
MUetoda FAiN

ftlDlCAfA [ridicata •

■'—i 1.1 ICA hiMlt; ■ , MICA htA/TG *
Dime
plai» D-fr.«n»Kinfr

PH»(b
06-iît1 -SV, SCA2UÎA I SCĂZUTĂ ;

Dacă în cadrul proiectului cu misiune inventivă definită de la bun început, un partener vine cu 
o inovaţie tehnica X (brevetabilă), drepturile sale sunt:

o Varianta A (pauşal): 20% din Rl,

Confidenţial: pentru uz intern în cadrul Clusterului Cluj IT
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Dacă misiunea inventivă nu 
tehnică X (brevetabilă) sunt:

o Varianta A (pauşal): 15% din Rl,
unde R1 este redevenţa stabilită dacă inovaţia tehnică X s-ar vinde unei terţe părţi 

o Varianta B de calcul (recomandată pentru inovaţii majore): aplicarea metodei CAV 
(Competitive Advantage Valuation), care stabileşte contribuţia unui brevet în VNA a 
unei soluţii software care se comercializează pe piaţă sau/şi a metodei MaPE, care 
software^ a^us de inovaţie în ecuaţia competitivităţii pe piaţă a soluţiei

o Daca inovaţia tehnică nu conduce neapărat la un brevet, atunci procentul în cazul 
aplicam variantei A este de 10% din Rl, respectiv 5% din Rl.

o Aportul te tip „foreground" pentru un partener în cadrul unui proiect se stabileşte în 
funcţie de numărul de ore-om implicate în dezvoltare.

o Dacă un partener vine cu un know-how de tip „background" într-un proiect, aportul 
acestuia se stabileşte în funcţie de numărul de ore-om care ar fi fost implicate în 
dezvoltarea ,;background-ului" respectiv.

este definită de la bun început, drepturile sale pentru o inovaţie

Anexa nr ^ la Hotărârea 

Consiliului Local al Municipiului 
Zalău dintf loA’iL,
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Data:

Consiliul Director 

(semnătură şi ştampilă)

1.

CERERE ADEZIUNE

Institutia/Societatea/Fundatia/Asociatia 
sediul în tara ....................................

........ , cu
cod fiscal 

Registrul
oraşul

............................................ , înregistrată în ..................................
Comerţului (sau în alt registru special de evidentă publică) cu numărul 
Reprezentată legal către

, domiciliat(ă) în
de

, Str.
având cetăţenianr.

legitimat(ă) prin B.I. / C.I. seria , numărul ............................ , emis(ă) de către
, vă rog să-mi aprobaţi cererea de....................................................., la data de

aderare la Asociaţia Cluj IT în categoria organizaţiilor CATALIZATORI.

Menţionez ca am luat la cunoştinţa şi sunt de acord cu: 
Statutul asociaţiei 
Codul etic
Acordul de confidenţialitate 
Cadrul de colaborare

o

o

o

o

Nume prenume reprezentant legal, 
Semnătură 
Ştampilă
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