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HOTĂRÂREA NR. 12 

din 25 ianuarie 2024
privind modificarea şi completarea Regulamentului de organizare şi funcţionare a 

Poliţiei Locale, respectiv modificarea formei de finanţare începând cu bugetul
aferent anului 2024

Consiliul local al Municipiului Zalău;
Având în vedere: Referatul Primarului Municipiului Zalău nr. 4181/17.01.2024, Raportul de 

specialitate Direcţiei economice nr. 4229/17.01.2024 şi Avizele comisiilor de specialitate ale 
Consiliului local al Municipiului Zalău;

Hotărârea Consiliului Local nr. 119 din 6 iunie 2005 .privind înfiinţarea, organizarea şi 
funcţionarea Poliţiei Comunitare a Municipiului Zalău; Hotărârea Consiliului Local nr. 106 
din 16 mai 2011 privind înfiinţarea Poliţiei Locale Zalău, ca instituţie publică de interes 
local, cu personalitate juridică, în subordinea Consiliului Local al Municipiului Zalău şi 
aprobarea numărului de posturi, a Organigramei, Statului de funcţii respectiv a 
Regulamentului de organizarea şi funcţionare a acesteia; şi Hotărârea Consiliului Local lU'. 
73/20.02.2020 privind aprobarea noului Regulament de Organizare şi funcţionare al Poliţiei 
Locale Zalău,'

Prevederile Legii m*. 273/20,06 privind finanţele publice locale, actualizată;, ale Legii 
nr. 188/1999 republicată, privind Statutul funcţionarilor publici, cu modificările şi 
completările ulterioare; ale Legii nr. 155 din 12.07.2010 - Legea Poliţiei Locale şi ale H.G. 
nr.. 1332/2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare şi funcţionare a 
Poliţiei Locale,

în conformitate cu art.129 alin. (2) lit.a), alin. (3) lit. c), art. 139 alin. (1), art. 136 alin., (3), 
alin. (8), art. 196 alin. (1) lit. a) din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ.

HOTĂRĂŞTE»

Art.]. Modificarea formei de finanţare a Politiei Locale Zalău - instituţie în
î î 3

subordinea Consiliului Local al Municipiului Zalău, adică trecerea formei de finanţare de pe 
sursa A - buget local pe sursa G - finanţare venituri proprii şi subvenţii, începând cu anul 
2024 şi o dată cu aprobarea bugetului general al Municipiului Zalău pentru anul 2024.

Operaţiunile de plăţi efectuate pe sursa A de finanţare - buget local, până la aprobarea 
bugetului pentru anul 2024, se vor regulariza pe sursa G de finanţare - venituri proprii şi 
subvenţii, în cursul lunii februarie după modificarea fişei entităţii în sistemul naţional de 
raportare Forexebug.

Art.2. Modificarea şi completarea Regulamentului de organizare şi funcţionare a 
Poliţiei Locale - aprobat prin HCL nr. 73/20.02.2020, în sensul modificării art. 6 (1), care 
va avea următorul cuprins:
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’Toliţia Locală Zalău este,organizată şi funcţionează ca.instituţie publică de interes 
local, prin Hotărârea. Consiliului Local npr. 106 din 16.05.2011 
aflată în subprdinea Consiliului Local Zalău şi coordonarea Primarului Municipiului 
viceprimarilor, administratorului public.

Finanţarea cheltuielilor curente şi de capital ale Poliţiei Locale Zalău se asigură din 
venituri proprii şi subvenţii de ,la bugetul local al Municipiului Zalău - sura G de finanţare 
"venituri proprii şi subvenţii”.

. .Bugetul Poliţiei Locale Zalău se stabileşte conform reglementărilor în vigoare şi se 
aprobă prin Hotărâre a Consiliului Local, la propunerea Primarului Municipiului Zalău.

Poliţia Locală Zalău, în completarea surselor bugetare alocate de la bugetul local al 
Municipiului Zalău, poate obţine şi venituri proprii în condiţiile prevăzute de lege.

• Poliţia Locală Zalău poate primi donaţii şi sponsorizări, în condiţiile prevăzute de lege.
Directorul Politiei Locale Zalău are calitatea de ordonator tertiar de credite.

• j . . }

Ordonatorul Terţiar de credite, cu avizul ordonatorului principal de credite - Primarul 
Municipiului Zalău, întocmeşte şi prezintă spre aprobare Consiliului Local al Municipiului 
Zalău, proiectul.de buget al Poliţiei Locale Zalău.

Utilizm'ea bugetului aprobat, se va efectua pe baza deschiderilor de credite întocmite şi 
aprobate de către ordonatorul terţiar de credite.

Angajarea şi efectuarea cheltuielilor din creditele bugetare aprobate în buget, se 
aprobă de către ordonatorul terţiar de credite şi se efectuează numai cu viza prealabilă de 
control financiar preventiv intern, care atestă respectarea condiţiilor legale, încadrarea în 
creditele bugetare aprobate şi destinaţia acestora”.

Art.3. Se aprobă noul Regulament al Poliţiei Locale Zalău, confonu Anexei nr. 1 la 
prezenta hotărâre

Art.4. Cu ducerea la îndeplinire se încredinţează Direcţia Economică şi Poliţia Locală

cu personalitate juridică.
sau a

Zalău
Art.5. Prezenta hotărâre se comunică cu ; 

Instituţia Prefectului Judeţul Sălaj; 
Primarul municipiului Zalău;
Direcţia administraţie publică;
Direcţia Economică,
Poliţia Locală Zalău

CONTRASEMNEAZĂ 
SECRETAR GENERAL 
Marina Bianca^azacaş

PREŞEDINTE DE ŞEDL 
Teodor Bălaiei /

DAP/RH/4 EX



Anexa nr | la Hotărârea 

Consiliului Local al Municipiului i 
Zalău nr ZL din ANEXA 1

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ZALĂU 
POLIŢIA LOCALĂ ZALĂU 

Număr operator de date cu caracter personal:6036 
Cod 450062 Tel/Fax 0260-610178 CF 17753410 

E-mail: politialocaIazaIau@gmail.com 
Zalău, B-dul Mihai Viteazul, nr.23/A

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE ŞI FUNCŢIONARE A 

POLIŢIEI LOCALE ZALĂU

CAPITOLUL I 
DISPOZIŢII GENERALE

Art.l Prezentul REGULAMENT stabileşte modul de 
funcţionare a Poliţiei Locale Zalău, în conformitate cu:

- Legea Poliţiei Locale nr. 155/2010;
- Hotărârea Guvernului nr. 1332/2010 privind aprobarea Regulamentului - 

Cadru de Organizare şi Funcţionare a Poliţiei Locale;
“ Ordonanţă de Urgenţă nr.57/2019 privind Codul administrativ;
-Hotărârea Consiliului Local al Municipiului Zalău nr.l06 din 16.05.2011

privind înfiinţarea Poliţiei Locale Zalău ca instituţie publică de interes local, cu 
personalitate juridică, în subordinea Consiliului Local al Municipiului Zalău.

Art. 2 Sediul Poliţiei Locale Zalău este în Zalău, B-dul Mihai Viteazu nr 
23/A, judeţul Sălaj.

Art. 3 (1) Poliţia Locală Zalău este înfiinţată în scopul exercitării 
atribuţiibr privind apărarea drepturilor şi libertăţii fundamentale ale persoanei, a
proprietăţii private şi publice, prevenirea şi descoperirea infracţiunilor, ’în 
următoarele domenii:

organizare şi

a) ordinea şi liniştea publică, precum şi paza bunurilor;
b) circulaţia pe drumurile publice; '
c) disciplina în construcţii şi afişajul stradal;
d) protecţia mediului;
e) activitatea comercială;
f) evidenţa persoanelor;
g) alte domenii stabilite prin lege.
(2) Poliţia Locală Zalău îşi desfăşoară activitatea pe baza principiilor; 

legalităţii, încrederii, previzibilităţii, proximităţii şi proporţionalităţii, deschiderii şi 
transparenţei, eficienţei şi eficacităţii, răspunderii şi responsabilităţii 
imparţialităţii şi nediscriminării.

(3) Ziua de 21 mai este declarată Ziua Poliţiei Locale.

]
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sărbătol“omie*e'”"'' manifestărilor dedicate

Art. 4 (1) Poliţia locală îşi desfăşoară activitatea: 
a) în interesul comunităţii locale, exclusiv 

precum şi a actelor autorităţii deliberative si 
publice locale;

în conformitate cu reglementările specifice fiecărui domeniu de 
centaTe şi autorităţilor administraţiei publice

Art.5 în exercitarea atribuţiilor ce îi revin, Poliţia Locală Zalău cooperează
teritoriale ale Poliţiei Române, ale Jandameriei 

mane ale Poliţiei de Frontiera Române şi ale Inspectoratului General 
Situaţii de Urgenţa, cu celelalte autorităţi publice centrale si locale
fizice Şl juridice, în condiţiile legii.

pe baza şi în executarea legii, 
şi ale celei executive ale administraţiei

pentru 
cu persoane

CAPITOLUL II
ORGANIZAREA POLIŢIEI LOCALE ZALĂU

nuhlicf'itU- organizată şi funcţionează ca instituţie
furidiS aflată r l«O5.2011, cu personalitate
jjidica, aflata in subordmea Consiliului Local Zalău şi coordonarea Primarului
Municipiului sau a vicepnmarilor, administratorului public.

Finanţarea cheltuielilor curente şi de capital ale Politiei Locale Zalău se 
asigura din venituri proprii şi subvenţii de la bugetul local al Municipiului Zalău - 
sursa G de finanţare ’Venituri proprii şi subvenţii”.

Bugetul Poliţiei Locale Zalău se stabileşte conform reglementărilor în

ZcîpLuîzZ
1 I ^ completarea surselor bugetare alocate de la bugetul
dTlege şi venituri proprii în condiţiile prevăzute

Poliţia Locală Zalău poate 
prevăzute de lege.

Directorul Poliţiei Locale Zalău are calitatea de ordonator terţiar de credite, 
rdonatorul Terţiar de credite, cu avizul ordonatorului principal de credite - 

rimarul Municipiului Zalău, întocmeşte şi prezintă spre aprobare Consiliului 
Local al Municipiului Zalău, proiectul de buget al Poliţiei Locale Zalău.

Utilizarea bugetului aprobat, se va efectua pe baza deschiderilor de credite 
întocmite şi aprobate de către ordonatorul terţiar de credite.

Angajarea şi efectuarea cheltuielilor din creditele bugetare aprobate în 
buget, se aprobă de către ordonatorul terţiar de credite şi se efectuează numai cu 
viza prealabilă de control financiar preventiv intern, care atestă respectarea 
condiţiilor legale, încadrarea în creditele bugetare aprobate şi destinaţia acestora.

(2) Structurile funcţionale ale Poliţiei Locale Zalău 
a) Serviciu Ordine Publică 

Compartiment Dispecerat

primi donaţii şi sponsorizări, în condiţiile

sunt:
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b) Serviciu Circulaţie Rutieră
O Biroul Financiar Contabilitate, Resurse Umane,

Juridic, Relaţii cu publicul.
Art.7(l) Organigrama Poliţiei Locale Zalău cuprinde un număr total de 68 

de posturi şi este prezentată în Anexa 1 
regulament;

Achiziţii,

- parte integrantă a prezentului

(2) Statul de funcţii al Poliţiei Locale Zalău este prezentat în Anexa 2 
— parte integrantă a prezentului Regulament;

Art.8 Conducerea, o^S^iiizarea, coordonarea, îndrumarea şi controlul 
structurilor funcţionale sunt asigurate de directorul executiv şi directorul 
adjunct, astfel: executiv

* Directorul executiv are în subordine directă:
- Biroul Financiar-Contabilitate, Resurse Umane. Achiziţii, Juridic, Relaţii 

CU publicul. ’ ’
* Directorul executiv adjunct are în subordine directă:

- Serviciul Ordine Publică;
- Serviciul Circulaţie Rutieră;
- Compartiment Dispecerat.

CAPITOLUL III
PERSONALUL POLIŢIEI LOCALE

Art. 9 Personalul Poliţiei Locale Zalău este compus din:
a) funcţionari publici care ocupă funcţii specifice de poliţist local;
b) funcţionari publici care ocupă funcţii publice generale;

Art. 10 După nivelul atribuţiilor, funcţionarii publici din cadrul Poliţiei
Locale sunt funcţionari publici de conducere şi funcţionari publici de execuţie 
astfel; ’

funcţii publice de conducere:
a) director executiv;
b) director executiv adjunct;
c) şef serviciu.
d) şef birou

funcţii publice specifice de execuţie
-poliţist local

funcţii publice generale de execuţie:
- consilier, consilier juridic, consilier achiziţii publice

Art. 11 Calitatea de funcţionar public în cadrul Poliţiei Locale Zalău se 
dobândeşte şi se pierde în condiţiile stabilite prin Codul administrativ.

Art. 12(1) Peisoanele numite in funcţia de poliţist local vor urma cursurile 
de formare iniţială pe o perioadă de 3 luni, în instituţiile de specialitate din cadrul 
Ministerului Afacerilor Interne, cu excepţia poliţiştilor locali care provin din
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structurile de ordine 
celor care au

şi siguranţă publică ale Ministerului Afacerilor Interne si 
urmat un program de pregătire iniţială într 

din cadrul Ministerului Afacerilor Interne.
(2) Finalizarea programelor de formare se face prin examen. în uima promovării 
examenului, poliţiştii locali obţin certificat de absolvire, eliberat în condiţiile legii 
de către instituţia organizatoare. Certificatele de absolvire sunt tipărite 
Ministerului Afacerilor Interne.

(3) Poliţiştii locali care

Şl a
-o instituţie de învăţământ

cu antetul

promovează programele de formare iniţială încheie 
un angajament de serviciu prin care se obligă să lucreze în Poliţia Locală Zalău pe 
o perioadă de cel puţin 5 ani de la data promovării examenului.

(4) In cazul în care funcţionarului public - poliţist local - îi încetează 
raportul de serviciu, din motive imputabile acestuia, înaintea expirării perioadei 
prevăzute în angajamentul de serviciu, consecinţa este plata de către acesta a 
contravalorii programului de formare iniţială.

(5) Pentru funcţiile publice de conducere, programele de studiu se 

structurează pe un modul de management cu durata minimă de 30 de ore.

CAPITOLUL IV

ATRIBUŢIILE POLIŢIEI LOCALE ZALĂU

Art. 13 In domeniul ordinii şi liniştii publice, precum şi a pazei bunurilor;
a) menţine ordinea şi liniştea publică în zonele şi locurile stabilite prin

planul de ordine şi siguranţă publică al unităţii administrativ teritoriale, aprobat în 
condiţiile legii;

b) menţine ordinea publică în imediata apropiere a unităţilor de învăţământ 
publice, a unităţilor sanitare publice, în parcările auto aflate pe domeniul public 
sau privat al unităţii administrativ - teritoriale, în zonele comerciale şi de 
agrement, în parcuri, pieţe, cimitire, precum şi în alte asemenea locuri publice 
aflate în administrarea unităţii administrativ-teritorială sau a altor instituţii publice 
de interes local, stabilite prin planul de ordine şi siguranţă publică ;

c) participă, împreună cu autorităţile competente prevăzute de lege, potrivit 
competenţelor, la activităţi de salvare şi evacuare a persoanelor şi bunurilor 
periclitate de calamităţi naturale ori catastrofe, precum şi de limitare şi înlăturare a 
urmărilor provocate de astfel de evenimente;

d) acţionează pentru identificarea cerşetorilor, a copiilor lipsiţi de 
supravegherea şi ocrotirea părinţilor sau a reprezentanţilor legali, a persoanelor 
fără adăpost şi procedează la încredinţarea acestora serviciului public de asistenţă 
socială în vederea soluţionării problemelor acestora, în condiţiile legii;

e) constată contravenţii şi aplică sancţiuni, potrivit competenţei, 
nerespectarea legislaţiei privind regimul de deţinere a câinilor periculoşi 
agresivi, a celei privind gestionarea câinilor fără stăpân şi a celei privind protecţia 
animalelor şi sesizează serviciile specializate pentru gestionarea câinilor fără 
stăpân, despre existenţa acestora şi acordă sprijin personalului specializat în 
capturarea şi transportul acestora la adăpost;

pentru
sau



f)asigură protecţia personalului de specialitate din aparatul primarului la 
efectuarea unor controale ori acţiuni specifice;

participă, împreună cu alte autorităţi competente, la asigurarea ordinii şi 
liniştii publice cu ocazia mitingurilor, marşurilor, demonstraţiilor, procesiunilor, 
acţiunilor de pichetare, manifestărilor cultural artistice, sportive, religioase sau 

comemorative, precum şi a altor asemenea activităţi care se desfăşoară în spaţiul 
public Şl implică aglomerări de persoane;

h) constată contravenţii şi aplică sancţiuni pentru nerespectarea normelor 
legale privind convieţuirea socială stabilite prin legi sau acte administrative ale 

autorităţii publice locale, pentru faptele constatate în raza teritorială de 
competenţă;

i) execută, în condiţiile legii, mandatele de aducere emise de organele de 
urmărire penală şi instanţele de judecată care arondează unitatea administrativ- 
teritorială, pentru persoanele care locuiesc pe raza de competenţă;

j) participă alături de Poliţia Română, Jandarmeria Română şi celelalte forţe
compun sistemul integrat de ordine publică, pentru prevenirea şi combaterea 

infracţionalităţii stradale;
k) cooperează cu centrele militare zonale în vederea înmânării ordinelor de 

chemare la mobilizare a rezerviştilor din Ministerul Apărării Naţionale;
l) asigură măsuri de protecţie a executorilor judecătoreşti 

executărilor silite;
m) acordă, pe teritoriul unităţii administraţiv-teritoriale, sprijin imediat 

structurilor competente cu atribuţii în domeniul menţinerii, asigurării şi restabilirii 
ordinii publice.

care

cu ocazia

A.

Art. 14 In domeniul circulaţiei pe drumurile publice: 
a) asigură fluenţa circulaţiei pe drumurile publice din raza teritorială de 

competenţă, având dreptul de a efectua semnale regulamentare de oprire a 
conducătorilor de autovehicul exclusiv pentru îndeplinirea atribuţiilor prevăzute de 
Legea 155/2010;

b) verifică integritatea mijloacelor de semnalizare rutieră şi sesizează 
nereguli constatate privind funcţionarea semafoarelor, starea indicatoarelor şi 
marcajelor rutiere şi acordă asistenţă în zonele unde se aplică marcaje rutiere;

c) participă la acţiuni comune cu administratorul drumului pentru înlăturarea 
efectelor fenomenelor naturale, cum sunt; ninsoare abundentă, viscol, vânt 
puternic, ploaie torenţială, grindină, polei şi alte asemenea fenomene, pe drumurile 
publice;

d) participă, împreună cu structurile teritoriale ale Poliţiei Române, la 
asigurarea măsurilor de circulaţie ocazionate de adunări publice, mitinguri, 
marşuri, demonstraţii, procesiuni, acţiuni de pichetare, acţiuni comemorative, după 
caz, precum şi alte activităţi care se desfăşoară pe drumul public şi implică 
aglomerări de persoane;

e) acordă sprijin structurilor teritoriale ale Poliţiei Române în luarea 
măsurilor pentru asigurarea fluenţei şi siguranţei traficului;
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f) sprijină unităţile/structurile teritoriale ale Poliţiei Române în asigurarea 
măsurilor de circulaţie în cazul transporturilor speciale şi al celor agabaritice pe 
raza teritorială de competenţă;

g) asigură, în cazul accidentelor soldate cu victime, paza locului acestor 
accidente şi ia primele măsuri pentru conservarea urmelor, identificarea martorilor 
şi a făptuitorilor şi, dacă se impune, transportul victimelor la cea mai apropiată 
unitate sanitară;

h) constată contravenţii şi aplică sancţiuni pentru încălcarea normelor legale 
privind oprirea, staţionarea, parcarea autovehiculelor şi accesul interzis, având 
dreptul de a dispune măsuri de ridicare a autovehiculelor staţionate 
neregulamentar;

i) constată contravenţii şi aplică sancţiuni pentru încălcarea normelor legale 
privind masa maximă admisă şi accesul pe anumite sectoare de drum, având 
dreptul de a efectua semnale de oprire a conducătorilor de autovehicule;

j) constată contravenţii şi aplică sancţiuni pentru încălcarea normelor rutiere 
de către pietoni, biciclişti, conducători de mopede şi vehicule cu tracţiune animală;

k) constată contravenţii şi aplică sancţiuni pentru nerespectarea normelor 
legale privitoare la circulaţia în zona pietonală, în zona rezidenţială, în parcuri şi 
zone de agrement, precum şi pe locurile de parcare adaptate, rezervate şi 
semnalizate prin semnul internaţional pentru persoanele cu handicap;

l) aplică prevederile legale privind regimul juridic al vehiculelor fără stăpân 
sau abandonate pe terenuri aparţinând domeniului public sau privat al unităţii 
administrativ-teritoriale.

m) cooperează cu unităţile/structurile teritoriale ale Poliţiei Române pentru 
identificarea deţinătorului/utilizatorului autovehiculului ridicat 
staţionării neregulamentare sau al autovehiculelor abandonate pe domeniul public.

Art.15 în cazul infracţiunilor flagrante, personalul Poliţiei Locale Zalău 

procedează conform dispoziţiilor art.293 din Legea nr. 13 5/2010 privind Codul de 
procedură penală, cu modificările şi completările ulterioare.

Constatarea infracţiunii flagrante
(1) Este flagrantă infi'acţiunea descoperită în momentul săvârşirii sau imediat 

după săvârşire.
(2) Este de asemenea considerată flagrantă şi infracţiunea al cărei făptuitor, 

imediat după săvârşire, este urmărit de organele de ordine publică şi de siguranţă 
naţională, de persoana vătămată, de martorii oculari sau de strigătul public ori 
prezintă urme care justifică suspiciunea rezonabilă că ar fi săvârşit infracţiunea sau 
este surprins aproape de locul comiterii infracţiunii cu arme, instrumente sau orice 
alte obiecte de natură a-1 presupune participant la infracţiune.

(3) în cazul infracţiunii flagrante, organele de ordine publică întocmesc un 
proces-verbal, în care consemnează toate aspectele constatate şi activităţile 
desfăşurate, pe care îl înaintează de îndată organului de urmărire penală.

(4) Plângerile şi cererile prezentate în scris, corpul delict, precum şi 
obiectele şi înscrisurile ridicate cu ocazia constatării infracţiunii sunt puse la 
dispoziţia organului de urmărire penală.

ca urmare a
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CAPITOLUL V
ATRIBUŢIILE PERSONALULUI POLIŢIEI LOCALE

Art. 16 (1) Directorul executiv al Poliţiei Locale Zalău îşi îndeplineşte 
atribuţiile in mod nemijlocit sub autoritatea şi controlul primarului 
viceprimarilor, administratorului public şi are următoarele atribuţii;

a) organizează, planifică şi conduce întreaga activitate a Poliţiei Locale

necesare pentru încadrarea cu personal

sau a

Zalău;
b) întreprinde măsurile 

corespunzător;
c) asigură cunoaşterea şi aplicarea întocmai de către întregul personal a 

prevederilor legale;
d) răspunde de pregătirea profesională continuă a personalului din 

subordine;
e) aprobă planurile de actiune/paza întocmite pentru obiectivele din

competenţa;
f) analizează trimestrial activitatea Poliţiei Locale şi indicatorii de 

performanţă stabiliţi de Comisia de Ordine Publică din cadrul Consiliului Local;
g) asigură informarea operativă a Consiliului Local, a structurii 

corespunzătoare a Poliţiei Române şi a Jandarmeriei despre evenimentele 
deosebite care au avut loc în cadrul Poliţiei Locale;

h) reprezintă Poliţia Locală în relaţiile cu alte instituţii ale statului centrale
şi locale şi cu persoane fizice şi juridice pentru îndeplinirea atribuţiilor stabilite de 
lege;

i) asigură ordinea interioară^ ^ şi disciplina în rândul personalului din
subordine, având dreptul să propună acordarea de recompense şi aplicarea de 
sancţiuni în condiţiile legii;

j) propune primarului sau viceprimarilor, administratorului public adoptarea 
de măsuri pentru eficientizarea activităţii;

k) asigură măsurile pentru rezolvarea operativă a cererilor, a sesizărilor şi a 
reclamaţiilor cetăţenilor; organizează şi participă la audienţele cu cetăţenii;

l) întocmeşte sau aprobă aprecierile de serviciu ale personalului, potrivit
competenţei;

/y

(2) In exercitarea atribuţiilor care îi revin, directorul executiv emite decizii 
cu caracter obligatoriu pentru întregul personal din subordine.

Art. 17 (1) Directorul executiv adjunct se subordonează directorului 
executiv şi are următoarele atribuţii;

a) urmăreşte modul de echipare a personalului cu uniforme şi însemnele 
distinctive de ierarhizare, repartizarea acestora;

b) întreprinde măsuri de aprovizionare şi menţinere în stare de funcţiune a 
aparaturii de pază şi alarmare, radiocomunicaţii şi a celorlalte amenajări din 
dotarea Poliţiei Locale;
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c) analizează contribuţia funcţionarilor publici din Poliţia Locală la 
menţinerea ordinii şi liniştii publice, la constatarea contravenţiilor în domeniile 
prevăzute de lege; ia măsuri de organizare şi îmbunătăţire a activităţii;

e) organizează şi execută controale tematice şi inopinate asupra modului în 
care sunt îndeplinite atribuţiile de serviciu de către funcţionarii publici din Poliţia 
Locală;

f) organizează activitatea cu privire la 
personalului în cazuri deosebite;

g) organizează activităţile de protecţie a muncii, de prevenire şi stingere a 
incendiilor;

modalitatea de alarmare a

h) în lipsa directorului executiv, preia prerogativele acestuia;
i) îndeplineşte orice alte atribuţii stabilite prin lege.

Art.18 (1) Conducătorul structurii de ordine publică se subordonează 
directorului executiv adjunct şi are următoarele atribuţii:

a) organizează, planifică, conduce şi controlează activitatea personalului 
Poliţiei Locale cu atribuţii în menţinerea ordinii şi liniştii publice;

b) asigură cunoaşterea şi aplicarea întocmai a prevederilor legale ce 
reglementează activitatea de ordine şi linişte publică, regulile de convieţuire 
socială şi integritatea corporală a persoanelor;

c) ţine evidenţa sancţiunilor contravenţionale aplicate de personalul din
subordine;

d) asigură pregătirea de specialitate a personalului din subordine, în 
conformitate cu tematica stabilită;

e) informează de îndată conducerea Poliţiei Locale despre 
evenimentele deosebite înregistrate în activitatea de menţinere a ordinii şi liniştii 
publice şi ţine evidenţa acestora;

f) analizează lunar activitatea personalului din subordine;
g) participă alături de conducerea Poliţiei Locale Zalău la întocmirea 

reactualizarea planului de ordine şi siguranţa publică al unităţii administrativ 
teritoriale;

toate

sau

h) întocmeşte zilnic nota cu principalele evenimente şi o prezintă şefului 
Poliţiei Locale;

i) asigură instruirea zilnică a poliţiştilor locali cu privire la cunoaşterea 
situaţiei operative din zona de competenţă şi dispune acţiunile în consecinţă.

Art.l9 (1) Conducătorul structurii din domeniul circulaţiei rutiere se 
subordonează directorului executiv adjunct şi are în principal următoarele 
atribuţii:

a) stabileşte împreună cu şeful Serviciului Rutier al municipiului Zalău 
itinerarele de patrulare în zonele de competenţă;

b) organizează, planifică, conduce şi coordonează activitatea personalului 
din subordine cu atribuţii în domeniul circulaţiei pe drumurile publice;
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c) asigură continuitatea dispozitivului rutier în 
de grafice de control întocmite in colaborare cu 
municipiului Zalău;

d) coordonează activitatea personalului din subordine la acţiuni proprii si
participa la solicitarea Poliţiei Române sau a administratorului drumului public la 
acţiuni organizate de aceştia; ^

^ e) propune şefului Serviciului Rutier, în situaţii deosebite, luarea 
masuri de reglementare, cum ar fi închidere, restricţionare pentru anumite
categorii de p^icipanţi în trafic a circulaţiei, în anumite zone sau sectoare ale 
domeniului public;

f) asigură cunoaşterea şi aplicarea întocmai de către personalul din 
subordine a prevederilor legislaţiei rutiere;

g) asigură zilnic instruirea poliţiştilor locali 
situaţiei operative şi dispune măsurile în consecinţă;

h) ţine evidenţa proceselor verbale de constatare a contravenţiilor si 
^goare^^^^^^^ punerea în aplicare a acestora conform reglementărilor legale în

zona de competenţă, pe bază 
cu şeful Serviciului Rutier al

unor

cu privire la cunoaşterea

i) organizează şi execută controale asupra activităţii efectivelor dinsubordine;
j) analizează lunar activitatea desfăşurată de personalul din subordine cu 

atribuţii m circulaţie pe drumurile publice;
PoliţiefLocak^^^^^ principalele evenimente şi o prezintă şefului

A

(2) In exercitarea atribuţiilor ce le revin, poliţiştii locali 
domeniul circulaţiei pe drumurile publice, sunt obligaţi:

a) să poarte peste uniforma specifică, în funcţie de anotimp, vestă sau scurtă 
cu elemente reflectorizante, pe care este imprimată emblema „POLITIA 
LOCALA”; ^

cu atribuţii în

b) să poarte caschetă cu coafă albă;
c) să efectueze semnalele adresate participanţilor în trafic, potrivit 

dispoziţiilor legale care reglementează circulaţia pe drumurile publice;

Atribuţii Compartiment Dispecerat

Art.20 Dispeceratul Poliţiei Locale este subordonat directorului 
adjunct şi este înfiinţat pentru:

a) coordonarea activităţii personalului propriu şi intervenţia la evenimente, 
verificarea în baza de date a Ministerului Administraţiei şi Internelor a persoanelor 
Şl autovehiculelor supuse verificărilor, în condiţiile legii;

b) asigurarea preluării directe a semnalelor de ’la sistemele de alarmare 

conectate la Poliţia Locală, verificarea şi alertarea echipajelor de intervenţie;
c) preia sesizările primite de la cetăţeni, instituţii publice etc le 

înregistrează şi le transmite echipajelor din teren în vederea verificării şi rezolvării 
lor. Consemnează modul de rezolvare.

executiv
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d) preia procesele verbale întocmite, le înregistrează,
contravenienţilor sau în debit după caz. Ţine evidenţa acestora;

e) centralizează distrugerile, stările de pericol, defecţiuni sesizate de agenţii 
din teren, pe care le transmite unităţilor competente în vederea rezolvării.

le trimite

Atribuţii poliţişti locali
A

Art. 21 In executarea atribuţiilor prevăzute de lege, poliţiştii 
desfăşoară Următoarele activităţi:

(1) In domeniul ordinii şi liniştii publice
a) acţionează în zona de

locali

competenţă atribuită prin planul de ordine şi 
siguranţă publică al municipiului Zalău, pentru prevenirea şi combaterea faptelor
antisociale, precum şi pentru menţinerea ordinii şi liniştii publice şi a curăţeniei 
oraşului;

b) intervin la solicitările dispeceratului propriu pe principiul „cel mai 
apropiat poliţist de locul evenimentului intervine”;

c) acţionează în colaborare 
combaterea infracţionalităţii stradale;

d) participă la executarea măsurilor stabilite în situaţiile de urgenţă;
e) în cazul _ constatării în flagrant a unei fapte penale, mobilizează 

făptuitorul, iau măsuri pentru conservarea locului faptei, identifică martorii 
oculari, sesizează imediat organele competente şi predau făptuitorul structurii
teritoriale a Poliţiei Române pe bază de proces verbal, pentru continuarea 
cercetărilor;

cu celelalte structuri de ordine publică pentru

f) conduc la sediul Poliţiei Locale persoanele suspecte a căror identitate 
putut fi stabilită, în vederea luării măsurilor ce se impun;

g) verifică şi soluţionează sesizările şi reclamaţiile primite din partea 
cetăţenilor;

nu a

h) îndeplinesc orice alte atribuţii stabilite prin lege. Hotărâri ale Consiliului
Local al Municipiului Zalău, dispoziţii ale primarului şi decizii ale directorului 
executiv al Poliţiei Locale.

(2) In domeniul circulaţiei pe drumurile publice
a) Verifica respectarea normelor legale privind oprirea, staţionarea,

autovehiculelor;parcarea

b) Verifica respectarea normelor legale privind masa maximă admisă şi 
accesul pe anumite sectoare de drum, având dreptul de a efectua semnale de oprire 
a conducătorilor acestor vehicule;

c) Verifica respectarea prevederiilor legale referitoare la circulaţia, în 
parcuri şi zone de agrement, precum şi la locurile de parcare adaptate, 
şi semnalizate prin semnul internaţional pentru persoanele cu handicap;

d) Asigura fluenţa circulaţiei pe drumurile publice din raza teritorială de 

competenţă, având dreptul de a efectua semnale regulamentare de

rezervate

oprire a
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conducătorilor de autovehicule, exclusiv pentru îndeplinirea atribuţiilor conferite 
de Legea 155/2010;

e) Verifica integritatea mijloacelor de semnalizare rutieră şi sesizarea 
neregulilor constatate privind funcţionarea semafoarelor, starea indicatoarelor, a 
marcajelor rutiere şi asigurarea fluenţei traficului rutier cu ocazia efectuării unor 
lucrări de modernizare şi reparaţii ale arterelor de circulaţie şi aplicarea de marcaje 
rutiere;

f) Participa, împreună cu unităţile/structurile teritoriale ale Poliţei Române, 
la asigurarea măsurilor de circulaţie ocazionate de adunări publice, mitinguri, 
marşuri, demonstraţii, procesiuni, acţiuni de pichetare, 
promoţionale, manifestări cultural-artistice, sportive, religioase sau comemorative, 
după caz, precum şi de alte activităţi care se desfăşoară pe drumul public şi 
implică aglomerări de persoane;

g) Cooperează cu unităţile/structurile teritoriale ale Poliţiei Române în 
vederea asigurării măsurilor de circulaţie în cazul transporturilor speciale şi al 
celor agabaritice pe raza teritorială de competenţă;

i) Aplica prevederile legale privind regimul juridic al vehiculelor fără stăpân 
sau abandonate pe terenuri aparţinând domeniului public sau privat al statului ori 
al unităţilor/subdiviziunilor administrativ-teritoriale;

j) Cooperează cu unităţile/structurile teritoriale ale Poliţiei Române pentru 
identificarea deţinătorului/utilizatorului autovehiculul ridicat, ca urrrtare a 
staţionării neregulamentare sau al autovehiculelor abandonate pe domeniul public;

k) Acţionează împreună cu Poliţia Naţională, Jandarmeria, pompierii, 
protecţia civilă şi alte autorităţi prevăzute de lege, la activităţile de salvarea şi 
evacuarea persoanelor şi bunurilor periclitate de incendii, explozii, accidente, 
epidemii, calamităţi naturale şi catastrofe, la limitarea şi înlăturarea urmărilor 
astfel de evenimente

acţiuni comerciale

unor

Atribuţiile personalului- Biroului Financiar-Contabilitate, Resurse 
Umane Achiziţii, Juridic, Relaţii cu publicul 

Art.22 ’ Şeful Biroului Financiar-Contabilitate, Resurse Umane, 
Administrativ Juridic Administrativ conduce activitatea din cadrul biroului şi este 
direct subordonat directorului executiv.

Art.23 Activitatea financiar-contabilitate:
a) întocmirea bugetului de venituri şi cheltuieli pe care le supune spre 

avizarea directorului executiv, respectiv spre aprobarea Consiliului Local al 
Municipiului Zalău;

b) informarea lunară a conducerii Poliţiei Locale Zalău cu referire la situaţia 
economică-fmanciară înregistrată în actele contabile;

c) întocmeşte balanţa lunară de verificare, darea de seamă contabilă 
trimestrială şi contul anual de execuţie, cu anexele prevăzute de normele emise de 
Ministerul Finanţelor Publice;

d) exercită controlul financiar preventiv propriu, conform prevederilor
legale;
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e) efectuarea inventarierii patrimoniului şi stabilirea diferentelor în plus sau 
în minus, rezultate în urma inventarierii;

f) întocmirea statelor de plată;
g) întocmirea lunară a balanţei şi a bilanţului de verificare precum 

de seamă trimestriale;
şi a dării

h) răspunde solicitărilor primite din partea organelor de control pe latura 
economico-financiară.

Art.24 Activitatea Juridică
a) reprezentarea instituţiei în faţa instanţelor judecătoreşti 

intereselor acesteia;
b) evidenţa dosarelor în care instituţia este parte;
c) informarea cu privire la actele nonnative aplicabile în 

instituţiei;

cu susţinerea

activitatea

juridice pentru conducerea instituţiei, pentru 
serviciile^şi birourile din cadrul instituţiei- cu referire la activitatea specifică ;

d) întocmirea actelor juridice (acte pentru instanţă, contracte/ acte adiţionale 
sau alte acte, potrivit competenţelor);

e) verificarea şi vizarea actelor care necesită viza de legalitate;
f) formularea opiniilor juridice prin referate;
g) întocmirea de adrese/răspuns la adrese, conform competenţelor.

d) asigurarea

Art.25 Activitatea Achiziţiilor publice
a) elaborarea planului anual pentru achiziţii publice;
b) realizarea achiziţiilor publice, conform legislaţiei în vigoare;
c) constituirea dosarelor privind achiziţiile publice;
d) evidenţa achiziţiilor publice realizate.

Art.26 Activitatea Resurselor Umane
a) actualizarea datelor şi infonnaţiilor în legătură cu evidenţa funcţiilor 

publice şi realizarea transmiterii acestora către ANFP;
b) întocmirea documentelor necesare privind numirea în funcţii publice, 

încetarea raporturilor de serviciu, suspendarea, promovarea, transferul, detaşarea, 
mutarea promovarea temporară sau definitivă în funcţia publică de conducere;

c) întocmirea şi transmiterea rapoartelor statistice trimestriale, semestriale 
şi anuale pe linie de resurse umane;

d) întocmirea, actualizarea şi păstrarea dosarelor 
funcţionarilor publici din cadrul instituţiei;

e) stabileşte şi actualizează durata concediului de odihnă în raport cu 
vechimea în muncă a fiecărui salariat proporţional cu timpul lucrat în cursul unui 
an, ţine evidenţa şi planificarea acestuia;

f) ţine evidenţa concediilor medicale, de studii sau a concediilor fără plată 
precum şi a zilelor libere plătite pentru diferite evenimente;

g) întocmeşte statul de funcţii, cu modificările intervenite pe parcursul 
fiecărei luni şi verifică pontajele;

profesionale ale
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h) întocmeşte, în conformitate cu legislaţia în vigoare, documentele 

necesare pentru organizarea concursurilor pentru ocuparea funcţiilor vacante 
temporar vacante a examenelor de promovare în grad profesional precum si a 
examenelor de promovare în clasă a funcţionarilor publici;

i) ţine evidenţa evaluărilor profesionale, . 
interese realizând transmiterea acestora către ANI;

j) aplica legislaţia în vigoare privind salarizarea funcţionarilor publici cu 
referire la ^adaţiile corespunzătoare tranşelor de vechime în muncă, respectiv 
Sporurile stabilite prin lege sau alte drepturi salariale.

a declaraţiilor de avere şi de

Art. 27 Activitatea Relaţii cu publicul
a) primirea şi înregistrarea corespondenţei/documentelor în registrul de 

mtrări-ieşiri; ^
b) distribuirea corespondenţei pentru conducere şi serviciile/birourile din 

cadrul mstiţuţie^i precum şi corespondenţa dintre instituţie şi terţe persoane ;
c) asigură realizarea corespondenţei prin telefon, fax şi
d) ţine evidenţa cererilor şi a sesizărilor cetăţenilor;
e) întocmeşte referate şi adrese de răspuns, conform competenţelor;
f) prezintă rapoarte directorului executiv în legătură cu petiţiile înregistrate;
g) arhivarea documentelor din cadrul instituţiei conform legislaţiei;

e-mail;

CAPITULUL VI
DREPTURI ŞI RECOMPENSE PENTRU POLIŢIŞTII LOCALI

Art. 28 (1) în exercitarea atribuţiilor ce îi revin, potrivit legii, poliţistul local 
următoarele drepturi principale:

^ a) să efectueze control preventiv asupra persoanei şi/sau bagajului acesteia 
m următoarele situaţii: există indicii clare că s-a săvârşit, se săvârşeşte sau se 
pregăteşte săvârşirea unei infracţiuni sau persoana participă la manifestări publice 
organizate în locuri în care este interzis accesul 
periculoase;

are

cu arme, produse sau substanţe

b) să invite la sediul Poliţiei Locale persoanele a căror prezenţă este 
necesară pentru îndeplinirea atribuţiilor de serviciu, prin aducerea la cunoştinţă în 
scris, a scopului şi motivului invitaţiei;

c) să solicite sprijinul cetăţenilor pentru identificarea persoanelor 
comis fapte de natură penală sau contravenţională;

d) să poarte şi să folosească, în condiţiile legii, mijloacele din dotare.
e) să circule gratuit, pe baza legitimaţiei de serviciu, în timpul serviciului, în 

zona de competenţă, cu mijloacele de transport în comun locale, pentru executarea 
unor misiuni care nu pot fi îndeplinite altfel;

_ 0 să folosească forţa, în condiţiile legii, proporţional cu starea de fapt care 
justifică utilizarea acesteia, în cazul nerespectării dispoziţiilor pe care le-a dat în 
exercitarea atribuţiilor de serviciu;

care au
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g)sa legitimeze şi să stabilească identitatea 
dispoziţiile legale ori sunt indicii 
ilegală;

persoanelor care încalcă 

produs o faptăcă acestea pregătesc sau au

h)să conducă la sediul Poliţiei Locale Zalău 
Poliţiei Române sau al structurilor teritoriale ale
.anat t • periclitează integritateasanatatea sau viaţa persoanelor, ordinea publică ori alte valori fociale
stablT*^ săvârşirea unor fapte ilegale,

îsfHEHSsîir"-”*™
Unifoma poliţiştilor locali din cadrul Poliţiei Locale Zalău articolele

ReXHilU"'*' ” Anexa 3 ‘

Uniforma şi însemnele de serviciu se poartă numai î 
de serviciu;

corporală, 
precum şi 

a căror identitate nu a putut fi

care o
a prezentului

în timpul îndeplinirii sarcinilor

=;fsŞăsr“Sgr'=) decontarea cheltuielilor de transport în cazul deplasării în, interesul
serviciului;
niuncă!’!,o“egh;^^‘'''‘‘^*"

C) asigurarea de către Consiliul 
poliţistului local pentru fapte săvârşite de 
atribuţiilor de serviciu;
^ asigurarea despăgubirilor de viaţă, sănătate şi de bunuri astfel
acestea sunt prevăzute şi reglementate de art 66 
Guvern nr. 1332 din 23.12.2010 privind 
organizare şi funcţionare a Poliţiei Locale;

(4) In exercitarea atribuţiilor de serviciu, poliţistul local beneficiază de 
Citne* similară cu a poliţistului din cadrul Poliţ.ei

sau alte condiţii de

Local Zalău a asistenţei juridice a 
acesta în exercitarea, potrivit legii, a

cum
- 70 inclusiv din Hotărârea de 

aprobarea Regulamentului - cadru de

r exercitarea atribuţiilor de serviciu, poliţiştii locali au acces în
“or: în

Administraţiei şi Internelor^ 
infrastructura de

cu structura teritorială a Ministerului
protocol de colaborare în care se reglementează 

1- - ooniunicaţii, măsurile de securitate, protecţie şi de asieurare a confidenţialităţii datelor, nivelul de acces şi regulile de folosire. ^
Art. 29 (1) Recompensarea poliţiştilor locali se realizează în sconul 

ecunoaşterii publice m cadml comunităţii profesionale şi în societate dacă este 
cazul, a mantelor celor care se evidenţiază în îndeplinirea atribuţiiloramtlnor 

P® '”P“‘ acţiunilor organizate in zona de competenţă a Poliţiei Locale Zalău- 
(2) Recompensele au caracter moral sau material, după caz;
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(3) Recompensarea poliţiştilor locali trebuie să se bazeze pe principii care 
vizează obiectivitatea, echitatea şi principialitatea acordării recompenselor.

Art^ 30 La stabilirea şi acordarea de recompense sau la formularea de 
propuneri in acest sens se au în vedere următoarele elemente!

a) comportamentul poliţistului local;
b) prestaţia profesională generală a poliţistului local şi modul de îndeplinire 

a atribuţiilor/misiunilor;
c) efectul motivator pe care recompensarea îl poate produce asupra celorlalţi

poliţişti locali; *
d) posibilitatea ca recompensa acordată să determine eficientizarea 

activităţii poliţistului local,
Art. 31 Recompensele care se pot acorda poliţiştilor locali sunt următoarele:
a) ridicarea unei sancţiuni disciplinare aplicate anterior - precedă acordarea 

unei alte recompense. Se acordă pe timpul perioadei cât sancţiunea îşi produce 
efectele şi determină încetarea imediată a acestora. Se acordă de şeful care a 
aplicat sancţiunea disciplinară ce urmează a fi ridicată sau de către noul şef care 
îndeplineşte atribuţiile aceleiaşi funcţii. în situaţia în care poliţistul local a fost 
mutat, ridicarea sancţiunii se acordă ca recompensă de către şeful care îndeplineşte 
funcţia similară celui care a aplicat sancţiunea disciplinară;

b) felicitările — pot fi scrise sau verbale, se acordă pentru îndeplinirea 
deosebită a atribuţiilor şi a misiunilor şi se aduc la cunoştinţă individual sau în faţa 
personalului;

c) titlurile de onoare — se conferă poliţiştilor locali pentru acte de eroism, 
curaj deosebit, devotament şi pentru merite deosebite în îndeplinirea unor atribuţii 
sau a unor misiuni;

d) însemnele onorifice, de tipul ecusoanelor, al insignelor sau altele 
asemenea şi diplomele de merit - se acordă pentru obţinerea de rezultate foarte 
bune la absolvirea unor cursuri, competiţii sportive, manifestări cultural-artistice 
şi sociale cu prilejul unor aniversări şi la finalizarea unor acţiuni/misiuni.

Dreptul poliţistului local la asistenţă juridică şi modalitatea de

Art. 32 (1) Sume necesare asigurării asistenţei juridice pentru poliţistul 
local vor fi suportate din bugetul Poliţiei Locale Zalău, pentru fapte săvîrşite de 
acesta în exercitarea, potrivit legii, a atribuţiilor de serviciu, în limita fondurilor 
bugetare aprobate cu această destinaţie de Consiliul Local al Municipiului Zalău, 
pentru fiecare caz în parte.

(2) Sumele prevăzute la alin. (1) sunt acordate pentru poliţiştii locali dacă 
împotriva lor sunt efectuate acte premergătoare, au calitatea de învinuit, inculpat 
ori de pârât, în legătură cu fapte săvârşite în exercitarea, potrivit legii, a 
atribuţiilor de serviciu, în scopul acoperirii cheltuielilor privind plata onorariului
avocaţial.»

acordare
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(1) Poliţiştii îndreptăţiţi să beneficieze de sumele 
asistenţa juridică, solicită conducătorului i 
asistenţei juridice.

(2) în situaţia în

reprezentând 
instituţiei , prin cerere scrisă, acordarea

poliţistul este arestat preventiv
de unul dintre membrii familiei poliţistului local.

se înregistrează' la secretariatul instituţiei şi este însoţită de 

umentele care fac dovada că împotriva poliţistului local sunt efectuate acte
ET—‘‘e învinuit, inculpat ori de pârât pentru
fapte săvârşite in exercitarea atribuţiilor de serviciu. ^ b pentru

care cererea poate fi depusă

Art. 34 (l)în cadrul instituţiei 
executiv, o comisie se constituie, prin decizie a directorului

A , ^ ^ stabili, în urma analizării împreiurărilor
care au condus a solicitarea asistenţei juridice, în considerarea fişei postului a
documentelor relevate precum şi a datelor deţinute cu privire la împreiurările 
comiterii faptei, stabilind dacă la data săvârşirii faptei poliţistul locar
roSrraf £ î'*^ •’r SmlsSate audia şi
p liţistul local aflat in cauza sau alte persoane din cadrul instituţiei care aU

se afla în

cunoştinţă despre caz.

prevăzua k aZ^nf ^ "“f,'“"«oare de la data înregistrării cererii, comisia 
prevăzută la alin. ( ) prezintă conducătorului instituţiei rezultatul verificărilor 

precum şi propunerile, consemnate într-un proces-verbal, după
a) aprobarea cererii de acordare 

asistenţei Juridice;
b) respmgerea solicitării privind acordarea sumelor necesare asigurării

r“S«ib“" ^municarea în scris a motivelor care au stat la baza

caz:
necesare asigurăriia sumelor de bani

Art. 35 (1) Pentru asigurarea asistenţei juridice. Politia Locală Zalău încheie 
mual contract/convenţie cu un avocat sau cu mai mulţi avocaţi, după caz, urmând
aîeto“sdectaţ!

(2) Sumele de bani necesare asigurării asistenţei juridice se plătesc 
avocatului in baza contractului/convenţiei încheiate, în considerarea documLtelor
fost prelat ° ™ ™nfirma faptul că serviciul de asistenţă juridică a

(3) Termenul maxim pentru stabilirea dreptului de acordare a sumelor 

necesare asiguram asistenţei juridice sau, după caz, pentru comunicarea în scris a 
răspunsului referitor la respingerea cererii este de 10 de zile lucrătoare de la data

cerem. în situaţii deosebite, la propunerea comisiei, conducătorul 
nstituţiei poate aproba prelungirea termenului de soluţionare 

dată, cu maximum 5 zile lucrătoare. a cererii, o singură

vedereÎ'Ip^rme?:prn1:fd^l^^^^^^^
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Art. 36 (1) La momentul acordării dreptului la asistentă juridică 
local completează ' , poliţistul
.... angajament, prin care se obligă să restituie sumele suportate

de instituţie pentru asigurarea asistenţei juridice în termen de 30 de zile de la data 
ramanerii definitive a hotărârii judecătoreşti, în cazul în care a fost stabilită 
vinovăţia sa, ori fapta nu a fost săvârşită în exercitarea atribuţiilor de serviciu.

(2) în situaţia m care poliţistul are calitatea de pârât, prin angajamentul 
semnat se obliga sa restituie sumele suportate de instituţie pentru asigurarea 
asistenţei juridice în termen de 30 de zile de la data rămânerii definitive a hotărârii 
judecătoreşti prin care este stabilită răspunderea sa civilă.

A

(3) In cazul nereturnării sumelor de bani, conform angajamentului 
vor fi recuperate de la poliţistul local, potrivit legislaţiei în vigoare.

Art. 37 Contestaţiile privind stabilirea şi plata sumelor necesare asigurării 
asistenţei juridice se soluţionează în condiţiile Legii 
administrativ nr. 554/2004.

, acestea

contenciosului

CAPITOLUL VII
OBLIGAŢIILE POLIŢISTULUI LOCAL

A ’ AArt. 38 In exercitarea atribuţiilor de serviciu, poliţistul local este

a) să respecte drepturile şi libertăţile fundamentale ale cetăţenilor, prevăzute 
de Constituţia României şi de Convenţia pentru apărarea drepturilor omului şi a 
libertăţilor fundamentale;

b) să respecte principiile statului de drept şi să apere valorile democraţiei;
c) să respecte prevederile legilor şi a actelor administrative ale autorităţilor 

publice centrale şi locale;
d) să respecte şi să ducă la îndeplinire ordinele şi dispoziţiile legale ale 

şefilor ierarhici;
e) să respecte normele de conduită profesională şi civică prevăzute de lege;
p să îşi decline, în prealabil, calitatea şi să prezinte insigna şi legitimaţia de

serviciu, cu excepţia situaţiilor în care rezultatul acţiunii este periclitat;
g) să se prezinte de îndată la sediul Poliţiei Locale sau acolo unde este 

solicitat, în situaţii de catastrofe, calamităţi ori tulburări de amploare a ordinii şi 
liniştii publice sau alte asemenea evenimente, precum şi în cazul instituirii stării de 
urgenţă ori a stării de asediu sau in caz de mobilizare şi de război;

h) să respecte secretul profesional, precum şi confidenţialitatea datelor 
dobândite în desfăşurarea activităţii, în condiţiile legii, 
care îndeplinirea sarcinilor de 
dezvăluirea acestora;

i) să manifeste corectitudine în rezolvarea problemelor personale, în aşa fel 
încât să nu beneficieze şi nici să nu lase impresia că beneficiază de datele 
confidenţiale obţinute în calitatea sa oficială.

obligat:

cu excepţia cazurilor în 
serviciu, nevoile justiţiei sau legea impun
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Art. 39 (1) Poliţistului local îi este interzis:
a) să facă parte din partide, formaţiuni sau organizaţii politice ori să

desfăşoare propagandă în favoarea acestora; g ţ P ice ori sa
b) să exprime opiniiX ^ , preferinţe politice la locul de muncă sau în public-

caracter ^ mitinguri, demonstraţii, procesiuni sau orice întnmiri cu

d) să adere la secte, organizaţii religioase sau la orice alte 
interzise de lege;

e) sa efectueze direct sau prin persoane interpuse, activităţi de comerţ ori să
cali^^diaSa”'

local sauttosdŞrS: t^p^e"
g) sa deţină orice altă funcţie publică sau privată pentru care este salarizat 

cu excepţia funcţiilor didactice din cadrul instituţiilor de învăţământ, a activităţilor 
de cercetare ştiinţifica şi creaţie literară, artistică;

f scopul obţinerii
de la acestea ori de la o terţă persoană informaţii sau mărturisiri;

i) sa rezolve cereri care nu sunt de competenţa sa ori care nu i-au fost 
repartizate de şefii ierarhici sau, să intervină pentru soluţionarea 
cereri, în scopul obţinerii pentru sine 
oficiale, daruri sau alte avantaje;

j) sa redacteze, să imprime sau să difuzeze materiale ori publicaţii cu
caracter politic, imoral sau ilegal. ^

k) să colecteze sume de bani de la persoane fizice sau juridice.
A- ?•! P ^ocal cu funcţie de conducere răspunde pentru ordinele şi

ispoziţiile date subordonaţilor. El este obligat să verifice dacă acestea au fost 
transmise şi înţelese corect şi să controleze modul de aducere la îndeplinire.

(3) Poliţistul local cu funcţie de conducere este obligat să sprijine 
propunerile Şl iniţiativele motivate ale personalului din subordine, în vederea 
îmbunătăţim activităţii Poliţiei Locale în care îşi desfăşoară activitatea, 
a calităţii serviciilor publice oferite cetăţenilor.

(4) Poliţistul local răspunde, în condiţiile legii, pentm modul î 
exercită atribuţiile de serviciu. încălcarea atribuţiilor de 
răspunderea sa disciplinară, patrimonială, civilă 
legii.

sau

organizaţii

unor asemenea 
sau pentru alţii, în considerarea calităţii sale

precum şi

m care îşi 
serviciu angajează 

sau penală, după caz, potrivit

Art. 40 în îndeplinirea atribuţiilor sale, personalul Poliţiei Locale Zalău îşi 
exercită competenţa pe raza unităţii administrativ teritoriale a municipiului Zalău.

CAPITOLUL VIII 

DISPOZIŢII FINALE
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ru Poliţiei Locale Zalău se aprobă prin hotărâre a autorităţii
deliberative-Consiliul Local al Municipiului Zalău- la propunerea primarului.

Art. 42 La data intrării în vigoare a prezentului regulament, îsi încetează 
aplicabilitatea Regulamentul de Organizare şi Funcţionare al Politiei Locale Zalău 
aprobat prin HCL nr.73 din 20 februarie 2020

DIRECTOR^XECUTIV
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y

Anexa nr I la Hotărârea 

Consiliului Local al Municipiului 
Zalău nr JJj din
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