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HOTARAREA NR. 118
din 25 aprilie 2024
privind modificarea si completarea
Regulamentului de organizare si functionare al Clubului sportiv SPORT CLUB
MUNICIPAL ZALAU

Consiliul local al municipiului Zalau;

Avand in vedere:

- Referatul de aprobare nr. 31773 din 17.04.2024 al Primarului municipiului Zaldu si Raportul de
specialitate al Directiei Patrimoniu nr. 32065 din 17.04.2024;

- Avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului local al Municipiului Zalau;

- Cererea nr. 731/25.03.2024 a Sport Club Municipal Zalau;

- Prevederile Hotararii Consiliului Local al Municipiului Zaldu nr. 194 din 27.06.2019 privind
aprobarea infiintdrii clubului sportiv *Sport Club Municipal Zaldu” organizat ca instutufie publicd in
subordinea Consiliului Local al Municipiului Zaldu, Hotararii Consiliului Local al Municipiului Zalau
nr. 157 din 30.04.2020 privind completarea Regulamentului de organizare si functionare a Clubului
Sportiv ”Sport Club Municipal Zaldu”, Hotarérii Consiliului Local al Municipiului Zalau nr. 188 din
25.06.2020 privind completarea Regulamentului de organizare si functionare a Clubului Sportiv ”Sport
Club Municipal Zaldu”; HCL nr. 216 din 29 iulie 2021 privind modificarea Regulamentului de
organizare si functionare a clubului Sportiv “ Sport Club Municipal Zaldu”

- Prevederile art. 129 alin. (2) lit. a) si b), alin. (3) lit. e), alin. (7), lit.(f), ale art. 139, ale art.196 alin.
(1), lit. a) OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

HOTARASTE
Art.1. Se modifica punctul 2 al articolului 3 al Regulamentului de organizare si functionare al
Clubului sportiv SPORT CLUB MUNICIPAL ZALAU, acesta urmand a avea urmitorul cuprins:
? 2. Sediul: Municipiul Zaldu, , strada Stadionului, numdrul 5, judetul. Salaj, Romania. ”
Art.2. Se completeazi articolul 6 al Regulamentului de organizare si functionare al Clubului sportiv

SPORT CLUB MUNICIPAL ZALAU, cu un nou subpunct 11, care va avea urmitorul continut :

” 11.Sportul pentru persoane cu nevoi speciale”
Art.3. Aprobarea noului Regulament de Organizare si Functionare al Clubului sportiv
SPORT CLUB MUNICIPAL ZALAU, conform Anexei 1, parte integranta din prezenta hotéréare.’
Art.4. Cu ducerea la indeplinire se incredinteazé Directia Patrimoniu.
Art.5. Prezenta hotérare se comunicé cu:
- Institutia Prefectului Judetului Salaj;
- Primarul municipiului Zalau;
- Directia administratie publicad; Directia Economic;
- Directia Patrimoniu; Directia Resurse Umane;
- Club Sportiv “Sport Club Municipa 42 au”.
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CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR GENERAL
Marina Bianca Fazacas
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ANEXA LA HCL

REGULAMENT

privind organizarea si functionarea a “Sport Club Municipal Zaliu” institutie
’ publica in subordinea Consiliului Local al Zalau

| sicsa ir_4 la Hotdrdrea
CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE  |(" it R Local a] Mummp]u]m

Art, 1:~Denumire :
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Sport Club MUnicipal Zalau este organizat ca- institutie publicd, cu
personalitate juridicd proprie, de interes local, in subordu,ea Consiliului Local al
Municipiului Zalau. :

Sport Club Municipal Zaldu colaboreazi cu toate institutiile locale sau centrale
de stat, de drept public sau privat, in vederea realizirii obiectivelor propuse, de
asemenea pe linie de specialitate atdt din punct de vedere metodologic cat si
organizatoric in mod special, colaboreazi cu Federatiile Sportive de Specialitate
Romaéne si striine, cu Ministerul Tineretului si Sportului si cu Comitetul Olimoic si
Sportiv Romén.

Art.2. Prevederi legale privind infiintarea si functionarea

Sport Club Municipal Zaliu functloneaza in conformitate cu Hotirarea ,

Consiliului Local al Municipiului Zaldu de infiintare si aprobare a Regulamentului de
Organizare si Functionare , hotirarile Consiliului Local al Municipiului Zalau, a
O.U.G. nr. 57/2019 pricind Codul administrativ, a normelor Agentiei Nationale de
Sport privind reglementarea unor probleme financiare si organizatorice ale activitatii
sportive, a Legii 273/2006 republicatd cu modificirile si completirile ulterioare
privind finantele publice locale, a Legii nr. 69/2000, privind educatia fizica si sportul,
cu modificdrile si completirile ulterioare, a H.G. nr. 884/2001 pentru aprobarea
Regulamentului de punere in aplicare a dispozitiilor Legii educatiei fizice si sportului
nr. 69/2000 cu modlﬂcarlle si completérile ulterioare.

Art. 3 Denumirea si sediul :

1. Denumirea structurii sportive este: SPORT CLUB MUNICIPAL
ZALAU.

Schimbarea denumirii se poate face numai prin Hotararea Con slhulul Local al
Municipiului Zalzu.



2. Sediul: Mumclplul Zalau, strada Stadlonulm,numarul 5, judetul Salaj,
Romania. E ' .

Art. 4 insemnele si culorile :
Emblema si culorile sunt : Stema Municipiului Zaldu si culorile ROSU-GALBEN .

Art. S Patrimoniul :

Patrimoniul Sport Club Municipal Zaldu este alcatuit din totalitatea drepturilor
si obligatiilor de natura patrimonialad dobandite de citre acesti institutie publica.

Sport Club Municipal Zalau administreaza cu diligenta unui bun proprietar
bunurile aflate in patrimoniu sau atribuite, in conditiile legii, prin Hotirire a
Consiliului Local al Municipiului Zal3u.

Bazele sportive — Stadionul Municipal, Sala Sporturilor Gheorghe Tadici, Baza
de Tenis, aflate in proprietatea Municipiului Zal3u vor fi utilizate cu prioritate de Sport
Club Municipal Zaliu si vor fi folosite gratuit, pentru desfésurarea activitagilor
competlponale de pregatire si de recuperare de catre Sectiile sportive ale Clubului
Sportiv al Primriei Municipiului Zalau, iar cheltuielile cu utilitatile vor fi stabilite in
functie de perioada de utilizare a lor si vor face obiectul unei conventii incheiate intre
club si primérie.

Sport Club Municipal Zaldu nu poate schimba destinatia sau desfiinta baze
sportive apar{indnd domeniului public sau privat al unititii sau desfiinta baze sportive
apartinind  domeniului public sau privat al unititii administrativ teritoriale, fira
aprobarea Consiliului Local Zaldu si fari garantia construirii altor baze similare.

Patrimoniul Sport Club Municipal Zaliu poate fi modificat conform
prevederilor legale.

Art. 6 Sectiile pe ramuri de sport :
~in cadrul Sport Club Municipal Zalau vor fiinta unnatoarele sectii sportive, ce
vor fi afiliate la fiecare Federatie Sportivd de Specialitate, du 1pd cum urmeaza:

Fotbal
Atletism
Box
Tenis
- Tenis de masi
Lupte
Handbal
Volei
Judo
0. Karate traditional
1. Sportul pentru persoane cu nevoi spe_ciale
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Sectiile pe ramurd de sport sunt subunititi prin care se realizeaza selectia,
pregdtirea si participarea la competitii.



Art. 7 inﬁin;area unei sectii pe ramura de sport
Infiintarea “unei noi ée‘c‘;ii pe ramuri 'de sportﬂsiéa"poate face numai prin
hotarére a Consiliului Local, la solicitarea Sport Club Municipal Zaliu in conditiile
legii . -
Art. 8 Desfiintarea unei sectii pe ramuri de sport
(1) Desfiintarea unei sectii pe ramura de sport se poate face numai prin hotirare
a Consiliului Local la solicitarea Sport Club Municipal Zalau, sau a Consiliului Local
Zalau.

2) in cazul desfiintdrii unei sectii pe ramura de sport, Sport Club Municipal
Zaldu are obligatia de a intreprinde demersurile necesare pentru radierea din
evidentele federafiilor sportive nationale de specialitate, conform procedurii stabilite
prin statutul acestora si, dupa caz, de la asociatiile judetene pe ramuri de sport la care
s-au afiliat.

CAPITOLUL II - SCOPUL SI OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 9 Scopul :

Sport Club Municipal Zaldu functioneazi cu personalitate juridici in
subordinea Consiliului Local al Municipiului Zaliu si isi desfisoara activitatea in
conformitate cu prevederile legale in vigoare si cele ale prezentului regulament, are
deplind autonomie in stabilirea si realizarea programelor proprii, in consens cu
politicile sportive ale autorititilor locale, concepute pentru a rispunde comenzilor
sociale si nevoilor comunitatii.

Art. 10 Obiectul de activitate : _ . A

_ a) selectia, pregitirea si participarea la competitii interne si internagionale prin
promovarea talentelor educative ale sportului, pentru obtinerea performantelor
sportive la cel mai Inalt nivel;

b) promovarea spiritului de fair-play, combaterea §i prevenirea vioientei si
dopajului in activitatea proprie, a discrimindrii si violentei la modul general in
conformitate cu Legea nr. 4/2008 privind prevenirea si combaterij violentei cu ocazia
competitiilor si, in mod special, la manifestarile organizate sub tutela Sport Club
Municipal Zalau;

¢) promovarea mai multor discipline sportive traditionale in Municipiul Zaldu

d) organizarea de competitii sportive in conformitate cu statutele si
regulamentele federatiilor sportive nationale; _, .

e) initierea, desfisurarea si participarea la programe, actiuni cu mesaj sau
caracter sportiv;

f) poate desfasura si alte activitati in vederea realizirii scopului si obiectului de
activitate in conditiile legii; L ,

g) transportul sportivilor legitimati in cadrul clubului, & antrenorilor si a staff-
ului ethnic, la competitii interne sau internationale la care clubul sportiv este angrenat.

h) promoveazi cu prioritate disciplinele, ramurile si probele sportive cuprinse
in programul jocurilor olimpice.
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CAPITOLUL III - STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art.11. (1) Organele de coordonare si control ale Sport Club Muﬁicipal Zalau
sunt Consiliul Local al Municipiului Zaldu, Primarul Municipiului Zaliu si Comitetul
Director. ' -

(2) Consiliul Local al Municipiului Zaliu are urmitoarele competente:

a) aprobd regulamentul de organizare si functionare a institutiei publice de interes
local precum si modificarile si completirile ulterioare;

b) aprobi structura organizatoricd, numarul de posturi si normativul de constituire a
compartimentelor functionale;

c) aprobi darea de seama contabili, raportul de gestiune al directorului institutiei;

d) aproba bugetul de venituri si cheltuieli, contul de executie bugetara si programul
de activitate pentru exercitiul financiar urmitor;

e) asigurd conditiile materiale si financiare pentru buna’ functionare a institutiei
publice de interes local, o '

f) numeste membrii Comitetului Director la propunerea Primarului Municipiului
Zalau.

(3) Primarul Municipiului Zaliu are urmitoarele competente:

a) propune Consiliului Local al Municipiului Zaliu aprobarea organigramei, statutului
de functii, numarul de personal si regulamentul de organizare si functionare a
institutiei publice, bugetul de venituri si cheltuieli; '

b) numeste Directorul executiv si propune membrii Comitetului Director in vederea
numirii acestora de Consiliul Local al Municipiului Zaliu;

(4) Comitetul Director indeplineste urméitoarele atributii:

a) Aprobi strategia clubului, defalcata pe ramuri sportive, spre a fi supusa Consiliului
Local al Municipiului Zaliu; : :

b) Avizeazi proiectul bugetului propriu, situatiile financiare trimestriale si anuale
precum si contul de incheiere a exercitiului bugetar; 2 :

¢) Aprobai bilantul contabil;

d) Aprobd si propune Primarului structura organizatorica si numdrul de personal, spre
a fi supusi aprobarii Consiliului Local al Municipiului Zalav, )

e) Aproba transferurile si imprumuturile de jucitori, precum si suma la care urmeazi
sd se faca transferurile si imprumuturile; ’

f) Aprobd strategia si obiectivele generale ale clubului;

g) Analizeazi activitatea clubului si propune masuri de programare de imbunitatire a
activitatii;

h) Aproba programele de activitate;

i) Avizeaza Regulamentul de Ordine Interioar; ,

j) Aproba componenta loturilor, structura colectivelor tehnice si planurile de pregitire
a loturilor; '
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k) Aprobd pentru fiecare antrenor, prin figa postului, numaiul de grupe de sportivi,
nivelurile valorice §1 numarul minim de sportivi legltlmatrcupnnm in pregitire;
1) Aproba obiectivele de performantd ale sectiilor: clubulul, n functle de bugetul de
venituri si cheltuieli;
m) Aproba componenta delegatiilor si reprezentantii clubulu1 care participd la
competitit si reuniuni;
n) Analizeazi rezultatele obtlnute sl ia mdsuri in consecinti;
0) Aprobd misuri pentru desfa§urarea corespunzitoare a actiunilor de selectie,
pregatire si participare la competitii, precum si conditiile de desfasurare a activititii
sportive de performants;

p) Aprobd necesarul de materiale spomve in vederea pregitirii si participarii loturilor
sportive la competitii;
r) Aprobd masurile propuse pentru rezolvarea problemelor tehnice, organizatorice,
administrative, financiare si de personal ale clubului; i}
s) Aproba masurilé propuse pentru intretinerea si dezvoltar 23 baze1 materiale pentru
activitatea sportlva :
t) Aproba si controleazi activitatea desfisurati in cadrul secullor pe ramuri sportlve
din structura clubului, precum si a antrenorilor;
u) Aproba maésurile privind realizarea lunari a veniturilor proprn
v) Aproba regimurile de amortizare a mijloacelor fixe din dotarea clubului conform
legislatiei in vigoare si aproba scoaterea din uz a mijloacelor fixe si a obiectelor de
inventar precum si casarea acestora in conditiile legii;
x) Aprobi plafoanele de cheltuieli care privesc diurna, alimentatia de efort, hrana
sportivilor, transport, cazare, materialele sportive, echipamentele sportive, premierea
sportivilor si a tehnicienilor in conformitate cu prevederile normelor financiare
privind activitate sportivi, aprobate de Guvernul Roméniei, in vigoare;

y) Aproba propunea de schimbare a sediului clubului;
z) Aprobd, pentru fiecare sportiv, contractele de activitate sportiva xar cu ceilalti
participanti la activitatea sportiva, contractele individuale de munci;
W) Aprobd, pentru fiecare sportiv si antrenor, rezilierea contractului inainte de
termenul previzut in acesta;
al) Aproba contractele de activitate sportiva si contractele individuale de munci in
sensul ca acestea sa fie inregistrate la institutiile previzute ue lege si la federatiile
sportive nationale pe ramura de sport;
a2) Aproba criteriile de bazi pentru remuneratia net3 lunar cuvemta sportivilor si a
celorlalti partlclpangl la activitatea sportiva;
a3) Aprobd, negociazi si Incheie acorduri, intelegeri , protocoale , conventii si
contracte precum si alte documente in domeniul sportului , cu persoane fizice. si
juridice interesate; '
a4) Aprobad modificarile sau abrogarile regulamentelor interne si alte normative ale
clubului;
a5) Aproba propunerile de realizare de investitii si dotiri;
a6) Aprobad inscriptionarea echipamentului sportiv cu potentialii sponsori;
a7) Indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege, prin hotirari ale Consiliului
Local al Municipiului Zalau si Dispozitii ale Primarului Municipiului Zalau;

<
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Art. 12 Structura organwatorlca : :

(1) In concordantd cu’ statul de functii aprobat de Consﬂlul Local al
Municipiului Zaldu, in structura organizatorica a Sport Club Municipal Zaldu, sub
.directa coordonare a Directorului executiv, functioneazi urmitoarele

compartimente:
a) Contabil Sef;
b) Compartimentul Contabilitate, Resurse Umane, Juridic, Achizitii Publice;
¢) Compartimentul Administrativ; |
d) Compartimentul Organizare, Relatii Publice, Promovare Imagine;
e) Compartimentul Sectiilor Sportive.

CAPITOLUL IV - CONDUCEREA CLUBULUI SPORTIV

Art.13. Conducerea clubului sportiv

(1) Sport Club Munwlpal Zalau este condus de un Comltet Director care are rol
dehberatlv si de un director care are atributii executive.

(2) Comitetul Director este format din 3 membrii numiti, la propunerea Primarului
Municipiului Zal3u, prin hotirére a Consiliului Local al Municipiului Zaliu pentru un
mandat de 4 ani. Din randul persoanelor desemnate se va alege un presedinte si un
secretar.

(3) Membrii Comitetului Director al S.C.M. Zaliu nu pot s¥ instriineze, si cesioneze
bunuri imobile si mobile sau si gireze cu bunurile mobile sau imobile ale clubului,
fira aprobarea Consiliului Local al Municipiului Zalau.

(4) Sport Club Municipal Zaldu hotariste, in conditiile legii, cu acordul prealabil al
Consiliului Local al Municipiului Zalau cooperarea sau asocierea cu persoane
juridice roméne sau strdine, cu organizatii neguvernamentale si cu alti parteneri
sociali, In vederea finantirii si realizarii in comun a unor actiuni sau proiecte de interes
public local.

(5) Comitetul Dlrector se mtruneste In sedintd ordinard lunar, la convocarea
presedintelui, precum si in sedinta extraordinara, ori de cite ori este necesar, la sediul
»Iport Club Municipal Zaldu” sau in orice alt loc mentionat in convocare, la data
stabilitd de director. Dezbaterile se concretizeazi prin hotaréri, care se adoptd cu
respectarea legislatiei in vigoare, consemnate in registrul d(, procese-ver bale Acestea
au caracter obligatoriu pentru conducerea institutiei.

(6) Convocarea Comitetului Director se va face in scris sau prin sistem eiectronic, cu
cel putin 3 zile lucratoare inainte de data intrunirii sau de indati, de catre dlrector cu
indicarea expresd a ordinii de zi. '

(7 Comltetul Director este statutar constituit in pr.ezerita majar'itétii membri'ior sai.

(8) Hotérarile Comitetului Director se vor lua in mod valabil i prezenta a cel putin
jumdtate plus unu din numirul membrilor.

6



(9) Hotarérile Comitetului Director intrd in vigoare la data adoptarn acestora sau
ulterior, la data previzuti in continutul lor. ' v

(10) Membrii Comitetului Director nu au drept de vot dacd in cadrul acestuia se decide
asupra unu1 litigiu in care sunt implicati sau asupra unui fapt care prezintd interes
pentru ei.

(11) Numirea directorului executiv se face pe bazi de concuts sau examen organizat
potrivit procedurilor si criteriilor aprobate de citre ConsﬂmI Local al Municipiului
Zalau la propunerea primarului. '

(12) In conformitate cu prevederile art. 554 alin.(7) din O.U.G. nr.57/2019, ocuparea
postului de director executiv al S.C.M. Zalau se face prin concurs sau examen, pe baza
regulamentului-cadru ce cuprinde principiile generale si care se aproba prin hotérare
a Guvernului, in spetd H.G. nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar
vacant corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau
trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar
- platit din fonduri publice. :

(13) Conform prevederilor art. 554 alin.(8) din O.U.G. nr57/2019 ordonatorul
principal de credite, In raport cu cerintele postului, poate stabili criterii de selectie
proprii in completarea celor din hotirarea Guvernului prevdzutd la aliniatul anterior.

(14) Numirea directorului executiv se face prin dispdzigia Primarului.
(15) Directorul executiv al Sport Club Municipal Zaldu are urmitoarele relatii:

a) ierarhice - de subordonare Consiliului Local al Municipiului Zalau

Primarului Municipiului Zalau si Consiliului Director; '
- are In subordme sectiile sportive si biroul contabili‘tate, resurse umane,

orgamzare

b) functlonale cu toate persoanele angrenate in act1v1tatea de organizare si
desfasurare a competitiilor sportive: '

¢) de colaborare, cu toate institutiile de drept public sau privat implicate in
sprijinul activititilor sportive.

Art. 14 Atributiile directorului executiv

Directorul executiv are urmitoarele atributii:

1. Asigurd punerea in executare a hotirarilor Consiliului Locéﬁff al Municipiului Zalau,
a dispozitiilor Primarului Municipiului Zaliu si a hotirarilos Comitetului Director.
Organizeazi si conduce activitatea Sport Club Municipal Zalau si raspunde de
indeplinirea obiectivelor stabilite.

2. Intocme§te proiectul bugetului Sport Club Municipal Zaliu si situatiile ﬁnanmare
trimestriale si anuale.

3. Intocme§te pr01ectul de investitii, necesitatea unor dotiri specifice si aprovizionarea
cu materiale necesare desfasurarii in bune conditii a activitatilor.



4. Intocmeste structura orgamzatorlca statul de fanc;u 5) numarul de personal al
S.C.M. Zalau. A et SRR :

5. Intocmeste proiectele, pr ogramele si planurlle de act1v1tate dle clubulu1 si analizeaza
periodic stadiul realizarii acestora. :

6. Decide, cu aprobarea Comitetului D1rector in condltnle legii, lnstramarea
mijloacelor fixe din patrimoniul clubului, altele decat bunurile imobile.

7. Stabileste si propune spre aprobare strategia clubului, defalcat pe ramuri de sport.
8. Stabileste, pentru fiecare antrenor, numaérul de grupe de sportivi, niveluri valorice
si numérul minim de sportivi legitimati cuprinsi in pregatiri..

9. Intocmeste calendarul competitional intern si international al S.C.M. Zaliu.

10. Aprobd si semneazd contractele individuale de munci si/sau contractele de
activitate sportiva cu participantii la activitatea sportiva a S.C.M. Zaliu.

11, Indeplmeste orice alte atributii stabilite prin lege, prin hotirari ale consiliul local
si dlspozn;u ale pr1maru1u1 pentru buna desfésurare a activitatii S CM. Zalau..

12 Intocmeste si pune in aplicare Regulamentul de Ordme Enterloara al S.CM. Zalau
si asigurd respectarea lui de citre personalul salariat.

13. Reprezinta personal sau prin delegat, S.C.M. Zaliu in relatiile cu organismele
sportive interne si/sau internationale, cu celelalte institutii publice sau private,
organisme jurisdictionale, organizatii sau agenti economici, precum si cu persoanele
fizice si juridice roméne si/sau striine.

14. Elaboreaza programele de dezvoltare pe termen scurt si mediu ale S.C.M. Zaliu
in concordant cu strategia propusi si aprobati de consiliul local.

15. Negociaza si semneaza contracte §i alte acte juridice de angajare a S.C.M. Zalau,
cu aprobarea Comitetului Director.

16. Coordoneaza si controleazi activitatea desfég.uraté in cadrul sectiilor S.C.M.
Zalau precum si a participantilor la activitatea sportivi, in vederea realizirii scopului
si obiectului de activitate al S.C.M. Zal3u.

17. Stabileste si deleagd atributii pe trepte ierarhice si :functii, avénd in vedere
regulamentul de organizare §i functionare propriu si structura organizatoric.

18. Raspunde, potrivit reglementarilor legale in vigoare, dd Incadrarea personalului
salariat din subordine. _

19. Incheie contractele de munc ale personalului din subordip"e precum si contractele
individuale de muncd si/sau contractele de activitate spomva cu participantii la
activitatea sportivd sau alte asemenea acte.

20. Organizeaza controlul indeplinirii sarcinilor de citre personalul din subordine si
participantilor la activitatea sportivd §i urmdreste aphcalea masurilor pe care le
dispune.

21) Aplica, in conditiile legii, sanctiuni disciplinare salariatilor, in cazul savarsirii de
abateri disciplinare grave si dispune repararea prejudiciilor produse.

22) Aproba planurile de pregitire prezentate de participantii la activitatea sportiva a
S.C.M. Zalau. , _

23) Analizeazd periodic, Impreund cu sefii compartimentelor si participantii la
activitatea sportiva, stadiul indeplinirii obiectivelor stabilitc si rezultateie realizate. _
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24) Coordoneazad pregitirea si participarea sportivilor la coinpetitiile previzute in
calendarul competitional intern §i interhational ai S. C.M. Zalau precum si
organizarea competitiilor proprii si actiunilor de selectle

25) Asigura si raspunde de integritatea, intrefinerea si functionarez, in conditii optime,
a bazel materiale. ,

26) Pune in aplicare si rdspunde de calendarul competitional intern si international al
S.C.M. Zalau. :

27) Dispune misuri pentru promovarea spiritului de falr—play si prevenlrea Vlolentel
si dopajului in activitatea S.C.M. Zalau.

28) Propune proiectul bugetului propriu al S.C.M. Zaliu pe care il supune aprobarii
Consiliului Local al Municipiului Zalau.

29) Prezintd informdri la cererea consiliului local, indeplineste si rispunde de orice
alta activitate pentru buna desfasurare a activitatii S.C.M. Zaifu.

30) Exercita functia de ordonator tertiar de credite.

31) Prezinti Consiliului Local al Mumclplulm Zalau, spre aprobare programul anual
de activitate, conditiile, criteriile si procedura, precum si cuantumul pe fiecare
categorie de cheltuieli, respectiv fiecare categorie de partlupan‘;l la activitatile
sportive, etc. si ia misurile necesare pentru realizarea acestora.

32) Asiguri instruirea i perfectionarea personalului de specialitate din subordine.
33) Asigura 1nformarea Consﬂlulul Local al Mumc1p1ulu1 Zalau -asupra desfasurarii
34) Elaboreaza si pune in practicd obiective, politici, strategii si sisteme coerente in
domeniul activitatii sportive si resurselor umane.

35) Evaluarea performantelor profesionale ale directorului va fi facutd anual,
conditiile legii, de ctre directorul executiv al Directiei Resurse Umane, Monltorlzare
Unititi de Invatimant — Control Financiar de Gestiune.

36) Asiguri constituirea si actualizarea permanenta a fonduli ul documentar si a bazei
de date a S.C.M. Zaliu.

37) Orice alte atributii, cu exceptia celor date potrivit reglen.lentérilor legaie sau ale
prezentului Regulament, sunt de competenta altor organe.

38) In exercitarea atributiilor sale directorul emite decizii care se comunici potrivit
legii..

39) In perioada absentei din institutie atributiile poqtulu1 de director sunt preluate de
0 persoana desemnata de acesta, prin de0121e iar in situatia vacantarii postului,
primarul numeste provizoriu o persoand, conform legislatiei in vigoare.

Art. 15 Atributiile Contabilului Sef

Contabilul Sef este incadrat in conditiile legii, din randurile specialistilor cu
studii superioare in domeniul economic si are urmitoarele re la;u
a) ierarhice - de subordonare Directorului executive al Sport Club
Municipal Zalau; L
- are in subordine Compartimentul Contabititate, .



b) de colaborare cu toate ‘compartimentele si cu tot personalul Clubului
si cu toate compartlmentele implicate in activitatea économica si cu compartimentele
colaterale implicate 1n activitatea Clubului. N

Contabilul Sef are urmitoarele atributii principale:

a) asigurd si rispunde de conducerea si coordonarea activitayii economico-
financiar-contabile si de gestiune in conformitate cu Legea 82/1991 cu modificirile
si conpletarile ulterioare, ale Regulamentului de aplicare a acestei aprobat prin H G
nr. 704/1993 cu modificdrile si completarlle ulterioare, precum si cu alte acte
normative in vigoare;

b)  acordd viza de control financiar preventiv;

c) se ocupd de Controlul Managerial din cadrul Compartimentului
Contabilitate; ,

d) asigurd implementarea Ordinului 600/2018, ce cuprinde standardele de
control intern/managerial. Elaboreazi si semneazi fisele de post pentru salariatii din
subordine conform statului de functii aprobat, precum si evaluarea performantelor
profesionale individuale ale salariatilor din subordine;

'e) gestionazi contractele/conven;ule civile sau alte asemenea acte incheiate
de Directorul executiv cu tehnicienii, antrenorii si sportivii legitimati la Sport Club
Municipal Zaliu;

f)  initiaz&, deruleazd si finalizeazi procedurile de achizitii publice in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

g) fundamenteazi si mtocmeste anual, la termenele prevazute de lege,
proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al Clubului, cu ar; exele sale ce va fi supus
aprobarii Consiliului Local al Municipiului Zalau.

Art. 16 Atributiile personalului din cadrul Compartimentului .
Contabilitate, Resurse Umane, Juridic, Achizitii publice si Hostel Stadion

(1) Atributiile Compartimentului Contabilitate:
a) asigura efectuarea corectd si la timp a inregistrarilor contabile privind toate
operatiunile economice ce se efectueazi in cadrul clubului;
b) intocmeste situatiile financiare, lunare, trimestriale si anuale;
c) a81gura verificarea actelor si a inregistrarilor notelor contablle atdt In contabilitate
cét si in execuue
d) exercita si rdspunde de controlul financiar-preventiv propriu, conform legii;
e) asigurd aplicarea mdsurilor privind integritatea pa'umomulul institutiei i
recuperarea pagubelor aduse acesteia;
f) planifica si elaboreazd, in conformitate cu prevederile b: 1getului de venituri si
cheltuieli aprobat, necesarul lunar de credite 91 monitorizeazi e secutia bugetari a lunii
precedente;
g) intocmeste lunar contul de executie bugetari;
h) organizeazi si raspunde de activitatea de inventariere a bunurilor apartmand Sport
Club Mun1c1pal Zalau, in conformitate cu prevederile legale, la termenele stabilite;
i) coordoneazi si verificd intocmirea actelor comisiilor de receptie, inventariere,
casare i declasare transferare a bunurilor;
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j) intocmeste proiectul bugetului de venituri si cheltuieli anual, urméreste executarea
lui prin incadrarea cheltuielilor in limitele. previzute la ﬁeuare articol bugetar dupa
aprobarea acestuia;
k) raspunde de gestionarea eficientd a fondurilor publice la G1>p021t1a 1nst1tut1e1
1) raspunde de completarea registrelor contabile conform legislatiei in vigoare;
m) elaboreazd documentatia economicid necesard desfasuririi turneelor referitor la
devizele estimative cuprinzdnd cheltuielile de transport, masi, cazare , taxa de
inscriere in competitie, diurna si onorariul, dupi caz;
n) repartizarea pe activititi fondurile aprobate prin buget si creditele bugetare
deschise;
o) verifica actele de casa si banca, deconturile, situatia inventarierilor, raspunde de
efectuarea eficientd si legald a tuturor cheltuielilor si veniturilor;

p) raspunde de organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale
privind Sport Club Municipal Zaldu;
q) urmireste operatiunile privind angajarea, lichidarea si or donantarea cheltulehlor si
rispunde de efectuarea acestora in termen, de mcadrarca platllor ivl prevederlle
bugetare, contractuale si legale; :
r) urmireste debitele institutiei si raspunde de mstuntarea ci »nduceru pri vmd situatia
acestora,
s) urmdreste modul de intocmire a planurilor financiare la hmp si corect de citre
personalul abilitat din sectiile clubului, derularea licitatiilor si a contractelor de
investitii din punct de vedere financiar;
t) centralizeaza si tine evidenta executiei proiectelor sportive;
u) raspunde de respectarea obligatiilor de plati ce derivi din legile cu caracter fiscal
si de varsare de citre institutie, integral si la termenele stabilite a sumelor aferente
acestor obligatii; = |
v) intocmeste ordonantirile de platd, planurile financiare, notele de fundamentare
pentru cheltuielile necesare meciurilor disputate acasi sau in deplasare si le supune
spre aprobare directorului de la Sport Club Municipal Zalzy;
w) coordoneaza procesul de scoatere din functiune a mijloacelor fixe § si a obiectelor
de inventar, precum si activitatea presupusi de derularea operatiunilos cu caracter
economico-financiar care urmeazi acestora, in conformitate cu legislatia in vigoare;
x) asigurd salarizarea personalului, stabileste deducerile personale de baza si a
drepturilor salariale in vederea calculdrii impozitului pe salarii si intocmirea ﬁgelor
fiscale, asigurarea mdemmza;ulor sportivilor, relationarea cu sportivii etc;
y) indeplineste orice alte atributii ce reies din Regulamentul de Organizare si
Functionare prin decizia organelor de conducere;

(2) Atributiiie pe linie de casierie, din cadrul Compartimentului
Contablhtate.
a) efectueazi incasari si plati in numerar as1gurand integritatea si sccurltatea banilor
aflati In posesie;
b) urmireste si fie decontate la timp cheltuielile curente efectuate cu oca21a diferitelor
evenimente sportive;
¢) intocmeste registrul de casi cu documentele care reflecti operatlumle efectuate
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d) asiguri implementarea OMFP 946/2005 repubhcat si auuahzat ce cuprinde
standardele de control intern/managerial; ;

e) asigura depunerea in conditii de securltate a numeralului 1ncasat la trezorerie sau la
bancai,

f) arhiveaza si pastreazid toate documentele clubului, conform Legii 16/1996, cu
modlﬁcarlle si completarile ulterioare.

rowr s

(3) Atributiile Compartimentului Resurse Umane,

Asiguri si raspunde de aplicarea unitari a prevederilor actelor normative, emise in
vederea gestiondrii resurselor umane (selectii, angajari, remcadrarl salarizéri,
avansdri, promoviri, etc.);

Colaboreazd cu compartimentul de Resurse Umane din cadrul Primiriei
municipiului Zaldu in vederea punerii in aplicare a dctelor normative care
reglementeaza activitatea de resurse umane;

Redacteaza si prezintd directorului executiv, in conditiile legii, propunerea privind
organigrama, statul de functii, regulamentul de organizare si functionare al
institutiei, precum si proiectul regulamentului de ordine interioari, in baza
propunerilor primite de la conducere;

Urmareste incheierea si gestionarea contractelor individuale de munci ale
personalului angajat (recrutarea, incadrarea personalului, avansarea);
Fundamenteazi fondul de salarizare din cadrul bugetului;

Elaboreaza procedurile necesare intocmirii tuturor fiselor de post;

Calculeazi vechimea in munci la incadrare, lunar; : :
Stabileste in cadrul Contractului individual de munci drepturilc salarlale si
celelalte drepturi prevazute de legislatia in vigoare;

Raspunde si intocmeste diferitele situatii solicitate de organele de control abilitate;
Asigurad si contribuie la colaborarea eficientd cu toate compartlmentele mst1tut1e1
Completeaza dosarele de personal, la zi; :

Organizeazad concursuri pentru ocuparea posturilor vacanh,/temporar vacante si

- pentru promovare, in conformitate cu Ieglslatla in vigoare si asigurarea

secretanatulm comisiilor de examinare nominalizate de conducerea institutiei prin
decizie; :

Elibereazi adeverinte salariatilor pentru diferite scopuri;

Efectueaz programarea si urmirirea concediilor de odihni ale salariatilor;
Participd, impreund cu serviciile de specialitate, la determinarea si elaborarea
necesarului de persoanl pe structurd, functii, grade si trepte profesmnale in limita
numarului de personal si a creditelor aprobate

Gestioneazi fisele de post (evidenta, actualizare, arhivare, 1nreg1strarc transmitere
la salariati) pentru toti angajatii; C : :
Réspunde de instruirea in domeniul protectiei muncii la arigajare, lunar, trimestrial
si anual, dupd caz, a muncitorilor si a celorlalte categorii de salariati din institutie;
Rispunde de elaborarea si actualizarea planulu1 de maésuri privind protectla
muncii, K .



o Urmdreste actualizarea plcmu‘ul de ave"t] zare, a planalul de protectie si prevenire
si a planului de‘evacuare;* - -

e Analizeazd si avizeazd din punct de vedere al legalitéﬁi deciziile privind
problemele de personal (organizare concursuri, incadriri in munci, incetarea
contractelor de munca, aplicarea de sanctiuni dlsmphnare etc.).

. T~

(4) Atributiile Compartimentului Juridic

- asigurd asistentd si consultanta juridica pentru compartimentele clubului;

- avizeazd de legalitate deciziile directorului executiv si toate documentele celorlalte
compartimente;

- asigura redactarea formularelor de contracte;

- formuleaza actiuni, intdmpindri, apeluri, recursuri, cereri de revizuire, contestatii
in anulare, obiectiuni la expertize in dosarele/cauzele repartizate;

- formuleazi plannen in numele si pentru sustinerea intereselor legale ale clubulu1

- tine evidenta dosarelor 1nstrumentate aflate 1n rolul instantelor judecatoresti $1 a
termenelor de Judncata '

- avizeaza sau semneazi acte cu caracter juridic, avizul poz1t1v sau negativ precum
si semndtura sa aplicdndu-se numai pentru aspectele strict juridice ale
documentului; consilierul juridic nu se pronunti asupra aspectelor economice,
tehnice sau de altd natura cuprinse in document;

- redacteaza actele si documentele repartizate spre solutionare;

- exprimd puncte de vedere in ceea ce priveste aplicarea si interpretarea actelor
normative in cazul unor masuri luate de cétre conducerea clubului;

- se ocupd de intocmirea contractelor de colaborare cu diverse societiti comerciale
si institutii, a contractelor de sponsorizare si a contractclor civile de prestari
servicii care se vor incheia cu clubul.

(5) Atrib_uﬁfiié Compariimentului'Achizitii Publice :

« intocmirea programului anual al achizitiilor

« primirea si analizarea referatelor de necesitate;

« primirea si analizarea caietelor de sarcini

< primirea si analizarea listelor cu cantiti de lucriri

« verifica existenta fondurilor alocate in buget pentru f lecare achizitie in parte;

« alegerea proceduru de achizitie publica

« stabileste prin nota justificativa criteriile de calificare ; 51 selectie a ofertantllor
precum si criteriile de atribuire;

« claborarea, inaintarea spre semnare si punerea la dlspozma potentialilor
ofertanti a documentatiilor de atribuire/fiselor de date

« elaborarea invitatiilor sau a anunturilor de participare

. part1c1parea la negocierea clauzelor contractuale, daci este cazul;

« primirea si solutionarea solicitarilor de clarificare la aocumenta‘;la de atribuire;

 primirea ofertelor;

« participa la deschiderea ofertelor;
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« redactarea proceselor verbale sia rapoartelor aferente procedurifor de achizitii
publice;

« verificarea propunerllor tehmce si financiare;

o stabilirea ofertelor inacceptabile sau neconforme si a ofertelor admisibile

« primirea si indintarea in vederea solugionarii si redactarea actului prin care
'Comisia de evaluare solutioneazi contestatiile;

» elaborarea si inaintarea spre semnare a contractelor de achizitie publicd

« preluarea de la compartimentele de specialitate a proceselor verbale de receptie
partiala si finala

(6) Atributiile personalului de 1a Hostel Stadion :

¢ verificarea rezervirilor Booking si trimiterea de rispunsuri la mesajele primite;

e inregistrarea datelor personale conform cartii de identitate sau pasaportulm in
fisa de anuntare a sosirii si plecarii turistilor romani sau striini;

* incasarea sumelor aferente perioadelor de cazare conform tarifelor de baza;

o iInregistrarea turistilor cazati in diagrama zilnica, registrul de evidenti zilnica,

~ unde se descarci suma de bani incasati conform bonulu1 fiscal si facturii;

e pastrarea In sigurantd a cheilor de la camere;

¢ respectarea programului de lucru, in schimburi, atat sdmbata, cat si duminica;

e verificarea camerelor rimase libere la fiecare schimb de tnra pentru a vedea daci
au in dotare toate obiectele de inventar si constatarea defectiunilor aparute
pentru a informa personalul calificat;

® urmarirea realizrii sarcinilor privind buna gestionare a bunurilor materiale si
bénesti;

e pregitirea camerelor in timp util conform normelor in vigoare;

o efectuarea zilnica a curateniei in toate camerele utilizate;

e schimbarea lenjeriei de pat dupa fiecare rezervare, spilarea ei, uscarea cilcarea
si depozitarea in conditii propice in locurile special cimenajate

o schimbarea zilnicd a prosoapelor turistilor, iar pentru sejururile mai lungi
conform normei in vigoare; :

e curdtarea mochetei din camere si de pe scirile interioa: e;

o dezinfectarea zilnica a grupurilor sanitare; i

e preluarea camerelor rimase libere. conform inveiitarului sl &nuntarea
defectiunilor identificate persoanelor responsabile;

® respectarea normelor P.S.I si de Securitate\a muncii;

Art. 17 Atributiile Compartimentului Orgamzare Relatn Publice,
Promovare Imagine :

a) se ocupd de publicitate §i promovare, planifici si conduce politicile si
programele de publicitate, sau produce materiale conexe acestui domeniu, cum ar fi
postere, concursuri, cupoane, cadouri etc., pentru a crea un interes crescut in
achizitionarea produselor;
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b) organizeazi si desfdsoard, in conformitate cu calendarul competitiossal intern
si international, activitétile ce revin Sport Club Municipal Zal3u si rispunde direct de
buna desfasurare a acestora;

c) se preocupd permanent pentru a cunoaste la zi toate documentele,
regulamentele de ~erganizare si desfagurare specificd-‘a*competitiilor sportive,

““comunicate ale institutiilor abilitate pentru cetitenii strdini, alte informari referitoare

la domeniul de activitate; ~ . ,

d) asigurd in permanentd preschimbarea si/sau prelungirea vizelor de sedere in
timp util la ambasade pentru tehnicienii §i sportivii strdini in vederea participarii la
competitii;

e) asigurd in permanentd obtinerea in timp util a vizelor necesare de la ambasada
tarii unde va avea loc competitia;

f) culege date din surse autorizate: legislatie, statistici oficiale, publicatii din
domeniul sportlv o .

g) se ocupa de. intocmirea contractelor de colaboraw cu dlverse societati
comerciale si institutii, a contractelor de sponsorizare si a contractelor civile de
prestari servicii;

h) promoveazd imaginea clubului pe plan local si nat10nal

i) raspunde de asigurarea transportu1u1 cazarii, servitului mesel si alte probleme
aparute in timpul deplasirii sportivilor si antrenorilor;

j) tine legatura cu federatiile sportive de specialitate la nivel national pentru buna
informare in domeniu, prin personalul de specialitate, organizeazi activitatea
cabinetului metodic si sprijind perfectionarea profesionali a tehnicienilor clubului;

k) reprezintd clubul in relatiile cu autorititile pentru obtinerea documentatiei si a
informatiilor de natura recentd in domeniul de activitate;

1) executa numai masurile organizatorice previzute de statutele si r-.gulamentele
fiecirei federatii naponale pe ramurd de sport pentru buna’ uefésurdre a competltulor
sportive la care participa sportivii de la Sport Club Municipaj Zalau;

m) respectd prevederile legislatiei in domeniul securititii si sanatatii in munca si
instructiunile de aplicare a acestora emise de directorul executiv al Sport Club
Municipal Zaliu;

n) identificarea solutiilor optime de promovare, atragerea mai multor sponsori,
dar si deplasarea la diverse firme si institutii pentru a face cat mai cunoscute meciurile
din etapele de campionat ale clubului;

0) respectarea standardelor cu privire la i 1mag1nea clubului;

P) mdeplmeste orice alte atributii ce reies din Regulamentul de Orgamzare si
Functionare prin decizia organelor de conducere;

r) introducerea si validarea datelor pe suport electronic;

u) gestloneaza suporturlle magnetice, salveazi periodic s1 in situatii crltlce datele
introduse; :

V) péstreazi copiile de sigurantd ale datelor salvate;

X) restaureazi la nevoie datele salvate si fi ajuti pe ut mzatorl sd-s1 recupereze
informatiile.
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Art. 18 Atributiile Compartinlenfului Administrativ:

a) fundamenteaza si prezmta propuneri privind cheltuielile mater1ale sl servicii
la nivelul clubului, pentru a fi incluse in proiectul de buget;

b) organizeazi §i asigurd conditii corespunzitoare pentru folosirea, pistrarea
* respectiV'depozitarea bunurilor materiale aflate in gestiune;

c) transmite documentele justificative la compartimentul contablhtate in termen
util pentru efectuarea platilor la datele scadente;

d) asigurd evidenta consumului de utilitati in vederea platii acestora;

- €) asigurd curédtenia §i igienizarea spatiilor administrate;

f) asigurd intocmirea si prelucrarea foilor de parcurs pentru mijloacele de
transport proprii;

g) prezinta propuneri privind eventuale reparatii a dotarilor si a altor bunuri din
patrimoniul administrat de.club;

h) intocmeste referatul de necesitate pentru achlzltlonarea materialelor si
consumabilelor necesare desfasurarii activititii clubului.

CAPITOLUL V - ANTRENORII ST SPORTIVII

Art. 19 (1) Antrenorii, sportivii $i angajatii, vor incheia contracte individuale
cu Clubul Sportiv si au obligatia de a respecta legislatia muncii, prezentul regulament
si normele stabilite de organismele de specialitate, bucurindu-se de drepturile
conferite de acestea.

(2) Antrenorii au urmatoarele obligatii:

— §a respecte regulamentele proprii si ale orgamsmelor in materie, precum si
hotérarile organului de conducere;

- sd Intocmeascd din timp programele de pregatlre si antrenament al
sportivilor, sd le pund in aplicare si sd urmareasca in mod continuu realizarea acestora;

— sd depund tot efortul si sd valorifice intreaga lor capacitate profesionali in
interesul echipet ce o pregitesc;

— sa asigure pregatirea sportivilor, raportat la obiectivele stabilite de citre
conducerea clubului;

— sd asigure educatia pe linie sportiva a componentilor grupelor de lucru;

— sa urmdreascd activitatea sportivilor in cadrul programelor de pregitire si a
jocurilor oficiale cu respectarea tuturor normelor si regulilor stabilite de federaia
sportlva de specialitate, si dea dovada de exigent3 si intransigenti cu jucitorii care nu
se supun programului stabilit, comit abateri sau nu respecta Normele si
Regulamentele;

— sd informeze conducerea Sectie si a clubului despre problemele care {in de
comportarea sportivilor la antrenamente si copetitii; .

— sd asigure respectarea programului si parametrllor tshnici de prepa’ure si
antrenament stabilit, cu respectarea normativelor federatiilor de specialitate;

- sd promove7e in rindul sportivilor un climat favorabil orientat spre
performant3 si reahvarea obiectivelor stablhte la nivelul Sectiei Sportive i a Clubului;
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— s3 dea dovadi de fair-play in relatia cu persoanele implicate in activitatea
sportiva, sd promoveze si in randul sportivilor spiritul de fair-play in intreaga
activitate; '

— sd Incurajeze i sd promoveze tinerii sportivi;

- sd se preocupe permanent de depistarea , selectia, pregatirea si promovarea
tinerelor talente, prin initierea §i organizarea unei selectii permanente gi riguroase a
sportivilor. ' )

(3) Sportivii din cadrul Sport Club Municipal Zalau sunt sportivi de
performantd si, pentru buna desfiasurare a activititii si indeplinirea obiectivelor
sportive de clasament si performanta fizica, reprezentantul Sport Club Municipal
Zalau va putea incheia contracte/conventii civile de prestéri servicii sportive in
conditiile legii, acestea putand fi reziliate in cazul neindeplinirii obiectivelor propuse
si asumate de antrenor sau sportiv si au urmatoarele obligatii:

- sd-si pund in valoare in mod nelimitat intrega lor putere fizica si psihica,
intreaga lor capacitate sportiva si intelectuald in interesul -sportului practicat si al
echipei din care face parte; | |

— sd respecte regulamentele proprii si ale organismelor in materie, precum si
hotérarile organului de conducere;

— sd preia, s3 foloseascd si si pastreze echipamentul sportiv acordat de club pe
baza de fisd individuala;

~ s predea echipamentul la magazia clubului in momentul incetarii activitatii
sau la solicitarea conducerii clubului;

—sd urmeze programul de pregitire si de odihna in raport cu solicitarile corpului
tehnic, tindnd seama de obiectivele stabilite de club;

— sa respecte finuta §i vestimentatia, stabilita de conducerea clubului, in
deplasari, cantonamente si competitii;

— sd nu pardseasca zona de activitate a clubului decéat cu aprobarea corpului
tehnic, pe perioada pregatirii, cantonamentelor si competitiilor; _

— sd respecte conduita de fair-play fata de persoanele implicate in procesul de
pregatire si competitional, si aibd In permanentd o comportzre publica sau particulard
care sd nu prejudicieze prestigiul Sectiei Sportive si a Clubuiui;

— sd nu facd reclama sau publicitate unor firme fari aprobare;

- sd depuna efortul necesar pentru obtinerea de rezultai.: sportive;

— sd pastreze confidentialitatea datelor care {in de partea de salarizare
individuald, indemnizatii sau premii;

— sa se abtind de a face declaratii publice sau de orice altid naturd care ar
prejudicia interesul Ciubului.

(4) Cheltuielile cu remuneratiile convenite de cele doua parti, Club si
sportivi/antrenori, vor fi suportate din bugetul anual al Sport Club Municipal Zalau.

CAPITOLUL VI - DISCIPLINA SPORTIVILOR SI ANTRENORILOR

Art. 20 Normele de disciplina contribuie la desfasurarea normala si regulamentara a
intregii activitdti sportive, la dezvoltarea acesteia din punci de vedere calitativ si la
ridicarea performantelor.
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Incilcarea cu intentie de citre jucitori si antrenori a Regulamentului Sport
Club Municipal Zaldu constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza in raport cu
gravitatea faptei savarsite.

Normele de disciplina se aplica sportivilor si antrenorllor Sport Club Municipal
Zalau care savargesc abateri astfel:

e péstadioane, sili de sport, in alte locuri unde isi fac pregatirea sau participa la
compe‘utn

e in sediul Clubului, a Federatiilor de specialitate, precum si in alte locuri 1 in care
isi desfdsoara activitatea,

e in locatiile cantonamentelor, in hoteluri sau restaurante, in mijloacele de
transport public, sau In oricare altd imprejurare care are legétura cu activitatea
desfasuratd in Club.

Abaterea este fapta s@varsitd cu intentie prin care se incalcd normele de etica
sportiva, competltlonala de organizare si de disciplind si pentru savérsirea céreia este
necesara aplicarea unei sanctiuni.

Este considerat vinovat oricare din persoanele previzute in acest Regulament care
prin fapta comisa a s@varsit o abatere disciplinara. X :

CAPITOLUL VII - SANCTIUNI

Art. 21 (1) Sanctiunile ce pot fi acordate antrenorilor si sportivilor Sectiiior Clubului
sunt urmatoarele:

a) avertismentul
b) amendi In cuantum de 500 — 1000 lei

¢) diminuarea salariilor sau a indemnizatiilor lunare pe o durata de 1 - 3 luni,
cul0-30%

d) suspendarea contractului sportiv pe o perioad3 cuprinsi intre 1 — 24 luni
e) excluderea din cadrul Clubului prin rezilierea contractului sportiv.

Avertismentul este notificarea scrisa sau verbala prin care se atrage atentia celor
vinovati asupra abaterii sdvarsite prin care sunt atentionati ca pe viitor si nu mai
comita astfel de abateri.

Amenda / diminuarea salariului sau a mdemmza*lel este 0 modalitate de
sanctionare a unor abateri mai grave sau abateri repetate.

Suspendarea activititii pe o perioadd determinati reprezintd sanctiunea
asociatd cu abateri grave, repetate.

Excluderea din activitatea sportivi si rezilierea contractului sportiv
incheiat cu clubul este sanctiunea disciplinara care ate drept consecinti inliturarea
din aceastd activitate, pe timp nelimitat, a sportivilor care s-au facut vinovati de abateri
foarte grave, aducénd prin acestea un important prejudiciu de imagine Clubului.

Avertismentul si amenda / diminuarea salariului sau a indemnizatiei pot fi
aplicate de catre Responsabilul / Presedintele Sectiei Sportive, iar suspendarea. si
excluderea din activitatea sportivd sunt decise de catre Directorul executiv al
Clubului.
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(2) In cazul angajatilor clubulu1 acestora le sunt aplicabile dispozitiile in
materie, continute de legislatia muncii.

CAPITOLUL VIII - FINANTAREA ACTIVITA’I‘Hr CLUBULUI
T _ ke

Art. 22 Vemturlle si cheltuielile de orice naturi ale clubului, sunt cuprmse in
bugetul anual propriu, pe structura clasificatiei bugetare aprobat de Consiliul Local
al Municipiului Zalau

Art. 23 (1) Administrarea bugetului anual de venituri si cheltuieli al Clubului
Sportiv, se face in conditiile Legii 273/2006 republicati cu modificirile si
completarile ulterioare .

(2) Finantarea cheltuielilor curente si de capital se asiguri din:

- alocatii de la bugetul local;

- venituri proprii;

- alte surse, in conditiile legii.

Veniturile proprii realizate de Sport Club Municipal Zaldu in conformitate cu
Legea nr. 69/2000, cu modificarile si completirile ulterloare pot fi realizate din
urmatoarele activititi:

- venituri obtlnute din activitati economice desfasurate in legitura directd cu
scopul si obiectul de activitate al clubului (pubhca;u editoriale, manifestari sportive,
etc.);

sume obtinute din transferuri sportive;

venituri obtinute din reclama si publicitate;

venituri pentru care se datoreazi impozit pe spectacole;

indemnizatii obfinute din participarea la competitiile si demonstratiile

sportive.
(3) Bugetul anual al Sport Club Municipal Zaldu, se aprobi de citre Consiliul
Local. ' |
Art. 24 Veniturile obtinute din activitigile clubului se gestioneazi si se
utilizeaza la nivelul Clubului Sportiv pentru realizarea SCOpUlUl si obiectului de
activitate.
Art. 25 Cheltuielile Sport Club Municipal Zaldu vor fi structurate astfel:
de personal, materiale si servicii, de capital
Art. 26 Sumele cuprinse in buget la capitolul cheltuleh reprezmta limite
maxime care nu pot fi depasite. ‘
Art .27 Controlul financiar preventiv se orgamzeaza in condltule prevézute de
legislatia In vigoare.
Art.28 Auditul public intern al clubului se realizeazd prin structura de audit din
cadrul Primériei Municipiului Zal3u, raportul de audit fiind aprobat de Ordonatorul
Principal de Credite in conditiile previzute de legislatia in vigoare.

CAPITOLUL IX - DISPOZITII FINALE

Art. 29 Consiliul Local al Municipiului Zaldu si Ministerul Tineretului si
Sportului, prin federatiile de specialitate, supravegheaza si controleazd din punct de
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vedere tehnico-metodic, in llmltele competente]or lor legale, Sport Club Municipal
Zalau. :
Art. 30 (1) Clubul este supus inregistrarii in Registrul Sportiv
(2) Ca urmare a inregistrérii in Registrul ‘Sportiv Clubul prlmeste un
numdr de identificare si Certificat de identitate sportiva.

Art. 31 Clubul Sportiv detine exclusivitatea:

a) dreptului asupra imaginii de grup sau individuale, statici si in miscare a
sportivilor in echipamentul de concurs si de reprezentare, cand participd la competitii
in numele clubului; :

b) dreptul de folosinta asupra siglei clubului;

c) dreptul de reclami, publicitate si de televiziune ia competitiile pe care le
organizeaza sau la care partcipa, dupi caz.

Art. 32 Prezentul Regulament se modificd sau se completeazi prin acte cu
caracter normativ incidente sau prin hotaréri ale Consﬂlulw Local al Municipiului
Zalau

-

Directia Patrimoniu
Director Executiv
Adiba Predescu

Anexa mr_L la Hotirdrea
Consililui Local al Municipiului

DP/SABS/OM - 2 ex.
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