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HOTARAREA NR. 208
din 22 junie 2023
privind aprobarea participirii UAT Municipiul Zaldu si a Directiei de
Asistentd Sociald Zaldu la constituirea ”Asociatiei Grupul de Actiune Locald
Zalau pentru Toti”

Consiliul local al municipiului Zaldu:

Avand in vedere:

- Referatul de aprobare nr. 46587 din 16.06.2023 si Raportul de specialitate al Directiei
Economice si al Directiei Patrimoniu nr. 46623 din 16.06.2023;

- Avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului local al municipiului Zalau;

- Adresa Ministerului Justitiei inregistrata la Primaria Municipiului Zaldu cunr. 47171
din 19.06.2023;

- Ghidul de finantare publicat in varianta consultativi pentru Prioritatea PO1-
Dezvoltare locald plasatd sub responsabilitatea comunitdtii — urban - Sprijin pregdtitor
pentru elaborarea Strategiilor de Dezvoltare Locald in orase/municipii cu o populatie de
peste 20.000 locuitori,

- Prevederile Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii;

- Prevederile Regulamentului UE nr. 1060/2021;

in baza prevederilor art. 129 alin. 1, alin. 2 lit. b, art. 139 alin. 1 i art. 196 alin. 1 lit. a
din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

HOTARASTE

Art.1. Aprobarea participarii UAT Municipiul Zalau si a Directiei de Asistenta Sociald
Zalau, in calitate de membrii fondatori, la constituirea ” Asociatiei Grupul de Actiune Locala
Zalau pentru Toti”, aldturi de partenerii: ONG - Societatea Nationald de Cruce Rosie —
Filiala Sélaj, in calitate de furnizor de servicii sociale la nivel local si national, agent
economic - SC Veo Group SRL, in calitate de agent economic in domeniul serviciilor de
consultantd, si doua persoane fizice reprezentdnd Zona Urbana Marginalizata si grupurile
defavorizate.

Art.2. Aprobarea Statutului ,,Asociatiei Grupul de Actiune Locala Zalau pentru Toti”,
conform Anexei 1 la prezenta hotarére.

Art.3. Aprobarea contributiei in numerar la constituirea patrimoniului initial al
Asociatiei, respectiv a sumei de 200 lei pentru UAT Municipiul Zalau.

Directia de Asistentd Sociald Zalau va avea contributie zero lei.

Art.4. Finantarea ,,Asociatiei Grupul de Actiune Locald Zaldu pentru Toti” se va
realiza potrivit prevederilor art. 6 din Statut, din cotizatiile membrilor si alte surse.
Cuantumu] cotizatiilor va fi stabilit de Adunarea Generala a Asociatiei, prin hotarare.

Cotizatia ce revine UAT Municipiul Zalau va fi supusa aprobarii Consiliului Local.



Art.5. Imputernicirea d-lui Nicolae Fazakas si semneze Statutul »Asociatiei Grupul de
Actiune Locald Zaldu pentru Toti” pentru UAT Municipiul Zalau si sa reprezinte UAT
Municipiul Zaldu in Adunarea Generald a Asociatiei.

Art.6. Imputernicirea d-nei Babos Dorina si semneze Statutul ,,Asociatiei Grupul de
Actiune Locald Zaldu pentru Toti” pentru Directia de Asistentd Sociald Zalau.

Art.7. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotdrdri se incredinteazd Directia
Patrimoniu.

Art.8. Prezenta hotarare se comunica cu:

- Institutia Prefectului Judetul Silaj;

- Primarul municipiului Zalau,

- Directia administratie publica;

- Directia Economic,

- Directia Patrimoniu;

- Directia de Asistenta Sociala Zalau,

- Societatea Nationald de Cruce Rosie — Filiala Salaj;

- SC Veo Group SRL;

- persoanele fizice reprezentdnd Zona Urband Marginalizata si grupurile

defavorizate.
PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
Teodor Bal: SECRETAR GENERAL
Marina Bianca Fazacas
I
DAP/SJ/MAM EX.



Anexa mr_/_ la Hotdrdrea
Consiliului Local al Municipiului

Zaliu o 9,08 din 20.06 Jo23
STATUTUL

ASOCIATIEI GRUPUL DE ACTIUNE LOCALA ZALAU PENTRU TOTI

~ Noi, fondatorii:

- UAT Municipiul Zalau, cu sediul in Jud. Silaj, Loc. Zaldu, Piata Iuliu Maniu, nr.3, cod de
Inregistrare fiscalda 4291786, prin reprezentant mandatat Nicolae Fazakas , in calitate de
Viceprimar, '

- Directia de Asistentd Sociala Zalau, cu sediul in Jud. Silaj, Loc. Zalau, Piata Tuliu Maniu nr. 4-6,
cod de inregistrare fiscald 14992855, reprezentati prin Babos Dorina, in calitate de Director,

- Societatea Nationald de Cruce Rosie — Filiala Silaj, cu sediul filialei in Jud. Silaj, Loc. Zaliu,
Str. 09 Mai, Nr.10, Bl. R, Ap.1, cod de inregistrare fiscali 11345919, reprezentatd prin Filip
Alexandra Lorena Maria, in calitate de Director, ,

- SC Veo Group SRL, cu sediul in Jud. Silaj, Loc. Zaldu, Str. Gheorghe Lazir, nr.22, cod unic de
identificare 34474181, reprezentati prin Gabriel Ghiurco in calitate de Administrator,

-Boldizsar Adalbert, cu domiciliul in Jud. Salaj, Loc. Zaliu,

identificat prin CI, seria |, nr. , CNP
- Gudea Adrian, cu domiciliul in Jud. Silaj, Loc. Zalau,
identificat prin CI, seria , nr. , CNP

ne exprimdm voinfa de asociere in vederea constituirii ASOCIATIEI GRUPUL DE ACTIUNE
LOCALA ZALAU PENTRU TOT], a cirei infiintare a fost hotirati conform OG nr. 26/2000 cu
toate modificarile si completirile ulterioare, am adoptat prezentul Statut, intelegand si punem in
comun cunostintele noastre, aportul nostru in munci si contributia materiald fird drept de
restituire. Asociafia este persoand juridici ce va functiona in conformitate cu legislatia in vigoare
$i potrivit prevederilor inscrise in prezentul Statut.

CAPITOLUL L. DISPOZITII GENERALE

Art. 1 Denumirea Asociatiei ,

1.1 Denumirea Asociatiei este ,,ASOCIATIA GRUPUL DE ACTIUNE LOCALA ZALAU
PENTRU TOTI *, conform dovezii disponibilitatii denumirii nr. 206696 din data de 12.06.2023,
eliberati de Ministerul Justitiei, denumire ce se va utiliza in toate documentele, publicatiile,
inscrisurile precum §i in corespondenta ce emani de la Asociatie §i care va figura in antet.

1.2 Forma prescurtati a denumirii este GAL ZALAU PENTRU TOTI

Art. 2 Sediul Asociatiei

2.1 Sediul Asociatiei este in Romania, jud. Silaj, Loc. Zaliu, Str. 09 Mai, Nr.10, BL. R, Ap.1.
Sediul poate fi schimbat prin decizia Consiliului Director al Asociatiei, cu respectarea prevederilor
legale.

2.2 Asociatia poate constitui filiale si suscursale ca structuri teritoriale, in tard si striinatate in
vederea realizarii scopului propus, cu respectarea legii, precum si pentru a asigura conditii de
colaborare cu persoane juridice similare sau identice. Asociatia se poate afilia la
confederatii/federatii, asociatii sau alte structuri de reprezentare si / sau profesionale din tari sau
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strdinatate, numai cu aprobarea Adunirii Generale. Organizatia are punctele de lucru previzute in
Hotdrarea Adunarii Generale.

2.3 Filialele legal constituite vor putea incheia, in nume propriu, acte juridice si administrative in
conditiile stabilite de asociatie prin Statut. Ele pot incheia acte juridice de dispozitie, in numele si
pe seama Asociatiei, numai in baza hotérarii prealabile a Consiliului director al Asociatiei.

Art. 3 Forma de organizare juridicii a Asociatiei

3.1.Asociatia este persoand juridica romana de drept privat, fard scop patrimonial, apolitica si
independenti care i5i desfasoard activitatea in interes public. Asociatia isi va desfasura activitatea
in conformitate cu legile romane si potrivit prezentului Statut.

Art. 4 Durata de functionare
4.1 Durata de functionare a Asociatiei este nedeterminati.
4.2 Durata de functionare poate fi modificata in baza Hotararii Adunarii Generale a Asociatiilor.

Capitolul II. Patrimoniul Asociatiei

Art. S Patrimoniul inifial este de 600 lei alcituit din aportul in numerar al membrilor fondatori,
dupa cum urmeazi: '

- UAT Municipiul Zaladu - 200 lei,

- Directia de Asistentd Sociald Zaliu - 0 lei

- CRUCEA ROSIE DIN ROMANIA, FILIALA SALAJ - 200 lei

- SC VEO GROUP SRL - 200 lei

- dl. Boldizsar Adalbert - 0 lei

- dl. Gudea Adrian - 0 lei

- persoanele fizice au fost scutite de aportarea la patrimoniul initial, fira afectarea in vreun mod a
drepturilor acestora din acest motiv.

Art. 6 Patrimoniul Asociatiei este destinat exclusiv realizirii scopului si obiectivelor stabilite prin
prezentul Statut.
Resursele patrimoniale ale Asociatiei sunt:
- sume provenite din cotizatiile membrilor, stabilite prin hotirarea Adunirii Generale,
- donatii, sponsorizari sau legate,
- resurse obtinute de la bugetul de stat si/sau de la bugetele locale,
- finantdri nerambursabile din partea persoanelor juridice, din tari sau striinitate,
- dobanzile si dividendele rezultate din plasarea sumelor disponibile, in conditii legale,
- dividendele societitilor comerciale infiinfate de Asociatie,
- venituri realizate din activita{i economice directe desfisurate de Asociatie,
- venituri din activitati de strangere de fonduri,
- venituri din proiecte,
- alte venituri previzute de lege sau de prezentul Statut.

Art. 7 Contabilitatea este organizati conform dispozitiilor legale.

/



Capitolul I1L. Scopul si obiectivele Asociatiei

Art. 8 Scopul Asociatiei il constituie:

-

dezvoltarea locala social integratd a Municipiului Zalau prin implicarea cit mai largi a
comunitatii locale,

combaterea sédriciei si excluziunii sociale la nivelul Municipiului Zalau prin utilizarea
instrumentului de dezvoltare locali plasati sub responsabilitatea comunititii locale,
reducerea numarului de persoane aflate in risc de siricie sau excluziune sociali in
Municipiul Zaldu, imbunitétirea calitatii vietii, cresterea coeziunii sociale, imbunititirea
mediului de viatfi i cresterea economici la nivelul Municipiului Zaliu.

Acest scop include conceperea, organizarea, promovarea si desfasurarea de activitati (inclusiv
pentru atragerea de fonduri nerambursabile si implementarea proiectelor) ce urmaresc sprijinirea,
pregatirea, formarea si dezvoltarea copiilor, tinerilor, adultilor, varstnicilor, grupurilor defavorizate
si vulnerabile, precum §i dezvoltarea capacitiii institutionale si de interventie a organizatiilor
publice si private cu responsabilitati in domeniile mentionate.

Art. 9 Obiectivele Asociatiei
Obiectivele stabilite in vederea realizirii scopului sunt urmaitoarele:

1.

o

claborarea, actualizarea periodicd, punerea in aplicare §i monitorizarea Strategiei de
dezvoltare locala, plasati sub responsabilitatea comunititii in vederea combaterii sariciei si
a excluziunii sociale de la nivelul Municipiului Zaliu,

implementarea programelor/proiectelor/planurilor de masuri/actiuniilor relevante legate de
Strategia de dezvoltare locala plasatd sub responsabilitatea comunititii,

mobilizarea i implicarea comunititii din Municipiul Zalau, respectiv a autoritétilor locale,
institufiilor publice, sectorului privat, sectorului non-profit $i non-guvernamental, a
reprezentantilor zonelor urbane marginalizate/grupurilor vulnerabile si a altor persoane
fizice, in vederea atingerii scopului asociatiei,

consolidarea capacitétii institutionale de la nivelul Municipiului Zaliu pentru a dezvolta si
implementa proiecte, masuri, activitati, operatiuni, inclusiv pentru elaborarea cadrului
institutional pentru finantarea Strategiei de dezvoltare locala (SDL), dezvoltarea capacitatii
de management al proiectelor, inclusiv prin activititi de formare profesionali,

elaborarea unor proceduri transparente s§i nediscriminatorii in vederea selectirii si
prioritizarii proiectelor propuse spre implementare avand in vedere obiectivele propuse prin
SDL,

propuncrea de  misuri integrate in  sprijinul  categoriilor  de persoane
marginalizate/vulnerabile, inclusiv prin dezvoltarea de programe de educatie/formare
profesionald in toate domeniile de interes,

promovarea inovatiei in elaborarea de modele noi pentru solutionarea situatiilor de risc
social, ‘
spijinirea integrérii §i incluziunii sociale a persoanelor marginalizate/vulnerabile,

cresterea nivelului de trai a locuitorilor din zonele marginalizate/defavorizate a
Municipiului Zaldu, precum i a membrilor grupurilor vulnerabile,



10. dezvoltarea parteneriatelor nationale si internationale la diferite nivele, in vederea realizirii
scopului asociatiei prin cooperare bazatd pe respect, echitate, reciprocitate, transparents,
deschidere, sinceritate,

11. promovarea si facilitarea voluntariatului in rezolvarea problemelor sociale,

12. cregterea veniturilor la nivelul grupurilor marginalizate/vulnerabile prin dezvoltarea in mod
direct sau indirect a unor unititi de economie sociala, unititi/ ateliere protejate sau alte
tipuri de interventii, asigurarea de servicii de consiliere si pregitire profesionali in vederea
accesdrii unui loc de munca sau dezvoltirii antreprenoriatului,

13. Alte obiective ce vor fi stabilite prin SDL.

Art. 10. Pentru atingerea si realizarea obiectivelor, Asociatia va realiza urmitoarele
activitati:

a. elaborarea si implementarea strategiilor de dezvoltare locald plasati sub responsabilitatea
comunitatii,

b. instruirea personalului in vederea elabordrii si implementirii strategiilor de dezvoltare
locala sub responsabilitatea comunititii si informarea asupra strategiilor elaborate,

c. colectarea, analizarea si difuzarea de informatii privind actiunile de dezvoltare sociala,

d. colectarea, difuzarea §i consolidarea bunelor practici de dezvoltare sociali,

e. constituirea §i animarea unor refele de experti pentru a facilita schimburile de cunostinte si
pentru a sustine punerea in aplicare si evaluarea politicii de dezvoltare sociald urban,

f. animarea comunititii (zonele urbane marginalizate si zonele aferente)

g. organizarea de intruniri, conferinte, dezbateri, mese rotunde si ateliere de lucru, actiuni de
strangere de fonduri,

h. organizarea de sesiuni de comuniciri pentru prezentarea lucririlor, studiilor §i strategiilor
elaborate,

i. organizarea de schimburi de experiente si stagii de formare,

j- participarea la intrunirile retelelor interne si europene,

k. editarea de publicatii proprii,

1. organizarea de cursuri, traininguri pentru dezvoltarea profesionala in domeniul social si In
programe educafionale formale si/ sau nonformale pentru copii, tineri, adulti; conceperea,
organizarea, promovarea, desfisurarea activitifilor (inclusiv a proiectelor) ce urmaresc
sprijinirea, pregatirea, formarea si dezvoltarea copiilor, tinerilor, adultilor, comunitétilor, in
vederea integrérii in societate, in vederea atingerii obiectivelor personale / a comunititii si/ sau
profesionale ale acestora, in special ale celor aflati in nevoie,

m. activita{i de reprezentare juridica a persoanelor provenind din zonele urbane marginalizate
sau din grupurile dezavantajate, precum si activititi de mediere in vederea obtinerii unui loc de
munci,

n. stabilirea raporturilor cu alte persoane fizice sau juridice din tard si striinitate, putand
participa la infiintarea unor organizatii in acest domeniu,

o. elaborarea de cereri de finantare in scopul obtinerii de fonduri nerambursabile in vederea
atingerii scopului asociatiei; implementarea contractelor de finantare semnate, asigurarea
sustenabilititii obiectivelor finantate,

p. dezvoltarea de programe de finantare pentru indeplinirea obiectivelor asociatiei, cu
urmatoarele subactivitati (lista exhaustivi):



C

- stabilirea procedurii de selectie nediscriminatorie si transparenti, stabilirea unor criterii
obiective in ceea ce priveste desemnarea propunerilor de proiecte, care si evite conflictele
de interese, care garanteazi ci cel putin 50% din voturile privind deciziile de selectie sunt
exprimate de parteneri care nu au statutul de autorititi publice si permite selectia prin
procedura scrisa;

- lansarea si derularea apelului/apelurilor pentru cererile de finantare, inclusiv derularea
procedurii de selectie §i semnarea contractelor de finantare;

- asigurarea fluxului financiar pentru cheltuielile eligibile,

- monitorizarea proiectelor;

q. activitati de voluntariat,

r. derularea de actvititi economice conform art. 48 din Ordonanta Guvernului nr. 26 din 30

ianuarie 2000 cu privire la asociatii si fundatii,

s. Infiinfarea de societidti comerciale; Dividendele obtinute de citre Asociatie din activititile

acestor societdti comerciale, daca nu se reinvestesc in aceleasi societiti comerciale, se folosesc

in mod obligatoriu pentru realizarea scopului Asociatiei,

t. orice alte activitati in concordanti cu scopul si obiectivele Asociatiei

u. activitdi stabilite de Adunarea Generala, in conditiile legii si a prezentului Statut.

Art, 11. in conditiile legii Asociatia va putea stabili si alte mijloace de naturd si conduci la
realizarea scopului propus, fara ca aceasta si determine o modificare a Statutului.

CAPITOLUL IV
Membrii; modul de dobindire si pierdere a calitiitii de membru;
drepturile si obligatiile membrilor

Art. 12 Membrii Asociatiei

Asociatia “GAL ZALAU PENTRU TOTI ” are in componenta sa la infiinfare membrii
fondatori, iar ulterior va putea avea si membri asociati, persoane fizice sau juridice cu domiciliul/
resedinta/ sediul/ filiala/ sucursala/ punctul de lucru/ reprezentanta/ biroul in Municipiul Zalau.

Art. 13 Modul de dobandire a calitiitii de membru

13.1 Membri fondatori - sunt acele persoane fizice sau juridice care au hotirat constituirea si au
participat la finfiintarea Asociatiei si care figureazi la art. 5 al prezentului Statut. Acestia
dobéndesc calitatea de membru in momentul constituirii Asociatiei.

13.2 Membri asociati — sunt cei care vor dobandi aceastd calitate in urma acceptirii lor in
Asociatie, prin Decizia Consiliului Director. Cei care doresc si devini membri asociati vor inainta
o cerere de inscriere/ adeziune citre Consiliul Director, care va decide asupra acestora.

Pot deveni membri asociati ai Asociafiei doar acele persoane fizice sau juridice, care au
domiciliul/ resedinta/ sediul/ filiala/ sucursala/ punctul de lucru/ reprezentanta/ biroul in
Municipiul Zaliu si care sunt de acord cu Statutul, care achiti taxa de inscriere stabiliti de
Adunarea Generald in Asociatie in sumi egali cu suma depusi de membrii fondatori in vederea
constituirii capitalului initial in functie de categoria din care face parte/sau in taxa de inscriere
stabilitd de adunarea generala. in acest sens pot fi membrii asociati:



C

- Autoritati Publice prin reprezentanti ai Autorititilor locale pe baza Hotirarii Consiliului
Local,

- Institutii publice de interes local si judetean,

- Operatori economici (persoane fizice autorizate, asociatii familiale, intreprinderi individuale,
profesii libere, microintreprinderi, firme mici, mijlocii sau mari) si organizatii de
reprezentare ale acestora, (camere de comert, cooperative, entititi de economie sociali,
intreprinderi sociale de insertie, furnizori de servicii etc.),

- Organizatii non-guvernamentale si non-profit, inclusiv asociatii de locatari/ proprietari,
furnizori de servicii sociale, unititi de cult, asociatii profesionale, etc.,

- Persoancle fizice relevante - Reprezentanti ai grupurilor dezavantajate sau persoane
provenite din zone marginalizate ale municipiului Zalau gi/sau din zona acoperita de SDL.

Prin exceptie, persoanele fizice relevante sunt scutite de la plata taxei de inscriere si de la plata
contributiei anuale fara afectarea din acest motiv a dreptului de vot.

Art. 14. Modul de pierdere a calitiitii de membru:
Calitatea de membru se pierde prin:

- deces, in cazul persoanelor fizice,
- incetarea, in conditiile legii, a calitatii de persoani juridica,
- retragerea la cerere; in acest caz hotardrea de retragere se comunica Consiliului Director;
- excluderea decisi de catre Consiliul Director pentru:
a) nerespectarea prezentului statut gi/sau a regulamentelor/ procedurilor Asociatiei,
b) pentru situatii de incompatibilitate prevazute in mod expres de lege,
c) atitudini sau fapte publice ale asociatului contrare cu scopurile Asociatiei,
d) atitudini/fapte de natura a prejudicia interesele morale sau materiale ale Asociatiei.
€) comportament jignitor impotriva bunelor moravuri in comunitate (in public) care il
face nedemn de a fi membru al Asociatiei,
f) manifestari publice contrare scopului Asociatiei
g) neplata cotizatiei la termenele stabilite.
Excluderea se face la propunerea a cel putin 1 membru al Asociatiei si se voteaza cu prezenta
obligatorie a 2/3 din totalul membrilor. Excluderea se voteazi cu votul majoritar al celor prezenti.
Membrul care urmeazi a fi exclus nu are drept de vot in ceea ce priveste excluderea sa din
Asociatie.
Membrii care se retrag sau sunt exclugi nu au nici un drept legat de Asociatie si isi pierd drepturile
si obligatiile conferite de calitatea de membru.
Pierderea calititii de membru se constata de citre Consiliul Director si se ratifica de prima
Adunare Generala.
In situatia pierderii calitdtii de membru, dacad este cazul, vor fi luate misuri de inlocuire a
respectivului membru, in scopul respectirii principiului conform ciruia niciun partener sau grup
(sector public, sector privat, societate civild, etc) si nu fiec majoritar (niciun grup nu trebuie si
detind mai mult de 49% din drepturile de vot).

Art. 15 Drepturile si obligatiile membrilor:

15.1. Membrii Asociatiei au urmitoarele drepturi:



d)
€)

g)
h)

15.2.

a)

b)
c)

d)

€)
f)

g)

Art.

sa ia parte cu drept de vot la sedintele Adunarii Generale conform prevederilor prezentului
statut, sd puna in discutie si si participe la dezbaterea problemelor care intereseazi domeniul
sau bunul mers al Asociatiei,

sa facd propuneri privitore la activitatea Asociatiei si folosirea fondurilor stranse si activitatea
organelor de conducere,

dreptul de a solicita in scris rapoarte despre activitatea Consiliului Director. in cazul in care s-
a solicitat deja de cétre un membru raport despre activitatea Consiliul Director nu are dreptul
de a formula cerere de raport despre activitate numai despre cele necuprinse in raport,

sd se retragd din Asociatie,

sd aleagd organele de conducere ale Asociatiei,

sa fie alesi in organele de conducere ale Asociatiei,

sa propund persoane pentru membrii in Consiliul Director, ,
sa acceseze linii de finantare/ apeluri de proiecte, inclusiv cele coordonate de GAL ZALAU
PENTRU TOTI, cu respectarea principiilor referitoare la conflictul de interese si tratamentul
egal.

Membrii Asociatiei au urmitoarele obligatii:

sa respecte statutul, hotirarile organelor de conducere ale Asociatiei si si dea tot sprijinul
pentru indeplinirea obiectivelor Asociatiei,

sa participe la adundrile generale si/sau la sedintele Consiliului Director, dupi caz,

sa deruleze activitdti in vederea atingerii scopului Asociatiei, firi a pretinde o remunerare
pentru aceasta,

sd achite cotizatia stabiliti de Adunarea Generald cu exceptia cazurilor in care s-a acordat
scutire de la plata cotizatiei avand in vedere criterii exclusiv sociale,

sa nu aduca prejudicii de ordin moral si material Asociatiei,

sd nu manifeste in public nici o atitudine nepotriviti si si nu desfisoare nici o activitate de
naturd a fi incompatibila cu scopurile Asociatiei,

sé respecte legislatia in vigoare referitoare la informatiile confidentiale.

16. Raspunderi

Membrii Asociatiei nu raspund personal pentru actele sau faptele acesteia. Asociatia singura
raspunde cu patrimoniul propriu pentru prejudiciile produse tertilor prin actele sau faptele sale.

Art.

CAPITOLUL V - Modul de organizare

17 Organele Asociatiei sunt urméitoarele:

a) Adunarea Generala

b) Consiliul Director

¢) Cenzorul, in conditiile legii

d) Compartimentul administrativ - personalul administrativ GAL care asigura functionarea si

Art.

18.1.

activitatea zilnica in subordinea Directorului Executiv angajat de citre Consiliul Director

18 Adunarea Generali
Adunarea generala este organul suprem de conducere al Asociatiei, alcatuit din totalitatea

membrilor.



(-\

Sunt numiti in calitate de membri ai Adunirii Generale:

- UAT Municipiul Zaliu - reprezentata prin dl. Nicolae Fazakas , avand calitatea de Viceprimar;

- Directia de Asistentd Sociald Zaldu — reprezentanta prin Dorina Babos, avand calitatea de
Director ;

- CRUCEA ROSIE DIN ROMANIA, FILIALA SALAJ - reprezentata prin dna Filip Alexandra
Lorena Maria, avand calitatea de Director;

- SC VEO GROUP SRL - reprezentata prin Gabriel Ghiurco, avand calitatea de Administrator;

- dl. Boldizsar Adalbert ;

- dl. Gudea Adrian.

18.2 Adunarea Generald are urmitoarele atributii:

a) modifica statutul Asociatiei,

b) stabileste planul de activititi si actiuni anuale,

C) aprobad strategia i obiectivele Asociatiei,

d) alege si revoca membri Consiliului Director;

e) alegere si revoca Presedintelui Asociatiei,

f) numeste Cenzorul,

g) aprobd bugetul de venituri §i cheltuieli anual, bilanful contabil si executia bugetard din anul
anterior, pe baza fundamentarii Consiliului Director si a avizului Cenzorului,

h) aprobd raportul Consiliului Director si, respectiv, al cenzorului si descircarea de gestiune
pentru perioada analizati,

i) aproba, la propunerea Consiliului Director, infiintarea unor societi{i sau participarea Asociatiei
la capitalul social al unor societiti, atit in {ara cét si in striinatate,

i) aprobd, la propunera Consiliului Director, infiintarea de filiale si sucursale si afilierea la
confederatii, asociafii, sau alte structuri de reprezentare §i / sau profesionale din tard sau
strainitate,

1) aprobd, la propunerea Consiliului Director, gajarea, inchirierea sau desfiintarea uneia sau a mai
multor unitéfi, ale Asociatiei,

m) indeplineste in vederea atingerii scopului Asociatiei, orice alte atributii care nu contravin legii
sau prezentului statut,

n) aprobd dizolvarea §i lichidarea asociatiei precum si stabilirea destinatiei bunurilor rimase dupi
lichidare,

0) verifica activitatea membrilor Consiliului Director,

q) stabileste cotizatia anuali a membrilor;

s) orice alte atributii prevazute in lege sau in Statut.

18.3. Adunarea Generali se intruneste in sesiuni ordinare si extraordinare, dupd cum urmeaza:

a) 1n sesiune ordinari, trimestrial,
b) in sesiune extraordinari, ori de cdte ori trebuie rezolvate probleme importante de
competenfa Adunérii Generale si care nu sufera amanare.

18.4. Adunarea Generald are drept de control permanent asupra Consiliului Director si a

Cenzorului in conditiile legii si prezentului Statut.

18.5 Convocarea Adunirii Generale in sesiune ordinari se face de citre Consiliul Director in scris

in oricare dintre urmatoarele modalitati: convocator afisat la sediul Asociatiei/ pe site-ul web al

Asociatiei (dupa realizarea acestuia)/ pagina de facebook/ ziar/ prin alte mijloace sau electronice

(e-mail si SMS), cu cel putin 7 zile calendaristice inainte de data desfasurarii adunirii.
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fn convocator, se vor preciza ziua, ora si locul unde se desfigoari sedinta Adunirii Generale,
precum si ordinea de zi.

18.6 Convocarea Adunirii Generale in sesiune extraordinari se face la initiativa Consiliului
Director, a Presedintelui, sau la propunerea unei treimi din membrii Asociatiei, ori de céte ori este
necesar. Consiliul Director are obligatia organizirii Adunirii Generale Extraordinare in termen de
maxim 10 zile calendaristice de la solicitarea unei treimi din membrii Asociatiei. In caz contrar,
Adunarea Generald Extraordinari are loc intr-un termen de maxim 3 zile lucritoare de la expirarea
termenului precizat anterior.

18.7 Adunarea Generala a Asociatiei se poate derula in prezenta a minim 50% +1 din membrii sai,
18.8 in vederea asigurdrii unui echilibru si pentru a respecta principiul reprezentarii fiecdrui grup
de interes in cadrul Adunirii Generale se vor respecta urmatoarele reguli de prezenta si de vot:

a) pentru derularea statutard a Adundrii Generale trebuie si fie prezent cel putin un membru
fondator si/sau membru asociat previzut mai jos, in cazul in care existi inscris cel putin un
membru din categoria de grup de interes:

- Autoritafi Publice si Institutii Publice,

- Operatori economici (persoane fizice autorizate, asociatii familiale, intreprinderi individuale,
profesii libere, microintreprinderi, firme mici, mijlocii sau mari) sl organizatii de
reprezentare ale acestora (camere de comerf, cooperative, entititi de economie sociali,
Intreprinderi sociale de insertie, furnizori de servicii etc.),

- Organizafii non-guvernamentale si non-profit, inclusiv asociatii de locatari/proprietari,
furnizori de servicii sociale, unititi de cult, asociatii profesionale, etc.,

- Persoanele fizice relevante - Reprezentanti ai grupurilor marginalizate/vulnerabile cu
domiciliul/ resedinta in municipiul Zalsu.

b) Exprimarea dreptului de vot are loc in 2 etape.
Votul se exercita tinand cont de organizarea juridici a membrilor, care sunt impartiti in trei
categorii:

a. sector public,

b. sector privat,

C. sector non-public, sector non-profit si persoane fizice relevante.
In prima etapi se voteaza pe fiecare grup de interes: fiecare membru din cadrul grupului isi va
exprima votul asupra temei/temelor dezbatute in cadrul grupului de interes din care face parte, iar
hotdrarea se adoptd cu votul a jumitate plus unu din cei prezenti in cadrul grupului respectiv.
Aceasta hotirdre majoritard reprezinti votul grupului de interes respectiv pentru tema dezbituti.
In a doua etapid votul final se decide in functie de votul majoritar al celor 3 grupuri (hotirarea
finala a adunarii va fi stabiliti cu votul a jumatate plus unu a categoriilor de grupuri de interes).
in privinta drepturilor de vot, autorititile publice $i orice alt grup (sector public, sector privat,
societate civild, comunitate marginalizati) nu pot detine mai mult de 49% din drepturile de vot.
Mai mult decit atit, cel putin 50% din voturile legate de selectia proiectelor trebuie si apartini
sectorului non-public.




18.9 Fiecare membru are dreptul la un singur vot avind in vedere procedura de votare mai sus
mentionati. in caz de egalitate de vot se va relua votarea pana se ajunge la o hotirire majoritara.
Dreptul de vot se poate exercita numai personal in cazul persoanelor fizice iar in cazul persoanelor
juridice prin reprezentant legal sau persoana desemnati conform prevederilor statutare a persoanei
juridice.

18.10 Dezbaterile i hotirarile adoptate se consemneazi intr-un registru special de citre un secretar
desemnat de Comitet de Director.

18.11 Pregedintia Adundrii Generale apartine pregedintelui Asociatiei sau, in lipsa acestuia unui
membru al Consiliului Director sau unei persoane desemnate de Adunarea Generali.

18.12 Presedintele Asociatiei are urmitoarele atributii:

- prezideaza sedintele Adunirii Generale,

- face parte din Consiliul Director,

- reprezintd Asociatia in justitie,

- reprezintd Asociatia in relatiile cu tertii,

- incheie acte juridice in numele si pe seama Asociatiei,

- alte atributii incredintate de catre Adunarea Generali si/sau Consiliul Director.

In caz de paritate de voturi, votul siu este hotirétor, in sedintele Consiliului Director.

18.13 Presedintele poate imputernici pe Directorul executiv pentru a reprezenta Asociagia in
justitie, In relatiile cu tertii §i/ sau pentru a incheia acte juridice in numele si pe seama Asociatiei.
18.14 La sedintele Adunirii Generale pot participa si persoane care nu sunt membri ai Asociatiei,
daca au fost invitate, dar fard drept de vot.

18.15 Hotdrarile luate de Adunarea Generali, in limitele legii si/sau ale Statutului, sunt obligatorii
chiar si pentru asociatii care nu au luat parte la Adunarea Generali sau au votat impotriva.

18.16 (1) Asociatul care, intr-o anumitid problemd supusi hotirrii Adunarii Generale, este
interesat personal sau prin soful sdu, ascendentii sau descendentii sii, rudele in linie colaterali sau
afinii sdi pana la gradul al patrulea inclusiv nu va putea lua parte la deliberare si nici la vot.

(2) Asociatul care incalca dispozitiile alin. (1) este raspunzitor de daunele cauzate asociatiei daca
fara votul sdu nu s-ar fi putut mnkobtine majoritatea ceruta.

18.17 Hotararile Adunirii Generale, contrare legii sau dispozitiilor cuprinse in Statut, pot fi atacate
in justitie de citre oricare dintre asociatii care nu au luat parte la Adunarea Generali sau care au
votat impotriva i au cerut s se insereze aceasta in procesul-verbal de sedintd, in termen de 15 zile
de la data cand au luat cunostinti despre hotirare sau de la data cand a avut loc sedinta, dupa caz.

Art. 19. Consiliul Director )

19.1 Consiliul Director este organul de conducere care asiguri punerea in executare a hotérarilor
Adundrii Generale. Consiliul Director propune Adunirii Gererale modul de organizare §i
functionare al Asociatiei, propune Adunirii Generale strategii gi proiectul de buget si venituri ale
Asociatiei.

19.2 Consiliul Director exerciti conducerea Asociatiei in perioada dintre sesiunile Adunrii
Generale si decide in toate problemele ce intri in competenta sa.

19.3 Consiliul Director este rispunzitor pentru intreaga activitate in fata Adunirii Generale.

10

A



19.4 Calitatea de membru in Consiliului Director se exerciti personal, nefiind admisi
imputernicirea altor persoane cu exercitarea drepturilor ce derivi din aceasta calitate.

Fiecare membru al Consiliului director este individual responsabil pentru actele si faptele sale in
cazul incilcdrii legislatiei sau dispozitiilor primite.

19.5 Consiliul Director este alcituit din:

- Reprezentant sector public

- Reprezentant sector privat

- Reprezentant sector ONG

- 2 (doud) persoane fizice reprezentative, din care una va reprezenta ZUM (Zond Urbani
Marginalizati).

19.6 Consiliul Director este desemnat din 5 membri pentru un mandat de 3 ani.

19.7 In caz de vacantd, Consiliul Director procedeazi imediat la inlocuirea cu membri interimari.
Inlocuirea definitiva este decis in proxima Adunare Generali ordinari.

19.8 Nu poate fi membru al Consiliului director, iar daci era, pierde aceasti calitate orice persoani
care ocupd o functie de conducere in cadrul unei institutii publice, daci Asociatia are ca scop
sprijinirea activitatii acelei institutii publice.

19.9 In exercitarea competentelor sale, Consiliul Director:

a) prezintd Adundrii Generale raportul de activitate pe perioada anterioard, executarea
bugetului de venituri si cheltuieli, bilanful contabil, proiectul bugetului de venituri si
cheltuieli si proiectul programelor Asociatiei;

b) incheie acte juridice in numele si pe seama Asociatiei inclusiv contracte de inchiriere cu
aprobarea Adunirii Generale conform regulamentului intern,

¢) decide schimbarea sediului Asociatiei,

d) aproba organigrama si politica de personal ale Asociatiei,

e) aprobi primirea membrilor Asociatiei,

f) asigurd aducerea la indeplinire a scopului s§i obiectivelor Asociatiei §i aplica strategia
aprobatd de Adunarea Generals,

g) decide asupra activitatilor ce se vor desfagura de citre Asociatie, mijloacelor de actiune
pentru indeplinirea scopului /obiectivelor Asociatiei,

h) inifiaza programe noi, in concordanti cu strategia aprobatd de Adunarea Generali si asiguri
resursele necesare pentru acestea,

i) propune Adunarii Generale infiintarea unor societiti sau participarea Asociatiei la capitalul
social al unor societati, atat in tari cit si in striinatate,

J) prezinti Adunirii Generale propuneri privind instituirea ipotecilor mobiliare si imobiliare
asupra bunurilor asociatiei, infiintarea sau desfiintarea uneia sau a mai multor unitati,
institutii ale Asociatiei,

k) propune infiintarea de filiale si sucursale si afilierea la confederatii sau alte structuri de
reprezentare gi/sau profesionale din tari sau striinitate,

1) intocmeste, actualizeazi, aplica regulamentul de functionare si organizare al Asociatiei,

m) aprobd procedurile asociatiei (inclusiv in mod exemplificativ: de angajare, de conflict de
interese, de selectie, aprobare si prioritizare proiecte),

n) delimiteazi teritoriul SDL, identificd zonele distincte incluse in teritoriul SDL si declard
ZUM din teritoriu, precum si organizarea Studiului de referintd,
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0) efectueazi i analizeazi rezultatele analizei diagnostic a nevoilor, problemelor si resurselor
identificate 1n teritoriul SDL, si specific in ZUM, pe baza datelor din Studiul de referint,

p) identifica solutiile posibile si organizeaza consultirile publice in intreg teritoriul SDL,

q) aproba /asumai continutul SDL si lista indicativa de interventii,

1) numeste comisia de specialitate de analizare, selectare si prioritizare a proiectelor,

s) angajeazi Directorul Executiv,

t) aprobd proiectele preselectate care vor fi propuse pentru finantare si prezentarea citre
autoritatile de managment pentru verificarea finald a eligibilititii inainte de depunerea
cererilor de finantare,

u) monitorizeazi si evaluaeaza continuu implementarea SDL,

v) imputerniceste una sau mai multe persoane cu functii executive, inclusiv persoane care nu
au calitatea de asociat ori sunt strdine de asociatie pentru incheierea de acte juridice in
numele Asociafiei si orice alte atributii prevazute in Statut sau stabilite de Adunarea
Generala,

w) schimbi sediul Asociatiei,

x) decide admiterea si excluderea membrilor Asociatiei,

y) indeplineste orice atributii prevazute in Statut sau stabilite de Adunarea General.

19.10 Consiliul Director se reuneste ori de cte ori este nevoie, dar cel putin o datd pe lung, la
convocarea unui membru al Consiliului Director. in cazul in care un membru al Consiliului
Director nu participa la trei sedinte consecutive ale acesteia si nu mentine in niciun fel legitura cu
acest organ de conducere al Organizatiei, ceilalti membri ai Consiliului Director vor convoca
Adunarea Generala, prentru a alege un inlocuitor in Consiljul Director.

19.11. Consiliul Director isi va exercita prerogativele in prezena tuturor membrilor sii, iar
deciziile vor fi adoptate cu votul lor majoritar.

19.12. Membrul Consiliului Director interesat (profesional, comercial, legal sau in orice alt fel)
personal, sau prin rudele in linie colaterala sau afinii sii pani la gradul al patrulea inclusiv, intr-o
chestiune supusd deciziei Consiliului Director, trebuie si declare acest lucru si nu va putea lua
parte la vot.

19.13. La intalnirile Consiliului Director poate participa fird drept de vot Directorul executiv
si/sau alti angajati ai Asociatiei,

19.14 Procesul verbal al sedintelor Consiliului Director se va consemna intr-un registru prin grija
membrului desemnat de Consiliul Director si se va certifica prin semnitura fiecirui membru al
acestuia - prezent la sedinga. :

19.15  Membrii Consiliului Director pot fi remunerati pentru activitatea exercitati in cadrul
Consiliului Director (in cazul in care nu au calitate de angajat al Asociatiei). Membrii Consiliului
pot renunta la remuneratie. Consiliul Director supravegheazi gestiunea patrimoniului §i averii
Asociatiei, iar membrii acestuia rdspund colectiv de gestiunea patrimoniului si a intregii averi a
Asociatiei.

19.16 Consiliul Director poate angaja directori executivi, delegandu-le sarcina indeplinirii unor
atributii care intrd in competenta Consiliului. Consiliul Director poate imputernici una sau mai
multe persoane cu functii executive, inclusiv persoane care nu au calitatea de asociat ori sunt
straine de asociatie pentru incheierea de acte juridice in numele Asociatiei si orice alte atributii
prevazute in Statut sau stabilite de Adunarea Generald. Directorul executiv va avea atributiile
prevazute in fisa postului, intre care:

12

28



- convoacd membrii Consiliului Director la intruniri, precizand ordinea de zi si pregiteste
documentatia necesara desfaguririi acestora,

- se ocupd de activititile curente ale Asociatiei intre sedintele Consiliului Director,

- alte atributii delegate de citre Presedintele Asociatiei, de citre Consiliul Director sau de citre
Adunarea Generald, precum si atributiile precizate in contractul de munci in baza ciruia a fost
numit in functie,

- selecteaza si angajeazd personalul din compartimentul administrativ.

19.17 Sedintele Consiliului Director sunt legal constituite in prezenta a cel putin 1/2 + 1
(jumatiteplusunu) din numérul membrilor, deciziile fiind legal adoptate daci au intrunit votul a cel
putin 1/2 +1 (jumatiteplusunu) din numéirul membrilor prezenti in sedinta legal constituiti.
Sedintele se pot desfdsura si prin videoconferinta sau teleconferinta iar deciziile pot fi luate si prin
corespondenta, ceea ce presupune semnarea deciziilor Consiliului Director.

19.18 Deciziile Consiliului Director se iau cu votul majoritar al membrilor Consiliului Director.
In caz de paritate votul decisiv il are Presedintele Asociatiei.

fn cazul adoptarii deciziilor cu privire la selectia, adoptarea si prioritizarea proiectelor, deciziile
vor fi legal adoptate daca cel putin 50% din voturi sunt exprimate de parteneri care nu au statutul
de autorititi publice. In acest sens pentru evitarea oriciirei neintelegeri la nivelul ludrii deciziilor,
partenerii economici si sociali, precum §i alti reprezentanti ai societitii civile, trebuie s reprezinte
mai mult de 50% din parteneriatul local respectiv 51%, iar partenerii publici 49%.

Dacé unul din proiectele depuse pentru selectare, apartine unuia din membrii Consiliului Director,
in aceastd situafia persoana (organizatia) in cauza nu are drept de vot i nu va participa la Intalnirea
Consiliului respectiv.

19.19 Toate deciziile Consiliului Director sunt consemnate intr-un registru si sunt semnate de
membrii Consiliului Director si de secretarul de sedinta.

Art. 20 Consiliul Director va elabora si respecta o proceduri de selectare a proiectelor care va avea

in vedere urmatoarele principii:

- consolidarea capacititii actorilor locali de a dezvolta si implementa proiecte, inclusiv
promovarea capacitatilor de management al proiectelor,

- procedura de selectie sd fie nediscriminatorie i transparenti pe baza unor criterii obiective,
care si evite conflictele de interese, care garanteazi ci cel putin 50% din voturile privind
deciziile de selectie sunt exprimate de parteneri care nu au statutul de autorititi publice si
permite selectia prin proceduri scrisi,

- asigurarea, cu ocazia preselectidrii proiectelor, a coerentei cu Strategia de dezvoltare locald
plasata sub responsabilitatea comunitatii, prin prioritizarea proiectelor, in functie de contributia
adusa la atingerea obiectivelor si fintelor strategiei,

- prioritizarea propunerilor de proiecte propuse si aibi loc prin consultiri in teritoriul SDL, cu
precddere in ZUM.

Art. 21 Comisia de specialitate de analizare, selectare si prioritizare a proiectelor va fi stabilitd
de citre Consiliul Director n cadrul procedurii de selectare a proiectelor cu respectarea principiilor
de evitare a conflictului de interese, transparentei si tratamentului nediscriminatoriu.

Art. 22 Cenzorul
22.1 Adunarea Generala poate numi un cenzor in conditiile legi..
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22.2 Cenzorul asiguri controlul financiar al Asociatiei si poate participa la sedintele Consiliului
Director, fara drept de vot.
22.3 Cenzorul are urmaitoarele atributii:

a) verificd modul in care este administrat patrimoniul Asociatiei,

b) intocmeste rapoarte si le prezintd Adundrii Generale,

¢) indeplineste orice alte atributii stabilite de Adunarea Generald sau de prezentul Statut.
22.4 Péna la numirea unui cenzor, oricare dintre reprezentantii membrilor Asociatiei in Adunarea
Generali, care nu este membru al Consiliului Director poate exercita dreptul de control.
22.5 Dacé numarul asociatilor este mai mare de 15, Consiliul Director va hotiiri numirea unui
cenzor. Acesta poate fi o persoani din afara Asociatiei.

Art. 23 Compartimentul administrativ
23.1 Compartimentul administrativ va avea in componenta 2 angajati permanenti: directorul
executiv si asistentul administrativ. Totodata, Asociatia poate avea si alti angajati, precum si
colaboratori/ voluntari in activitifi de animare si furnizare de expertizi de specialitate (experti pe
termen scurt).

L 23.2 in functie de necesitati, pentru buna desfagurare a activitatilor GAL (elaborarea ghidurilor
solicitantului, pregitirea apelurilor de proiecte, elaborarea manualului de proceduri, consultanti
juridicd, audit, etc.), se pot incheia contracte de prestari servicii, furnizare, in functie de

posibilititile financiare.

CAPITOLUL VI - Destinatia bunurilor in cazul dizolvirii Asociatiei

Art.24. Organizatia se dizolva in urmitoarele cazuri:
a) de drept
b) prin hotirdrea instantei
¢) prin hotdrdrea Adunirii Generale.

Art.25, Asociatia se dizolva de drept prin:

a) imposibilitatea realizdrii scopului si obiectivelor pentru care a fost constituiti, daci in
(; termen de trei luni de la constatarea unui astfel de fapt nu se produce schimbarea acestui
scop,

b) imposibilitatea constituirii Adundrii Generale sau a Consiliului Director in conformitate cu
statutul Asociatiei, daci aceasta situatic dureazi mai mult de un an de la data la care,
potrivit Statutului, Adunarea generald sau, dupa caz, Consiliul Director, trebuia si se
constituie,

¢) reducerea numdrului de asociati sub limita fixati de lege, dacd acesta nu a fost complinit
timp de trei luni. .

Art.26 Constatarea dizolvirii se realizeazi prin hotirarea judecitoriei in a carei circumscriptie se
afla sediul Asociatiei, la cererea oriciror persoane interesate.
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Art.27 Dizolvarea prin hotirdre Judecitoreascid se realizeazi la cererea oricirei persoane
interesate, atunci cind:

a) scopul sau activitatea Asociatiei a devenit ilicitd sau contrari ordinii publice,

b) realizarea scopului este urmdriti prin mijloace ilicite sau contrare ordinii publice,

) organizatia urméreste un alt scop decit cel pentru care s-a constituit,

d) organizatia a devenit insolvabila.

Art.28 Asociatia se poate dizolva si prin hotirarea Adunirii Generale, caz in care in termen de 15

zile de la data sedintei de dizolvare, se va depune procesul verbal in formi autentici la Judecitoria
competentd, pentru a fi inscris in Registrul asociatiilor si fundatiilor.

Art.29 Destinatia bunurilor in cazul dizolvirii Asociatiei

29.1. Dizolvarea si lichidarea Asociatiei se pot face in situatiile si cu indeplinirea procedurilor
prevazute de lege. Bunurile rimase in urma lichidarii Asociatiei pot fi transmise citre persoane
juridice de drept privat sau public cu scop aseménator din domeniul social, desemnate prin decizia
Adunirii Generale a Asociatiei.

29.2. in cazurile de dizolvare, procedura de lichidare se va desfisura in conformitate cu
prevederile O.G. 26 / 2000.

CAPITOLUL VII - Dispozitii finale

Art.30 Prezentul Statut este valabil pe toata durata de functionare a Asociatiei, modificarea
acestuia urmand a se face numai in formd scrisd si cu respectarea prezentului Statut si a

reglementdrilor legale. Modificarile aduse prezentului Statut necesiti o majoritate de 2/3 din
voturile Adunarii Generale.

Art.31 Prevederile prezentului Statut se completeazi cu celelalte dispozitii legale in vigoare §i cu
dispozitiile regulamentelor de functionare ale Asociatiei.

Art.32 Orice modificare sau completare a statutului Asociatiei se va inscrie in Registrul
asociatiilor si fundatiilor in a cérei circumscriptie teritoriali isi are sediul Organizatia.

Subsemnatii membrii constitutivi ai ASOCIATIEI GRUPUL DE ACTIUNE LOCALA
ZALAU PENTRU TOTI imputernicim pe Bucge Corina Simona, in calitate de imputernicit sa
reprezinte Asociatia in vederea Inscrierii acesteia in Registrul Asociatiilor si Fundatiilor, sa
deschidd un cont bancar pentru varsarea patrimoniului initial si sa intocmeasca demersurile legale
in vederea obtinerii codului unic de inregistrare.

MEMBRU FONDATOR REPREZENTANT | SEMNATURA | DATA |
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UAT MUNICIPIUL ZALAU Nicolae Fazakas
Vice Primar

DIRECTIA DE ASISTENTA | Dorina Babos

SOCIALA ZALAU Director

CRUCEA ROSIE DIN ROMANIA, | Filip Alexandra

FILIALA SALAJ Lorena Maria

' Director

SC VEO GROUP SRL Gabriel Ghiurco
Administrator

PERSOANA FIZICA DIN ZUM Adalbert Boldizsar

PERSOANA FIZICA Adrian Gudea

intocmit in 7 exemplare originale, cdte unul pentru fiecare parte si unul pentru Registrul

Asociatiilor si Fundatiilor.

Afiexa it 4 la Hotirdrea
Conglliulul Local al Municipiului
Zak it gog  dindl. %6

16

23





