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HOTĂRÂREA NR. 188 
din 22 iunie 2023

privind aprobarea duratei efective a concediului de odihnă suplimentar

Consiliul Local al municipiului Zalău,
Având în vedere:
-Referatul de aprobare nr. 43571 din 07 iunie 2023 al Primarului municipiului Zalău;
-Raportul de specialitate nr. 43576 din 07 iunie 2023 al Direcţiei resurse umane, monitorizare 

unităţi de învăţământ - CFG - Serviciul resurse umane, salarizare;
-Avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al municipiului Zalău;
-Buletinele de determinare prin expertizare a locurilor de muncă eliberate de Direcţia de Sănătate 

Publică Sălaj - Medicina muncii pentru Primăria municipiului Zalău nr. 53, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 
60, 61, 62 din 26.03.2021, înregistrate la Primăria municipiului Zalău sub nr. 21841/02.04.2021, 
Buletinul de analiză a încărcăturii microbiene nr. 516 - 544 din 11.03.2021, înregistrat la Primăria 
municipiului Zalău sub nr. 21837/02.04.2021, respectiv Buletinul de analiză de determinări de 
microclimat nr. 545 - 573 din 11.03.2021, înregistrat la Primăria municipiului Zalău sub nr. 
21838/02.04.2021;

-Buletinele de determinare prin expertizare a locurilor de muncă eliberate de Direcţia de Sănătate 
Publică Sălaj - Medicina muncii pentru Direeţia de Asistenţă Socială Zalău nr. 81, 82, 83, 84, 85, 86, 
87 din 28.04.2021, Raportul de îneercare nr. reg unic 724-747 din 26.04.2021 şi Raportul de încercare 
toxicologică nr. reg unic 748-770 din 26.04.2021, înaintate prin adresa Direcţiei de Asistenţă Socială 
Zalău nr. 11382 din 25.05.2023, înregistrată la Primăria municipiului Zalău sub nr. 
40638/25.05.2023;

-Buletinele de determinare prin expertizare a locurilor de muncă eliberate de Direcţia de Sănătate 
Publică Sălaj - Medicina muncii pentru Casa Municipală de Cultură Zalău nr. 35, 36 din 07.10.2022 
şi Raportul de încercare nr. 2738-2741 din 05.10.2022, înaintate prin adresa Casei Municipale de 
Cultură Zalău nr. 934 din 25.05.2023, înregistrată la Primăria municipiului Zalău sub nr. 
41217/26.05.2023;

-Buletinele de determinare prin expertizare a locurilor de mvmcă eliberate de Direcţia de Sănătate 
Publică Sălaj - Medicina muncii pentru Serviciul de Administrare al Domeniului Public Zalău nr. 92, 
93, 94, 95 din 23.08.2021 şi Raportul de încercare nr. reg unic 1056-1059 din 12.08.2021, înaintate 
prin adresa Serviciului de Administrare al Domeniului Public Zalău nr. 7066 din 25.05.2023, 
înregistrată la Primăria municipiului Zalău sub nr. 40946/25.05.2023;

-Contractul Colectiv de Muncă nr. 38705 din 19.05.2023, încheiat pentru perioada 2023-2025, la 
nivelul Primăriei municipiului Zalău, serviciilor publice/instituţiilor publice înfiinţate în subordinea 
Consiliului Local al municipiului Zalău;

-Acordul Colectiv nr. 38707 din 19.05.2023, încheiat pentru perioada 2023-2025, la nivelul 
Primăriei municipiului Zalău, serviciilor publice/instituţiilor publice înfiinţate în subordinea 
Consiliului Local al municipiului Zalău;

-Prevederile art. 129 alin. (14), şi art. 421 alin. (1) din OUG nr. 57/2019 privind Codul 
administrativ, cu modificările şi completările ulterioare, ale art. 18 alin. (1) şi (3), art. 19, art. 20, art. 
21 şi art. 23 din H.G. nr. 250/1992 
salariaţilor din administraţia publică, din regiile autonome cu specific deosebit şi din unităţile 
bugetare, art. 147 alin. (1) din Legea nr. 53/2003***Republicată - Codul muncii;

-în temeiul art. 139 alin. (1) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi 
completările ulterioare.

Republicată, privind concediul de odihnă şi alte concedii ale
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HOTĂRĂŞTE:
Art.l. începând cu anul 2023, se aprobă durata concediului de odihnă suplimentar reglementat 

de art. 18 din H.G. nr. 250/1992, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, privind 
concediul de odihnă şi alte concedii ale salariaţilor din administraţia publică, din regiile autonome cu 
specific deosebit şi din unităţile bugetare, pentru personalul din cadrul Aparatului de specialitate al 
Primarului municipiului Zalău şi al Direcţiei publice comunitare de evidenţă a persoanelor Zalău, 
Direcţiei de Asistenţă Socială Zalău, Serviciului de Administrare al Domeniului Public Zalău şi Casei 
Municipale de Cultură Zalău, ca fiind de 4 zile lucrătoare pe an calendaristic.

Art.2. Categoriile de personal, activităţile şi locurile de muncă pentru care se acordă concediu de 
odihnă suplimentar sunt cele stabilite prin Buletinele de determinare prin expertizare a locurilor de 
muncă eliberate de Direcţia de Sănătate Publică Sălaj - Medicina muncii.

Art.3. Concediul de odihnă suplimentar se cumulează cu concediul de odihnă anual şi se acordă 
proporţional cu timpul în care personalul îşi desfăşoară activitatea în locurile de muncă ce prezintă 
condiţii grele, periculoase sau vătămătoare.

Art.4. Prevederile referitoare la concediul de odihnă acordat anual salariaţilor din administraţia 
publică, reglementate de Cap. I din HG nr. 250/1992, republicată, cu modificările şi completările 
ulterioare, se aplică în mod corespunzător şi salariaţilor care beneficiază de concedii de odihnă 
suplimentare.

Art.5. Concediul de odihnă suplimentar se acordă pe perioada valabilităţii determinărilor care 
atestă existenţa condiţiilor de muncă periculoase sau vătămătoare.

Art.6. Cu ducerea la îndeplinire a prezentei hotărâri se încredinţează Direcţia resurse umane, 
monitorizare unităţi de învăţământ - CFG, Direcţia de Asistenţă Socială Zalău, Serviciul de 
Administrate a Domeniului Public Zalău, Casa Municipale de Cultură Zalău.

Art.7. Prezenta hotărâre se comunică cu:
- Instituţia Prefectului Judeţul Sălaj
- Primarul municipiului Zalău
- Direcţia administraţie publică
- Direcţia economică
- Direcţia urbanism - Arhitect şef
- Direcţia tehnică
- Direcţia patrimoniu
- Direcţia corp control
- Direcţia resurse umane, monitorizare unităţi de învăţământ - CFG
- Compartimente subordonate Primarului
- Administrator Public
- Serviciul administrativ
- Direcţia de Asistenţă Socială Zalău
- Serviciul de Administrare a Domeniului Public Zalău
- Casa Municipală de Cultură Zalău

PREŞEDINTE DE ŞEDINŢĂ, 
TEODOR BĂLĂJEL CONTRASEMNEAZĂ, 

SECRETAR GENERAL 
MARINA-BIANCA FAZACAŞ
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