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HOTARAREA NR. 68
din 31 martie 2022
privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al
Directiei de Asistenta Sociald Zaliu

Consiliul Local al Municipiului Zalau;

Avand in vedere:

- Referatul de aprobare al primarului municipului Zaldu nr. 16364 din 23 februarie 2022 la proiectul
de hotérare privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Directiei de Asistentd Sociala
Zalau;

-Raportul de specialitate nr. 16387 din 23 februarie 2022 al Directiei resurse umane, monitorizare
unitédti de Invatdmant — CFG — Serviciul resurse umane, salarizare;

-Referatul nr. 3302 din 16 februarie 2022, inaintat prin adresa nr. 3301 din 16 februarie 2022,
inregistratd la Priméria municipiului Zaldu sub nr. 14396 din 17 februarie 2022, prin care se propune
aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Directiei de Asistentd Sociald Zalau,

-HCL nr. 397 din 16 decembrie 2021 privind aprobarea Organigramei si a Statului de functii pentru
Directia de Asistentd Sociald Zaldu prin care s-a aprobat infiintarea serviciului destinat persoanelor
varstnice;

- Avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al Municipiului Zalau;

-Prevederile art. 40 alin (1) lit. a) din Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii- republicati, cu
modificérile §i completarile ulterioare;

-Prevederile H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare
ale serviciilor publice de asistentd sociald §i a structurii orientative de personal, cu modificérile si
completdrile ulterioare; '

- In temeiul art. 129 alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. ¢) si ale alin. (7) lit. b), precum si art. 139 alin. (1)
din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

HOTARASTE:

Art.1. Se aprobd Regulamentul de Organizare i Functionare pentru Directia de Asistenta Sociald
Zalau, conform Anexei 1 care face parte integranti din prezenta hotarare;

Art.2. La data prezentei se abrogd HCL nr. 202 din 24 iunie 2021 privind aprobarea Regulamentului
de Organizare si Functionare al Directiei de Asistentd Sociald Zalau ca urmare a modificarii Organigramei
si a Statului de functii.

Art.3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotédrari se incredinteazd Directia resurse umane,
monitorizare unitati de invatdmant — CFG si Directia de Asistenta Sociald Zalau.

Art.4. Prezenta hotarare se comunica cu: _ §

- Institutia Prefectului Judetul Salaj;

- Primarul municipiului Zalau;

- Directia administratie publici;

- Directia resurse umane, monitorizare unitati de invatimant — CFG
- Directia de Asistentd Sociald Zalau.
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CAPITOLULI

CADRU LEGAL
DE ELABORARE A REGULAMENTULUI

* HG nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si

functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de
personal

= Legeanr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;
= Legea nr. 53/2003 Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare.

* OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile
ulterioare.

CAPITOLUL II
CADRU LEGAL SPECIFIC

— Legea nr. 272/2004, privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu
modificarile si completarile ulterioare - Republicata;

— Legea nr. 217/2003, privind prevenirea si combaterea violentei in familie cu
modificarile si completérile ulterioare - Republicata;

— Legea nr. 448/2006, pr1v1nd protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, cu modificarile si completarile ulterioare-Republicati;

— Legea nr. 17/2000, privind asistenta sociald a persoanelor varstnice, cu
modificarile si completérile ulterioare - Republicats;

— Legeanr. 416/2001, privind venitul minim garantat, cu modificarile si completarile
ulterioare;

— Hotérarea nr. 50/2011 din 19 ianuarie 2011 pentru aprobarea Normelor

metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 416/2001 privind venitul minim
garantat;



Legea nr. 208/ 1997, privind cantinele de ajutor social;

Legea nr. 277/2010, privind alocatia pentru sustinerea familiei, cu modificirile si
completarile ulterioare - Republicati;

Legea nr. 61/1993, privind alocatia de stat pentru copii cu modificarile si
completérile ulterioare - Repubhcata

Legea nr. 35/2020, privind acordarea unui ajutor financiar familiilor pentru plata
serviciilor oferite de boni;

Legea nr. 248/2015, privind stimularea participarii in invatamantul prescolar a
copiilor provenind din familii defavorizate — Republicata;

Legea-cadru nr. 153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completirile ulterioare;

Legea nr. 34/1998, privind acordarea unor subventii asociatiilor si fundatiilor
roméne cu personalitate juridicd, care infiinteazi si administreaza unitati de
asistentd sociald, cu modificarile si completarlle ulterioare;

Legea nr. 82/1991, Legea contabilititii, cu modificirile si completarile ulterioare -
Republicati;

Legea nr. 273/2006, privind finantele publice locale, cu modificirile si
completérile ulterioare;

Legea nr. 98/2016, privind achizitiile publice, cu modificarile st completarile
ulterioare;

Legea nr. 227/2015, privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 116/2002, privind prevenirea si combaterea marginalizirii sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 226/2021 din 16 septembrie 2021 privind stabilirea masurilor de
protectie sociald pentru consumatorul vulnerabil de energie;

Hotardrea nr. 1073/2021 din 4 octombrie 2021 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 226/2021 privind stabilirea
masurilor de protectie sociala pentru consumatorul vulnerabil de energie;

OUG nr. 111/2010, privind concediul si indemnizatia lunard pentru cresterea
copiilor, cu modificarile si completirile ulterioare;

OUG nr. 18/2017 privind asistenta medicald comunitari;
OUG nr.57/2019 privind Codul de administrativ.
OG nr. 68/2003, privind serviciile sociale.



— HG nr. 691/2015 pentru aprobarea Procedurii de monitorizare a modului de
crestere si Ingrijire a copilului cu périnti plecati la munci in striinitate si a
serviciilor de care acestia pot beneficia, precum si pentru aprobarea Metodologiei
de lucru privind colaborarea dintre directiile generale de asistentd sociald si

protectia copilului si serviciile publice de asistentd sociala si a modelului standard
al documentelor elaborate de citre acestea;

— HG nr. 1153/2001 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 34/1998 privind acordarea unor subventii asociatiilor si
fundatiilor roméane cu personalitate juridica, care infiinteazi si administreaza
unitdti de asistentd sociala, cu modificarile si completdrile ulterioare.

— Ordinul nr. 29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru
acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fird
adapost, tinerilor care au parisit sistemul de protectie a copilului si altor categorii
de persoane adulte aflate in dificultate, precum si a serviciilor acordate in

comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si cantinele sociale - Anexele
3,4,5.6;

— Ordinul nr. 28/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru
acreditarea serviciilor sociale destinate prevenirii si combaterii violentei
domestice.- Anexa 1.

— Ordinul nr. 27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru
serviciile sociale de zi destinate copiilor;

— Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitdtilor publice.

CAPITOLUL IIX

DOMENIUL DE COMPETENTA _
AL DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA ZALAU

Art.1. Directia de Asistenta Sociala Zalau (DAS Zaliu) este structura specializatd in
administrarea §i acordarea beneficiilor de asistentd sociald si a serviciilor sociale, cu
personalitate juridicd, infiintata in subordinea Consiliului Local al municipiului Zaldu, cu
scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei,
persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitdti, precum si altor persoane, grupuri sau
comunitéti aflate In nevoie sociala.

Art.2. Obiectul de activitate al Directiei de Asistenta Sociald Zaldu il constituie
realizarea ansamblului de maésuri, actiuni, activitati profesionale, servicii specializate,
pentru a raspunde nevoilor sociale individuale, familiale sau de grup, in vederea
prevenirii i depasirii unor situatii de dificultate, vulnerabilitate sau dependenta, pentru
prevenirea marginalizarii si excluziunii sociale si cresterea calitatii vietii.
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Beneficiile de asistentd sociald §i serviciile sociale derulate prin intermediul
Directiei de Asistentd Sociald Zalau sunt destinate comunitatii din municipiul Zalzu.

Sediul administrativ al Directiei de Asistentd Sociald Zaliu este in municipiul
Zalau, Piata Iuliu Maniu nr. 4-6, judetul Silaj.

Pe toate actele emise de Directia de Asistentd Sociald Zaldu se va mentiona Consiliul
Local al municipiului Zaliu, Directia de Asistentd Sociald Zaliu precum si sediul
Directiei de Asistenta Sociala.

Art.3. Durata de functionare a Directiei de Asistentd Sociald Zaliu este nelimitat3.

Art.4. Directia de Asistenti Sociald Zaliu dispune de cod fiscal, cont bancar propriu si
de stampila.

CAPITOLUL IV
FUNCTIILE DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA ZALAU

Art5. in aplicarea legislatiei in vigoare directia indeplineste in principal
urmatoarele functii:

a) de realizare a diagnozei sociale prin evaluarea nevoilor sociale ale comunititii,
realizarea de sondaje si anchete sociale, valorificarea potentialului comunititii in vederea
prevenirii si depistirii precoce a situatiilor de neglijare, abuz, abandon, violent3, a
cazurilor de risc de excluziune sociali etc.;

b) de coordonare a masurilor de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si
excludere sociald in care se pot afla anumite grupuri sau comunititi;

c) de strategie, prin care asigura elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si
a planului anual de actiune, pe care le supune spre aprobare Consiliului Local;

d) de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare pentru
acordarea beneficiilor de asistenta sociala si furnizarea serviciilor sociale;

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane pe care le are la dispozitie;

f) de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si ale
altor autorititi ale administratiei publice centrale, cu alte institutii care au responsabilitati
in domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice locale de asistentd sociala din alte
unitati administrativ-teritoriale, cu reprezentantii furnizorilor privati de servicii sociale,
precum §i cu persoanele beneficiare;

g) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor si
grupurilor vulnerabile;

h) de reprezentare a unititii administrativ-teritoriale in domeniul asistentei sociale.
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CAPITOLUL V
ARIBUTIILE DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA ZALAU

Art.6. Atributiile Directiei de Asistentd Sociald Zaliu sunt urmatoarele:

(1 in domeniul Beneficiilor de asistenta sociala

a) asigurd si organizeazd activitatea de primire a solicitdrilor privind beneficiile de
asistenta sociala;

b) pentru beneficiile de asistenta sociald acordate din bugetul de stat realizeazi colectarea

lunar3 a cererilor si transmiterea acestora cétre agentiile teritoriale pentru pliti si inspectie
social;

¢) verificd indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistentd sociala,
conform procedurilor prevazute de lege sau, dupa caz, stabilite prin hotirare a Consiliului

Local, si pregéteste documentatia necesard in vederea stabilirii dreptului la masurile de
asistenta sociala,

d) intocmeste dispozitii de acordare/respingere sau, dupd caz, de
modificare/suspendare/incetare a beneficiilor de asistentd sociald acordate din bugetul
local si le prezintd Primarului pentru aprobare;

e) comunicd beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilitatile la care sunt
indreptatiti, potrivit legii; -

f) urmareste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de cétre titularii §i persoanele
indreptatite la beneficiile de asistenta sociala;

g) efectueazd sondaje, anchete sociale si monitorizdri pentru depistarea precoce a
cazurilor de risc de excluziune sociala sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla
membrii comunitatii §i propune masuri adecvate in vederea sprijinirii acestor persoane;

h) realizeazd activitatea financiar-contabild privind beneficiile de asistentd socialad
administrate;

i) elaboreaza si fundamenteazi propunerea de buget pentru finantarea beneficiilor de
asistentd sociala;

j) indeplineste orice alte atributii previzute de reglementérile legale in vigoare.

(2) In domeniul Administrarii si acordarii serviciilor sociale

a) elaboreazi, in concordanta cu strategiile nationale si judetene, precum si cu nevoile
locale identificate, strategia locald de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si
lung, pentru o perioada de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o supune spre aprobare
Consiliului Local si raspunde de aplicarea acesteia;



b) elaboreazi planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si
finantate din bugetul Consiliului Local si le propune spre aprobare Consiliului Local;
acestea cuprind date detaliate privind numarul si categoriile de beneficiari, serviciile
sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de contractare
a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si sursele de finantare;

¢) iniiazd, coordoneazi si aplicd misurile de prevenire si combatere a situatiilor de
marginalizare §i excludere sociali in care se pot afla anumite grupuri sau comunititi;

d) identifica familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat
situatiile de risc de excluziune social;

e) realizeazi atributiile previzute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;
f) propune infiintarea serviciilor sociale de interes local;

g) colecteazi, prelucreazi si administreazi datele si informatiile privind beneficiarii,
furnizorii publici si privati si serviciile administrate de acestia si le comunici serviciilor
publice de asistentd sociald de la nivelul judetului, precum si Ministerului Muncii si
Justitiei Sociale, la solicitarea acestuia;

h) evalueazi si monitorizeazi serviciile sociale aflate in propria administrare, finantate si
subventionate din bugetul local;

i) elaboreazd si implementeazi proiecte cu finantare nationald si internationala in
domeniul serviciilor sociale;

j) elaboreazi proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale, in conformitate
cu planul anual de actiune, si asigura finanfarea/cofinantarea acestora;

k) asigura informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei
privind drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;

1) furnizeaza si administreazi serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor
cu dizabilitdti, persoanelor varstnice, precum si tuturor categoriilor de beneficiari
prevazute de lege, fiind responsabila de calitatea serviciilor prestate;

m) incheie contracte individuale de munci si asigurd formarea continui de asistenti
personali; evalueaza si monitorizeaza activitatea acestora, In conditiile legii;

n) sprijind compartimentul responsabil cu contractarea si subventionarea asociatiilor si
fundatiilor care presteazi servicii sociale , infiinfat potrivit prevederilor art. 113 alin. (1)
din Legea nr. 292/2011, cu modificirile si completdrile ulterioare, in elaborarea
documentatiei de atribuire si in aplicarea procedurii de atribuire, potrivit legii;

0) planifici si realizeazi activititile de informare, formare si indrumare metodologica, in
vederea cresterii performantei personalului care administreazi si acorda servicii sociale;

p) colaboreazi permanent cu organizaiile societatii civile care reprezinti interesele
diferitelor categorii de beneficiari;



q) sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor

Legii nr. 78/2014, privind reglementarea activitétii de voluntariat in Roménia, cu
modificarile ulterioare;

r) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare;

s) asigurd, pentru relatiile directe cu persoanele cu handicap auditiv ori cu surdocecitate,
interpreti autorizati ai limbajului mimico-gestual sau ai limbajului specific al persoanei
cu surdocecitate.

CAPITOLUL VI

" OBLIGATIILE PRINCIPALE
ALE DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA ZALAU

Art.7. In vederea asigurarii eficientei si transparentei in planificarea, finantarea si
acordarea serviciilor sociale, Directia de Asistentd Sociald Zalidu are urmitoarele
obligatii principale:

a) asigurarea informarii comunitatii;

b) transmiterea cétre serviciul public de asistentd sociala de la nivel judetean a strategiilor
locale de dezvoltare a serviciilor sociale si a planurilor anuale de actiune, In termen de 15
zile de la data aprobarii acestora;

c) transmiterea trimestrial, in format electronic, serviciului public de asistentd sociald de
la nivel judetean a datelor si informatiilor colectate la nivel local privind beneficiarii,
furnizorii de servicii sociale si serviciile sociale administrate de acestia, precum i a
rapoartelor de monitorizare §i evaluare a serviciilor sociale;

d) organizarea de sesiuni de consultiri cu reprezentanti ai organizatiilor beneficiarilor si
ai furnizorilor de servicii sociale, in scopul fundamentérii strategiei de dezvoltare a
serviciilor sociale si a planului anual de actiune;

e) comunicarea informatiilor solicitate sau, dupd caz, punerea acestora la dispozitia
institutiilor/structurilor cu atributii iIn monitorizarea si controlul respectarii drepturilor
omului, in monitorizarea utilizirii procedurilor de prevenire si combatere a oricdror forme
de tratament abuziv, neglijent, degradant asupra beneficiarilor serviciilor sociale si, dupa
caz, institutiilor/structurilor cu atributii privind prevenirea torturii si acordarea de sprijin
in realizarea vizitelor de monitorizare, in conditiile legii.

Art.8. In administrarea si acordarea serviciilor sociale, Directia de Asistentd Sociala
Zalau, realizeaza urmatoarele:

a) solicitd acreditarea ca furnizor de servicii sociale si licenta de functionare pentru
serviciile sociale ale autorititii administratiei publice locale din unitatea administrativ-
teritoriala respectiva;



VR

b) primeste si inregistreazi solicitdrile de servicii sociale formulate ‘de persoanele
beneficiare, reprezentantii legali ai acestora, precum si sesizdrile altor
persoane/institutii/furnizori privati de servicii sociale privind persoane/familii/grupuri de
persoane aflate in dificultate;

¢) evalueazi nevoile sociale ale populatiei din unitatea administrativ-teritoriali in vederea
identificarii familiilor si persoanele aflate in dificultate, precum si a cauzelor care au
generat situatiile de risc de excluziune sociali;

d) elaboreazi, in baza evaludrilor initiale, planurile de interventie, care cuprind masuri de
asistenta sociala, respectiv serviciile recomandate si beneficiile de asistentd social3 la
care persoana are dreptul;

e) realizeazd diagnoza sociald la nivelul grupului §i comunitatii si elaboreazi planul de
servicii comunitare;

f) acorda servicii de asistenti comunitari, in baza masurilor de asistentd sociald incluse
de directie in planul de actiune;

g) recomanda realizarea evaludrii complexe si faciliteazi accesul persoanelor beneficiare
la servicii sociale;

h) acordd direct sau prin centrele proprii serviciile sociale pentru care detine licenta de
functionare, cu respectarea etapelor obligatorii previzute la art. 46 din Legea nr.
292/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare, a standardelor minime de calitate si
a standardelor de cost.

CAPITOLUL VII

PRINCIPIILE CARE STAU LA BAZA FURNIZARII
SERVICIILOR SOCIALE

Art.9. Principiile care stau la baza furnizarii serviciilor sociale sunt:

a) universalitatea - fiecare persoani are dreptul la asistentd sociald in conditiile
prevazute de lege;

b) respectarea demnititii umane - fiecirei persoane fi este garantati dezvoltarea
liberd si deplini a personalitatii;

c) solidaritatea sociali - comunitatea participd la sprijinirea persoanelor care nu isi
pot asigura nevoile sociale, pentru mentinerea si intdrirea coeziunii sociale;

d) parteneriatul - autorititile administratiei publice centrale si locale, institutiile de
drept public si privat, structurile asociative, precum si institutiile de cult recunoscute
de lege, coopereazi in vederea acordirii serviciilor sociale;
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_e) subsidiaritatea - in situatia in care persoana sau familia nu si poate asigura integral

nevoile sociale, intervine colectivitatea locald i structurile ei asociative si
complementar, statul;

f) participarea beneficiarilor - beneficiarii masurilor si actiunilor de asistent3 sociald
contribuie activ la procesul de decizie si de acordare a acestora;

g) transparenta - asigurd cresterea gradului de responsabilitate a administratiei
publice centrale si locale fatd de cetitean, precum si stimularea participarii active a
beneficiarilor la procesul de luare a deciziilor;

h) nediscriminarea - accesul la drepturile de asistenti sociald se realizeaza fird
restrictie sau preferintd fatd de rasd, nationalitate, origine etnic#, limbi, religie,
categorie sociald, opinie, sex ori orientare sexuald, vArsti, apartenenti politica,
dizabilitate, boala cronic necontagioasd, infectare HIV sau apartenenti la o categorie
defavorizatd, precum si orice alt criteriu care are ca scop ori ca efect restringerea

folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor
fundamentale.

i) egalitatea de sanse - potrivit céreia beneficiarii, fard niciun fel de discriminare, au

acces in mod egal la oportunititile de implinire si dezvoltare personald, dar si la
madsurile si actiunile de protectie sociali;

j) focalizarea - potrivit céreia beneficiile de asistentd sociali si serviciile sociale se
adreseazd celor mai vulnerabile categorii de persoane si se acordi in functie de
veniturile si bunurile acestora;

CAPITOLUL VIII

SERVICIILE ACORDATE DE DIRECTIA DE ASISTENTA
SOCIALA ZALAU SI SCOPUL ACORDARII ACESTORA

Art.10. Serviciile sociale efectuate in scopul prevenirii si combaterii sariciei si
riscului de excluziune sociald, sunt adresate urmatoarelor categorii:

= persoane si familii farad venituri sau cu venituri reduse;
= persoane fard addpost; |

= victime ale traficului de persoane;

= persoane private de libertate.

Serviciile sociale efectuate in scopul prevenirii si combaterii sariciei si riscului de
excluziune sociala sunt:

a) servicii acordate in comunitate care constau in servicii de asistentd sociald, suport
emotional, consiliere psihologic3, consiliere juridicd, orientare profesionald, reinsertie:
sociald pentru familiile i persoanele singure fira venituri sau cu venituri reduse;
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b) cantine sociale pentru persoanele fira venituri sau cu venituri reduse;

¢) servicii sociale de tip adaposturi de noapte, adiposturi de urgenta pe timp de iarna,
adresate persoanelor fard adapost;

d) centre rezidentiale cu gizduire pe perioadi determinati care asigurd conditii de locuit
si de gospodarire pentru tinerii care pirisesc sistemul de protectie a copilului;

e) consiliere adresata familiei, persoanei private de libertate aflate in custodia sistemului
penitenciar, precum si servicii de consiliere acordate persoanei care a executat o masurd
privativa de libertate in vederea sustinerii reinsertiei sociale a acesteia;

f) sprijin din punct de vedere psihologic si juridic pentru victimele traficului de persoane.

Art.11. Servicii sociale acordate in scopul prevenirii si combaterii violentei
domestice adresate victimelor violentei in familie sunt:

" centre de primire in regim de urgenta a victimelor violentei domestice;
" centre de recuperare pentru victimele violentei domestice;

" centre de consiliere pentru prevenirea si combaterea violentei domestice.

Art.12. Servicii sociale destinate protectiei si promovirii drepturilor copilului sunt:
" de prevenire a separdrii copilului de parintii sii;
® de sprijinire a parintilor in ce priveste cresterea si ingrijirea copiilor, inclusiv
servicii de consiliere familiala, organizate in conditiile legii.

In domeniul protectiei copilului, Directia de Asistenta Socialid Zaldu indeplineste
urmatoarele atributii:

a) elaboreazi documentatia necesari pentru acordarea serviciilor si/sau beneficiilor de
asistentd sociala si le acorda, in conditiile legii;

b) identifici si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii pentru
prevenirea separdrii copilului de familia sa;

c) monitorizeazi si analizeazi situatia copiilor din familii cu risc precum si modul de
respectare a drepturilor copiilor, asigurdnd centralizarea si sintetizarea datelor si
informatiilor relevante;

d) asigura consilierea si informarea familiilor cu copii In intretinere asupra drepturilor si
obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe plan
local;

e) asigurd §i monitorizeazi aplicarea masurilor de prevenire si combatere a consumului
de alcool si droguri, de prevenire si combatere a violentei domestice, precum si a
comportamentului delincvent;

f) viziteazi periodic la domiciliu, familiile si copiii care beneficiaza de servicii si beneficii
si urméreste modul de utilizare a beneficiilor, precum si familiile care au in ingrijire copii
cu parinti plecati la munci in striinitate;
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g) propune luarea de mésuri speciale, in cazul in care este necesari luarea unei misuri de
protectie speciald, In conditiile legii;

h) urmaregte evolutia dezvoltarii copilului si modul in care parintii acestuia isi exercitd

drepturile si 1si 1ndep11nesc obligatiile cu privire la copilul care a beneﬁcxat de o masura
de protectie spec1ala si a fost reintegrat n familia sa;

i) colaboreazd cu Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului in

domeniul protectiei copilului §i ii transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate
din acest domeniu.

Art.13. Servicii sociale destinate persoanelor cu dizabilititi pot fi:

= servicil de ingrijire la domiciliu destinate persoanelor cu dizabilititi, precum si in
centre de zi adaptate nevoilor acestora,

= servicii de asistenta i suport: ingrijire personala, recuperare — reabilitare.
In domeniul protectiei persoanelor cu dizabilitafi, Directia de Asistentd Sociala
Zalau are urmaitoarele atributii:

a) identifica si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii gi/sau beneficii pentru
persoanele adulte cu dizabilitéti;

b) creeazd conditii de acces pentru toate tipurile de servicii corespunzétoare nevoilor
individuale ale persoanelor cu handicap;

¢) monitorizeaza §i analizeaza situatia persoanelor cu dizabilitdti precum si modul de
respectare a drepturilor acestora;

d) initiaza, sustine si dezvolta servicii sociale centrate pe persoana cu handicap;

e) asigurd ponderea personalului de specialitate angajat in raport cu tipurile de servicii
sociale;

f) elaboreazd documentatia necesard pentru acordarea serviciilor sociale;

g) asiguri consilierea gi informarea familiilor asupra drepturilor si obligatiilor acestora si
asupra serviciilor disponibile pe plan local;

h) implica familia acesteia in activitatile de ingrijire, reabilitare si integrare a persoanei
cu handicap;

i) asigurd instruirea asistentilor personali;
j) incurajeazi si sustine activitatile de voluntariat;

k) colaboreazi cu Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului in
domeniul drepturilor persoanelor cu dizabilitati si transmite acesteia toate datele i
informatiile solicitate din acest domeniu.
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Art.14. Serviciile sociale destinate persoanelor varstnice pot fi urmaitoarele:
" servicii de ingrijire personald acordate la domiciliu;

" servicii de ingrijire in centre rezidentiale pentru persoanele vérstnice
dependente, singure, ori a ciror familie nu poate si le asigure ingrijirea;

* servicii de consiliere, de acompaniere, medicale, precum si servicii destinate
amenajarii sau adaptarii locuintei, in functie de natura si gradul de afectare a
autonomiei functionale, acordate in centru de zi.

CAPITOLUL IX
FINANTAREA DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA ZALAU

Art.15. Patrimoniul Directiei de Asistenti Sociald Zaliu este format din imobilele
puse la dispozitie de catre Consiliul Local al municipiului Zaldu precum si din bunurile
mobile achizitionate de Directia de Asistenta Sociali Zalzu sau obtinute prin sponsorizari.

Art.16. Finantarea Directiei de Asistenti Sociald Zaliu:
" finantarea cheltuielilor curente si de capital ale Directiei de Asistenti Sociali Zalau
se asigurd din bugetul local si sponsoriziri;

* finantarea serviciilor sociale si beneficiilor de asistentd sociald se asigurd din
bugetul local, bugetul de stat, din donatii, sponsoriziri si alte forme de contributii
banesti, potrivit legii;

" bugetul Directiei de Asistentid Sociald Zaliu se aprobd de Consiliul Local al
municipiului Zaliu. _

Art.17. Directorul executiv al Directiei de Asistentd Sociald Zalau exercitd functia de
ordonator tertiar de credite.

Art.18. Executia de casi a bugetului Directiei de Asistentd Sociala Zalau se tine de citre
Serviciul Economico-Financiar din cadrul Directiei de Asistentd Sociald Zaliu pentru
serviciile functionale.

Art.19. Angajarea si efectuarea cheltuielilor din creditele bugetare aprobate in buget se
aproba de citre ordonatorul tertiar de credite si se efectueazi numai cu viza prealabili de
control financiar preventiv propriu, care atesti respectarea dispozitiilor legale, incadrarea
In creditele bugetare aprobate si destinatia acestora.

14

#



, CAPITOLUL X
MANAGEMENTUL DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA ZALAU

Art.20. Conducerea Directiei de Asistenti Sociala Zaliu.

Primarul municipiului Zaldu coordoneazi si controleazi Directia de Asistentd Sociald
Zalau.

Primarul poate delega prin dispozitie unele atributii, conform legii, unuia dintre
viceprimari.

Conducerea Directiei de Asistenti Sociald Zaliu este asigurati de:

* Directorul executiv al Directiei de Asistentd Sociald Zaliu — subordonat
Consiliului Local al municipiului Zal3u;

" Director executiv adjunct al Directiei de Asistenti Sociald- subordonat
directorului executiv al Directiei de Asistenta Sociala

Directorul executiv si directorul executiv adjunct au calitatea de functionar
public.

Directorul executiv asigura conducerea executivi a Directiei de Asistentd Sociali
Zalau si raspunde de buna ei functionare in indeplinirea atributiilor ce i revin;

Directorul executiv reprezintd Directia de Asistenta Sociald Zaldu, in relatiile cu
autoritatile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din striinitate,
precum st in justitie;

Numirea, eliberarea din functie si sanctionarea disciplinard a directorului
executiv al Directiei de Asistentd Sociald Zaldu se fac cu respectarea prevederilor
legislatiei aplicabile functiei publice.

Art.21. Atributiile principale ale directorului executiv al Directiei de Asistenta
Sociald Zaliau sunt urméatoarele:

= exercitd functia de ordonator tertiar de credite;

= exercitd atributiile ce revin Directiei de Asistentd Sociald Zaliu in calitate de
persoana juridica,

» intocmeste proiectul bugetului propriu al Directiei de Asistentd Sociald Zalau si
contul de incheiere a exercitiului bugetar;

= elaboreaza si propune spre aprobare Consiliului Local statul de functii al Directiei
de Asistentd Sociald Zaldu,

= elaboreaza si supune aprobarii Consiliului Local proiectul strategiei de dezvoltare
a serviciilor sociale, al planului anual de actiune;
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numeste si elibereaza din functie personalul din cadrul Directiei de Asistenta
Sociald Zalau, potrivit legii;

controleazd activitatea personalului din cadrul Directiei de Asistentd Sociala
Zalau;

aplica sanctiuni disciplinare, in conformitate cu prevederile legale.

Alte atributii:

conduce, organizeaza si controleazi intreaga activitate a institutiei;
asigurd rezolvarea problemelor curente ale institutiei;

informeaza, ori de céte ori este nevoie, conducerea primdriei asupra activitatii
desfasurate in cadrul institutiei;

repartizeaza salariatilor subordonati, sarcinile si corespondenta;
participd la sedintele Comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Local;

initiaz3 si elaboreazi note de fundamentare care stau la baza proiectelor de
hotaréri in domeniul de activitate al Directiei de Asistentd Sociald Zaldu, in
vederea promovirii acestora in Consiliul Local;

urmdéreste indeplinirea hotardrilor Consiliului Local si a Dispozitiilor
Primarului date in competenta Directiei de Asistent Sociala Zalau;

urmareste intocmirea corectd a figei fiecarui post din subordine;
aprobd promovarea si face evaluarea personalului din subordine;

face propuneri Primarului in legiturd cu recrutarea personalului pentru
ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante sau dupi caz: de reducere a
posturilor ocupate sau vacante din subordine sau de suplimentare a posturilor
existente;

acordd audiente cetitenilor;

elaboreazd rapoartele privind activitatea institutiei pe care le prezinta
Consiliului Local al municipiului Zalau;

propune Consiliului Local proiecte care au ca scop imbunititirea activitatii de
asistentd social;

propune instruirea si perfectionarea personalului de specialitate;
monitorizeazd si evalueazi respectarea prevederilor legale din domeniul
furnizarii serviciilor sociale;

asigurd buna desfasurare a raporturilor de serviciu si de munci dintre angajatii
institutiei;

transmite informatiile necesare citre Biroul de presi al Primiriei municipiului
Zalau pentru informarea cetatenilor cu privire la activitatea Directiei de

Asistenta Sociald Zaliu;
16
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» delegd competente personalului de specialitate din subordinea sa, conform
prevederilor legale;

* indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau stabilite prin hotirire a
Consiliului Local.

In absenta directorului executiv, atributiile acestuia se exercitd de citre directorul

executiv adjunct sau de cétre un sef de serviciu/birou/compartiment desemnat prin decizie
a directorului executiv.

Art.22. Competentele, atributiile si rispunderile cu caracter general ce revin sefilor
de servicii /birouri/ compartimente:

»= conduc, organizeazd, controleazd si riaspund de intreaga activitate a
serviciului/biroului/compartimentului;

stabilesc obiectivele si activitatile necesare, urmiresc si raspund de indeplinirea
in bune conditii a acestora;

= asigurd respectarea atribuitiilor de serviciu si a disciplinei in muncé de citre
personalul subordonat, ludnd masurile ce se impun;

" urmaresc si verifica activitatea profesionald a personalului din cadrul serviciilor
pe care le conduc, Indruma si sprijina personalul in scopul sporirii operativitatii,
capacitatii g1 competentei in indeplinirea sarcinilor incredintate;

= urmiresc si raspund de elaborarea corespunzatoare a lucrarilor si finalizarea in

termenele legale si conform prevederilor legale, a actiunilor din programele de
activitate sau dispuse de conducere;

= asigurd respectarea disciplinei In munca de catre personalul subordonat, ludnd
masurile ce se impun;

» repartizeazi personalului din subordine sarcinile de serviciu si corespondenta;

= verificd, semneazi sau vizeazd dupd caz, potrivit competentelor stabilite,
documentele intocmite de personalul din subordine;

* urmaresc respectarea si punerea in aplicare a hotararilor de Consiliu Local al
municipiului Zalau;

» rispund de respectarea normelor de conduitd profesionala si deontologie de
citre personalul din subordine in raporturile cu colegii de serviciu si In raport
cu beneficiarii;

= Intocmesc fisele posturilor si cele de evaluare individuala ale subordonatilor,
pand la nivelul competentelor lor;

= propun conducerii institutiei, formele de perfectionare profesionald necesara
bunei desfasuriari a activitatii,

* raspund de buna organizare si desfasurare a activitatii de primire si solutionare
a petitiilor adresate, in conformitate cu Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 cu
modificarile si completarile ulterioare;
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" indeplinesc orice alte atributii previzute de lege sau dispuse de conducere in
legdtura cu domeniul lor de activitate;

" asigurd realizarea instruirii din punct de vedere al securitdtii muncii pentru
personalul din subordine.

CAPITOLUL XI
ORGANIZAREA DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA ZALAU

Structura organizatoricd a directiei cuprinde compartimentarea directiei si structura de
personal.

Art.23. STRUCTURA ORGANIZATORICA - COMPARTIMENTAREA
DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA ZALAU:

1. SERVICIU EVIDENTA SI PLATA BENEFICII DE ASISTENTA SOCIALA,

SERVICII SOCIALE, PREVENIREA MARGINALIZARII SOCIALE

2. SERVICIU PROTECTIA COPILULUI SI AUTORITATE TUTELARA,
PREVENIRE ABUZ, NEGLIJARE

3. SERVICIU RESURSE UMANE SI PROGRAME SOCIALE cu urmatoarele
compartimente:

3.1.  Compartiment Resurse Umane;
3.2.  Compartiment Juridic;
3.3.  Compartiment Relatii cu Asociatii si Fundatii - Contractare Servicii Sociale;

3.4.  Compartiment Comunicare, Registraturs, Relatii cu Publicul si Evaluare
Initiala.

4. SERVICIU DESTINAT PERSOANELOR VARSTNICE cu urmatoarele
compartimente:

4.1. Compartiment Centrul de Zi pentru Persoane Virstnice ,Tinerete fird
Bitranete”; ‘

4.2.  Compartiment Centrul de Zi pentru Persoane Varstnice “A doua familie”

5. SERVICIUL CABINETE MEDICALE $SCOLARE SI ASISTENTA MEDICALA
COMUNITARA

6. SERVICIU ECONOMICO-FINANCIAR cu urmitoarele compartimente:
6.1. Compartiment Achizitii Publice;

6.2. Compartiment Financiar-Contabilitate;
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6.3. Compartiment Salarizare;

6.4. Compartiment Administrativ.

7. SERVICIU CENTRUL SOCIAL DE URGENTA cu urmitoarele compartimente:

7.1.  Compartiment Adépost de Noapte;
7.2.  Compartiment Gazduire pe perioada determinati pentru persoane cu risc social;
7.3. Compartiment Cazare tineri dezinstitutionalizati;

7.4. Compartiment Centrul de zi pentru Integrarea Sociald a Persoanelor fara
Adapost

7.5.  Compartiment Centrul pentru victimele violentei domestice

8. SERVICIU CANTINA DE AJUTOR SOCIAL

9. BIROU PROTECTIA PERSOANELOR CU DIZABILITATI SI PERSOANE
VARSTNICE INTERVENTII iN SITUATII DE URGENTA

10. BIROU ALOCATII - INDEMNIZATII PENTRU COPII, SI INTERVENTII IN
SITUATII DE RISC

11. COMPARTIMENT AUDIT PUBLIC INTERN

12. COMPARTIMENT CONTROL INTERN MANAGERIAL, PROGRAME,
PROIECTE, INFORMARE

13.CENTRUL DE ZI PENTRU COPII AFLATI IN SITUATIE DE RISC DE
SEPARARE DE PARINTI

Art.24. STRUCTURA PERSONALULUI DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA
ZALAU

1. Servicii, Birouri, Compartimente in care isi vor desfisura activitatea
functionari publici:

= Serviciu Evidenta si Plata, Beneficii de Asistentd Sociala, Servicii Sociale,
Prevenirea Marginalizarii Sociale;

= Serviciu Protectia Copilului si Autoritate Tutelard, Prevenire Abuz,
Neglijare;

= Serviciu Economico-Financiar
- Compartiment Financiar - Contabilitate;

- Compartiment Salarizare;
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- Compartiment Achizitii publice.
Serviciu Resurse Umane si Programe Sociale
- Compartiment Resurse Umane;
- Compartiment Juridic;
- Compartiment Relatii cu Asociatii si Fundatii - Contractare Servicii
Sociale.
Serviciu destinat Persoanelor Varstnice

- Compartiment Centrul de Zi pentru Persoane Varstnice ,» L inerete
fara Batranete”;

- Compartiment Centrul de Zi pentru Persoane Varstnice ,, A doua
familie,,

Birou Protectia Persoanelor cu Dizabilititi si Persoane Varstnice,
Interventii in Situatii de Urgenta;

Birou Alocatii-Indemnizatii pentru Copii si Interventii in Situatii de Risc;
Compartiment Audit Public Intern;

Compartiment Control Intern Managerial, Programe, Proiecte, Informare;

2. Compartimente fin care isi vor desfisura activitatea functionari publici si
personal contractual:

Compartiment Adapost de Noapte;

Compartiment Gazduire pe perioada determinati pentru persoane cu risc
social;

Compartiment Integrare Tineri dezinstitutionalizati;

Compartiment Centrul de Zi pentru Persoane Varstnice » Linerete fara
Batréanete”.

Compartiment Centrul de zi pentru Persoane Varstnice — “ A doua
familie”;

Compartiment Centrul de zi pentru Integrarea Sociali a Persoanelor fir
Adapost

Compartiment Centrul pentru victimele violentei domestice

3. Servicii si compartimente in care isi va desfisura activitatea personal
contractual:

Serviciu Cantina de Ajutor Social;

Compartiment Administrativ;

Compartiment Cazare Tineri dezinstitutionalizati;
Compartiment Asistentd Medicald Scolari;

Compartiment Asistentd Medicalid Comunitara;
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= Centrul de zi pentru copii aflati in situatie de risc de separare de parinti;

Directia de Asistenti Sociald Zalau are 305 posturi dupid cum urmeaza:

® 66 functii publice, din care 11 functii publice de conducere si 55 functii publice
de executie;

= 239 posturi personal contractual, din care 1 functie contractuali de conducere
si 238 posturi contractuale de executie (din care 40 posturi personal medical,
155 posturi asistenti personali si 43 posturi personal contractual).

Stabilirea functiilor i a numarului de posturi mai sus enumerate se regisesc in
statul de functii si organigrama DAS.

In compartimentele care functioneaza la sediul administrativ DAS, cu exceptia
Compartimentului Administrativ, isi vor desfisura activitatea functionari publici, iar la
centrele din subordine si Cantina de Ajutor Social isi vor desfasura activitatea atit
personal contractual cét si functionari publici.

CAPITOLUL XII

ATRIBUTIILE SERVICIILOR, BIROURILOR $I
COMPARTIMENTELOR DIN CADRUL DIRECTIEI DE
ASISTENTA SOCIALA ZALAU

I DIRECTOR EXECUTIV
Art 25 Atributii pe servicii, birouri, compartimente

L COMPARTIMENT CONTROL INTERN MANAGERIAL PROGRAME 1;
_ PROIECTE SIINFORMARE _ . "

S — L

o ,v—w-;‘..; B ....2.. e i

Este subordonat directorului executiv al Directiei de Asistentd Sociald si indeplineste
urmitoarele atributii:

Pe domeniul SCIM:

» organizeazid desfisurarea sedintelor Comisiei de monitorizare din dispozitia
presedintelui Comisiei de monitorizare a SCIM;

= fintocmeste minutele sedintelor, redacteazd hotardrile comisiei, procesele-verbale
sau alte documente specifice si asigura comunicarea lor;

» asigurd diseminarea dispozitiilor Comisiei de monitorizare si serveste drept punct
de legaturi intre compartimentele institutiei si comisie;

» claboreazi Referatele in vederea actualizdrii deciziilor cu privire la modificarea
Comisiei de monitorizare sau a responsabililor cu riscurile la nivelul institutiei;

» redacteazi Regulamentul de Organizare si Functionare a Comisiei de monitorizare
a Controlului intern managerial si-l1 supune aprobarii presedintelui comisiei;
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elaboreazd si supune aprobarii conducerii institutiei, Programul de dezvoltare a
sistemului de control intern managerial;

urmdreste realizarea si asigurd, ori de cite ori este necesar, actualizarea
Programului de dezvoltare a sistemului de control intern managerial;

urmareste si indrumd compartimentele din cadrul institutiei, in vederea
implementrii activititilor aferente programului de dezvoltare SCIM;

prezintd conducitorului institutiei, anual, raportiri referitoare la progresele
Inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control intern managerial;

coordoneazd procesul de actualizare a obiectivelor si a activitatilor institutiei la
care sunt atasafi indicatori de performantd sau de rezultat pentru evaluarea
acestora;

propune profilul de risc si limita de tolerant3 la risc, pe baza Registrului de riscuri
elaborat la nivelul institutiei;

analizeazd §i prioritizeazi riscurile semnificative care pot afecta atingerea
obiectivelor generale ale functiondrii institutiei prin stabilirea limitelor de toleranta
la risc, anual;

intocmeste Planul de implementare a maisurilor de control pentru riscurile
semnificative, elaborat pe baza propunerilor primite de la compartimentele
institutiei;

elaboreaza Registrul riscurilor la nivelul institutiei;

elaboreaza o Informare citre conducerea institutiei privind desfisurarea procesului
de gestionare a riscurilor la nivelul institutiei;

analizeazi procedurile documentate din punct de vedere a respectérii conformitatii
cu structura minimald previazuti in Procedura de sistem privind Elaborarea
procedurilor;

alocd codul procedurilor de sistem in Registrul procedurilor de sistem si elaboreaza
Registrul procedurilor documentate pe institutie;

analizeazi, in vederea aprobirii de ctre conducere, informarea privind
monitorizarea performantelor la nivelul institutiei;

intocmeste si transmite, la termenele previzute in OSGG nr. 600/2018, Situatia
centralizatoare anuala privind stadiul implementirii si dezvoltarii sistemului de
control intern managerial si Situatia sintetici a rezultatelor autoevaluarii, citre
Primaria Mun. Zalau;

transmite Raportul anual asupra SCIM, citre Primiria Mun. Zalau, la termenele
prevazute in O.S.G.G nr.600/2018;

realizeazi evidenta gi pastrarea documentelor compartimentului;

centralizeazi si arhiveaz, att in format electronic, cét si pe suport hartie, toate
procedurile documentate elaborate la nivelul institutiei;
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» gestioneaza Intocmirea Raportului anual de activitate al DAS;

informeaza si consiliazd operatorul, precum si angajatii acestuia cu privire la

obligatiile ce le revin in domeniul protectiei datelor cu caracter personal;

* monitorizeaza respectarea Regulamentului General privind Protectia Datelor si a
legislatiei in domeniul protectiei datelor;

* consiliazi operatorul in legatura cu realizarea de studii de impact privind protectia
datelor si monitorizeaza executarea acestora;

" coopereazd cu Autoritatea Nationald de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu

Caracter Personal si reprezinta punctul de contact in relatia cu acesta;

Pe domeniul Programe, Proiecte, Informare:

» raspunde de continuarea procesului de implementare a proiectului Calitate,
eficientd si performanta a managementului la nivelul UAT Mun. Zaldu (CEP UAT

Zalau, COD SIPOCA/SMIS 2014 in cadrul DAS Zalau;

= participa la evenimente, conferinte, workshop-uri organizate de asociatii, fundatii,
institutii in care DAS Zalau are calitatea de colaborator;

" urmdreste accesarea de programe, proiecte care au legiturd cu dezvoltarea si
imbundtatirea activitdtii din cadrul DAS Zalau.

L . 2. SERVICIU PROTECTIA COPILULUI SI AUTORITATE TUTELARA
.7 - PREVENIRE ABUZ, NEGLIJARE

Este subordonat directorului executiv al Directiei de Asistentd Sociala si indeplineste
urmatoarele atributii:

» identificd si evalueazi situatiile de risc care impun acordarea de servicii si/sau
prestatii pentru prevenirea separarii copilului de familia sa Intocmind ancheta
sociald, Fisa de observatie si Fisa de identificare a riscurilor;

» consiliazi, orienteazi si informeazd persoanele care se adreseazd Serviciului
Protectia Copilului si Autoritate Tutelard, Prevenire Abuz, Neglijare si spre
serviciile efectuate prin Directia de Asistentd Sociald de care pot beneficia in
functie de nevoile acestora;

= efectueazd anchete sociale cu privire la:

— modul de crestere si educare a minorului In vederea exercitérii autoritatii
périntesti;

— stabilirea locuintei pentru minor, stabilirea unui program de vizitd pentru
acesta;

— modificarea pensiei de Intrefinere;

— ordin restrictie;
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~ stabilirea paternitatii;

— violenta in familie;

— minorii care prezintd comportament delincvent;

— reintegrarea in familia naturali;

— instituirea unei mésuri de protectie pentru copil - plasament, plasament in
regim de urgents;

— pentru mamele minore;

— stabilirea adoptiei, desfacerea adoptiei;

— casatorie minori;

— copiii pérasiti in unititile sanitare;

— burse sociale, medicale, de orfan;

— ajutor financiar pentru achizitionarea unui calculator;

— obtinerea certificatului de orientare scolari si profesional pentru minor;

— reinnoirea atestatului de asistent maternal;

— Invoirea minorilor din centre de plasament.

elaboreazi documentatia necesari pentru acordarea serviciilor si/sau prestatiilor ce
se acorda In baza unui Plan de Servicii, intocmit in conditiile legii;

urmareste si modul de respectare a drepturilor copiilor, intocmind raportul de
monitorizare si asigurdnd centralizarea si sintetizarea datelor si informatiilor
relevante, in baza unei fise de monitorizare ce se transmite trimestrial DGASPC
Salaj; '

consiliaza si informeaza familiile cu copii in intretinere cu privire la drepturile si
obligatiile acestora, asupra drepturilor copiilor si a serviciilor disponibile pe plan
local si intocmeste Fisa de informare si consiliere;

realizeaza activitatea de prevenire a separarii copilului de familia sa;

asigurd si urmdreste aplicarea masurilor de prevenire si combatere a consumului
de alcool si droguri, de prevenire si combatere a violentei 1n familie, precum si a
comportamentului delincvent;

realizeazd activititile de identificare, interventie si monitorizare periodica a
copiilor care sunt lipsiti de ingrijirea parintilor pe perioada in care acestia se afla
la muncd in striinitate; evalueazi situatia juridici a copilului, in vederea
identificarii unei solufii cu caracter permanent pentru protectia copilului si
elibereaza rapoartele de evaluare pentru pirintii care urmeaz si plece la munci in
strdindtate in vederea delegdrii autorititii parintesti, conform HG nr. 691/2015;

viziteazd periodic la domiciliu familiile si copiii care beneficiazi de servicii si
prestatii sociale si urmaresc modul de utilizare a prestatiilor, precum si familiile
care au in Ingrijire copii cu périnti plecati la munci in striinitate;

asista la audierea minorilor la solicitarea Politiei, Parchetului de pe lénga
Judecitoria Zal3u;
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instrumenteaza dosarele care au ca obiect apdrarea intereselor minorilor, instituirea
curatelei pentru dezbaterea mostenirii, incheie actele de dispozitie, sesizeaza

instanta de judecati in vederea instituirii tutelei in cazul minorilor lipsiti de ocrotire
parinteasca;

intocmeste inventarul bunurilor minorului fati de care s-a instituit misura tutelei
si supravegheazi modul in care tutorele administreaza bunurile minorului;

efectueaza vizite de monitorizare la domiciliul minorului si intocmeste rapoarte
trimestriale cu privire la evolutia dezvoltarii fizice, mentale, spirituale, morale sau
sociale a minorilor pentru care s-a instituit tutela si le transmite citre AJPIS Silaj;

urmareste evolutia dezvoltarii copilului si modul in care parin{ii acestuia isi
exercitd drepturile si isi indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat
de o misurd de protectie speciald si a fost reintegrat in familia sa; intocmeste

Raportul de monitorizare, Fisa de informare si consiliere, precum, respectiv Fisa
de monitorizare;

= colaboreazd cu Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului si
transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest domeniu;

* urmdreste punerea in aplicare a hotarérilor comisiei pentru protectia copilului/
instantei de tutela referitoare la prestarea actiunilor sau lucrérilor de interes local;

* colaboreazd cu DGASPC, Centre de servicii comunitare, Inspectoratul General de
Politie, Consiliul Judetean, Unititi de invatamant, unititi medicale, in domeniul
protectiei copilului;

= reprezintd institutia la Intdlnirile de perfectionare si colaboreazi cu persoane din
cadrul institutiilor similare;

" participd la Intalnirile de lucru interinstitutionale din judetul Silaj care au ca scop
activitati de prevenire a violentei in familie;

» intocmeste procedurile operationale si le revizuieste conform modificarilor
legislative;

* se deplaseaza in teren pentru a-si indeplini atributiile functionale dupa necesitate;

= intocmeste rapoarte periodice la solicitarea conducerii Directiei de Asistenta
Sociald ori de céte ori este nevoie privind activitatea din cadrul Serviciului
Protectia Copilului si Autoritate Tutelara, Prevenire Abuz, Neglijare;

* tine evidenta dosarelor, le completeaza si le reactualizeazd conform procedurilor
de lucry;

* tine evidenta actualizati a beneficiarilor de servicii sociale.
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Este in subordinea directd a directorului executiv al Directiei de Asistentd Sociald
Zaldu cu urmatoarele compartimente in subordine: Compartiment Resurse Umane,

25

5



Compartiment Juridic, Compartiment Relatii cu Asociatii si Fundatii- Contractare
Servicii Sociale .

Principalele atributii ale serviciului:
* realizeazd diagnoza sociala la nivelul municipiului Zalau;
* propune infiintarea serviciilor sociale de interes local;
" organizeaza si coordoneazi activitatea Compartimentului Resurse Umane;
" organizeaza si coordoneazi activitatea Compartimentului Juridic;

" organizeazd si coordoneazi activitatea Compartimentului Relatii cu Asociatii si
Fundatii - Contractare Servicii Sociale;

3.1. COMPARTIMENT RESURSE UMANE
Atributii:
" Intocmeste documentele necesare privind modificarea structurii organizatorice a

DAS, actualizarea Organigramei, a Statului de functii, a Regulamentului de
Organizare si Functionare, conform legislatiei in vigoare;

® face propuneri pentru intocmirea proiectului de buget cu privire la cheltuielile de
personal;

" Inainteazd documentatiile intocmite spre avizare Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici si ulterior spre aprobare, Consiliului Local,;

" urmareste realizarea aplicirii corecte a prevederilor legale privind:
Incadrarea/numirea/stabilirea salariilor/modificarea raporturilor de serviciu/munci
> respectiv:

— Intocmirea documentatiei de numire in functie a salariatilor si introducerea in
baza de date a informatiilor referitoare la noii angajati, pentru buna functionare
a sistemului informatic integrat;

— calculeaza vechimea in munci la incadrare si stabileste gradatia;

— stabileste si actualizeaza conform reglementirilor legale, salariile de bazi si
indemnizatiile lunare de hrani pentru intreg personalul din cadrul institutiei;

— asigurd pentru intreg personalul legitimatii de serviciu si ecusoane §i urmareste

recuperarea lor la plecarea din institutie a salariatilor care au beneficiat de
acestea;

— evidenta figelor de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
salariatilor;

— Intocmirea documentatiei privind promovarea in grad profesional si in clas3 a
salariatilor;

— Intocmirea documentatiei in vederea modificarii, suspendirii, incetarii
raportului de serviciu/munca si sanctionarii personalului; '
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» coordoneazi si monitorizeaza procesul de intocmire al fiselor de post in colaborare
cu sefii de compartiment/birou/serviciu; gestioneaza figele de post si le arhiveazi;

coordoneazd si monitorizeazd procesul de evaluare anuald a performantelor
profesionale individuale ale salariatilor din cadrul institutiei, sens in care,
comunicd sefilor de departamente: criteriile de performanti in baza.cirora se
realizeaza evaluarea, perioada in care se realizeaza evaluarea, modelul cadru
stabilit prin lege, asigurd consultantd sefilor de compartimente/salariatilor in
scopul aplicarii corecte a procedurilor de evaluare, ia masuri in vederea aprobirii
acestora de cdtre conducitorul institutiei §i pastrarea acestora, respectiv
evidentierea calificativelor in dosarul profesional al salariatilor;

elaboreazd Planul anual de perfectionare profesionali a salariatilor il inainteazi
spre consultare Comisiei paritare, conducétorului institutiei in vederea aprobirii si
Agentiel Nationale a Functionarilor Publici spre informare; acordid avizul

favorabil/negativ motivat solicitarilor salariatilor referitoare la cursurile de formare
profesionala;

intocmegste formalitatile privind participarea la cursurile de formare/perfectionare
profesionald a salariatilor DAS;

intocmegte documentatia necesara pentru achizitionarea voucherelor de vacanta pe
suport de hartie;

coordoneazd, centralizeaza si planifica concediile de odihnd cu aprobarea
conducerii DAS; tine evidenta nominald si anuald a concediilor de odihni, a
concediilor de incapacitate de munca, a concediilor fard salar etc.;

intocmeste pontajul lunar pentru asistentii personali;
verifica pontajele lunare Intocmite de gefii de servicii/birouri din institutie;

intocmeste si preda salariatului dosarul de pensionare (pentru munci depusa si
limitd de varsta, pensionare anticipatd, pensionare pe caz de boald),

organizeaza §i gestioneaza resursele umane, functiile publice, functionarii publici,
sens 1n care colaboreaza direct cu Agentia Nationald a Functionarilor Publici care
acordd asistentd de specialitate si coordonare metodologica, asigurd constituirea,
actualizarea bazei de date referitoare la functiile publice si functionarii publici,
transmitdnd Agentiei Nationale a Functionarilor Publici modificarile intervenite
conform machetelor standard aprobate;

gestioneaza Portalul de management privind evidenta functiilor publice — ANFP;

actualizeazd Registrul de evidentd al salariatilor, in ce priveste personalul
contractual DAS, inclusiv asistenti personali pentru persoanele cu handicap, gradul
I (grav) si personalul medical din cadrul cabinetelor medicale scolare;

acorda sprijin i consultanti sefilor de compartimente care au in subordine salariati
aflati la debutul lor profesional; asigurd numirea unui indrumétor al salariatului
debutant pe tot parcursul perioadei de stagiu; la sfargitul perioadei de stagiu, in
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baza rapoartelor incheiate de indrumdtor, seful de' compartiment formuleazi
conducétorului institutiei propunerea de mentinere sau eliberarea din functie;

asigurd printr-un contract incheiat, cu respectarea prevederilor legale, a activitatea
de medicind a muncii, In vederea efectudrii periodice a controlului medical la
nivelul intregului personal angajat al DAS;

asigurd implementarea si monitorizarea respectirii codului de conduiti de citre
functionarii publici si personalul contractual;

pune in aplicare hotérérile Consiliului Local din domeniul propriu de activitate;

organizeaza activitatea in vederea intocmirii si/sau actualizarii declaratiilor de
avere, a declaratiilor de interese, a declaratiilor personale de catre tot personalul
s1 gestiunea acestor documente; '

participd la implementarea de programe, proiecte, actiuni si interventii de sanitate
publica adaptate nevoilor comunitatii, In special persoanelor apartinind grupurilor
vulnerabile;

intocmeste evidente si documente utilizate in exercitarea activitatii, cu respectarea
normelor eticii profesionale i pastrarii confidentialititii in exercitarea profesiei;

intocmeste dosarul profesional pentru fiecare functionar public in scopul asigurarii
gestiondrii eficiente a resurselor umane, precum si pentru urmirirea carierei
functionarului public si transmite datele ANFP, conform legislatiei in vigoare;

indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementirile legale in vigoare.

3.2. COMPARTIMENT JURIDIC

Atributii:

apard drepturile si interesele legitime ale institutiei publice in conformitate cu
Constitutia si legile tarii;

asigurd reprezentarea intereselor institutiei in raporturile acesteia cu autoritatile
publice, institutiile de orice naturi, precum si cu orice persoana fizica sau juridici;

In exercitarea atributiilor, intocmeste actele juridice in interesul institutiei si aplic3
viza de legalitate pe actele care necesiti aceasti procedurs;

intocmeste adresele de raspuns, potrivit competentelor, la solicitarea institutiilor,
persoanelor fizice sau juridice, in conditiile legii;

redacteazd si avizeazd pentru legalitate contractele de achizitie , conventiile ,
precum si actele aditionale aferente generate in cadrul D.A.S. Zalau;

analizeaza din punct de vedere juridic si intocmeste referatul privind instituirea
curatelei §i propune numirea curatorului special in procedura succesorali si pentru
incheierea actelor de dispozitie ;
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asigurd consilierea si asistarea persoanelor varstnice in vederea incheierii actelor
juridice de instrdinare cu titlu oneros sau gratuit, a bunurilor ce le apartin, in scopul

----- « A

ingrijirii si Intretinerii acestora;

sprijind persoana varstnica pentru executarea legala a dispozitiilor inscrise in actul
juridic, respectiv contract de intretinere, institutia avind competenta de a solicita

in instantd, in nume propriu si in interesul persoanei intretinute, rezilierea
contractului de intretinere;

efectueazi inventarierea bunurilor persoanelor puse sub interdictie judecatoreasca
precum si supravegheazd modul in care tutorele isi indeplineste sarcinile cu privire
la administrarea bunurilor si Ingrijirea acestor persoane;

colaboreazi si asigurd suport juridic serviciile, birourilor si compartimentele din
cadrul institutiei ;

gestioneaza registrul de decizii emise in cadrul D.A.S. Zalau;
intocmeste rapoarte si note juridice, ori de céte ori este nevoie ;
face propuneri de modificare si sau acompletare acte normative de lege ferenda

informeaza departamentele din cadrul institutiei cu privire la legislatia aplicabild

in activitatea desfisurati si modificdrile legislative intervenite gsi asigurd
consilierea necesara.

3.3. COMPARTIMENT RELATII CU
ASOCIATII SI FUNDATII- CONTRACTARE SERVICII SOCIALE

Atributii:

tine evidenta ONG-urilor (asociatii, fundatii si culte recunoscute in Roménia) din
municipiul Zaldu, subventionate de la bugetul local, care desfisoard activitati in
sfera serviciilor sociale;

colaboreazi cu ONG-urile care acorda servicii sociale persoanelor aflate in situatii
de dificultate, de nevoie socials, respectiv nevoie speciald (persoane cu dizabilitdt
- copii i adulti);

consiliazd, orienteazid persoanele care se adreseazd compartimentului spre
serviciile efectuate prin DAS de care pot beneficia in functie de nevoile acestora;

primeste si inregistreazi solicitdri de servicii sociale formulate de persoanele

beneficiare, reprezentantii legali ai acestora, precum si sesizdri ale altor

persoane/institutii/furnizori privati de servicii sociale privind .
persoane/familii/grupuri de persoane aflate in dificultate;

efectueazd evaluarea initiald prin anchetd sociald in vederea identificdrii nevoilor
individuale si familiale in baza cireia este elaborat planul de interventie care
cuprinde serviciile sociale recomandate;

intocmeste documentatiile necesare privind acordarea, suspendarea, incetarea si
reluarea in evidenta a beneficiarilor de servicii sociale;
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fine evidenta actualizati a beneficiarilor de servicii sociale;

monitorizeazd lunar activitatea furnizorilor de servicii sociale care au primit
subventie/finantare de la bugetul local, respectiv verificd acordarea serviciilor
sociale catre beneficiari;

“identificd nevoile sociale din comunitate, respectiv identifici familiile si
persoanele aflate in dificultate, care au nevoie de servicii sociale;

identificd furnizorii de servicii sociale din comunitate care pot raspunde nevoilor
sociale ale comunititii;

verifica si analizeazi cererile depuse anual de citre asociatii, fundatii si culte
recunoscute in Romaénia in vederea acordarii subventiei, in baza Legii nr. 34/1998,
respectiv acorddrii finantirii in baza Legii nr. 272/2004;

Intocmeste documentatia de propunere a acordarii subventiei/finantirii sau a
respingerii acesteia;

incheie conventii pentru acordarea de servicii de asistentd sociali in baza Legii nr.
34/1998 si contracte de prestiri servicii sociale in baza Legii nr. 272/2004;

intocmeste documentatiile necesare privind contractarea serviciilor sociale in
relatia cu furnizorii de servicii sociale;

verificd rapoartele lunare privind acordarea serviciilor de asistentd sociald si
utilizarea subventiei acordate in luna anterioar3;

intocmeste rapoarte de verificare a acordirii serviciilor de asistenta sociald prin
monitorizari efectuate la sediul furnizorilor de servicii;

participd la actiuni cu caracter social, workshop-uri, conferinte organizate de citre
institutii $i ONG-uri pe raza municipiului Zaldu;

intocmeste procedurile operationale si le revizuieste conform modificarilor
legislative;

se deplaseazi in teren pentru a-si indeplini atributiile functionale dupa necesitate;

tine evidenta dosarelor beneficiarilor si a furnizorilor de servicii sociale, le
completeaza si le reactualizeazi conform procedurilor de lucru;

intocmeste rapoarte periodice la solicitarea conducerii, ori de céte ori este nevoie
privind activitatea pe birou.

elaboreaza Planul anual de actiune privind serviciile sociale finantate din bugetul
local, conform art. 118 din Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale;

elaboreazd Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale acordate la nivelul
municipiului Zalau, conform art. 112 din Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale;

intocmeste dosarul de acreditare/reacreditare/licentiere a serviciilor sociale care
functioneazi in cadrul DAS.
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Este subordonat directorului executiv adjunct al Directiei de Asistentd Sociald si
indeplineste urmatoarele atributii:

inregistreazi, codificd, claseaza si distribuie corespondenta in functie de tipul
documentului;

urmadreste §i raspunde de termenul de solutionare al corespondentei;
opereaza data solutiondrii corespondentei 1n functie de tipul documentului;

consiliazd persoanele §i reprezentantii organizatiilor sau institutiilor care
solicitd lamuriri in domeniu;

faciliteaza accesul si oferd consultanta pentru informatia de interes public, atit
la sediul DAS cét si telefonic;

realizeaza legéturi telefonice;

asigura prin mijloace informationale transmiterea informaérilor legate de
evenimentele si actiunile desfisurate in cadrul DAS;

conduce baza de date cu toti beneficiarii de abonamente pentru transportul
urban, operand lunar intrarile noilor beneficiari i iesirile, confrunta si verifica
tabelul primit de la DGASPC cu tabelul intocmit cu persoanele care au solicitat
abonamente, cu tabelul primit de la Casa Judeteana de Pensii si cu tabelul cu
persoanele decedate;

transmite lunar comanda de abonamente cétre transportator si receptioneaza
factura emisa de transportator in baza comenzii;

verificd dosarele depuse de beneficiari in vederea 1ntocm1r11 urmatoarelor
documente:

ancheta pentru comisia de handicap adulti

ancheta pentru comisia de expertizd medicald

ancheta pentru rovigneta adulti

anchetd pentru internare intr-o unitate medico-sociala
angajare/reangajare asistent personal

indemnizatie pentru persoane cu handicap grav

incetarea indemnizatiei persoanelor cu gradul 1 de handicép
concediu de odihna asistent personal

adeverinta de venit asistent personal

ancheta ingrijire la domiciliu

ancheta includere/mentinere in programul de recuperare
31



* ajutor financiar reabilitare bloc

' acordarea subventiei la incilzirea locuintei

* distribuirea alimentelor acordate de citre uniunea europeand
" elaboreazi si actualizeazi procedurile formalizate

* monitorizeazi elaborarea procedurilor formalizate in cadrul comisiei de
monitorizare SCIM

indeplineste alte atributii primite din partea conducerii D
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Este subordonat directorului executiv al Directiei de Asistentd Sociali.

Scopul Serviciului destinat Persoanelor Varstnice il reprezintd incurajarea
imbaétrénirii active, respectiv mentinerea unui rol activ in societate a persoanelor
vérstnice aflate in risc de excluziune sociali prin activititi de socializare si
Imbunétatirea calitatii vietii acestora.

4.1. COMPARTIMENT CENTRUL DE ZI PENTRU PERSOANE VARSTNICE

»TINERETE FARA BATRANETE”

Atributii:

furnizeaza servicii de asistent sociali:

consiliere in ceea ce priveste cadrul normativ de protectie sociala in general si in
special, cel de protectie al persoanelor varstnice;

identificarea serviciilor din domeniul asistentei sociale specifice pentru nevoile
provocate de incapacititi personale sau dependenta beneficiarilor;

mentinerea legaturii cu familia si intermedierea incluziunii in familie/comunitate,
unde este cazul; :

facilitarea accesului la evenimentele comunitétii: reuniuni religioase, spirituale, de
prieteni, manifestari culturale etc;

orice alte masuri i actiuni care au drept scop mentinerea, refacerea sau dezvoltarea
capacitatilor individuale pentru a depasi situatia de nevoie sociala;

furnizeazi servicii de asistentd medicals
asistentd medicald primari in specialitatea medicing generald/medicina de familie;

asistentd medicald primara de urgentd in limitele competentelor profesionale ce
revin din autorizatia de liberd practici a profesionistilor;

mentinerea legaturii i sesizarea medicului de familie ori de céte ori apar modificiri
ale starii de sanatate;

sprijin in administrarea tratamentelor medicale prescrise;
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facilitarea unui consult medical (minim o data pe lung);

facilitarea unor servicii medicale primare : injectii, controlul tensiunii, glicemiei si
greutatii,

furnizeaza servicii de consiliere psihologica:

activarea resurselor proprii ale beneficiarilor;

identificarea modalitatilor optime de a face fatd problemelor;
identificarea unor solutii de a reduce timpul marcat de situatia de risc;
furnizeaza servicii de consiliere juridica:

consiliere in probleme de drept, legislatia in domeniul muncii, Codul civil, Codul
penal, Codul administrativ;

reprezentarea intereselor beneficiarilor in relatia cu institutiile statului, autoritatea
publica locala, instantele de judecata de drept comun, economice si administrative;

expertiza juridica a documentelor si a situatiilor litigioase;
furnizeaza servicii de socializare si activitéti de petrecere a timpului liber:

activitati recreative, activitéti de grup, lecturd , excursii, in functie de solicitarile
beneficiarilor;

formarea/stimularea/ mentinerea unor abilitdti specifice terapiei ocupationale:
tricotat, cusaturi, picturd, desen etc.

informeaza beneficiarii, potentialii beneficiari, autoritatile publice si comunitatea
despre domeniul de activitate prin :

informare directd a beneficiarului realizati de citre personalul centrului de zi;
materiale informative — pliante, afise, site-uri;

* comunicate de presi;

» elaborarea de rapoarte de activitate.

promoveazd drepturile beneficiarilor si a unei imagini pozitive a.acestora si
previne situatiile de dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile de persoane
vérstnice prin : consiliere psihologicd; consiliere sociald; consiliere juridica;
asistentd medicald primar4;

intocmeste dosarul de acordare de servicii pentru fiecare beneficiar care contine
cerere de inscriere, declaratie privind prelucrarea datelor cu caracter personal,
anchetd sociald, fisa de luare in evidentd, fisa de evaluare initiala, fisa de
evaluare/reevaluare, decizie de admitere in centru, contract de furnizare a
serviciilor sociale, plan de interventie, fisa de monitorizare, act aditional de
-prelungire a contractului;

colaboreazi cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale
societatii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatétirii permanente
a instrumentelor proprii de asigurare a calitdtii serviciilor, precum §i pentru
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identificarea celor mai bune servicii care si raspundd nevoilor persoanelor
varstnice;

de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitti:

elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a
serviciilor;

realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;

maésurarea gradului de satisfactie a beneficiarilor privind serviciile sociale de care
beneficiazi;

de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin
realizarea urmétoarelor activititi:

a) asigurarea personalului necesar in vederea acordirii serviciilor sociale;
b) gestionarea materialelor primite in folosinta;

c) elaborarea planului de imbunititire si adaptare a mediului ambiant;

d) elaborarea bugetului pentru sustinerea activitatilor centrului de zi.

»»A DOUA FAMILIE”

; 4.2. COMPARTIMENT CENTRUL DE ZI PENTRU PERSOANE VARSTNICE
1

Atributii

furnizeazi servicii de asistent sociali:

consiliere 1n ceea ce priveste cadrul normativ de protectie sociala in general si in
special, cel de protectie al persoanelor varstnice;

identificarea serviciilor din domeniul asistentei sociale specifice pentru nevoile
provocate de incapacititi personale sau dependenta beneficiarilor;

orice alte masuri i actiuni care au drept scop mentinerea, refacerea sau dezvoltarea
capacitailor individuale pentru a depisi situatia de nevoie social.

furnizeazi servicii de asisten{a medicali :
asistentd medicald de urgenti in limitele competentelor profesionale ce revin din
autorizatia de liberd practicd a profesionistilor;

mentinerea legaturii si sesizarea medicului de familie ori de cite ori apar modificari
ale stérii de sanitate; '

sprijin in administrarea tratamentelor medicale prescrise;

facilitarea unor servicii medicale primare : injectii, controlul tensiunii, glicemiei si
greutatii,

furnizeaza servicii de consiliere psihologica:

activarea resurselor proprii ale beneficiarilor;

identificarea modalititilor optime de a face fata problemelor;

identificarea unor solutii de a reduce timpul marcat de situatia de risc;
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furnizeaza servicii de consiliere juridici:

consiliere in probleme de drept, legislatia In domeniul muncii, Codul civil, Codul
penal, Codul administrativ;

reprezentarea intereselor beneficiarilor in relatia cu institutiile statului, autoritatea
publica local3, instantele de judecata de drept comun, economice si administrative;

expertiza juridicd a documentelor si a situatiilor litigioase;
furnizeaza servicii de socializare si activitati de petrecere a timpului liber:

activitafi recreative, activititi de grup, lecturd , excursii, in functie de solicitarile
beneficiarilor;

formarea/stimularea/ mentinerea unor abilititi specifice terapiei ocupationale:
tricotat, cusaturi, picturd, desen ;

organizare §i implicare la evenimentele comunitatii: reuniuni religioase, spirituale,
de prieteni, manifestari culturale etc;

de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autorititilor publice si
publicului larg despre domeniul siu de activitate, prin asigurarea urmitoarelor
activitati:

* informare directa a beneficiarului realizata de citre personalul centrului de zi;

* materiale informative — pliante, afise, site-uri;

=  comunicate de presd;

= elaborarea de rapoarte de activitate.

de promovare a drepturilor beneficiarilor §i a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de
dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de
persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmitoarelor
activitati: consiliere sociald, consiliere psihologica, consiliere juridic3, asistentd
medicala.

intocmeste dosarul de acordare de servicii pentru fiecare beneficiar care contine
cerere de inscriere, declaratie privind prelucrarea datelor cu caracter personal,
ancheta sociala, fisa de luare In evidentd, fisa de evaluare initiala, figsa de
evaluare/reevaluare, decizie de admitere in centru, contract de furnizare a
serviciilor sociale, plan de interventie, fisa de monitorizare, act aditional de
prelungire a contractului;

colaboreazi cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale
societatii civile In vederea schimbului de bune practici, a imbunatitirii permanente
a instrumentelor proprii de asigurare a calitdtii serviciilor, precum si pentru

identificarea celor mai bune servicii care sd raspundd nevoilor persoanelor
varstnice;
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de asigurare a calitdii serviciilor sociale prin realizarea urmitoarelor activitati:

» elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a
serviciilor;

* realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;

* masurarea gradului de satisfactie a beneficiarilor privind serviciile sociale de
care beneficiazi;

de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin

realizarea urméitoarelor activititi:

a) asigurarea personalului necesar in vederea acordirii serviciilor sociale;
b) gestionarea materialelor primite in folosinti;

c) elaborarea planului de imbunatatire si adaptare a mediului ambiant;

d) elaborarea bugetului pentru sustinerea activitatilor centrului de zi.

In cadrul centrului functioneazi o spélatorie pentru textile, pentru persoanele
vérstnice aflate in dificultate materiald sau fizici de a-si asigura aceastd activitate la
domiciliu. Spélatoria functioneaza si cu sprijinul voluntarilor din Centrul de Zi pentru
Persoane Virstnice ,, A doua familie”.

T A Y M s M T

TSERV. CABINETEMED,

Este subordonat directorului executiv al Directiei de Asistenta Sociala.

In vederea asigurarii unui mediu sinitos pentru comunitatea de prescolari sau elevi,
acordarea asistentei medicale si stomatologice se face in conformitate cu prevederile
legislative in vigoare si presupune acordarea asistentei medicale si asistentei medicale
stomatologice preventive, curative si de urgenta prescolarilor si elevilor pe toata perioada
in care acestia se afld in unitatile de invitimant.

a) Asistenti medicali scolari

Activitatile specifice acestui serviciu in domeniul asistentei medicale scolare sunt:

identificd si manageriaza riscurile pentru sinitatea colectivitatii;

examineaza toi prescolarii din gradinite, elevii care urmeazi si fie supusi
examenului medical de bilant al stirii de sanatate;

controleazd zilnic respectarea normelor de igiend din unititile de
invatdmant,

verifica respectarea reglementérilor de sanitate public;

verificd conditiile §i modul de preparare si servire a hranei;

efectueaza triaje epidemiologice zilnic la gradinite si dupa fiecare vacanta,
la scoli;
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selecteazd din punct de vedere medical elevii cu probleme de sinitate in
vederea orientirii scolare a acestora;

elibereaza pentru elevii cu probleme de sinitate, documente medicale in
vederea scutirii partiale de efort fizic;

asigurd aprovizionarea cabinetului medical cu medicamente pentru aparatul
de urgenta, materiale sanitare si cu instrumentar medical;

examineaza, eliberdnd avize in acest scop elevilor care urmeazi si participe
la competitii sportive, tabere etc.;

evalueazd starea de sinitate prin participarea la examenul privind
dezvoltarea fizici a elevilor.

In contextul virusului SARS- CoV- 2, conform Ordinului comun al
Ministrului Sénatatii si al Ministrului Educatiei, nr. 93/3235/4.02.2021, in
gradinitele si scolile redeschidese, s-au creat circuitele functionale, s-au amenajat
spatiile astfel incit si se mentind distanta minima de 1 metru intre copii, s-a
realizat aprovizionarea cu materiale de igiend, curitenie si dezinfectie, iar
personalul din cabinetele medicale isi desfasoara activitatea, astfel:

» efectueaza triajul epidemiologic al copiilor, pentru a depista precoce
eventualele semne si simptome de boald infectioasd/parazitara.

» efectueaza instructajul personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic
si explica copiilor principalele reguli de protectie individuali care trebuie
respectate in aceste conditii epidemiologice speciale: purtarea mistii de
protectie in cazul elevilor si adultilor, spélarea si dezinfectarea mainilor
imediat dupa intrarea in scoald si inainte de a intra in sala de clas3, inainte
de pauzele de masad, inainte si dupa utilizarea toaletei, dupa tuse sau stranut,
ori de céte ori este necesar.

* de asemenea, au fost informati périntii ca nu trebuie si se prezinte la cursuri
in unitatea de invatdamant/institutia de invatimant: a) cei confirmati cu
infectie cu SARS-CoV-2, aflati in perioada de izolare la domiciliu; b) cei
care sunt declarati contacti directi cu o persoana infectatd cu SARS-CoV-2
si se afla in carantind la domiciliu/carantind institutionalizatd, c) cei care
asteaptd sa fie testati sau au fost testati si asteaptd rezultatele sau locuiesc
cu o persoana care a fost testata si care asteapta rezultatele.

~ Deoarece Ordinul comun prevede, ca o noutate, posibilitatea de testare a
‘elevilor si personalului angajat, care prezintd simptome sugestive COVID-19,
au fost alocate teste rapide antigen fiecérei unititi de invatdmant.

= personalul medical a fost instruit cu privire la modalitatea de recoltare si
raportare a acestor teste. Testarea se va efectua doar dacid existd un
consimtdmant semnat de cétre parintii/reprezentantii legali ai copiilor.
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" personalul medical din unitatile de invatdmant supravegheazi zilnic starea
de séndtate a copiilor, contribuind astfel la desfisurarea in conditii de
siguranta a procesului educativ.

b) Asistenta medicald comunitara cuprinde ansamblul de programe, servicii
de sanatate si actiuni de sanatate publica furnizate la nivelul comunitatii, fiind
in concordanta cu politicile si strategiile guvernamentale, precum si cu cele ale
autoritatilor administratie publice locale.

In vederea facilitarii si imbunatatirii accesului populatiei, in special a grupurilor
vulnerabile( indiferent de statutul socioeconomic, nivelul de educatie, amplasarea
acesteia in mediul rural sau urban sau de distanta fata de furnizorul de servicii
medicale) la serviciile de sanatate si educationale, prin asistenta medicald
comunitara, serviciul CMS AMC, indeplineste urmatoarele atributii:

* identificd activ, in colaborare cu ceilalti specialisti din cadrul institutiei
problemele medico-sociale ale comunitatii i, in special, ale persoanelor
apartinand grupurilor vulnerabile;

= faciliteaza accesul populatiei, in special al persoanelor apartindnd
_grupurilor vulnerabile, la servicii de sanitate si sociale;

" promoveaza atitudini §i comportamente favorabile unui stil de viata
sanatos, inclusiv prin actiuni de educatie pentru sinitate in comunitate;

* desfdsoard activitati, participa la implementarea de programe, proiecte,
actiuni si interventii de sinatate publici adaptate nevoilor comunitdtii, in
special persoanelor apartinind grupurilor vulnerabile;

* intocmeste evidente si documente utilizate in exercitarea activitdtii, cu
respectarea normelor eticii profesionale §i pastrrii confidentialititii in
exercitarea profesiei;

* in contextul actual, asistenta medicala comunitari desfasoard si activitati
pentru sprijinirea persoanelor vulnerabile care se afla in izolare la
domiciliu, in vederea limitarii trasmiterii virusului SARS- CoV- 2;

In vederea bunei desfasurari a activitatii centrelor de vacccinare impotriva
COVID- 19, serviciul CMSAMC, este implicat activ prin asigurarea de personal
medico-sanitar si registratori, necesar functionarii acestora, precum si prin efectuarea
demersurilor pentru retributia acestora.

Este subordonat directorului executiv al Directiei de Asistentd Sociala §i indeplineste
urmatoarele atributii:
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" asigurd §i organizeazi activitatea de primire a solicitérilor privind prestatiile
sociale pentru copii, respectiv:

* alocatia de stat pentru copii;

concediul si indemnizatia pentru cresterea copilului pani la varsta de 2 respectiv
3 ani in cazul copilului cu handicap;

indemnizatia lunard pentru ingrijirea copilului cu vérsta intre 3-7 ani (copil cu
dizabilitate);

= stimulentul de insertie;
* suplimentul la indemnizatie;
* ajutor financiar pentru plata serviciilor oferite de bona;
= verifica indeplinirea conditiilor legale de acordare a prestatiilor sociale;

consiliazi si orienteazd persoanele care se adreseazi biroului, spre serviciile
efectuate prin Directia de Asistentd Sociald in vederea identificirii beneficiilor
sociale, in functie de nevoile acestora;

evalueaza situatia socio-economici a familiei, persoanei care solicitd acordarea
prestatiilor sociale previzute de lege;

" Intocmeste documentatia necesara privind acordarea/respingerea sau, dupi caz,
modificarea/suspendarea/incetarea beneficiilor de asistenti social, acordate din
bugetul local si le inainteaza pentru aprobare;

* comunici beneficiarilor modul de solutionare a solicitarilor;

* asigurd transmiterea, In termen legal, cétre agentiile teritoriale, a solicitirilor
privind acordarea de prestatii sociale pentru copii;

» efectueazd anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de
excluziune sociald sau a altor situatii de necesitate, in care se pot afla membrii
comunitatii, intervine In situatii de risc si propune misuri adecvate in vederea
sprijinirii acestora,;

* tine evidenta actualizatd a beneficiarilor de servicii sociale;

* intocmeste si actualizeazd proceduri de lucru in ceea ce priveste acordarea
prestatiilor pentru copii;

= asigura transparentd in relatia cu institutiile si beneficiarii;

* intocmeste documentatii §i rdspunsuri la solicitarea unor institutii publice, legate
de familiile sau persoanele cu domiciliul in municipiul Zal3u;

= intocmeste rapoarte periodice la solicitarea conducerii, privind activitatea
biroului, ori de céte ori este nevoie;

= gestioneaza, completeaza si arhiveaza dosarele conform procedurilor
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Este subordonat directorului executiv al Directiei de Asistentd Sociali si indeplineste
urmatoarele atributii:

elaboreazi norme metodologice specifice DAS cu avizul Biroului Audit Public Intern
din cadrul Primariei Zaldu, asigura revizuirea si actualizarea, dupi caz, a acestora;

elaboreaza Planul strategic multianual al activititii de audit public intern;
elaboreazi Planul anual de audit public intern;

elaboreazi anual si revizuieste, daci este necesar, Planul de continuitate a activitdtii,
urmare a identificdrii §i a inventarierii riscurilor care pot afecta continuitatea
activitatii;

elaboreaza Planul de actiune privind punerea in lucru a Programului de asigurare §i
imbundtdtire a calitdfii auditului intern (PAIC);

elaboreazd anual si trimite spre aprobare cétre conducerea institutiei Raportul

de monitorizare a PAIC;

elaboreaza, anual, Raportul privind monitorizarea performantelor la nivelul
compartimentului $i il transmite secretarului Comisiei de monitorizare, in
vederea elabordrii de cétre acesta, a unei Informdri privind monitorizarea
performantelor la nivelul institutiei,

desfagoard activititi de consiliere, cu scopul identificirii obstacolelor care impiedica

desfdsurarea normalid a proceselor, stabilirea cauzelor, determinarea consecintelor,
prezentand totodata solutii pentru eliminatea acestora;

efectueaza activititi de audit public intern pentru a evalua daci sistemele de
management financiar si controlul entitatii publice sunt transparente si sunt conforme
cu normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficientd si eficacitate. Auditul
public intern se exercitd asupra tuturor activititilor desfisurate in cadrul DAS cu
privire la formarea si utilizarea fondurilor publice, precum si administrarea
patrimoniului public. Astfel, Compartimentul Audit Public Intern auditeaza, cel putin
o dati la 3 ani, far3 a se limita la acestea, urmitoarele:

— angajamentele bugetare si legale din care derivi direct sau indirect obligatii de
platd, inclusiv din fondurilé comunitare;

— platile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile
comunitare;

— sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;
~ sistemul de luare a deciziilor;
— programe sau proiecte, ori unor operatiuni, §i propune misuri pentru

diminuarea riscurilor;
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— sistemele de conducere §i control precum si riscurile asociate unor astfel de
sisteme, unor programe sau proiecte, ori unor operatiuni, si propune misuri
pentru diminuarea riscurilor;

— sistemele informatice.

asigurd evaluarea independenta si obiectiva a sistemului de control intern managerial
al DAS;

indeplineste activititile necesare sistemului de control intern managerial care sunt
compatibile cu structura institutiei si functia de auditor;

raporteaza periodic asupra constatérilor, concluziilor §i recomandarilor rezultate din
activitdtile sale de audit;

= elaboreaza anual raportul activitatii de audit public intern;

= identifica erorile, risipa, gestiunea frauduloasi §i defectuoasi. In cazul identificarii
unor iregularitati sau posibile prejudicii, raporteaza imediat conducétorului DAS,
structurii de control intern abilitate si propune mésuri si solutii pentru recuperarea
pagubelor, in limita competentelor.

[“ : 6 SERVICIU ECONOMICO FINANCIAR

~

e e B

Este subordonat dlrectorulul executlv al Dlrectlel de A51stenta 8001ala

Serviciul economico-financiar are rolul de suport si motor in desfasurarea Intregii
activititi a Directiei de Asistentd Sociala. Prin intermediul acestui serviciu se asigurd
fondurile necesare functiondrii institutiei si utilizarea lor eficientd, precum si procurarea
si administrarea suportului tehnic si material necesar.

Serviciul este constituit din patru compartimente, astfel: Compartiment Achizitii
publice, Compartiment Financiar-Contabilitate, Compartiment Salarizare, si
Compartiment Administrativ.

Serviciul este coordonat de un gef serviciu si este subordonat directorului executiv
al Directiei de Asistentd Sociala.

6.1. COMPARTIMENT ACHIZITII PUBLICE
Atributii:
» intocmeste strategia anuala de achizitii publice;

= intocmeste Planul Anual al Achizitiilor Publice §i il actualizeaza ori de cate ori este
nevoie;

» elaboreazd documentatia de atribuire In cadrul procesului de achizitie;

= intocmeste anunturile de participare si le transmite spre publicare la S.E.A.P. si
urmireste respectarea termenelor de organizare a procedurilor de achizitie in
concordantd cu prevederile legale;
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raspunde de aplicarea Intocmai a prevederilor legale privind achizitia de bunuri,
servicii §i lucrari;

efectueazi calculele estimative ale valorii achizitiei pentru incadrarea in pragurile
valorice stabilite de lege precum si in limita creditelor bugetare aprobate;

procedeazi la consultarea pietei in vederea achizitiei directe cind criteriul de atribuire
este ,,pretul cel mai scizut”;

personalul din cadrul compartimentului participd la evaluarea ofertelor tehnice si
financiare din cadrul procedurilor de atribuire;

Intocmeste note justificative in vederea efectuirii achizitiilor;

intocmeste contractele de achizitie a bunurilor, serviciilor, lucririlor necesare
desfasurarii activititii din cadrul Directiei de Asistentd Sociali;

intocmeste si pastreaza dosarul achizitiei publice;

urmareste respectarea clauzelor contractuale pentru contractele de achizitii aflate in
derulare; '

raporteaza periodic in conformitate cu legislatia in vigoare situatia achizitiilor publice

6.2. COMPARTIMENT FINANCIAR - CONTABILITATE

Atributii:

intocmeste bugetul de cheltuieli al Directiei de Asistentd Sociala si 1l inainteaza spre
aprobare Consiliului Local al Municipiului Zaldu;

efectueazi angajarea, ordonantarea si plata cheltuielilor Directiei de Asistentd Sociald
si tine evidenta angajamentelor bugetare si legale;

intocmeste documentele de plati a tuturor cheltuielilor de personal si de functionare
in conformitate cu legislatia in vigoare i urmireste modul de decontare, asigurand
Incadrarea corectd a fiecarei cheltuieli pe subdiviziunile clasificatiei bugetare si in
limitele bugetului aprobat; '

organizeaz cel putin o dati pe an inventarierea bunurilor pe care le are 1n patrimoniu;
organizeaza operatiunile cu numerar prin casieria unitatii;

asigurd existenta tuturor documentelor justificative in vederea platilor prin casierie, si
Intocmeste dispozitii de plata ;
raspunde de intocmirea corectd a gestiunii bunurilor materiale, si de gerstionarea

g0\,

disponibilitatilor banesti;

JInainteaz propuneri de virari de credite citre Primiria Municipiului Zalau;

raspunde de modul de organizare a controlului financiar preventiv propriu in cadrul
Directiei de Asistent3 Social, in conformitate cu Ordonanta nr. 119/1999 republicati

si actualizat3;
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" organizeazd si conduce evidenta contabild a Directiei de Asistenti Sociald in
conformitate cu Legea contabilititii nr. 82/1991 si a OMFP nr. 1.917/2005 pentru

aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si conducerea contabilititii
institutiilor publice,

intocmeste lunar, trimestrial §i anual balanta de verificare si situatiile financiare

aferente si le transmite electronic prin s1stemul national de raportare FOREXEBUG
catre Ministerul Finantelor;

efectueazi plata ajutoarelor pentru incilzirea locuintei cu lemne, a ajutoarelor de

urgenta, a salariilor personalului de specialitate si asistentilor personali precum si plata
indemnizatiilor pentru persoanele cu handicap;

* efectueaza verificarea documentatiilor asociatiilor si fundatiilor si intocmeste raportul
financiar de acordare a subventiei.

6.3. COMPARTIMENT SALARIZARE
Atributii:
= efectueazi calculul salarial si introduce in baza de date toate informatiile legate de
salariat (pensii facultative, asigurdri de viatd, CAR, garantii, popriri, 4% handicap)
* tine evidenta tuturor retinerilor/salariati; |

* intocmeste statele de plata si celelalte documente aferente dosarelor lunare privind
drepturile salariale;

* intocmeste si transmite on-line catre banci fisierele pentru alimentarea conturilor cu
salarii;

= celibereaza adeverinte de salarizare si medicale, la solicitarea salariatilor Directiei de
Asistenta Sociala,

s intocmeste si depune declaratii aferente procesului de salarizare a personalului
Directiei de Asistentd Sociala;

= Intocmeste si transmite on-line situatii statistice, conform reglementérilor legale in
vigoare;

6.4. COMPARTIMENT ADMINISTRATIV

Atributii:
= intocmeste centralizatoarele pentru cheltuielile administrativ-gospodaresti etc.;

* tine evidenta operativi a gestiunii materialelor consumabile, obiectelor de inventar si
a mijloacelor fixe din cadrul Directiei de Asistentd Socialé;

» administreaza spatiul In care functioneaza unitatea asigurand respectarea prevederilor
legale;
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= efectueazi receptia fizica a bunurilor aprovizionate la intrarea in stoc si le repartizeaza
compartimentelor in functie de necesarul aprobat;

" asigurd distribuirea de ajutoare materiale in baza deciziei Directorului executiv, In
urma efectudrii anchetei sociale la domiciliul solicitantilor;

* face propuneri pentru reparatii curente §i capitale la mijloacele fixe aflate in
administrarea institutiei.

Este subordonat directorului executiv al Directiei de Asistentd Sociald si indeplineste
urmatoarele atributii: '
" consiliazi §i orienteazd persoanele care se adreseazi biroului spre serviciile
efectuate prin Directia de Asistentd Sociald de care poate beneficia in functie
de nevoile acestora;

" asigurd si organizeaza activitatea de primire si solutionare a solicitarilor privind
beneficiile de asistentd sociald pentru persoanele cu dizabilitati si persoanele
varstnice;

® verific Indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistentd
sociald, prin evaluarea situatiei solicitantilor;

" elaboreazd documentatia necesard pentru acordarea drepturilor previzute de
~ lege pentru persoanele cu dizabilitati si persoanele varstnice;

® elaboreazd documentatia necesari pentru suspendarea sau incetarea drepturilor
prevazute de lege pentru persoanele cu dizabilitati si persoanele varstnice;

® efectueazd anchetele sociale pentru prezentarea la Comisia de Expertizé
Medicala a persoanelor adulte;

* efectueazi anchetele sociale pentru prezentarea la Comisia de Evaluare
Medicala a persoanelor adulte cu handicap;

= efectueazi anchetele sociale pentru persoanele cu handicap grav care soliciti
incadrarea unui asistent personal;

" efectueazd anchetele sociale pentru persoanele cu handicap grav care solicita
acordarea indemnizatiei lunare;

» efectueazi anchetele sociale in vederea scutirii de la plata tarifului de utilizare
a retelelor de drumuri nationale, conform prevederilor art. 28 din Legea nr.
448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;

" Intocmeste referatul si dispozitia pentru acordarea drepturilor previzute de
Legea nr. 448/2006, privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, persoanei cu handicap grav pe perioada concediului de odihna
acordatd asistentului personal;
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efectueaza anchetele sociale pentru persoanele aflate in situatii de risc social si
propune solutii sau masuri de ameliorare a acestora;

monitorizeaza semestrial activitatea asistentului personal angajat in cadrul DAS
Zalau pentru persoana cu handicap grav;

monitorizeaza anual persoanele cu handicap grav beneficiare de indemnizatie
lunarai;

intocmeste lunar tabelul nominal privind persoanele cu handicap grav
beneficiare de indemnizatie lunar3;

transmite lunar citre DGASPC Silaj tabelul nominal privind persoanele cu

handicap. grav beneficiare de indemnizatia lunari, cu intriri si iesiri din
evidentd;

respectd procedurile de lucru stabilite in cadrul biroului;

orienteazi persoanele cu dizabilititi spre serviciile acordate de DAS pentru
persoanele cu handicap grav, in functie de nevoile acestora;

efectueaza anchetele sociale, grilele de evaluare medico-sociale si fisele de
evaluare sociomedicald (geriatricd) privind internarea intr-un Centru
Rezidential pentru Persoane Adulte cu Handicap;

asigura consilierea si informarea persoanelor varstnice sau a familiei acestora,

asupra drepturilor si obligatiilor acestora si asupra serviciilor dlspomblle pe
plan local, in funcpe de nevoile acestora;

asigura sl organizeaza activitatea de primire a solicitérilor privind beneficiile si
serviciile de asistentd sociala de care pot beneficia,

efectueazd anchetele sociale, grilele de evaluare medico-sociale si fisele de
evaluare sociomedicald (geriatricd) privind internarea intr-un Centru
Rezidential pentru persoanele vérstnice;

indeplineste orice alte atributii la dispozitia Directorului Executiv DAS;
colaboreaza si comunica cu celelalte servicii si compartimente din cadrul DAS;
tine evidenta actualizata a beneficiarilor de asistenta si servicii sociale;

intocmeste rapoarte periodice privind activitatea biroului, la solicitarea
conducerii, ori de cite ori este nevoie.
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8. CENTRUL DE ZI PENTRU COPII AFLATI IN SITUATIE DE RISC DE
SEPARARE DE PARINTI

Este subordonat directorului executiv al Directiei de Asistentd Sociala si indeplineste
urmdtoarele atributii:

 furnizeazd servicii sociale de interes public general/local, prin asigurarea
urmatoarelor activitati:

- reprezintd furnizorul de servicii sociale in contractul incheiat cu
persoana beneficiarj;

- consiliere social;
- activititi educative si recreative;
- asistentd medical3 primara.

* informeazi beneficiarii, potentialii beneficiari, autoritdtile publice si
publicul larg despre domeniul siu de activitate, prin asigurarea urmitoarelor
activitati:

- informare directd a beneficiarului realizati de citre personalul
centrului de zi;

- materiale informative — pliante, afige, site-uri;

- comunicate de presa;

- elaborarea de rapoarte de activitate;

* promoveazd drepturile beneficiarilor i a unei imagini pozitive a acestora,
de promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a
situatiilor de dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte
din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin
asigurarea urmitoarelor activititi:

- consiliere sociala.
* asigurd calitatea serviciilor sociale prin realizarea urmitoarelor activitati:
- elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de
acordare a serviciilor;
- realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;
- masurarea gradului de satisfactie a beneficiarilor privind serviciile
sociale de care beneficiazi;

* administreazi resursele financiare, materiale si umane ale centrului prin

realizarea urmatoarelor activititi: :
- asigurarea personalului necesar in vederea acordirii serviciilor
sociale;
- gestionarea materialelor primite in folosinta;
- elaborarea planului de imbunititire si adaptare a mediului
ambiant;
- elaborarea bugetului pentru sustinerea activititilor centrului de zi;
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colaboreazi cu unititile de invatimant si institutiile specializate in ceea ce
priveste beneficiarii centrului, pentru inscrierea acestora si solutionarea
orcérei situatii pe parcursul derulérii contractului de prestiri servicii.

I1. DIRECTOR EXECUTIV ADJUNCT

ART.26 Atributiile principale ale directorului executiv adjunct al Directiei de

Asistenta Sociala Zalidu sunt urmitoarele:

se subordoneaza directorului executiv;

inlocuieste directorul executiv;

are in subordine si conduce:

-Serviciul Evidentd si Plata Beneficii de Asistentid Sociald, Servicii Sociale,
Prevenirea Marginalizarii Sociale;

- Serviciul Cantina de Ajutor Social;

- Serviciul Centru Social de Urgenta

- Centrul pentru victimele violentei domestice

asigurd conducerea compartimentelor si rispunde de buna functionare a acestora;
urmareste intocmirea corecta a fisei fiecdrui post din subordine;

aprobd promovarea si face evaluarea personalului din subordine;

asigurd buna desfasurare a raporturilor de serviciu si de munca dintre angajatii din
subordine;

* primeste, verifica si repartizeazi corespondenta pentru compartimentele pe care le

are in subordine;

propune si dispune maésuri in vederea imbunitatirii activitatii, colaboreazi si
conlucreazi cu celelalte structuri din cadrul DAS, raspunde cu promptitudine la
solicitarile acestora;

delegd competente personalului de specialitate din subordinea sa, conform
prevederilor legale;

aplicd sanctiuni disciplinare, In cazurile prevazute de lege personalului din
subordine;

indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau stabilite de directorul executiv al
DAS.

in absenta directorului executiv adjunct, atributiile acestuia se exerciti de citre
directorul executiv sau de catre un sef de serviciu/birou/compartiment, desemnat prin
decizie a directorului executiv.
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Este subordonat directorului executiv adjunct al Directiei de Asistentd Sociala.
In vederea aplicérii prevederilor Legii nr. 416/2001 privind venitul minim
garantat, serviciul desfasoard urmatoarele activitti:

asigurd si organizeazi activitatea de primire si solutionare a solicitarilor privind
acordarea de ajutoare sociale si ajutoare de urgenta, conform legii;

consiliazd persoanele care solicitd ajutor social sau ajutor de urgenta referitor la
conditiile de acordare, documentele care insotesc cererea, drepturile si obligatiile
beneficiarilor de ajutor social sau de ajutor de urgents;

efectueazd anchete sociale la domiciliul sau resedinta solicitantilor si verifica
indeplinirea conditiilor legale de acordare a ajutorului social;

intocmeste referatul si proiectul de dispozitie a primarului privind aprobarea sau
respingerea cererii;

intocmeste referatul si proiectul de dispozitie a primarului privind suspendarea,
modificarea, Incetarea dosarului de ajutor social; '

comunicd beneficiarilor dispozitia privind aprobarea, modificarea, suspendarea
sau incetarea ajutorului social;

intocmeste planificarea la munca a persoanelor apte de munci;

verificd Indeplinirea de citre beneficiarii de ajutor social apti de munci a obligatiei
privind prestarea muncii in folosul comunitatii;

monitorizeazd o dati la 6 luni beneficiarii de ajutor social privind indeplinirea de
catre acestia a conditiilor de mentinere a ajutorului social; ‘

intocmeste fisa de calcul cu suma acordati si numirul de ore de munci in folosul
comunitatii care trebuie prestate si o prezinta serviciului financiar pentru viza de
control financiar preventiv;

la inceputul fiecdrui an intocmeste documentatia necesars si o Inainteazi
Consiliului Local pentru aprobarea activititilor care vor fi efectuate de citre
persoanele apte de munca, beneficiare de ajutor social, in cursul anului .

intocmeste lunar borderourile cu beneficiarii privind stabilirea, suspendarea,
modificarea i incetarea drepturilor si le transmite citre AJPIS Sélaj;

In vederea aplicarii prevederilor OUG nr. 70/2011 privind acordarea ajutoarelor de
incalzire, serviciul desfagoard urmatoarele activititi:

asigurd si organizeazi activitatea de primire si solutionare a solicitirilor privind
acordarea de ajutoare de incilzire, conform legii;
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consiliazd persoanele care solicitd ajutoare de incalzire referitor la conditiile de

acordare, documentele care Insotesc cererea, drepturile si obligatiile solicitantilor;

efectueazd anchetele sociale de verificare pentru beneficiarii care utilizeazi ca
sursa de incalzire curentul electric;

verificd in baza de date a Primaériei, bunurile aflate in proprietate care exclud
acordarea ajutoarelor de incalzire;

intocmeste referatul si proiectul de dispozitie a primarului privind aprobarea sau
respingerea cererii;

vizeaza listele cu sumele efectiv acordate.

In vederea aplicarii Legii nr. 277/2010 pentru acordarea alocatiei de sustinere, serviciul
desfdsoara urmatoarele activitati:

asigura si organizeaza activitatea de primire si solutionare a solicitarilor privind
acordarea alocatiei de sustinere a familiei, conform legii;

consiliazi persoanele care soliciti alocatia de sustinere, referitor la conditiile de
acordare, documentele care insotesc cererea, drepturile si obligatiile beneficiarilor
de alocatie de sustinere;

efectueaza anchetele sociale la domiciliul sau resedinta solicitantilor si verifica
indeplinirea conditiilor legale de acordare a alocatiei de sustinere a familiei,
intocmeste referatul si proiectul de dispozitie a primarului privind aprobarea sau
respingerea cererii; ‘

monitorizeaza o datd la 6 luni beneficiarii alocatiei de sustinere privind indeplinirea
de cétre acestia a conditiilor de mentinere a alocatiei de sustinere a familiei.

intocmeste lunar borderourile cu beneficiarii privind stabilirea, suspendarea,
modificarea si incetarea drepturilor si le transmite cétre AJPIS Salaj;

In vederea aplicarii Legii nr. 248/2015 privind stimularea participarii in invatiméntul
prescolar a copiilor provenind din familii defavorizate, modificatd §i completata prin
Legea nr. 49/2020, serviciul desfagoard urmatoarele activititi:

asigurd si organizeaza activitatea de primire a solicitérilor privind acordarea
stimulentului educational, conform legii;

consiliaza persoanele care solicita stimulentul educational referitor la conditiile de
acordare, documentele care Insotesc cererea, drepturile si obligatiile solicitantilor;

stimulentul educational se acord, din oficiu, copiilor din familiile care au stabilit
dreptul la alocatie pentru sustinerea familiei acordatd in baza Legii nr. 277/2010
privind alocatia pentru sustinerea familiei, republicatd, cu modificérile si
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completarile ulterioare, indiferent daca familia se afld in plata acestui drept sau
acesta este suspendat.

intocmeste referatul si proiectul de dispozitie a primarului privind aprobarea sau
incetarea dreptului;

comunica in scris (prin instintare) beneficiarilor privind aprobarea sau incetarea
dreptului;

unitdtile de invatidmant pregcolar au obligatia de a transmite Directiei de Asistent3
Sociald Zalau, pana la data de 5 a lunii, situatia centralizatoare privind beneficiarii,
conform prezentei Inregistrate in luna anterioard, in format electronic si letric,
semnatd de conducatorul unititii de invi{imant,

distribuirea lunar3 a tichetelor se face in baza Dispozitiei Primarului Municipiului
Zalau pana la data de 15 a lunii, pentru luna anterioars.

pentru solicitantii cirora li s-a acordat dreptul la stimulent educational, D.A.S.
Zaldu Intocmeste o listd cu datele de identificare ale acestora pe care o transmite
catre A.J.P.L.S Silaj, pana la data de 25 a fiecdrei luni, pentru informare.

In vederea aplicarii Legii nr. 208/1997 privind cantinele de ajutor social, serviciul
desfdsoard urmitoarele activititi:

asigurd si organizeaza activitatea de primire si solutionare a solicitarilor privind
acordarea mesei gratuite sau cu plati la Cantina de Ajutor Social, conform legii;

consiliazd persoanele care soliciti masa la Cantina de Ajutor Social referitor la
conditiile de acordare, documentele care insotesc cererea, drepturile si obligatiile
solicitantilor;

efectueazi ancheta sociald de verificare la domiciliul sau resedinta solicitantului,
privind indeplinirea conditiilor previzute de lege pentru acordarea mesei la
Cantina de Ajutor Social;

Intocmeste referatul si proiectul de dispozitie a primarului privind aprobarea sau
respingerea cererii;

intocmeste listele lunare cu beneficiarii care primesc masa gratuit;
completeaza lunar cartelele cu beneficiarii;

Intocmeste lista cu beneficiarii care primesc masa contra cost;

intocmeste lista cu beneficiarii care sunt obligati sd presteze munca in folosul
comunitatii, si urméareste modul de indeplinire a obligatiilor.




~ 1L.SERVICIU CANTINA DE AJUTOR SOCIAL !

Serviciu este subordonat directorului executiv adjunct al Directiei de Asistentd Sociala.
Cantina de Ajutor Social presteazd servicii sociale gratuite si contra cost persoanelor

aflate in situatie de risc social, potrivit prevederilor Legii nr. 208/1997 privind cantinele
de ajutor social si indeplineste urmatoarele atributii:

* primeste dosarele solutionate de Serviciu Evidenta si Plata, Beneficii de Asistents

Sociald, Servicii Sociale, Prevenirea Marginalizarii Sociale in vederea punerii in
aplicare a dispozitiilor de stabilire;

tine evidenta actualizatd a beneficiarilor de servicii de acordare a mesei la Cantina
de Ajutor Social;

= colaboreazi cu serviciile din cadrul DAS in vederea identificirii beneficiarilor;

achizitioneaza produsele alimentare necesare prepararii hranei si a produselor de
curidtenie;

= prepara si distribuie hrana 1n limita alocatiei de hrana prevazuta de lege;

» conduce evidenta primard contabild a veniturilor si a cheltuielilor Cantinei de
Ajutor Social.

= colaboreazi cu Compartimentul Achizitii Publice in vederea intocmirii Caietului
de sarcini privind achizitiile care urmeaza sa fie efectuate.

e .

Lo

" 12. SERVICIU CENTRUL SOCIAL DE URGENTA

Este subordonat directorului executiv adjunct al Directiei de Asistentd Sociala si
asigura organizarea si coordonarea compartimentelor din subordine.
In cadrul Centrului Social de Urgenta functioneaza urmatoarele servicii sociale:

Adapost de noapte

Servicii de cazare pentru tinerii dezinstitutionalizati

Servicii de gdzduire pe perioada determinata pentru persoane aflate In risc social
Compartiment Centrul de zi pentru Integrarea Sociala a Persoanelor fard Adapost

Centrul pentru Victimele Violentei Domestice

12.1. COMPARTIMENT ADAPOST DE NOAPTE

Atributii:

= furnizeazid servicii sociale de interes public general/local, prin asigurarea
urmatoarele activitati:
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— primeste, analizeazi si solutioneazi solicitérile persoanelor fird adadpost in
vederea asigurdrii servciilor de care dispune adépostul;

— evalueaza situatia beneficiarului prin intocmirea anchetei sociale in vederea
identificarii nevoilor acestuia;

— Incheie contracte de prestari servicii cu beneficiarii;

— asigurd gazduire pe perioadi determinats;

— asigurd asistentd medicala primar, educatie pentru sanitate;

— oferd hrand, 2 mese/zi, conform prevederilor legale in vigoare;

— oferé consiliere psihologica, asistent3 sociala, respectiv juridica la nevoie;

— asigurd sprijin in orientarea si integrarea profesionali in functie de pregitirea
profesionala de care dispun.

informeazi beneficiarii, cu privire la drepturile si obligatiile ce le revin pe
perioada cazirii in adipost;

informeazd comunitatea cu privire la domeniul siu de activitate;

sprijind beneficiarii in vederea incadririi in munci sau in intocmirea dosarului
pentru a beneficia de ajutorul social;

sprijind beneficiarii in vederea inscrierii la un medic de familie pentru a-si efectua
analizele medicale;

sprijind beneficiarii in vederea obtinerii documentelor de studii, a actelor de
identitate pierdute sau distruse;

insotesc sau reprezinti beneficiarii la institutiile sau organele competente in
vederea solutiondrii problemelor cu care acestia se confrunti;

comunicd si colaboreazi cu serviciile publice sau institutii in vederea realizarii
obiectivelor propuse;

promoveaza drepturile beneficiarilor §i a unei imagini pozitive a acestora, previne
situatiile de dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile de persoane;

asigurd calitatea serviciilor sociale prin respectarea standardelor minime de calitate
privind serviciul social;

administreazi resursele financiare, materiale §i umane ale serviciului social in
vederea indeplinirii obiectivelor propuse, elaboririi si implementdrii bugetului
anual, indeplinirii conditiilor de cazare decente si asigurd utilitatile de bazi pentru
beneficiari precum si achizitioneazi materiale necesare desfasurarii activitatilor;

indeplineste orice alte atributii previzute de reglementirile legale in vigoare;
evalueazi periodic situatia beneficiarilor din unitate;
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* intocmeste rapoarte periodice la solicitarea conducerii sau ori de céte ori este
nevoie.

12.2. COMPARTIMENT GAZDUIRE PE PERIOADA DETERMINATA PENTRU
PERSOANE CU RISC SOCIAL

Atributii:

» furnizeaza servicii sociale de interes public general/local, prin asigurarea
urmatoarele activitati:

— primeste, analizeazd si solutioneaza solicitdrile persoanelor aflate in risc
social In vederea asigurarii serviciilor de care dispune;

— evalueaza situatia beneficiarului prin intocmirea anchetei sociale in vederea
identificdrii nevoilor acestuia;

— incheie contracte de prestéri servicii cu beneficiarii,

— asigurd gazduire pe perioada determinata; |

— asigura asistentd medicald primard, educatie pentru sdnatate;

— oferd hrana, 2 mese/zi, conform prevederilor legale in vigoare;

— ofera consiliere psihologica, asistenta sociald, respectiv juridicd la nevoie;

— asigura sprijin in orientarea si integrarea profesionala in functie de pregatirea
profesionald de care dispun.

» informeazi beneficiarii, cu privire la drepturile si obligatiile ce le revin pe
perioada cazarii in centru;

* informeazi comunitatea cu privire la domeniul séu de activitate;
» sprijind beneficiarii in vederea incadrarii In munca;

» sprijind beneficiarii in vederea inscrierii la un medic de familie pentru a-si efectua
analizele medicale;

» sprijind beneficiarii in vederea obtinerii documentelor de studii, a actelor de
identitate pierdute sau distruse;

» 1insotesc sau reprezintd beneficiarii la institutiile sau organele competente in
vederea solutiondrii problemelor cu care acestia se confrunta;

= comunici si colaboreazi cu serviciile publice sau institutii in vederea realizérii
obiectivelor propuse;

= promoveazi drepturile beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, previne
situatiile de dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile de persoane;
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" asigurd calitatea serviciilor sociale prin respectarea standardelor minime de calitate
privind serviciul social;

* administreaza resursele financiare, materiale si umane ale serviciului social in
vederea indeplinirii obiectivelor propuse, elaboririi si implementarii bugetului
anual, indeplinirii conditiilor de cazare decente si asigurd utilitatile de bazi pentru
beneficiari precum si achizitioneaza materiale necesare desfasurarii activititilor;

* indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementdrile legale in vigoare;
® evalueazi periodic situatia beneficiarilor din unitate;

" Intocmeste rapoarte periodice la solicitarea conducerii sau ori de cate ori este
nevoie.

12.3. COMPARTIMENT CAZARE TINERI DEZIN STITUTIONALIZATI
Atributii:

* furnizeazd servicii sociale de interes public general/local, prin asigurarea
urmatoarele activitati:

— primeste, analizeazi si solutioneazi solicitirile tinerilor dezinstitutionalizati
In vederea asiguririi serviciilor necesare acestora;

— evalueazi situatia beneficiarului prin intocmirea anchetei sociale in vederea
identificirii nevoilor acestuia;

— incheie contracte de prestiri servicii cu beneficiarii;
— asiguri gizduire pe perioada determinat;
—~ asigura asistentd medicald primar3, educatie pentru sinitate;
~ oferd hran, 2 mese/zi, conform prevederilor legale in vigoare;
— oferd consiliere psihologica, asistentd sociald, respectiv juridici la nevoié;
— asigurd sprijin in orientarea si integrarea profesionali tn functie de pregitirea
profesionala de care dispun.
* informeazi beneﬁciarji, cu privire la drepturile si obligatiile ce le revin pe
perioada cazérii in centru;
* informeazi comunitatea cu privire la domeniul siu de activitate;

" sprijind beneficiarii in vederea incadririi in munci sau in intocmirea dosarului
pentru a beneficia de ajutorul social;

" sprijind beneficiarii in vederea inscrierii la un medic de familie pentru a-si efectua
analizele medicale;

" sprijind beneficiarii in vederea obtinerii documentelor de studii, a actelor de
identitate pierdute sau distruse;
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insotesc sau reprezintd beneficiarii la institutiile sau organele competente in
vederea solufiondrii problemelor cu care acestia se confrunti;

comunicd $i colaboreazd cu serviciile publice sau institutii in vederea realizarii
obiectivelor propuse;

promoveaza drepturile beneficiarilor i a unei imagini pozitive a acestora, previne
situatiile de dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile de persoane;

asigurd calitatea serviciilor sociale prin respectarea standardelor minime de calitate
privind serviciul social; '

administreaza resursele financiare, materiale si umane ale serviciului social in
vederea indeplinirii obiectivelor propuse, elaboririi si implementirii bugetului
anual, indeplinirii conditiilor de cazare decente si asigurd utilititile de bazi pentru
beneficiari precum si achizitioneazi materiale necesare desfaguririi activititilor;

indeplineste orice alte atributii previzute de reglementdrile legale in vigoare;
evalueaza periodic situatia beneficiarilor din unitate;

intocmeste rapoarte periodice la solicitarea conducerii sau ori de céte ori este
nevoie.

12.4 CENTRUL DE ZI PENTRU INTEGRAREA SOCIALA A
PERSOANELOR FARA ADAPOST

furnizeazi servicii sociale de interes public general/local prin urmitoarele
activitati:
Servicii de asistentd sociala:

- consiliere sociala, respectiv in ceea ce priveste cadrul normative de protectie
social in general,

- identificarea serviciilor din domeniul asistentei sociale care si vincd n
sprijinul persoanelor aflate In dificultate, respectiv a persoanelor fara adapost;

- masuri §i actiuni care au ca scop integrarea/reintegrarea sociald a persoanelor
fara addpost prin mentinerea sau dezvoltarea capacitétilor individuale pentru a
depasi situatia de nevoie sociala.

Asistentd medicala primara:
- consiliere medicald, in limita competentelor profesionale legale;
- administrarea tratamentului conform prescriptiilor medicului;
- acordarea primului ajutor;

- activitati de educatie pentru sénatate;
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- directionarea persoanelor apartindnd grupurilor vulnerabile citre serviciile
medicale si sociale §i monitorizarea accesului acestora;

- asigura sprijin in vederea inscrierii la un medic de familie;
- mentinerea legéturii cu medicul de familie ori de céte ori apar modificari ale
starii de sinatate;
- facilitarea unor servicii medicale primare (controlul tensiunii, glicemiei,
greutitii).
Servicii de consiliere psihologica
- evaluare comportamental3;
- suport emotional, activarea resurselor proprii ale beneficiarilor;
- identificarea modalitatilor optime de a face fati problemelor.
Servicii de consiliere juridic

- consiliere si informare din punct de vedere juridic pentru problemele cu care se
confrunti beneficiarii;

- reprezentarea intereselor beneficiarilor in relatia cu institutiile statului, autoritatea
publica locala..

Servicii de integrare social
- informare si consiliere;

- educatie extracuriculard ( educatie pentru sinitate, alfabetizare, utilizare
calculator);

- facilitare acces pe piaa muncii, orientare profesionals;
- terapie ocupationali;
- activitati de petrecere a timpului liber ( acces calculator, activitati sportive).

Informarea beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autorititilor publice si
publicului larg despre domeniul siu de activitate, prin asigurarea urmitoarelor
activitati:

- materiale informative;

- comunicate de pres3;

- elaborarea de rapoarte de activitate;

- informare direct3 a beneficiarului realizati de citre personalul centrului de zi.

Promovarea drepturilor beneficiarilor si a unei imagini positive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de
dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de
persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmitoarelor
activitati;
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- consiliere socialj;
- consiliere medical;
- consiliere psihologic;

- consiliere juridica.

Asigurarea calitétii serviciilor sociale prin realizarea urmitoarele activititi:

- elaborarea si aplicarea instrumentelor standardizate utlizate in procesul de
acordare a serviciilor;

- realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate.

Administrarea resurselor financiare, materiale, umane ale centrului prin realizarea
urmatoarelor activitéti:

- asigurarea personalului necesar in vederea acordirii serviciilor sociale;
- gestionarea materialelor primite in folosint;

- elaborarea planului de imbunatitire si adaptare a mediului ambient;
- elaborarea bugetului pentru sustinerea activititilor centrului de zi.

12.5 CENTRUL PENTRU VICTIMELE VIOLENTEI DOMESTICE
Atributii

* de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea
urméatoarelor activitati:

- reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana
beneficiari,

- gazduire intre S si 60 de zile, dupi caz;

- consiliere psihologica si suport emotional;

- consiliere juridica;

- asistentd medicald primara;

- consiliere medicali;

- supraveghere;

* de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si
publicului larg despre domeniul sdu de activitate, prin a31gurarea urmatoarelor
activitati:

- elaborarea de materiale mformatlve
- informarea prin intermediul site-ului D.A.S.;
- elaborarea de rapoarte de activitate.

* de promovare a drepturilor beneficiarilor §i a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de
dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de
persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmitoarelor
activitati:
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- distribuire materiale informative;
- consiliere psihologici;

- consiliere juridici;

- consiliere medicala

* de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmitoarelor activitati:
- elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

- realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;

" de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin
realizarea urmétoarelor activititi:
- asigurarea personalului necesar in vederea acordarii serviciilor sociale;
- gestionarea materialelor primite in folosint3;
- elaborarea planului de imbunatitire si adaptare a mediului ambiant;

a) elaborarea bugetului pentru sustinerea activititilor adapostului.

CAPITOLUL XIII

Art.27. Personalul Directiei de Asistentd Sociald Zalau este alcatuit din functionari
publici numiti in functii publice prin decizia Directorului executiv si din personal
angajat cu contract individual de muncs, in conditiile legii.

Art.28. In domeniul asistentei sociale, directia promoveaza proiecte de hotarari, pe care
le prezinta spre aprobare Consiliului Local al municipiului Zal3u.

Art.29. Legatura dintre Consiliul Local al municipiului Zaliu si Directia de Asistents
Sociala Zalu, se face prin Primarul municipiului Zalau, viceprimarul care coordoneazi
activitatea Directiei de Asistentd Sociali Zaliu si Directorul executiv al D.A.S. Zalau.

Art.30.Angajarea salariatilor se face in conditiile legii, in limita posturilor din
organigrama aprobati de citre Consiliul Local al municipiului Zaldu.

Art.31. Numarul si structura de personal se aprobi prin hotérare a Consiliului Local al
municipiului Zalau la propunerea conducerii Directiei de Asistentd Sociald Zalau.

Art.32. Directia de Asistentd Sociald Zaldu poate fi restructurati, reorganizata prin
hotarérea Consiliului Local al municipiului Zalau.

Art.33. Atributiile personalului din cadrul Directiei de Asistenta Sociald Zaldu sunt
stabilite prin fisa postului i prin decizii ale Directorului executiv. Seful ierarhic superior
stabileste pentru personalul din subordine atributiile de serviciu, in functie de specificul
postului si de modificarile ce intervin in domeniul de activitate - in conformitate cu
legislatia in vigoare, iar Directorul executiv al institutiei, le aproba.

Art.34. Drepturile, indatoririle si rispunderea functionarilor publici sunt previzute in
OUG 57/2019 privind Codul Administrativ, cu completirile si modificarile in vigoare.
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Art.35. Drepturile, indatoririle §i rispunderea personalului contractual sunt previzute in
Legeanr. 53/2003 — Codul Muncii, republicati, cu completirile si modificarile in vigoare.

Art.36. Programul de lucru si masurile de organizare ale Directiei de Asistents Sociald
Zaldu, masurile de disciplina a muncii pentru personalul din cadrul directiei, se stabilesc

prin Regulamentul intern, aprobat de citre conducere, in baza actelor normative in
vigoare.

Art.37. Ordinele de deplasare in interes de serviciu pentru personalul din cadrul institutiei
se aproba de citre Directorul executiv.

Art38. Angajatii Directiei de Asistentd Sociald Zaliu sunt obligati si respecte

prevederile prezentului regulament, in caz contrar, vor suporta consecintele previzute de
legislatia in vigoare.

Art39. Angajatii Directiei de Asistentd Sociald Zaldu sunt obligati si respecte
prevederile Codului de Conduiti a functionarului public precum si Codul de Conduitia
personalului contractual, aprobate de directorul executiv DAS Zalau in caz contrar, vor
suporta consecintele prevazute de legislatia in vigoare.

Art.40. De asemenea, angajatii Directiei de Asistentd Sociala sunt obligati:
* 53 manifeste griji, disciplind, si o buni colaborare in indeplinirea sarcinilor de
serviciu,
" sa raspundd personal pentru cont;mutul forma si - legahtatea documentelor
intocmite; P U R T

= siinformeze beneficiarii asupra tuturor_,serwculor cdre pot fi oferite si a tuturor
drepturilor si sé-i trateze cu respect si demnltate pastrand confidentialitatea

informatiilor. e
w..uu\ vl "3\) RVETAN :

CAPITOLUL XIV
DISPOZITII FINALE

Art.41. Directia de Asistentd Sociald Zaliu este un serviciu public de interes local cu
personalitate juridica, care functioneazd in subordinea Consiliului Local Zalau.

¥

- Art.42. Directia de Asistentd Sociald Zaldu dispune de arhiva proprie in care pastreaza,

in conformitate cu legislatia in vigoare:
= documente specifice activitatii sale curente;
= documente de personal;

» documente financiar-contabile.

59



Art.43. Acest Regulament poate fi modificat ori de cate ori se impune prin hotirarea
Consiliului Local al municipiului Zalau.

Art.44 Prevederile prezentului Regulament se completeazi de drept cu prevederile
actelor normative in vigoare, ce reglementeazi cadrul legal in domeniu.

Art.45. Incepind cu data aprobdrii prezentului Regulament isi inceteazi valabilitatea
Regulamentul de Organizare §i Functionare al Directiei de Asistentd Sociala Zaliu
aprobat prin Hotérdre de Consiliu Local nr. 202 din 24.06.2021 .

DIREC R“EXECUTIV

Anexa_{- {la ACLNr &£
din 3/ 03. 7

P EDJNTE DESEL . —
e ‘V CONTRASEMNEAZA
SECRETAR GENERAL
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