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HOTARAREA NR. 453
din 16 decembrie 2022
privind aprobarea criteriilor de ocupare prin concurs sau examen de recrutare/promovare
a functiei contractuale de director al Serviciului de Administrare a Domeniului Public
' ' Zalau

Consiliul Local al Municipiului Zalau;
Avand 1n vedere:

-Referatul de aprobare al primarului municipului Zalau nr. 93948 din 24 noiembrie 2022 la
proiectul de hotirare; : -

-Raportul de specialitate nr. 93949 din 24 noiembrie 2022 al Directiei resurse umane,
monitorizare unitati de invitimant — CFG — Serviciul resurse umane, salarizare;’ S

- -Avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al Municipiului Zalau; :

-Prevederile ' H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice; , o _ ' v . :
-Prevederile art. 155 alin. (8), precum si-ale art. 554%*) alin. (7) si (8) din Ordonanta de
urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile urmitoare;

-In temeiul art. 129 alin. (2) lit. d), alin. (7) lit. s) si ale art. 139 alin. (1) din Ordonanta de
urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile urmatoare;

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba criteriile de ocupare prin concurs sau examen de recrutare/promovare a
functiei contractuale de director al Serviciului de Administrare a Domeniului Public Zalau,
conform Anexei nr.1 care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2. La data prezentei se abrogid Anexa 2 la HCL nr. 33 din 25 ianuarie 2022 privind
aprobarea criteriilor de ocupare prin concurs sau examen a functiilor publice de conducere de
director executiv si director executiv adjunct al Politiei Locale Zalau st a functiei contractuale de
director al Serviciului de Administrare a Domeniului Public Zal3u.

Art.3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotirari se incredinteaza Directia resurse umane,
monitorizare unitati de invatimant — CFG - Serviciul resurse umane, salarizare si Serviciul de
Administrare a Domeniului Public Zaliu.

Art.4. Prezenta hotdrare se comunici cu:

- Institutia prefectului Judetul Silaj

- Primarul Municipiului Zaliu

- Directia administratie publici

- Directia resurse umane, monitorizare unititi de invafimant — CFG

- Serviciul de Administrare a Domgriiju%qfi;;lfublic Zaldu
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ANEXA nr. 1 1a Raportul de sp,ecialitate nr. 93949.din 24 noiembrie 2022
Ausa nr. L 4 el nr.453 o (6. (2. L0292

Procedura si criteriile de ocupare prin concurs sau examen de recrutare/promovare a
functiei contractuale de director al Serviciului de Administrare a Domeniului Public
Zaldu ~ serviciu public in subordinea Consiliului Local al Municipiului Zaliu

Numirea conducatorilor institutiilor publice de interes local, respectiv ai serviciilor
publice de interes local se face pe baza concursului sau examenuluj de recrutare/promovare

organizat potrivit procedurilor §i criteriilor aprobate de consiliul local la propunerea
primarului, '

I.Concursul sau examenul de recrutare

1.Criterii generale si specifice

Candidatii participanti la concursul de recrutare organizat de Primaria municipiului
Zalau pentru ocuparea functiei contractuale de director al Serviciului de Administrare a
Domeniului Public Zaliu trebuie sa indeplineasca urmitoarele criterii:

Criterii generale:

» are cetdfenia romina sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei
Elvetiene;

» cunoaste limba roména, scris si vorbit;

> are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare; _

» are o stare de s3nitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestati pe baza
adeverinfei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

» indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

» nu a fost condamnati definitiv pentru sdvérsirea unei infractiuni contra securititii
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni sdvirsite cu intentie care ar
face o persoana candidata la post incompatibili cu exercitarea functiei contractuale pentru
care candideaz, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

> nu executd o pedeapsi complementara prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de
a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-
a folosit pentru sivarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta
a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitirii unei profesii.

Criterii specifice: - : PR _

> sa fie absolvent de studii universitare de licen{a absolvite cu diplomd, respectiv studii

superioare de lunga duratd, absolvite cu diploma de licentd sau echivalenti in domeniul

fundamental stiinte ingineresti; :

> si fie absolvent cu diplomi a studiilor universitare de master in domeniul administratiei

publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei contractuale sau
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cu diploma echivalenti conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale
nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;
> vechime in specialitatea studiilor necesare — minimum 7 ani.

2. Procedura de selectie a candidatilor Inscrisi la concursul de recrutare:

1. Ocuparea postului de director al Serviciului de Administrare a Domeniului Public Zaliu
— serviciu public in subordinea Consiliului Local al Municipiului Zalau se face prin concurs
organizat potrivit prevederilor H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit
din fonduri publice. '

2. Comisia de concurs, comisia de solugionare a contestatiilor si secretarul comisiilor se
stabileste prin act administrativ al Primarului Municipiului Zalau, cu respectarea conditiilor,
inclusiv cele privitoare la regimul incompatibilitatilor si conflictelor de interese previzute de
Regulamentul-cadru. Atributiile comisiei de concurs, ale comisiei de solutionare a
contestatiilor, presedintelui comisiei de concurs, ale presedintelui comisiei de solutionare a
contestatiilor si cele ale secretarului comisiilor sunt cele prevazute la art. 27 - art. 28 din H.G.
nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadxju privind organizarea i dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

3. Concursul de ocupare a functiei contractuale de conducere de director al Serviciului de
Administrare a Domeniului Public Zaliu — serviciu public in subordinea Consiliului Local al
Municipiului Zaldu se desfisoard conform cerintelor cuprinse in anunful public, cerinte
prevazute la art. 18 alin. (2) din Regulamentul-cadru. ' ' o

Anuntul va cuprinde in mod obligatoriu urmatoarele elemente:

» denumirea si nivelul postului scos la concurs, structura in cadrul céreia se afld acesta,
precum si perioada si durata timpului de lucru si daci se incheie pe durata determinata
sau nedeterminata;

» documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, locul de
depunere a dosarului de concurs si datele de contact ale compartimentului resurse
umane sau, dupa caz, ale compartimentului care asigura organizarea si desfasurarea
concursului;

> conditiile generale previzute la art. 15 din Regulamentul-cadru, conditiile specifice
prevazute in figa de post, precum si cerintele specifice previzute la art. 542 alin. (1) si
(2) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/201 9, cu modificarile si completarile
ulterioare;

> bibliografia si tematica;

» calendarul de desfasurare a concursului, respectiv data-limité i ora pana la care se pot
depune dosarele de concurs, data, probele de concurs, ora si locul de desfasurare a
probelor de concurs, termenele in care se afiseazi rezultatele pentru fiecare proba,
termenele in care se pot depune si in care se afigeazi rezultatele contestatiilor, precum
si termenul in care se afiseazi rezultatele finale.

Anuntul se transmite spre publicare citre portalul posturi.gov.ro, prin intermediul
adresei de e-mail: posturi@gov.ro, cu respectarea termenelor privind publicarea acestuia.

Publicitatea in cazul modificirii unor aspecte referitoare la organizarea sau
desfasurarea concursului se realizeaza in cel mai scurt timp prin mijloacele folosite pentru
publicarea anuntului de concurs. :

4. Dosarul de inscriere la concurs se depune in termenul prevazut in art. 34 si trebuie si
contind in mod obligatoriu documentele prevazute la art, 35 alin.(1) din Regulamentul-cadru,
respectiv: ' :

a) formularul de inscriere la concurs;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit

legii, aflate in termen de valabilitate; -

S\
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c) copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat

schimbarea de nume, dupi caz; - : :

d) copiile documentelor’ care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesti

efectuarea unor specializiri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea

conditiilor specifice ale postului solicitate de institutia publica;

e) copia carnetului de muncsi, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada

lucrati, care sa ateste vechimea in munca si In specialitatea studiilor solicitate pentru

ocuparea postului; o ‘ : '

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care si ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberata de

catre medicul de familie al candidatului sau de catre unititile sanitare abilitate cu cel

mult 6 luni anterior derularii concursului; o

h) curriculum vitae, model comun european;

i) alte prevederi privind legislatia in domeniu.

Adeverinfa care atesti starea de sinitate contine, in clar, numirul, data, numele
emitentului §i calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.
| Documentul prevazut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere
privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor §i
care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele
penale direct de la autoritatea sau institutia publicd competenti cu eliberarea certificatelor de
cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul certificatului de
cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar, anterior datei de sustinere a
probei scrise §i/sau probei practice.

Actele prevazute la lit. b) - e) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea. '

5. Concursul pentru ocuparea postului vacant de director al Serviciului de Administrare
a Domeniului Public - serviciu public in subordinea Consiliului Local al Municipiului Zaliu,
va consta, in 3 etape succesive, dupi cum urmeazi:

1. selectia dosarelor de inscriere;

2. proba scrisi;

3. interviul. 4

Se pot prezenta la urmitoarea etapd numai candidatii declarati admisi la etapa
precedenta. : :

6. Sustinerea probelor de concurs si notarea acestora precum §i comunicarea rezultatelor
de concurs se face in conformitate cu prevederile art. 37 - art. 41 din Regulamentul-cadru.
7. Posibilitatea de contestare a rezultatelor-

Dupi afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa si interviu, dupa
caz, candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucritoare de la
data afigirii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei
scrise §i a interviului, sub sanctiunea deciderii din acest drept.

Solutionarea contestatiilor formulate se va face in termenele st conform
reglementérilor prevazute la art. 53 — art. 56 din Regulamentul-cadru.

3. Suspendarea, amanarea si reluarea concursului de recrutare

Suspendarea, améanarea si reluarea concursului se face in conditiile si in conformitate
cu prevederile art. 62 - art. 65 din Regulamentul-cadru.

4. Prezentarea la post a candidatilor participanti 1a concursul de recrutare

Prezentarea la post a candidatului declarat admis la concursul organizat, se face cu

respectarea termenelor stabilite si in conformitate cu prevederile art. 67 din Regulamentul-
cadru. :



II.Concursul/examenul de promovare . .

Promovarea intr-o functie de conducere se face din randul salariatilor institutiei care
sunt incadrati pe un post pentru care este prevazut un-nivel de studii superior, respectiv studii
universitare de licentd absolvite cu diploma de licenti sau echivalentd, pe un post.vacant, cu

respectarea prevederilor art. 19 - 25, 31 - 34 5j 36 - 61 din Regulamentul-cadru referitoare la
ocuparea unui post vacant prin concurs.

Prin promovare se asiguiri evolutia in cariers a personalului contractual, prin trecerea
intr-un grad superior sau treaptd profesionald superioari, intr-o functie de conducere sau intr-
o functie pentru care este previzut un nivel de studii superior.

In conformitate cu prevederile art. 73 alin. (3) din Regulamentul-cadru, persoanele
inscrise la concursul de promovare pentru functia contractuald de director al Serviciului de
Administrare a Domeniului Public Zaliu trebuie si indeplineasca urmitoarele ecriterii
specifice:
> sd fie absolvent de studii universitare de licen{d absolvite cu diploma, respectiv studii
superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in domeniul
fundamental stiinte ingineresti; ' '
> si fie absolvent cu diplomi a studiilor universitare de master in domeniul administratiei
publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei contractuale sau
cu diploma echivalentd conform prevederilor art. 153 alin, (2) din Legea educatiei nationale
nr. 1/2011, cu modificarile si completirile ulterioare;

» vechime in specialitatea studiilor necesare — minimum 7 ani.

in vederea participdrii la concursul de promovare intr-o functie de conducere,
candidatii depun dosarul de concurs care confine in mod obligatoriu:

a) cerere de Inscriere;

b) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si ale altor documente care atesti
efectuarea unor specializri si/sau perfectionari necesare ocuparii postului, dupi caz;

c) adeverinte eliberate de angajatori din care si reiasi vechimea in specialitatea
studiilor universitare de licentd absolvite cu diplomé de licentd sau echivalents, solicitate
pentru ocuparea postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei.

Anuntul privind examenul/concursul de promovare intr-o functie de conducere se
afigeazé la sediul autoritatii sau institutiei publice si, dupa caz, pe pagina de intranet a acesteia,
cu 10 zile lucratoare inainte de data stabilita pentru organizarea acestuia.

Anuntul va conine in mod obligatoriu:

a) data, ora si locul desfisurarii examenului/concursului;

b) bibliografia si tematica;

¢) modalitatea de desfisurare a examenului.

HI. Numirea in functie a directorului Serviciului de Administrare a Domeniului
Public Zaliu

Numirea directorului Serviciului de Administrare a Domeniului Public Zaliu -
serviciu public in subordinea Consiliului Local al Municipiului Zalau, se face pe baza
concursului sau examenului de recrutare sau de promovare organizat potrivit procedurilor si
criteriilor aprobate de Consiliul Local Zalau, asa cum au fost mentionate mai sus, la
propunerea primarului, in conditiile legii. Numirea 1n funcfia contractuala de condiicere de
director al Serviciului de Administrare a Domeniului Public Zaliu se face prin dispozitia
Primarului Municipiului Zal#u, avind anexat contractul de munci si figa de post care vor fi
semnate de primar si de candidatul admis $i numit in functia de director.



IV. Eliberarea din functie/ Incetarea contractului individual de munci al
directorului Serviciului de Administrare a Domeniului Public Zaliu

Eliberarea din functie/incetarea sau desfacerea contractului de munci al directorului
Serviciului de Administrare a Domeniului Public Zalau se face in conformitate cu prevederile

Legii nr."53/2003*** Republicatd - Codul muncii si a altor dispozitii legale aplicabile in
domeniu.

V. Dispozitii finale

Organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a functiei de conducere vacante de
director al Serviciului de Administrare a Domeniului Public Zaliu — serviciu public in
subordinea Consiliului Local al Municipiului Zaldu, prin recrutare sau promovare, se face
potrivit prevederilor H.G. nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
-organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din

fonduri publice, cu ale cirei dispozitii, atunci cind se impune, prevederile prezentei proceduri
se completeazi.
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