HOTARAREA nr.355
din 27 septembrie 2022
privind completarea/ actualizarea Regulamentului de Organizare si Functionare al
”Sport Club Municipal Zalau”

Consiliul local al municipiului Zal3u;

Avand in vedere: Referatul de aprobare nr.72945 din 15.09.2022 al Primarului
municipiului Zalau;

Raportul de specialitate nr.72948 din 15.09.2022 si Nota de completare nr. 76238 din
26.09.2022 intocmite de Directia Patrimoniu;

Avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al municipiului Zalau;

Hotarérea Consiliului Local al Municipiului Zaldu nr. 194 din 27.06.2019 privind
aprobarea infiingdrii clubului sportiv “Sport Club Municipal Zaliu” organizat ca institutie
publicd in subordinea Consiliului Local al Municipiului Zalau;

Hotérdrea Consiliului Local al Municipiului Zaliu nr. 118 din 31 martie 2022
privind revocarea dreptului de administrarea constituit in favoarea Clubului Sportiv
Municipal Zaldu asupra imobilului Hostel Stadion si totodati retragerea din folosinta
gratuitd a imobilului ”Sediu administrativ” in vederea schimbarii modului de gestionare a
acestora, pentru desfasurarea activitatilor in sistemul de educatie fizic3, sport si altele;

Hotararea Consiliului Local al Municipiului Zaldu nr.207 din 21.06.2022 privind
modificarea Hotérarii Consiliului Local al Municipiului Zaldu nr. 118 din 31 martie 2022,
transmiterea in administrarea Clubului Sportiv ”Sport Club Municipal Zalau” a imobilului
Hostel Stadion situat pe str. Stadionului nr. 5 din Municipiul Zaliu, pentru desfisurarea
activitatilor specifice, in sistemul de educatie fizica si sport, altele precum si aprobarea
tarifelor ce se vor practica in cadrul unitatii de cazare Hostel Stadion ;

Contractul de Administrare nr. 52347 din 01.07.2022 incheiat intre Municipiul Zaldu
si Sport Club Municipal Zalau;

In conformitate cu art.129 alin.2 lit.c si.d si alin.6 lit.a, art.7 lit.f si s, art.139 alin.1 §1
art.196 alin.1 lit. a din OUG nr. 57/2019_pr1v1nd Codul administrativ cu modificarile si
completérile ulterioare;

HOTARASTE :

Art.1. Se aprobd completarea Anexei nr.1 a Hotirdrii Consiliului Local al
Municipiului Zaldu nr. 194 din 27.06.2019 privind aprobarea infiintirii clubului sportiv
“Sport Club Municipal Zaliu” organizat ca institutie publicd in subordinea Consiliului
Local al Municipiului Zalau, respectiv, Regulamentul de Organizare si Functionare (R.O.F.)
a SPORT CLUB MUNICIPAL Zal3u, in sensul introducerii dupi alin.5 al art.16 a unui nou
alin. 6 ce va avea urmatorul continut:

”(6) Atributiile personalului de la Hostel Stadion :

* verificarea rezervarilor Booking si trimiterea de rdspunsuri la mesajele primite;
* inregistrarea datelor personale conform cartii de identitate sau pasaportului in fisa
de anuntare a sosirii §i plecdrii turistilor romadni sau strdini;



* incasarea sumelor aferente perioadelor de cazare conform tarifelor de bazd;

* inregistrarea turistilor cazati in diagrama zilnicd, registrul de evidentd zilnicd, unde
se descarcd suma de bani incasati conform bonului fiscal §i facturii;

* pdstrarea in sigurantd a cheilor de la camere;

* respectarea programului de lucru, in schimburi, atdt sdmbdta, cét §i duminica;

* verificarea camerelor rdmase libere la fiecare schimb de turd pentru a vedea dacé au
in dotare toate obiectele de inventar si constatarea defectiunilor apdrute pentru a
informa personalul calificat,

* urmdrirea realizdrii sarcinilor privind buna gestionare a bunurilor materiale si
banesti;

* pregatirea camerelor in timp util conform normelor in vigoare;

* efectuarea zilnicd a curdteniei in toate camerele utilizate;

* schimbarea lenjeriei de pat dupd fiecare rezervare, spdlarea ei, uscarea cdlcarea §i
depozitarea in conditii propice in locurile special amenajate;

* schimbarea zilnicd a prosoapelor turistilor, iar pentru sejururile mai lungi conform
normei in vigoare,

* curatarea mochetei din camere §i de pe scdrile interioare;

* dezinfectarea zilnicd a grupurilor sanitare;

* preluarea camerelor rdmase libere conform inventarului si anuntarea defectiunilor
identificate persoanelor responsabile;

* respectarea normelor P.S.I si de Securitate a muncii. ”

Art.2. Urmare completdrii facute potrivit art.1 se aprobd noul Regulament de
Organizare si Functionare al SCM Zalau, conform Anexei 1 parte integranta din prezenta
hotérare.

Art.3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteazid Directia
Patrimoniu si Sport Club Municipal Zaliu.

Art.4. Prezenta hotarare se comunici cu :

- Institutia Prefectului Judetul Silaj;

- Primarul municipiului Zaldu;

- Directia administratie publici;

- Directia Economica,

- Directia Patrimoniu,

- Sport Club Municipal Zal3u;

CONTRASEMNEAZA
SECRETAR GENERAL
Marina Bianca-Fazacas
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REGULAMENT

privind organizarea si functionarea a “Sport Club Municipal Zalﬁﬁ” institutie
publici in subordinea Consiliului Local Zaliu

CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art. 1 Denumire :

Sport Club Municipal Zalau este orgamzat ca institutie ,pubhca cu
personalitate juridica proprie, de interes local, in subordinea Consiliului Local al
Municipiului Zalau.

Sport Club Municipal Zaldu colaboreaza cu toate institutiile localé sau centrale
de stat, de drept public sau privat, in vederea realizarii oblectlvelor]propuse de
asemenea pe linie de specialitate atit din punct de vedere metodologic cét si
orgamzatorlc in mod special, colaboreazi cu Federatiile Sportive de Spec:1a11tate
Romane si striine, cu Ministerul Tineretului si Sportului §i cu Comitetul Olimpic si
Sportiv Roman.

Art.2. Prevederi legale privind infiintarea si functionarea

Sport Club Municipal Zaliu functioneazd in conformitate cu Hotérérea
Consiliului Local al Municipiului Zaldu de infiintare §i aprobare a Regulamentulul de
Organizare si Functionare , hotararile Consiliului Local al Mun1c1p1u1u1 Zaldu, a
O.U.G. nr. 57/2019 pricind Codul administrativ, a normelor Agen;1e1 Natlonale de
Sport privind reglementarea unor probleme financiare si organizatorice : ale activitatii
sportive, a Legii 273/2006 republicatd cu modificérile si completarlle ulterioare
privind finantele pubhce locale, a Legii nr. 69/2000, privind educatia ﬁzma si sportul,
cu modificdrile §i completirile ulterioare, 2 H.G. nr. 884/2001 pentru aprobarea
Regulamentului de punere in aplicare a dispozitiilor Legii educa’gel fizice i sportului
nr. 69/2000 cu modificarile i completérile ulterioare.

Art. 3 Denumirea si sediul : ‘
1. Denumirea structurii sportive este: SPORT CLUB MUNICIPAL
ZALAU. |
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Schimbarea denumirii se poate face numai prin Hotararea Consilitlui Local al
Municipiului Zalau. j

2. Sediul: Zal#u, Piata [uliu Maniu nr. 3, jud. Sélaj — parter '(in sedjul Primériei
Municipiului Zalau), conform contractului de comodat care se va incheia pentru
suprafata de 15 m.p. la parterul cladirii

Art. 4 Insemnele si culorile : '
Emblema si culorile sunt : Stema Municipiului Zalau si culorile ROSU—‘GALBEN

Art. S Patrimoniul :

Patrimoniul Sport Club Municipal Zaliu este alcatuit din totahtatea drepturilor
si obligatiilor de natura patrimoniala dobandite de catre acestd instituie pubhca

Sport Club Municipal Zaldu administreazd cu diligenta unui bun proprietar
bunurile aflate in patrimoniu sau atribuite, in conditiile legii, prm Hotarédre a
Consiliului Local al Municipiului Zalau.

Bazele sportive — Stadionul Municipal, Sala Sporturilor Gheorghe Tadlcl, Baza
de Tenis, aflate in proprietatea Municipiului Zalau vor fi utilizate cu priotitate de Sport
Club Municipal Zaldu si vor fi folosite gratuit, pentru desﬁxsurarea activitagilor
competitionale, de pregitire si de recuperare de catre Sectiile sportlve ale Clubului
Sportiv al Primariei Municipiului Zalau, iar cheltuielile cu utlhta;lle vor ffi stabilite in
func';le de perloada de utilizare a lor §i vor face obiectul unei conventii incheiate intre
club si primérie.

Sport Club Municipal Zaldu nu poate schimba destinafia sau desﬁm‘;a baze
sportive apartinind domeniului public sau privat al unitétii sau desﬁm;a baze sportive
aparfinind domeniului public sau privat al unitdtii administrativ terlltonale fara
aprobarea Consiliului Local Zaldu §i fard garantia construirii altor baze similare.

Patrimoniul Sport Club Municipal Zaldu poate fi modlﬁcat conform
prevederilor legale.

Art. 6 Sectiile pe ramura de sport :
in cadrul Sport Club Municipal Zalu vor fiinfa urmatoarele sec’;n sportive, ce
vor fi afiliate la fiecare Federatie Sportiva de Specialitate, dupa cum urrrileaza
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Sec';ule pe ramurd de sport sunt subunitéti prin care se ‘reahzeaza selectia,
pregitirea si participarea la competitii.

Art. 7 infiintarea unei sectii pe ramura de sport :
Infiintarea unei noi sectii pe ramurd de sport se poate face|numai prin
hotérare a Consiliului Local, la solicitarea Sport Club Municipal Zaldu fin conditiile
legii .

Art. 8 Desfiintarea unei sectii pe ramura de sport

(1) Desfiintarea unei sectii pe ramuri de sport se poate face numai prm hotérére
a Consiliului Local la solicitarea Sport Club Municipal Zaliu, sau:a Cons&hulux Local
Zalau.

(2) 1In cazul desfiintirii unei sectii pe ramura de sport, Sport CI b Municipal
Zalau are obligatia de a intreprinde demersurile necesare pentru radierea din
evidentele federatiilor sportlve nationale de specialitate, conform: proceduru stabilite
prin statutul acestora i, dupi caz, de la asociatiile judetene pe ramuri de fsport la care
s-au afiliat. '

CAPITOLUL II - SCOPUL $I OBIECTUL DE ACTI\}.ITATi'E

Art.9 Scopul :

Sport Club Municipal Zalau functioneazd cu personalitate | {juridicd in
subordinea Consiliului Local al Municipiului Zalau si isi desfdsoard ‘act1v1tatea in
~ conformitate cu prevederile legale in vigoare si cele ale prezentulul regulament are
deplind autonomie in stabilirea si realizarea programelor proprii, in {consens cu
pOllthlle sportive ale autoritatilor locale, concepute pentru a raspunde comenzilor
sociale i nevoilor comunitétii.

Art. 10 Obiectul de activitate :

a) selectia, pregitirea si participarea la competitii interne $l internationale prin
promovarea talentelor educative ale sportului, pentru ob;merea performantelor
sportive la cel mai inalt nivel; !

b) promovarea sp1r1tu1u1 de fair-play, combaterea si prevenlrea,wolentel si
dopajului in activitatea proprie, a discrimindrii §i v1olen;e1 la modu! general in
conformitate cu Legea nr. 4/2008 privind prevenirea si combaterii violentei cu ocazia
competitiilor si, in mod special, la manifestirile organizate sub tutelal Sport Club
Municipal Zalau;

c) promovarea mai multor discipline sportive tradifionale in Mumlmplul Zalau

d) organizarea de competitii sportive in conformitate cu jstatutele si
regulamentele federatiilor sportlve nationale;

e) initierea, desfasurarea si participarea la programe, ac’;lum cu mesaj sau
caracter sportiv; .

f) poate desfagura si alte activititi in vederea realizirii scopului si @blectulux de
activitate in conditiile legii;



g) transportul sportivilor legitimati in cadrul clubului, a antrenorilor si a staff-
ului ethnic, la competitii interne sau internationale la care clubul sportiv este angrenat.

h) promoveazi cu prioritate disciplinele, ramurile si probele spormve cuprinse
in programul jocurilor olimpice.

CAPITOLUL II - STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art.ll (1) Organele de coordonare si control ale Sport Club Mun1c1pa1 Zalau
sunt Consiliul Local al Municipiului Zaldu, Primarul Municipiului Zaliu' 51 Comitetul
Director.

(2) Consiliul Local al Municipiului Zaldu are urmatoarele compéten;e'

a) aproba regulamentul de orgamzare si functionare a institutiei publice de interes
local precum si modificérile si completérile ulterioare;

b) aproba structura organizatoric3, numarul de posturi si normativul de constituire a
compartimentelor functionale;

c) aproba darea de seama contabild, raportul de gestiune al directorului mstltupel

d) aproba bugetul de venituri §i cheltuieli, contul de executie bugetara §1 programul
de activitate pentru exercitiul financiar urmaétor;

e) asigurd conditiile materiale si financiare pentru buna functionare | 2 institutiei
publice de interes local;

i

f) numeste membrii Comitetului Director la propunerea Primarului Mumclplulul
Zalau.

(3) Primarul Municipiului Zaliu are urmétoarele compet'en‘;e'

a) propune Consiliului Local al Mumc1p1ulu1 Zaldu aprobarea orgamgramel statutului
de functii, numéarul de personal si regulamentul de orgamzare si funcponare a
institutiei publice, bugetul de venituri si cheltuieli;

b) numeste Directorul executiv si propune membrii Comitetului D1rector in vederea
numirii acestora de Consiliul Local al Municipiului Zalau;

l

(4) Comitetul Director indeplineste urméatoarele atributii:

a) Aproba strategia clubului, defalcati pe ramuri sportive, spre a ﬁ supusé Consiliului
Local al Municipiului Zalau; -

b) Avizeazi proiectul bugetului propriu, situatiile financiare tnmestrxale si anuale
precum si contul de incheiere a exercitiului bugetar;

c¢) Aproba bilantul contabil;

d) Aprobai si propune Primarului structura organizatorica si numérul de p_'ersonal, spre
a fi supusi aprobarii Consiliului Local al Municipiului Zalau;

e) Aprobd transferurile $1 imprumuturile de jucétori, precum §i suma la care urmeaza
sd se faca transferurile i imprumuturile;

f) Aproba strategia si obiectivele generale ale clubului;

g) Analizeazd activitatea clubului si propune masuri de programare de 1mbunata;1re a
activitatii;

h) Aproba programele de activitate;



i) Avizeazd Regulamentul de Ordine Interioars;
j) Aproba componenta loturilor, structura colectivelor tehnice si planurile!de pregatire
a loturilor;
k) Aproba pentru fiecare antrenor, prin fisa postului, numirul de grupe! de sportivi,
nivelurile valorice §i numérul minim de sportivi legitimati cuprins‘i in pregitire;
1) Aproba obiectivele de performanti ale sectiilor clubului, in functie dé bugetul de
venituri §i cheltuieli;
m) Aproba componenta delegatiilor si reprezentantii clubului care ‘participa la
competitii §i reuniuni;
n) Analizeaza rezultatele obtinute si ia masuri in consecinta,
0) Aproba masuri pentru desfagurarea corespunzatoare a actiunilor |de selectie,
pregdtire i participare la competitii, precum si conditiile de desfésurare a activitatii
sportive de performanta;
p) Aproba necesarul de materiale sportive in vederea pregitirii si participdrii loturilor
sportive la competitii;
r) Aprob3d masurile propuse pentru rezolvarea problemelor tehnice, orgamzatorlce
administrative, financiare §i de personal ale clubului;
s) Aprobd maisurile propuse pentru intretinerea si dezvoltarea bazei materlale pentru
activitatea sportlva
t) Aprobd si controleazi activitatea desfasurati in cadrul sectiilor pe ramuri sportive
din structura clubului, precum si a antrenorilor;
u) Aproba maésurile privind realizarea lunara a veniturilor proprii;.
v) Aproba regimurile de amortizare a mijloacelor fixe din dotarea clubului conform
legislatiei in v1goare si aproba scoaterea din uz a mijloacelor fixe si a oblectelor de
inventar precum si casarea acestora in condlmle legii;
x) Aprobia plafoanele de cheltuieli care privesc diurna, alimentatia de efort hrana
sportivilor, transport, cazare, materialele sportive, echipamentele sportive, premierea
sportivilor §i a tehnicienilor in conformitate cu prevederile normelor financiare
privind activitate sportiva, aprobate de Guvernul Romaéniei, in vigoare; ;

y) Aproba propunea de schimbare a sediului clubului;
z) Aproba, pentru fiecare sportiv, contractele de activitate sportiva 1ar cu ceilalti
participanti la activitatea sportivi, contractele individuale de munci;
w) Aproba, pentru fiecare sportiv si antrenor, rezilierea contractulu1 inainte de
termenul prevazut in acesta;
al) Aprobi contractele de activitate sportiva si contractele individuale de muncé in
sensul ca acestea sa fie inregistrate la institutiile prevazute de lege si la federatiile
sportive nationale pe ramura de sport;
a2) Aproba criteriile de bazi pentru remuneratia netd lunara cuvenita sportivilor si a
celorlalti participanti la activitatea sportivi; .
a3) Aprobd, negociazd si incheie acorduri, intelegeri , protocoale , conventii si
contracte precum si alte documente in domeniul sportului , cu persoainev fizice si
juridice interesate; |
ad4) Aproba modificirile sau abrogarile regulamentelor interne si alte normatlve ale
clubului;
a5) Aproba propunerile de realizare de investitii si dotari;
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a6) Aproba inscriptionarea echipamentului sportlv cu potentlaln sponsori;
a7) Indeplineste orice alte atnbu;u stabilite prin lege, prin hotarari ale Consiliului
Local al Municipiului Zaldu si Dispozitii ale Primarului Municipiului Zaldu;

Art. 12 Structura organizatorica :

(1) In concordantd cu statul de functii aprobat de Consiliul Local al
Municipiului Zaldu, in structura organizatoricd a Sport Club Municipa] Zalau, sub
directa coordonare a Directorului executiv, functioneazd urmadtoarele
compartimente:

a) Contabil Sef;

b) Compartimentul Contabilitate, Resurse Umane, Juridic, Achizitii Publice;
¢) Compartimentul Administrativ;

d) Compartimentul Organizare, Relatii Publice, Promovare Imagine;

¢) Compartimentul Sectiilor Sportive.

CAPITOLUL IV - CONDUCEREA CLUBULUI SPORTIV

Art.13. Conducerea clubului sportiv

(1) Sport Club Municipal Zalau este condus de un Comitet Director care are rol
deliberativ si de un director care are atributii executive.

(2) Comitetul Director este format din 3 membrii numiti, la propunerea Primarului
Municipiului Zalau, prin hotérére a Consiliului Local al Municipiului Zal3u pentru un
mandat de 4 ani. Din randul persoanelor desemnate se va alege un presedinte si un
secretar.

(3) Membrii Comitetului Director al S.C.M. Zaldu nu pot si instrdineze, sd cesioneze
bunuri imobile si mobile sau si gireze cu bunurile mobile sau imobile -ale clubului,
fara aprobarea Consiliului Local al Municipiului Zalau.

(4) Sport Club Municipal Zaliu hotiragte, in conditiile legii, cu acordul prealabil al
Consiliului Local al Municipiului Zaldu, cooperarea sau asocierea Cu persoane
juridice roméne sau striine, cu organizatii neguvernamentale si cu alti parteneri
sociali, in vederea finantirii si realizirii in comun a unor actiuni sau proiecte de interes
public local.

(5) Comitetul Director se intruneste in sedintd ordinard lunar, la convocarea
presedintelui, precum si in sedinti extraordinard, ori de cate ori este necesar, la sediul
,»Sport Club Municipal Zaliu” sau in orice alt loc mentionat in convocare, la data
stabilitd de director. Dezbaterile se concretizeazi prin hotérdri, care se adoptd cu
respectarea legislatiei in vigoare, consemnate in registrul de procese-verbale. Acestea
au caracter obligatoriu pentru conducerea institutiei.

(6) Convocarea Comitetului Director se va face in scris sau prin sistem electronic, cu
cel putin 3 zile lucritoare inainte de data intrunirii sau de indatd, de catre director, cu
indicarea expresé a ordinii de zi.



(7) Comitetul Director este statutar constituit in prezenta majoritiii menibrilor sai.

(8) Hotérarile Comitetului Director se vor lua in mod valabil in prezenta a cel putin
jumatate plus unu din numérul membrilor.

(9) Hotérarile Comitetului Director intrd in vigoare la data adoptdrii. acestora sau
ulterior, la data prevazuta in continutul lor.

(10) Membrii Comitetului Director nu au drept de vot daci in cadrul acestula se decide
asupra unui litigiu In care sunt implicafi sau asupra unui fapt care prezmta interes
pentru ei.

(11) Numirea directorului executiv se face pe bazd de concurs sau examen organizat
potrivit procedurilor §i criteriilor aprobate de cétre Consiliul Local al Mun101p1u1u1
Zalau la propunerea primarului.

(12) In conformitate cu prevederile art. 554 alin.(7) din O.U.G. nr 57/2019 ocuparea
postului de director executiv al S.C.M. Zalau se face pnn concurs sau examen pe baza
regulamentului-cadru ce cuprinde principiile generale si care se alproba prin hotéarare
a Guvernului, in spetd H.G. nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post v;acant sfau.temporar
vacant corespunzdtor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau
trepte profesionale imediat superioare a personalulu1 contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice.

(13) Conform prevederilor art. 554 alin.(8) din O.U.G. nr.57/2019, Iordonatorul
pnnmpal de credite, in raport cu cerm';ele postului, poate stablh crltern de selectie
proprii in completarea celor din hotara:rea Guvernului previzuti la ahmatul anterior.

(14) Numirea directorului executiv se facite prin dispozitia Primarului.
(15) Directorul executiv al Sport Club Municipal Zalau are urmatoarele r'ela';ii°

a) ierarhice - de subordonare Consiliului Local al Mumc1piulu1 Zalau,

Primarului Municipiului Zalau si Consiliului Director;
- are 1n subordine sectiile sportive si biroul contabilitate, resurse umane,

organizare;

b) functionale, cu toate persoanele angrenate in activitatea de organizare si
desfasurare a competitiilor sportive:

c¢) de colaborare, cu toate 1nst1tu1,‘111e de drept public sau, privat limplicate in
sprijinul activititilor sportive. ‘ :

|
Art. 14 Atributiile directorului executiv

Directorul executiv are urmaitoarele atributii:

1. Asigurd punerea in executare a hotérarilor Consiliului Local al Mumclplulul Zalau,
a dispozitiilor Primarului Municipiului Zalau si a hotararilor Com1tetulu1 Director.




Organizeazd si conduce activitatea Sport Club Municipal Zaliu si. rispunde de
indeplinirea obiectivelor stabilite.

2. Intocmegte proiectul bugetului Sport Club Municipal Zal3u si ISltua';ule financiare
trimestriale si anuale.

3. Intocmeste proiectul de investitii, necesitatea unor dotiri specifice gi apfrovizionarea
cu materiale necesare desfisuririi in bune conditii a act1v1ta';110r

4, Intocmeste structura organizatoricd, statul de functii §i numarul de; personal al
S.C.M. Zalau.

5. Intocmeste proiectele, programele si planurile de activitate ale clubului §i analizeazi
periodic stadiul realizarii acestora.

6. Decide, cu aprobarea Comitetului Director, in conditiile legii, ,instriinarea
mijloacelor fixe din patrimoniul clubului, altele decit bunurile imobile. |

7. Stabileste si propune spre aprobare strategia clubului, defalcat j pe ramuri de sport.
8. Stabileste, pentru fiecare antrenor, numirul de grupe de sportivi, nlvelun valorice
si numarul minim de sportivi legitimati cuprmsl in pregatiri.

9. Intocmeste calendarul competitional intern si international al S: :C.M. Zalau

10. Aproba si semneazi contractele individuale de munca $1/sau contractele de
activitate sportivd cu participantii la activitatea sportivd a S.C.M.. ' Zalau..

11. Indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege, prin hotarari ale consiliul local
si dispozitii ale primarului, pentru buna desfégurare a activitatii S.C.M. Zalau

12. intocmegte si pune in aplicare Regulamentul de Ordine Interioara al Sl.C.M. Zaldu
si asigurd respectarea lui de cétre personalul salariat. :

13. Reprezintd personal sau prin delegat, S.C.M. Zalau in rela‘;ule cu organismele
sportive interne si/sau internationale, cu celelalte mstltu;u pubhce sau private,
orgamsme jurisdictionale, organizatii sau agenti economici, precum si cu persoanele
fizice si juridice roméne si/sau striine.

14. Elaboreaza programele de dezvoltare pe termen scurt si mediu ale Si.C.M. Zalau
in concordanta cu strategia propusa si aprobata de consiliul local. i

15. Negociaza si semneaza contracte si alte acte juridice de angajare aS. 'C M. Zalu,
cu aprobarea Comitetului Director. ‘

16. Coordoneaza si controleazid activitatea desfasurata in cadrul sectulor S.CM.
Zalau, precum si a participantilor la activitatea sportiva, in vederea reallzaru scopului
si obiectului de activitate al S.C.M. Zalau.

17. Stabileste si deleagd atributii pe trepte ierarhice si functii, avangi in vedere
regulamentul de organizare si functionare propriu si structura organizatorica.

18. Rispunde, potrivit reglementérilor legale in vigoare, de incadrarea personalului
salariat din subordine. |

19. Incheie contractele de munci ale personalului din subordine, precum $1 contractele
individuale de munca gi/sau contractele de activitate sportivd cu partlclpan;u la
activitatea sportivd sau alte asemenea acte.

20. Organizeaza controlul indeplinirii sarcinilor de cétre personalul din subordine i
participantilor la activitatea sportivd si urmdreste aplicarea masurilor pe care le
dispune. :



21) Aplica, in conditiile legii, sanctiuni disciplinare salariatilor, in cazul'savarsirii de
abateri disciplinare grave si dispune repararea prejudiciilor produse.

22) Aprobd planurile de pregitire prezentate de participantii la activitatéa sportiva a
S.C.M. Zalau.

23) Analizeaza periodic, impreund cu sefii compartimentelor si participantii la
activitatea sportivi, stadiul indeplinirii obiectivelor stabilite si rezultatele realizate.
24) Coordoneazd pregétirea si participarea sportivilor la competitiile previzute in
calendarul competitional intern §i international al S.C.M. Zaldu, precum si
organizarea competitiilor proprii si actiunilor de selectie.

25) Asigura si raspunde de integritatea, Intretinerea si functionarea, in conditii optime,
a bazei materiale.

26) Pune 1n aplicare si rdspunde de calendarul competitional intern si international al
S.C.M. Zalau.

27) Dispune mésuri pentru promovarea spiritului de fair-play si prevenirea violentei
si dopajului in activitatea S.C.M. Zalau.

28) Propune proiectul bugetului propriu al S.C.M. Zaldu pe care il supune aprobarii
Consiliului Local al Municipiului Zalau.

29) Prezinta informaéri la cererea consiliului local, indeplineste si raspunde de orice
altd activitate pentru buna desfasurare a activitatii S.C.M. Zalau.

30) Exercita functia de ordonator tertiar de credite.

31) Prezinta Consiliului Local al Municipiului Zalau, spre aprobare programul anual
de activitate, conditiile, criteriile i procedura, precum si cuantumul pe fiecare
categorie de cheltuieli, respectiv fiecare categorie de participanti la activitatile
sportive, etc. si ia masurile necesare pentru realizarea acestora.

32) Asiguri instruirea si perfectionarea personalului de specialitate din subordine.
33) Asigura informarea Consiliului Local al Municipiului Zalau asupra desfasurarii
activitatii instltutxel a principalelor probleme rezolvate si a masurllor adoptate.

34) Elaboreaza si pune in practlca obiective, politici, strategii si SISteme coerente in
domeniul activitétii sportive si resurselor umane.

35) Evaluarea performantelor profesionale ale directorului va 'fi ficutd anual, in
conditiile legii, de catre directorul executiv al Directiei Resurse Umane, Momtorlzare
Unitati de Invitaimant — Control Financiar de Gestiune.

36) Asiguri constituirea si actualizarea permanentd a fondului documentar si a bazei
de date a S.C.M. Zalau.

37) Orice alte atributii, cu exceptia celor date potrivit reglementarilor légale sau ale
prezentului Regulament, sunt de competenta altor organe.

38) In exercitarea atributiilor sale, directorul emite decizii care se comunici potrivit
legii..

39) In perioada absentei din institutie atributiile postului de director sunt preluate de
o persoand desemnatd de acesta, prin decizie, iar in situatia vacantdrii postului,
primarul numeste provizoriu o persoand, conform legislatiei in vigoare.



Art. 15 Atributiile Contabilului Sef

Contabilul Sef este incadrat in conditiile legii, din randurile specialigtilor cu
studii superioare in domeniul economic §i are urmitoarele relatii:

a) ierarhice - de subordonare Directorului executive al' Sport Club

Municipal Zaldu;
- are 1n subordine Compartlmentul Contabilitate, .

b) de colaborare, cu toate compartimentele si cu tot persona{lul Clubului
si cu toate compartimentele implicate in activitatea economica i cu compartlmentele
colaterale implicate in activitatea Clubului. |

Contabilul Sef are urmaétoarele atribu';ii principale:

a) asigurd §1 raspunde de conducerea si coordonarea act1v1ta§11! economico-
financiar-contabile si de gestiune in conformitate cu Legea 82/ 1991 cu Emodlﬁcarlle
si conpletdrile ulterioare, ale Regulamentului de aplicare a acestei aprobat prin HG
nr. 704/1993 cu modificdrile si completirile ulterioare, precum si ’cu alte acte
normative in v1goare

b) acordi viza de control financiar preventiv;

c) se ocupi de Controlul Managerial din cadrul Compartlmentulul
Contabilitate;

d) asigurd implementarea Ordinului 600/2018, ce cuprinde standardele de
control intern/managerial. Elaboreazi si semneaza fisele de post pentru'salanatn din
subordine conform statului de functii aprobat, precum si evaluarea performan;elor
profesionale individuale ale salariatilor din subordine; :

e) gestionazi contractele/conventiile civile sau alte asemenea acte incheiate
de Directorul executiv cu tehnicienii, antrenorii si sportivii legltlmatl la Sport Club
Municipal Zaldu;

f)  initiazd, deruleaza si finalizeazd procedurile de achizitii publice in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

g) fundamenteazi si intocmeste anual, la termenele lprevazute de lege,
proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al Clubului, cu anexele sale ceva fi supus
aprobirii Consiliului Local al Municipiului Zalau. .

Art. 16 Atributiile personalului din cadrul Compartlmentulul
Contabilitate, Resurse Umane, Juridic, Achizitii publlce si Hostel Stadion

(1) Atributiile Compartlmentulul Contabilitate:
a) asigura efectuarea corectd si la timp a inregistrarilor contabile pr1v1nd toate
operatiunile economice ce se efectueaza in cadrul clubului;
b) intocmeste situatiile financiare, lunare, trimestriale si anuale;
c) a51gura verificarea actelor si a inregistrarilor notelor contabile atét in contablhtate
catsiin execupe,
d) exerciti si rispunde de controlul financiar-preventiv propriu, conform legii;
e) asigurd aplicarea masurilor privind integritatea patnmomulul Jinstitutiei si
recuperarea pagubelor aduse acesteia;
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f) planifica si elaboreazd, in conformitate cu prevedenle bugetului de venituri si
cheltuieli aprobat, necesarul lunar de credite si monitorizeazi executia bugetari a lunii
precedente;

g) 1ntocme§te lunar contul de executie bugetar3;
h) organizeazi si rispunde de activitatea de inventariere a bunurilor apartinand Sport
Club Municipal Zalau, in conformitate cu prevederile legale, la termenele stabilite;
i) coordoneazid si verificd Intocmirea actelor comisiilor de receptie, inventariere,
casare §i declasare, transferare a bunurilor;
j) Intocmeste proiectul bugetului de venituri si cheltuieli anual, urmireste executarea
lui prin incadrarea cheltuielilor in limitele prevazute la fiecare articol bugetar, dupa
aprobarea acestuia;
k) raspunde de gestionarea eficienta a fondurilor publice la dispozitia institutiei;
1) raspunde de completarea registrelor contabile conform legislatiei in vigoare;
m) elaboreazd documentatia economicd necesara desfisuririi turneelor referitor la
devizele estimative cuprmzand cheltuielile de transport, masi, cazare , taxa de
inscriere in competitie, diurnd si onorariul, dupa caz;
n) repartizarea pe activitifi fondurile aprobate prin buget si creditéle bugetare
deschise;
o) verifica actele de casd si banca, deconturile, situatia inventarierilor, raspunde de
efectuarea eficienta si legald a tuturor cheltuielilor i veniturilor;
p) rispunde de organizarea, evidenta §i raportarea angajamentelor bugetare si legale
privind Sport Club Municipal Zal3u;
q) urmdreste operatiunile privind angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltulehlor si
raspunde de efectuarea acestora in termen, de incadrarea plitilor in, prevederile
bugetare, contractuale si legale;
r) urmdreste debitele institutiei si raspunde de ingtiintarea conducerii privind situatia
acestora,
s) urmireste modul de intocmire a planurilor financiare la timp si corect de citre
personalul abilitat din sectiile clubului, derularea licitatiilor si a contractelor de
investitii din punct de vedere financiar;
t) centralizeazi i fine evidenta executiei proiectelor sportive;
u) raspunde de respectarea obligatiilor de plata ce derivi din legile cu caracter fiscal
si de varsare de citre institutie, integral si la termenele stabilite a sumelor aferente
acestor obligatii;
v) intocmeste ordonantérile de platd, planurile financiare, notele de fundamentare
pentru cheltuielile necesare meciurilor disputate acasi sau in deplasare si le supune
spre aprobare directorului de la Sport Club Municipal Zal3u;
w) coordoneazi procesul de scoatere din functiune a mijloacelor fixe siia obiectelor
de inventar, precum §i activitatea presupusi de derularea operatiunilor cu caracter
economico-financiar care urmeazi acestora, in conformitate cu legislatiaiin vigoare;
X) asigurd salarizarea personalului, stabileste deducerile personale de bazi §i a
drepturilor salariale in vederea calculdrii impozitului pe salarii si intocmirea fiselor
fiscale, asigurarea indemnizatiilor sportivilor, relationarea cu sportivii et¢;
y) indeplineste orice alte atribufii ce reies din Regulamentul de Organizare si
Functionare prin decizia organelor de conducere;
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(2) Atributiile pe linie de casierie, din cadrul Compartimentului
Contabilitate:

a) efectueaza incaséri §i plati in numerar asigurind integritatea si securitatea banilor
aflati in posesie; :
b) urmireste sa fie decontate la timp cheltuielile curente efectuate cu ocazia diferitelor
evenimente sportive;
c) intocmeste registrul de casi cu documentele care reflectd operatiunile efectuate;
d) asigurd implementarea OMFP 946/2005 republicat si actualizat , ce cuprinde
standardele de control intern/managerial;
e) asigurd depunerea in conditii de securitate a numeralului incasat la treZorerie sau la
banci;
f) arhiveazi si pastreazd toate documentele clubului, conform Legii 116/1996, cu
modificarile i completérile ulterioare.

(3) Atributiile Compartimentului Resurse Umane,

e Asiguri si raspunde de aplicarea unitard a prevederilor actelor normative, emise in
vederea gestiondrii resurselor umane (selectii, angajari, reincadrérgi, salarizari,
avansari, promovari, etc.);

e Colaboreaza cu compartimentul de Resurse Umane din cadrul Primariei
municipiului Zaldu in vederea punerii in aplicare a actelor normative care
reglementeaza activitatea de resurse umane;

e Redacteaza si prezintd directorului executiv, in conditiile legii, propunerea privind
organigrama, statul de functii, regulamentul de organizaré si functionare al
institutiei, precum si proiectul regulamentului de ordine intericari, in baza
propunerilor primite de la conducere;

o Urmireste incheierea si gestionarea contractelor individuale de muncd ale

personalului angajat (recrutarea, incadrarea personalului, avansarea);

Fundamenteazi fondul de salarizare din cadrul bugetului;

Elaboreaza procedurile necesare intocmirii tuturor fiselor de post

Calculeaza vechimea in munci la incadrare, lunar;

Stabileste in cadrul Contractului individual de munca drepturlle salariale si

celelalte drepturi prevazute de legislatia in vigoare;

Raspunde si intocmegste diferitele situatii solicitate de organele de control abilitate;

Asiguri si contribuie la colaborarea eficienta cu toate compartimentele institutiei;

Completeaza dosarele de personal, la zi;

Organizeazd concursuri pentru ocuparea posturilor vacante/temporar vacante si

pentru promovare, in conformitate cu legislatia in vigoare si asigurarea

secretariatului comisiilor de examinare nominalizate de conducerea institutiei prin
decizie;

e FElibereaza adeverinte salarlaplor pentru diferite scopuri; '

o Efectueazé programarea si urmdrirea concediilor de odihna ale salariatilor;
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Participd, impreund cu serviciile de specialitate, la determinarea §i elaborarea
necesarului de persoanl pe.structurd, functii, grade si trepte prbfesion;ale, in limita
numdrului de personal si a creditelor aprobate; |

Gestioneazi fisele de post (evidenta, actualizare, arhivare, inregistrare, transmitere
la salariati) pentru toti angajatii;

Réspunde de instruirea in domeniul protectiei muncii la angajare, lunar, trimestrial
si anual, dupa caz, a muncitorilor §i a celorlalte categorii de salana;x dm institutie;
Raspunde de elaborarea si actualizarea planului de masuri prlvmd protectia
muncii;

Urmireste actualizarea planului de avertizare, a planului de ptotectie si prevenire
si a planului de evacuare;

Analizeazi si avizeazd din punct de vedere al legahta;n de012111e privind
problemele de personal (organizare concursuri, incadrari in munca incetarea
contractelor de munci, aplicarea de sanctiuni disciplinare, etc:). '

(4) Atributiile Compartimentului Juridic

- asiguri asistentd si consultanti juridica pentru compartimentele clubului;

- avizeazi de legalitate deciziile directorului executiv si toate documer‘lmt:ele celorlalte
companimente;

- asigura redactarea formularelor de contracte;

- formuleaza actiuni, intAmpindri, apeluri, recursuri, cereri de revizuire, contestatii
in anulare, obiectiuni la expert1ze in dosarele/cauzele repartizate;

- formuleazi plangeri in numele §i pentru sustinerea intereselor;legale ale clubului;

- tine evidenta dosarelor instrumentate aflate in rolul instantelor judecatoresti §i a
termenelor de judecata; |

- avizeaza sau semneaza acte cu caracter JurldlC avizul pozitiv.sau negativ precum
si semnitura sa aplicAndu-se numai pentru aspectele strict l]urldlce ale
documentului; consilierul Jundlc nu se pronuntd asupra aspectelor economice,
tehnice sau de altd naturd cuprinse in document; ‘

- redacteazi actele si documentele repartizate spre solutionare; - .

- exprimi puncte de vedere in ceea ce priveste aplicarea si mterpretarea actelor
normative in cazul unor misuri luate de catre conducerea clubului;

- se ocupi de intocmirea contractelor de colaborare cu diverse! someta‘;l comerciale
si institutii, a contractelor de sponsorizare si a contractelor cwlle de prestari
servicii care se vor incheia cu clubul.

(5) Atributiile Compartimentului Achizitii Publice :

« intocmirea programului anual al achizitiilor

« primirea §i analizarea referatelor de necesitate;

. primirea si analizarea caietelor de sarcini

« primirea si analizarea listelor cu cantiti de lucrari

« verifica existenta fondurilor alocate in buget pentru fiecare achlzme in parte;
« alegerea procedurii de achizitie publica
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stabileste prin nota justificativa criteriile de calificare si selectie a ofertantilor,
precum si criteriile de atribuire;

elaborarea, inaintarea spre semnare si punerea la dispozitia ipotentialilor
ofertanti a documentatiilor de atribuire/fiselor de date

elaborarea invitatiilor sau a anunturilor de participare

participarea la negocierea clauzelor contractuale, daci este:cazul; '

prumrea si solutionarea solicitarilor de clarificare la documenta';la’de atribuire;
primirea ofertelor;

participa la deschiderea ofertelor;

redactarea proceselor verbale si a rapoartelor aferente procedurilor de achizitii
publice;

verificarea propunerilor tehnice si financiare;

stabilirea ofertelor macceptablle sau neconforme si a ofertelor adm1$lblle
primirea si inaintarea in vederea solutionirii si redactarea actulu1 prin care
Comisia de evaluare solutioneaza contestatiile;

elaborarea si Inaintarea spre semnare a contractelor de achizitie publlca
preluarea de la compartimentele de specialitate a proceselor verbale de receptie
partiala si finala

(6) Atributiile personalului de la Hostel Stadion :

verificarea rezervarilor Booking si trimiterea de raspunsuri la mesaj jele primite;

e inregistrarea datelor personale conform cartii de identitate sau pa$aporculu1 in

fisa de anuntare a sosirii i plecirii turistilor romani sau stra1n1

¢ incasarea sumelor aferente perioadelor de cazare conform tarlfelor ¥de bazi;

e inregistrarea turistilor cazati in diagrama zilnica, registrul de evidenta zilnica,

unde se descarca suma de bani incasati conform bonului ﬁscal si facturn

e pastrarea in siguranta a cheilor de la camere;

e respectarea programului de lucru, in schimburi, atat sémbété cat si|duminica;

e verificarea camerelor rimase libere la fiecare schimb de turd pentru a vedea dacd
au in dotare toate obiectele de inventar si constatarea defectlumlor aparute
pentru a informa personalul calificat;

urmdrirea realizdrii sarcinilor privind buna gestionare a bunurilorimateriale si
banesti; |

e pregidtirea camerelor in timp util conform normelor in vigoare;

efectuarea zilnicd a curdteniei in toate camerele utilizate;

e schimbarea lenjeriei de pat dupi fiecare rezervare, spilarea ei, uscarea cilcarea
si depozitarea in conditii propice in locurile special amenajate;

schimbarea zilnicd a prosoapelor turistilor, iar pentru sejururile mai lungi
conform normei in vigoare;

curdtarea mochetei din camere §i de pe scérile interioare;

dezinfectarea zilnica a grupurilor sanitare;

e preluarea camerelor rimase libere conform inventarului s1' anuntarea
defectiunilor identificate persoanelor responsabile;

respectarea normelor P.S.1 si de Securitate a muncii;
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Art. 17 Atributiile Compartimentului Organizare,Relatii Publ{ice,
Promovare Imagine :

a) se ocupd de publicitate si promovare, planificd si conduce jpoliticile si
programele de publicitate, sau produce materiale conexe acestui ;dome_niu, cum ar fi
postere, concursuri, cupoane, cadouri etc., pentru a crea un. interes crescut in
achizifionarea produselor; |

b) organizeaza si desfagoard, in conformitate cu calendarul competitional intern
si international, activitétile ce revin Sport Club Municipal Zalau si raspunde direct de
buna desfdsurare a acestora;

C) se preocupd permanent pentru a cunoaste la zi toate documentele,
regulamentele de organizare si desfisurare specificd a competmﬂor sportive,
comunicate ale institutiilor abilitate pentru cetifenii straini, alte mform_afrl referitoare
la domeniul de activitate;

d) asigurd in permanentd preschimbarea si/sau prelungirea vizelor de sedere in
timp util la ambasade pentru tehnicienii si sportivii strdini in vederea participarii la
competitii; |

e) asigura in permanenta obtinerea in timp util a vizelor necesare de{la ambasada
tarii unde va avea loc competitia;

f) culege date din surse autorizate: legislatie, statistici oficiale, pubhca';u din
domeniul sportiv;

g) se ocupa de intocmirea contractelor de colaborare cu dlverse societati
comerciale §i institutii, a contractelor de sponsorizare si a contractelor civile de
prestéri servicii;

h) promoveaza imaginea clubului pe plan local si national;

i) réspunde de asigurarea tra.nsportului cazirii, servitului mesei si alte probleme
aparute in timpul deplasérii sportivilor si antrenorilor; '

j) tine legétura cu federa;ule sportive de specialitate la nivel nanonal jpentru buna
informare in domeniu, pr1n personalul de specialitate, orgamzeaza activitatea
cabinetului metodic si sprijind perfectionarea profesionala a tehnlc:lemlor clubului;

k) reprezinta clubul 1n relatiile cu autoritatile pentru obtmerea documentaglel sia
informatiilor de natura recentd in domeniul de activitate;

1) executd numai masurile organizatorice previzute de statutele si regulamentele
fiecdrei federatii nationale pe ramura de sport pentru buna defé§urare a competltulor
sportive la care participa sport1v11 de la Sport Club Mumclpal Zalau f
instructiunile de aplicare a acestora emise de directorul executiv al_s Sport Club
Municipal Zaliu;

n) identificarea solutiilor optime de promovare, atragerea mai multor sponsori,
dar si deplasarea la diverse firme i institutii pentru a face cat mai cunoscute meciurile
din etapele de campionat ale clubului;

0) respectarea standardelor cu privire la imaginea clubului;

p) mdephneste orice alte atributii ce reies din Regulamentul de Orgamzare si
Functionare prin decizia organelor de conducere;
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r) introducerea si validarea datelor pe suport electronic;

u) gestioneaza suporturile magnetice, salveaza periodic si in situatii critice datele
introduse;

V) pastreaza copiile de siguranti ale datelor salvate;

x) restaureazi la nevoie datele salvate si 1i ajutd pe utilizatori sd-si recupereze
informatiile.

Art. 18 Atributiile Compartimentului Administrativ:

a) fundamenteaza si prezinti, propuneri privind cheltuielile: materiale §i servicii
la nivelul clubului, pentru a fi incluse in proiectul de buget;

b) organizeaza si asigurd conditii corespunzitoare pentru folosirea, pastrarea
respectiv depozitarea bunurilor materiale aflate in gestiune;

¢) transmite documentele justificative la compartimentul contablhtate in termen
util pentru efectuarea plitilor la datele scadente;

d) asigurd evidenta consumului de utilitati in vederea platii acestora;

e) asigurd curatenia si igienizarea spatiilor administrate;

f) asigurd intocmirea si prelucrarea foilor de parcurs pentru mijloacele de
transport proprii;

g) prezinta propuneri privind eventuale reparatii a dotdrilorisi a altor bunuri din
patrimoniul administrat de club;

h) intocmeste referatul de necesitate pentru achlzmonarea materlalelor si
consumabilelor necesare desfasurarii activitatii clubului.

CAPITOLUL V - ANTRENORII $I SPORTIVII

Art. 19 (1) Antrenorii, sportivii $i angajatii, vor incheia contracté individuale
cu Clubul Sportiv si au obligatia de a respecta legislatia muncii, prezentul regulament
si normele stabilite de organismele de specialitate, bucurandu-se de drepturlle
conferite de acestea.

(2) Antrenorii au urmaitoarele obligatii:

— sd respecte regulamentele proprii i ale organismelor in‘materie, precum §i
hotdrarile organului de conducere;

- sd intocmeascd din timp programele de pregitire si antrenament al
sportivilor, sa le pund in aplicare §i s& urméreasca in mod continuu reahzarea acestora;

— s@ depuna tot efortul si sa valorifice intreaga lor capacrtate profesxonala in
interesul ech1pe1 ce 0 pregatesc;

— sd@ asigure pregatirea sportivilor, raportat la obiectivele stablllte de catre
conducerea clubului;

— s@ asigure educatia pe linie sportiva a componentilor grupelor de lucru;

— sd urmdreasca activitatea sportivilor in cadrul programelor de pregatlre sia
jocurilor oficiale cu respectarea tuturor normelor $1 regulilor stabilite Ide federatia
sportiva de specialitate, si dea dovadi de exigenta si intransigenta cu jucatorn care nu
se supun programului stabilit, comit abateri sau nu respecti Normele si
Regulamentele; |
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— sd informeze conducerea Sectie si a clubului despre problemele care tin de
comportarea sport1v1lor la antrenamente si copetitii;

— sa asigure respectarea programului si parametrilor tehnici de pregitire si
antrenament stabilit, cu respectarea normativelor federatiilor de spemahtate

— sa promoveze in rdndul sportivilor un climat favorabil orientat spre
performanta si realizarea obiectivelor stabilite la nivelul Sectiei Sportive si a Clubului;

— sd dea dovadi de falr-play in relatia cu persoanele implicate in activitatea
sportivd, sd promoveze §i in rdndul sportivilor spiritul de falr-playI in intreaga
activitate;

— sd incurajeze §i sd promoveze tinerii sportivi;

- sdse preocupe permanent de deplstarea selectia, pregitirea §1t promovarea
tinerelor talente, prin initierea si organizarea unei selectii permanente s riguroase a
sportivilor.

(3) Sportivii din cadrul Sport Club Mumclpal Zalau sunt sportivi de
performan{d si, pentru buna desfigurare a activititii si mdephmrea | obiectivelor
sportive de clasament §i performantd fizic3, reprezentantul Sport Club Municipal
Zaldu va putea incheia contracte/conventii civile de prestiri servicii sportive in
condltule legii, acestea putand fi reziliate in cazul neindeplinirii ob1ect1v‘elor propuse
si asumate de antrenor sau sportiv si au urmitoarele obligatii: '

- sd-gi pund in valoare in mod nelimitat intrega lor putere fizica si psihica,
intreaga lor capacitate sportiva si intelectuald in interesul spox’tulul practicat si al
echipei din care face parte;

— s@ respecte regulamentele proprii si ale organismelor in materle precum §i
hotarérile organului de conducere;

~ sd preia, s foloseasca i s pastreze echipamentul sportw acordat de club pe
baza de fisa individuali; ‘

— sd predea echipamentul la magazia clubului in momentul 1nceta:r11 activitagii
sau la solicitarea conducerii clubului; :

— sa urmeze programul de pregitire si de odihna in raport cu;sohcltarlle corpului
tehnic, tindnd seama de obiectivele stabilite de club;

— sa respecte tinuta si vestimentatia, stabilitd de conducerea (clubului,
deplasiri, cantonamente i competitii;

— 8 nu pardseascd zona de activitate a clubului decat cuiaprobarea corpului
tehnic, pe perioada pregitirii, cantonamentelor si competitiilor;

— sé respecte conduita de fair-play fatd de persoanele implicate 1 1n procesul de
pregdtire si competitional, s3 aibi in permanenti o comportare publica sau partxculara
care sa nu prejudicieze prestigiul Sectiei Sportive si a Clubului;

— sd nu facd reclamai sau publicitate unor firme fira aprobare;

- sd depuna efortul necesar pentru obtinerea de rezultate sportive;:

— sa pastreze confidentialitatea datelor care {in de partea de salarizare
individuald, indemnizatii sau premii;

— sd se abfind de a face declaratii publice sau de orice altd naturd care ar
prejudicia interesul Clubului.

(4) Cheltuielile cu remuneratiile convenite de cele doua pam Club si
sportivi/antrenori, vor fi suportate din bugetul anual al Sport Club Mumclpal Zalau.
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CAPITOLUL VI - DISCIPLINA SPORTIVILOR SI ANTREN O‘I?JI;OR

Art. 20 Normele de disciplind contribuie la desfasurarea normala si regulamentara a
intregii activitéti sportive, la dezvoltarea acesteia din punct de vedere cahtatlv sila
ridicarea performantelor.

Incilcarea cu intentie de citre jucitori si antrenori a Regulamentulul Sport
Club Municipal Zalau constituie abatere disciplinari si se sancj:loneaza‘ in: raport cu
gravitatea faptei savarsite.

Normele de disciplind se aplica sportivilor i antrenorilor Sport Club Municipal
Zalau care savarsesc abateri astfel:

¢ pe stadioane, sili de sport, 1n alte locuri unde fsi fac pregitirea sau participi la
competitii;

¢ 1in sediul Clubului, a Federatiilor de specialitate, precum si in alte locuri in care
isi desfagoari activitatea;

e in locatiile cantonamentelor, in hoteluri sau restauranté, in mljloacele de
transport public, sau in oricare altd imprejurare care are legatura cu activitatea
desfasuratd in Club.

Abaterea este fapta savarsitd cu 1nten;1e prin care se 1ncalca normele de eticé
sportiva, competlponala de organizare si de disciplin §i pentru savarglrea céreia este
necesara aplicarea unei sancnum

Este considerat vinovat oricare din persoanele previzute in acést Regulament care
prin fapta comisd a sdvarsit o abatere disciplinara.

CAPITOLUL VII - SANCTIUNI

Art. 21 (1) Sanctiunile ce pot fi acordate antrenorilor si sport1v1lor Sec;ulor Clubului
sunt urmatoarele:

a) avertismentul

b) amenda in cuantum de 500 — 1000 lei

¢) diminuarea salariilor sau a indemnizatiilor lunare pe o durata: de 1 — 3 luni,
cul0-30%

d) suspendarea contractului sportiv pe o perioada cuprmsa4 intre 1 | 24 luni
e) excluderea din cadrul Clubului prin rezilierea contractului smeV.

Avertismentul este notificarea scrisd sau verbala prin care sé atragje'ate@n;ia celor
vinovati asupra abaterii sdvérsite prin care sunt atentionafi ca pe viitor s nu mai
comitd astfel de abateri.

Amenda / diminuarea salariului sau a indemnizatiei este o modalitate de
sanctionare a unor abateri mai grave sau abateri repetate.

Suspendarea activititii pe o perioadd determinati reprezintd- sanctiunea

asociatd cu abateri grave, repetate.

Excluderea din activitatea sportiva si rezilierea contractdlm sportiv
incheiat cu clubul este sanctiunea disciplinara care are drept consecm;a inlaturarea
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din aceasta actwltate pe tlmp nelimitat, a sportivilor care s-au fécut vinovati de abateri
foarte grave, aducind prin acestea un important prejudiciu de 1még1ne Cﬂubulul

Avertismentul si amenda / diminuarea salariului sau a mdemmzapel pot fi
aplicate de citre Responsabilul / Presedintele Sectiei Sportive; iar suspendarea s

excluderea din activitatea sportivd sunt decise de catre Dlrectorul executiv al
Clubului.

(2) In cazul angajatilor clubului, acestora le sunt aplicabile dispozitiile in
materie, continute de legislatia muncii.

CAPITOLUL VIII - FINANTAREA ACTIVITATII CLUBULUI

Art. 22 Veniturile, si cheltuielile de orice natura ale clubuilui, sunt cuprinse in
bugetul anual propriu, pe structura clasificatiei bugetare, aprobat de Oonsﬂlul Local
al Municipiului Zalau

Art. 23 (1) Administrarea bugetului anual de venituri §i clheltuleh al Clubului
Sportiv, se face in conditiile Legii 273/2006 republicata icu m@dlﬁcanle si
completérile ulterioare .

(2) Finantarea cheltuielilor curente si de capital se amgura]dm

- alocatii de la bugetul local;

- venituri proprii,

- alte surse, in condmlle legii.

Veniturile proprii realizate de Sport Club Mun101pa1 Zalau 1In
conformitate cu Legea nr. 69/2000, cu modificérile si completahle ulterloare pot fi
realizate din urmatoarele activitati:

- venituri obtinute din activitafi economice desfasurate in legatura directd cu
scopul si obiectul de activitate al clubului (publicatii, editoriale, mamfestan sportive,
etc.);
sume obtinute din transferuri Sponive
venituri obtinute din reclama si publicitate;
venituri pentru care se datoreaza impozit pe spectacole :
indemnizatii obtinute din participarea la competmlle si demonstra;ule

sportive.
(3) Bugetul anual al Asociatiei Sport Club Municipal Zal;tu,' se aproba
de cétre Consiliul Local.

Art. 24 Veniturile obtinute din activititile clubului se gest1oneaza si se
utilizeazi la nivelul Clubului Sportiv pentru realizarea scopulu1 si, ob1ectulu1 de -
activitate.

Art. 25 Cheltuielile Sport Club Municipal Zalau vor fi structurate astfel
de personal, materiale si servicii, de capital

Art. 26 Sumele cuprinse in buget la capitolul cheltuieli reprezmta limite
maxime care nu pot fi depdsite.

Art .27 Controlul financiar preventiv se organizeaza in condltnle prevazute de
legislatia in vigoare.
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Art.28 Auditul public intern al clubului se realizeaza prin; struct_ufra de audit din
cadrul Primériei Municipiului Zalau, raportul de audit fiind aprobat de Ordonatorul
Principal de Credite in conditiile previazute de legislatia in vigoare. '

CAPITOLUL IX - DISPOZITI FINALE

Art. 29 Consiliul Local al Municipiului Zaliu si Minésterul; iTiz-_;eretului si
Sportului, prin federatiile de specialitate, supravegheazi si controleaza din punct de
vedere tehnico-metodic, in limitele competentelor lor legale, Sport Cl!ubeMunicipal
Zalau.

Art. 30 (1) Clubul este supus Inregistrarii in Registrul Sportiv |

(2) Ca urmare a inregistrarii in Registrul Sportiv Club'ujfl primeste un
numdr de identificare si Certificat de identitate sportiva. :

Art. 31 Clubul Sportiv detine exclusivitatea:

a) dreptului asupra imaginii de grup sau individuale, statici silin'misca.re a
sportivilor in echipamentul de concurs si de reprezentare, cand participa la competitii
in numele clubului;

b) dreptul de folosinti asupra siglei clubului; :

c) dreptul de reclami, publicitate si de televiziune la cofnpeti;iile pe care le
organizeaza sau la care partcip3, dupa caz. ' |

Art. 32 Prezentul Regulament se modifici sau se comp"leteazél prin acte cu
caracter normativ incidente sau prin hotirari ale Consiliului L(:)cal al Municipiului
Zalau.
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