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MUNICIPIUL ZALÂU
CONSILIUL LOCAL

450016 - Zalău, Piaţaluliu Maniu nr.3. Judeţul Sălaj 
Telefon: (40)/260/610550 
http ;//www. zalausj.ro

Fax. (40)/260/661869
e-mail: primaria@zalausj.ro

HOTĂRÂREA nr. 227 
din 30 iunie 2022

privind aprobarea Regulamentului de Organizare şi Funcţionare al serviciului social - Centrul de zi 
pentru persoane vârstnice "Tinereţe fără bătrâneţe” - serviciu destinat persoanelor vârstnice din

cadrul Direcţiei de Asistenţă Socială Zalău

Consiliul Local al Municipiului Zalău;
Având în vedere:
-Referatul de aprobare al primarului municipului Zalău nr. 48100 din 15 iunie 2022 la proiectul de 

hotărâre privind aprobarea Regulamentului de Organizare şi Funcţionare al serviciului social - Centrul de 
zi pentru persoane vârstnice ’Tinereţe fără bătrâneţe” - serviciu destinat persoanelor vârstnice din cadrul 
Direcţiei de Asistenţă Socială Zalău;

-Raportul de specialitate nr. 48103 din 15 iunie 2022 al Direcţiei resurse umane, monitorizare unităţi de 
învăţământ - CFG - Serviciul resurse umane, salarizare;

-Referatul nr. 9522 din 09 mai 2022, înaintat prin adresa nr. 12019 din 06 iunie 2022, înregistrată la 
Primăria municipiului Zalău sub nr. 45944 din 07 iunie 2022 cu privire la necesitatea aprobării 
Regulamentului de Organizare şi Funcţionare al serviciului social - Centrul de zi pentru persoane vârstnice 
'Tinereţe fără bătrâneţe” - serviciu destinat persoanelor vârstnice din cadrul Direcţiei de Asistenţă Socială 
Zalău;

-Avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al Municipiului Zalău;
-Prevederile art. 40 alin (1) lit. a) din Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii- republicată, cu 

modificările şi completările ulterioare, precum şi ale art. 2 alin. (1), ale art. 3 alin. (1) şi alin. (2) şi cele ale 
Anexei 2 din HG nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum şi a 
regulamentelor-cadru de organizare şi funcţionare a serviciilor sociale;

-în temeiul art. 129 alin. (2) lit. a), alin. (3) lit c) şi ale alin. (7) lit. b), precum şi art. 139 alin. (1) din 
OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare.

HOTĂRĂŞTE:

Art.l. Se aprobă Regulamentul de Organizare şi Funcţionare pentru serviciul social - Centrul de zi 
pentru persoane vârstnice ’Tinereţe fără bătrâneţe” - serviciu destinat persoanelor vârstnice din cadrul 
Direcţiei de Asistenţă Socială Zalău, conform Anexei 1 care face parte integrantă din prezenta hotărâre;

Art.2. La data prezentei se abrogă HCL nr. 249 din 24 august 2017 privind aprobarea noului Regulament 
de Organizare şi Funcţionare al Centrului de zi pentru persoane vârstnice "Tinereţe fără bătrâneţe”.

Art.3. Cu ducerea la îndeplinire a prezentei hotărâri se încredinţează Direcţia resurse umane, 
monitorizare unităţi de învăţământ - CFG şi Direcţia de Asistenţă Socială Zalău.

Art.4. Prezenta hotărâre se comunică cu:
- Instituţia Prefectului Judeţul Sălaj;
- Primarul municipiului Zalău;
- Direcţia administraţie publică;
- Direcţia resurse umane, monitorizară
- Direcţia de Asistenţă Socială Zalăuw®*/
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CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ZALĂU
DIRECŢM DE ASISTENŢĂ SOCIALĂ ZALĂU 
450016-Zalău, Piaţa luliu Maniu nr.4-6, Judeţul Sălaj 

Tel.(4O)2fiOj061769 Fax. (40)200/(532567 CF14992855
wiw. daszalau.ro e-mail: office@daszalau.ro

utxa fit. jL fa iiCL cAt. 2o2?
REGULAMENT DE ORGANIZARE ŞI FUNCŢIONARE^
A SERVICIULUI SOCIAL - CENTRUL DE ZI PENTRU 

PERSOANE VÂRSTNICE „TINEREŢE FĂRĂ BĂTRÂNEŢE"

A

ART. 1 Definiţie
a) Regulamentul de organizare şi funcţionare este un document propriu al Serviciului social Centrul de 7î 
pentru Persoane Vârstnice „Tinerefe fără Bătrâneţe", înfiinţat prin Hotărârea nr. 192 din 20 07 2009 a 

Mu„K.p.ului ZalSu, în vederea asigurării funcţiorrării acesuria, cu respeciarea standarido?
Z”reti seSSl' " '

^entouM ri’‘*d’’uuT'Î^“‘““‘8®'’,™ P™*™ persoanele beneficiare, eât şi pentru angajaţii
vLtatori beneficiarilor, reprezentanţii legali/convenţionali.

ART. 2
Identificarea serviciului social

Serviciul social Centrul de Zi pentru Persoane Vârstnice „Tinereţe fără Bătrâneţe" este un serviciu 
social licenţiat, aflat m cadrul Serviciului destinat Persoanelor Vârstnice, cu sediul social în municipiul Zalău 
str. loan Slavici, rm 8, judeţul^ Sălaj, având cod serviciu social 8810 CZ-V-II, înfiinţat şi admfnistrat de
data ^6^29.0^19. ^ funcţionare seria LF nr. 0005827, eliberată la

ART. 3
Scopul serviciului social

Serviciului Social -Centrul de Zi pentru Persoane Vârstnice „ Tinereţe fără Bătrâneţe " îl
^ respectiv menţinerea unui rol activ în societate a pemoanelor vârstnice

aflate in nsc de excluziune sociala pnn activităţi de socializare şi îmbunătăţirea calităţii vietii vârstnicilor

viaţa
• f sprijinul persoanelor vârstnice sunt : servicii de asistentă socială servirii He

Beneficiarii serviciilor sunt persoane vârstnice 
municipiului Zalău. au domiciliul pe raza administrativ-teritorială acare

ART. 4
Cadrul legal de înfiinţare, organizare şi funcţionare
( ) Serviciul soci^ Centrul de Zi pentru Persoane Vârstnice „ Tinereţe fără Bătrâneţe " este înfiinţat nrin • 

Direcţiei de Asistenţă Socială Zalău; 20.07.2009 şi funcţionează m cadrul

răpectoJI wlTdtrilorclT',f
deLegeanr 292/2011 Tpop S®oera 6 organizare şi funcţionare a serviciilor sociale reglementat difi 6 martTe 200^ «XublS “ ““d completările ulterioare. Legea nr® 17/2000

(3) Standard minim de calitate aplicabil: Standarde minime de calitate pentru serviciile sociale acordate
ZZÎeaLT^T “ T"'"" * adulte, aplicabile pentru categorial serZ^Ze
sacale- CenPe de z, de soc,al,zare ş, petrecere a timpului liber(tip club), anexa 6. cod 8810 CZ-V-II Ordin in
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ART. 5
Atribuţiile Serviciul social Centrul de Zi pentru Persoane Vârstnice „Tinereţe fără Bătrâneţe" si 
principiile care stau la baza acordării serviciului social ^

Serviciul social Centrul de Zi pentru Persoane Vârstnice „ Tinereţe Jără

alŞid'dtStP-ederi,or legii,

colaborează cu specialişti din alte centre în vederea soluţionării cazurilor, identificării de 
monitorizează respectarea standardelor minime de calitate •

Asistenţă Socială Zalău cu privire la situaţiile care pun în pericol 
(5) înic4er"“S„SS.ţr.SS[:iL^^^^^

(1)

(2) resurse;(3)
(4)

II. Principiile care stau la baza acordării serviciului social

parte, precum şi m standardele minime de calitate aplicabile.
(2) PnncipiiR specifice care stau la baza prestării serviciilor sociale în cadrul Centrului de Zi 
Vârstnice „Tinereţefără Bătrâneţe" sunt următoarele:
a) respectarea şi promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare-
b) protejarea şi promovarea drepturilor persoanelor beneficiare în ceea c^ priveşte egalitatea de şanse si

ned.sc4ro4T;St"ra~
c) asigurarea protecţiei împotriva abuzului şi exploatării persoanei beneficiare-
d) deschiderea către comunitate;
e) asigurarea în mod adecvat 
mixt;
f) promovarea unui model familial de îngrijire a persoanei beneficiare;
g) asigurarea unei îngrijiri individualizate şi personalizate a persoanei beneficiare-
uL’ITrT.f “ permanena pentru identificarea soluţiilor de integrare în familie sau, după caz, în comunitate 
anS^peS; Potenţialului şi abilMţilor peLanei beneficiare de

2to|iorTdîfitîater persoanelor beneficiare şi a implicării active a acestora în soluţionarea

j) asigurarea unei intervenţii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare-
k) asigurarea confidenţialităţii şi a eticii profesionale-

m) colaborarea centrului/unităţii cu serviciul public de asistenţă socială.

ART. 6
Beneficiarii serviciilor sociale

Beneficiarii serviciilor sociale acordate în cadrul Serviciului Social 
Vârstnice „Tinereţe fără Bătrâneţe" sunt persoane vârstnice 
teritorială a municipiului Zalău.

(2) Condiţiile de admitere în centru sunt următoarele:
a) acte necesare: copie documente de identitate, documente referitoare la starea de să 

alte acte ce dovedesc starea materială şi financiară prevăzute de lege.
) eneficiarii trebuie sa fie persoane care au împlinit vârsta de pensionare stabilită de lege.

pentru Persoane

modele de rol şi statut social, prin încadrarea în unitate a unui personala unor

- Centrul de Zi pentru Persoane 
care au domiciliul pe raza administrativ-

sanătate, cupon pensie şi
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c) decizia de admitere/respingere: după întocmirea actelor, - . , . . necesare pentru dosarul personal al
beneficiarului, respectiv cererea admitere, fişa de evaluare iniţială, ancheta socială, plan de intervenţie. 
Directorul DAS ia decizia finală de admitere a persoanei vârstnice in centru, 

d) modalitatea de incheiere a contractului de furnizare de servicii şi modelul acestuia: contractul de
Direcţia de Asistenţă Socială, reprezentată prin directorul executiv şi 

beneficiar, prin intermediul Serviciului Social - Centrul de Zi pentru Persoane Vârstnice Tinereţe 
fără Bătrâneţe".

(3) Situaţii privind încetarea acordării serviciilor:
a) nerespectarea obligaţiilor ce revin beneficiarilor ;
b) la cererea beneficiarului

servicii se

a reprezentantului/reprezentanţilor legali;
c) prin preluarea beneficiarului în programul altui furnizor de servicii;
d) prin schimbarea domiciliului, prin internare într-o unitate sanitară sau prin deces;

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate în cadrul Serviciului Social - Centrul de Zi pentru 
Persoane Vârstnice „Tinereţefără Bătrâneţe" au următoarele drepturi:
a) să li se respecte drepturile şi libertăţile fundamentale, fără discriminare pe bază de rasă, sex, religie opinie 
sau orice altă circumstanţă personală ori socială;
b) să participe la procesul de luare a deciziilor în furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea deciziilor 
privind intervenţia socială care li se aplică;
c) să li se asigure păstrarea confidenţialităţii asupra informaţiilor furnizate şi primite;
d) sa h se as^ure continuitatea serviciilor sociale furnizate atât timp cât se menţin condiţiile care au generat
situaţia de dificultate; ^
e) să li se comunice drepturile şi obligaţiile , în calitate de beneficiari ai serviciilor sociale;
f) să li se garanteze demnitatea, intimitatea şi respectarea vieţii intime;
g) să participe la evaluarea serviciilor sociale primite;
h) sa li se respecte toate drepturile speciale în situaţia în care sunt persoane cu dizabilităţi:
i) sa fie protejaţi împotriva riscului de abuz si neglijare;
(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate în Centrul de Zi pentru Persoane 

„Tinereţefără Bătrâneţe" au următoarele obligaţii:
a) să furnizeze informaţii corecte cu privire la identitate, situaţie familială, socială, medicală şi
b) să participe, la procesul de furnizare a serviciilor sociale;
c) să comunice orice modificare intervenită în legătură cu situaţia lor personală;
d) să respecte prevederile prezentului regulament.

sau

Vârstnice

economică;

ART. 7
Activităţi şi funcţii
Principalele funcţii ale Serviciului Social - 
Bătrâneţe" s\mi următoarele:

Centrul de Zi pentru Persoane Vârstnice „Tinereţe fără 

tctivifâ^^*^^ ^ serviciilor sociale de interes public generaldocal, prin asigurarea următoarelor

a) reprezintă furnizorul de servicii sociale în contractul încheiat
b) acordă servicii de asistenţă socială realizate de 
următoarele:

p“;e”sZe.“
piîsonateîu

- menpnerea legăturii cu familia şi intermedierea incluziunii în familie/comunitate, unde este cazuP
cuMTetc^ ^ evenimentele comunităţii: reuniuni religioase, spirituale, de prieteni, manifes’tări

- orice alte măsuri şi acţiuni care au drept scop menţinerea, refacerea sau dezvoltarea 
capacităţilor individuale pentru a depăşi situaţia de nevoie socială;

c) oferă servicii de asistenţă medicala primară acordate de către un medic şi un asistent medical- 
-asisten^ medicală în specialitatea medicină generală / medicină de familie;
-asistenţă medicală de urgenţă în limitele competenţelor profesionale ce revin din autorizaţia de

cu persoana beneficiară; 
către un asistent social, concretizate prin
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liberă practică a profesioniştilor;

■*“ "P" ”0<iifi<=5ri ale stării de

- Sprijin în administrarea tratamentelor medicale prescrise;
- facilitarea unui consult medical (minim o dată pe lună);
- facilitarea unor servicii medicale primare (injecţii, controlul tensiunii,

d) oferă servicii de consiliere psihologică - acordate de către un psiholog:
- activarea resurselor proprii ale beneficiarilor; 

identificarea modalităţilor optime de a face faţă problemelor; 
identificarea unor soluţii de a reduce timpul marcat de situaţia de risc;

e) oferă servicii de consiliere juridică — acordate de către un jurist: 
consiliere în problemele drepului public şi privat;
exprimarea imor opinii juridice pe problemele semnalate de către 

beneficiari;
f) oferă servicii de socializare şi activităţi de petrecere a timpului liber prin:

’ tematice cu instituţii publice pe baza protocoalelor de colaborare încheiate-
- întâlniri cu alte persoane, vizionare TV, presă, audiţii, proiecţii, acces internet citit
- formarea/stimularea/menţinerea unor abilităţi specifice terapiei ocupaţionale: tricotat’cusături

a) materiale informative - pliante;
b) elaborarea de rapoarte de activitate;
c) informare directă a beneficiarului realizată de către personalul centrului de zi

3) de promovare a drepturilor beneficiarilor şi a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a 
drepturi or omului in general, precum şi de prevenire a situaţiilor de dificultate în care pot intra

— - p— p„tHvit se„p.:i-”‘

a) consiliere psihologică;
b) consiliere socială;
c) consiliere juridică;
d) asistenţă medicală primară

4) de asigurare a calităţii serviciilor sociale prin realizarea următoarelor activităţi-
a) elaborarea instrumentelor standardizate utilizate în procesul de acordare a serviciilor-
b) realizarea de evaluări periodice a serviciilor prestate;
c) masurama gradului de satisfacţie a beneficiarilor privind serviciile sociale de

5) de administrare a resurselor financiare, materiale şi 
activităţi:

a) gestionarea materialelor primite în folosinţă;
b) asiprarea personalului necesar în vederea acordării serviciilor sociale-
c) e aborarea planului de îmbunătăţire şi adaptare a mediului ambiant-
d) elaborarea bugetului pentru susţinerea activităţilor centrului de zi

intervenţie. f,a_dera„„i.„rizara, act ^
schimCrdTZe „rSSd'a«i/sau alte stmcturi ale societăţii civile în vederea

glicemiei, greutăţii);

acestuia.

care beneficiază;
umane ale centrului prin realizarea următoarelor

ART. 8
Stpctura organizatorieă, numărul de posturi şi categoriile de personal
1. Serviciu Social - Centrul de Zi pentru Persoane Vârstnice „Tinereţe fără Bătrâneţe" funcţionează

cu un

//!



număr de 7 posturi, conform statului de funcţii, din care:
a) personal de conducere: coordonator centru/sef serviciu
b) personal de specialitate de îngrijire şi asistenţă de specialitate; personal de specialitate şi auxiliar 

social, un psiholog, un medic, un consilier juridic, un asistent medical;
?) vduntoi-du^cai^^”^^”^^^^^’''^’ gospodărire, întreţinere-reparaţii, deservire: un îngrijitor curăţenie;

2. încadrarea personalului se 
aprobat.
3. Raportul angajat/beneficiar este de 1/10.

ART. 9
Personalul de conducere
(1) Personalul de conducere: 
a) coordonator de centru/sef serviciu

: un asistent

realizează cu respectarea numărului maxim de posturi prevăzut în statul de funcţii

(2) Atribuţiile personalului de conducere sunt:

mracii“eT‘” ™ prevederilor legale din domeniul furnizării serviciilor sociale, codului

b) elaborează rapoartele generale privind activitatea serviciului social, 
întocmeşte informări pe care le prezintă furnizorului de servicii sociale;
c) propune particip^ea personalului de specialitate la programele de instruire şi perfecţionare-

^ toizori de servicii sociale şi/sau alte structuri ale societăţii civile în vederea
imbului de bune practici, a îmbunătăţirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a calităţii

Sc.^;;'”'"™ ^ nevolirpers^SS

Stadiul implementării obiectivelor şi

e) întocmeşte raportul anual de activitate;
^asigura buna desfăşurare a raporturilor de muncă dintre angajaţii serviciului/centrului-

i) la în considerare şi analizează orice sesizare care îi este adresată 
beneficiarilor în cadrul serviciului pe care îl conduce;

răspunde de calitatea activităţilor desfăşurate de personalul din cadrul serviciului şi dispune în limita 
pî^unS în a” sau, după caz, Emulează

a regulamentalui de
1) reprezintă serviciul în relaţiile cu furnizorul de servicii sociale şi, după caz, cu autorităţile şi instituţiile 

publice, cu persoanele fizice şi juridice din ţară şi din străinătate, precum şi în justiţie- ^ ^
dt ^ prevedemor

n) asigura încheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale- 
oj coordonează activitatea din centru cu benficiarii;
p) asigura soluţionarea cerinţelor beneficiarilor în limitele prevăzute de legislaţia în vigoare-
o) alte atribuţii prevăzute în standardul minim de calitate aplicabil.
S conducere se ocupă prin concurs sau, după caz, examen, în condiţiile legii
ie maL'r tdCi^rSi^S* ™
funcţiei publice.
(5) Sancţionarea disciplinară sau eliberarea din funcţie a conducătorilor instituţiei se face în condiţiile legii. 

ART. 10

(a) asistent social (263501)
(b) psiholog (263411)

referitoare la încălcări ale drepturilor

studii universitare 
management sau în specialitatea studiilor necesare ocupării
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(c) consilier juridic (261103)
(d) medic
(e) asistent medical generalist (325901)

(2) Atribuţii ale personalului de specialitate;
etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor leeii 

Standardelor inimme de calitate aplicabile şi a prezentului regulament; ^
b) colaborează cu specialişti din alte centi-e în vederea soluţionării cazurilor; identificării de 
cj monitorizează respectarea standardelor minime de calitate;
d) sesizează conducerii centrului situaţii 
prevederilor prezentului regulament etc.;
e) întocmeşte rapoarte periodice cu privire la activitatea derulată-

—'ii

1, a

resurse etc.

pun în pericol siguranţa beneficiarului, situaţii de nerespectare acare

Atribuţii de asistent social (inspector de specialitate)
a) asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale 

standardelor minime de calitate aplicabile şi a prezentului regulament-
b) reahzeaza evaluarea iniţială a beneficiarilor (fişă de evaluare,ancheta socială) şi stabileşte planul individual

e asistenţa şi îngrijire pentru fiecare beneficiar, în colaborare cu echipa multidiscipliriară-
IV specialişti ai unităţii în vederea desfâşurării diferitelor activităţi a implementării
planului individual de asistenţa şi îngrijire, respectiv a programelor de intervenţie specializate- ^ 

d) întocmeşte dosarele beneficiarilor şi asigură actualizLa datelor din dSe ’
prevederilor legale şi procedurilor interne-

?n*i “2 d7ir' —
h) colabore^ cu serviciile din cadrul Direcţiei de Asistenţă Socială Zalău respectiv 

informaţii privind desfăşurarea activităţilor privind beneficiarii -
‘ Sul 12“** ““ beneficiari ai

j) întocmeşte la solicitarea superiorului ierarhic, informări
desfăşurate; ’

k) pastreaza confidenţialitatea informaţiilor şi a documentelor de serviciu 
Regulamentului pentru protecţia datelor cu caracter personal-

l) propune măsuri cu privire la îmbunătăţirea calităţii serviciilor acordate.

cu respectarea prevederilor legii, a

acestora cu respectarea

comunică date şi

rapoarte şi alte documente asupra activităţii 

cu respectarea prevederilor

Atribuţii psiholog (inspector de specialitate)
a) asigmă derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu 

standardelor mtuirne de calitate aplicabile şi a prezentului regulament;
b) acorda beneficiarilor cosiliere în rezolvarea problemelor personale ale acestora-

asiste^şHnrlier beneficiarilor în vederea îndeplinirii obiectivelor in planul individualizat de 

W toSapTcS^^ “i planului individualizat de

ŞoSCSel2«“
f) pastreaza confidenţialitatea informaţiilor şi a documentelor de serviciu 

Regulamentului pentru protecţia datelor cu caracter personal-
Srell:S:tadSci“ prcecţie al

respectarea prevederilor legii, a

cu respectarea prevederilor

Atribuţii consilier juridic
a) întocmeşte contractele de acordare 

prelungire ale acestora; a serviciilor sociale pentru beneficiari, precum şi actele adiţionale de



b) consihaza specialiştii centrului de zi cu privire la întocmirea corectă a procedurilor operaţionale-
c) pastreaza confidenţialitatea infonnaţiilor şi documentelor de serviciu 

Regulamentului pentru protecţia datelor cu caracter personal-
bSSior de'“ “

e) asigură rezolvarea corespondeţei inclusiv 
ierarhic;

cu respectai-ea prevederilor 

vederea

a sesizărilor/petiţiilor spre soluţionare către superiorul 

f) acorda beneficiarilor consiliere juridică în rezolvarea problemelor persoanele ale acestora;
Atribuţii medic
a) acorda asistenta medicala in specialitatea medicina generala şi asistenţă medicală de urgentă 

competentelor profesionale ce revin in autorizaţia de libera practica •
b) realizează evaluarea medicala iniţială a beneficiarilor (fişă de evaluare iniţiala) si participă la stabilirea

£tidiscipto“ benefieiar. în colaborare cu echipa

in limitele

c)

d) pastre^a confidenlialitatea informaţiilor şi a documentelor de serviciu;
e) asi^a consultaţii medicale la cerere şi sprijin în administrarea medicamentelor prescrise-
f) pastreaza confidenţialitatea informaţiilor şi a documentelor de serviciu cu respectarea prevederilor 

Regulamentului pentru protecţia datelor cu caracter personal;
g) cunoaşte şi respectă cadrul normativ 

persoanelor aflate în dificultate.
h) efectuează consiliere medicala de grup pe probleme specifice (diabet 

dishpidemii, boli degenerative ale sistemului osteo-ai-ticular, etc).
i) se preocupă de serviciile de menţinere a stării de sănătate individuale si colective în 

serviciile curente, imunizările, triajul epidemiologie;
j) monitorizează periodic starea de sănătate a beneficiarilor;
k) orice alta activitate in

Atribuţii asistent medical

de protecţie socială în general şi în special cel de protecţie al

zaharat, hipertensiune arteriala.

ceea ce priveşte

limita competentei date de Autorizaţia de libera practica.

a) acordă servicii medicale primare-injectii, masurarea TA, puls, glicemie, 
privind educaţia si prevenţia medicala;

“ “'«(ii în vederea desfăşurării diferitelor activităţi a implementării
c) ^trerc^::;;t:iiîiSS?;:i;rş^^

«o" aTaSdiS"''

it^d^r^“ medicamentelor si despre potenţialele lor riscuri sau 

f) onix alta activitate in limita competentei date de Autorizaţia de libera practica-

i) ajuta medicul la acordarea asistenţei medicale curente şi de urgenţă-

greutate şi desfasoara activitati

e)

g)

ART. 11
Personalul administrativ, gospodărie, întreţinere-reparaţii, deservire •
f ersonalul administrativ asigură activităţile auxiliare 

întreţinere. serviciului social şi este format din personal de



Atribuţii personal de întreţinere
a) efectuează lucrări de igienizare şi curăţenie a spaţiilor atăt din incinta cât şi din exteriorul centrului-
b) respecta procedurile de lucru specifice, respectiv cerinţele menţionate în standardele minime de calitate 

pentru centru de zi m ceea ce priveşte întreţinerea şi igienizarea spaţiilor din incinta centrului de zi;
c) desfăşoară activităţile conform programului stabilit de persoana responsabilă de acest serviciu;

ART. 12
Finanţarea centrului
(1) bl estimarea bugetului de venituri şi cheltuieli, centrul are în vedere asigurarea resurseloi 
serviciilor sociale cel puţin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile
(2) Finanţarea cheltuielilor centrului

• necesare acordării 

se asigură, în condiţiile legii, din bugetul local al municipiului Zalău.
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