MUNICIPIUL ZALAU

CONSILIUL LOCAL
450016 - Zal&u, Piata Iuliu Maniu nr.3, Judetul Silay
Telefon: (40)/260/610550 Fax.(40)/260/661869

http //www. zalausj.ro e-mail: primaria@zalausj.ro

HOTARAREA nr. 227
din 30 iunie 2022
privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al serviciului social - Centrul de zi
pentru persoane virstnice ”Tinerete fira batrinete” — serviciu destinat persoanelor varstnice din
cadrul Directiei de Asistenta Sociald Zaldu

Consiliul Local al Municipiului Zalau;

Aviand in vedere:

-Referatul de aprobare al primarului municipului Zaldu nr. 48100 din 15 iunie 2022 la proiectul de
hotirare privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al serviciului social - Centrul de
zi pentru persoane varstnice “Tinerete fara batranete” — serviciu destinat persoanelor varstnice din cadrul
Directiei de Asistenta Sociald Zalau;

-Raportul de specialitate nr. 48103 din 15 iunie 2022 al Directiei resurse umane, monitorizare umtatl de
inviatdimant — CFG — Serviciul resurse umane, salarizare;

-Referatul nr. 9522 din 09 mai 2022, inaintat prin adresa nr. 12019 din 06 iunie 2022, inregistrata la
Primiria municipiului Zaldu sub nr. 45944 din 07 iunie 2022 cu privire la necesitatea aprobdrii
Regulamentului de Organizare si Functionare al serviciului social - Centrul de zi pentru persoane varstnice
“Tinerete fara batranete” — serviciu destinat persoanelor varstnice din cadrul Directiei de Asistentd Sociald
Zalau; '

-Avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al Municipiului Zalau;

-Prevederile art. 40 alin (1) lit. a) din Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii- republicatd, cu
modificirile si completirile ulterioare, precum si ale art. 2 alin. (1), ale art. 3 alin. (1) si alin. (2) si cele ale
Anexei 2 din HG nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si funcfionare a serviciilor sociale;

-In temeiul art. 129 alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. ¢) si ale alin. (7) lit. b), precum si art. 139 alin. (1) din
OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba Regulamentul de Organizare si Functionare pentru serviciul social - Centrul de zi
pentru persoane varstnice “Tinerete fard batranete” — serviciu destinat persoanelor varstnice din cadrul
Directiei de Asistentd Sociald Zaldu, conform Anexei 1 care face parte integranta din prezenta hotirare;

Art.2. La data prezentei se abrogd HCL nr. 249 din 24 august 2017 privind aprobarea noului Regulament
de Organizare si Functionare al Centrului de zi pentru persoane varstnice ”Tinerete fara batranete”.

Art.3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotdrari se incredinteazd Directia resurse umane,
monitorizare unitifi de Invatdmant — CFG si Directia de Asistentd Sociald Zalau.

Art.4. Prezenta hotédrare se comunici cu:

- Institutia Prefectului Judetul Silaj;
- Primarul municipiului Zalau;

- Directia administratie publica;

- Directia resurse umane, monitorizarg s

~

- Directia de Asistentd Sociald Zalayh,,
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CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ZALAU
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA ZALAU
450016-Zaldu, Piata Tuliv Maniu nr.4-6, Judetul Silaj

Tel.(40)260/461769 Fax.(d0)260/632567 CF 14992855

wwav.daszalau.re e-mail: office@daszalau.ro

Auexa nr. { /a HCL ar. ﬂ?’f%a 06, Jold

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
A SERVICI[AILUI SOCIAL - CENTRULVDI@ ZI PENTRU
PERSOANE VARSTNICE » TINERETE FARA BATRANETE"

ART. 1 Definitie
a) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al Serviciului social Centrul de Zi
pentru Persoane Virstnice ,,Tinerefe Jard Bétrdnete", infiintat prin Hotirirea nr. 192 din 20.07.2009 a
Consiliului Local al Municipiului Zaldu, in vederea asigurarii functiondrii acestuia, cu respectarea standardelor
minime de calitate aplicabile si a asigurdrii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de
admitere §i serviciile oferite.
b) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atit pentru persoanele beneficiare, cAt §i pentru angajatii

centrului i, dupd caz, pentru membrii familiej beneficiarilor, reprezentantii legali/conventionali,
vizitatori.

ART.2
Identificarea serviciului social

Serviciul social Centrul de Zi pentru Persoane Virstnice ,, T inerete fird Bitranete" este un serviciu
social licentiat, aflat in cadrul Serviciului destinat Persoanelor Virstnice, cu sediul social in municipiul Zaliu,
str. Joan Slavici, nr. 8, judetul Sélaj, avind cod serviciu social 8810 CZ-V-1I, infiintat si administrat de

furnizorul Directia de Asistentd Sociald Zaliu, avand licenta de functionare seria LF nr. 0005827, eliberati la
data de 29.07.2019.

ART. 3
Scopul serviciului social

Scopul Serviciului Social -Centrul de Zi pentru Persoane Virstnice ,, Tinerete fird Bitranete" il
reprezintd incurajarea Imbétranirii active, respectiv mentinerea unui rol activ in societate a persoanelor varstnice
aflate in risc de excluziune sociald prin activitati de socializare si imbunétatirea calititii vietii varstnicilor.

Obiectiv - prevenirea institutionalizarii persoanelor varstnice prin promovarea participarii acestora la
viata sociald si cultivarea relatiilor interumane.

Serviciile care vin in sprijinul persoanelor vérstnice sunt : servicii de asistenta sociald, servicii de
asistentd medicald primard, servicii de consiliere psihologica, servicii de consiliere juridicd si servicii de
socializare si activitati de petrecere a timpului liber.

Beneficiarii serviciilor sunt persoane vdrstice care au domiciliul pe raza administrativ-teritorialad a
municipiului Zalju.

ART. 4
Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare
(1) Serviciul social Centrul de Zi pentru Persoane Vérstnice ,, Tinerete fiird Bitranefe" este infiinfat prin:
a) Hotédrarea Consiliului Local al municipiului Zaldu, nr. 192 din 20.07.2009 si functioneazi in cadrul
Directiei de Asistenta Sociala Zalav;
(2)  Serviciul social Centrul de Zi pentru Persoane Varstnice ,, T inerefe fird Bitranefe" functioneazi cu

de Legea nr. 292/2011 Legea asistentei sociale cu modificirile si completdrile ulterioare, Legea nr. 17/2000

din 6 martie 2000  *** Republicatd privind asistenta sociali a persoanelor vérstnice, precum si alte acte

normative secundare aplicabile domeniuluj.

(3) Standard minim de calitate aplicabil: Standarde minime de calitate pentru serviciile sociale acordate

in comunitate, organizate ca centre de zi destinate persoanelor adulte, aplicabile pentry categoria de serviciile

sociale- Centre de zi de socializare 51 petrecere a timpului liber (tip club), anexa 6, cod 8810 CZ- V-1I, Ordin nr.
1
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29 din 3 ianuarie 2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale
destinate persoanelor vérstnice, persoanelor fars adépost, tinerilor care au parasit sistemul de protectie a copilului
si a altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si a serviciilor acordate in comunitate, serviciilor
acordate in sistem integrat si cantinele sociale.

ART. 5

Atributiile Serviciul social Centrul de Zi pentru Persoane Virstnice ,, Tinerete fard Bétranete" si
principiile care stau la baza acordirii serviciului social

I Atributiile specifice Serviciul social Centrul de Zi pentru Persoane Varstnice ,, Tinerete fara
Batrinete":

(1) asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor legii,
a standardelor minime de calitate aplicabile $1 a prezentului regulament;

(2)  colaboreazi cu specialisti din alte centre 1n vederea solutionarii cazurilor, identificarii de resurse;

(3)  monitorizeaz respectarea standardelor minime de calitate ;

(4) sesizeazd conducerea Directiei de Asistentd Sociald Zaldu cu privire la situatiile care pun in pericol
siguranta beneficiarului, situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

(5) Intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

(6) face propuneri de imbunatatiri a activitafii in vederea cresterii serviciului si respectirii legislatiei;

@) alte atributii prevazute in standardul minim aplicabil.

1L Principiile care stau la baza acordirii serviciului social

(1) Serviciul social Centrul de Zi pentru Persoane Virstnice ,, Tinerete Jard Bdtrinete" se organizeazi sl
functioneazi cu respectarea principiilor generale care guverneazi sistemul national de asistentd sociald,
precum si cu principiile specifice care stau la baza acordirii serviciilor sociale previzute in legislatia specifica,
In conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in materie la care Romaénia este
parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul Centrului de Zi Ppentru Persoane
Varstnice ,, Tinerete fird Bétranete" sunt urmaétoarele:

a) respectarea §i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de sanse si
tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personali si Intreprinderea de actiuni
nediscriminatorii §i pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

¢) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatdrii persoanei beneficiare;

d) deschiderea citre comunitate;

e) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a unuj personal
mixt;

f) promovarea unui model familial de Ingrijire a persoanei beneficiare;

g) asigurarea unei ingrijiri individualizate $i personalizate a persoanei beneficiare;

h) preocuparea permanenti pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupi caz, in comunitate,
pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si abilitatilor persoanei beneficiare de
a trii independent;

1) incurajarea iniiativelor individuale ale persoanelor beneficiare §i a implicirii active a acestora in solutionarea
situatiilor de dificultate;

j) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

k) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

1) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacitifi de integrare
sociald si implicarea activi in solutionarea situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat;
m) colaborarea centrului/unititii cu serviciul public de asistentd sociali.

ART. 6
Beneficiarii serviciilor sociale
(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in cadrul Serviciului Social - Centrul de Zi pentru Persoane

Virstnice ,, Tinerete fird Bdtranete" sunt persoane varstnice, care au domiciliul pe raza administrativ-
teritoriald a municipiului Zalzu.

(2) Conditiile de admitere in centru sunt urmatoarele:

a) acte necesare: copie documente de identitate, documente referitoare la starea de sanatate, cupon pensie si
alte acte ce dovedesc starea materiali si financiari prevazute de lege.
b) beneficiarii trebuie si fie persoane care au Implinit varsta de pensionare stabilits de lege.
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¢) decizia de admitere/respingere: dupi intocmirea actelor necesare pentru dosarul personal al
beneficiarului, respectiv cererea admitere, fisa de evaluare initiald, ancheta social, plan de interventie,
Directorul DAS ia decizia finald de admitere a persoanei varstnice in centru.

d) modalitatea de incheiere a contractului de furnizare de servicii s1 modelul acestuia: contractul de
servicii se incheie intre Directia de Asisten{d Sociald, reprezentati prin directorul executiv si
beneficiar, prin intermediul Serviciului Social - Centrul de Zi pentru Persoane Virstnice ,,Ti inerete
Jard Batrinete".

(3) Situatii privind incetarea acordarii serviciilor:
a) nerespectarea obligatiilor ce revin beneficiarilor ;
b) la cererea beneficiarului sau a reprezentantului/reprezentantilor legali;

¢) prin preluarea beneficiarului in programul altui furnizor de servicii;
d) prin schimbarea domiciliului, prin internare intr-o unitate sanitari sau prin deces;

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in cadrul Serviciului Social - Centrul de Zi pentru
Persoane Virstnice ,, Tinerefe fiird Bdtrinete" au urmitoarele drepturi:
a) s li se respecte drepturile si libertitile fundamentale, fara discriminare pe baza de rasd, sex, religie, opinie
sau orice alti circumstan{d personala ori sociali;

b) sd participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea deciziilor
privind interventia sociala care li se aplica;

c) sa li se asigure pastrarea confidentialitaii asupra informatiilor furnizate s primite;

d) sd li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atit timp cit se mentin conditiile care au generat
situatia de dificultate;

¢) sa li se comunice drepturile si obligatiile , in calitate de beneficiari ai serviciilor sociale;

f) sé li se garanteze demnitatea, intimitatea sl respectarea vietii intime;

g) sd participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) sd li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt persoane cu dizabilitagi;

1) sa fie protejati impotriva riscului de abuz si neglijare;

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de Zi pentru Persoane Virstnice
» Tinerete fird Bdtrdnefe" au urmitoarele obligatii:
a) s furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, socials, medicali sl economici;
b) sé participe, la procesul de furnizare a serviciilor sociale;

¢) sd comunice orice modificare interveniti in legaturi cu situatia lor personal;

d) si respecte prevederile prezentului regulament.

ART. 7

Activitati i functii

Principalele functii ale Serviciului Social - Centrul de Zi pentru Persoane Virstnice , Tinerete fird
Bdtranete'"sunt urmitoarele:

1) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea urmitoarelor
activitati:

a) reprezintd furnizorul de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiari;

b) acordd servicii de asistentd sociald realizate de citre un asistent social, concretizate prin

urmatoarele:
- consiliere in ceea ce priveste cadrul normativ de protectie sociald in general si in special, cel de
protectie al persoanelor varstnice;
- identificarea serviciilor din domeniul asistenfei sociale specifice pentru nevoile provocate de incapacititi
personale sau dependenta beneficiarilor;

- mentinerea legturii cu familia §i intermedierea incluziunii in familie/comunitate, unde este cazul;
- facilitarea accesului la evenimentele comunitéfii: reuniuni religioase, spirituale, de prieteni, manifestari
culturale etc;
- orice alte misuri §i actiuni care au drept scop mentinerea, refacerea sau dezvoltarea
capacitétilor individuale pentru a depdsi situatia de nevoie social;
c) oferd servicii de asistenta medicala primara acordate de citre un medic si un asistent medical:
-asistenfd medicald in specialitatea medicini generald / medicini de familie;
-asistentd medicald de urgents in limitele competentelor profesionale ce revin din autorizaia de
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liberd practici a profesionistilor;
-mentinerea legaturii si sesizarea medicului de familie orj de céte ori apar modificiri ale stirii de
Sdnétate;
- sprijin in administrarea tratamentelor medicale prescrise;
- facilitarea unui consult medical (minim o dat3 pe luna);
- facilitarea unor servicii medicale primare (injectii, controlul tensiunii, glicemiei, greutitii);
d) oferd servicii de consiliere psihologici - acordate de citre un psiholog:
- activarea resurselor proprii ale beneficiarilor;
- identificarea modalititilor optime de a face fatd problemelor;
- identificarea unor solutii de a reduce timpul marcat de situatia de risc;
e) ofera servicii de consiliere juridici — acordate de cdtre un jurist:
- consiliere in problemele drepului public si privat;
- exprimarea unor opinii juridice pe problemele semnalate de citre
beneficiari;
1) ofera servicii de socializare si activititi de petrecere a timpului liber prin:

- intruniri tematice cu institutii publice pe baza protocoalelor de colaborare incheiate;

- intélniri cu alte persoane, vizionare TV, presi, auditii, proiectii , acces internet, citit;

- formarea/stimularea/mentinerea unor abilitai specifice terapiei ocupationale: tricotat, cusituri,
picturd, desen etc. (in functie de situatie, de abilitdtile beneficiarului si de
personalului/institutiei).

2) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autorititilor publice si publicului larg despre
domeniul siu de activitate, prin asigurarea urmitoarelor activitati:
a) materiale informative - pliante;
b)elaborarea de rapoarte de activitate;
c)informare directs a beneficiarului realizati de catre personalul centrului de zi.
3) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a
drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra
categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia,
prin asigurarea urmitoarelor activititi:
a) consiliere psihologici;
b) consiliere sociala;
¢) consiliere juridici;
d) asistentd medicala primari
4) de asigurare a calititii serviciilor sociale prin realizarea urmitoarelor activitagi:
a) elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;
b) realizarea de evaluiri periodice a serviciilor prestate;
¢) masurarea gradului de satisfactie a benefici arilor privind serviciile sociale de care beneficiazi;
5) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea urmitoarelor
activitati:
a) gestionarea materialelor primite in folosin ;
b) asigurarea personalului necesar in vederea acordirii serviciilor sociale;
¢) elaborarea planului de imbunétitire si adaptare a mediuluj ambiant;
d) elaborarea bugetului pentru sustinerea activitatilor centrului de zi.
6) intocmeste dosarul de acordare de servicii pentru fiecare beneficiar care contine cerere de inscriere,
declaratie privind prelucrarea datelor cu caracter personal, ancheta sociali, fisa de evaluare initiala, fisa de
evaluare/reevaluare, decizie de admitere in centru, contract de furnizare a serviciilor sociale, plan de
interventie, fisa de monitorizare, act aditional de prelungire a contractului;
7) colaboreazi cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societdtii civile In vederea
schimbului de bune practici, a imbunitatirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a calititii

serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care si raspundd nevoilor persoanelor
vérstnice;

ART. 8
Structura organizatorici, numirul de posturi si categoriile de personal
1. Serviciu Social - Centrul de Zi pentru Persoane Virstnice ,, Tinerete fiird Bitranete" functioneazi cu un
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numdr de 7 posturi, conform statului de functii, din care:

a) personal de conducere: coordonator centru/sef serviciu

b) personal de specialitate de ingrijire si asistent de specialitate; personal de specialitate si auxiliar: un asistent
social, un psiholog, un medic, un consilier juridic, un asistent medical;

¢) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire: un ingrijitor curitenie;

d) voluntari-dupi caz

2. Incadrarea personalului se realizeazi cu respectarea numdrului maxim de posturi previzut in statul de functii
aprobat.

3. Raportul angajat/beneficiar este de 1/10.

ART. 9

Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere:

a) coordonator de centru/sef serviciu

(2) Atributiile personalului de conducere sunt:

a) asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activititilor din centru desfasurate de personalul serviciului $i
propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi Indeplinesc in mod
corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizirii serviciilor sociale, codului
muncii etc.; ~

b) elaboreazi rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementirii obiectivelor si
intocmeste informiri pe care le prezintd furnizorului de servicii sociale;

¢) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;

d) colaboreazi cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii civile in vederea
schimbului de bune practici, a imbunétatirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a calitiii

serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai_ bune servicii care sa rispundi nevoilor persoanelor
beneficiare;

e) intocmeste raportul anual de activitate;

fasigurd buna desfisurare a raporturilor de munci dintre angajatii  serviciului/centrului;
g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numdrului de personal;
h) desfasoara activititi pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;
1) ia in considerare si analizeazi orice sesizare care 1i este adresatd, referitoare la incilciri ale drepturilor
beneficiarilor 1n cadrul serviciului pe care il conduce;
j) rdspunde de calitatea activitdfilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului §i dispune, in limita
competentei, masuri de organizare care si conduci la imbunatafirea acestor activitii sau, dupa caz, formuleazi
propuneri in acest sens;

k) organizeazi activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru si a regulamentului de
organizare i functionare;

1) reprezinti serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupi caz, cu autoritétile si institutiile
publice, cu persoanele fizice si juridice din tari si din stréindtate, precum si in justitie;

m) asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostinté atit personalului, cAt si beneficiarilor a prevederilor
din regulamentul propriu de organizare i functionare;

n) asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

0) coordoneazi activitatea din centry cu benficiarii;

p) asigurd solutionarea cerintelor beneficiarilor in limitele previzute de legislatia in vigoare;

0) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupi caz, examen, in conditiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie si fie absolventi cu diploma de studii universitare
de master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii
functiei publice.

(5) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducitorilor institutiei se face in conditiile legii.

ART. 10

Personalul de specialitate de ingrijire si asistenti. Personal de specialitate si auxiliar.
(1) Personalul de specialitate:

(a) asistent social (26350 1)

(b) psiholog (263411)
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(¢) consilier juridic (261103)
(d) medic
(e) asistent medical generalist (325901)

(2) Atributii ale personalului de specialitate:

a) asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor legii, a
standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

b) colaboreazi cu specialisti din alte centre in vederea solutiondrii cazurilor; identificarii de resurse etc.

¢) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

d) sesizeazi conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de nerespectare a
prevederilor prezentului regulament etc.;

e) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulati;

f) face propuneri de Imbunétatire a activititii in vederea cresterii calitatii serviciuluj i respectarii legislatiei;
g) alte atributii previzute in standardul minim de calitate aplicabil.

Atributii de asistent social (inspector de specialitate)

a) asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor legii, a
standardelor minime de calitate aplicabile $1 a prezentului regulament;

b) realizeazi evaluarea initiala a beneficiarilor (fisd de evaluare,ancheta sociald) si stabileste planul individual
de asistenta si Ingrijire pentru fiecare beneficiar, in colaborare cu echipa multidisciplinara;

¢) colaboreazi cu ceilalti specialisti ai unititii in vederea desfasurarii diferitelor activititi, a implementirii
planului individual de asistenta si Ingrijire, respectiv a programelor de interventie specializate;

d) intocmeste dosarele beneficiarilor si asigurd actualizarea datelor din dosarele acestora cu respectarea
prevederilor legale si procedurilor interne;

€) monitorizeaza si evalueazi trimestrial cazurile luate in evidents, respectiv situatia beneficiarilor;

f) oferd consiliere sociala $1 suport persoanelor evaluate;

g) elaboreazi instrumente de lucru, programe specializate de interventie previzute in legislatie in vederea
indeplinirii obiectivelor centrului de Zi;

h) colaboreaza cu serviciile din cadrul Directiei de Asistentd Socialz Zaldu, respectiv comunici date si
informatii privind desfasurarea activitatilor privind beneficiarii;

1) cunoaste si respecti cadrul normativ de protectie sociali in general si in special categoriei de beneficiari ai
centrului de zi;

j) Intocmeste la solicitarea superiorului ierarhic, informri, rapoarte §i alte documente asupra activitatii
desfisurate;

k) péastreaza confidentialitatea informatiilor si a documentelor de serviciu cu respectarea prevederilor
Regulamentului pentru protectia datelor cu caracter personal;

1) propune misuri cu privire la imbunétatirea calititii serviciilor acordate,

Atributii psiholog (inspector de specialitate)

a) asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor legii, a
standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

b) acordi beneficiarilor cosiliere n rezolvarea problemelor personale ale acestora;

c) oferd informare si consiliere beneficiarilor in vederea indeplinirii obiectivelor din planul individualizat de
asistentd si ingrijire; :

d) colaboreazi cu echipa muitidisciplinari a centruluj de zi in vederea elaboririi planului individualizat de
asistentd si ingrijire respectiv in vederea implementirii acestuia;

e) evalueaza/reevaluaeaza situatia beneficiarilor din punct de vedere psihologic si recomandi ciile de
solutionare ale problemelor psihologice ale beneficiarilor;

f) pastreaza confidentialitatea informatiilor si a documentelor de serviciu cu respectarea prevederilor
Regulamentului pentru protectia datelor cu caracter personal;

g) cunoaste si respectd cadrul normativ de protectie sociald in general si In special cel de protectie al
persoanelor aflate in dificultate.

Atributii consilier juridic
a) Intocmeste contractele de acordare a serviciilor sociale pentru beneficiari, precum si actele aditionale de
prelungire ale acestora;
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b) consiliazd specialistii centrului de zi cu privire la intocmirea corecti a procedurilor operationale;

¢) pastreaza confidentialitatea informatiilor si documentelor de serviciu cu respectarea prevederilor
Regulamentului pentru protectia datelor cu caracter personal;

d) colaboreaza cu serviciile din cadrul Directiei de Asistentd Sociali Zaliu in functie de necesitate in vederea
indeplinirii atributiilor de serviciu;

e) asigurd rezolvarea corespondetei inclusiv a sesizarilor/petitiilor spre solutionare de.edtre superiorul
ierarhic; L

f) acordi beneficiarilor consiliere juridicd in rezolvarea problemelor persoanele ale acestora;

Atributii medic

a) acorda asistenta medicala in specialitatea medicina generala $i asistentd medicald de urgentd in limitele
competentelor profesionale ce revin in autorizatia de libera practica ;

b) realizeazd evaluarea medicala initiald a beneficiarilor (fisd de evaluare initiala) s1 participa la stabilirea
planului individual de asistentd §i ingrijire pentru fiecare beneficiar, in colaborare cu echipa
multidisciplinari;

¢) colaboreazi cu ceilalti specialisti ai unititii in vederea desfasurarii diferitelor activititi, a implementirii
planului individual de asistenta si ingrijire, respectiv a programelor de interventie specializate;

d) pastreaza confidenlialitatea informatiilor si a documentelor de serviciu;

e) asigurd consultatii medicale la cerere si sprijin in administrarea medicamentelor prescrise;

f) pastreazd confidentialitatea informatiilor i a documentelor de serviciu cu respectarea prevederilor
Regulamentului pentru protectia datelor cu caracter personal;

g) cunoaste si respectd cadrul normativ de protectie sociald in general si in special cel de protectie al
persoanelor aflate in dificultate.

h) efectueaza consiliere medicala de grup pe probleme specifice (diabet zaharat, hipertensiune arteriala,
dislipidemi, boli degenerative ale sistemuluj osteo-articular, etc).

1) se preocupd de serviciile de mentinere a starii de sinitate individuale si colective, in ceea ce priveste
serviciile curente, imunizirile, triajul epidemiologic;

J) monitorizeazi periodic starea de sinitate a beneficiarilor;

k) orice alta activitate in limita competentei date de Autorizatia de libera practica.

Atributii asistent medical

a) acordi servicii medicale primare-injectii, masurarea TA, puls, glicemie, greutate si desfasoara activitati
privind educatia si preventia medicala;

b) colaboreazi cu ceilalti specialisti ai unititii in vederea desfasurarii diferitelor activitati, a implementirii
planului individual de asistents $i Ingrijire, respectiv a programelor de interventie specializate;

) pastreaza confidentialitatea informatiilor si a documentelor de serviciu;

d) cunoaste §i respectd cadrul normativ de protectie sociald in general si in special cel de protectie al
persoanelor aflate in dificultate;

e) informeaza beneficiarii despre modul de utilizare a medicamentelor si despre potentialele lor riscuri sau

efecte adverse;

f) orice alta activitate in limita competentei date de Autorizatia de libera practica;

g) desfasoara o activitate intensi de educatie pentru sanatate in functie de problemele beneficiarilor;

h) efectueaza zilnic triajul epidemiologic al beneficiarilor;

1) ajutd medicul la acordarea asistentei medicale curente si de urgents;

J) pastreaza medicamentele in conditii optime numai in dulapul de medicamente, controland periodic
valabilitatea, aspectul , etichetele;

k) se ingrijeste de buna gospodarire a inventarului cabinetului medical s de pastrarea lui in buna stare,
colaborand cu coordonatorul centrului;

ART. 11
Personalul administrativ, gospodirie, intretinere-reparatii, deservire :

Personalul administrativ asigurd activititile auxiliare serviciuluj social §i este format din personal de
intretinere.
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Atributii personal de intretinere
a) efectueaza lucrdri de igienizare si curidfenie a spatiilor atit din incinta cét s1 din exteriorul centrului;
b) respectd procedurile de lucru specifice, respectiv cerintele mentionate in standardele minime de calitate
pentru centrul de zi in ceea ce priveste Intrefinerea si igienizarea spatiilor din incinta centruluj de i,
¢) desfisoar3 activititile conform programului stabilit de persoana responsabili de acest serviciu,

ART. 12
Finantarea centrului

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea resurselor necesare acordrii
serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.
(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigurd, in conditiile legii, din bugetul local al municipiului Zalzu.
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