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HOTĂRÂREA nr. 384 
din 16 decembrie 2021

privind stabilirea salariilor de bază pentru personalul contractual din cadrul clubului sportiv 
”Sport Club Municipal Zalău” organizat ca instituţie publică în subordinea 

Consiliului Local al Municipiului Zalău

Consiliul Local al Municipiului Zalău,
Având în vedere:
- Referatul de aprobare nr. 87447 din 10 decembrie 2021 al Primarului Municipiului Zalău;
- Raportul de specialitate nr. 87914 din 13 decembrie 2021 al Direcţiei resurse umane, monitorizare unităţi de învăţământ
- CFG - Serviciul resurse umane, salarizare şi al Direcţiei Economice;
- Procesul verbal de consultare nr. 87579 din data de 13.12.2021 încheiat cu Sidicatul CIVITAS şi Sindicatul LEX COM 
reprezentanţii salariaţilor;
- Avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al Municipiului Zalău;
- Prevederile Legii cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările şi 

competările ulterioare şi ale art. 129, art. 139 şi art. 196 din Ordonanţa de urgenţă nr. 57/2019 privind Codul 
administrativ, cu modificările şi completările ulterioare;
- Prevederile Hotărârii nr. 751/2018 pentru stabilirea categoriilor de persoane cu handicap care beneficiază de un spor 

de 15% din salariul de bază/solda de funcţie/salariul de funcţie/indemnizaţia de încadrare;
- In temeiul art. 139 alin. (3) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare.

HOTĂRĂŞTE:
Art.l. începând cu luna decembrie 2021 se stabilesc salariile de bază pentru personalul contractual din cadrul clubului 
sportiv "Sport Club Municipal Zalău” organizat ca instituţie publică în subordinea Consiliului Local al Municipiului 
Zalău, conform Anexei 1 care face parte integrată din prezenta hotărâre.
Art.2. Gestionarea sistemului de salarizare a personalului din cadrul clubului sportiv "Sport Club Municipal Zalău”, se 
asigură de ordonatorul de credite, la nivelul de competenţă stabilit, ordonatorul de credite va emite acte administrative 
individuale prin stabilirea salariului lunar cuvenit salariaţilor din subordine, începând cu luna decembrie 2021, în 
conformitate cu prevederile prezentei hotărâri şi ale Legii - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din 
fonduri publice, cu modificările şi competările ulterioare.
Art.3. La data prezentei se abrogă: HCL 199 din 11 iulie 2019 modificată în luna ianuarie 2020 prin HCL nr. 25/2020, 
privind stabilirea salariilor de bază pentru personalul contractual din cadrul clubului sportiv Sport Club Municipal Zalău 
organizat ca instituţie publică în subordinea Consiliului Local al Municipiului Zalău.
Art.4. Cu ducerea la îndeplinire a prezentei hotărâri se încredinţează Direcţia Resurse umane, monitorizare unităţi de 
învăţământ - CFG, Direcţia economică şi serviciile publice din subordinea Consiliului Local al Municipiului Zalău. 
Art.5. Prezenta hotărâre se comunică cu:

- Instituţia Prefectului Judeţul Sălaj;
- Primarul Municipiului Zalău;
- Direcţia administraţie publică;
- Direcţia economică;
- Direcţia resurse umane, monitorizare unităţi de învăţământ - CFG;
- Sindicatul CIVITAS şi Sindicatul LEX COM;
- Clubul sportiv "Sport Club Municipal Zalău”
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ANEXA NR.1 LA HCL NR.384 DIN 16 DECEMBRIE 2021

SALARII DE BAZĂ PENTRU PERSONALUL CONTRACTUAL DIN CADRUL CLUBULUI SPORTIV "SPORT CLUB MUNICIPAL ZALĂU” 
ORGANIZAT CA INSTITUŢIE PUBLICĂ ÎN SUBORDINEA CONSILIULUI LOCAL AL MUNICIPIULUI ZALĂU

Nivelul maxim al grilei de salarizare pentru funcţiile contractuale din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului municipiului Zalău, a 
Direcţiei Publice Comunitare de Evidenţă Persoane şi din serviciile publice din subordinea Consiliului Local al municipiului Zalău, reprezentând 
indemnizaţia viceprimarului municipiului, stabilită conform Legii nr.lS3/2017, Anexa nr.IX_____________________________________________ Coeficient 816 640 lei

1. SALARIZARE PERSONAL CONTRACTUAL

A. FUNCŢII CONTRACTUALE DE CONDUCERE

SALARIU DE 
BAZĂ

NIVEL
STUDII

SALARIU DE 
BAZĂ COEFICIENTCOEFICIENTFUNCŢIANr. crt.

GRAD IIGRADI
4,26 11000 4,789800Director S1
3,52 8600 3,748100Contabil şef S2

iNotă: Salariile de bază pentru funcţiile publice de conducere cuprind sporul de vechime în muncă la nivel maxim aşa cum prevede art.l9 alin.(2) din Legea nr.l 53/2017
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B. FUNCŢII CONTRACTUALE DE EXECUŢIE
GRAD/TREAP NIVEL

STUDIITĂ SALARIU DE BAZĂ/GRADAŢIA Coeficient gr. 0FUNCŢIANr. crt.
0 4 5321

IA 5710 5853S 4700 2,041 55715053 5306
I S 5467 5604 1,962 4500 53344838 5080

Consilier, Inspector de 
specialitate

II S 3800 4503 4616 4731 1,653 4085 4289
DEBUTANT 4234 1,48S 3400 4030 41314 3655 3838

2,83S 8094IA 6500 7704 78976988 73375
2,17S 5000 6074 6226I 5644 59266 5375
1,65S 3800 4616 4731II 4085 4289 45037

Consilier juridic DEBUTANT S 3400 3655 3838 4030 4131 4234 1,488
4253 1,52M 3500 3763 3951 4149 43599 IA

Referent M 3300 3548 3725 3911 4009 4109 1,4310
3700 3978 4386 4496 4608 1,61I M 417711
3400 3655 3838 4030 4131 4234 1,4812 Administrator II M

4149 435913 1VI;G 3500 3763 3951 4253 1,52
Casier, magaziner 3200 3440 3612 3793 3888 3985 1,3914 DEBUTANT 1VI;G

3508 3596 3686 1,29M;G 2960 3182 334115 Portar, paznic
Muncitor caliUcat 3793 3888 3985 1,39M;G 3200 3440 361216 I
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