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HOTĂRÂREA nr. 383 
din 16 decembrie 2021

privind stabilirea salariilor de bază pentru funcţionarii publici şi personalul contractual din cadrul 
Aparatului de specialitate al primarului municipiului Zalău, a Direcţiei 

publice comunitare de evidenţă a persoanelor Zalău şi din serviciile publice 
din subordinea Consiliului Local al municipiului Zalău

Consiliul Local al municipiului Zalău, 
Având în vedere:

- Referatul de aprobare nr. 87064 din 09 decembrie 2021 al Primarului municipiului Zalău;
- Raportul de specialitate nr. 87892 din 13 decembrie 2021 al Direcţiei resurse umane, monitorizare 

unităţi de învăţământ - CFG - Serviciul resurse umane, salarizare;
- Procesul verbal de consultare nr. 87580 din data de 13.12.2021 încheiat cu Sidicatul CIVITAS şi 

Sindicatul LEX COM / reprezentanţii salariaţilor;
- Avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al municipiului Zalău;

- Prevederile Legii cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu 
modificările şi competările ulterioare, ale art. 129, art. 139 şi art. 196 din Ordonanţa de urgenţă nr. 57/2019 
privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare precum şi ale art. 14, art. 34 din Legea 
nr. 155/2010 - Legea poliţiei locale;

- Prevederile Hotărârii nr. 751/2018 pentru stabilirea categoriilor de persoane cu handicap care 
beneficiază de un spor de 15% din salariul de bază/solda de funcţie/salariul de funcţie/indemnizaţia de
încadrare;

- în temeiul art. 139 alin. (3) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi 
completările ulterioare.

HOTĂRĂŞTE:
Art.l. începând cu luna decembrie 2021 se stabilesc salariile de bază pentru funcţionarii publici şi 

personalul contractual din cadrul Aparatului de specialitate al primarului municipiului Zalău, a Direcţiei 
publice comunitare de evidenţă a persoanelor Zalău şi din serviciile publice din subordinea Consiliului Local 
al municipiului Zalău, Conform Anexei 1 şi 2, care fac parte integrantă din prezenta hotărâre.

Art. 2. Salariile de bază ale personalului încadrat în funcţii specifice altor domenii de activitate 
bugetară, prevăzute în statele de funcţii dovedite a fi necesare desfăşurării activităţii Aparatului de specialitate 
al primarului, a Direcţiei publice comunitare de evidenţă a persoanelor Zalău şi a serviciilor publice din 
subordinea Consiliului Local al municipiului Zalău, sunt cele prevăzute în anexele Legii - cadru 153/2017 * 
privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările şi competările ulterioare şi se acordă 
potrivit prevederilor art. 38 din aceasta.

Art. 3. Gestionarea sistemului de salarizare a personalului din cadrul Aparatului de specialitate al 
primarului municipiului Zalău, a Direcţiei publice comunitare de evidenţă a persoanelor Zalău şi din serviciile 
publice din subordinea Consiliului Local al municipiului Zalău, se asigură de ordonatorul de credite, la nivelul 
de competenţă stabilit, ordonatorul de credite va emite acte administrative individuale prin stabilirea salariului 
lunar cuvenit salariaţilor din subordine, începând cu luna decembrie 2021, în conformitate cu prevederile 
prezentei hotărâri şi ale Legii - cadru 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu 
modificările şi competările ulterioare.
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Art. 4. La data prezentei se abrogă: Hotărârea de Consiliu Local nr. 8 din 25 ianuarie 2018 privind 
stabilirea salariilor de bază pentru funcţionarii publici şi personalul contractul din cadrul Aparatului de 
specialitate al primarului municipiului Zalău, a Direcţiei Publice comunitare de evidenţă a persoanelor şi din 
serviciile publice din subordinea Consiliului Local al municipiului Zalău, ca urmare a transferării cotelor de 
contribuţii de asigurări sociale obligatorii de la angajator la angajat începând cu data de 1 ianuarie 2018; cu 
modificările ulterioare : Abrogarea Anexei 6 la HCL nr. 415 din 13 decembrie 2018 privind rectificarea 
bugetului, abrogarea HCL nr. 29 din 31 ianuarie 2019, abrogarea HCL nr. 21 din 23 ianuarie 2020, abrogarea 
HCL nr.418 din 23 decembrie 2020, abrogarea HCL nr. 29 din 28.01.2021.

Art. 5. începând cu luna decembrie 2021 se abrogă: HCL nr. 137/15.04.2021 privind acordarea sporului 
pentru condiţii periculoase/vătămătoare pentru funcţionarii publici şi personalul contractual din cadrul 
Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Zalau, al Direcţiei publice comunitare de evidenţă a 
persoanelor Zalău, precum şi pentru funcţionarii publici şi personalul contractual din cadrul Poliţiei Locale 
Zalău şi HCL nr. 167 din 27.05.2021 privind acordarea sporului pentru condiţii periculoase/ vătămătoare pentru 
funcţionarii publici şi personalul contractual din cadrul Direcţiei de Asistenţă Socială Zalău şi HCL nr. 281 din 
30.09.2021 privind acordarea sporului pentru condiţii periculoase/vătămătoare pentru personalul contractual 
din cadrul Serviciului de Administrare a Domeniului Public Zalău.

Art. 6. Cu ducere la îndeplinire a prezentei hotărâri se încredinţează Direcţia Resurse umane, 
monitorizare unităţi de învăţământ - CFG, Direcţia economică şl serviciile publice din subordinea Consiliului 
Local al municipiului Zalău.

Art. 7. Prezenta hotărâre se comunică cu:
- Instituţia Prefectului Judeţul Sălaj
- Primarul municipiului Zalău
- Direcţia administraţie publică
- Direcţia economică
- Direcţia resurse umane, monitorizare unităţi de învăţământ - CFG
- Direcţia publică comunitară de evidenţă a persoanelor
- Sindicatul CIVITAS şi Sindicatul LEX COM
- Poliţia Locală Zalău
- Creşa "Voinicel” Zalău
- Serviciul de Administare a Domeniului Public Zalău

CONTRASEMNEAZĂ 
SECRETAR GENERAL 

MARINA BIANC^AZACAŞ

PREŞEDINTE DE ŞEDINŢĂ 
TEODOR

DRU/SRU/MA - 6ex
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ANEXA NR.1 LA HCL NR.383 DIN 16 DECEMBRIE 2021

SALARII DE BAZĂ PENTRU APARATUL DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI MUNICIPIULUI ZALĂU, A DIRECŢIEI PUBLICE 
COMUNITARE DE EVIDENŢĂ A PERSOANELOR ZALĂU ŞI A SERVICIILOR PUBLICE DIN SUBORDINEA CONSILIULUI LOCAL AL

MUNICIPIULUI ZALĂU

Nivelul maxim al grilei de salarizare pentru funcţiile publice din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului municipiului Zalău, a Direcţiei 
publice comunitare de evidenţă a persoanelor Zalău şi din serviciile publice din subordinea Consiliului Local al municipiului Zalău, reprezentând 
indemnizaţia viceprimarului municipiului, stabilită conform Legii nr.l 53/2017, Anexa nr.IX Coeficient 816 640 iei

SALARIZARE FUNCŢIONARI PUBLICI

A. FUNCŢII PUBLICE DE CONDUCERE
SALARI Li bE

BAZĂ COEFICIENT
SALARIU DE

BAZĂ COEFICIENT
NIVEL
STUDIIFUNCŢIANr. crt.

GRAD IIGRADI
7,13 16500 7,1716400SSecretar general al municipiului1
5,13 12100 5,2611800SArhitect şef2

12100 5,265,1311800SDirector executiv3
11300 4,914,7410900sDirector executiv adjunct4

, 4,574,13 105009500SŞef serviciu5
4,098600 3,74 9400SŞef birou6

iNotă: Salariile de bază pentru funcţiile publice de conducere cuprind sporul de vechime în muncă la nivel maxim aşa cum prevede art.l9 alin.(2) din Legea nr.153/2017
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B. FUNCŢII PUBLICE DE EXECUŢIE
GRSD

PROFESIONA NIVEL
STUDII SALARIU DE BAZĂ/GRADAŢIA Coeficient gr. 0LFUNCŢIANr. crt.

0 1 2 3 4 5
623S 70465800 6547 6874 7222Superior S 2,52I

5870S 5200 5590 6164 6318 6476 2,26Principal2
5053 5306 5571 5710 5853Asistent S 4700 2,04Auditor3

5800 6235 6547 6874 7046 7222Superior S 2,524
Consilier, inspector, consilier 
juridic, poliţist local, consilier 

achiziţii publice

S 5200 5590 5870 6164 6318 6476 2,26Principal5
5306S 4700 5053 5571 5710 5853 2,04Asistent6

S 4400 4730 4967 5215 5345 5479 1,91Debutant7
5590 5870 6164 6318Superior SSD 5200 6476 2,268

5080SSD 4500 4838 5334 5467 5604 1,96Principal9
4730 4967 5215 5345 5479 1,91Referent de specialitate, poliţist 

local
SSD 4400Asistent10

4623 4854 5097 5224 1,87SSD 4300 5355Debutant11
4600 4945 5192 5452 5588 5728 2,00Superior M12
4400 4730 4967 5215 5345 5479 1,91Principal M13

5097 1,874300 4623 4854 5224 5355Asistent M14
4741 4978 5102 5230 1,83M 4200 4515Debutant15 Referent, poliţist local

CONTRASEMNEAZĂ 
SECRETAR GENERAL 

^KIARINA BIANCA F^'ACAŞ

PREŞEDINTE DE ŞED^ 
TEODOR BĂtĂ;^
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ANEXA NR.2 LA HCL NR.383 DIN 16 DECEMBRIE 2021

SALARII DE BAZĂ PENTRU APARATUL DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI MUNICIPIULUI ZALĂU, A DIRECŢIEI PUBLICE 
COMUNITARE DE EVIDENŢĂ A PERSOANELOR ZALĂU ŞI A SERVICIILOR PUBLICE DIN SUBORDINEA CONSILIULUI LOCAL AL

MUNICIPIULUI ZALĂU

Nivelul maxim al grilei de salarizare pentru funcţiile contractuale din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului municipiului Zalău, a 
Direcţiei Publice Comunitare de Evidenţă Persoane şi din serviciile publice din subordinea Consiliului Local al municipiului Zalău, reprezentând 
indemnizaţia viceprimarului municipiului, stabilită conform Legii nr.lS3/2017, Anexa nr.IX ...... ..................................... 16 640 lei Coeficient 8

SALARIZARE PERSONAL CONTRACTUAL

A. FUNCŢII CONTRACTUALE DE CONDUCERE

SALARIU DE 
BAZĂ

SALARIU DE 
BAZĂ

NIVEL
STUDII' COEFICIENTCOEFICIENTFUNCŢIANr. crL

GRAD IIGRADl
11000 4,784,269800SDirector1

4,0092008100 3,52SŞef serviciu2
3,7486003,658400SŞef birou3

Notă: Salariile de bază pentru funcţiile publice de conducere cuprind sporul de vechime în muncă la nivel maxim aşa cum prevede art.l9 alin.(2) din Legea nr.153/2017

Notă: Salariul de bază individual al administratorului public se stabileşte de către primar, în condiţiile legii, între limite, astfel: limita minimă este nivelul salariului de bază al 
secretarului unităţii administrativ-teritoriale, iar limita maximă este indemnizaţia viceprimarului, după caz, care cuprinde şi majorarea prevăzută la art. 16 alin. (2).



B. FUNCŢII CONTRACTUALE DE EXECUŢIE
oivAl»/ 1 KC/Ar iyivTT7

TĂ SALARIU DE BAZĂ/GRADAŢIASTUDII Coeficient gr. 0FUNCŢIANr. crt.
3 40 1 2 5

S 64001 IA 5400 5805 6560 67246095
S 56982 5300 5983 6282 6439 6600
S 5000 5375 62263 II 5644 5926 6074Auditor

5053S 4700 5306 5571 5710 58534 IA
4838 5080 5604S 4500 5334 5467I5
4085 4289 4616Consilier, Inspector de 

specialitate
S 3800 4503 4731II6

3400 3655 3838 4030 4131 4234DEBUTANT S7
6988 7337 7704 7897S 80948 IA 6500

5644 5926 6074 6226S 5000 537519
3800 4085 4289 4503 4616 4731S10 II

40303400 3655 3838 4131 4234Consilier juridic DEBUTANT S11
3500 3763 3951 4149 4253 4359 1,52M12 IA

3548 3725 3911 4009 4109 1,43M 330013 1
Referent, inspector, arhivar, 

referent casier
3200 3440 3612 3793 3888 3985M14 II

36443000 3225 3386 3555 3735DEBUTANT M15
4386 4496 1,61M 3700 3978 4177 4608I16

3400 3655 3838 4030 4131 4234 1,48M17 Administrator II
3763 3951 4149 4253 4359 1,52M;G 350018

3888 1,393440 3612 3793 3985DEBUTANT M;G 320019 Casier, magaziner
3508 1,29M;G 2960 3182 3341 3596 368620 Portar, paznic

3064 3217 3378 3462 3549 1,24M;G 285021
3319 3402 3487 1,22M;G 2800 3010 3161DEBUTANT22 îngrijitor
4593 4708 4826 1,683875 4166 4374I M;G23
3852 3948 1,41]VI;G 3250 3494 3669 4047II24 Şofer

3440 3612 3793 3888 3985 1,39M;G 3200I25
3279 3615 3705 3798 1,33M;G 3050 3443II26

1,283330 3497 3584 3674M;G 2950 3171III27
1,243462M;G 2850 3064 3217 3378 3549IV28 Muncitor calificat
1,393440 3612 3793 3888 3985M;G 3200Bucătar29
1,202967 3353 34372760 3115 3271I30
1,203340 3424M;G 2956 3104 3259Il-fară sporuri 275031 Muncitor necalificat

Salariile de bază stabilite pentru funcţiile prevăzute la gradul IA sau treapta IA. potrivitiiivelului studiilor, de la administraţia publică locală, se utilizează şi pentru salarizarea 
funcţiilor de la cabinetul Primarului municipiului Zalău.

*
PREŞEDINTE^DE S^NTĂ' a, 

TEOD(5RBĂlKiEL
^ \ CONTRASEMNEAZĂ 

1 SECRETAR GENERAL
ÎMARI NA BIAN^^AZACAŞ
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