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HOTĂRÂRE nr. 281 
din 30 septembrie 2021

privind acordarea sporului pentru condiţii periculoase/vătămătoare pentru 
personalul contractual din cadrul Serviciului de Administrare a

Domeniului Public Zalău

Consiliul Local al Municipiului Zalău,
Având în vedere:
-Referatul de aprobare nr. 63947 din 14 septembrie 2021 al Primarului Municipiului 

Zalău, în calitate de iniţiator;
-Raportul de specialitate al Direcţiei resurse umane, monitorizare imităţi de învăţământ 

- CFG şi al Direcţiei economice nr. 63949 din 14 septembrie 2021 privind stabilirea locurilor 
de muncă a categoriilor de personal privind acordarea sporului pentru condiţii 
periculoase/vătămătoare pentru personalul contractual din cadrul Serviciului de Administrare 
a Domeniului Public Zalău;

-Buletinele de determinare prin expertizare a locurilor de muncă (nr. 92/23.08.2021; 
nr. 93/23.08.2021; nr. 94/23.08.2021; nr. 95/23.08.2021), Raportul de încercare toxicologic 
(aeromicrofloră - nr. 1056-1059/12.08.202; determinări de microclimat - nr. 1060- 
1063/12.08.2021) înregistrate la Primăria mimicipiului Zalău cu nr. 61211/03.09.2021.

-Avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al Mimicipiului Zalău;
-Potrivit prevederilor Legii cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit 

din fonduri publice, cu modificările şi completările ulterioare;
-H.G. nr. 569/2017 pentru aprobarea Regulamentului privind stabilirea locurilor de 

muncă, a categoriilor de personal, mărimea concretă a sporului pentru condiţii de muncă, 
precum şi condiţiile de acordare a acestuia pentru familia ocupaţională de funcţii bugetare 
"Administraţie" din administraţia publică locală;

-Alt. 1 alin. (3) din O.U.G. nr. 226/2020 privind unele măsuri fiscal-bugetare şi pentru 
modificarea şi completarea unor acte normative şi prorogarea unor termene, cu modificările şi 
completările ulterioare;

-HCL nr. 8 din 25 ianuarie 2018 privind stabilirea salariilor de bază pentru funcţionarii 
publici şi personalul contractual din cadrul Aparatului de Specialitate al primarului 
municipiului Zalău, a Direcţiei Publice comunitare de evidenţă persoane şi din serviciile 
publice din subordinea Consiliului Local al municipiului Zalău, ca urmare a transferării 
cotelor de contribuţii de asigurări sociale obligatorii de la angajator la angajat începând cu 
data de 1 ianuarie 2018;

-HCL nr. 415 din 13 decembrie 2018 privind rectificarea bugetului local şi a bugetului 
activităţilor finanţate integral sau parţial din venituri proprii şi subvenţii pentru anul 2018 - 
Anexa nr.6;

-HCL nr. 29 din 28 ianuarie 2021 privind modificarea Anexei nr. 2 a HCL nr. 8 din 25 
ianuarie 2018 actualizată prin HCL nr. 29 din 31 ianuarie 2019, prin HCL nr. 21 din 23 
ianuarie 2020 şi prin HCL nr. 418 din data de 23 decembrie 2020, ca urmare a stabilirii 
salariului de bază minim brut pe ţară garantat în plată pentru anul 2021;
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-Prevederile art. 129 alin. (12) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu 
modificările şi completările ulterioare-

-în temeiul art. 129, art. 139 alin. (1) şi art. 196 din OUG nr. 57/2019 privind Codul 
administrativ, cu modificările şi completările ulterioare.

HOTĂRĂŞTE:

Art.l. Se aprobă acordarea sporului pentru condiţii periculoase/vătămătoare pentru 
personalul contractual din cadrul Serviciului de Administrare a Domeniului Public Zalău.

Art.2. Procedura privind stabilirea locurilor de muncă, a categoriilor de personal, 
mărimea concretă a sporului pentru condiţii de mimcă, precum şi condiţiile de acordare a 
acestuia pentru familia ocupaţională de funcţii bugetare "Administraţie" din administraţia 
publică locală se va aproba prin dispoziţia primarului.

Art.3. Cu ducerea la îndeplinire a prezentei hotărâri se încredinţează Direcţia resurse 
umane, monitorizare unităţi de învăţământ-CFG.

Art.4. Prezenta hotărâre se comunică cu:
- Instituţia Prefectului Judeţul Sălaj;
- Primarul municipiului Zalău;
- Direcţia administraţie publică;
- Direcţia economică;,
- Direcţia resurse umane, monitorizare unităţi de învăţământ - CFG;
- Serviciul de Administrare a Domeniului Public Zalău
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