HOTARAREA nr.214
. din 29 iulie 2021
privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare pentru
Cresa ”Voinicel” Zaliu

Consiliul Local al Municipiului Zaliu,

Avand in vedere:

- Referatul de aprobare nr. 50240 din 20 iulie 2021 al Primarului municipiului Zaliu;

- Raportul de specialitate nr. 50251 din 20 iulie 2021 al Directiei resurse umane, monitorizare
unitafi de invdtdmant — CFG — Serviciul resurse umane, salarizare;

- Avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al municipiului Zaliu;

- Prevederile art. 129 alin. (2) lit. a) si alin. (3) lit. ¢) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare, precum si ale Legii nr. 263/2007 privind
infiintarea, organizarea i functionarea creselor;

- In temeiul art. 139 alin. (1) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile
si completdrile ulterioare. ,

HOTARASTE:

Art.1. Se aprobi Regulamentul de Organizare si Functionare pentru Cresa *Voinicel” Zaliu,
conform Anexei 1, care face parte integranti din prezenta hotirare.
Art.2. Cu data prezentei se abrogi Anexa 2 la HCL nr. 150 din 25 mai 2017 privind aprobarea
noului Stat de Functii si noului Regulament de Organizare si Functionare al Cresei ”Voinicel” Zaliu.
Art.3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotirari se incredinteazi Cresa ”Voinicel” Zaliu si
Directia resurse umane, monitorizare unititi de invitimant, CFG.
Art.4. Prezenta hotirare se comunici cu:
- Institutia Prefectului Judetul Silaj
- Primarul municipiului Zaldu
- Directia administratie publici
- Directia economici
- Directia resurse umane, monitorizare unititi de invitimant - CFG
- Cresa ”Voinicel” Zalau
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CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art.1 Cresa este un serviciu public specializat in servicii cu caracter social,
medical §i educational, organizat ca institutie publici de interes municipal, cu
personalitate juridicd in subordinea Consiliului Local al Municipiului Zaliu, avand
ca scop cresterea, Ingrijirea si educarea timpurie a copiilor de varsti anteprescolara.

Art2 Misiunea cresei este de a asigura servicii integrate de ingrijire,
supraveghere si educatie timpurie a copiilor de varsti anteprescolari si de a dezvolta
programe de educatie timpurie adecvate varstei, nevoilor, potentialului de dezvoltare
si particularitatilor acestora.

Art.3 Cresa, unitate in care se desfasoara activitati de educatie timpurie, face
parte atit din sistemul national de servicii sociale reglementat de Legea asistentei
sociale nr. 292/2011 - prin furnizarea de servicii de ingrijire si supraveghere, cit si
din sistemul de invitimant preuniversitar reglementat de Legea educatiei
nationale nr. 1/2011, prin furnizarea de servicii de educatie timpurie anteprescolara.

Art.4 in muhicipiul Zalau, pe Aleea Toamnei, nr. 1A, functioneazi Cresa
“Voinicel” care are o capacitate de 80 de locuri si cuprinde o grupa de sectie maghiara
cu o capacitate de 20 de locuri care isi desfasoari activitatea pe strada C. D. Gherea,
nr. 1-3, in incinta Gradinitei Crestine David Zal3u si Cresa “Meses” - structurd fari
personalitate juridica in subordinea Cresei ”Voinicel” cu o capacitate de 55 locuri —
care este situatd pe strada Alexandru Lapusneanu, nr.6.

Art.5 Cresa ”Voinicel” Zaldu, ca unitate care furnizeaza servicii de educatie
timpurie anteprescolari, functioneazi cu program de lucru zilnic de luni pani vineri,
in intervalul orar 6.00 — 18.00.



Art.6 Cresa ”Voinicel” Zalau 1si desfisoara activitatea in baza prezentului
Regulament de Organizare si Functionare, conform Legii nr. 263/2007 privind
infiintarea i organizarea creselor si HG nr. 1252/2012 privind aprobarea

Metodologiei de organizare §i functionare a creselor si a altor unititi de educatie
timpurie anteprescolari.

Art.7 Prevederile prezentului Regulament de Organizare si Functionare produc
efecte fata de toti angajatii Cresei ”Voinicel” si fatd de toti tertii care se adreseazi
institutiei pentru exercitarea uneia dintre atributiile aflate in sarcina acesteia.

Art.8 Cresa ”Voinicel” Zaldu impune intregului personal sd actioneze
intotdeauna In interesul copilului si pentru promovarea educatiei timpurii a copilului,
sd aibd o atitudine activi fatd de nevoile de ingrijire ale fiecirui copil, si militeze
pentru apdrarea demnitatii profesionale, si ingrijeasc3 toti copiii cu acelasi interes si
fard conditionare de orice avantaje materiale sau servicii personale.

Art.9 Pentru indeplinirea scopului lor, in cresd se realizeazi, in principal,
urmatoarele activitati:

a) asigurd servicii de ingrijire, supraveghere si educatie a copiilor de varsta
anteprescolard, prin personalul angajat specializat gi/sau protocoale cu structuri
specializate; 1

b) asigurd un program de educatie timpurie adecvat varstei, nevoilor, potentialului
de dezvoltare si particularitatilor copiilor de vArstd anteprescolard, prin
personalul angajat specializat si/sau protocoale cu structuri specializate;

c) asigurd supravegherea stiirii de sanitate si de igien3 a copiilor si acorda primul
ajutor si Ingrijirile medicalé necesare in caz de imbolnavire, pAni la momentul
preludrii copilului de sustinatorul legal sau al internarii intr-o unitate medical3,
dupd caz, prin personalul angajat specializat sau protocoale cu structuri
specializate;

d) asigurd nutritia copiilor cu respectarea normelor legale in vigoare, prin
personalul angajat specializat sau protocoale cu structuri specializate;
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e) colaboreaza cu familiile copiilor care frecventeazi cresa si realizeazi o relatie
de parteneriat activ cu parintii/reprezentantii legali in respectarea interesului
copilului, prin personalul specializat sau protocoale cu structuri specializate;

f) asiguri consiliere si sprijin pentru parintii/reprezentantii legali ai copiilor, prin
personalul angajat specializat sau protocoale cu structuri specializate;

g) contribuie la depistarea precoce a situatiilor de risc care pot determina
separarea copilului de parintii sai si sesizeaza institutiile abilitate in acest sens,
prin personalul angajat specializat sau protocoale cu structuri specializate.

Art.10 Obiectivele generale ale educatiei timpurii care se asigurd in cresa vizeaza
urmatoarele aspecte:

a) stimularea diferentiatd a copilului in vederea dezvoltirii sale individuale in
plan intelectual, socio-afectiv si psihomotric, tinand cont de particularitatile
specifice de varsta ale acestuia si de potentialul siu evaluat;

b) realizarea unui demers educational bazat pe interactiunea activi cu adultul,
rutina zilnica, organizarea eficienta si protectiva a mediului si a activititilor de
invatare; '

c) promovarea jocului ca forma de activitate, metod, procedeu si mijloc de
realizare a demersurilor educationale la varstele timpurii;

d) promovarea interactiunii cu ceilalti copii prin activititi de grup specifice
varstei;

e) sprijinirea parintilor si familiei in educatia timpurie a copiilor.

Art.11 Principiile care stau la baza activitatii cresei, previzute de Legea nr.
272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificirile si
completarile ulterioare, sunt urmétoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului superior al copilului;

b) egalitatea sanselor si nediscriminarea;

c) responsabilizarea parintilor cu privire la exercitarea drepturilor si indeplinirea
obligatiilor péarintesti;



-

d) primordialitatea responsabilititii parintilor cu privire la respectarea si
garantarea drepturilor copilului;

e) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate pentru fiecare copil;

f) respectarea demnitatii copilului;

g) asigurarea stabilitdtii §i continuititii in ingrijirea, cresterea si educarea
copilului, {inind cont de originea sa etnic, religioas, culturala si lingvistica,
in cazul ludrii unei masuri de protectie;

h) celeritate in luarea oricirei decizii cu privire la copil;

de violenta asupra copilului.

CAPITOLUL IT
BENEFICIARI $I SERVICII PRESTATE

Art.12 De serviciile acordate de citre Cresa ”Voinicel” Zaliu beneficiazi
urmatoarele categorii de persoane:

a) Copii cu varste cuprinse intre 1 an si 3 ani care au domiciliul sau resedinta in
municipiul Zalau, si care sunt apti din punct de vedere medical pentru a
frecventa colectivitatea;

b) Parintii/reprezentantii legali ai copiilor care frecventeazi cresa si care au
calitatea de angajat sau care desfisoara o activitate liber profesionald, fapt
dovedit printr-o adeverinti de venit;

¢) Copii proveniti din familii in care existd un risc social (stabilit in urma
intocmirii anchetei sociale).

Art.13 Pentru ca serviciile furnizate de cresd si fie de calitate si la capacitatea
maxima, se preiau cereri de inscriere intr-un numir cu 25 % mai mare decit numirul
de paturi aprobat pe fiecare grupa.
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Art.14 in cazul in care se solicitd inscrierea fratilor sau a copiilor crescuti de
aceiasi parinti/reprezentanti legali si nu este liber decét un loc in grupa de varsti a
copiilor, se va suplimenta numérul de locuri din grupa de varsti corespunzatoare cu
numarul de copii aflati in aceasta situatie .

Art.15 Serviciile aduse copiilor anteprescolari, ce se acord in Cresa ”Voinicel”
din municipiul Zaliu sunt:

a) servicii de educatie timpurie realizate in baza unui curriculum national, centrat
pe dezvoltarea fizica, cognitiva, emotionald i sociald a copiilor, respectiv
pentru remedierea timpurie a eventualelor dificultiti/deficiente de dezvoltare;

b) servicii de ingrijire, protec;ie si nutritie a copiilor;

) servicii de formare a deprinderilor igienice si motrice ale copilului
anteprescolar;

d) servicii de supraveghere a stirii de sanitate a copilului.

Art.16 Serviciile de educatie anteprescolard se oferi in baza unui contract,
Incheiat Intre périnte/reprezentant legal al copilului si conducerea unititii, prin care
se stabilesc drepturile si obligatiile partilor.

Art.17 Continutul educatiei anteprescolare se realizeazi conform prevederilor
Legii or. 292/2011 privind asistenta sociala, cu modificarile si completarile ulterioare
si conform prevederilor curriculumului specific aprobat, potrivit art. 27 alin. (2) din
Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completirile ulterioare.

Art.18 in activitatea desfisurata in cadrul creselor se respecta dreptul copilului la
joc ca forma de activitate, metod3, procedeu si mijloc de realizare a demersurilor
educationale la varste timpurii, precum si ca metoda de stimulare a capacitétii si
creativitatii copilului, ca un drept al acestuia si ca o deschidere spre libertatea de a
alege, potrivit nevoilor proprii.

Art.19 Tipurile de activitati desfasurate, in crese, cu copiii sunt:

a) jocul cu jucdria, jocul simbolic, jocul senzorial, jocul cu nisip si apa, jocul de
constructie, jocul didactic;
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b) activitati artistice si de indemanare: desen, picturd, modelaj, activititi practice
si gospodaresti;

c) activititi de muzicd si de miscare: auditii, jocuri muzicale, jocuri cu text i
cant, cantece, euritmie;

d) activitdti de creatie si de comunicare: povestiri, memorizari, lucrul cu cartea,
citire de imagini;

e) activitati de cunoastere: observiri, lecturi dupd imagini, activititi matematice,
convorbiri, jocuri didactice, experimente; ,

f) activitati in aer liber: jocuri si intreceri sportive, utilizarea aparatelor de joaci.

Art.20 Educatia antepregcolard, in perioada copilariei timpurii, vizeazi
dezvoltarea generald a copilului, pe domenii de dezvoltare, precum dezvoltarea
fizicd, sinitatea, igiena personald, dezvoltarea socio-emotionald, dezvoltarea
cognitivd, dezvoltarea limbajului si a comunicirii, dezvoltarea capacitatilor si
atitudinilor in invatare. Acestea sunt esentiale pentru realizarea unei educatii
particularizate, prin identificarea de citre cadrul didactic atit a potentialului copilului,
ct si a dificultatilor/deficientelor fiecarui copil in parte.

Art.21 Durata si numirul activititilor desfasurate cu copiii din cresd variazi in
functie de nivelul de vérsta si de interesul manifestat de grupul de copii/copil pentru
acestea. Indiferent de durata recomandati pentru desfisurarea unei activititi,
educatoarea isi va adapta demersul didactic in functie de reactia copilului/copiilor.

Art.22 In Cresa ”Voinicel” Zaliu se intocmeste un orar zilnic orientativ, dar
predictibil, pentru succesiunea activitatilor, cu valoare de ghid, in functie de numirul
si varsta copiilor inscrisi, de nivelul de dezvoltare si caracteristicile nevoilor lor
individuale, {indndu-se seama si de preferintele parintilor.

Art.23 Activitatile de ingrijire. si educatie destinate copiilor din Cresa ”Voinicel”
Zalau se desfagoard pe baza unei planificari care vizeazi proiectarea tuturor
activitatilor in care sunt implicati copiii, respectind programul zilnic stabilit de
curriculumul pentru educatia anteprescolar si metodologia specifici de aplicare a
acestuia.
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CAPITOLUL II1
ADMINISTRAREA RESURSELOR FINANCIARE
Art.24 Finantarea Cregei ”Voinicel” Zaliu, se realizeazi din urmitoarele surse:

a) bugetul local al Municipiului Zalau, pentru acoperirea cheltuielilor de personal
pentru personalul didactic si nedidactic si a cheltuielilor de organizare si
functionare a cresei;

b) contributii lunare ale parintilor/reprezentantilor legali, stabilite conform
prezentului Regulament; -

¢) donatii;

d) sponsorizari;

e) alte surse legal constituite.

Art.25 Parintii/reprezentantii legali ai ciror copii beneficiazi de serviciile oferite
de Cresa ”Voinicel” Zaldu sunt obligati la plata unei contributii lunare de intretinere
pentru fiecare copil inscris la cresa si care beneficiaza de serviciile acesteia.

Art.26 Contributia lunard a parintilor/reprezentantilor legali ai caror copii nu au
frecventat Cresa ”Voinicel” Zaldau pe perioada unei luni intregi, se va reporta pentru
luna urmatoare.

De asemena, contributia lunara neachitata de catre parintii/reprezentantii legali
ai copiilor care au frecventat cresa in luna curentd, se va reporta pentru luna
urmatoare.

-

Art.27 Numarul de zile in care copiii au frecventat Cresa ”Voinicel Zaldu” este
monitorizat prin registrul de evidenta/prezentd, completat de asistenta medicala, in
colaborare cu educatorul-puericultor.

Art.28 Contributia parintilor se Incaseaza de catre administrator, si se depune, la
trezorerie cu OP, in contul primariei.



CAPITOLUL IV

ORGANIZAREA ST FUNC TIONAREA CRESELOR DIN MUNICIPIUL ZALAU

Art.29 Structura personalului din Cresa ”Voinicel” Zalau, ca unitate in care se
oferd servicii de educatie anteprescolari, este formati din:

a) personal de conducere: director;

b) personal didactic: educator—pﬁericultor;

c) personal de specialitate: medic, asistent medical;

d) personal nedidactic: administrator, contabil- sef, Ingrijitoare.

Art.30 Organizarea si coordonarea activititii Cresei ”Voinicel”, de la nivelul
municipiului Zalau, este asigurati de citre un director.

Art.31 Directorul indeplineste urmitoarele atributii principale:

a) exercita atributiile ce revin cresei in calitate de persoana juridici;

b) exercita functia de ordonator de credite; .

¢) Intocmeste proiectul bugetului propriu al Cresei ”Voinicel” Zaliu si contul de
incheiere a exercitiului bugetar;

d) propune spre aprobare Consiliului Local al Municipiului Zaldu structura
organizatoricd si a numarului de personal;

e) numeste si elibereaza din functie personalul din cadrul Cresei ”Voinicel” Zalau,
in conditiile legii;

f) elaboreazi proiectele rapoartelor generale privind activitatea cresei;

g) indeplineste atributiile privind implementarea si functionarea sistemului de
management al calitétii in limitele de competent3 atribuite postului;

h) participd la training-uri de informare §i pregitire continui pentru sporirea
competentelor profesionale;

i) desfasoard activitdfi pentru promovarea imaginii cresei in comunitate;

j) stabileste ritmul controalelor medicale periodice, masurile curativo-profilactice
si de educatie;
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k) controleazi, prin sondaj, modul in care se face primirea si triajul copiilor;

1) aprobd calendarul plecdrii in concediu a personalului din subordine si avizeazi
orele suplimentare, in conditiile legii;

m) organizeaza lunar, sedinte de informare cu personalul din subordine;

n) asigurd coordonarea activitatii din cadrul unititii in care se oferd servicii de
educatie anteprescolard si rispunde de organizarea s1 coordonarea activititii
personalului, de relatia cu parintii/reprezentantii legali, de activitatea metodica si
de perfectionare, de alimentatia corectd a copiilor anteprescolari pe nivel de
varsta si balanta caloricd, de pastrarea si gestionarea patrimoniului unitatii.

0) raspunde de calitatea serviciilor de educatie anteprescolara, precum si de
asigurarea formdrii continue a personalului didactic si nedidactic:

p) controleazd prezenta, tinuta i comportamentul la serviciu al personalului din
subordine;

q) Intocmeste fisele anuale de apreciere ale personalului din subordine;

1) aprobd programul de functionare al cresei;

s) asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfagurate de
personalul cresei si aplicd sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu fsi
indeplinesc in mod corespunzitor atributiile. ‘

t) controleazi zilnic blocul alimentar, sub raportul igienei, prepararea hranei
conform meniului sdptdmanal stabilit §i avizat de medical din cadrul cregei;

u) solutioneazi si gestioneazd problemele curente din activitatea cresei, inclusiv
audientele cu parintii;

v) rispunde de aplicarea legislatiei, hotdrdrilor de consiliu si a dispozitiilor
primarului.

Art.32 Contabilul-sef indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) este subordonat directorului Cresei “Voinicel” Zaldu si este indrumat de
Directia economici din cadrul aparatului de specialitate al primarului;

b) angajeazi unitatea privind ¢ontrolul financiar preventiv;

c) sorteazd documentele unititii pentru arhivare;

d) transmite documentele specifice in Forexebug;
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e) transmite citre ITM, prin programul REVISAL, toate modificarile survenite in
situatia contractuald a angajatilor;

f) intocmeste actele de angajare, transferare, promovare, treceri in noi categorii
de salarizare, actele de salarizare (majordri, indexiri, transe de vechime);

g) asigurd si rdspunde de buna organizare §i desfisurare a activitatii financiar-
contabile a unititii, in conformitate cu prevederile legale;

h) organizeazi si raspunde de intocmirea lucririlor de planificare financiari;

i) participd, asigurd intocmirea, circulaia §i pastrarea documentelor justificative
care stau la baza inregistrérilor in contabilitate si se preocupa de informatizarea
lucrérilor in domeniul financiar-contabil;

j) completeazd formularele statistice periodice (lunare, trimestriale i anuale);

k) fundamenteazi si intocmeste proiectul de buget anual de venituri si cheltuieli
precum si propunerile de rectificare ale acestuia, care va fi inaintat spre
aprobare ordonatorului principal de credite;

1) ia misuri pentru prevenirea pagubelor si urmireste recuperarea lor;

m)asigurd aplicarea dispozitiilor legale privitoare la gestionarea valorilor
materiale si ia masuri pentru tinerea corecti la zi a evidentelor de gestionare;

n) urmdreste modul de aprovizionare si distribuire a materialelor din unitate;

0) coordoneazi activitatea de personal salarizare in limitele competentei ce-i
revin;

p) urmireste indeplinirea formelor de scidere din evidentd a bunurilor de orice
fel, in cazurile si conditiile legii;

q) elaboreaza propuneri privind statul de functii si de personal si supravegheazi
actualizarea lui periodica;

r) intocmeste si inainteazi catre biroul Contabilitatea Institutiilor Bugetare, in
termenul prevazut de lege, lunar, monitorizarea cheltuielilor salariale pe fiecare
buget si pe fiecare capitol in parte;

s) intocmeste si depune lunar declaratia unica 112 privind obligatiile de plati a
contributiilor sociale, 1mp021tu1 pe venit si evidenta nominald a persoanelor
asigurate;

t) elaboreazd si actualizeazd periodic proceduri operationale pentru
compartimentul financiar -contabil, le aduce la cunostinti directorului unititii;

u) urmireste respectarea legislatiei muncii privind salarizarea, concediile,
incadrérile si iesirile de personal in limitele de competenti ale institutiei;

v) rdspunde de organizarea si intocmirea situatiilor privind inscrierea copiilor in
cresa;
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X)

y)
z)

™

pastreaza secretul profesional si adoptd un comportament civilizat la locul de
munca;
organizeazd inventarierea valorilor materiale s§i banesti, instruieste i

controleaza personalul unititii in vederea efectuirii corecte a operatiunilor de
inventariere;

verifica centralizatorul de inventariere, documentatia de transfer si de casare a
bunurilor;

constituie contracte de garantie pentru gestionari si urmireste modul de
formare a garantiilor materiale;

Art.33 Medicul din Cresa ”Voinicel” Zaliu indeplinéste urmatoarele atributii:

a)
b)

c)

d)

g)
h)

)
k)
)

este subordonat directorului Cresei Voinicel Zaliu;

efectueazd examenul general al copiilor la primirea in cresd si consemneazi in fisa
rezultatele examindrilor privitor la nivelul de dezvoltare fizici si psihomotorie a
copilului;

verificd modul de repartizare a copiilor pe grupe, in functie de varstd, dezvoltare
psihomotorie, stare de sénatate §i dispune asistentei misuri corective acolo unde
este cazul;

urméreste, evolutia copiilor din evidentele speciale (distrofie, rahitism, etc.);
completeaza datele de identitate si anamnezice in figa medicali a copilului;
verifica avizele epidemidlogice si cauzele in legaturd cu absentele copiilor,
colaborand cu dispensarul medical in evidenta ciruia se afla copilul;

asigura asistentd de urgentd, ia masurile necesare pentru internarea copiilor in spital;
se ingrijeste de realizarea controalelor periodice ale copiilor;

raspunde, supravegheazi -triajul medical zilnic al copiilor si verifici prezenta
copiilor la cresi; '

raspunde sau efectueazi, dupé caz, tratamentele medicale;

Intocmeste programul de viata si educatie al copiilor;

ridicd medicamentele de la farmacie si le distribuie pe grupe, conform prescriptiilor
medicului, gestioneaza medicamentele si instrumentarul;
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Art.34 Asistentul medical din Cresa ”Voinicel” Zaliu, are in principal, urmitoarele
atributii: '

a) efectueazi triajul zilnic al copiilor;

b) verificd avizele epidemiologice si cauzele absentei copiilor, colabordnd cu
parintii/reprezentantii legali ai copiilor;

C) asigurd asistenta medicali de urgenti si soliciti serviciul de ambulanti, cand este
cazul; ,

d) anuntd imediat parintii privind situatia de urgenti in care se gaseste copilul;

e) colaboreazi cu medicul scolar si cu medicul de familie al copiilor;

f) administreazi copiilor, cu acordul parintilor, tratamentul prescris de medicul curant
si tratamentul in regim de urgenti prescris de medicul de ambulanta;

g) Intocmeste si tine evidenta figelor medicale ale copiilor;

h) controleazi starea igienico-sanitara a tuturor incaperilor;

i) izoleazd copiii bolnavi sau suspecti de a fi bolnavi/purtitori de boli infecto-
contagioase si informeazi conducerea unititii asupra acestor cazuri;

j) efectueazi educatia pentru sintate a parintilor si copiilor;

k) efectueazd termometrizarea copiilor, céntireste si masoard copiii, consemnand
datele in fisa medicala.

Art.35 Educatorul-puericultor din Cresa ”Voinicel” Zaliu are, in principal, urmitoarele
atributii:

a) realizeaza activitati de Ingrijire si de stimulare psihomotorie a copiilor in vederea
cresterii gradului de independent;

b) realizeazi activititi care vizeaza dezvoltarea comportamentului socio-afectiv;

c) asigurd formarea i perfectionarea comportamentului verbal;
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realizeazd programe care cuprind activitd{i ce urmiresc cresterea receptivitatii
generale la stimuli in vederea dezvoltarii capacititilor si atitudinilor in invatare;
valorizeazd §i stimuleazi actiunile si comportamentele dezirabile ale copiilor prin
oferirea de feed-back pozitiv §i prin expunerea lucririlor individuale sau colective
rezultate in urma desfasurérii activititilor;

colaboreazd activ cu parintii/reprezentantii legali ai copiilor care frecventeazi
unitatea.

monitorizeazai evolutia copiilor din grupa, completind trimestrial sau ori de céte ori
este nevoie figele de observatie din jurnalele copiilor;

organizeaza centre de interes cu materialele de care dispune astfel incét copiii s3 fie
stimulati.

Art.36 Administratorul din Cresa Voinicel” Zaliu are, in principal, urmitoarele
atributii:

a)
b)
©)
d)

€)

f)
g)
h)
i)
1))
k)

este subordonat directorului Cresei ”Voinicel” Zaliu;

coordoneazi activitatea privind buna administrare in cadrul unititii;

asigurd receptionarea calitativa si cantitativi a materialelor primite de la furnizori ;
efectueazd achizitii publice, in functie de nevoile unitatii, respectind prevederile
Legii nr. 98/2016 — privind achizitiile publice;

ridicd si depune numerar in baza foilor de varsimant si CEC-uri din conturile
deschise la Trezorerie, banci;

efectueaza plati si incasari;

intocmeste registrul de casa avand la baza documentele de incasare si plati;
depune la trezorerie documentele de decontare §i preluarea extraselor;

depune la postd mandatele postale, precum si a borderoului insotitor,

evidenta contului 5121 si 428.1

realizeazad comenzile la furnizori si asigura aprovizionarea cantitativa si calitativa
cu produse alimentare a cresei, cu respectarea meniului zilnic, precum si a
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contractelor in vigoare cu furnizorii, pe categorii de alimente, cu incadrarea in

preturile contractate;

1) elibereazi zilnic alimentele din magazie, iar acestea vor fi de calitate si consemnate

in Fisa de magazie;
m) particip la elaborarea meniului lunar;

n) acordd ajutor, atit cat este rational posibil, oricirui alt salariat, aflat intr-o situatie

de pericol;

0) nu permite accesul persoanelor striine, cu exceptia organelor de control abilitate;

P) angajatul va desfisura activitatea in asa fel incat si nu expund la pericole de
accidentare sau imbolnavire profesionald persoana proprie, alti angajati sau a
copiilor din grupi in conformitate cu pregitirea si instruirea in domeniul protectiei

muncii primita de la angajator;

q) raspunde disciplinar, material si penal pentru pagubele produse din vina proprie ;

Art.37 Cresa ”Voinicel” Zalau impreuni cu structurile sale, functioneazid dupa
urmatorul program de lucru: de luni p4na vineri, in intervalul orar: 6.00 — 18.00.

Art.38 Avand in vedere prevederile art. 112 si 113 din Legea 53/2003 — Codul
Muncii, programul de lucru pentru personalul din cresd este de 8 ore de munci pe zi,
respectiv 40 ore/saptdmana.

Art.39 La intrarea in turd si la terminarea orelor de program tot personalul va
semna condica de prezentd. Aceasta se va gestiona ca orice alt document cu regim
special fiind ridicatd, verificatd si certificatd de citre directorul Cresei ”Voinicel”
Zalau dupa 10 minute de la intrarea in unitate a fiecarei ture.

Art.40 Absenta de la program atrage dupi sine sanctionarea cu retinerea din salar
a orelor/zilelor absentate. La aceasta se adduga diminuarea corespunzatoare a
concediului de odihnd fiind afectat si calificativul acordat la sfarsitul fiecirui an
scolar/an calendaristic.
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Art.41 In cazul neprezentarii la program pe motiv de boala/in caz de forti majors,
personalul didactic/nedidactic are obligatia de a informa conducerea unitatii cu cel
putin o ord inaintea inceperii programului de munci in vederea lurii unor masuri de
suplinire, pentru a prefntdmpina dereglarea, disfunctionalitatile in programul zilei ori
al sectorului in care lucreazi persoana respectivi. In caz contrar in condici se va
consemna absent, iar orele aferente se vor retine din salar.

Art.42 La revenirea la post persoana care a lipsit va preda compartimentului
financiar-contabil din cadrul institutiei, certificatul medical care atestd boala care a
cauzat lipsa de la serviciu.

Art.43 Cresa ”Voinicel” Zaliu este organizatd pe grupe de virsta si dezvoltare
psihomotorie a copiilor, astfel:

a) grupa micd, de la 1 an de zile;
b) grupa mijlocie, intre 1,6 si 2 ani;
C) grupa mare, peste 2 ani.

Art.44 Primirea copiilor in crésé se face in intervalul orar 6.00 — 7.45, urmand ca
la ora 7.45, sa fie inchis3 uga cregei pana la terminarea programului, respectiv pana
la iesirea copiilor intre orele 15.30 — 18.00.

Art.45 Hrana copiilor care frecventeazi Cresa ”Voinicel” Zalau este asigurata prin
personalul de specialitate angajat de cétre camin si de citre firma de catering, la grupa
de sectie maghiari este asigurati de catre firma de catering, iar la Cresa ”Meses” este
asiguratd de cdtre personalul de specialitate angajat din cadrul cresei, respectind
prevederile legale in vigoare si principiile unei alimentatii sinitoase necesare
dezvoltarii armonioase a copiilor.

Art.46 Cresa ”Voinicel” Zaldu are urmitoarele compartimente functionale:

* spatiu pentru intAlniri cu parintii si/sau cu persoane din afara unititii sau triaj;
* sald de joacs;

* dormitoare;

* grup sanitar copii;
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* toaletd angajati;

* un cabinet medical;

* magazie de materiale;
* vestiar personal.

Art.47 Cresa ”Voinicel” Zalau dispune de curte pentru desfasurarea activitatilor
in aer liber, imprejmuite cu gard si asigurate.

Art.48 Cresa ”Voinicel” Zaliu functioneazi pe tot parcursul anului, dar isi poate
Intrerupe activitatea cel mult 30 de zile pe an, pentru curitenie, reparatii, dezinfectie
* sau dezinsectie, cu acordul Primariei municipiului Zaliu si cu informarea parintilor,
cu cel putin 30 zile nainte de inchidere

COpllllllll, pe perioada transferului, sunt in sarcina cresei, iar decontarea cheltuielilor
se realizeaza pe baza documentelor justificative inaintate de citre cresd, in termen de
30 de zile de la incetarea acordarii serviciilor.

Art.50 Activitatile de igienizare §i, dupa caz, lucririle de reparatii si de intretinere
ale cladirii se realizeazi, de reguld, in perioadele de vacanta.

Procedurile si criteriile pentru inscrierea copiilor la Cresa ”Voinicel” Zaliu

Art.51 Inscrierea copiilor pentru anul scolar urmaétor se va face, de reguld, in
luna martie a anului in curs sau, in situatii deosebite, in timpul anului scolar, la sediul
Cresei ”Voinicel” Zaldu, Aleea Toamnei, nr. 1A si la sediul Cresei "Meses” Zaliu, in
ordinea depunerii dosarului, in limita locurilor disponibile.

Art.52 In cazul in care se solicitd inscrierea fratilor sau a copiilor aflati in
ingrijirea aceluiasi parinte/reprezentant legal si nu este liber decit un loc, se va
suplimenta numarul de locuri cu numaérul de copii aflati in aceast3 situatie.
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Art.53 Solicitirile parintilor/reprezentantilor legali ai copiilor care au

domiciliul in zonele adiacente municipiului Zaliu, vor fi aprobate in limita locurilor
disponibile.

Art.54 La inscrierea copiilor in cresa nu se percep taxe de inscriere.

Art.55 Actele necesare inscrierii copiilor la Cresa *Voinicel” Zaliu

impreund cu structurile sale sunt:

a)
b)

<)

d)

f)

g)

cerere de inscriere;

copie de'pe certificatul de nagtere al copilului; .

copie de pe actele de ‘identitate ale parintilor/reprezentantilor legali,
certificatele de nastere ale fratlor minori, dupa caz, copie a hotirarii/sentintei
de plasament sau a sentintei de incredintare in vederea adoptiei (daci este
cazul);

adeverintd de venituri pentru fiecare dintre parinti/reprezentanti legali;
anchetd sociald si Planul de servicii pentru copilul expus riscului de separare
de familie;

adeverintd de la medicul de familie, in care s& se mentioneze ci respectivul
copil este sanatos clinic;

fisa de imuniziri, intocmitd conform prevederilor elaborate de Ministerul
Sanatatii cu privire la intrarea copilului in colectivitate.

Art.56 Cererea de inscriere este insotitd de avizul epidemiologic, eliberat de

medicul de familie al copilului cu 24-48 de ore inainte de a incepe frecventarea
unitatii.

Art.57 Avizul egidemiolog5 ic se prezintd si in cazul absentei copilului din

unitate pentru o perioadd mai mare de 3 zile.

Art.58 Procedurile si criteriile pentru departajarea copiilor la inscriere sunt

stabilite de catre director si se aproba in C.A. fiind facute publice prin afisarea la
sediul unitatii.
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Art.59 Datele personale extrase din actele cuprinse in dosarul de inscriere se
consemneaza in Registrul de evidentd/prezenta a copiilor.

Art.60 Registrul va cuprinde: numele si prenumele copilului, data nasterii,
domiciliul, numele si prenumele parintilor, locul de munci al acestora, data intririi
copilului in unitate, copiii prezenti/absenti si, dupi caz, motivul absentei si 0 rubrica
de observatii, unde se va scrie data transferului copilului §i unitatea unde a fost
transferat sau data retragerii copilului din evidentele unititii si motivul acesteia.

Art.61 Prelucrarea datelor cu caracter personal in procesul de
inscriere/transfer/scoatere din evidenti a copiilor trebuie s se faci in conformitate cu

dispozitiile Regulamentului U.E 679/2016, privind prelucrarea datelor cu caracter

personal;

Art.62 La inscrierea copiilor in Cresa ”Voincel” Zaliu se vor respecta cu
strictete criteriile pentru departajarea copiilor.

Art.63 La nivelul Cresei Voinicel Zalau, existd urmatoarele documente de
evidenta:

a) registru de evidentd/prezent3 a copiilor;

b) registru de evidentd a meniurilor pe grupe de varstd a copiilor, pentru
programul prelungit sau siptimanal;

c) registru de evident3 a stérii de sinitate a copiilor;

d) dosar personal pentru fiecare copil;

Art.64 Dosarul personal al copilului cuprinde cel putin urmitoarele
documente:

a) cerere de inscriere;

b) copie de pe certificatul de nastere al copilului;

c) copie de pe actele de identitate ale parintilor/reprezentantilor legali,
certificatele de nastere ale fratilor minori si, dupd caz, copie a
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hotarérii/sentintei de plasament sau a sentintei de incredintare in vederea
adoptiei; ,

adeverinta de venituri pentru fiecare dintre parintii/reprezentantii legali;
adeverintd de la medicul de familie, in care si se mentioneze ci respectivul
copil este sdnitos clinic;

fisa de imuniziri, intocmitd conform prevederilor elaborate de Ministerul
Sandtatii cu privire la intrarea copilului in colectivitate;

analize medicale: testare la tuberculin i examen coproparazitologic pentru
copil;

rezultatele evaludrii realizate de catre psihologul cu care unitatea in care se
oferd servicii de educatie anteprescolara colaboreazi;

fisa de evaluare a copilului din cresa;

planul de servicii, in situatia copilului expus riscului de separare de familie;
contractul privind furnizarea de servicii incheiat intre parintele/reprezentantul
legal-al copilului si conducerea unitigii.

Constituie cazuri sociale urmdtoarele situatii:

2)
b)

<)
d)

e)
)

copii cu dizabilitati;

copii aflati sub tutela unor persoane pensionate si care au venituri mici;

copii aflati in plasament in familie;

copii aflati in situatii de risc de separare de parinti;

copil ai caror parinti/reprezentant legal, sunt incadrati in munca, dar au venituri
mici;

alte cazuri.

Art.65 Transferarea copilului de la Cresa ”Voinicel” Zaliu la celelalte structuri

si invers se face la cererea parintilor sau a reprezentantului legal, cu avizul
directorului, in limita locurilor disponibile.

Art.66 Scoaterea copilului din evidenta Cresei ”Voinicel” Zaldu se face in

urmatoarele situatii:
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a. 1n cazul unor afectiuni cronice, la recomandarea medicului;
b. in cazul in care copilul absenteazi 4 saptimani consecutiv, fara
motivare;

c. la cererea pirintelui sau a reprezentantului legal al copilului.

Art.67 Admiterea copilului pentru a frecventa Cresa ”Voinicel” Zaliu se face

in ordinea depunerii cererilor de inscriere si in functie de locurile disponibile in cresi
pentru anul scolar urmator.

Art.68 Dupi admiterea copilului in Cresa ”Voinicel” Zaliu se va completa
dosarul de citre parinte/reprezentantul legal cu urmitoarele acte:

a) avizul epidemiologic, eliberat de medical de familie cu 24 ore inainte de
intrarea in colectivitate sau 72 ore daci intrarea se face intr-o zi de luni sau
dupd sirbitorile legale, conform Ordinului M.S. nr. 1456/2020.

b) pentru copii cu diferite intolerante/alergii alimentare sau boli cronice care
necesitd regimuri alimentare speciale, pirintii vor prezenta acte care si
dovedeasci alergia/intoleranta/boala, eliberate de citre medicul specialist care

are in evidenta copilul, precum si recomandari pentru meniul personalizat al
acestuia;

¢) adeverinta cu vaccindrile copilului;
d) fisa de evaluare individuala.

La inceperea frecventirii Cresei ”Voinicel” Zalau, personalul de specialitate Sva
intocmi urmétoarele acte:

fisa de evaluare individuali

chestionarul medical

contractul de furnizare servicii

fisa de evaluare psihologici, unde este cazul
plan de interventie personalizat, unde este cazul

oo o
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Art.69 Pentru reprezentarea intereselor copiilor in relatia cu cresa,
parintii/reprezentantii legali ai copiilor inscrisi la cres3 se pot constitui intr-un comitet
de parinti. Reprezentantii comitetului de parinti sunt consultati de citre conducerea
cresei cu privire la activitatile si serviciile destinate copiilor, precum si la cresterea
eficientei managementului cresei.

Art.70 Amdnarea frecventirii Cresei ”Voinicel” Zaliu de cétre copilul
admis, la solicitarea parmtelut/reprezentantuluz legal se poate realiza pentru o
perioadd de maxim 15 zile. In cazul in care, fard un motiv intemeiat (caz de boali),
copilul nu revine in cresd dupd acest termen, contractul de servicii va inceta, iar
locul va fi ocupat de un alt copil.

Art.71 Predarea si preluarea copilului la si de la Cresa ”Voinicel” Zaliu se va
face de ctre parintii/reprezentantii legali sau imputerniciti ai acestora.

CAPITOLUL V
NORME DE IGIENA, SANATATE SI SIGURANTA

Art.72 In cadrul Cresei ”Voinicel” Zaldu se asigurd conditiile de igieni
necesare apardrii, pastrarii i promovarii stirii de sdnitate, dezvoltare fizici si
neuropsihicd armonioasd a copiilor cit i prevenirea aparitiei unor imbolnaviri.

Art.73 Cresa “Voinicel” Zaldu respectd prevederile legale in vigoare
referitoare la spatiul aferent salilor de grupa, la terenurile destinate jocurilor si
activitatilor in aer liber, la mobilierul si instalatiile necesare asiguririi conditiilor de
functionare, la conditiile igienico-‘sanitare, precum si la conditiile de siguranti care 1i
privesc pe copii.

Art.74 Spatiul pentru desfisurarea activitatilor in aer liber asigura dezvoltarea,
invatarea activa a copilului si promovarea stirii de sanitate, fira risc de accidente si
imbolnaviri.
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Art.75 Conducerea Cresei ”Voinicel” Zaliu este raspunzatoare de realizarea
intocmai a acestor conditii.

Art.76 Prizele si intrerupitoarele electrice sunt amplasate mai sus astfel Incit
sa nu permita copiilor s le ating3.

Art.77 Dimensionarea, amplasarea si adaptarea instalatiilor sanitare sunt
realizate in raport cu vérsta copiilor si sunt separate de cele pentru personalul adult.

Art.78 Pentru copiii sub doi ani sunt previzute olite individuale care sunt
utilizate, spélate si dezinfectate astfel incit si se evite riscul aparitiei unor boli
transmisibile.

Art.79 Mobilierul utilizat in serviciile de educatie anteprescolara este adecvat
varstei, Incit si ofere copilului o ambiantd familiald, sigurd si confortabild, sa
contribuie la crearea unui climat educational favorabil si si permiti modularea, dupa
necesitatile grupei.

Art.80 Jucidriile, materialele §i echipamentele pentru dezvoltarea si invatarea
copiilor sunt adecvate varstei si nivelului de dezvoltare ale copiilor, pentru a asigura
stimularea acestora si a oferi ocazia s isi exprime optiunile si si le dezvolte
creativitatea. Ele nu constituie un pericol, prin forma, dimensiuni sau natura
materialului.

Art.81 Conducerea Cresei “Voinicel” Zaldu asiguri instruirea personalului
pentru protectia muncii in vederea evitarii accidentelor si a imbolnavirilor, si totodati
se asigurd ca fiecare angajat poseda cunostinte necesare pentru situatiile de urgenti.
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CAPITOLUL VI

DREPTURILE §I 'OBLIGATIILE PARINTILOR/REPREZENTANTILOR
LEGALI

Art.82 Beneficiarii serviciilor — Parintii/reprezentantii legali ai copiilor care
frecventeazad Cresa “Voinicel” Zaldu au urmitoarele obligatii:

a) sd respecte Regulamentul de Organizare si Functionare al Cresei ”Voinicel”
Zalau;

b) si achite lunar contributia lunara de intretinere pana la data de 15 a lunii in
curs, pentru luna anterioar3;

C) sd respecte prevederile stabilite in contractul de furnizare servicii incheiat cu
conducerea unitatii; :

d) sd participe activ la activititile organizate de institutie, la solicitarea
personalului cresei;

e) sd respecte orarul Cresei ”Voinicel” Zalau stabilit in prezentul Regulament,

f) si fie consecventi in frecventarea serviciilor de cresa;

g) sé aiba un comportament civilizat.

Art.83 Drepturile beneficiarilo;r:

a) sa beneficieze de toate serviciile sociale oferite in cadrul Cresei ”Voinicel”
Zalau, prevazute in prezentul regulament;

b) si beneficieze de consiliere si sprijin din partea personalului Cresei Voinicel
Zalau pentru rezolvarea problemelor cu care se confrunti in ceea ce priveste
educatia timpurie a copilului, dezvoltarea psihologica a acestuia, precum si
pentru probleme de ordin medical si/sau social;

C) si primeasci orice informatii necesare dezvoltirii armonioase a copilului, pe
care personalul didactic si nedidactic le poate furniza, in functie de evolutia
copilului.
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d) sa foloseasca baza tehnico-materiald existentd in conditiile prezentului
regulament;

e) si fie tratati cu respect si s3 nu fie supusi unor tratamente discriminatorii;

f) silise asigure confidentialitatea datelor si informatiilor personale in conditiile
legii;

g) si le fie luate in considerare, in limita posibilitatilor, propunerile cu privire la
programul si activitatile desfisurate in cadrul Cresei ”Voinicel” Zaliu.

CAPITOLUL vII
OBLIGATIILE/DREPTURILE PERSONALULUI

Art.84 Personalul didactic/nedidactic care isi realizeazi norma de activitate in
Cresa, are obligatia de a respecta programul de serviciu, sarcinile specifice din fisa

individuald a postului, ordinea, disciplina si normele in vigoare prevazute in legislatia
muncii, in domeniul sanitar.

Art.85 Personalul angajat are datoria si obligatia de a respecta normele privind
asigurarea vietii, sanatatii si integritétii copilului pe durata cét acesta se afla in cresi,
de a manifesta respect fati de colegi, copii, parinti, de a nu face din nationalitate,
religie, stare sociali sau familiali obiect de jignire sau de insulta.

Art.86 Educatoarele-puericultoare au obligatia de a respecta programul de
muncd, de a-si elabora planificarile calendaristice, schema orard, orarul corespunzitor
nivelului de dezvoltare al copiilor din grupi, documentele specifice muncii cu
anteprescolarii, de a fi interesate de formarea lor continui, de a avea o tinutd morala
demnd, in concordantd cu valorile educationale pe care trebuie si le transmiti
copiilor.

Art.87 Personalul nedidactic are obligatia si respecte programul de munci
stabilit, sa-si efectueze cu simt de rispundere toate sarcinile si atributiile pe care le au
cuprinse in figa postului.
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Art.88 Personalul Cresei ”Voinicel” Zaliu are obligatia de a efectua
examenele medicale periodice conform reglementarilor Ministerului Sanatatii.

Art.89 Personalul Cresei ”Voinicel” Zaliu are obligatia de a participa la
cursuri de perfectionare.

CAPITOLUL vIII

RASPUNDEREA  DISCIPLINARAIMATERIALA A  PERSONALULUI
DIDACTIC | NEDIDACTIC

Art.90 Personalul didactic si nedidactic, raspunde disciplinar pentru incilcarea
normelor de comportare care diuneazi prestigiului institutiei conform Legii nr.

. 53/2003 — Codul Muncii, astfel:

avertisment scris;

- retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care
s-a dispus retrogradarea, pentru o durati ce nu poate depasi 60 de zile;

- reducerea salariului de bazi pe o durati de 1-3 luni cu 5-10%;

- reducerea salariului de bazi si/sau, dupi caz, si a indemnizatiei de conducere
pe o perioadd de 1-3 luni cu 5-10%;

- desfacerea disciplinar3 a contractului individual de munci.

CAPITOLUL IX
ACCESUL IN INSTITUTIE

Art.91 Persoanele fizice sau reprezentantii persoanelor juridice au acces in
institutie in baza actului de identitate sau a legitimatiei de serviciu.

Art.92 Delegatiile au acces in institutie numai cu aprobarea conducerii Cregei
”Voinicel” Zalau.
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Art.93 Presa are acces in institutie pe baza acordului conducerii Cresei
”Voinicel” Zalau.

Art.94 In interiorul Cregei ”Voinicel” Zalu este interzisi intrarea persoanelor
in stare de ebrietate.

CAPITOLUL X
REGULI DE ORDINE INTERIOARA

Art.95 Personalul si beneficiarii serviciilor acordate de cresa, au obligatia de a
respecta programul de activitati al cresei.

Art.96 In Cresa “Voinicel” Zaldu este interzisi introducerea biuturilor

alcoolice, a substantelor toxice, a obiectelor ascutite sau contondente susceptibile de
a fi utilizate ca arme.

Art.97 Fumatul in incinta Cresei ”Voinicel” Zaliu este strict interzis.
Art.98 In incinta Cresei ”Voinicel” Zaliu mai sunt interzise urmaétoarele:

a) accesul persoanelor care nu fac obiectul activititii unitatii;
b) violenta verbal si fizica, adresarea de expresii injurioase sau jignitoare;
¢) orice forme de discriminare pe criterii etnice, morale sau religioase.

Art.99 Atit personalul Cregei ”Voinicel” Zaldu cit si beneficiarii au obligatia
de a respecta normele privind ordinea si linistea in incinta cregei.

Art.100 In incinta Cresei ”Voinicel” Zalau este obligatorie pastrarea curiteniei
de citre beneficiari si personal.

Art.101 Curitenia din cadrul Cresei ”Voinicel” Zalu este asigurati de citre
personalul de deservire. In cresd este permisa introducerea obiectelor personale (cu
depozitarea acestora in spatii special amenajate in acest sens).
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Art.102 La terminarea orelor de program, personalul angajat are obligatia de a
verifica unitatea cu privire la inchiderea geamurilor, usilor, pentru a fi securizate.

Art.103 Parintii/reprezentantii legali sunt responsabili pentru Ingrijirea
copiilor si pentru supravegherea lor in afara Cresei ”Voinicel” Zalzu.

Art.104 Toate incilcirile si abaterile de la prevederile prezentului regulament
vor fi aduse la cunostintd directorului unititii care va stabili misurile disciplinare ce
urmeaza a fi luate, cu respectarea Codului muncii si a altor legi speciale in domeniu.

CAPITOLUL XI
DISPOZITII FINALE

Art.105 PREZENTUL REGULAMENT se aprobi prin Hotarére de Consiliu
Local si se aduce la cunostinta salariatilor.

Art.106 Prezentul Regulament de Organizare §i Functionare a Cresei
”Voinicel” din municipiul Zaldu, din sistemul public, intra in vigoare de la data
aprobarii lui prin Hotardre de Consiliu Local, urmand s fie revizuit, ori de céte ori
apar modificari legale privind organizarea si functionarea unitatilor in care se ofers
servicii de educatie timpurie anteprescolari.

Art.107 La elaborarea prezentului regulament s-au avut in vedere si au fost
respectate prevederile urmatoarelor acte normative:

1) Legea nr. 263/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea
creselor, cu modificarile si completarile ulterioare;

2) Legea nr. 1/2011 privind educatia nationald, modificati prin OUG nr.
49/30.06.2014 cu modificirile i completarile ulterioare;

3) Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, cu modificarile si completarile ulterioare;
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4) Hotérirea de Guvern nr. 1252/2012 privind aprobarea Metodologiei de
organizare si functionare a creselor si a altor unitati de educatie timpurie
anteprescolara;

5) Legea nr. 292/20.12.2011 privind asistenta sociald,

6) Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii;

7) Ordonanta de Urgenti nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

8) Ordinul nr. 1456/2020 pentru aprobarea normelor de igiend din unititile
pt. ocrotirea, educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor i tinerilor.
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