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HOTARAREA nr. 167
‘din 27 mai 2021
privind acordarea sporului pentru conditii periculoase/vitimitoare pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul Directiei de Asistenta Sociald Zalidu

Consiliul Local al Municipiului Zal3u,

Avind in vedere:

-Referatul de aprobare nr. 33370 din 18 imai 2021 al Primarului Municipiului Zalau, in calitate de initiator;

- Referatul Directiei de Asistentd Sociald Zalau privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de
personal privind acordarea sporului pentru : condltu periculoase/vatamatoare pentru functionarii publici si
personalu contractual din cadrul Directiei de Asnstenta Sociala Zaldu nr. 8661 din 17 mai 2021, inregistrat la
Primaria Municipiului Zaldu sub nr. 33360 din 18 mai 2021;

- Buletinele de determinare prin expertizare a locurilor de munci eliberate de Directia de Sdnatate Publica
Silaj — Medicina muncii pentru Directia de Asistentd Sociald Zalau, respectiv Buletinele de determinari prin
expertizare nr. 81, 82, 83, 84, 85, 86, 87 din 28.04.2021, precum si Buletinul de incercare, examene bacteriologice-
teste sanitatie Nr. reg. unic 719-723 din 26.04.2021, Buletinul de analizi a incércaturii microbiene Nr. reg. unic
724-747 din 26.04.2021 si Buletinul de analizd de determinari de microclimat Nr. reg. unic 748-770 din
26.04.2021;

-Avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al Municipiului Zalau;

~Prevederile Legii cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificdrile §i completirile ulterioare;

-H.G. nr. 569/2017 pentru aprobarea Regulamentulm privind stabilirea locurilor de munci, a categoriilor
de personal, marimea concretd a sporului pentru conditii de munca, precum si conditiile de acordare a acestuia
pentru familia ocupationald de functii bugetare "Administratie" din admmlstrapa publica locali;

-Art. 1 alin. (3) din O.U.G. nr. 226/2020 privind unele masuri fiscal-bugetare si pentru modificarea si
completarea unor acte normative si prorogarea unor termene, cu modificarile si completirile ulterioare;

-Prevederile art. 129 alin. (12) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

-in temeiul art. 129, art. 139 alin. (1) si art. 196 alin. (1) lit. a) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare.

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba acordarea sporului pentru conditii periculoase/vitdmatoare pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul Directiei de Asistentd Sociala Zalau.

Art.2. Procedura privind stabilirea locurilor de munci, a categoriilor de personal, mirimea concreti a
sporului pentru conditii de muncé, precum si conditiile de acordare a acestuia pentru familia ocupationala de functii
bugetare "Administrafie" din administratia publicd locala se va aproba prin dispozitia primarului.

Art.3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotérari se incredinteazi Directia resurse umane, monitorizare
unitéti de invatamant-CFG.

Art.4. Prezenta hotérére se comunici ci:

- Institutia Prefectului Judetul Salaj;
- Primarul municipiului Zalau;

- Directia administratie publlca

- Dlrecpa economicd;
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