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HOTARAREA NR.73
din 20 februarie 2020
privind aprobarea noului Regulamentul de Organizare si Functionare
al Politiei Locale Zaliu

Consiliul Local al Municipiului Zalau;
Avéand in vedere:

Referatul de aprobare si Raportul de specialitate nr.9724 din 13.02.2020 al Directiei
resurse umane, monitorizare unititi de invatimant — CFG — Serviciul resurse umane, salarizare
si Adresa nr.817 din 10 februarie 2020, inaintatd de Politia Locald Zaldu si inregistratd la
Primaria Municipiului Zaldu sub nr.8678 din 11 februarie 2020 prin care se propune aprobarea
noului Regulament de Organizare si functionare pentru Politia Locala Zaldu;

Avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al Municipiului Zalau;

Prevederile art.129 alin.(2) lit.a) si alin.(3) lit.c) din OUG nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu completarile si modificérile ulterioare, precum si ale HG nr.1332/2010 privind
aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a politiei locale;

In temeiul art.129 alin.(2) lit.a) si alin.(3) lit.c) si ale art.139 din OUG nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu completarile si modificarile ulterioare.

HOTARASTE:

Art.1. Se aprobd noul Regulament de Organizare si Functionare al Politiei Locale
Zalau, conform Anexei 1, care face parte integrantid din prezenta hotirére.

Art.2. Cu data prezentei se abrogd Anexa nr.5 la HCL nr.106 din 16 mai 2011 privind
infiintarea Politiei Locale Zalau, ca institutie publica de interes local, cu personalitate juridica,
in subordinea Consiliului local al Municipiului Zaldu si aprobarea numirului de posturi, a
Organigramei, Statului de functii respectiv a Regulamentului de organizare si functionare a
acesteia.

Art.3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotérari se incredinteaza Politia Locala Zalau.

Art.4. Prezenta hotérare se comunici cu:

- Institutia Prefectului Judetul Silaj

- Primarul Municipiului Zaldu

- Directia administratie publica

- Politia Locala Zalau

- Directia resurse umane, monitorizare unititi de invitamant — CFG

- Directiile si serviciile din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Zaldu

PRESEDINTE DE CONTRASEMNEAZA,
TeodorBalHj SECRETAR GENERAL:
Claudia Ardelean
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Znexa_f_f_ia HCLNr, &3

din 26 .02. 2020
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POLITIEI LOCALE ZALAU' v ¥ )
EONTRASEMNEAZA
CAPITOLUL I SECRE:{'AR EE ERAL
DISPOZITII GENERALE Plosdia Ahdiliam

Art.1 Prezentul REGULAMENT stabileste modul de organizare si
functionare a Politiei Locale Zalau, in conformitate cu:

- Legea Politiei Locale nr. 155/2010;

- Hotérarea Guvernului nr. 1332/2010 privind aprobarea Regulamentului -
Cadru de Organizare si Functionare a Politiei Locale;

- Ordonanti de Urgenti nr.57/2019 privind Codul administrativ:

-Hotérdrea Consiliului Local a] Municipiului Zaliu nr.106 din 16.05.2011
privind infiintarea Politiei Locale Zaliu ca institutie publicd de interes local, cu
personalitate juridic, in subordinea Consiliului Local al Municipiului Zalay.

Art. 2 Sediul Politiei Locale Zaliu este In Zalau, B-dul Mihai Viteazu nr.
23/A, judetul Silaj.

Art. 3 (1) Politia Locali Zalju este infiintatd in scopul exercitirii atributiilor
privind apdrarea drepturilor si libertdtii fundamentale ale persoanei, a proprietitii
private si publice, prevenirea si descoperirea infractiunilor, in urmatoarele domenii:

a) ordinea si linistea public, precum si paza bunurilor;

b) circulatia pe drumurile publice;

¢) alte domenii stabilite prin lege.

(2) Politia Locald Zaliu isi desfisoari activitatea pe baza principiilor: -
legalititii, Increderii, previzibilitatii, proximitatii $1 proportionalititii, deschiderii si
transparentel, eficientei si eficacititii, raspunderii §i responsabilitatii, impartialititii si
nediscriminarii.

(3) Ziua de 21 mai este declarati Ziua Politiei Locale.

(4) Autoritatea publici locald sprijind organizarea manifestirilor dedicate
sdrbatoririi Zilei Politiei Locale.

Art. 4 Politia locals 1si desfisoari activitatea:

a) In interesul comunititii locale, exclusiv pe baza si In executarea legii,
precum si a actelor autoritatii deliberative si ale celei executive ale administratiei
publice locale;

b) in conformitate cu reglementirile specifice fiecirui domeniu de activitate,
stabilite prin acte administrative ale autoritatilor administratiei publice centrale si
locale.
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Art.5 In exercitarea atributiilor ce 1i revin, Politia Locald Zal3u coopereazi cu
unitatile, respectiv structurile teritoriale ale Politiei Roméne, ale Jandarmeriei
Roméne, ale Politiei de Frontieri Roméne si ale Inspectoratului General pentru
Situatii de Urgents, cu celelalte autoritdti publice centrale si locale, cu persoane fizice
si juridice, in conditiile legii.

CAPITOLUL II )
ORGANIZAREA POLITIEI LOCALE ZALAU

Art. 6 (1) Politia Locald Zaliu este organizati si functioneazi ca institutie
publicd de interes local, prin HCL nr. 106 din 16.05.2011, aflatd in subordinea
Consiliului Local Zaliu si coordonarea Primaruluj Municipiului sau a viceprimarilor,
administratorului public.

(2) Structurile functionale ale Politiei Locale Zaldu sunt:
a) Serviciu Ordine Publici
-Birou Ordine Publici
-Compartiment Dispecerat
b) Serviciu Circulatie Rutier:
¢) Birou Financiar Contabilitate, Resurse Umane, Administrativ,
Juridic

Art.7(1) Organigrama Politiei Locale Zaliu este prezentatd in Anexa 1 —
parte integrantd a prezentului regulament;

(2) Statul de functii al Politiei Locale Zalsu este prezentat In Anexa 2 —
parte integrant3 a prezentului Regulament;

Art.8 Conducerea, organizarea, coordonarea, Indrumarea si controlul
structurilor functionale sunt asigurate de directorul executiv si directorul executiv
adjunct, astfel:

Directorul executiv are in subordine directis:

- Birou Financiar — Contabilitate, Resurse Umane, Administrativ Juridic

- Directorul executiv adjunct are in subordine directa:

- Serviciul Ordine Publici;
- Serviciul Circulatie Rutiers;
- Compartiment Dispecerat.




CAPITOLUL III )
PERSONALUL POLITIEI LOCALE ZALAU

Art. 9 Personalul Politiei Locale Zakiu este compus din:
a) functionari publici care ocupi functii specifice de politist local;
b) functionari publici care ocupa functii publice generale;

Art. 10 Dupd nivelul atributiilor, functionarii publici din cadrul Politiei
Locale sunt functionari publici de conducere si functionari publici de executie, astfel:
v’ functii publice de conducere:
a) director executiv;
b) director executiv adjunct;
c) sef serviciu.
d) sef birou
v’ functii publice specifice de executie
-politist local
v’ functii publice generale de executie:
- consilier, consilier juridic, consilier achizitii publice

Art. 11 Calitatea de functionar public in cadrul Politiei Locale Zaliu se
dobéndeste si se pierde In conditiile stabilite prin Codul administrativ.

Art. 12(1) Persoanele numite In functia de politist local vor urma cursurile de
formare initiald pe o perioadd de 3 luni, in institutiile de specialitate din cadrul
Ministerului Afacerilor Interne, cu exceptia politistilor locali care provin din
structurile de ordine si siguranta publici ale Ministerului Afacerilor Interne si a celor
care au urmat un program de pregétire initiald intr-o institutie de invitimént din
cadrul Ministerului Afacerilor Interne.

(2) Finalizarea programelor de formare se face prin examen. In urma
promovérii examenului, polifistii locali obtin certificat de absolvire, eliberat in
conditiile legii de cétre institutia organizatoare. Certificatele de absolvire sunt tipérite
cu antetul Ministerului Afacerilor Interne.

(3) Politistii locali care promoveazi programele de formare initiala incheie un
angajament de serviciu prin care se obligd si lucreze in Politia Locali Zalsu pe o
perioadd de cel putin 5 ani de la data promovirii examenului.

(4) In cazul in care functionarului public — politist local ~ 1i inceteazs raportul
de serviciu, din motive imputabile acestuia, inaintea expirarii perioadei previzute in
angajamentul de serviciu, consecinta este plata de citre acesta a contravalorii
programului de formare initiala.

(5) Pentru functiile publice de conducere, programele de studiu se structureazs
pe un modul de management cu durata minim de 30 de ore.




CAPITOLUL IV
ATRIBUTIILE POLITIEI LOCALE ZALAU

Art. 13 In domeniul ordinii si linigtii publice, precum si a pazei bunurilor:

a) mentine ordinea si linistea publicd in zonele si locurile stabilite prin planul
de ordine si sigurants publici al unittii administrativ teritoriale, aprobat in conditiile
legii;

b) mentine ordinea publici in imediata apropiere a unitéfilor de fnvétimant
publice, a unititilor sanitare publice, in parcrile auto aflate pe domeniul public sau
privat al unitdtii administrativ — teritoriale, in zonele comerciale si de agrement, in
parcuri, piete, cimitire, precum si in alte asemenea locuri publice aflate in
administrarea unititii administrativ-teritorial sau a altor institutii publice de interes
local, stabilite prin planul de ordine si siguranti publica ;

¢) participd, impreund cu autorititile competente prevazute de lege, potrivit
competentelor, la activititi de salvare si evacuare a persoanelor si bunurilor periclitate
de calamitdfi naturale ori catastrofe, precum si de limitare si inl3turare a urmarilor
provocate de astfel de evenimente;

d) actioneazd pentru identificarea cersetorilor, a copiilor lipsiti de
supravegherea si ocrotirea parintilor sau a reprezentantilor legali, a persoanelor fars
addpost si procedeazi la incredintarea acestora serviciuluj public de asistents sociali
in vederea solutionérii problemelor acestora, in conditiile legii;

€) constati contraventii si aplici sanctiuni, potrivit competentei, pentru
nerespectarea legislatiei privind regimul de detinere a cdinilor periculosi sau agresivi,
a celei privind gestionarea cainilor fir3 stipan si a celei privind protectia animalelor
si sesizeazd serviciile specializate pentru gestionarea cdinilor fird stipan, despre
existenta acestora si acords sprijin personalului specializat in capturarea si transportul
acestora la adapost;

Dasigurd protectia personalului de specialitate din aparatul primarului la
efectuarea unor controale ori actiuni specifice;

g) participd, impreund cu alte autoritati competente, la asigurarea ordinii si
linistii publice cu ocazia mitingurilor, marsurilor, demonstratiilor, procesiunilor,
actiunilor de pichetare, manifestirilor cultural artistice, sportive, religioase sau
comemorative, precum si a altor asemenea activititi care se desfisoari in spatiul
public si implicd aglomerdri de persoane;

h) constatd contraventii si aplici sanctiuni pentru nerespectarea normelor
legale privind convietuirea sociali stabilite prin legi sau acte administrative ale
autoritétii publice locale, pentru faptele constatate in raza teritorials de competents;

i) executd, in conditiile legii, mandatele de aducere emise de organele de
urmdrire penald si instantele de judecati care arondeazi unitatea administrativ-
teritoriald, pentru persoanele care locuiesc pe raza de competent;
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J) participa aldturi de Politia Roméana, Jandarmeria Roméani si celelalte forte
care compun sistemul integrat de ordine publicd, pentru prevenirea si combaterea
infractionalitdtii stradale;

K) coopereazd cu centrele militare zonale in vederea inméan#rii ordinelor de
chemare la mobilizare a rezervistilor din Ministerul Apdrérii Nationale;

I) asigurd masuri de protectie a executorilor judecitoresti cu ocazia executirilor
silite;

m) acordd, pe teritoriul unititii administrativ-teritoriale, sprijin imediat
structurilor competente cu atributii In domeniul mentinerii, asigurdrii si restabilirii
ordinii publice.

Art. 14 In domeniul circulatiei pe drumurile publice:

a) asigurd fluenta circulatiei pe drumurile publice din raza teritoriali de
competentd, avand dreptul de a efectua semnale regulamentare de oprire a
conducdtorilor de autovehicul exclusiv pentru indeplinirea atributiilor prevazute de
Legea 155/2010;

b) verificd integritatea mijloacelor de semnalizare rutiers si sesizeazi nereguli
constatate privind functionarea semafoarelor, starea indicatoarelor si marcajelor
rutiere si acords asistentd In zonele unde se aplics marcaje rutiere;

¢) participd la actiuni comune cu administratorul drumului pentru inliturarea
efectelor fenomenelor naturale, cum sunt: ninsoare abundentd, viscol, vant puternic,
ploaie torentiald, grindin, polei si alte asemenea fenomene, pe drumurile publice;

d) participd, impreund cu structurile teritoriale ale Politiei Roméne, la
asigurarea mdsurilor de circulatie ocazionate de aduniri publice, mitinguri, marsuri,
demonstratii, procesiuni, actiuni de pichetare, actiuni comemorative, dupi caz,
precum si alte activititi care se desfdsoar pe drumul public si implicd aglomerari de
persoane;

€) acorda sprijin structurilor teritoriale ale Politiei Romane in luarea masurilor
pentru asigurarea fluentei si sigurantei traficului;

f) sprijind unitatile/structurile teritoriale ale Politiei Roméane in asigurarea
masurilor de circulatie in cazul transporturilor speciale si al celor agabaritice pe raza
teritoriald de competents;

g) asigurd, In cazul accidentelor soldate cu victime, paza locului acestor
accidente si ia primele masuri pentru conservarea urmelor, identificarea martorilor si
a faptuitorilor si, dacd se impune, transportul victimelor la cea mai apropiati unitate
sanitara;

h) constatd contraventii si aplici sanctiuni pentru incilcarea normelor legale
privind oprirea, stationarea, parcarea autovehiculelor si accesul interzis, avand dreptul
de a dispune masuri de ridicare a autovehiculelor stationate neregulamentar;




i) constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru incilcarea normelor legale
privind masa maxima admis3 §i accesul pe anumite sectoare de drum, avand dreptul
de a efectua semnale de oprire a conducitorilor de autovehicule;

j) constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru incilcarea normelor rutiere de
catre pietoni, biciclisti, conducitori de mopede si vehicule cu tractiune animali;

k) constatd contraventii si aplici sanctiuni pentru nerespectarea normelor
legale privitoare la circulatia in zona pietonald, in zona rezidentiala, in parcuri si zone
de agrement, precum si pe locurile de parcare adaptate, rezervate si semnalizate prin
semnul international pentru persoanele cu handicap;

I) aplica prevederile legale privind regimul juridic al vehiculelor firi stdpan
sau abandonate pe terenuri apartinind domeniului public sau privat al unitatii
administrativ-teritoriale.

m) coopereazd cu unititile/structurile teritoriale ale Politiei Romane pentru
identificarea detinitorului/utilizatorului autovehiculului ridicat ca urmare a stationarii
neregulamentare sau al autovehiculelor abandonate pe domeniul public.

Art.15 In cazul infractiunilor flagrante, personalul Politiei Locale Zaliu
procedeazd conform dispozitiilor art.293 din Legea nr.135/2010 privind Codul de
procedurd penald, cu modificarile si completirile ulterioare.

Constatarea infractiunii flagrante

(1) Este flagrantd infractiunea descoperitd in momentul savarsirii sau imediat
dupd s#varsire.

(2) Este de asemenea considerata flagranti si infractiunea al cirei faptuitor,
imediat dupd savarsire, este urmdrit de organele de ordine publicd si de siguranta
nationald, de persoana vitimatd, de martorii oculari sau de strigitul public ori
prezintd urme care justificd suspiciunea rezonabila ci ar fi sivarsit infractiunea sau
este surprins aproape de locul comiterii infractiunii cu arme, instrumente sau orice
alte obiecte de naturd a-1 presupune participant la infractiune.

() In cazul infractiunii flagrante, organele de ordine publici intocmesc un
proces-verbal, In care consemneazi toate aspectele constatate si activitatile
desfasurate, pe care il inainteazi de indati organului de urmdrire penals.

(4) Plangerile si cererile prezentate in scris, corpul delict, precum si obiectele si
inscrisurile ridicate cu ocazia constatarii infractiunii sunt puse la dispozitia organului
de urmadrire penali.




CAPITOLUL V .
ATRIBUTIILE PERSONALULUI POLITIEI LOCALE ZALAU

Art. 16 (1) Directorul executiv al Polifiei Locale Zalau isi Indeplineste
atributiile In mod nemijlocit sub autoritatea si controlul primarului sau a
viceprimarilor, administratorului public si are urmatoarele atributii:

a) organizeazd, planificd si conduce Intreaga activitate a Politiei Locale Zaldu;

b) intreprinde mésurile necesare pentru incadrarea cu personal corespunzator;

¢) asigurd cunoasterea si aplicarea intocmai de citre intregul personal a
prevederilor legale;

d) raspunde de pregétirea profesionali continu3 a personalului din subordine;

€) aprobd planurile de actiune/paza fintocmite pentru obiectivele din
competenta;

f) analizeaz trimestrial activitatea Politiei Locale si indicatorii de performanta
stabiliti de Comisia de Ordine Publici din cadrul Consiliului Local;

g) asigurd informarea operativi a Consiliului Local, a structurii
corespunzatoare a Politiei Roméne si a Jandarmeriei despre evenimentele deosebite
care au avut loc in cadrul Politiei Locale;

h) reprezinti Politia Locali in relatiile cu alte institutii ale statului centrale si
locale si cu persoane fizice si juridice pentru Indeplinirea atributiilor stabilite de lege;

i) asigurd ordinea interioars si disciplina in randul personalului din subordine,
avand dreptul si propund acordarea de recompense si aplicarea de sanctiuni in
conditiile legii;

j) propune primarului sau viceprimarilor, administratorului public adoptarea de
mésuri pentru eficientizarea activititii;

k) asigurd masurile pentru rezolvarea operativi a cererilor, a sesizirilor sia
reclamatiilor cetétenilor; organizeaza si participa la audientele cu cetitenii;

1) intocmeste sau aprobi aprecierile de serviciu ale personalului, potrivit
competentei;

(2) In exercitarea atributiilor care ii revin, directorul executiv emite decizii cu
caracter obligatoriu pentru Intregul personal din subordine.

Art. 17 Directorul executiv adjunct se subordoneazi directorului executiv si
are urmétoarele atributii:

a) urméreste modul de echipare a personalului cu uniforme si Insemnele
distinctive de ierarhizare, repartizarea acestora;

b) intreprinde mésuri de aprovizionare si mentinere in stare de functiune a
aparaturii de pazi si alarmare, radiocomunicatii si a celorlalte amenajéri din dotarea
Politiei Locale;




¢) analizeaza contributia functionarilor publici din Politia Locali la mentinerea
ordinii §i linistii publice, la constatarea contraventiilor in domeniile prevazute de
lege; ia mésuri de organizare si imbunititire a activitatii;

d) organizeazd si executd controale tematice si inopinate asupra modului in
care sunt indeplinite atributiile de serviciu de ctre functionarii publici din Politia
Local3;

e) organizeazi activitatea cu privire la modalitatea de alarmare a personalului
in cazuri deosebite;

f) organizeazd activititile de protectie a muncii, de prevenire si stingere a
incendiilor;

g) in lipsa directorului executiv, preia prerogativele acestuia;

h) indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege.

Art.18 Conducitorul structurii de ordine publici se subordoneazi
directorului executiv adjunct si are urmiitoarele atributii:

a) organizeazd, planifici, conduce si controleazi activitatea personalului
Politiei Locale cu atributii In mentinerea ordinii i linistii publice;

b) asigurd cunoasterea si aplicarea intocmai a prevederilor legale ce
reglementeazi activitatea de ordine si liniste publicd, regulile de convietuire socials si
integritatea corporald a persoanelor;

¢) tine evidenta sanctiunilor contraventionale aplicate de personalul din
subordine;

d) asigurd pregitirea de specialitate a personalului din subordine, in
conformitate cu tematica stabilit3;

e) informeazd de indatd conducerea Politiei Locale despre toate evenimentele
deosebite inregistrate in activitatea de mentinere a ordinii si linigtii publice si tine
evidenta acestora;

f) analizeaz3 lunar activitatea personalului din subordine;

g) participd aldturi de conducerea Politiei Locale Zalau Ia intocmirea sau
reactualizarea planului de ordine si siguranta publici al unitatii administrativ
teritoriale;

h) intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezintd sefului
Politiei Locale;

i) asigurd instruirea zilnica a politistilor locali cu privire la cunoagterea situatiei
operative din zona de competentd si dispune actiunile in consecinta. -

Art.19 Conducatorul structurii din domeniul circulatiei rutiere se
subordoneazi directorului executiv adjunct si are in principal urmitoarele
atributii:

a) stabileste Impreuni cu seful Serviciului Rutier al municipiului Zaldu
itinerarele de patrulare in zonele de competents;
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b) organizeazi, planificd, conduce si coordoneazi activitatea personalului din
subordine cu atributii In domeniul circulatiei pe drumurile publice;

¢) asigurd continuitatea dispozitivului rutier in zona de competentd, pe bazi de
grafice de control intocmite in colaborare cu seful Serviciului Rutier al municipiului
Zaldu;

d) coordoneazid activitatea personalului din subordine la actiuni proprii si
participa la solicitarea Politiei Roméane sau a administratorului drumulu; public la
actiuni organizate de acestia;

e) propune sefului Serviciului Rutier, in situatii deosebite, luarea unor misuri
de reglementare, cum ar fi inchidere, restricfionare pentru anumite categorii de
participanti in trafic a circulatiei, in anumite zone sau sectoare ale domeniului public;

f) asigurd cunoasterea si aplicarea intocmai de citre personalul din subordine a
prevederilor legislatiei rutiere;

g) asigurd zilnic instruirea politistilor locali cu privire la cunoagterea situatiei
operative si dispune mésurile in consecints;

h) tine evidenta proceselor verbale de constatare a contraventiilor si
monitorizeazd punerea in aplicare a acestora conform reglementarilor legale in
vigoare;

i) organizeaza si executi controale asupra activitatii efectivelor din subordine;

J) analizeazd lunar activitatea desfisurati de personalul din subordine cu
atributii In circulatie pe drumurile publice;

k) intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezinti sefului
Politiei Locale.

(2) In exercitarea atributiilor ce le revin, politistii locali cu atributii in domeniul
circulatiei pe drumurile publice, sunt obligati:

a) sa poarte peste uniforma specifics, in functie de anotimp, vestd sau scurti cu
elemente reflectorizante, pe care este imprimats emblema »POLITIA LOCALA?”;

b) s& poarte caschet3 cu coafi alba;

¢) s efectueze semnalele adresate participantilor in trafic, potrivit dispozitiilor
legale care reglementeazi circulatia pe drumurile publice;

Atributii Compartiment Dispecerat

Art.20 Dispeceratul Politiei Locale este subordonat directorului executiv
adjunct si este infiintat pentru:

a) coordonarea activititii personalului propriu si interventia la evenimente,
verificarea in baza de date a Ministerului Administratiei si Internelor a persoanelor si
autovehiculelor supuse verificarilor, in conditiile legii;

b) asigurarea preludrii directe a semnalelor de la sistemele de alarmare
conectate la Polifia Locala, verificarea si alertarea echipajelor de interventie;




¢) preia sesizarile primite de la cetiteni, institutii publice etc. le inregistreazi si
le transmite echipajelor din teren In vederea verificirii si rezolvirii lor. Consemneazs
modul de rezolvare.

d) preia procesele verbale intocmite, le 1inregistreazi, le trimite
contravenientilor sau in debit dupa caz. Tine evidenta acestora;

e) centralizeaza distrugerile, stirile de pericol, defectiuni sesizate de agentii din
teren, pe care le transmite unit3tilor competente in vederea rezolvirii.

Atributii politisti locali

Art. 21 In executarea atributiilor previzute de lege, politistii locali desfasoara
urmatoarele activitati:

(1) in domeniul ordinii si linistii publice

a) actioneazd in zona de competents atribuit3 prin planul de ordine si sigurants
publicd al municipijului Zaldu, pentru prevenirea $i combaterea faptelor antisocial e,
precum si pentru mentinerea ordinii si linistii publice si a curdteniei orasului;

b) intervin la solicitérile dispeceratului propriu pe principiul ,,cel mai apropiat
politist de locul evenimentului intervine”;

¢) actioneazd in colaborare cu celelalte structuri de ordine publicd pentru
combaterea infractionalititii stradale;

d) participa la executarea masurilor stabilite in situatiile de urgents;

e) in cazul constatirii in flagrant a unei fapte penale, mobilizeazs faptuitorul,
iau mdsuri pentru conservarea locului faptei, identifici martorii oculari, sesizeazi
imediat organele competente si predau fiptuitorul structurii teritoriale a Politiei
Roméne pe bazi de proces verbal, pentru continuarea cercetarilor;

f) conduc la sediul Politiei Locale persoanele suspecte a ciror identitate nu a
putut fi stabilitd, in vederea luirii misurilor ce se impun;

g) verificd si solutioneazi sesizdrile si reclamatiile primite din partea
cetdtenilor;

h) indeplinesc orice alte atributii stabilite prin lege, Hotirari ale Consiliului
Local al Municipiului Zaldu, dispozitii ale primarului si decizii ale directorului
executiv al Politiei Locale.

(2) in domeniul circulatiei pe drumurile publice

a) Verifica respectarea normelor legale privind oprirea, stationarea, parcarea
autovehiculelor;

b) Verifica respectarea normelor legale privind masa maxims admisi si accesul
pe anumite sectoare de drum, avind dreptul de a efectua semnale de oprire a
conducitorilor acestor vehicule;

¢) Verifica respectarea prevederiilor legale referitoare la circulatia, in parcuri si
zone de agrement, precum si la locurile de parcare adaptate, rezervate si semnalizate
prin semnul international pentru persoanele cu handicap;
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d) Asigura fluenta circulatiei pe drumurile publice din raza teritoriald de
competentd, avand dreptul de a efectua semnale regulamentare de oprire a
conducétorilor de autovehicule, exclusiv pentru indeplinirea atributiilor conferite de
Legea 155/2010;

e) Verifica integritatea mijloacelor de semnalizare rutiers si sesizarea
neregulilor constatate privind functionarea semafoarelor, starea indicatoarelor, a
marcajelor rutiere si asigurarea fluentei traficului rutier cu ocazia efectudrii unor
lucrdri de modernizare si reparatii ale arterelor de circulatie si aplicarea de marcaje
rutiere;

f) Participa, Impreuna cu unitatile/structurile teritoriale ale Politei Romaéne, la
asigurarea masurilor de circulatie ocazionate de aduniri publice, mitinguri, marsuri,
demonstratii, procesiuni, actiuni de pichetare, actiuni comerciale promotionale,
manifestdri cultural-artistice, sportive, religioase sau comemorative, dupa caz,
precum si de alte activititi care se desfisoard pe drumul public si implicd aglomerari
de persoane;

g) Coopereaza cu unitatile/structurile teritoriale ale Politiei Roméne in vederea
asigurdrii masurilor de circulatie n cazul transporturilor speciale si al celor
agabaritice pe raza teritoriali de competents;

h) Aplica prevederile legale privind regimul juridic al vehiculelor fir3 stapan
sau abandonate pe terenuri apartinind domeniului public sau privat al statului ori
al unitatilor/subdiviziunilor administrativ-teritoriale;

i) Coopereza cu unititile/structurile teritoriale ale Politiei Roméne pentru
identificarea detindtorului/utilizatorului autovehiculul ridicat, ca urmare a stationarii
neregulamentare sau al autovehiculelor abandonate pe domeniul public;

J) Actioneaza mpreund cu Politia Nationala, Jandarmeria, pompierii, protectia
civilda si alte autoritati previzute de lege, la activitdtile de salvarea si evacuarea
persoanelor si bunurilor periclitate de incendii, explozii, accidente, epidemii,
calamitati naturale i catastrofe, la limitarea si inlaturarea urmarilor unor astfel de
evenimente.

Atributiile personalului- Birou Financial Contabilitate Resurse Umane
Administrativ Juridic

Art22 §Seful Biroului Financiar Contabilitate Resurse Umane Juridic
Administrativ conduce activitatea din cadrul biroului si este direct subordonat
directorului executiv.

Art.23 Activitatea pe latura financiar-contabilitate:

a) intocmirea bugetului de venituri si cheltuieli pe care le supune spre avizarea
directorului executiv, respectiv spre aprobarea Consiliului Local al Municipiului
Zalau;
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b) informarea lunari a conducerii Politiei Locale Zaliu cu referire Ia situatia
economica-financiari inregistrat in actele contabile;

¢) intocmeste balanta lunara de verificare, darea de seam3 contabil trimestriali
si contul anual de executie, cu anexele previzute de normele emise de Ministerul
Finantelor Publice;

d) exercitd controlul financiar preventiv propriu, conform prevederilor legale;

e) efectuarea inventarierii patrimoniului si stabilirea diferentelor in plus sau in
minus, rezultate in urma inventarierii;

f) intocmirea statelor de plats;

g) intocmirea lunard a balantei si a bilantului de verificare precum si a dirii de
seam3 trimestriale;

h) raspunde solicitdrilor primite din partea organelor de control pe latura
economico-financiari.

Art.24 Activitatea pe latura juridica

a) reprezentarea institutiei in fata instantelor judecdtoresti, cu sustinerea
intereselor acesteia;

b) evidenta dosarelor in care institutia este parte;

¢) informarea cu privire la actele normative aplicabile in activitatea institutiei;

d) asigurarea  consilierii juridice pentru  conducerea institutiei, pentru
serviciile si birourile din cadrul institutiei- cu referire la activitatea specifici ;

e) intocmirea actelor juridice (acte pentru instantd, contracte/ acte aditionale
sau alte acte, potrivit competentelor);

f) verificarea si vizarea actelor care necesits viza de legalitate;

g) formularea opiniilor juridice prin referate;

h) Intocmirea de adrese/rispuns la adrese, conform competentelor.

Art.25 Activitatea pe latura achizitiilor publice

a) elaborarea planului anual pentru achizitii publice;

b) realizarea achizitiilor publice, conform legislatiei in vigoare;
¢) constituirea dosarelor privind achizitiile publice;
d) evidenta achizitiilor publice realizate.

Art.26 Activitatea pe latura Resurse Umane

a) actualizarea datelor si informatiilor in legiturd cu evidenta functiilor
publice si realizarea transmiterii acestora citre ANFP;

b) intocmirea documentelor necesare privind numirea in functii publice,
Incetarea raporturilor de serviciu, suspendarea, promovarea, transferul, detagarea,
mutarea promovarea temporari sau definitivi in functia publicd de conducere;

¢) intocmirea, actualizarea §i pistrarea dosarelor profesionale ale
functionarilor publici din cadrul institutiei;

d) stabileste si actualizeazd durata concediului de odihni in raport cu
vechimea in munci a fiecarui salariat proportional cu timpul lucrat in cursul unuj an,
tine evidenta si planificarea acestuia;
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e) intocmeste statul de functii, cu modificirile intervenite pe parcursul fiecarei
luni si verificd pontajele;

f) intocmeste, in conformitate cu legislatia in vigoare, documentele necesare
pentru organizarea  concursurilor pentru ocuparea functiilor vacante, temporar
vacante a examenelor de promovare in grad profesional precum si a examenelor de
promovare in clasé a functionarilor publici;

g) tine evidenta evaludrilor profesionale, a declaratiilor de avere si de interese
realizdnd transmiterea acestora citre ANI s

Art. 27 Activititi
1. Registraturs
a) primirea si Inregistrarea corespondentei/documentelor in registrul de

intréri-iesiri;

b) distribuirea corespondentei pentru conducere si serviciile/birourile din
cadrul institutiei precum si corespondenta dintre institutie si terte persoane ;

¢) asigurd realizarea corespondentei prin telefon, fax si e-mail ;

d) tine evidenta cererilorsi a sesizirilor cetatenilor;

e) intocmeste referate si adrese de rispuns, conform competentelor;

f) prezinti rapoarte directorului executiv n legaturd cu petitiile inregistrate;

g) arhivarea documentelor din cadrul institutiei ,conform legislatiei;

2. Casierie:

a) efectueazi incasari si plati in numerar

b) asigurarea depunerea/ridicarea numerarului incasat/depus de la Trezoreria
Municipiului Zaliu

¢) intocmeste registrul de casi cu anexarea documentelor care reflecta
opratiunile efectuate.

CAPITULUL VI
DREPTURI SI RECOMPENSE PENTRU POLITISTII LOCALI

Art. 28 (1) In exercitarea atributiilor ce i revin, potrivit legii, politistul local
are urmétoarele drepturi principale:

a) sd efectueze control preventiv asupra persoanei si/sau bagajului acesteia in
urmatoarele situatii: exists indicii clare ci s-a savarsit, se sdvarseste sau se pregéteste
sdvérsirea unei infractiuni sau persoana participd la manifestari publice organizate in
locuri In care este interzis accesul cu arme, produse sau substante periculoase;

b) sa invite la sediul Politiei Locale persoanele a ciror prezents este necesari
pentru indeplinirea atributiilor de serviciu, prin aducerea la cunostinti in scris, a
scopului si motivului invitatiei;
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¢) s solicite sprijinul cetitenilor pentru identificarea persoanelor care au comis
fapte de naturd penals sau contraventionals;

d) sd poarte si si foloseascd, in conditiile legii, mijloacele din dotare.

e) sa circule gratuit, pe baza legitimatiei de serviciu, in timpul serviciului, in
zona de competents, cu mijloacele de transport in comun locale, pentru executarea
unor misiuni care nu pot fi indeplinite altfel;

f) sa foloseascd forta, in conditiile legii, proportional cu starea de fapt care
Justifica utilizarea acesteia, in cazul nerespectdrii dispozitiilor pe care le-a dat in
exercitarea atributiilor de serviciu;

g)sa legitimeze si s3 stabileasca identitatea persoanelor care incalca dispozitiile
legale ori sunt indicii ci acestea pregatesc sau au produs o fapts ilegals;

h)sa conduci la sediul Politiei Locale Zaldu sau al structurilor teritoriale ale
Politiei Roméane pe cei care prin actiunile lor pericliteaz integritatea corporals,
sandtatea sau viata persoanelor, ordinea publicd ori alte valori sociale, precum si
persoanele suspecte de savérsirea unor fapte ilegale, a caror identitate nu a putut fi
stabilita.

(2) Personalul Politiei Locale Zaldu are dreptul la uniformi de serviciu si
echipament de protectie specific locului de desfagurare a serviciului, care se acords
gratuit si se finanteaza din bugetul Politiei Locale;

Uniforma politistilor locali din cadrul Politiei Locale Zaliu, articolele care o
compun si durata maximi de uzurd sunt prevazute in Anexa 3 a prezentului
Regulament;

Uniforma si Insemnele de serviciu se poarta numai in timpul indeplinirii sarcinilor de
serviciu;

(3) Drepturile salariale ale personalului Politiei Locale Zaliu se stabilesc
potrivit prevederilor legale aplicabile personalului din aparatul de specialitate al
primarului; in afara drepturilor salariale, politistul local mai are dreptul la:

a) decontarea cheltuielilor de transport in cazul deplasarii in interesul
serviciului;

b) incadrarea activititii in conditii deosebite, speciale sau alte conditii de
muncd, potrivit legii;

¢) asigurarea de citre Consiliul Local Zaliu a asistentei juridice a politistului
local pentru fapte sivarsite de acesta in exercitarea, potrivit legii, a atributiilor de
serviciu;

d) asigurarea despigubirilor de viatd, s@nitate si de bunuri astfel cum acestea
sunt prevazute si reglementate de art. 66 — 70 inclusiv din Hotirdrea de Guvern nr.
1332 din 23.12.2010 privind aprobarea Regulamentului - cadru de organizare si
functionare a Politiei Locale;

(4) In exercitarea atributiilor de serviciu, politistul local beneficiaza de
protectie speciald, in conditiile legii, similari cu a politistului din cadrul Politiei
Roméne.
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(5) Pentru exercitarea atributiilor de serviciu, politistii locali au acces, in
conditiile legii, la bazele de date ale Ministerului Administratiei si Internelor. in acest
scop, Politia Locald incheie cu structura teritoriald a Ministerului Administratiei si
Internelor, protocol de colaborare in care se reglementeaza infrastructura de
comunicatii, mésurile de securitate, protectie si de asigurare a confidentialitatii
datelor, nivelul de acces si regulile de folosire.

Art. 29 (1) Recompensarea politistilor locali se realizeazs in scopul
recunoasterii publice in cadrul comunititii profesionale si In societate, daci este
cazul, a meritelor celor care se evidentiazd in indeplinirea atributiilor, a misiunilor
sau pe timpul actiunilor organizate in zona de competenta a Politiei Locale Zalzu;

(2) Recompensele au caracter moral sau material, dupi caz;

(3) Recompensarea politistilor locali trebuie si se bazeze pe principii care
vizeazd obiectivitatea, echitatea si principialitatea acordirii recompenselor.

Art. 30 La stabilirea si acordarea de recompense sau la formularea de
propuneri in acest sens se au in vedere urmitoarele elemente:

a) comportamentul politistului local;

b) prestatia profesionali generald a politistului local si modul de indeplinire a
atributiilor/misiunilor;

¢) efectul motivator pe care recompensarea il poate produce asupra celorlalti
politisti locali;

d) posibilitatea ca recompensa acordati si determine eficientizarea activititii
politistului local.

Art. 31 Recompensele care se pot acorda politistilor locali sunt urmitoarele:

a) ridicarea unei sanctiuni disciplinare aplicate anterior — precedd acordarea
unei alte recompense. Se acordd pe timpul perioadei c4t sanctiunea isi produce
efectele si determind incetarea imediati a acestora. Se acords de seful care a aplicat
sanctiunea disciplinara ce urmeazi a fi ridicati sau de citre noul sef care indeplineste
atributiile aceleiasi functii. In situatia in care politistul local a fost mutat, ridicarea
sancfiunii se acordd ca recompensi de citre seful care indeplineste functia similars
celui care a aplicat sanctiunea disciplinari;

b) felicitdrile — pot fi scrise sau verbale, se acorda pentru indeplinirea deosebits
a atributiilor si a misiunilor si se aduc la cunostin{d individual sau in fata
personalului;

¢) titlurile de onoare — se confers politistilor locali pentru acte de eroism, curaj
deosebit, devotament si pentru merite deosebite in indeplinirea unor atributii sau a
unor misiuni;

d) insemnele onorifice, de tipul ecusoanelor, al insignelor sau altele asemenea
si diplomele de merit — se acordd pentru obtinerea de rezultate foarte bune Ia
absolvirea unor cursuri, competitii sportive, manifestiri cultural-artistice si sociale cu
prilejul unor aniversiri si la finalizarea unor actiuni/misiuni.
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Dreptul politistului local Ia asistent juridica si modalitatea de acordare

Art. 32 (1) Sume necesare asigurdrii asistentei juridice pentru politistul local
vor {1 suportate din bugetul Politiei Locale Zaldu, pentru fapte s@virsite de acesta in
exercitarea, potrivit legii, a atributiilor de serviciu, in limita fondurilor bugetare
aprobate cu aceastd destinatie de Consiliul Local al Municipiului Zaldu, pentru
fiecare caz in parte.

(2) Sumele prevdzute la alin. (1) sunt acordate pentru politistii locali daci
impotriva lor sunt efectuate acte premergitoare, au calitatea de Invinuit, inculpat ori
de parét, in legdturd cu fapte sivarsite in exercitarea, potrivit legii, a atributiilor de
serviciu, in scopul acoperirii cheltuielilor privind plata onorariului avocatial.

Art. 33 (1) Politistii indreptititi si beneficieze de sumele reprezentand
asistenta juridicd, solicitd conducitorului institutiei , prin cerere scrisi, acordarea
asistentei juridice.

(2) In situatia in care politistul este arestat preventiv, cererea poate fi depusi de
unul dintre membrii familiei politistului local.

(3) Cererea se inregistreaza la secretariatul institutiei si este Insotitd de
documentele care fac dovada ci impotriva politistului local sunt efectuate acte
premergdtoare sau ca acesta are calitatea de invinuit, inculpat ori de paréat, pentru
fapte s@varsite in exercitarea atributiilor de serviciu.

Art. 34 (1)in cadrul institutiei se constituie, prin decizie a directorului
executiv, o comisie care are rolul de a stabili, In urma analizirii Imprejuririlor care
au condus la solicitarea asistentei juridice, In considerarea fisei postului, a
documentelor relevante precum si a datelor detinute cu privire la imprejuririle
comiterii faptei, stabilind dacd la data sivarsirii faptei politistul local se afla in
exercitarea atributiilor de serviciu. Pentru limurirea cauzei, comisia poate audia si
politistul local aflat in cauzi sau alte persoane din cadrul institutiei care au cunostinta
despre caz.

(2)In termen de 5 zile lucritoare de la data inregistrérii cererii, comisia
prevazutd la alin. (1) prezinti conducitorului institutiei rezultatul verificirilor
precum si propunerile, consemnate Intr-un proces-verbal, dupa caz:

a) aprobarea cererii de acordare a sumelor de bani necesare asigurdrii asistentei
juridice;

b) respingerea solicitdrii privind acordarea sumelor necesare asigurarii
asistentei juridice i comunicarea in scris a motivelor care au stat la baza respingerii.

Art. 35 (1) Pentru asigurarea asistentei juridice, Politia Locald Zaliu incheie
anual contract/conventie cu un avocat sau cu mai multi avocati, dupd caz, urmand si
fie comunicate politistilor locali datele de contact ale avocatului sau, dupi caz, ale
avocatilor selectati.
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(2) Sumele de bani necesare asigurarii asistentei juridice se plitesc avocatului
in baza contractului/conventiei incheiate, In considerarea documentelor justificative.
Politistul local va confirma faptul ci serviciul de asistenta juridica a fost prestat.

(3) Termenul maxim pentru stabilirea dreptului de acordare a sumelor necesare
asigurdril asistentei juridice sau, dupd caz, pentru comunicarea in scris a rispunsului
referitor la respingerea cererii este de 10 de zile lucritoare de la data depunerii cererii.
In situatii deosebite, la propunerea comisiei, conducétorul institutiei poate aproba
prelungirea termenului de solutionare a cererii, o singurd dati, cu maximum 5 zile
lucrétoare.

(4) Solicitarea este transmisd Consiliului Local al Municipiului Zaliu, in
vederea aprobarii sumei reprezentind plata onorariului avocational.

Art. 36 (1) La momentul acordérii dreptului la asistentd juridics, politistul
local completeaza un angajament, prin care se obligd si restituie sumele suportate de
institutie pentru asigurarea asistentei juridice in termen de 30 de zile de la data
ramanerii definitive a hotararii judecitoresti, In cazul in care a fost stabiliti vinovitia
sa, ori fapta nu a fost s@vArsitd in exercitarea atributiilor de serviciu.

) In situatia in care politistul are calitatea de parat, prin angajamentul semnat
se obligd sd restituie sumele suportate de institutie pentru asigurarea asistentei
juridice in termen de 30 de zile de la data rdménerii definitive a hotirarii
judecdtoresti prin care este stabilitd rispunderea sa civila.

(3) In cazul nereturnirii sumelor de bani, conform angajamentului, acestea vor
fi recuperate de la politistul local, potrivit legislatiei in vigoare.

Art. 37 Contestatiile privind stabilirea si plata sumelor necesare asiguririi
asistentei juridice se solutioneazi in conditiile Legii contenciosului administrativ nr.
554/2004.

CAPITOLUL VII
OBLIGATIILE POLITISTULUI LOCAL

Art. 38 In exercitarea atributiilor de serviciu, politistul local este obligat:

a) sd respecte drepturile si libertitile fundamentale ale cetatenilor, previzute de
Constitutia Roméniei si de Conventia pentru apérarea drepturilor omului si a
libertdtilor fundamentale;

b) sé respecte principiile statului de drept si s3 apere valorile democratiei;

¢) sa respecte prevederile legilor si a actelor administrative ale autorititilor
publice centrale si locale;

d) sa respecte si sd ducd la indeplinire ordinele si dispozitiile legale ale sefilor
ierarhici;
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e) si respecte normele de conduitd profesionald si civicd prevézute de lege;

f) sa isi decline, In prealabil, calitatea si s& prezinte insigna si legitimatia de
serviciu, cu exceptia situatiilor in care rezultatul actiunii este periclitat;

g) sa se prezinte de Indatd la sediul Politiei Locale sau acolo unde este solicitat,
in situatii de catastrofe, calamititi ori tulburdri de amploare a ordinii si linistii publice
sau alte asemenea evenimente, precum si in cazul instituirii stirii de urgents ori a
stérii de asediu sau In caz de mobilizare si de rdzboi;

h) sd respecte secretul profesional, precum si confidentialitatea datelor
dobéndite in desfasurarea activitatii, in conditiile legii, cu exceptia cazurilor in care
indeplinirea sarcinilor de serviciu, nevoile justitiei sau legea impun dezviluirea
acestora;

i) s& manifeste corectitudine in rezolvarea problemelor personale, in asa fel
incdt si& nu beneficieze si nici si nu lase impresia ci beneficiazi de datele
confidentiale obtinute in calitatea sa oficialj.

Art. 39 (1) Politistului local fi este interzis:

a) sa facd parte din partide, formatiuni sau organizatii politice ori si desfisoare
propaganda in favoarea acestora;

b) sé exprime opinii sau preferinte politice la locul de munca sau in public;

¢) sd participe la mitinguri, demonstratii, procesiuni sau orice intruniri cu
caracter politic;

d) sd adere la secte, organizatii religioase sau la orice alte organizatii interzise
de lege; :
e) sé efectueze direct sau prin persoane interpuse, activititi de comert ori si
participe la administrarea sau conducerea unor operatori economici, cu exceptia
calitdtii de actionar;

f) s exercite activitdti de naturd sd lezeze onoarea si demnitatea politistului
local sau a institutiei din care face parte; '

g) sd detind orice altd functie publicd sau privatd pentru care este salarizat, cu
exceptia functiilor didactice din cadrul institutiilor de invatimaént, a activititilor de
cercetare stiintificd si creatie literar3, artistic;

h) sé@ provoace suferinte fizice sau psihice unor persoane, in scopul obtinerii de
la acestea ori de la o tertd persoani informatii sau marturisiri;

i) sa rezolve cereri care nu sunt de competenta sa ori care nu i-au fost
repartizate de sefii ierarhici sau, s intervind pentru solutionarea unor asemenea
cereri, in scopul obtinerii pentru sine sau pentru altii, in considerarea calititii sale
oficiale, daruri sau alte avantaje;

J) sd redacteze, s imprime sau sa difuzeze materiale ori publicatii cu caracter
politic, imoral sau ilegal.

k) sd colecteze sume de bani de la persoane fizice sau juridice.
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J) sa redacteze, si imprime sau s difuzeze materiale ori publicatii cu
caracter politic, imoral sau ilegal.

k) sé colecteze sume de bani de la persoane fizice sau juridice.

(2) Politistul local cu functie de conducere rispunde pentru ordinele si
dispozitiile date subordonatilor. El este obligat si verifice dacd acestea au fost
transmise si intelese corect si sd controleze modul de aducere la indeplinire.

(3) Politistul local cu functie de conducere este obligat si sprijine
propunerile si initiativele motivate ale personalului din subordine, in vederea
Imbunatairii activitatii Politiei Locale In care 1si desfisoars activitatea, precum
si a calitatii serviciilor publice oferite cetitenilor.

(4) Politistul local rispunde, in conditiile legii, pentru modul in care isi
exercitd atributiile de serviciu. Incilcarea atributiilor de serviciu angajeazi
raspunderea sa disciplinard, patrimonial3, civild sau penald, dupi caz, potrivit
legii.

Art. 40 In indeplinirea atributiilor sale, personalul Politiei Locale Zaliu
Isi exercitd competenta pe raza unititii administrativ teritoriale a municipiului
Zalau.

CAPITOLUL VIII
DISPOZITTII FINALE

Art. 41 Bugetul Politiei Locale Zaldu se aproba prin hotérire a autoritatii
deliberative-Consiliul Local al Municipiului Zaldu- la propunerea primarului.
Art. 42 La data intrdrii In vigoare a prezentului regulament, isi inceteazi
aplicabilitatea Regulamentul aprobat prin HCL 160 din 16.05.2011.
Art. 43 Anexe la prezentul Regulament
Anexa nr.l Organigrama in vigoare aprobata de Consiliul Local al
Municipiului Zalau.
Anexa nr.2 Stat de functii in vigoare aprobat de Consiliul Local al
Municipiului Zalau.
Anexa nr.3 Articolele din care se compune uniforma politistilor locali
Anexa nr.4 Modelul de angajament- sume acordate pentru asistentd
juridica
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POLITIA LOCALA ZALAU
2 7 4
CONSILIUL LOCAL ) PRIMAR
POLITIA LOCALA
DIRECTOR EXECUTIV {1
v
SEF BIROU FINANCIAR
DIRECTOR EXECUTIV ADJUNCT 1 CONTAB|L|TATE, i
RESURSE UMANE, 1
J, ADMINISTRATIV,
JURIDIC
h 4 A 4
SEF SERVICIU SEF SERVICIU
ORDINE PUBLICA| 1 CIRCULATIE ' !
RUTIERA 1
1 BIROU FINANCIAR
CONTABILITATE, 5
ly . . RESURSE UMANE,
ADMINISTRATIV,JURIDIC
SEF BIROU 1 COMPARTIMENT] :
ORDINE PUBLICA DISPECERAT

v

ORDINE PUBLICA | 41

CIRCULATIE RUTIERA 10
Functii Functii® Total
publice de publice de CONTRASEMNEAZA,
conducere executie
SECRETAR: Potrovitd Stelian
6 61 ~ 67 B
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STAT DE FUNCTII PROPUS

POLITIA LOCALA ZALAU

Anexa la HCL

Nr.

“Imexe f g HCL

nr. 235
29. 07, L7

FUNCTIA

Functia publica

Functia contractuala

Treapta
DE
NR. Numele, prenumele/VACANT, temporar Inalt Clas| Gradul Nivelul profesio | Nivelul | OBSERVA
CRT. VACANT dupa caz SIRLCTURA DE“::I:“A functio A6 ishdiiera A eriiitte a | profesional | studiilor de de nala/gra | studiilor| Tl
nar conducere | executie d
PUBLICA | o biic
1 |HORVAT OVIDIU CALIN Uirector Cl s
executiv
Director
2 |VACANT executiv I Il S
adjunct
BIROUL FINANCIAR CONTABILITATE
RESURSE UMANE, ADMINISTRATIV,
JURIDIC
3 |PORUMB ILEANA Sef Birou I I S
4 COLTIS VALENTINA-AMALIA- consilier ?chlzltll D s
tempora vacant publice |
consilier achizifii
4 |POP CAMELIA-temporar ocupat publice superior S
5 |VACANT consilier | | superior S
6 |POP SANDA-AUGUSTINA consiler | | superior S
7 |SOLOMONEAN ANGELA consilier | | superior ]
8 |PETRE IOANA-temporar vacant consilier juridic | | principal S
8 |ERDEI ELENA-temporar ocupat consilier juridic I | principal s
SERVICIUL CIRCULATIE RUTIERA
9 |VACANT Sef Serviciu ! i S
10 |VALEA DUMITRU politist local | | superior S
11 |MARTIN MIRCEA VASILE politist local 1 | superior S
12 |CIONTOS ALEXANDRU- IOAN politist local Il | superior M
13 |LAZAR CRISTIAN-IOAN politist local | superior M
14 |TARAU DAN- MIHAI politist local Wl | superior M
15 [MATEI RARES politist local I | principal S
16_|HARAN MARIUS politist local || principal s
17 |SANDOR OVIDIU-CONSTANTIN politist local | | principal S
18 |IANCU RAUL-VASILE politist local 1 | principal S
19 |GORON DORIN-ALIN } politist local | | principal S
SERVICIUL ORDINE PUBLICA
20 |VACANT Sef Serviciu ¢ 1l s
21 [VACANT - ___ | SefBirou | I 1 i _

/




Compartiment Dispecerat

22 |OLAR ANGELA palitist local Il | superior M
23 |KRAUSZ LENUTA politist local Il | superior M
24 |CABA MIRELA politist local | | superior S
25 |VEDINAS ILEANA politist local | | superior S
26 |BACIU ANCA-FLORICA politist local | | superior 8
Ordine Publica
27 |TRIF LUCIAN-SORIN politist local | | superior S
28 |BAIDOC DOREL- IOAN politist local m | superior M
29 |BABOS FLORIN- I0AN politist local I | superior s
30 |BODIAN DORINA politist local | | superior S
31 |BODIAN VASILE- ISAIU politist local | superior M
32 |CABA BENIAMIN-MARCEL politist local il | superior M
33 |DRAGOS ADRIAN- NICOLAE politist local | | superior s
34 |ERDEI ALEXANDRU politist local | | superior S
35 |ERDEI IOANA politist local | | superior S
36 |FLOREA MARIUS politist local | | superior ]
37 |HULUBAN IOAN politist local | | superior S
38 |KASZTA ALEXANDRU politist local I | superior M
39 |LUCACEL CORNELIA- DORINA politist local I | superior | 8
40 |MATEI FLORIN politist local Il | superior M
41 |MESAROS GHEORGHE- GABRIEL politist local 1 | superior s
42 |MOCAN VASILE politist local | | superior S
43 |OLAR VENUT politist local | | superior S
44 |PACURAR ADRIAN- MIRCEA politist local Il | superior M
45 |PETRUSAN NICOLAE -SERGIU politist local | | superior s
46 |PLIC NICOLAE politist local I | superior S
47 |POP I0OAN politist local I | superior S
48 |POP VASILE- CIPRIAN politist local 1 | superior S
49 |PRODAN RADU politist local | | superior S
50 |[RACEAN CRISTIAN politist local | | superior S
51 [SABAU CONSTANTIN politist local I | superior M
52 |SAV CLAUDIU- TRAIAN politist local Il | superior M
53 |SOICA NELU- MIHAEL politist local Wl | superior M
54 |SUCIU ROMULUS- IOAN politist local W | superior M
55 |VAIDA VASILE- DORU politist local | | superior S
56 |VARTIC FLORIN politist local 1 | superior S
57 |VLAIC DANIEL politist local Wl | superior M
58 |IACOB IOAN- ROBERT politist local | | principal S
59 |CABA CALIN politist local I | principal S
60 |TANASA LIVIU-MIRCEA politist local I | principal S
61 |[DUSCAS |IOAN politist local | | principal S
62 |REMES VASILE-COSMIN politist local Il | principal M
63 |BUSUIOC HOREA-VASILE politist local | | principal | 'S
64 |PORTAN ANDREI-ALEXANDRU politist local | | asistent S
65 |[POP LUCIAN -DAN politist local | | asistent S
66 |VACANT politist local 1 | debutant S
67 |VACANT politist local i | debutant M




Nr. fotal de functii publice
Nr. total de inll[’_( functi i publici

vacarie | total

61

L) Ewclg

S |wislo
-]

Nr. total de functii contractuale de exec.

Nr total de posturi potrivit act. I alin. (2} din O.U.G. Nr.
6372010 pentre modificanea 5| completaren Legh nr.
zrar2008 priving finangele publice locale, precum gi
{pentru stabitfres unor misurl financlare, cu

[ total de functii din institugic 60 7 67

» sub fiecare sef de structurk se vor trece toate
funcille publice §i tol personalul contractual

; _mk Sef Birou

A= Y
il : Financiar
o g, 2%
i DIRECTOR ™. Y2 Contabilitate,
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ARTICOLELE DIN CARE SE COMPUNE UNIFORMA POLI

ANEXANr. 3
LA REGULAMENTUL DE ORGANIZARE §I FUNCTIONARE

A POLITIEI LOCALE ZALAU

TISTILOR LOCALI SI A

PERSONALULUI CU ATRIBUTII IN DOMENIUL PAZEI BUNURILOR STA
OBIECTIVELOR DE INTERES LOCAL SI DURATA MAXIMA DE UZURA

Nr. crt. Denumirea articolului Durata maxim3i
de uzursi
-An -
1. Sapca pentru vard 2
2. Sapcéd pentru iarni 3
3 Pantaloni de vari 1
4, Pantaloni de iarn3 2
3. Haina 2
6. Pildrie femei 2
7 Céciula 3
8. Cravatd 1
9. Fular 3
10. Cémasi (ménecd lung3) 1/2
11. Camasé-bluzd (méneci scurts) 1
12. Scurtd de vint 2
13. Pulover 2
14. Geacd/Scurti imblaniti 3
15. Manusi din piele 3
16. Pantofi de vard de culoare neagri 1
17, Pantofi de iarnd de culoare neagri 2
18. Ghete/Bocanci din piele de culoare neagri 2
19. Centuri din piele 6
20. Curea din piele 6
21 Port carnet 6
22, Port baston din piele 6
23. Emblema pentru sapcd, ciciuli, pilirie I
24, Ecuson 1
23. Insignd pentru piept 1
26. Epoleti
27. Port cituse din piele 6
NOTE:

1.Insemnele distinctive se asigura pentru fiecare articol de echipament (hain, cimass,
bluzd, scurtd imblanita, pulover, pelerini de ploaie).
2. Dupa expirarea duratei de uzur3 sau dupi incetarea raporturilor de munc, articolele de
uniforma nu pot fi instriinate.




Anexanr. 4 1a ROF

Consiliul Local al Municipiului Zaldu

Politia Locald Zaliu
Nr............ 3 (7 R
ANGAJAMENT
(model)

Subsemtiafil s —— avénd functia
;RSO prin prezentul angajament ma oblig si
restittl s d6 .o mninni. suportatd de institutie pentru asigurarea asistentei
juridice In cauza privind ..........ccccecevvereveeeevesrennnnnen. in situatia iIn care, prin hotirare

judecétoreascd definitivi va fi stabilitd vinovitia mea ori se constat3 c3 faptanu a
fost sdvarsitd in exercitarea atributiilor de serviciu.

Ma oblig sa restitui suma acordati necuvenit in termen de............... de la data
raménerii definitive a hotarérii judecitoresti prin care a fost solutionati cauza penal3,
respectiv in termen de .................. de la data rdménerii definitive a hotirarii

judecdtoresti prin care a fost solutionatd cauza civila.

Semnétura



