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HOTA.RAREA NR.321
din 17 septembrie 2020

privind aprobarea STRATEGIEI DE DEZVOLTARE A SERVICIILOR SOCIALE A
MUNICIPIULUI ZALAU PENTRU PER/ODA 2021-2026

Consiliul Local al Municipiului ZaHiu;
Avand in vedere:

- Referatul de aprobare ~i Raportul de specialitate nr.50 170 din 14 septembrie 2020
al Directiei resurse umane, monitorizare unitati de invatamant - CFG - Serviciul resurse
umane, salarizare;

- Adresa nr.l2300/10 septembrie 2020, inaintata de Directia de Asistenta Sociala
Zalau, inregistrata la Primaria municipiului Zalau sub nr.49860/10 septembrie 2020 cu
privire la necesitatea aprobarii Strategiei de Dezvoltare a Serviciilor Sociale a Municipiului
Zaliiu pentru perioda 2021-2026;

-Avizul favorabil al Consiliului Judetean Salaj nr.20802/9 septembrie 2020,
inregistrat la Directia de Asistenta Sociala Zalau sub nr.l2202/9 septembrie 2020;

- Avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al Municipiului Zalau;
- Prevederile art.l12 alin.(3) lit.a) din Legea nr.292/2011 - Legea asistentei sociale,

cu modifidirile ~i completarile ulterioare, ale art.2 lit.c), art.3 alin.(2) lit.a) precum ~i ale
art.4 alin.(3) din Anexa 2 la HG nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare ~ifunctionare ale serviciilor publice de asistenta sociala ~ia structurii orientative
de personal;

- In temeiul art.129 alin.(2) lit.b), alin.(4) lit.e), alin.(7) lit.b), precum ~i art.l39
alin.(1) din OUG nr.57/20 19 privind Codul administrativ, cu modificarile ~i completarile
ulterioare.

HOTA.RA~TE:

Art.I. Se aproba "Strategia de Dezvoltare a Serviciilor Sociale a Municipiului Zaliiu
pentru period a 2021-2026", conform Anexei 1 care face parte integranta din prezenta
hotarare.

Art.2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteaza Directia de
Asistenta Sociala Zalau.

Art.3. Prezenta hotarare se comunica cu:
- Institutia Prefectului - Judetul Salaj;
- Primarul municipiului Zalau;
- Directia administratie publica;
- Directia resurse umane, monitorizare unitati de invatamant - CFG
- Directia de Asistenta Sociala Zalau., ,
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Strategia de Dezvoltare a Serviciilor Sociale a Municipiului Zaliiu 2021-2026
Consiliul Local al Municipiului Zalau

Directia De Asistenta Sociala, '
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Directia De Asistenta Sociala

I. CADRU GENERAL

1.1. Introducere

Strategia de Dezvoltare a Servieiilor Soeiale a munieipiului ZaHiu are in
vedere 0 abordare integrata a domeniilor soeiale, precum asistenta sociala, educatia,
sanatatea, ocuparea fortei de munca, locuirea sociala ~i capacitate a locala de
dezvoltare sociala a fumizorilor publici ~iprivati de servicii sociale din municipiul
Zalau.
Strategia analizeaza posibilitatea dezvoltarii de noi servicii sociale in municipiul
Zalau, In concordanta eu proiectele de interes social propuse in strategii similare la
nivel municipal.

Scopul Strategiei de Dezvoltare a Serviciilor Sociale a muncipiului Zalau 2021 _
2026 este de a dezvolta ~i implementa un sistem de fumizare a serviciilor sociale
care sa raspunda nevoilor soeiale din comunitate, bazat pe politica europeana ~i
nationala de incluziune sociala ~i combaterea saraciei, respectiv pe strategiile
existente la nivellocal.

1.2. Cadru legislativ la nivelul Directiei de Asistentii SociaIiiZaliiu
LEGI

- Legea nr. 272/2004, privind protectia ~i promovarea drepturilor copilului,
repubIicata;

- Legea nr. 217/2003, pentru prevenirea ~i combaterea violentei in familie,
republicata;

- Legea nr. 448/2006, privind protectia ~i promovarea drepturilor persoanelor
Cli handicap, republicata;

- Legea nr. 17/2000, privind asistenta sociala a persoanelor varstnice,
republicata ;

- Legea nr. 416/2001, privind venitul minim garantat;

- Legea nr. 208/1997, privind cantinele de ajutor social;

- Legea nr. 277/2010, privind alocatia pentru sustinerea familiei;
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_ Legea nr. 61/1993, privind alocatia de stat pentru copii;
_ Legea-cadru nr. 153/2017, privind salarizarea personalului pHitit din fonduri

publice;
_ Legea nr. 34/1998, privind acordarea unor subventii asociatiilor ~i fundatiilor

romane cu personalitate juridica, care infiinteaza ~i administreaza unitati de
asistenta sociala;

- Legea nr. 8211991, a contabilitatii;

_ Legea nr. 273/2006, privind finantele publice locale;

_ Legea nr. 98/2016, privind achizitii1e publice;

_ Legea nr. 227/2015, privind Codul fiscal;
_ Legea nr. 116/2002, privind prevenirea ~i combaterea marginalizarii sociale.

Oi:JjON.ANT~.DE.·l1RGENT 1
_ OUG nr. 7012011, privind masurile de protectie sociala in perioada

sezonului rece;
_ OUG nr. 11112010, privind concediul ~i indemnizatia lunara pentru cre~terea

copiilor;
_ OUG nr. 18/2017, privind asistenta medicala comunitara;

- OUG nr. 57/2019 - privind Codul administrativ.

~~:9~.~t~··~~9uvtRN
- OG nr. 68/2003, privind serviciile sociale.

_ HG nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare ~i
functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala ~ia structurii orientative
de personal;

_ HG nr. 691/2015, pentru aprobarea procedurii de monitorizare a modului de
cre~tere ~i ingrijire a copilului cu parinti plecati la munca in strainatate ~i a
serviciilor de care ace~tia pot beneficia.
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Strategia de Dezvoltare a Serviciilor Sociale a Municipiului Zaliiu 2021-2026
Consiliul Local al Municipiului Zalau

Direc/ia De Asisten/a Sociala

1.3. Obiective ~i principii

Crearea de noi servicii sociale care sa raspunda nevoilor din comunitate, respectiv
dezvoltarea serviciilor sociale deja existente, In vederea Imbunatatirii calitatii vietii
beneficiarilor din comunitatea Zalau.

1.3.1. Obiective speciflce

a) Infiintarea de servicii sociale de tip rezidential pentru urmatoarele categorii de
beneficiari:

- persoane varstnice - centre rezidentiale de Ingrijire $i asistenta

persoane adulte cu dizabilitati - centre tip respiro

b) fnfiintarea de servicii sociale de zi pentru urmatoarea categorie de beneficiari:

- persoane adulte cu dizabilitati ( tineri care au Implinit 18 ani) - centre de zi
c) fnfiintarea de servicii sociale pentru urmatoarea categorie de beneficiari:

- persoane cu diferite adictii: droguri, alcool, alte substante toxice.

1.3.2 Principii ~ivalori, conform Legii nr. 292/2011 a asistentei sociale
- solidaritatea sociala, potrivit careia intreaga comunitate participa la sprijinirea

persoanelor vulnerabile care necesita suport ~i masuri de proteqie sociala pentru
depa~irea sau limitarea unor situatii de dificultate, in scopul asigurarii incluziunii
sociale a acestei categorii de populatie;

- subsidiaritatea, potrivit careia, In situatia In care persoana sau familia nu I~i
poate asigura integral nevoile sociale, intervin colectivitatea locala ~i structurile
ei asociative ~i, complementar, statuI;

universalitatea, potrivit careia fiecare persoana are dreptul la asistenta sociala,
In conditiile prevazute de lege;

- respectarea demnitatii umane, potrivit careia fiecarei persoane ii este garantata
dezvoltarea libera ~i deplina a personalitatii, ii sunt respectate statutul individual
~i social ~i dreptul la intimitate ~i protectie impotriva oricarui abuz fizic, psihic,
intelectual, politic sau economic;

- parteneriatul, potrivit caruia autoritatile publice centrale ~i locale, institutiile
publice ~iprivate, organizatiile neguvernamentale, institutiile de cult recunoscute
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de lege, precum ~i membrii comunita1ii stabilesc obiective comune, conlucreaza
~i mobilizeaza toate resursele necesare pentru asigurarea unor condi1ii de via1a
decente ~i demne pentru persoanele vulnerabile;
participarea beneficiarilor, potrivit careia beneficiarii participa la formularea
~i implementarea politicilor cu impact direct asupra lor, la realizarea programelor
individualizate de suport social ~i se implica activ in viata comunitatii, prin
intermediul formelor de asociere sau direct, prin activitati voluntare desla~urate
in folosul persoanelor vulnerabile;
transparenta, potrivit careia se asigura cre~terea gradului de responsabilitate a
administratiei publice centrale ~i locale fata de cetatean, precum ~i stimularea
participarii active a beneficiarilor la procesul de luare a deciziilor;
nediscriminarea, potrivit careia persoanele vulnerabile beneficiaza de masuri ~i
actilmi de protectie sociala lara restrictie sau preferinta fata de rasa, nationalitate,
origine etnica, limba, religie, categorie sociala, opinie, sex ori orientare sexuala,
varsta, apartenenta politica, dizabilitate, boala cronica necontagioasa, infectare
HIV sau apartenenta la 0 categorie defavorizata;
eficacitatea, potrivit direia utilizarea resurselor publice are in vedere
indeplinirea obiectivelor program ate pentru fiecare dintre activiUiti ~i obtinerea
celui mai bun rezultat in raport cu efectul proiectat;
eficienta, potrivit careia utilizarea resurselor publice are la baza respectarea celui
mai bun raport cost-beneficiu;
proximitatea, potrivit careia serviciile sunt organizate cat mai aproape de
beneficiar, pentru facilitarea accesului ~i mentinerea persoanei cat mai mult
posibil in propriul mediu de viata;
confidentialitatea, potrivit careia, pentru respectarea vietii private, beneficiarii
au dreptulla pastrarea confidentialitatii asupra datelor personale ~i informatiilor
referitoare la viata privata ~i situatia de dificultate in care se afla.

1.4. Politici nationale privind dezvoltarea serviciilor sociale

Conform Strategiei nalionale privind incluziunea sociala §i reducerea saraciei
pentru perioada 2015-2020, principalele grupuri vulnerabile din Romania sunt:

Persoanele vulnerabile
_ Copiii ~itinerii lipsiti de ingrijire ~i sprijin parental

Persoanele varstnice singure sau dependente
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- Romii
- Persoanele cu dizabilWiti
- Alte grupuri vulnerabile
- Persoanele care traiesc in comunitati marginalizate

Solutii propuse pentru gestionarea ~i rezolvarea problemelor din domeniul
incluziunii sociale ~ireducerea saraciei:

• Politici de stimulare a formarii profesionale, a ocuparii fortei de munca in
economia formala, de cre~tere a productivitatii muncii ~i a veniturilor
persoanelor angajate;

• Masuri pentru imbunatatirea performan!ei sistemului de transferuri sociale,
cre~terea gradului de acoperire cu servicii sociale fumizate in maniera
integrata ~i a calitatii acestora, in func!ie de nevoile identificate la nivel
national;

• Implementarea de masuri suplimentare pentru cre~terea ratei participarii
~colare ~iimbunatatirea rezultatelor obtinute in domeniul educa!iei, precum ~i
facilitarea accesului populatiei la programe de invatare ~i formare pe tot
parcursul vietii;

• Politici care sa asigure imbunatatirea calitatii, echitatii ~i accesului la servicii
de asistenta medicala pentru principalele grupuri vulnerabile de populatie;

• Masuri care sa contribuie la cresterea calitatii locuintelor si a accesului la' , "
acestea, inclusiv a locuintelor sociale, in special pentru populatia vulnerabila
~ipersoanele rara adapost.

II. PROFILUL SOCIO-ECONOMIC AL MUNICIPIULUI ZALAU

2.1. Caracteristici teritoriale ale unitatii administrativ-teritoriale

Teritoriul administrativ al Municipiului ZaHiu este situat la contactul a trei
mari unitati geografice: Podi~ul Some~an, Muntii Apuseni ~iDealurile de Vest cu 0
suprafata totala de 90,09 kmp.

Limita intravilanului existent este cea stabilita in anul 2010 pnn Planul
Urbanistic General al municipiului Zalau ~i modificarile ulterioare modificate
efectuate prin planuri urbanisticezonale de introducere terenuri in intravilan.
Intravilanul stabilit prin PUG 2010 era de 2.639,26 ha, iar prin PUZ-uri au mai fost
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introduse in intravilan inca 21,96 ha. Prin urmare intravilanul total existent

'insumeaza 2.661,22 ha.

2.2. Indicatori demografici pentru anii 2018 ~i2019

1. Structura populatiei dupa varsta la data de 1 Ianuarie 2020 arata astfel:

Grupa de varsta Populatia la data de 1 Ianuarie 2020
TOTAL 69087

0-4 3500
5-9 3345
10-14 3412
15-19 3121
20-24 3360
25-29 4244
30-34 6312
35-39 5753
40-44 6006
45-49 5670
50-54 5683
55-59 5176
60-64 5217
65-69 4064
70-74 2123
75-79 1081
80-84 649
85 si peste 371

2. Structura populatiei dupa sex la data de 1 Ianuarie 2020:

TOTAL POPULATIE Din care

69087 Masculin I Feminin
33406 I 35681

3. Structura populatiei ocupata pe activitati ale economlel nationale de la
Recensamantul populatiei ~i allocuintelor 'in anul 2011:
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ActiviUiti ale economiei nationale
Popula!ia stabiHi
ocupaUiTOTAL

26911- agricultura, silvicultura si pescuit
1094- industria extractiva
23- industria prelucratoare

7012
- produc!ia ~i furnizarea de energie electrica ~i termica, gaze, apa calda ~i aer 434condi!ionat

- distribu!ia apei, salubritate, gestionarea deseurilor, activita!i de decontaminare 402- construc!ii
1958

- comer! cu ridicata ~i cu amanuntul, repararea autovehiculelor ~i motocicletelor 4325- transport ~i depozitare
1452- hotel uri si restaurante
657- informa!ii si comunicatii
395- intermedieri financiare si asigurari
618- tranzaqi i imobi Iiare
49- activitati profesionale, ~tiintifice ~i tehnice

607
- activitati de servicii administrative ~i activitati de servicii suport

719
- administratie publica si aparare; asisgurari sociale din sistemul public

2669- Invatamant
1621- sanatate si asisten!a sociala
1913- activitati de spectacole, culturale si recreative
279- alte activitati de servicii
610

- activita!i ale gospodariilor private In calitate de angajator de personal casnic, 72
activitati ale gospodariilor private de producere de bunuri ~i servicii destinate
consumului propriu
- activitati ale organiza!iilor si organismelor extrateritoriale

*

Legenda
* - numar redus de cazuri de observare (mai mic de 3)
I - la nivel de seqiune CAEN Rev.2

4. Soldul migratiei - schimbari de domiciliu inclusiv migratia extema In anu12018 a
fost de 410 persoane.

5. Speranta de viata la na~tere la nivelul judetului Salaj In anu12018 a fost de 74,97
am.
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2.3. Analiza situatiei socio-economice a municipiului ZaHiu pe urmatoarele
domenii:

- educatie;
- sanatate;

ocuparea fortei de munca;
locuire sociala;
saracie ~i gradul de excluziune sociala;

- participare sociala.

2.2.1 Educatie,
Conform Strategiei Integrate de Dezvoltare Urbana a Municipiului Zalau

pentru perioada 2016-2023, municipiul Zalau are 0 pondere a populatiei cu studii
superioare de 24%, iar a populatiei cu studii liceale de 33,24%, ambele ponderi fiind
atat peste media urbana de la nivel national cat ~ipeste cea de la nivel judetean sau
national.

Aproape 24% din populatie are studii superioare, semnificativ peste media
urbana national a, nationala ~ijudeteana.
Proportia celor rara ~coala, analfabeti sau cu ~coala primara este sub media urbana,
judeteana sau nationala;

2.2.2 Sanatate
Analiza datelor statistice, precum ~i discutii1e avute cu reprezentanti ai

institutiilor de profil din municipiu ~i judet, ne ofera 0 imagine complexa a
accesibilitatii populatiei la servicii de sanatate. Populatia municipiului are acces la
majoritatea serviciilor medicale, numarul unitatilor sanitare ramanand constant sau
chiar crescand in ultimii 10 ani. Majoritatea infrastructurii medicale ~i sanitare este
atat in proprietate publica, cat (mai ales in ultimii ani) ~iprivata.

Dezvoltarea serviciilor private este un aspect pozitiv, atat prin prisma
accesului mai mare la servicii medicale, cat ~iprin prisma cre~terii nivelului de trai
(aparitia acestora a fost determinata de existenta unei nevoi dar ~i a unor persoane
care-~i permit aceste servicii).

2.2.3. Ocuparea fortei de munca
Conform datelor cuprinse in Strategia Integrata de Dezvoltare Urbana a

Municipiului Zalau pentru perioada 2016-2023, in anul2014 rata ocuparii fortei de
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munea in munieipiul Zalau, pentru populatia eu varsta euprinsa intre 18-62 de ani, a
fost de 50%.
Numarul ~omerilor inregistrati la nivelul munieipiului in anul 2015 a fost de 680 din
care 378 femei si 302 barbati., ,

Structura ~omajului in functie de studii (date AJOFM) arata un procent mai
mic al eelor cu studii superioare (in conditiile in care ~ipopulatia cu studii superioare
este procentual mai redusa in totalul populatiei), astfel in anul 2015 la nivelul
municipiului a fost inregistrat un numar de 283 muncitori, 276 persoane cu studii
medii ~i 121 persoane eu studii superioare.

In funqie de varsta, in anul 2015 a fost inregistrat un numar de 108 persoane
sub 25 de ani, 114 persoane intre 25-35 ani, 131 persoane intre 35-45 ani ~i 327
persoane peste 45 de ani.

~omeri inregistrati pe grupe de varsta, la nivelul municipiului Zalau:

~omeri pe grupe de varsta Anul2018 Anul201925-29 ani 30 32
30-39 ani 58 77
40-49 ani 68 76
50-55 ani 81 71
Peste 55 ani 62 51
Sub 25 ani 81 97
Total 380 404

Ponderea ~omajului la nivelul municipiului Zalau:

An Numar Barbati Femei Ponderea ~omerilor
~omen

2018 380 173 207 0,77%
2019 404 148 256 0,84%

2.2.4. Cultura

In domeniul culturii, la nivelul municipiului Zalau, Centrul de Cultura ~iArta
al judetului Salaj a organizat in anul 2019, patru festivaluri ~i a gazduit festivaluri
organizate de Palatul Copiilor Zalau ~i Lieeul de Arta "loan Sima" Zalau _ 2
festivaluri ~i spectacole.
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De asemenea Centrul de Cultura ~i Arta al judetului Salaj a organizat 2
festivaluri in domeniulliteraturii ~i artelor vizuale: Zilele revistei "Caiete Silvane"
~iFestivalul international "Primavara poeziei". Tot in anul 2019, Centrul de Cultura
~i Arta al judetului Salaj a organizat ~i sprij init peste 10 conferinte in seria de
conferinte ~i lecturi publice.

Centrul a organizat mai multe proiecte de promovare a produselor traditionale
precum: Targ de marti~oare traditionale, Targul Colectionarilor, Targul Olarilor,
standuri ale producatorilor ~i me~terilor populari din Salaj la manifestarea "Haidat
pa la noi".
In anu12019 au publicate un numar de 38 de carti in cadrul editurii "Caiete Silvane".

2.2.5. Saracie ~i gradul de excluziune sociala

Directia de Asistenta Sociala Zalau a raspuns situatiilor de dificultate prin acordarea
urmatoarelor beneficii de asistenta sociaHilprestatii sociale:

_ Venit minim garantat conform Legii nr. 416/2001 acordat unui numar de 94
de persoane in anul2018 ~i 87 persoane in anu12019;

_ Ajutoare pentru incalzirea locuintei acordate unui numar de 303 persoane in
anul2018 ~i247 persoane in anul 2019;

_ Ajutoare de urgenta in bani sau natura acordate unui numar de 24 persoane
'in anul2018 ~i 8 persoane in anul2019;

_ Ajutoare de urgenta de inhumare $i deces acordate unui numar de 1 persoana
in anul 20 18 ~i 1 persoana in anul 2019;

_ Alocatii pentru sustinerea familiei acordate unui numar de 213 persoane in
anul2018 ~i 192 persoane in anu12019;

_ Masa gratuita la Cantina de Ajutor Social acordata unui numar de 57
persoane in anul2018 ~i 52 persoane in anu12019;

_ Masa contra-cost cu plata unei contributii de 30% acordate unui numar de 9
persoane in anul 2018 ~i8 persoane in anul 2019;

_ incadrare in grad de handicap "Grav cu asistent personal" beneficiari de
indemnizatie lunara, conform Legii 448/2006 - 462 persoane in anul 2018 ~i
498 persoane in anul2019;
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- incadrare in grad de handicap "Grav cu asistent personal" beneficiari de
asistent personal, conform Legii 448/2006 - 152 persoane in anul 20 18 ~i 155
persoane in anul 2019;

Directia de Asistenta Sociala Zalau a raspuns situatiilor de dificultate ale persoanelor
lara locuinta ~i lara venituri prin acordarea urmatoarelor servicii sociale in cadrul
Centrului Social de Urgenta Zalau:

- Adapost de noapte pentru un numar de 36 persoane in 20 18 ~i un numar de
37 in anul20 19.

- Servicii de gazduire pe perioada determinata pentru persoane cu risc social
pentru un numar de 2 persoane in 20 18 ~iun numar de 6 in anul 2019

- Servicii de cazare pentru tinerii dezinstitutionalizati pentru un numar de 8
persoane in 20 18 ~i un numar de 4 in anul 2019

- Centrul de zi pentru integrarea sociala a persoanelor fora adapost pentru
un numar de 36 persoane in anu12019.

FURNIZARE A SERVICIILOR SOCIALE
III. ANALIZA NEVOILOR SOCIALE SI A CAPACITATII LOCALE DE

' ,

3.1. Tipologia situatiiIor de dificultate, vulnerabiIitate, dependenta sau rise
social.

Situatiile de dificultate cel mai des intaInite in Municipiul Zalau sunt dupa cum
urmeaza:

a) Pentru minori:
- copii ~i familii aflate in dificultate;
- marne mmore;
- copii cu dizabilitati;
- copii cu parinti plecati in strainatate;

b) Pentru persoane cu dizabilitati ~ipersoane varstnice:
- persoane eu dizabilitati;
- persoane varstnice;
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c) Pentru persoane aflate in rise de marginalizare sociaHi:
persoane rara venituri;
familii numeroase cu venituri scazute;
persoane rara locuinta;
persoane de etnie roma aflate in dificultate;

d) Pentru persoane aflate in dificultate ~isituatii de rise
persoane rara adapost;
tineri proveniti din sistemele de protectie sociala;
victime ale violentei domestice;

e) Pentru persoane varstnice in rise de marginalizare sociaHi
- persoane varstnice.

Pentru a raspunde nevoilor sociale identificate, DAS Zalau fumizeaza urmatoarele
tipuri de servicii sociale/beneficii ~iprestatii sociale:

a) Pentru minori
In cadrul DAS Zalau la categoria de beneficiari - minori, cazurile

instrumentate cel mai frecvent in cadrul serviciului Protectia Copilului $i
Autoritatea Tutelara, Prevenire Abuz, Neglijare sunt :

• copii care au beneficiat de 0 masura de protectie speciala ~i au fost reintegrati in
familia naturala;

• parintii copiilor care beneficiaza de 0 masura de protectie speciala;

• copii cu dizabilWiti;
• marne cu copii nou-nascuti (marne minore cu nou-nascuti, marne aflate in

dificultate care se confrunta cu probleme financiare, profesionale, relationale,
fiind in imposibilitatea de a raspunde corespunzator nevoilor speciale ale
copilului);

• copii afiati 'in urmatoarele situatii: de separare de parinti, 'in risc de abuz,
neglijare, abandon ~colar, consum de droguri, consum de alcool;
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• copii aflati in dificultate (relatii familiale conflictuale, care pot genera diferite
forme de abuz fizic, sexual sau emotional asupra copilului) ~i victime ale
violentei domestice;

• copii orfani;

• copii cu parinti p1ecati la munca in strainatate;
• copii ai caror parinti sunt in divort;

• familii care incheie acte de dispozitie pentru copii.

DAS raspunde nevoilor acestor beneficiari prin urmatoarele servicii:

• Consiliere in vederea prevenirii sau limitarii unor situatii de dificultate on
vulnerabilitate, care pot duce la marginalizare sau excluziune sociala;

• Consiliere in vederea mentinerii, refacerii sau dezvoltarii capacitatilor
individuale pentru depa~irea unei situatii de nevoie sociala;

• Consilierea familiilor in rise de abandon sau de separare a copiilor, a familiei cu
rise de destramare a legaturii familiei, a parintilor care solicita consiliere pentru
cre~terea ~i educarea copilului;

• Orientarea ~i sprijinirea beneficiarilor in vederea obtinerii drepturilor legale;

• Sprijinirea mamei minore, a mamei cu nou nascut, aflata in situatie de criza sau
cu rise de parasire a nou-nascutului, in vederea obtinerii drepturilor legale;

• Sprijinirea familiilor cu copii ~i intocmirea dosarelor necesare In vederea
obtinerii drepturilor legale.

Pana in prezent inspectorii au consiliat, orientat, informat familiile minorilor ~i au
intocmit documentatia necesara, in functie de solicitari, pentru un numar de
aproximativ 600 de copii in perioada Ianuarie - August 2020.

b) Pentru persoane cu dizabilitati ~i persoane varstnice

In cadrul Biroului Protec/ia Persoanelor cu Dizabilitii/i ~i Persoane Varstnice,
Interven/ii fn Situatii de Urgen/ii, tipurile de situatii de dificultate, vulnerabilitate,
dependenta sau rise socialintalnite in cadrul biroului sunt urmatoarele:

- persoane cu diferite grade de dependenta (persoane varstnice, persoane cu
handicap) care nu se pot intretine ~i sunt singure, fie din cauza faptului ca nu
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au apartinatori, fie deoarece apartinatorii nu au capacitate a sau dorinta de a Ie
oferi ingrijire.
adulti cu handicap "Grav cu asistent personal", care nu au capacitatea de a se
intretine singure ~inu au apartinatori.

minori cu handicap "grav cu asistent personal".

- persoane aflate in risc social.

Servicii/prestatii acordate in cadrul biroului pentru persoanele aflate in situatiile de
dificultate descrise mai sus:

Indemnizatie lunara conform Legii nr. 448/2006 pentru persoanele incadrate
in gradul de handicap "Grav cu asistent personal";
Angajarea unui asistent personal conform Legii nr. 448/2006 pentru
persoanele incadrate in gradul de handicap "Grav cu asistent personal";

Consiliere ~i sprijin in vederea incadrarii intr-un grad de handicap a
persoanelor care nu au apartinatori;
Consiliere ~i sprijin in vederea internarii intr-un centru de ingrijire pentru
persoanele care nu au capacitatea de a se intretine singure;

Consiliere ~i sprijin in vederea gasirii unei solutii pentru persoanele aflate in
risc social.

c) Pentru persoane aflate in rise de marginalizare sociaHi

In cadrul Serviciului Evidenta ~i Plata Beneficii de Asistenta Sociala, Servicii
Sociale, Prevenirea Marginalizarii Sociale, situatiile de dificultate pentru care sunt
fumizate servicii ~ibeneficii sunt urmatoarele:

lipsa veniturilor sau venituri insuficiente pentru asigurarea unui trai decent
situatii de urgenta (calamitati naturale, situatii de boli grave, inmormantare)

DAS Zalau raspunde situatiilor de dificultate mai sus mentionate prin acordarea
urmatoarelor beneficii:

ajutor social, conform Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat - asigura
persoanelor singure ~ifamiliilor un venit lunar net garantat de stat, proportional cu
numarul de membri din familie;
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- aloeatia pentru sustinerea familiei, conform Legii nr. 277/2010 privind alocatia
pentru sustinerea familiei, este 0 forma de sprijin pentru familiile care au venituri
reduse ~i care au in intretinere copii cu varsta pana la 18 ani, cu conditia ca ace~tia
din urma sa urmeze 0 forma de invatamant;

- ajutor de indilzire a loeuintei, conform OUG nr. 70/2011 privind masurile de
protectie sociala in perioada sezonului rece, se acorda familiilor cu venituri reduse
ca forma de sprijin pentru incalzirea locuintei;

- masa eaIda la Cantina de Ajutor Social, conform Legii TIr. 20811997 privind
cantinele de ajutor social.

- ajutoare de urgenta, conform Legii nr. 416/200 1 ~i a Hotanlrii de Consiliu
Local nr. 9 din ianuarie 2012 privind situatiile deosebite in care primarul poate
acorda ajutoare de urgenta pentru persoanele sau familiile care solicita acest
sprlJlTI.

NumaruI de beneficiari estimati atat pentru situatiile de dificultate pentru care exista
servicii sociale pe care Ie acordati cat ~ipentru situatiile de dificultate pentru care nu
exista servicii sociale la nivelul DAS.

In luna iulie 2020 in evidentele biroului erau inregistrate:

- 741 de persoane din dosarele de alocatie pentru sustinerea familiei, aflate in plata;
- 249 de persoane din dosarele de ajutor social aflate in plata;
- 120 de persoane beneficiare de masa la Cantina de Ajutor Social.

d) Pentru persoane aflate in difieultate ~i situatii de rise

DAS Zalau raspunde nevoilor persoanelor aflate in dificultate ~i situatie de
risc din cauza lipsei locuintei ~i a veniturilor in vederea asigurarii unei locuinte, prin
urmatoarele servicii acordate in cadruI Centrului Social de Urgenta Zalau:

- Adapost de noapte
- Servicii de cazare pentru tinerii dezinstitutionalizati

Servicii de gazduire pe perioada determinata pentru persoane cu risc social
Centrul pentru victimele violentei domestice

- Centrul de zi pentru integrarea sociala a persoanelor rara adapost
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Numarul estimat al beneficiarilor pentru serviciile de dificultate existente se ridica
la aproximativ 110 beneficiari/an.

e) Pentru persoane varstnice in risc de marginalizare sociaHi

DAS ZaHiu furnizeaza servicii de zi acestei categorii de beneficiari in cadrul
urmatoarelor centre:

Centrul de zi pentru persoane varstnice "Tinerete :faraBatranete"
Centrul de zi pentru persoane varstnice "A doua familie".

Serviciile acordate in cadrul acestor centre de zi raspund nevoilor de socializare, de
petrecere a timpului liber, de consiiiere psihologica, juridica.

3.2. Furnizori de servicii sociale publici ~i privati din Municipiul ZaH'iu.

3.2.1 Furnizori publici de servicii sociale din ZaHiu:
• Directia Generala de Asistenta Sociala ~iProtectia Copilului Salaj - Zalau

Casa de tip familial pentru copii cu handicap "Licurici"

Centrul de primire in regim de urgenta in cadrul Complexului de
Servicii Sociale nr. 1 Zalau
Centrul de zi in cadrul Complexului de Servicii Sociale nr. 1 Zalau

Casa de tip familial pentru copii cu handicap "Prichindel"

Casa de tip familial pentru copii cu handicap "Piticot"

Casa de tip familial pentru copii cu handicap "Floare de colt"

Casa de tip familial pentru copii cu handicap "Dumbrava Minunata"

Centrul de recuperare ~i reabilitare pentru copii cu handicap

Locuinta protejata pentru persoanele victime ale violentei domestice

Componenta asistenti matemali.

• Directia de Asistenta SociaHi ZaHiu, '

Adapost de noapte
Servicii de cazare pentru tinerii dezinstitutionalizati
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Servicii de gazduire pe perioada determinata pentru persoane cu risc
social

- Centrul pentru victimele violentei domestice
Centrul de zi pentru integrarea sociala a persoanelor rara adapost
Centrul de zi pentru persoane varstnice "Tinerete rara Batranete"

- Centrul de zi pentru persoane varstnice "A doua familie"
- Cantina de ajutor social.

3.2.2 Furnizori privati de servicii sociale din Zaliiu:

• Asociatia Haller

- Camin pentru persoane varstnice "Sfanta Vineri"

• Asociatia Nationala a Surzilor din Romania - Filiala Zalau

- Centru de zi - serviciu de informare ~i consiliere pentru persoane cu
deficiente de auz

• Asociatia Prader Willi din Romania

- Centrul de zi pentru recuperarea copiilor afectati de boli rare ~i din
spectrul autist - NoRo

- Centrul de pregatire pentru 0 viata independenta - "Proba de zbor"
• Asociatia Societatea Handicapatilor Zalau

- Centrul de Integrare prin Terapie Ocupationala (CITO)
• Fundatia Maya

- Centrul de zi Fluturi Albi

• Parohia Ortodoxa Sfanta Vinere Zalau

- Unitate de ingrijiri la domiciliu
• Protopopiatul Roman Ortodox Zalau

- Centrul de zi pentru copii aflati in risc de separare de parinti "Sfantul
Arhidiacon ~tefan"

• Episcopia Salajului

- Unitate de ingrijri la domiciliu pentru persoane varstnice
• Fundatia Acasa
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- Camin pentru persoane varstnice

• Fundatia Crestina Diakonia Filiala Zalau, ,

- Unitate de ingrijiri la domiciliu

• Societatea Nationala de Cruce Ro~ie din Romania Filiala Salaj

_ Serviciul de ingrijiri la domiciliu pentru persoane varstnice

IV. STRATEGIA DE DEZVOLTARE A SERVICIILOR SOCIALE DIN
MUNICIPIUL ZALAU
4.1. Tipurile de servicii sociale care pot raspunde nevoilor beneficiarilor din
municipiul Zalau.

DAS Zalau, in munca cu beneficiarii, a constatat lipsa anumitor servicii
sociale care sa raspunda nevoilor intr-un mod integrat. In multe situatE se raspunde
doar partial nevoilor, in conformitate cu legislatia 'in vigoare ~i cu serviciile existente
~i licentiate atat la nivel de directie cat ~i la nivelul fumizorilor publici ~i privati din

Zalau.
Astfel, nevoile sociale identificate in perioada 20 18-2020 ~i pe care Ie

propunem spre infiintare ~i dezvoltare sunt urmatoarele:
• Serviciu de fngrijire $i asisten!a medico-sociala pentru persoanele varstnice

sau pentru persoanele care sunt incadrate intr-un grad de handicap ~i nu au
posibilitatea ingrijirii la domiciliu - centre rezidentiale - 25 de persoane.

• Centru de zi pentru adul!i cu dizabilita!i - dupa implinirea varstei de 18 ani
persoanele nu mai au alta altemativa pentru socializare, dezvoltarea
abilitati10r pentru 0 viata independenta, recuperare/reabilitare - 20 de
persoane;

• Centru de zi de recuperare pentru copii cu dizabilita/i - 20 de beneficiari;

• Serviciu de fngrijiri la domiciliu pentru persoanele varstnice;
• Centru reziden!ial de recuperarelreabilitare sociala $i dezintoxicare - pentru

persoane cu diferite adictii: droguri, alcool, alte sub stante toxice - 10
beneficiari;

• Centru de tip respiro pentru persoane cu dizabilita/i - 10 beneficiari.
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4.2. Plan de dezvoltare - obiective strategice ~i specifice in vederea
implementarii strategiei.

'Nr. Obiectiv Activita,ti specH1ce Proi¢ctel $ervi~H$pclale Q¢zvaltate ,,-.

Responsa.biIi;,crt, strategic ...
,--.

~.'A_ • -l. Consolidarea Dezvoltarea unor 1. Infiintarea unui serviciu de ingrijire ~i DAS Zalau~iextinderea servicii sociale adaptate asistenta medico-sociale pentru persoanelecapacitatii ~i furnizate adecvat, varstnice - pentru 25 beneficiari;locale de nevoilor categoriilor de 2. Infiintarea unui serviciu de zi pentru DAS Zalaudezvoltare grupuri vulnerabile din persoane adulte cu dizabilitati - pentru 20sociala. municipiul Zalau beneficiari;
3. Infiintarea unui centru de zi de recuperare DAS Zalau
pentru copii cu dizabilitati - 20 de
beneficiari
4. Dezvoltarea serviciilor de ingrijiri la DAS ZaHiu
domiciliu pentru persoanele varstnice;

5. Infi intarea unui centru rezidential de DAS Zalau
recuperare/reabilitare sociala ~i
dezintoxicare - 10
6. Infiintarea unui centru de tip respiro DAS Zalau
pentru persoane cu dizabilitati - pentru 10
beneficiari.

Formarea profesionala a Dezvoltarea unui program de formare DAS Zalaupersonalului de profesionala continua ~i de supervizare
specialitate ~i a profesionala, in vederea eficientizarii
supervizarii profesionale activitatii de asistenta sociala ~i a fumizarii
interne ~i externe. serviciilor sociale la standarde de calitate

Incheierea unor Crearea unui parteneriat interinstitutional DAS Zalauparteneriate cu toti prin identificarea tuturor furnizorilor de
factorii implicati In servicii sociale ~i a altor institutii
domeniul social colaboratoare din domeniul social ~i

desIa~urarea de actiuni comune in
municipiul Zalau
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