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HOTARAREA NR. 194
din 27 iunie 2019

privind aprobarea infiintarii clubului sportiv “Sport Club Municipal Zaliu” organizut ¢

institutie publicd in subordinea Consiliului Local al Municipiului Zaliu

Consiliul local al municipiului Zaldu;

Avand in vedere Referatul Directiei patrimoniu nr.47.937 din 26.06.2019 si Rapoartale

comisiilor de specialitate ale Consiliului local al municipiului Zalau;
In conformitate cu prevederile art.3, art.12 alin.2,art.18 indice l,art.21 lit b,art.22 alin

2, art 26, alin.1 si alin.2 lit.b,art.27,art 29.art.30 ale Legii nr. 69/2000 din 28 aprilie 2000 Lleg¢a

educatiei fizice si sportului, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul art. 36 alin 2 lit a $i d, art.36 alin.3 lit.b, art.36 alin 6 lit a pct.6 si art.45 glin

din Legea 215/2001 privind administratia publici locala, republicata;
HOTARASTE:

Art.1.Se aprobd infiinfarea clubului sportiv de drept public avand denumirea de “Sport (

Municipal Zalidu” , institutie publicd organizatd in subordinea Consiliului Local al Municipiului

Zalau .

Art.2.Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare, Organigrama si Statul de functji
ale clubului sportiv Sport Club Municipal Zaliu, conform Anexelor nr.1.2 si 3 care fac par

integrantd din prezenta hotirare.

Sediul clubului sportiv Sport Club Municipal Zaliu se stabileste la adresa: Zaldu, Piata
[uliu Maniu nr.3, parter si se va pune la dispozitia clubului, cu titlu gratuit, in baza Unuyi

contract de comodat,

Art.3.Se aproba ca activitatea clubului sportiv Sport Club Municipal Zaliu sa fie finantat

partial din bugetul local, restul resurselor financiare urmand a fi asigurate din alte surse.

Art.4.Directorul executiv al clubului sportiv va fi ordonator tertiar de credite pentru sumele

primite de la bugetul local al Municipiului Zaldu precum si pentru alte surse de venituri.
Art.5.Se imputerniceste Primarul municipiului Zaldu si reprezinte Consiliul Local
municipiului Zalau in demersurile ce urmeazi a se efectua privind infiintarea si inregistr
clubului sportiv Sport Club Municipal Zaliu.
Art.6.Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotéréri se incredinteaza Directia patrimoniu.
Art.7.Prezenta hotirire se comunici cu:
Institugia Prefectului judetului Silaj
Primarul municipiului Zaldu
Directia economicd, Directia Administratie publica, Directia patrimoniu,
Directia Resurse Umane.

PRESEDINTE D CONTRASEMNEAZA
Balijel Teo SECRETAR:
Claudia Ardelean,
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MUNICIPIUL ZALAU

CONSILIUL LOCAL
450016 - Zaldu, Piata Iuliu Maniu nr. 3, Judetul Sélaj
Telefon: (40)/260/610550 Fax (40)/260/66186%9
http ffwww. zalausj.ro e-mail: primariai@zalauvs) ro

Anexa 1 la H.C.L. nr. 194 din 27.06.2019

REGULAMENT

privind organizarea si functionarea a “Sport Club Municipal Zaliu” instituti¢
publica in subordinea Consiliului Local Zalau

CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art. 1 Denumire :

Sport Club Municipal Zaldu este organizat ca institutie publicd, cli
personalitate juridicd proprie, de interes local, in subordinea Consiliului Local 4
Municipiului Zalau.

Sport Club Municipal Zalau colaboreaza cu toate institutiile locale sau central
de stat, de drept public sau privat, In vederea realizarii obiectivelor propuse, d
asemenea pe linie de specialitate atat din punct de vedere metodologic cat g
organizatoric in mod special, colaboreaza cu Federatiile Sportive de Specialitat
Romane si straine, cu Ministerul Tineretului si Sportului si cu Comitetul Olimpic g
Sportiv Roman.
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Art. 2 Prevederi legale privind infiintarea si functionarea :

Sport Club Municipal Zalau functioneaza in conformitate cu Hotarare
Consiliului Local de infiintare si aprobare a Regulamentului de Organizare ¢
Functionare, hotararile Consiliului Local al Municipiului Zalau, a Legii 215/2001
Administratiei Publice Locale, a normelor Agentiei Nationale de Sport priving
reglementarea unor probleme financiare si organizatorice ale activitatii sportive,
Legii 273/2006 republicata cu modificdrile si completdrile ulterioare privind finantel
publice locale, a Legii nr. 69/2000, privind educatia fizica si sportul, cu modificaril
si completarile ulterioare, a H.G. nr. 884/2001 pentru aprobarea Regulamentului d
punere in aplicare a dispozitiilor Legii educatiei fizice si sportului nr. 69/2000 cf
modificarile si completarile ulterioare.
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Art. 3 Denumirea si sediul :

1. Denumirea structurii sportive este: SPORT CLUB MUNICIPAL ZALAU
Schimbarea denumirii se poate face numai prin Hotardrea Consiliului Local 4
Municipiului Zalau.

2. Sediul: Zalau, Piata Iuliu Maniu nr. 3, jud. Salaj — parter (in sediul Primari¢
Municipiului Zalau), conform contractului de comodat care se va incheia pentr
suprafata de 15 m.p. la parterul cladirii

Art. 4 Insemnele si culorile :
Emblema si culorile sunt : Stema Municipiului Zalau si culorile ROSU
GALBEN .

Art. 5 Patrimoniul :

Patrimoniul Sport Club Municipal Zaldu este alcatuit din totalitatea drepturild
si obligatiilor de natura patrimoniald dobandite de catre acesta institutie publica.

Sport Club Municipal Zalau administreaza cu diligenta unui bun proprietg
bunurile aflate in patrimoniu sau atribuite, in conditiile legii, prin Hotarare
Consiliului Local al Municipiului Zalau.

Bazele sportive — Stadionul Municipal, Sala Sporturilor Gheorghe Tadici, Baz
de Tenis, aflate in proprietatea Municipiului Zaldu vor f1 utilizate cu prioritate de Spor
Club Municipal Zalau si vor fi folosite gratuit, pentru desfasurarea activitatila
competitionale, de pregatire si de recuperare de catre Sectiile sportive ale Clubuly
Sportiv al Primériei Municipiului Zalau, iar cheltuielile cu utilitatile vor fi stabilite 1
functie de perioada de utilizare a lor si vor face obiectul unei conventii incheiate intr
club si primarie.

Sport Club Municipal Zalau nu poate schimba destinatia sau desfiinta baz
sportive aparfindnd domeniului public sau privat al unitétii sau desfiinta baze sportiv|
aparfinand domeniului public sau privat al unitatii administrativ teritoriale, far
aprobarea Consiliului Local Zalau si fard garantia construirii altor baze similare.

Patrimoniul Sport Club Municipal Zaldu poate fi modificat confory
prevederilor legale.

Art. 6 Sectiile pe ramura de sport :
In cadrul Sport Club Municipal Zaldu vor fiinta urmatoarele sectii sportive, ¢
vor fi afiliate la fiecare Federatie Sportiva de Specialitate, dupa cum urmeaza:

Fotbal
Atletism

Box

Tenis

Tenis de masa
Lupte
Handbal
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Sectiile pe ramura de sport sunt subunitati prin care se realizeaza selectia
pregdtirea si participarea la competitii.
Art. 7 Infiinfarea unei sectii pe ramura de sport
Infiintarea unei noi sectii pe ramurd de sport se poate face numai pri
hotarare a Consiliului Local, la solicitarea Sport Club Municipal Zaldu in conditiil
legii .

Art. 8 Desfiintarea unei sectii pe ramura de sport

(1) Desfiintarea unei sectii pe ramura de sport se poate face numai prin hotérar
a Consiliulut Local la solicitarea Sport Club Municipal Zalau, sau a Consiliului Loca
Zalau.

(2) In cazul desfiintdrii unei sectii pe ramura de sport, Sport Club Municipa
Zalau are obligatia de a intreprinde demersurile necesare pentru radierea di
evidentele federatiilor sportive nationale de specialitate, conform procedurii stabilit
prin statutul acestora si, dupa caz, de la asociatiile judetene pe ramuri de sport la car
s-au afiliat.

CAPITOLUL II - SCOPUL SI OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art.9 Scopul :

Sport Club Municipal Zaldu functioneaza cu personalitate juridica
subordinea Consiliului Local al Municipiului Zalau si isi desfasoara activitatea
conformitate cu prevederile legale in vigoare si cele ale prezentului regulament, ar
deplind autonomie in stabilirea si realizarea programelor proprii, in consens c
politicile sportive ale autoritatilor locale, concepute pentru a rdspunde comenzilg
sociale si nevoilor comunitatii.

Art. 10 Obiectul de activitate :

a) selectia, pregatirea si participarea la competitii interne si internationale pri
promovarea talentelor educative ale sportului, pentru obtinerea performanteld
sportive la cel mai inalt nivel;

b) promovarea spiritului de fair-play, combaterea si prevenirea violentei §
dopajului 1n activitatea proprie, a discrimindrii si violentei la modul general ir
conformitate cu Legea nr. 4/2008 privind prevenirea si combaterii violentei cu ocazi
competitiilor si, in mod special, la manifestarile organizate sub tutela Sport Clu
Municipal Zalau;

¢) promovarea mai multor discipline sportive traditionale n Municipiul Zala

d) organizarea de competitii sportive in conformitate cu statutele g
regulamentele federatiilor sportive nationale;

e) initierea, desfasurarea si participarea la programe, actiuni cu mesaj sa
caracter sportiv;

f) poate desfasura si alte activitdti in vederea realizarii scopului si obiectului d
activitate in conditiile legii;

g) transportul sportivilor legitimati in cadrul clubului, a antrenorilor si a staff
ului ethnic, la competitii interne sau internationale la care clubul sportiv este angrena
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h) promoveaza cu prioritate disciplinele, ramurile si probele sportive cuprins
in programul jocurilor olimpice.
CAPITOLUL IIT - STRUCTURA ORGANIZATORICA

==
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Art. 11 (1) Organele de coordonare si control ale Sport Club Municipal Zaldu
sunt Consiliul Local al Municipiului Zalau si Primarul Municipiului Zalau.
(2) Consiliul Local al Municiului Zaldu are urmatoarele competente:
a) aproba regulamentul de organizare si functionare a institutiei publice de
interes local precum si modificarile si completirile ulterioare;
b) aprobd structura organizatorica, numarul de posturi si normativul de
constituire a compartimentelor functionale;
c) aproba darea de seamd contabild, raportul de gestiune al directoruly
institutiei;
d) aproba bugetul de venituri si cheltuieli, contul de executie bugetard §
programul de activitate pentru exercitiul financiar urmator;
e) asigura conditiile materiale si financiare pentru buna functionare a instituti¢
publice de interes local;
(3) Primarul Municipiului Zalau:
a) propune Consiliului Local al Municiului Zalau aprobare organigramej
statului de functii, numarul de personal si regulamentul de organizare si functionare |a
institutiei publice, bugetul de venituri si cheltuieli;
b) numeste conducerea clubului 1n conditiile legii.

v
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Art. 12 Structura organizatorica :

(1) In concordanta cu statul de functii aprobat de Consiliul Local a
Municipiului Zalau, in structura organizatorica a Sport Club Municipal Zaliu, su
directa coordonare a Directorului executiv, functioneazi urmitoarel
compartimente:

a) Contabil Sef;
b) Compartimentul Contabilitate, Resurse Umane, Juridic, Achizitii Publice;

==
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¢) Compartimentul Administrativ;
d) Compartimentul Organizare, Relatii Publice, Promovare Imagine;

¢) Compartimentul Sectiilor Sportive.

CAPITOLUL 1V - CONDUCEREA CLUBULUI SPORTIV

Art. 13 Conducerea clubului sportiv
(1) Activitatea Sport club Municipal Zalau este condusa de citre Directorul
executiv, numit in conditiile legi de catre Primarul Municipiului Zalau
(2) Numirea Directorului executiv se face pe baza de concurs organizat ii
conditiile legii i a criteriilor aprobate de Consiliul Local, la propunerea primarului,
(3) Numirea Directorului executiv se face prin dispozitia Primarului avand
anexat Contractul de Management
(4) Directorul executiv al Sport Club Municipal Zalau are urmatoarele relatii

—
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a) ierarhice - de subordonare Consiliului Local al Municiului Zalau, Primarulu
Municipiului Zalau;

- are in subordine Sectiile sportive si Biroul Contabilitate, Resurse Umang
Organizare.

b) functionale, cu toate persoanele angrenate in activitatea de organizare $
desfasurare a competitiilor sportive;

c) de colaborare, cu toate institutiile de drept public sau privat implicate in
sprijinul activitatilor sportive;

(4) In exercitarea atributiilor sale, Directorul executiv emite decizii care §
comunica potrivit legii

(5) In perioada absentei din institutie, atributiile postului de director executiy
sunt preluate de o persoand desemnata de acesta prin decizie.
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Art. 14 Atributiile directorului executiv

(a) Directorul executiv al Sport Club Municipal Zalau este numit in conditiil
Legii nr. 215/2001 republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si are, ip
principal, urmatoarele atributii:

1) concepe si aplica strategia ce va f1 urmati, in vedera realizarii obiectivelq
propuse pentru a fi indeplinite;

2) organizeaza si conduce activitatea Sport Club Municipal Zalau si raspunde
de buna desfasurare a acesteia, asigura si aplica respectarea dispozitiilor legale n
vigoare;

3) incheie contractele individuale de munca cu personalul din subording
precum si contracte/conventii civile, sportive sau alte asemenea acte cu tehnicienil
antrenorii si sportivii legitimati la Sport Club Municipal Zalau;

5) asigura elaborarea si supunerea spre aprobarea Consiliului Local,
regulamentului de ordine interioara al clubului si asigura respectarea acestuia de catr
personalul pe care il angajeaza;

6) organizeaza si conduce personal sau prin delegat toate activitatile tehnice
sportive, economice, sociale sau de alta natura, stabilind si delegand atributii pe trept|
ierarhice si functii, avand 1n prerogativele functiei structura organizatorica $
Regulamentul de Organizare si Functionare al Sport Club Municipal Zalau;

7) reprezinta personal sau prin delegat, clubul in relatiile cu organismel
sportive interne si/sau internationale, cu celelalte institugii publice sau private, organ
jurisdictionale, organizatii sau agenti economici, precum si cu persoanele fizice §
juridice romane sau straine;

8) elaboreaza programele de dezvoltare pe termen mediu si scurt ale clubulu
in concordanta cu strategia nagionala de dezvoltare a activitatii sportive;

9) negociaza si semneaza contracte si alte acte juridice de angajare ale clubuluj

10) controleaza activitatea desfasurata in cadrul sectiilor pe ramurd de sport
precum si a antrenorilor, in vederea realizérii scopului si obiectului de activitate 4
clubului;

11) stabileste prin contracte/conventii, obiective intermediare si finale;
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12) constatd dacd obiectivele stabilite au fost atinse, neindeplinirea acestor
fiind supuse sanctiondrii cu pana la rezilierea contractului/conventiei civile, sportiy
sau altui asemenea act, pentru cei vinovati;

I3) participd si urmareste evolutia sportivilor si antrenorilor la competitiil
oficiale si amicale cuprinse in calendarul competitional intern si international.
Verifica, periodic si modul de participare si pregatire a sportivilor la antrenamente
cantonamente, jocuri de regatire etc.

14) stabileste pentru antrenorii fiecarei sectii sportive obiectivele de clasamen
la finalul sezonului competitional, cat si obiectivele pentru pregitirea fizici a fiecars
echipe si individual pentru componentii acestora, in planul de pregatire si le supun
aprobarii Directorului;

15) duce la indeplinire intreaga activitate privind constituirea si actualizare
permanenta a fondului documentar si a bincii de date ale Sport Club Municipal Zaliu
acte normative in vigoare privind activitatile sportive
regulamentul de organizare si functionare al clubului
regulamentul de ordine interioara a clubului
statutele si regulamentele federatiilor sportive la care clubul este afiliat
Hotararile Consiliului Local al Municipiului Zalau privind activitatea Spoi
Club Municipal Zalau

16) intocmeste planuri cu masuri pentru combaterea dopajului promovare
spiritului de fair-play, a respectdrii legislatiei in vigoare (Legea nr. 4/2008 privin
prevenirea si combaterea violentei cu ocazia competitiilor si a jocurilor sportive);

I'7) are in atentie si analizeazd informarile scrise de la sefii de delegatii despr
modul cum s-a desfdsurat activitatea (deplasare, masa, cazare, meci, etc.) si de |
antrenorii echipelor participante analiza meciului/competitiei, concursului, dup
terminarca cvenimentulul sportiv si prezinta sinteza acestora Directorului;

[8) colaboreaza si intocmeste Regulamentul de Ordine Interioara, Calendary
Competitional intern si extern, si modalitatea propusa pentru desfasurarea si/sa
organizarea competitiilor;

19) asigura cooperarea cu fortele de ordine din cadrul Inspectoratului Judetea
de Jandarmi si a Politiei Locale la manifestarile sportive organizate de Club

20) asigura si raspunde de integritatea si buna intretinere a patrimoniului Spo
Club Municipal Zalau,

21) in calitate de ordonator tertiar de credite, indeplineste, impreund c
contabilul sef, toate atributiunile ce-i revin, conform dispozitiilor legale in vigoare §
raspunde, potrivit legii, de:

- efectuarea tuturor diligentelor necesare asigurarii materialelor si fonduril
banesti in scopul sustinerii activitatii clubului;

- asigurarea salariului sau a indemnizatiel lunare ale personalului angajat si
sportivilor legitimati ai clubului sportiv, in conformitate cu normele legale in vigoare;

- folosirea cu eficientd, legalitate si eficacitate a sumelor primite de la bugetu

local;
- asigurarea integritatii bunurilor primite spre folosinta gratuitd de catre club;
- organizarea si evidenta la zi a contabilitatii conform Legii nr. 82/1991
republicata;




- prezentarea la zi a ddrilor de seama contabile, asupra executiei bugetare;

- alte atributiuni conginute in fisa postului;

22) raspunde, potrivit reglementarilor in vigoare, de incadrarea, modificarea
incetarea raporturilor de activitate pentru personalul salariat din subordine, conforiy
organigramei aprobate;

23) organizeaza controlul indeplinirii sarcinilor de catre personalul dif
subordine si urmareste aplicarea masurilor pe care le dispune, aplicd, in conditiile
legii, sanctiuni disciplinare salariatilor si sportivilor, in cazul savérsirii de abater
disciplinare si dispune repararea prejudiciilor produse;

24) aproba planurile de pregatire prezentate de antrenorii sectiilor sportive;

25) analizeaza periodic stadiul indeplinirii obiectivelor stabilite si rezultatel
realizate de sportivii legitimati la club, 1ar la solicitarea Consiliului Local va prezent
rezultatele acestor analize;

26) supune spre aprobare calendarul competitional al clubului si urmarest
derularea acestuia;

27) verificd g1 urmareste pregatirea si participarea sportivilor la competitiil
prevazute in calendarul competifional intern si international al clubului, precum §
organizarea competitiilor proprii si a actiunilor de selectie;

28) aprobd, pentru fiecare sectie, numarul de grupe de sportivi pe nivelur
valorice si numarul minim de sportivi legitimati sau nelegitimati cuprinsi in pregatire

29) verifica actualizarea permanenta a fondului documentar si a bancii de date
a clubului si anume:

- acte normative in vigoare privind activitatile sportive;

- regulamentul de organizare si functionare al clubului;

- regulamentul de ordine interioara a clubului;

- statutele si regulamentele federatiilor sportive la care clubul este afiliat;

- Hotararile Consiliului Local al Municipiului Zalau privind activitatea Spoi
Club Municipal Zalau;

- programele de dezvoltare pe termen mediu si scurt ale clubului;

- evidenta sportivilor legitimati si clasificati pe ramuri sportive;

- rezultatele obtinute de sportivii proprii la competitiile interne si internationalg

30) dispune masuri pentru promovarea spiritului de fair-play si pentrp
combaterea si prevenirea violentei si dopajului in activitatea sportiva

31) verifica modul de intretinere, si utilizare in condifii optime a bazei materiale
sportive din patrimoniul Clubului

32) orice alte atributii cu exceptia celor date, potrivit reglementarilor legale ip
competenta altor organe

(b) Directorul executiv al Clubului Sportiv raspunde, pentru activitatea
desfasurata, in fata Primarului Municipiului Zaldu si a Consiliului Local a
Municipiului Zalau.
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Art. 15 Atributiile Contabilului Sef

—

Contabilul Sef este incadrat In conditiile legii, din randurile specialistilor ¢
studii superioare in domeniul economic si are urmatoarele relatii:
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a) terarhice - de subordonare Directorului executive al Sport Clup
Municipal Zalau;

- are 1n subordine Compartimentul Contabilitate, .
b) de colaborare, cu toate compartimentele si cu tot personalul Clubulu
si cu toate compartimentele implicate in activitatea economica si cu compartimentel
colaterale implicate 1n activitatea Clubului.
Contabilul Sef are urmatoarele atributii principale:

a)  asigura si raspunde de conducerea si coordonarea activitatii economica-
financiar-contabile si de gestiune in conformitate cu Legea 82/1991 cu modificaril
si conpletarile ulterioare, ale Regulamentului de aplicare a acestei aprobat prin H (
nr. 704/1993 cu modificarile si completarile ulterioare, precum si cu alte act
normative in vigoare;

b) acorda viza de control financiar preventiv;

c) se ocupa de Controlul Managerial din cadrul Compartimentuly
Contabilitate;

d) asigurd implementarea Ordinului 600/2018, ce cuprinde standardele d
control intern/managerial. Elaboreaza si semneaza fisele de post pentru salariatii dip
subordine conform statului de functii aprobat, precum si evaluarea performanteld
profesionale individuale ale salariatilor din subordine;

¢)  gestionaza contractele/conventiile civile sau alte asemenea acte incheiat
de Directorul executiv cu tehnicienii, antrenorii si sportivii legitimati la Sport Clu
Municipal Zalau;

f)  initiaza, deruleaza si finalizeaza procedurile de achizitii publice ip
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

g) fundamenteaza si intocmeste anual, la termenele prevazute de lege
proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al Clubului, cu anexele sale ce va fi supu
aprobarii Consiliului Local al Municipiului Zalau.
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Art. 16 Atributiile personalului din cadrul Compartimentului
Contabilitate, Resurse Umane, Juridic si Achizitii publice

(1) Atributiile Compartimentului Contabilitate:
a) asigura efectuarea corectd si la timp a inregistrarilor contabile privind toat
operatiunile economice ce se efectueaza in cadrul clubului;
b) intocmeste situatiile financiare, lunare, trimestriale si anuale;
c) asigura verificarea actelor si a inregistrarilor notelor contabile atat in contabilitat
cat si in executie;
d) exercita si raspunde de controlul financiar-preventiv propriu, conform legii;
e) asigurd aplicarea masurilor privind integritatea patrimoniului institutiei $
recuperarea pagubelor aduse acestela;
f) planificd si elaboreazd, in conformitate cu prevederile bugetului de venituri §
cheltuieli aprobat, necesarul lunar de credite si monitorizeaza executia bugetard a lunj
precedente;
g) intocmeste lunar contul de executie bugetara;
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h) organizeaza si raspunde de activitatea de inventariere a bunurilor apartinind Spo
Club Municipal Zalau, in conformitate cu prevederile legale, la termenele stabilite;
1) coordoneaza si verificd intocmirea actelor comisiilor de receptie, inventarier¢
casare si declasare, transferare a bunurilor;
J) intocmeste proiectul bugetului de venituri si cheltuieli anual, urmireste executare
lui prin incadrarea cheltuielilor in limitele prevazute la fiecare articol bugetar, dup
aprobarea acestuia;

k) raspunde de gestionarea eficientd a fondurilor publice la dispozitia institutiei;

1) raspunde de completarea registrelor contabile conform legislatiei in vigoare;

m) elaboreazd documentatia economica necesard desfasurarii turneelor referitor |
devizele estimative cuprinzand cheltuielile de transport, masi, cazare , taxa d
inscriere in competitie, diurna si onorariul, dupa caz;

n) repartizarea pe activitati fondurile aprobate prin buget si creditele bugetan
deschise;

o) verificd actele de casd si banca, deconturile, situatia inventarierilor, raspunde d
efectuarea eficientd si legald a tuturor cheltuielilor si veniturilor;

p) raspunde de organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legal
privind Sport Club Municipal Zalau;

q) urmdreste operatiunile privind angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor g
raspunde de efectuarea acestora In termen, de incadrarea platilor in prevederil
bugetare, contractuale si legale;

r) urmareste debitele institutiei si raspunde de instiintarea conducerii privind situati
acestora;

s) urmareste modul de intocmire a planurilor financiare la timp si corect de catr
personalul abilitat din sectiile clubului, derularea licitatiilor si a contractelor d
investitii din punct de vedere financiar;

t) centralizeaza si tine evidenta executiel proiectelor sportive;

u) raspunde de respectarea obligatiilor de plata ce deriva din legile cu caracter fiscq
si de varsare de catre institutie, integral si la termenele stabilite a sumelor aferent
acestor obligatii;

v) Intocmeste ordonantarile de plata, planurile financiare, notele de fundamentar
pentru cheltuielile necesare meciurilor disputate acasa sau in deplasare si le supun
spre aprobare directorului de la Sport Club Municipal Zalau;

w) coordoneaza procesul de scoatere din functiune a mijloacelor fixe si a obiectelo
de inventar, precum si activitatea presupusd de derularea operatiunilor cu caracte
economico-financiar care urmeaza acestora, in conformitate cu legislatia in vigoare;
X) asigura salarizarea personalului, stabileste deducerile personale de baza si
drepturilor salariale in vederea calcularii impozitului pe salarii si intocmirea fiselo
fiscale, asigurarea indemnizatiilor sportivilor, relationarea cu sportivii etc;
y) indeplineste orice alte atributii ce reies din Regulamentul de Organizare ¢
Functionare prin decizia organelor de conducere;

—

(2) Atributiile pe linie de casierie, din cadrul Compartimentului
Contabilitate:




a) efectueaza incasari si plati in numerar asigurand integritatea si securitatea banilg
aflati in posesie;

b) urmareste sa fie decontate la timp cheltuielile curente efectuate cu ocazia diferitela
evenimente sportive;

¢) intocmeste registrul de casa cu documentele care reflecta operatiunile efectuate;
d) asigura implementarea OMFP 946/2005 republicat si actualizat , ce cuprind
standardele de control intern/managerial;

e) asigurd depunerea in conditii de securitate a numeralului incasat la trezorerie sau |
banca;

f) arhiveaza si pastreaza toate documentele clubului, conform Legii 16/1996, ¢
modificdrile si completérile ulterioare.

(3) Atributiile Compartimentului Resurse Umane,

® Asigura si raspunde de aplicarea unitara a prevederilor actelor normative, emise i
vederea gestiondrii resurselor umane (selectii, angajari, reincadrari, salarizir]
avansari, promovari, etc.);

e (Colaboreaza cu compartimentul de Resurse Umane din cadrul Primarig
municipiului Zaldu in vederea punerii in aplicare a actelor normative carn
reglementeaza activitatea de resurse umane;

e Redacteaza si prezinta directorului executiv, in conditiile legii, propunerea privin
organigrama, statul de functii, regulamentul de organizare si functionare 4
institutiei, precum si proiectul regulamentului de ordine interioara, in baz
propunerilor primite de la conducere;

e Urmareste incheierea si gestionarea contractelor individuale de munca al

personalului angajat (recrutarea, incadrarea personalului, avansarea);

Fundamenteaza fondul de salarizare din cadrul bugetului;

Elaboreaza procedurile necesare intocmirii tuturor fiselor de post;

Calculeaza vechimea in munca la incadrare, lunar;

Stabileste in cadrul Contractului individual de muncd drepturile salariale §

celelalte drepturi prevazute de legislatia in vigoare;

Raspunde si intocmeste diferitele situatii solicitate de organele de control abilitate

e Asigura si contribuie la colaborarea eficienta cu toate compartimentele institutiei;

e (Completeaza dosarele de personal, la zi;

e Organizeaza concursuri pentru ocuparea posturilor vacante/temporar vacante §
pentru promovare, in conformitate cu legislatia in vigoare si asigurare
secretariatului comisiilor de examinare nominalizate de conducerea institutiei pri
decizie;

e Elibereaza adeverinte salariatilor pentru diferite scopuri;

e Efectueaza programarea si urmarirea concediilor de odihna ale salariatilor;

e Participd, impreund cu serviciile de specialitate, la determinarea si elaborare
necesarului de persoanl pe structura, functii, grade si trepte profesionale, in limit
numarului de personal si a creditelor aprobate;




Gestioneaza fisele de post (evidentd, actualizare, arhivare, inregistrare, transmiterg
la salariati) pentru toti angajatii;
Raspunde de instruirea in domeniul protectiei muncii la angajare, lunar, trimestrig.
si anual, dupd caz, a muncitorilor si a celorlalte categorii de salariati din institutie
Raspunde de elaborarea si actualizarea planului de masuri privind protecti
muncii;

Urmadreste actualizarea planului de avertizare, a planului de protectie si prevenirg
si a planului de evacuare;

Analizeaza si avizeaza din punct de vedere al legalitatii deciziile privin
problemele de personal (organizare concursuri, incadrari in munca, incetare
contractelor de muncd, aplicarea de sanctiuni disciplinare, etc.).

o)

g

(4) Atributiile Compartimentului Juridic

- asigura asistentd si consultantd juridicd pentru compartimentele clubului;

- avizeaza de legalitate deciziile directorului executiv si toate documentele celorlaltg
compartimente;

- asigura redactarea formularelor de contracte;

- formuleaza actiuni, Intampindri, apeluri, recursuri, cereri de revizuire, contestati
in anulare, obiectiuni la expertize in dosarele/cauzele repartizate;

- formuleaza plangeri in numele $i pentru sustinerea intereselor legale ale clubului;

- tine evidenta dosarelor instrumentate aflate Tn rolul instantelor judecatoresti si
termenelor de judecata;

- avizeaza sau semneazd acte cu caracter juridic, avizul pozitiv sau negativ precur
si semnatura sa aplicandu-se numai pentru aspectele strict juridice alg
documentului; consilierul juridic nu se pronuntad asupra aspectelor economice,
tehnice sau de alta natura cuprinse in document;

- redacteaza actele i documentele repartizate spre solutionare;

- exprima puncte de vedere in ceea ce priveste aplicarea si interpretarea actelor
normative in cazul unor masuri luate de catre conducerea clubului;

- se ocupa de intocmirea contractelor de colaborare cu diverse societati comercial
si institutii, a contractelor de sponsorizare si a contractelor civile de prestar
servicii care se vor incheia cu clubul.

jav)

—

T

—

(5) Atributiile Compartimentului Achizitii Publice :

« Intocmirea programului anual al achizitiilor

« primirea si analizarea referatelor de necesitate;

« primirea si analizarea caietelor de sarcini

« primirea si analizarea listelor cu cantiti de lucrari

« verifica existenta fondurilor alocate in buget pentru fiecare achizitie in parte;

« alegerea procedurii de achizitie publica

» stabileste prin nota justificativa criteriile de calificare si selectie a ofertantilor,
precum si criteriile de atribuire;




« elaborarea, inaintarea spre semnare $i punerea la dispozitia potentialilg
ofertanti a documentatiilor de atribuire/fiselor de date

« elaborarea invitatiilor sau a anunturilor de participare

» participarea la negocierea clauzelor contractuale, daca este cazul;

« primirea si solutionarea solicitarilor de clarificare la documentatia de atribuire

« primirea ofertelor;

» participa la deschiderea ofertelor;

» redactarea proceselor verbale si a rapoartelor aferente procedurilor de achizit]
publice;

« verificarea propunerilor tehnice si financiare;

« stabilirea ofertelor inacceptabile sau neconforme si a ofertelor admisibile

« primirea §i inaintarea in vederea solutionarii si redactarea actului prin carg
Comisia de evaluare solutioneaza contestatiile;

- elaborarea si inaintarea spre semnare a contractelor de achizitie publica

« preluarea de la compartimentele de specialitate a proceselor verbale de receptig
partiala si finala

Art. 17 Atributiile Compartimentului Organizare,Relatii Publice,
Promovare Imagine :

a) se ocupa de publicitate si promovare, planifica si conduce politicile
programele de publicitate, sau produce materiale conexe acestui domeniu, cum ar
postere, concursuri, cupoane, cadouri etc., pentru a crea un interes crescut 1
achizitionarea produselor;

b) organizeaza si desfasoara, in conformitate cu calendarul competitional inter
si international, activitatile ce revin Sport Club Municipal Zalau si raspunde direct dg
buna desfasurare a acestora;

c) se preocupa permanent pentru a cunoaste la zi toate documentelg
regulamentele de organizare si desfasurare specifica a competitiilor sportive
comunicate ale institutiilor abilitate pentru cetétenii straini, alte informari referitoarg
la domeniul de activitate;

d) asigura in permanentd preschimbarea si/sau prelungirea vizelor de sedere 1
timp util la ambasade pentru tehnicienii si sportivii straini in vederea participarii |
competitii;

¢) asigura in permanenta obtinerea in timp util a vizelor necesare de la ambasadg
tarii unde va avea loc competitia;

f) culege date din surse autorizate: legislatie, statistici oficiale, publicatii din
domeniul sportiv;

g) se ocupa de intocmirea contractelor de colaborare cu diverse societat
comerciale si institutii, a contractelor de sponsorizare si a contractelor civile d
prestari servicii;

h) promoveaza imaginea clubului pe plan local si national;

1) raspunde de asigurarea transportului, cazirii, servitului mesei si alte problemg
aparute in timpul deplasarii sportivilor si antrenorilor;
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J) tine legatura cu federatiile sportive de specialitate la nivel national pentru bur
informare in domeniu, prin personalul de specialitate, organizeazi activitate
cabinetului metodic si sprijina perfectionarea profesionala a tehnicienilor clubului;

k) reprezintd clubul in relatiile cu autoritatile pentru obtinerea documentatiei si
informatiilor de natura recenta in domeniul de activitate;

I) executa numai masurile organizatorice prevazute de statutele si regulamente]
fiecarei federatii nationale pe ramura de sport pentru buna defasurare a competitiilg
sportive la care participa sportivii de la Sport Club Municipal Zaliu;

m) respectd prevederile legislatiei in domeniul securititii si sanatatii in munca si
instructiunile de aplicare a acestora emise de directorul executiv al Sport Cly
Municipal Zalau;

n) identificarea solutiilor optime de promovare, atragerea mai multor sponsor
dar si deplasarea la diverse firme si institutii pentru a face cat mai cunoscute meciuril
din etapele de campionat ale clubului;

0) respectarea standardelor cu privire la imaginea clubului;

p) indeplineste orice alte atributii ce reies din Regulamentul de Organizare :
Functionare prin decizia organelor de conducere;

r) introducerea si validarea datelor pe suport electronic;

u) gestioneaza suporturile magnetice, salveaza periodic si in situatii critice datel
introduse;

V) pastreaza copiile de siguranta ale datelor salvate;

X) restaureaza la nevoie datele salvate si 1i ajuta pe utilizatori sa-si recuperez
informatiile.

=

=3

Art. 18 Atributiile Compartimentului Administrativ:

a) fundamenteaza si prezinta, propuneri privind cheltuielile materiale si servic|
la nivelul clubului, pentru a fi incluse in proiectul de buget;

b) organizeaza si asigurd conditii corespunzatoare pentru folosirea, pastrare
respectiv depozitarea bunurilor materiale aflate in gestiune;

¢) transmite documentele justificative la compartimentul contabilitate In terme
util pentru efectuarea plagilor la datele scadente;

e) asigura curatenia si igienizarea spatiilor administrate;

f) asigurd intocmirea si prelucrarea foilor de parcurs pentru mijloacele
transport proprii;

g) prezinta propuneri privind eventuale reparatii a dotarilor si a altor bunuri di
patrimoniul administrat de club;

h) intocmeste referatul de necesitate pentru achizitionarea materialelor §
consumabilelor necesare desfasurarii activitatii clubului.

CAPITOLUL V - ANTRENORII SI SPORTIVII

Art. 19 (1) Antrenorii, sportivii i angajatii, vor inchela contracte individual
cu Clubul Sportiv si au obligatia de a respecta legislatia muncii, prezentul regulamen
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si normele stabilite de organismele de specialitate, bucurdndu-se de drepturi
conferite de acestea.
(2) Antrenorii au urmatoarele obligatii:

— sa respecte regulamentele proprii si ale organismelor in materie, precum
hotararile organului de conducere;

- sa intocmeasca din timp programele de pregitire si antrenament
sportivilor, sa le pund in aplicare si s urmareascd in mod continuu realizarea acestora:

— sd depuna tot efortul si sd valorifice intreaga lor capacitate profesionali j
interesul echipei ce o pregatesc;

— sa asigure pregatirea sportivilor, raportat la obiectivele stabilite de cati
conducerea clubului;

— sd asigure educatia pe linie sportiva a componentilor grupelor de lucru;

— sd urmareascd activitatea sportivilor in cadrul programelor de pregitire si
jocurilor oficiale cu respectarea tuturor normelor si regulilor stabilite de federati
sportiva de specialitate, sa dea dovada de exigenta si intransigenti cu jucatorii care n
se supun programului stabilit, comit abateri sau nu respectdi Normele

>
1

Regulamentele;

— si informeze conducerea Sectie si a clubului despre problemele care tin d
comportarea sportivilor la antrenamente si copetitii;

— a4 asigure respectarea programului si parametrilor tehnici de pregitire |
antrenament stabilit, cu respectarea normativelor federatiilor de specialitate;

— sd promoveze in randul sportivilor un climat favorabil orientat spr
performanta si realizarea obiectivelor stabilite la nivelul Sectiei Sportive si a Clubulu

— sd dea dovada de fair-play in relatia cu persoanele implicate in activitate
sportivd, sa promoveze si in randul sportivilor spiritul de fair-play in intreag

activitate;
— sa Incurajeze si sa promoveze tinerii sportivi;

- sa se preocupe permanent de depistarea , selectia, pregatirea si promovarg
tinerelor talente, prin initierea si organizarea unei selectii permanente si riguroase
sportivilor.

(3) Sportivii din cadrul Sport Club Municipal Zalau sunt sportivi d
performantd si, pentru buna desfdsurare a activitatii si indeplinirea obiectiveld
sportive de clasament si performanta fizica, reprezentantul Sport Club Municipeﬁ
Zalau va putea incheia contracte/conventii civile de prestdri servicii sportive i
conditiile legii, acestea putand fi reziliate in cazul neindeplinirii obiectivelor propus
si asumate de antrenor sau sportiv si au urmatoarele obligatii:

- sa-si puna in valoare in mod nelimitat intrega lor putere fizica si psihic3
intreaga lor capacitate sportiva si intelectuald in interesul sportului practicat si g
echipe1 din care face parte;

— sd respecte regulamentele proprii si ale organismelor in materie, precum g
hotararile organului de conducere;

— sd preia, sd foloseascd si sa pastreze echipamentul sportiv acordat de club p
baza de fisa individuala;

— sd predea echipamentul la magazia clubului Tn momentul incetarii activitat]
sau la solicitarea conducerii clubului;

L
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—sa urmeze programul de pregétire si de odihna in raport cu solicitirile corpul\L'
tehnic, {indnd seama de obiectivele stabilite de club;

— sa respecte tinuta si vestimentatia, stabilitd de conducerea clubului, i
deplasari, cantonamente si competitii;

— sd nu pdraseascd zona de activitate a clubului decat cu aprobarea corpult
tehnic, pe perioada pregatirii, cantonamentelor si competitiilor;

— sd respecte conduita de fair-play fatd de persoanele implicate in procesul d
pregdtire §i competitional, sd aiba in permanenta o comportare publica sau particular
care sa nu prejudicieze prestigiul Sectiei Sportive si a Clubului;

— sa nu faca reclama sau publicitate unor firme fard aprobare;

- sa depuna efortul necesar pentru obtinerea de rezultate sportive;

— sa pastreze confidentialitatea datelor care tin de partea de salarizaf
individuala, indemnizatii sau premii;

— sd se abtind de a face declaratii publice sau de orice alta natura care 4
prejudicia interesul Clubului.
(4) Cheltuielile cu remuneratiile convenite de cele douad parti, Club ?l

—

= —=

sportivi/antrenori, vor fi suportate din bugetul anual al Sport Club Municipal Zaldu.
CAPITOLUL VI - DISCIPLINA SPORTIVILOR SI ANTRENORILOR

Art. 20 Normele de disciplina contribuie la desfasurarea normala si regulamentara
intregii activitati sportive, la dezvoltarea acesteia din punct de vedere calitativ si |
ridicarea performantelor.

Incilcarea cu intentie de citre jucitori si antrenori a Regulamentului Spor
Club Municipal Zalau constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza in raport ¢
gravitatea faptei savarsite.

Normele de disciplind se aplica sportivilor st antrenorilor Sport Club Municipa
Zaldu care savarsesc abateri astfel:

e pe stadioane, sdli de sport, in alte locuri unde isi fac pregatirea sau participa ||

isi desfasoara activitatea;

e 1n locatiile cantonamentelor, in hoteluri sau restaurante, in mijloacele
transport public, sau in oricare alta imprejurare care are legaturad cu activitate
desfasurata in Club.

Abaterea este fapta savarsitd cu intentie prin care se incalcd normele de etic

sportiva, competitionald, de organizare si de disciplina si pentru savéarsirea careia est
necesara aplicarea unei sanctiuni.

Este considerat vinovat oricare din persoanele prevazute in acest Regulament car

prin fapta comisd a savarsit o abatere disciplinara.

competitii;
e 1n sediul Clubului, a Federatiilor de specialitate, precum si in alte locuri in car

—R

CAPITOLUL VII - SANCTIUNI

Art. 21 (1) Sanctiunile ce pot fi acordate antrenorilor si sportivilor Sectiilor Clubuly
sunt urmatoarele:
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a) avertismentul
b) amenda in cuantum de 500 — 1000 lei

c) diminuarea salariilor sau a indemnizatiilor lunare pe o durata de 1 — 3 lun
cu 10 -30 %

d) suspendarea contractului sportiv pe o perioada cuprinsi intre 1 — 24 luni
e) excluderea din cadrul Clubului prin rezilierea contractului sportiv.

Avertismentul este notificarea scrisa sau verbald prin care se atrage atentia celgr
vinovati asupra abaterii sdvarsite prin care sunt atentionati ca pe viitor si nu ma

comita astfel de abateri.

Amenda / diminuarea salariului sau a indemnizatiei este o modalitate d
sanctionare a unor abateri mai grave sau abateri repetate.

Suspendarea activititii pe o perioadd determinata reprezintd sanctiuneg

asociata cu abateri grave, repetate.

Excluderea din activitatea sportiva si rezilierea contractului sportiy

incheiat cu clubul este sanctiunea disciplinara care are drept consecinti inliturare

din aceasta activitate, pe timp nelimitat, a sportivilor care s-au facut vinovati de abater

foarte grave, aducand prin acestea un important prejudiciu de imagine Clubului.

Avertismentul si amenda / diminuarea salariului sau a indemnizatiei pot
aplicate de cdtre Responsabilul / Presedintele Sectiei Sportive, iar suspendarea §
excluderea din activitatea sportivda sunt decise de catre Directorul executiv 4

Clubului.
(2) In cazul angajatilor clubului, acestora le sunt aplicabile dispozitiile
materie, continute de legislatia muncii.

—)

CAPITOLUL VIII - FINANTAREA ACTIVITATII CLUBULUI

Art. 22 Veniturile, si cheltuielile de orice natura ale clubului, sunt cuprinse 1
bugetul anual propriu, pe structura clasificatiei bugetare, aprobat de Consiliul Loca
al Municipiului Zaldu

Art. 23 (1) Administrarea bugetului anual de venituri si cheltuieli al Clubuly
Sportiv, se face in conditiile Legii 273/2006 republicati cu modificarile ¢
completdrile ulterioare .

(2) Finantarea cheltuielilor curente si de capital se asigura din:

- alocatii de la bugetul local;

- venituri proprii;

- alte surse, in conditiile legii.

Veniturile proprii realizate de Sport Club Municipal Zalau 1

conformitate cu Legea nr. 69/2000, cu modificarile si completarile ulterioare, pot fi

realizate din urmatoarele activitati:

- venituri obtinute din activitati economice desfasurate in legatura directd c
scopul si obiectul de activitate al clubului (publicatii, editoriale, manifestari sportivg
etc.);

- sume obtinute din transferuri sportive;
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- venituri obtinute din reclama si publicitate;

- venituri pentru care se datoreaza impozit pe spectacole:;

- indemnizatii obtinute din participarea la competitiile si demonstratiils
sportive.

v
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(3) Bugetul anual al Asociatiei Sport Club Municipal Zaldu, se aprob

de catre Consiliul Local.

Art. 24 Veniturile obtinute din activitatile clubului se gestioneaza si g
utilizeazd la nivelul Clubului Sportiv pentru realizarea scopului si obiectului d
activitate.

Art. 25 Cheltuielile Sport Club Municipal Zaldu vor fi structurate astfel:
de personal, materiale si servicii, de capital

Art. 26 Sumele cuprinse in buget la capitolul cheltuieli reprezintd limit
maxime care nu pot fi depasite.

Art .27 Controlul financiar preventiv se organizeaza in conditiile previzute dJe
legislatia in vigoare.

Art.28 Auditul public intern al clubului se realizeaza prin structura de audit dif
cadrul Primériei Municipiului Zaldu, raportul de audit fiind aprobat de Ordonatort
Principal de Credite in conditiile prevazute de legislatia in vigoare.

A
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CAPITOLUL IX - DISPOZITII FINALE

Art. 29 Consiliul Local al Municipiului Zalau si Ministerul Tineretului §
Sportului, prin federatiile de specialitate, supravegheaza si controleaza din punct d
vedere tehnico-metodic, in limitele competentelor lor legale, Sport Club Municipd
Zalau.

Art. 30 (1) Clubul este supus Inregistrarii in Registrul Sportiv -

(2) Ca urmare a inregistrarii in Registrul Sportiv Clubul primeste u
numar de identificare si Certificat de identitate sportiva.

Art. 31 Clubul Sportiv detine exclusivitatea:

a) dreptului asupra imaginii de grup sau individuale, statica si in miscare &
sportivilor in echipamentul de concurs si de reprezentare, cand participd la competiti
in numele clubului;

b) dreptul de folosinta asupra siglei clubului;

c) dreptul de reclamad, publicitate si de televiziune la competitiile pe care |
organizeaza sau la care partcipa, dupa caz.

Art. 32 Prezentul Regulament se modifica sau se completeaza prin acte ci
caracter normativ incidente sau prin hotarari ale Consiliului Local al Municipiulu
Zalau

——
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Anexa 2 la HCL nr{?4 din .£.%.96.2019

PRESEDINTE D
Bilajel Tead

CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR: Ardelean Claudia
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AnexaZ _la HCLNr,_/%
din___[27.0¢. Lo/
STAT DE FUNCTII %W 1€
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VB LE Ve
o 07| g B
3 - e O D E
o ©
=
1 | Vacant Director S II
executiv
2 | Vacant Contabil sef S 11
COMPARTIMENT CONTABILITATE
3 | Vacant Consilier S IA | 5
4 | Vacant Consilier S I |5
COMPARTIMENT RESURSE UMANE, JURIDIC
5 | Vacant Consilier S I |5
6 | Vacant Consilier juridic S IA |5
COMPARTIMENT ACHIZITII PUBLICE
7 | Vacant | | Consilier | S JI1A 5]
COMPARTIMENT ORGANIZARE, RELATII PUBLICE, PROMOVARE, IMAGINE
8 | Vacant Inspector de specialitate S IA | 5
9 [ Vacant Inspector de specialitate S I |5
10 | Vacant Inspector de specialitate S Il |5
COMPARTIMENT ADMINISTRATIV
11 | Vacant Administrator M 1 15
12 | Vacant Casier/magaziner M/G 5
13 | Vacant Inspector de specialitate S IA | 5
14 | Vacant Referent M I |5
15 | Vacant Munc. calificat G I |5
16 | Vacant Munc. calificat G I |5
17 | Vacant Paznic M/G 5
NUMAR TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE 2
NUMAR TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE 15
NUMAR TOTAL FUNCTII IN INSTITUTIE 17
CONTRASEMNEAZA
 SECRETAR |,
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