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privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al
serviciului social - Centrul de zi pentru integrarea sociali a persoanelor
fara adapost, activitate in cadrul Centrului Social de Urgenta al Directiei de
Asistenta Sociala Zaliu

Consiliul Local al Municipiului Zalau;
Avand in vedere:

-Adresa Directiei de Asistentd Sociald Zaliu nr.10957/18.09.2018,
inregistratd la Primaria municipiului Zaldu sub nr.57081/18.09.2018;

- Regulamentul de Organizare si Functionare a serviciului social - Centrul
de zi pentru integrarea sociali a persoanelor fira adapost nr. 10958/18.09.2018,
inregistrat la Primaria municipiului Zalau sub nr.57083/18.09.20] 8;

-Referatul de specialitate nr.57242 din 19.09.2018 al Directiei resurse
umane, monitorizare unitati de inviatimant — CFG — Serviciul resurse umane,
salarizare;

- HCL nr.283 din 20.08.2018 privind aprobarea infiintarii serviciului social
- Centrul de zi pentru integrarea sociala a persoanelor fara adapost - ca activitate
desfasurata in cadrul Centrului Social de Urgenta al Directiei de Asistenta Sociala
Zalau;

-Prevederile Legii nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul
serviciilor sociale, cu modificarile si completirile ulterioare;

- In temeiul art.36 alin.2 lit a), art.36, alin.3, lit.b si art.45 alin.1 din Legea
nr. 215/2001 Legea administratiei publice locale, republicatd cu modificarile si
completarile ulterioare.

HOTARASTE:

Art. 1. Se aprobd Regulamentul de Organizare si Functionare al serviciului
social Centrul de zi pentru integrarea sociali a persoanelor fard adapost, activitate
in cadrul Centrului Social de Urgenta al Directiei de Asistenta Sociali, conform
Anexei 1 care face parte integranti din prezenta hotirare.

Art. 2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteaza
Directia resurse umane, monitorizare unititi de Invatdmant-CFG si Directia de
Asistenta Sociala Zalau.



Art. 3. Prezenta hotirare se comunici cu:
- Institutia prefectului Judetului Salaj;
- Primarul Municipiului Zalau;
- Directia administratie public;
- Directia economici;
- Directia resurse umane, monitorizare unitati de invatamant-CFG;
- Directia de Asistenti Sociald Zaliu.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR: Claudia Ardelean

SRU/AM 5ex



tsssssenses

MUNICIPIUL ZALAU
CONSILIUL LOCAL

rrasErge

450016 - Zalu, Piata Iuliu Maniu nr.3, Judeful Silaj My CTeRR
Telefon: (40)/260/610550 Fax@0)260661869 ROMA
http://www.zalausj.ro e-mail: primaria@zalausj.ro 13182018 | SERBATORIM TMPREUNL

ANEXA 1 la HCL nr. 333 din 27.09.2018

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
a serviciului social

CENTRUL DE ZI PENTRU INTEGRAREA SOCIALA A
PERSOANELOR FARA ADAPOST

ART. 1
Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al Serviciului social
Centrul de zi pentru integrarea sociali a persoanelor firi addpost, infiintat prin Hotararea
nr. 283 din 20.08.2018 a Consiliului Local al Municipiului Zaldu, in vederea asigurarii
functionarii acestuia, cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurarii
accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere si serviciile
oferite.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare, cit
$1 pentru angajatii centrului i, dupa caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii
legali/conventionali, vizitatori.

ART. 2
Identificarea serviciului social

Serviciul social Centrul de zi pentru integrarea sociald a persoanelor Jard adapost, cod
serviciu social 8899CZ-PFA-II, infiintat si administrat de furnizorul Directia de Asistenta
Sociald Zalau, acreditat conform Certificatului de acreditare seria AF nr. 001725, cu sediul in
Zalau, str. Kiss Karoly, nr. 3, judetul Salaj.

ART. 3
Scopul si obiectivul serviciului social

Scopul serviciului social Centrul de zi pentru integrarea sociali a persoanelor firi
addpost il reprezintd integrarea sociali a persoanelor adulte fara adapost si imbunitatirea
calitatii vietii acestora in vederea combaterii riscului de excluziune sociala.

Serviciile care vin in sprijinul persoanelor fira adapost sunt: servicii de asistenta sociala,
servicii de integrare/reintegrare social, respectiv asistentd medicala primari.

Potrivit prevederilor art. 27 din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile
ulterioare, serviciile sociale reprezinti activitatea sau ansamblul de activitati realizate pentru a
raspunde nevoilor sociale, precum si celor speciale, individuale, familiale sau de grup, in
vederea depasirii situatiilor de dificultate, prevenirii §i combaterii riscului de excluziune
sociald, promovarii incluziunii sociale si cresterii calitatii vietii



ART. 4
Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

Serviciul social Centrul de zi pentru integrarea sociald a persoanelor Jard addpost:

a) Este infiintat prin: Hotirarea Consiliului Local al municipiului Zaldu, nr. 283 din
20.08.2018 i functioneazi In cadrul Directiei de Asistenta Sociald Zaliu;

b) Funcfioneazi cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare
a serviciilor sociale reglementat de Legea nr. 292/2011, cu modificirile ulterioare,
precum si ale altor acte normative secundare aplicabile domeniului.

¢) Standard minim de calitate aplicabil: Standarde minime de calitate pentru serviciile
sociale acordate in comunitate, organizate ca centre de zi destinate persoanelor adulte
— Ordinul 2126/2014 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru
acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor vérstnice, persoanelor fara adapost,
tinerilor care au pérasit sistemul de protectic a copilului si altor categorii de persoane
adulte aflate in dificultate, precum si pentru serviciile acordate in comunitate, serviciilor
acordate n sistem integrat si cantinelor sociale.

ART. 5
Principiile care stau la baza acordirii serviciului social

(1) Serviciul social Centrul de zi pentru integrarea sociali a persoanelor fird addpost se
organizeaza si functioneazi cu respectarea principiilor generale care guverneazi sistemul
nafional de asistenta sociald, precum si cu principiile specifice care stau la baza acordarii
serviciilor sociale prevazute in legislatia specifica, in conventiile internationale ratificate prin
lege si in celelalte acte internationale in materie la care Romania este parte, precum si in
standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestirii serviciilor sociale in cadrul Centrul de zi
pentru integrarea sociali a persoanelor fiird addipost sunt urmitoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea §i promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste
cgalitatea de ganse si tratament, participarea egala, autodeterminarea, autonomia si
demnitatea personala si Intreprinderea de actiuni nediscriminatorii s1 pozitive cu privire
la persoanele beneficiare;

¢) deschiderea citre comunitate:
d) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

¢) asigurarea confidentialitiii si a eticii profesionale.

ART. 6
Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Centrul de zi pentru integrarea sociali a
persoanelor fird addipost sunt persoane adulte fira adapost, beneficiari ai Centrului Social de
Urgen{a Zalau, persoane care provin din centre de plasament, respectiv persoane adulte fird
locuinta cu domiciliul pe raza municipiului Zalau.

(2) Documente necesare inscrierii beneficiarilor in centru:
— cerere scrisi;



ART. 7
Criteri

— act de identitate - BI/CI sau CP (carte de identitate provizorie cu mentiunea ,,lipsa
locuintd™ - actul care face dovada ci nu are locuinta);

— adeverin{d medicala care si ateste cd nu are boli transmisibile precum si alte acte
care privesc starea de sinitate;

— acte studii, dupa caz.

i de eligibilitate privind accesul la servicii al beneficiarilor:

a) persoane cu domiciliul sau flotantul in municipiul Zalau, lipsite de locuinti si care
nu dispun de resurse materiale in vederea asiguririi unei locuinte;

b) persoane care se afla in situatii de dificultate s1 beneficiaza de unul din serviciile
Centrului Social de Urgenta.

Nu vor putea beneficia de serviciile Centrului de zi, persoanele care au boli psihice
grave, boli cu transmitere, care sunt sub influenta bauturilor alcoolice sau a substantelor
interzise de lege.

Decizia de admitere/ncadmitere: in urma evaludrii realizati de citre echipa
multidisciplinara, seful de centru emite decizia de admitere in urma propunerilor
echipei multidisciplinare.

in situatia in care solicitantul nu este eli gibil, pe baza evaludrilor si a propunerilor, seful
de centru informeaza solicitantul printr-o adresd care va fi comunicati cu solicitantul
serviciilor sociale.

Modalitatea de incheiere a contractului de furnizare de servicii s1 modelul acestuia:
Contractul de servicii se incheie intre Directia de Asistentd Sociald Zaldu reprezentata
prin seful de serviciu al centrului de zi si beneficiar.

Situatii privind incetarea acordirii serviciilor:

a)
b)
c)
d)

la cererea beneficiarului;

incetarea contractului de acordare servicii;
schimbarea localititii, internare intr-o unitate sanitari sau deces;

nerespectarea obligatiilor ce revin beneficiarilor:;

*Incetarea acordarii serviciilor va avea loc prin decizia conducerii centrului.

ART. 8
Dreptu

rile persoanelor beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de Zi pentru

integrarea sociald a persoanelor firi addpost:

a)

b)

c)
d)

respectarea drepturilor si libertatilor fundamentale, fird discriminare pe bazi de rasi,
sex, religie, opinie sau orice altd circumstantd personala ori sociala;

participarea la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv
la luarea deciziilor privind interventia sociali care i se aplica;

asigurarea pastrarii confidentialitatii asupra informatiilor furnizate s1 primite;

asigurarea continuitatii serviciilor sociale furnizate, atat timp cat se mentin conditiile
care au generat situatia de dificultate;

garantarea demnitatii, intimitatii si respectarea vietii intime;
participarea la evaluarea serviciilor sociale primite;

asistentd medicali primari;



h)
i)

ART. 9

protectie impotriva oricaror forme de abuz, neglijent sau maltratare;

consiliere, sociala, psihologic#, medicala, juridici;

Obligatiile persoanelor beneficiare de servicii sociale furnizate de Centrul de zi pentru
integrarea sociald a persoanelor firi addpost.

a) de a furniza informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociala,
medicald si economicd si de a permite furnizorului de servicii sociale verificarea
veridicitatii acestora;

b) de a participa in raport cu varsta, situatia de dependenta, la procesul de furnizare a
serviciilor sociale si la elaborarea planului individual de servicii;

¢) de a comunica orice modificare interveniti in legaturd cu situatia lor personalid pe
parcursul acordarii serviciilor;

d) de a respecta Regulamentul de Organizare si Funcfionare, respectiv Regulamentul
Intern al centrului de zi;

¢) de a pastra curatenia din spatiile centrului de zi;

f) deaaveaun comportament adecvat si de a intrefine relatii gi discutii civilizate, amabile
$1 binevoitoare atat cu ceilalti beneficiari ai serviciilor, cat si cu personalul centrului de
Z1;

g) de arespecta programul de functionare al centrului de zi.

ART. 10

Activitiiti/servicii si functii

Principalele functii ale serviciului social Centrul de zi pentru integrarea sociali a
persoanelor fird addpost sunt urmitoarele:

a)
b)

c)
d)
e)

de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local;

de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului
larg despre domeniul siu de activitate;

de promovare a drepturilor beneficiarilor;
de asigurare a calitatii serviciilor sociale;

de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului.

a) furnizarea serviciilor sociale de interes public general/local se realizeazi prin
urmaitoarele activitatii:

1. Servicii de asistenti socialii:

consiliere sociald, respectiv in ceea ce priveste cadrul normativ de protectie sociala in
general;

identificarea serviciilor din domeniul asistentei sociale care si vini in sprijinul
persoanelor aflate n dificultate, respectiv a persoanele fird addpost;

masuri §i acfiuni care au drept scop integrarea/reintegrarea sociali a persoanelor fara
addpost prin mentinerea sau dezvoltarea capacitatilor individuale pentru a depasi
situatia de nevoie sociali.



2. Asistentii medicala primari:
- consilierea medicala, in limita competentelor profesionale legale;

- administrarea tratamentului conform prescriptiilor medicului;
- acordarea primului ajutor;
- activitati de educatie pentru sanatate;

- direcfionarea persoanelor apar{inand grupurilor vulnerabile citre serviciile medicale si
sociale §i monitorizarea accesului acestora;

- mentinerea legaturii §i sesizarea medicului de familie ori de cate ori apar modificari ale
starii de sandtate;

- facilitarea unor servicii medicale primare (controlul tensiunii, glicemiei, greutitii).

3. Servicii de consiliere psihologici:
- evaluare comportamentala;

- suport emotional, activarea resurselor proprii ale beneficiarilor;

- identificarea modalititilor optime de a face fati problemelor.

4. Servicii de consiliere juridica:
- consiliere si informare din punct de vedere juridic pentru problemele cu care se
confrunta beneficiarii;

- reprezentarea intereselor beneficiarilor in relatia cu institutiile statului, autoritatea
publica locala.

5. Servicii de integrare socialii:
- informare si consiliere;
- educatie extracuriculari (educatie pentru sinitate, alfabetizare, utilizare calculator);
- facilitare acces pe piata muncii, orientare profesionali;

- terapie ocupationala;

activititi de petrecere a timpului liber (acces calculatoare, activitati sportive).

b) informarea beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului
larg despre domeniul siiu de activitate, prin asigurarea urmitoarelor activititi:

1. materiale informative — pliante;

2. comunicate de presa;

3. elaborarea de rapoarte de activitate;

4. informare directd a beneficiarului realizati de citre personalul centrului de zi.

¢) promovarea drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de promovare

a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot
intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit
scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitafi:

1. consiliere sociali;
2. consiliere medicali;
3. consiliere juridica.



d) asigurarea calititii serviciilor sociale prin realizarea urmitoarelor activititi:
1. elaborarea si aplicarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a
serviciilor;
2. realizarea de evaluiri periodice a serviciilor prestate.

¢) administrarea resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea
urmatoarelor activititi:

1. asigurarea personalului necesar in vederea acordirii serviciilor sociale;

2. gestionarea materialelor primite in folosinta;

3. elaborarea planului de imbunatatire i adaptare a mediului ambiant;

4. elaborarea bugetului pentru sustinerea activitdtilor centrului de zi.
ART. 11

Structura organizatoricii, numiirul de posturi si categoriile de personal

1. Centrul de zi pentru integrarea sociali a persoanelor fird adapost functioneazi cu un
numar de 9 persoane angajate in cadrul Centrului Social de Urgentd Zaldu, conform
prevederilor Hotararii Consiliului Local nr. 107 din 22.03.2018, din care:

a) personal de conducere: Sef Serviciu - 1
b) personal de specialitate de ingrijire si asistentd; personal de specialitate si auxiliar:
- asistent social - 1

- psiholog — 1

asistent medical - 1

consilier juridic — 1

¢) personal cu functii administrative, gospodarire, Intrefinere-reparatii, deservire:
- administrator - 1
- personal intretinere-curitenie — 1
- muncitor calificat - |

- muncitor necalificat - 1

2. Personalul de specialitate reprezintd minimum 56% din totalul personalului.

3. Incadrarea personalului se realizeazi cu respectarea numaérului maxim de posturi previzut
in statu] de functii aprobat.

4. Numarul maxim de posturi pentru functii de conducere este: un post pentru seful de centru.
(2) Raportul angajat/beneficiar este de 1/6.

ART. 12
Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere:
a) Sef serviciu
(2) Atributiile personalului de conducere sunt:

a) asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul
serviciului i propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care



b)

2)

h)

i)

k)

D

p)

q)

r)
s)

nu isi indeplinesc in mod corespunzitor atributiile, cu respectarea prevederilor legale
din domeniul furnizarii serviciilor sociale, codului muncii etc.:

elaboreazd rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul
implementarii obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezintd furnizorului de
servicii sociale;

propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire s
perfectionare;

colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale
societafii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbundtatirii permanente a
instrumentelor proprii de asigurare a calititii serviciilor, precum si pentru identificarea
celor mai bune servicii care si raspundi nevoilor persoanelor beneficiare;

intocmeste raportul anual de activitate;
asigurd buna desfagurare a raporturilor de munci dintre angajatii serviciului/centrului;

propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a
numadrului de personal;

desfagoara activitafi pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

ia In considerare §i analizeaza orice sesizare care ii este adresata, referitoare la incalciri
ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

raspunde de calitatea activitatilor desfagurate de personalul din cadrul serviciului si
dispune, in limita competentei, masuri de organizare care si conducd la imbunititirea
acestor activitafi sau, dupa caz, formuleazi propuneri in acest sens;

colaboreazd cu echipa multidisciplinara a centrului de zi in vederea desfasurarii
diferitelor activititi si a planului de servicii:

colaboreazi cu celelalte structuri ale DAS Zaliu in vederea indeplinirii atributiilor de
serviciu;

face propuneri pentru imbunatatirea calitatii serviciilor acordate si activitatii pe care o
desfasoari;

organizeaza activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;

reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu
autoritdtile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tard si din
straindtate, precum si In justitie;

asigurd comunicarea §i colaborarea permanenti cu alte institutii publice locale si
organizatii ale societatii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

asigurd indeplinirea misurilor de aducere la cunostin{d atdt personalului, cét si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Functiile de conducere se ocupi prin concurs sau, dupd caz, examen, in conditiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie si fic absolventi cu diplomai de
invafamant superior in domeniul psihologie, asisten{a sociala si sociologie, cu vechime de
minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licentd ai
invaidmantului superior in domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor administrative,
cu experientd de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.



(5) Sanctionarea disciplinard sau eliberarea din functie a conducatorilor institutiei se face in
conditiile legii.

ART. 13
Personalul de specialitate de ingrijire si asistentii. Personal de specialitate si auxiliar.

(1) Personalul de specialitate:

a)
b)
c)
d)

asistent social (263501) - 1

psiholog (263411) - 1

asistent medical generalist (325901) - 1
consilier juridic (261103) - 1

(2) Atributii ale personalului de specialitate:

a)

b)

g)

asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului
regulament;

colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor, identificirii
de resurse;

monitorizeazi respectarea standardelor minime de calitate;

sesizeazd conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului,
situaii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

face propuneri de imbunitafire a activititii in vederea cresterii calitatii serviciului si
respectarii legislatiei;

alte atributii previzute in standardul minim de calitate aplicabil.

Atributii asistent social

a)

b)

asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului
regulament;

realizeaza evaluarea socio-economici a beneficiarilor (anchetele sociale) si stabileste
planul individual de asistentd si ingrijire pentru fiecare beneficiar, in colaborare cu
echipa multidisciplinara;

colaboreaza cu ceilalti specialisti ai unititii in vederea desfasurarii diferitelor activitati,
a implementarii planului individual de asistenti si Ingrijire, respectiv a programelor de
interventie specializate;

intocmeste dosarele beneficiarilor si asigurd actualizarea datelor din dosarele acestora
cu respectarea prevederilor legale si a procedurilor interne:

monitorizeazi §i evalueaza trimestrial cazurile luate in evidenta/situatia beneficiarilor
(fisa de evaluare/reevaluare);
oferd consiliere sociala si suport persoanelor evaluate;

elaboreaza instrumente de lucru. programe specializate de interventie previzute in
legislatie in vederea indeplinirii obiectivelor centrului de 71,



h) colaboreaza cu institutiile de asistenta si protectie sociald, in vederea integririi socio-
profesionald a beneficiarilor;

i) colaboreazi cu serviciile din cadrul Directiei de Asistentd Sociald Zalau, respectiv
comunica date si informatii privind desfisurarea activitatilor privind beneficiarii:

J) cunoaste si respectd cadrul normativ de protectie sociala in general si in special a
categoriei de beneficiari ai centrului de zi;

k) intocmeste la solicitarea superiorului ierarhic, informari, rapoarte sau alte documente
asupra activitatii desfasurate;

I) pistreaza confidentialitatea informatiilor $1 a documentelor de serviciu cu respectarea
prevederilor Regulamentului pentru protectia datelor cu caracter personal;

m) propune masuri cu privire la imbunititirea calitatii serviciilor acordate si activititii pe
care o desfasoara.

Atributii psiholog

a) asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile §i a prezentului
regulament;

b) aplica instrumente de evaluare in vederea:

— identificarii anumitor probleme de comportament (tulburdri de comportament),
respectiv a altor probleme cu care se confrunti beneficiarii (consum de alcool
si/sau de substante interzise, alte adictii);

— stabilirii nivelului de integrare sociala (scala de integrare psiho-sociali),
interpreteaza datele obtinute si elaboreazi recomandirile pe care le considera
necesare;

¢) acorda beneficiarilor, consiliere in rezolvarea problemelor personale ale acestora;

d) oferd informare si consiliere beneficiarilor in vederea indeplinirii obiectivelor din
planul individualizat de asistenti si ingrijire;

€) colaboreazi cu echipa multidisciplinard a centrului de zi in vederea elaboririi planului
individualizat de asistenta si ingrijire, respectiv in vederea implementirii acestuia;

f) evalucazd/reevalueazi situatia beneficiarilor din punct de vedere psihologic si
recomanda cdile de solutionare ale problemelor psihologice ale beneficiarilor;

g) respectd confidentialitatea asupra informatiilor cu privire la beneficiari, semnand in
acest sens contracte de confidentialitate;

h) cunoaste si respecti cadrul normativ de protectie sociala in general si in special cel de
protectie al persoanelor aflate in dificultate;

i) péstreaza confidentialitatea informatiilor st a documentelor de serviciu cu respectarea

prevederilor Regulamentului pentru protectia datelor cu caracter personal.

Atributii consilier juridic

a)
b)
c)

d)

intocmeste contractele de acordare a serviciilor sociale pentru beneficiari;
rezolva cereri cu caracter juridic;

reprezintd interesele beneficiarilor in relatia cu institutiile statului, autoritatea publica
locala;

consiliaza specialistii CSU cu privire la intocmirea corecti a procedurilor operationale:;



g)

h)

b))

k)

consiliazd beneficiarii din punct de vedere juridic cu privire la drepturile si obligatiile
legale conform Regulamentul Intern, cu privire la drepturile si obligatiile ce le revin
cu privire incadrarea in munci;

pastreazd legatura cu angajatorii beneficiarilor;

raspunde si programeazi activititile cu beneficiarii conform parteneriatelor incheiate
cu alte institutii (Inspectoratul Judetean de Jandarmi ete.);

pastreaza confidentialitatea informatiilor si a documentelor de serviciu;

colaboreazi cu celelalte structuri din cadrul DAS Zaliu in functie de necesitate, in
vederea indeplinirii atributii de serviciu;

pastreaza confidentialitatea informatiilor si a documentelor de serviciu cu respectarea
prevederilor Regulamentului pentru protectia datelor cu caracter personal;

asigurd rezolvarea corespondentei, inclusiv a sesizdrilor/petitiilor repartizate spre
solutionare de catre superiorul ierarhic.

Atributii asistent medical

a)
b)

c)

d)
e)
f)
g)
h)
i)
J)
k)

D

identificd persoane cu risc medical;
intocmeste fisa medicala individuala;

evalueaza conform pregitirii si in limitele competentei profesionale, starea de siinitate
a beneficiarului;

depisteaza precoce imbolnivirile si indruma pacientul catre medicul de specialitate:;
intervine in situatii de urgenta si acorda primul ajutor;

asigura sprijin in vederea inscrierii persoanelor pe lista unui medic de familie:
insoteste beneficiarii la cabinetele medicale:

indruma beneficiarii in vederea realizrii igienei personale;

organizeaza si desfagoara programe de educatie pentru sanatate;

colaboreaza cu institutiile medicale si specialisti din alte centre in vederea solutionarii
cazurilor, identificarii de resurse:

colaboreazd cu echipa multidisciplinara a centrului de zi in vederea elaboririi planului
individualizat de asistenta si ingrijire, respectiv in vederea implementirii acestuia;

intocmeste lunar planificarea activititilor ce urmeazi a fi desfasurate cu beneficiarii;

m) pastreazd confidentialitatea informatiilor si a documentelor de serviciu cu respectarea

prevederilor Regulamentului pentru protectia datelor cu caracter personal.

ART. 14
Personalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire

Personalul administrativ asigurd activitatile auxiliare serviciului social: aprovizionare,
mentenanta, achizitii.

Atributii administrator

a)
b)

administreaza patrimoniul centrului;

intocmeste evidenta operativia a gestiunii de materiale consumabile, obiective de
inventar §i mijloace fixe din cadrul centrului;
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¢) raporteazd lunar gestiunea centrului;
d) raspunde de asigurarea materialelor in vederea efectuirii curdfeniei in incinta centrului:
e) raspunde de gestionarea bunurilor din centru;

f) urmareste asigurarea conditiilor din centrul de zi, respectiv imbunititirea mediului
ambient al beneficiarilor;

g) intocmeste referate pentru materiale necesare in vederea bunei desfagurari a
activitatilor;

h) ia masuri cu privire la instalatiile sanitare si electrice din incinta precum si a celorlalte
bunuri date spre folosint;

i) monitorizeazd mpreuni cu seful de centru, lucrarile care se desfisoard in cadrul
unitatii.

Atributii personal intretinere
a) efectueazi lucrari de igienizare si curatenie a spatiilor din incinta centrului de zi;

b) respectd procedurile de lucru specifice, respectiv cerintele mentionate in standardele
minime de calitate pentru centrul de zi in ceea ce priveste intretinerea si igienizarea
spatiilor din incinta centrului de zi;

¢) desfasoard activitatile conform programului stabilit de persoana responsabilid de acest
serviciu;

d) intretinere, reparatii.

ART. 15
Finantarea centrului

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea resurselor
necesare acordarii serviciilor sociale cel puin la nivelul standardelor minime de calitate
aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigura, in conditiile legii, din urmétoarele surse:

a) bugetul local al municipiului Zalau.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
Bialajel Te SECRETAR: Claudia Ardelean

SRU/AM Sex
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