MUNICIPIUL ZAILAU

CONSILIUL LOCAT.
450016 - Zaldu, Piata Iuliu Maniu nr.3, Judetul Sala

Telefon: (40)/260/610550 Fax (40)/260/661868%
http /fwww. zalausiro e-mail: primariai@zalaus).ro
HOTARARE nr.150
din 25 mai 2017

Privind aprobarea noului Stat de Functii si noului Regulament de Organizare si functionare al
Cresei Voinicel — Zaliu

Consiliul Local al Municipiului Zal3u;
Avand in vedere:

- Referatul Cresei Voinicel — Zalau nr.101 din 03.05.2017, inregistrat la Primaéria
municipiului Zaldu cu nr.27778 din 03.05.2017;

- Referatul de specialitate nr.28613 din 08.05.2017 al Directiei Resurse umane, monitorizare
unititi de invatimant, CFG — Serviciul Resurse Umane, Salarizare;

- Prevederile HG nr.1252/2012 — privind aprobarea Metodologiei de organizare si
functionare a creselor si a altor unitifi de educatie timpurie antepregcolard, prevederile art.2 si ale
art.12 din Legea nr.263/2007 — privind infiintarea, organizarea si functionarea creselor precum;

- In baza art.36 alin.(2) lit.a) si alin.(3) lit.b) din Legea nr.215/2001, privind administratia
publica locala, republicati;

- In temeiul art.45, alin.l din Legea 215/2001 privind administratia publicd local,
republicata;

HOTARASTE:

Art. 1. Se aprobad noul Stat de functii si noul Regulament de Organizare si functionare al
Cresei Voinicel — Zaldu, conform anexelor 1-2, care fac parte integrantd din prezenta Hotarére.
Art. 2. Odati cu intrarea in vigoare a prezentei Hotérari se abrogd HCL nr.49 din 26 martie
2012 privind modificarea Statului de functii al Cresei Voinicel Zaldu si Anexa I la HCL nr.87 din
24 martie 2009 privind aprobarea functionadrii Cresei Voinicel — serviciu social specializat pentru
cresterea, Ingrijirea si educarea timpurie a copiilor in vérstid de pand la 3 ani — din subordinea
Consiliului Local al Municipiului Zaldu cu statut de persoand juridicd distincta.
Art. 3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotérari se incredinteazd Cresa Voinicel — Zalau.
Art. 4. Prezenta hotérare se comunicé cu:
- Institutia prefectului Judetului Salaj;
- Primarul Municipiului Zalgu;
- Directia Administratie Publicd Locala;
- Directia Economica
- Directia Resurse umane, monitorizare unita{i de invatdmant, CFG
- Cresa Voinicel — Zalau
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MUNICIPIUL ZALAU
CONSILIUL LOCAL
450016 - Zaldu, Piata Iuliv Maniu nr.3, Tudetul Salaj
Telefon: (40)/260{610550 Fax (40)/260/661869
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ANEXA I
La HCL nr.150 din 25 mai 2017

STAT DE FUNCTII
pentru personalul Cresei Voinicel Zalau

Nr. Functia
Crt Nivelul Grad profesional
studiilor
« =
E :
Q Qo
1 Director S Gradul 78 2
2 Contabil S Gradul 11 40 3
3 > Medic S 62 5
4 Administrator M I 15 2
5 Asistent medical Pl 1A 52 5
6 Asistent medical PL IA 52 5
7 Educator puericultor PL 1A S2 5
8 Educator puericultor PL IA 52 s
9 Educator puericultor PL 11 50 5
10 Igrijitoare G/M 1A 21 5
11 Ingrijitoare G/M 1A 21 5
12 Ingrijitoare G/M IA 17 2
13 Ingrijitoare G/M IA 20 4
14 Ingrijitoare G/M 1A 20 4
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15 ingrijitoare G/M 1A 17 2
16 Ingrijitoare G/M I A 2l 5
17 Ingrijitoare G/M IA 21 5
18 Educator puericultor M I 28 5
19 Educator puericultor M I 28 4
20 Educator puericultor M I 28 4
21 2 Ingrijitor M I 21 3
TOTAL
NUMAR TOTAL FUNCTII DIRECTOR 1
NUMAR TOTAL FUNCTII CONTABIL 1
NUMAR TOTAL FUNCTII ADMINISTRATOR 1
NUMAR TOTAL FUNCTII MEDIC 0,5
NUMAR TOTAL FUNCTII ASISTENTE MEDICALE 2
NUMAR TOTAL FUNCTII EDUCATOR PUERICULTOR 6
NUMAR TOTAL FUNCTII INGRIJITOARE 8,5
NUMAR TOTAL FUNCTII IN INSTITUTIE 20
PRESEDINT EDIN TA CONTRASEMNEAZA
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ANEXA II

la HCL nr.150 din 2017

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A CRESEI
VOINICEL DIN MUNICIPIUL ZALAU

CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

ART.1 Cresa este o institutie publicdi cu personalitate juridica,
specializata in servicii cu caracter social, medical, educational pentru cresterea,
ingrijirea si educarea timpurie a copiilor cu varste cuprinse intre 1 an si 4 ani.

ART.2 Misiunea creselor este de a asigura servicii integrate de ingrijire,
supraveghere si educatie timpurie a copiilor de varstd anteprescolara si de a dezvolta
programe de educatie timpurie adecvate varstei, nevoilor, potentialului de dezvoltare
si particularitatilor acestora.

ART.3 Cresele, unitati in care se desfasoard activitéti de educatie timpurie fac
parte atdt din sistemul national de servicii sociale reglementat de Legea nr.
292/2011 asistentei sociale - prin furnizarea de servicii de ingrijire si supraveghere,
cat si din sistemul de invitimant preuniversitar reglementat de Legea educatiei
nationale, prin furnizarea de servicii de educatie timpurie anteprescolara.

ART.4 La nivelul Municipiului Zaldu, functioneazd in prezent o cresa,
respectiv: Cresa Voinicel, cu o capacitate de 72 de locuri — situata pe strada Sfanta
Vineri, nr. 3, Zaldu, judetul Salaj;



ART.5 Cresa Voinicel din municipiul Zaldu, ca unitate care furnizeaza
servicii de educatie timpurie anteprescolara, functioneaza cu program de lucru zilnic,
prelungit de 10 ore pe zi, In intervalul orar 6,00 — 18,00.

ART.6 Cresa Voinicel 1si desfdsoarda activitatea in baza prezentului
Regulament de Organizare si Functionare si a prevederilor legale in vigoare.

ART.7 Pentru indeplinirea scopului lor in cresd se realizeazid in principal
urmatoarele activitati:

a) asigurd servicii de ingrijire, supraveghere si educatie a copiilor de varstd
anteprescolard, prin personalul angajat specializat si/sau protocoale cu
structuri specializate;

b) asigura un program de educatie timpurie adecvat varstei, nevoilor,
potentialului de dezvoltare si particularitatilor copiilor de vérsta
anteprescolara, prin personalul angajat specializat si/sau protocoale cu
structuri specializate;

c) asigurd supravegherea stirii de sinatate si de igiena copiilor si acordd primul
ajutor si ingrijirile medicale necesare in caz de imbolndvire, pana la momentul
preludrii copilului de sustinatorul legal sau al interndrii intr-o unitate
medicald, dupd caz, prin personalul angajat specializat sau protocoale cu
structuri specializate;

d) asigurd nutritia copiilor cu respectarea normelor legale in vigoare, prin
personalul angajat specializat sau protocoale cu structuri specializate;

e) colaboreaza cu familiile copiilor care frecventeazd cresa si realizeazd o
relatie de parteneriat activ cu pdarintii/reprezentantii legali in respectarea
interesului copilului, prin personalul specializat sau protocoale cu structuri
specializate;

f) asiguri consiliere si sprijin pentru parintii/reprezentantii legali ai copiilor, prin
personalul angajat specializat sau protocoale cu structuri specializate;

g) contribuie la depistarea precoce a situatiilor de risc care pot determina
separarea copilului de parintii sai si sesizeaza institutiile abilitate in acest sens,
prin personalul angajat specializat sau protocoale cu structuri specializate.

ART.8 Obiectivele generale ale educatiei timpurii care se asigurd 1in cresa
vizeaza urmatoarele aspecte:




a) stimularea diferentiatd a copilului In vederea dezvoltarii sale individuale in
plan intelectual, socio-afectiv si psihomotric, tindnd cont de particularitatile
specifice de varsta ale acestuia si de potentialul sdu evaluat;

b) realizarea unui demers educational bazat pe interactiunea activa cu adultul,
rutina zilnicad, organizarea eficientd si protectivd a mediului si a activitatilor
de invitare;

¢) promovarea jocului ca forma de activitate, metodd, procedeu si mijloc de
realizare a demersurilor educationale la vérstele timpurii;

d) promovarea interactiunii cu ceilal{i copii prin activitdti de grup specifice
varstei;

e) sprijinirea pdrintilor si familiei in educatia timpurie a copiilor.

ART.9 Principiile care stau la baza activitdfii cresei sunt prevazute de Legea
nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificérile
si completérile ulterioare, i sunt urmétoarele:

a) respectarea §i promovarea cu prioritate a interesului superior al copilului;

b) egalitatea sanselor si nediscriminarea;

¢) responsabilizarea parintilor cu privire la exercitarea drepturilor si indeplinirea
obligatiilor parintesti;

d) primordialitatea responsabilitdtii péarintilor cu privire la respectarea si
garantarea drepturilor copilului;

e) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate pentru fiecare copil;

f) respectarea demnitétii copilului;

g) asigurarea stabilitatii si continuitdtii in Ingrijirea, cresterea si educarea
copilului, tindnd cont de originea sa etnica, religioasd, culturala si lingvistica,
in cazul luarii unei mésuri de protectie;

h) celeritate in luarea oricérei decizii cu privire la copil;

i) asigurarea protectiei impotriva abuzului, neglijérii, exploatarii si oricarei
forte de violenta asupra copilului.

CAPITOLUL IT
BENEFICIARI SI SERVICII PRESTATE



ART. 10 De serviciile acordate de citre cresi beneficiazi urmatoarele
categorii de persoane:

a) Copii cu varste cuprinse intre 1 an §i 4 ani care au domiciliul sau resedinta in
municipiul Zaldu, si care sunt apti din punct de vedere medical pentru a
frecventa colectivitatea;

b) Pdrintii/reprezentantii legali ai copiilor care frecventeaza cresa si care au
calitatea de angajat sau care desfdsoard o activitate liber profesionala, fapt
dovedit printr-o adeverinta de venit;

c) Copii proveniti din familii in care existd un risc social (stabilit in urma
intocmirii anchetei sociale) .

ART.11 Cresa Voinicel, ca serviciu social specializat, trebuie si indeplineasca
standardele minime de calitate si se acrediteazd in conditiile legii.

ART.12 Pentru ca serviciile furnizate de cresd sa fie de calitate i la capacitatea
maximd, se preiau cereri de inscriere intr-un numar cu 25 % mai mare decit numarul
de paturi aprobat pe fiecare grupa.

ART.13 In cazul in care se solicitid inscrierea fratilor sau a copiilor crescuti de
aceiasi parinti/reprezentanti legali si nu este liber decét un loc la grupa de véarstd a
copiilor, se va suplimenta numérul de locuri din grupa de varsta corespunzatoare cu
numarul de copii aflati in aceasta situatie .

ART.14 Serviciile aduse copiilor anteprescolari, ce se acorda in Cresa Voinicel
sunt:

a) servicii de educatie timpurie realizate in baza unui curriculum national, centrat
pe dezvoltarea fizica, cognitiva, emotionald si sociala a copiilor, respectiv
pentru remedierea timpurie a eventualelor dificultati/deficiente de dezvoltare;

b) servicii de ingrijire, protectie si nutritie a copiilor;

c) servicii de formare a deprinderilor igienice si motrice a copilului
anteprescolar;

d) servicii de supraveghere a starii de sénatate a copilului;

e) servicii de formare a deprinderilor igienice si motrice a copilului
anteprescolar.



ART.15 Serviciile de educatie anteprescolard se oferd in baza unui contract,

incheiat intre périnte/reprezentantul legal al copilului si conducerea unititii, prin
care se stabilesc drepturile si obligatiile partilor.

ART.16 Continutul educatiei anteprescolare se realizeaza conform prevederilor
Legii nr. 292/2011, a asistentei sociale, cu modificarile si completirile ulterioare si
conform prevederilor curriculumului specific aprobat potrivit art. 27 alin. (2) din
Legea educatiei nationale nr.1/2011, cu modificarile si completirile ulterioare.

ART.17 In activitatea desfasurati in cadrul creselor se respecta dreptul copilului
la joc ca forma de activitate, metoda, procedeu si mijloc de realizare a demersurilor
educationale la varste timpurii, precum si ca metodd de stimulare a capacittii si
creativitafii copilului, ca un drept al acestuia si ca o deschidere spre libertatea de a
alege, potrivit nevoilor proprii.

ART.18 Tipurile de activititi desfdsurate cu copiii in crese sunt:

a) jocul cu jucéria, jocul simbolic, jocul senzorial, jocul cu nisip si apa, jocul de
constructie, jocul didactic;

b) activitati artistice si de indeménare: desen, pictura, modelaj, activititi practice
si gospodaresti;

c) activitdti de muzicd si de miscare: auditii, jocuri muzicale, jocuri cu text si
cant, cantece, euritmie;

d) activitati de creatie si de comunicare: povestiri, memorizari, lucrul cu cartea,
citire de imagini;

e) activitati de cunoastere: observiri, lecturi dupa imagini, activititi matematice,
convorbiri, jocuri didactice, experimente;

f) activitdti in aer liber: jocuri si intreceri sportive, utilizarea aparatelor de joaca.

ART.19 Educafia anteprescolarda 1In perioada copildriei timpurii vizeaza
dezvoltarea generald a copilului, pe domenii de dezvoltare, precum dezvoltarea
fizicd, sanitatea, igiena personald, dezvoltarea socioemotionald, dezvoltarea
cognitivd, dezvoltarea limbajului si a comunicdrii, dezvoltarea capacitatilor si
atitudinilor in invatare, sunt esentiale pentru realizarea unei educatii particularizate,
prin identificarea de cétre cadrul didactic atit a potentialului copilului, cat si a
dificultatilor/ deficientelor fiecarui copil in parte.



ART.20 Durata si numéarul activititilor desfasurate cu copiii din cresa variaza
In functie de nivelul de vérstd si de interesul manifestat de grupul de copii/copil
pentru acestea. Indiferent de durata recomandatd pentru desfasurarea unei activitati,
educatoarea isi va adapta demersul didactic in functie de reactia copilului/copiilor.

ART.21 In cresa se intocmeste un orar zilnic orientativ, dar predictibil pentru
succesiunea activitatilor, cu valoare de ghid, in functie de numarul si varsta copiilor
inscrisi, de nivelul de dezvoltare si caracteristicile nevoilor lor individuale, tiniAndu-
se seama si de preferintele parintilor.

ART.22 Activitatile de ingrijire si educatie destinate copiilor din cresi se
desfdgoard pe baza unei planificéri care vizeazd proiectarea tuturor activititilor in
care sunt implicati copiii, respectand programul zilnic stabilit de curriculumul pentru
educatia antepregcolara si metodologia specifica de aplicare a acestuia.

CAPITOLUL III
ADMINISTRAREA RESURSELOR FINANCIARE

Art23 Resursele financiare a cresei sunt administrate prin intermediul
Primariei In subordinea Consiliului Local Zalau.

ART.24 Finantarea unitatii de educatie anteprescolarid organizate in sistem
public, prevazute de metodologie, se realizeazd din urmitoarele surse:

a) bugete locale, pentru acoperirea cheltuielilor de personal pentru personalul
didactic si nedidactic si a cheltuielilor de organizare si functionare a cresei;

b) contributii lunare ale parintilor/reprezentantilor legali, stabilite conform
prezentului Regulament;

c¢) donatii;

d) sponsorizari;

e) alte surse legal constituite.

ART.25 Parintii/reprezentantii legali ai copiilor au obligatia si plateasci o
contributie lunard de intretinere pentru fiecare copil inscris la cresd si care
beneficiaza de serviciile acesteia.




ART.26 Contributia lunard a périntilor/reprezentantilor legali ai ciror copii
nu au frecventat cresa pe perioada unei luni intregi, se va reporta pentru luna
urmatoare.

De asemena, contributia lunara neachitatd de citre parintii/reprezentantii legali ai
copiilor care au frecventat cresa in luna curentd, se va reporta pentru luna urmitoare.

ART.27 Numarul de zile in care copiii au frecventat cresa este monitorizat
prin registrul de evidentd/prezentd completat de asistenta medicald in colaborare cu
educatorul-puericultor.

ART.28 Contributia périntilor este incasatd de citre administrator, pe care o
depune la trezorerie cu OP in contul primiriei.

CAPITOLUL IV
ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA CRESEI VOINICEL

ART.29 Structura personalului din cresa, ca unitate in care se ofera servicii
de educatie anteprescolari, este formati din:

a) personal de conducere: director;

b) personal didactic: educator-puericultor;

c) personal de specialitate: medic, asistent medical;

d) personal nedidactic: administrator, contabil, ingrijitoare.

ART.30 Organizarea si coordonarea activitatii cresei, de la nivelul Municipiului
Zaldu, este asigurata de citre un director.

ART.31 Directorul indeplineste urmsitoarele atributii principale:

a) exercitd atributiile ce revin cresei in calitate de persoana juridici;

b) exercitd functia de ordonator de credite;

¢) intocmeste proiectul bugetului propriu al cresei si contul de incheiere a
exercitiului bugetar;

d) propune autoritétilor sau persoanelor juridice care au Infiintat cresa aprobarea
structurii organizatorice si a numarului de personal;




€) numeste si elibereaza din functie personalul didactic si nedidactic din cadrul
cresei, in conditiile legii;

f) elaboreazi proiectele rapoartelor generale privind activitatea cresei;

g) desfdsoard activitdti pentru promovarea imaginii cresei;

h) stabileste ritmul controalelor medicale periodice, masurile curativo-profilactice
si de educatie;

i) controleazi, prin sondaj, modul in care se face primirea si triajul copiilor;

j) aprobd calendarul plecérii in concediu a personalului din subordine si avizeaza
orele suplimentare, in conditiile legii;

k) organizeaza, lunar, sedinte de informare cu personalul din subordine;

1) raspunde de calitatea serviciilor de educatie anteprescolari, precum si de
asigurarea formaérii continue a personalului didactic si nedidactic;

m) controleaza prezenta, tinuta si comportamentul la serviciu al personalului din
subordine;

n) intocmeste fisele anuale de apreciere ale personalului din subordine;

0) aprobd programul de functionare al cresei;

p) asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitdtilor desfasurate de
personalul cresei si aplica sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu 1isi
indeplinesc In mod corespunzator atributiile.

q) raspunde de aplicarea legislatiei, hotararilor de consiliu si a dispozitiilor
primarului.

ART:32 Contabilul indeplineste urméatoarele atributii principale:

a) este subordonat directorului Cresei si este Indrumat de Directia economica din
cadrul aparatului de specialitate al Consiliului local municipal;

b) organizeaza evidenta contabild conform prevederilor legale, sub indrumarea
Directiei economice si asigura efectuarea corecta si la timp a inregistrarilor;

c) organizeaza analiza periodicé a utilizarii bunurilor materiale;

d) asigurd intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor justificative;

e) organizeazd evidenta tehnico-operativa si gestionarea bunurilor din dotare;

f) organizeaza inventarierea periodica a mijloacelor materiale;

g) analizeaza si pregdteste din punct de vedere financiar, evaluarea eficientei
utilizdrii mijloacelor materiale si banesti puse la dispozitia cresei, luarea
maésurilor necesare pentru evitarea cheltuielilor neeconomicoase;



h) intocmeste actele de angajare, transferare , promovare, treceri in noi
categorii;

1) transmite cétre ITM prin programul REVISAL toate modificirile survenite in
situatia contractuald a angajatilor;

j) Intocmeste dosarele de pensionare ;

k) raspunde de arhiva unititii;

1) rdaspunde de organizarea si intocmirea situatiilor privind inscrierea copiilor in
cresa;

m) intocmeste lucrérile referitoare la proiectele de buget si le prezintd spre
aprobare;

n) elaboreazd propuneri privind statul de functii si de personal si raspunde de
actualizarea acestuia;

0) gestioneaza si actualizeazd Registrul de evidenta al salariatilor;

p) tine evidenta dosarelor de personal ale angajatilor cu contract individual de
munci;

ART.33 Medicul din cresa indeplineste urmatoarele atributii:

a) este subordonat directorului Cresei Voinicel;

b) urmaéreste, evolutia copiilor din evidentele speciale (distrofie, rahitism,etc.);

c) completeazd datele de identitate si anamnezice in fisa medicala a copilului;

d) verifica avizele epidemiologice si cauzele in legéturd cu absentele copiilor,
colaborand cu dispensarul medical in evidenta caruia se afld copilul;

e) asigurd asistentd de urgentd, ia mésurile necesare pentru internarea copiilor in
spital;

f) se ingrijeste de realizarea controalelor periodice ale copiilor;

g) raspunde, supravegheaza triajul medical zilnic al copiilor si verifica prezenta
copiilor la cresa;

h) raspunde sau efectueaza, dupa caz, tratamentele medicale;

1) intocmeste programul de viatd si educatie al copiilor,

j) ridicd medicamentele de la farmacie si le distribuie pe grupe, conform
prescriptiilor medicului, gestioneazd medicamentele si instrumentatul;

ART.34 Asistentul medical din cresi, are in principal, urméitoarele

atributii:




g)
h)

)
k)

efectueaza triajul zilnic al copiilor;

verificd avizele epidemiologice si cauzele absentei copiilor, colaborand cu
parintii/reprezentantii legali ai copiilor;

asigurd asistenta medicald de urgent3 si solicitd serviciul de ambulants, cand
este cazul;

anuntd imediat pdrintii privind situatia de urgenta in care se giseste copilul;
colaboreazi cu medicul scolar si cu medicul de familie al copiilor;
administreazi copiilor, cu acordul parintilor, tratamentul prescris de medicul
curant i tratamentul in regim de urgenta prescris de medicul de ambulant;
intocmeste si tine evidenta fiselor medicale ale copiilor;

controleaza starea igienico-sanitara a tuturor incaperilor;

izoleazd copiii bolnavi sau suspecti de a fi bolnavi/purtitori de boli infecto-
contagioase si informeaza conducerea unititii asupra acestor cazuri;
efectueazd educatia pentru sénétate a parintilor si copiilor;

efectueazd termometrizarea copiilor, céntareste si masoara copiii,
consemnand datele in fisa medicala.

ART.35 Educatorul-puericultorul din cresi are, in principal,

urmitoarele atributii:

a)

b)

c)
d)

realizeaza activitati de ingrijire si de stimulare psihomotorie a copiilor in
vederea cresterii gradului de independenta;

realizeaza activitafi care vizeaza dezvoltarea comportamentului socio-afectiv;
asigura formarea si perfectionarea comportamentului verbal;

realizeazd programe care cuprind activitati ce urmaresc cresterea receptivitatii
generale la stimuli in vederea dezvoltarii capacititilor si atitudinilor in
invatare;

inregistreaza progresele realizate de copil in jurnalul acestuia;

colaboreaza activ cu parintii/reprezentantii legali ai copiilor care frecventeaza
unitatea.



ART.36 Administratorul din cresi are, in principal, urmitoarele

atributii:

a) este subordonat directorului Cresei Voinicel;

b) coordoneazi activitatea privind buna administrare in cadrul unititii;

c) asigurd receptionarea calitativd si cantitativdi a materialelor, primite de la
furnizori ;

d) efectueazd achizitii publice, in functie de nevoile unititii, repectind
prevederile Legii nr. 98/2016 — privind achizitiile publice;

e) ridica si depune numerar in baza foilor de varsamant si CEC-uri din conturile
deschise la Trezorerie, banci;

f) efectueaza plati si Incasiri;

g) intocmeste registrul de casd avand la baza documentele de incasare si plati;

h) depunde la trezorerie documentele de decontare si preluarea extraselor;

i) depune la posta mandatele postale, precum si a borderoului insotitor,

j) Intocmirea avizelor de expeditie, facturilor;

k) evidenta contului 5121 si 428.1.

ART.37 Cresa Voiniceldin Municipiul Zalau, functioneazd dupid urmatorul
program de lucru: de luni pana vineri, in intervalul orar: 6.00 — 18.00.

ART.38 Avand in vedere prevederile articolului 112 si 113 din Legea 53/2003
— Codul Muncii, programul de lucru pentru personalul din cresd este de 8 ore de
munca pe zi, respectiv 40 ore/sdptamana.

ART.39 La intrarea in turd si la terminarea orelor de program tot personalul va
semna condica de prezentd. Aceasta se va gestiona ca orice alt document cu regim
special fiind ridicata, verificatd si certificatd de cétre directorul de cresd dupa 10
minute de la intrarea in unitate a fiecarei ture.

ART.40 Absenta de la program atrage dupa sine sanctionarea cu retinerea din
salar a orelor / zilelor absentate. La aceasta se adduga diminuarea corespunzatoare a
concediului de odihna fiind afectat si calificativul acordat la sfarsitul fiecirui an
scolar / an calendaristic.



ART.41 In cazul neprezentirii la program pe motiv de boald / in caz de fortd
majord, personalul didactic / nedidactic are obligatia de a informa conducerea
unitatii cu cel putin o ord iInaintea inceperii programului de munci in vederea lurii
unor masuri de suplinire, pentru a preintdmpina dereglarea, disfunctionalititile in
programul zilei ori al sectorului in care lucreazi persoana respectivi. In caz contrar
in condica se va consemna absent iar orele aferente se vor retine din salar.

ART.42 La revenirea la post persoana care a lipsit va preda compartimentului
Resurse Umane din cadrul institutiei, certificatul medical care atestd boala care a
cauzat lipsa de la serviciu.

ART.43 Cresa este organizatd pe grupe de varstd si dezvoltare psihomotorie a
copiilor, astfel:

a) grupa micé, de la 1 an de zile;
b) grupa mijlocie, intre 1,5 si 2 ani;
c) grupa mare, peste 2 ani.

ART.44 Primirea copiilor in cresa se face in intervalul orar 6.00 — 8.20, urméand
ca la ora 8.30, s fie inchisa usa cresei pana la terminarea programului, respectiv
péna la iesirea copiilor intre orele 15.30 — 18.00.

ART.45 Hrana copiilor care frecventeazd cresa este asiguratd prin personalul
de specialitate angajat de cétre camin, respectdnd prevederile legale in vigoare si
principiile unei alimentatii sanétoase necesare dezvoltarii armonioase a copiilor.

ART.46 Cresa are urmatoarele compartimente functionale:

e spafiu pentru intdlniri cu parintii gi/sau cu persoane din afara unitatii sau triaj;
e sald de joacsd;

e dormitoare;

e grup sanitar copii;

e toaletd angajati;

e un cabinet medical;

e magazie de materiale;

e vestiar personal.



ART.47 Cresa dispune de curte pentru desfasurarea activitatilor in aer liber,
imprejmuita cu gard si asigurata cu poarta incuiata.

ART.48 Cresa Voinicel functioneazd pe tot parcursul anului, dar isi poate
intrerupe activitatea cel mult 30 de zile pe an, pentru curitenie, reparatii sau
dezinsectie, cu acordul primaériei si cu informarea périntilor, cu cel putin 30 zile
inainte de inchidere.

educdrii copilului, pe perioada transferului, sunt in sarcina cresei, iar decontarea
cheltuielilor se realizeaza pe baza documentelor justificative inaintate de cétre cresa,
in termen de 30 de zile de la incetarea acordirii serviciilor.

ART.50 Activitatile de igienizare si, dupd caz, lucrérile de reparatii si de
intretinere ale cladirii se realizeaza, de regula, in perioadele de vacanta.

Procedurile si criteriile pentru inscrierea copiilor la cresi

ART.51 Inscrierea copiilor pentru anul scolar urmétor se va face de reguli la
inceputul anului, sau in situatii deosebite, in timpul anului scolar, la sediul Cresei
Voinicel, str. Sf. Vineri, nr. 3, Zaldu, in ordinea depunerii dosarului, in limita
locurilor disponibile si a planului de scolarizare aprobat.

ART.52 In cazul in care se soliciti inscrierea fratilor sau a copiilor aflati in
ingrijirea aceluiasi parinte/reprezentant legal si nu este liber decat un loc, se va
suplimenta numarul de locuri cu numarul de copii aflati in aceasta situatie.

ART. 53 Solicitarile parintilor /reprezentantilor legali ai copiilor care au
domiciliul in zonele adiacente Municipiului Zaldu, vor fi aprobate in limita locurilor
disponibile.

ART.54 La inscrierea copiilor In cresa nu se percep taxe de Inscriere.
ART.55 Actele necesare inscrierii copiilor la cresa sunt:

a) cerere de inscriere;
b) copie de pe certificatul de nastere al copilului;



c) copie de pe actele de identitate ale parintilor/reprezentantilor legali,
certificatele de nastere ale fratlor minori, dupa caz, copie a hotararii/sentintei
de plasament sau a sentintei de incredintare in vederea adoptiei ( daca este
cazul );

d) adeverinta de venituri pentru fiecare dintre parinti/ reprezentanti legali;

e) anchetd sociald si Planul de servicii pentru copilul expus riscului de separare
de familie;

f) adeverinta de la medicul de familie, in care si se mentioneze ci respectivul
copil este sanétos clinic;

g) fisa de imunizari, intocmitd conform prevederilor elaborate de Ministerul
Sanatatii cu privire la intrarea copilului in colectivitate.

ART.56 Cererea de Inscriere este Insotita de avizul epidemiologic, eliberat de
medicul de familie al copilului cu 24-48 de ore nainte de a incepe frecventarea
unitatii.

ART.57 Avizul epidemiologic se prezinti si in cazul absentei copilului
din unitate pentru o perioadd mai mare de 3 zile.

ART.58 Procedurile si criteriile pentru departajarea copiilor la inscriere sunt
stabilite de citre director in colaborare cu CA si sunt ficute publice prin afisarea la
sediul unitatii.

ART.59 Datele personale extrase din actele cuprinse in dosarul de inscriere
se consemneazd in Registrul de evidenta /prezenta a copiilor.

ART.60 Registrul va cuprinde: numele si prenumele copilului, data nasterii,
domiciliul, numele si prenumele parintilor, locul de munca al acestora, data intrarii
copilului in unitate, copiii prezenti/absenti si, dupa caz, motivul absentei si o rubrica
de observatii, unde se va scrie data transferului copilului si unitatea unde a fost
transferat sau data retragerii copilului din evidentele unitatii si motivul acesteia.

ART.61 Prelucrarea datelor cu caracter personal in procesul de
inscriere/transfer/scoatere din evidentd a copiilor trebuie sa se faca in conformitate
cu dispozitiile Legii nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, cu
modificérile si completarile ulterioare.



ART.62 La inscrierea copiilor in cresa se vor respecta cu strictete criteriile
pentru departajarea copiilor.

ART.63 La nivelul cresei, existd urmatoarele documente de evidenta:

a) registru de evidenta /prezenta a copiilor;

b) registru de evidentd a meniurilor pe grupe de varstd a copiilor, pentru
programul prelungit sau saptaméanal;

¢) registru de evidenti a starii de sanétate a copiilor;

d) dosar personal pentru fiecare copil;

ART.64 Dosarul personal al copilului cuprinde cel putin urmaétoarele
documente:

a) cerere de inscriere;

b) copie de pe certificatul de nastere al copilului;

¢) copie de pe actele de identitate ale parintilor/reprezentantilor legali,
certificatele de nastere ale fratilor minori si, dupd caz, copie a
hotararii/sentintei de plasament sau a sentintei de incredintare in vederea
adoptiei;

d) adeverinta de venituri pentru fiecare dintre parintii/reprezentantii legali;

e) adeverintd de la medicul de familie, in care sd se mentioneze cd respectivul
copil este sdndtos clinic;

f) fisa de imunizari, intocmitd conform prevederilor elaborate de Ministerul
Sanatatii cu privire la intrarea copilului in colectivitate;

g) analize medicale: testare la tuberculind si examen coproparazitologic pentru
copil;

h) rezultatele evaludrii realizate de cétre psihologul cu care unitatea in care se
oferd servicii de educatie anteprescolara colaboreazi;,

i) fisa de evaluare a copilului din cresa;

j) planul de servicii, in situatia copilului expus riscului de separare de familie;

k) contractul privind furnizarea de servicii incheiat intre parintele/reprezentantul
legal al copilului si conducerea unitatii.

Constituie cazuri sociale urmatoarele situatii:



a) copii cu dizabilitati;

b) copii aflati sub tutela unor persoane pensionate i care au venituri mici;

¢) copii aflati in plasament in familie;

d) copii aflati In situatii de risc de separare de parinti;

e) copii ai cédror pdrinti/reprezentant legal, sunt incadrati In muncd, dar au
venituri mici;

f) alte cazuri.

ART.65 Transferarea copilului de la o cresa la alta se face la cererea parintilor
sau a reprezentantului legal, cu avizul unitétii primitoare, in limita locurilor aprobate
prin planul de scolarizare.

ART.66 Scoaterea copilului din evidenta cresei se face In urmétoarele

situatii:

a. In cazul unor afectiuni cronice, la recomandarea medicului;

b. in cazul in care copilul absenteazd 4 sdptdmani consecutiv, fara
motivare;

c. la cererea parintelui sau a reprezentantului legal al copilului.

ART.67 Admiterea copilului pentru a frecventa cresa se face in ordinea
depunerii cererilor de inscriere si in functie de locurile disponibile in cresd pentru
anul scolar urmator.

ART.68 Dupid admiterea copilului in creséd se va completa dosarul de cétre
pirinte/reprezentantul legal cu urmatoarele acte:

a) acte medicale care si ateste faptul cd copilul poate frecventa colectivitatea
(adeverintd medicala - valabila 48 de ore );

b) in cazul in care copilul are antecedente medicale patologice, la intrarea in
colectivitate se impune si opinia medicului cu privire la posibilitatea
mentinerii stirii de sanitate a copilului respectiv;

¢) examenul coproparazitologic al copilului ;

d) testare la tuberculina;

e) adeverintd cu vaccindrile copilului;

f) fisa de evaluare individuala.



ART.69 Pentru reprezentarea intereselor copiilor in relatia cu cresa,
parintii/reprezentantii legali ai copiilor inscrisi la cresd se pot constitui intr-un
comitet de parinti. Reprezentantii comitetului de parinti sunt consultati de citre
conducerea cresei cu privire la activitatile si serviciile destinate copiilor, precum si
la cresterea eficientei managementului cresei.

ART.70 Aminarea frecventiirii cresei de ciitre copilul admis, la
solicitarea parintelui/reprezentantului legal se poate realiza pentru o perioada
de maxim 15 zile. In cazul in care, firi un motiv intemeiat (caz de boala),
copilul nu revine in cresd dupa acest termen, contractul de servicii va inceta,
iar locul va fi ocupat de un alt copil.

ART.71 Predarea si preluarea copilului la si de la cresa se va face de citre
parintii/reprezentantii legali sau imputerniciti ai acestora.

CAPITOLULV

NORME DE IGIENA, SANATATE SI SIGURANTA

ART.72 In cadrul cresei se asigurd conditiile de igiend necesare apérarii,
pastrarii §i promovarii stirii de séandtate, dezvoltare fizicd si neuropsihica
armonioasé a copiilor cét si prevenirea aparitiei unor imbolnaviri.

ART.73 Cresa respectd prevederile legale in vigoare referitoare la spatiul
aferent sdlilor de grupa, la terenurile destinate jocurilor si activitatilor In aer liber, la
mobilierul si instalatiile necesare asigurérii conditiilor de functionare, la conditiile
igienico-sanitare, precum si la conditiile de siguranta care 1i privesc pe copii.

ART.74 Spatiul pentru desfdsurarea activitdtilor in aer liber asigurd
dezvoltarea, invatarea activd a copilului i promovarea stérii de sanétate, fara risc de
accidente si imbolnaviri.

ART.75 Conducerea unitédtii este rdspunzatoare de realizarea intocmai a
acestor conditii.

ART.76 Prizele si intrerupdtoarele electrice sunt amplasate mai sus astfel
incéat sd nu permita copiilor sa le atinga.



ART.77 Dimensionarea, amplasarea si adaptarea instalatiilor sanitare sunt
realizate in raport cu varsta copiilor, si sunt separate de cele pentru personalul adult.

ART.78 Pentru copiii sub doi ani sunt prevazute olite individuale care sunt
utilizate, spalate si dezinfectate astfel incat sa se evite riscul aparitiei unor boli
transmisibile.

ART.79 Mobilierul utilizat in serviciile de educatie anteprescolard este
adecvat varstei, Incat sa ofere copilului o ambianti familiala, sigura si confortabil,
sa contribuie la crearea unui climat educational favorabil si si permitd modularea,
dupa necesititile grupei.

ART.80 Jucériile, materialele si echipamentele pentru dezvoltarea si
invatarea copiilor sunt adecvate varstei si nivelului de dezvoltare ale copiilor, pentru
a asigura stimularea acestora si a oferi ocazia sa isi exprime optiunile si si le dezvolte
creativitatea. Ele nu constituie un pericol, prin form#, dimensiuni sau natura
materialului.

ART.81 Conducerea cresei asigurd instruirea personalului pentru protectia
muncii In vederea evitarii accidentelor si a imbolnavirilor, si totodata se asigura ca
fiecare angajat poseda cunostinte necesare pentru situatiile de urgenta.

CAPITOLUL VI

DREPTURILE SI OBLIGATIILE PARINTILOR/REPREZENTANTILOR
LEGALI

ART.82 Beneficiarii serviciilor — Parintii/reprezentantii legali ai copiilor
care frecventeaza cresa - au urmatoarele obligatii:

a) sa respecte Regulamentul de Organizare si Functionare al Cresei Voinicel,;

b) sa achite lunar contributia lunari de intretinere pAna la data de 10 a lunii in
curs, pentru luna in curs;

c) sa respecte prevederile stabilite in contractul de furnizare servicii incheiat cu
conducerea unitatii;

d) sd participe activ la activitdtile organizate de institutie, la solicitarea
personalului cresei;



e) sarespecte orarul cresei stabilit in prezentul Regulament ;
f) sa fie consecventi in frecventarea serviciilor de cress;
g) s aibd un comportament civilizat.

ART.83 Drepturile beneficiarilor:

a) sd beneficieze de toate serviciile sociale oferite in cadrul cresei, previzute in
prezentul regulament;

b) s@ beneficieze de consiliere si sprijin din partea personalului cresei pentru
rezolvarea problemelor cu care se confruntd in ceea ce priveste educatia
timpurie a copilului, dezvoltarea psihologicd a acestuia, precum si pentru
probleme de ordin medical si/sau social;

c) s primeascd orice informatii necesare dezvoltirii armonioase a copilului, pe
care personalul didactic si nedidactic le poate furniza, in functie de evolutia
copilului.

d) sa foloseascd baza tehnico-materiald existentd in conditiile prezentului
regulament;

e) sa fie tratafi cu respect si sd nu fie supusi unor tratamente discriminatorii;

f) si li se asigure confidentialitatea datelor si informatiilor personale in
conditiile legii;

[T EEIE

programul si activitatile desfasurate in cadrul cresei.

CAPITOLUL vII
OBLIGATIILE / DREPTURILE PERSONALULUI

ART.84 Personalul didactic / nedidactic care isi realizeazd norma de
activitate in cresd, are obligatia de a respecta programul de serviciu, sarcinile
specifice din fisa individualad a postului, ordinea, disciplina si normele in vigoare
prevazute in legislatia muncii, in domeniul sanitar.

ART.85 Personalul angajat are datoria si obligatia de a respecta normele
privind asigurarea vietii, sanatatii si integritatii copilului pe durata cat acesta se afld
in cresd, de a manifesta respect fata de colegi, copii, parinti, de a nu face din
nationalitate, religie, stare sociala sau familiala obiect de jignire sau de insult.



ART.86 Educatoarele-puericultoarele au obligatia de a respecta programul
de muncd, de a-si elabora planificarile calendaristice, schema orari, orarul
corespunzator nivelului de dezvoltare al copiilor din grupa, documentele specifice
muncii cu anteprescolarii, de a fi interesate de formarea lor continui, de a avea o
tinutd morald demna, in concordanti cu valorile educationale pe care trebuie si le
transmiti copiilor.

ART.87 Personalul nedidactic are obligatia sa respecte programul de munca
stabilit, sa-si efectueze cu simt de raspundere toate sarcinile si atributiile pe care le
au cuprinse in fisa postului.

ART.88 Personalul cresei are obligatia de a efectua examenele medicale
periodice conform reglementarilor Ministerului Sanatatii.

ART.89 Personalul cresei are obligatia de a participa la cursuri de
perfectionare.

ART.90 Personalul didactic / nedidactic beneficiaza de concediu de odihna
si zile libere ( aferente sarbatorilor legale ) in conformitate cu legislatia in vigoare.

CAPITOLUL vIII

RASPUNDEREA DISCIPLINARA/ MATERIALA A PERSONALULUI
DIDACTIC / NEDIDACTIC

ART.91 Personalul didactic si nedidactic, raspunde disciplinar pentru incélcarea
normelor de comportare care dduneazd prestigiului institutiei conform Legii nr.
53/2003 — Codul Muncii, astfel:

avertisment scris;

- retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in
care s-a dispus retrogradarea , pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

- reducerea salariului de baza pe o durati de 1-3 luni cu 5-10%;

- reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere
pe o perioadd de 1-3 luni cu 5-10%;

- desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.



CAPITOLUL IX
ACCESUL iIN INSTITUTIE

ART.92 Persoanele fizice sau reprezentantii persoanelor juridice au acces in
institutie in baza actului de identitate sau a legitimatiei de serviciu.

ART.93 Delegatiile au acces in institutie numai cu aprobarea conducerii
Cresei.

ART.94 Presa are acces in institutie pe baza acordului conducerii Cresei.

ART.95 In sediul cresei este interzisd intrarea persoanelor in stare de
ebrietate.

CAPITOLUL X
REGULI DE ORDINE INTERIOARA

ART.96 Personalul si beneficiarii serviciilor acordate de cresd, au obligatia
de a respecta programul de activitati al cresei.

ART.97 1In cresia este interzisi introducerea bauturilor alcoolice, a
substantelor toxice, a obiectelor ascutite sau contondente susceptibile de a fi utilizate
ca arme.

ART.98 Fumatul in incinta cresei este strict interzis.
ART.99 in cresa mai sunt interzise urmaétoarele:

a) accesul persoanelor care nu fac obiectul activititii centrului;
b) violenta verbald si fizicd, adresarea de expresii injurioase sau jignitoare;
c) orice forme de discriminare pe criterii etnice, morale sau religioase.

ART.100 Atat personalul cresei cét si beneficiarii au obligatia de a respecta
normele privind ordinea si linistea in incinta Cregei Voinicel.



ART.101 In incinta cresei este obligatorie pastrarea curdteniei de citre
beneficiari si personal.

ART.102 Curatenia din cadrul cresei este asiguratdi de personalul de
deservire. In cresd este permisd introducerea obiectelor personale (cu depozitarea
acestora in spatii special amenajate in acest sens).

ART.103 La terminarea orelor de program, personalul angajat are obligatia
de a verifica unitatea cu privire la inchiderea geamurilor, usilor, pentru a fi
securizate.

ART.104 Parintii/reprezentantii legali sunt responsabili pentru ingrijirea
copiilor si pentru supravegherea lor in afara cresei.

ART.105 Toate incalcdrile si abaterile de la prevederile prezentului
regulament vor fi aduse la cunostinta directorului cresei care va stabili masurile
disciplinare ce urmeazi a fi luate cu respectarea Codului muncii si a altor legi
speciale in domeniu.

CAPITOLUL XI
DISPOZITII FINALE

ART.106 PREZENTUL REGULAMENT se aproba prin prin Hotarare de
Consiliul Local si se aduce la cunostinta salariatilor.

ART.107 Prezentul Regulament de Organizare si Functionare a Cresei
Voinicel, din sistemul public, intrd in vigoare de la data aprobarii lui prin Hotarare
de Consiliul Local, urméand s& fie revizuit, ori de céte ori apar modificéri legale
privind organizarea si functionarea unitatilor in care se oferd servicii de educatie
timpurie anteprescolara.

ART.108 La elaborarea prezentului regulament s-au avut in vedere si au fost
respectate prevederile urmatoarelor acte normative:

1) Legea nr. 263/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea
creselor, cu modificarile si completirile ulterioare;



PRESEDINTE DE
Balajel Teodor

SRU/JT/ 2ex

2) Legea nr. 1/2011 a educatiei nationale, modificata prin OUG nr.
49/30.06.2014 cu modificarile si completirile ulterioare;

3) Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, cu modificérile si completirile ulterioare;

4) Hotarérea de Guvern nr. 1252/2012 privind aprobarea Metodologiei de
organizare si functionare a creselor si a altor unititi de educatie timpurie
anteprescolarg;

5) Legeanr. 292/20.12.2011 a asistentei sociale;

6) Legeanr. 53/2003 Codul Muncii;

7) Legea nr. 477/2004 privind Codul de Conduiti a personalului
contractual din autoritatile si institutiile publice.

8) Legeanr. 215/2001 privind administratia publica locala.
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