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HOTARAREA NR. 127
din 27 aprilie 2017

privind aprobarea criteriilor, procedurii si atributilor specifice in baza cirora
Primarul municipiului Zaldu numeste si elibereazd din functie administratorul public

Consiliul Local al Municipiului Zalau;
Avand in vedere:

- Expunerea de motive a Primarului municipiului Zalau nr.24388 din 18.04.2017,
Referatul de specialitate al Directiei Resurse Umane, Monitorizare Unititi de Invitimant
— CFG - Serviciul Resurse Umane, Salarizare nr. 24389 din 18.04.2017 si Rapoartele
Comisiilor de specialitate ale Consiliului local al Municipiului Zaldu ;

- In baza dispozitiilor art. 112 din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica
locald, republicata cu modificarile si completarile ulterioare;

- In temeiul art.36 alin.2 litera a) si art.45 alin.(1) din Legea nr.215/2001 privind
administratia publica locala, republicata;

HOTARASTE:

Art.1. Se abroba noile criterii, procedura si atributiile specifice in baza cérora
Primarul municipiului Zaldu numeste si elibereazd din functie administratorul public,
conform ANEXEI 1, care face parte integrantd din prezenta hotarare.

Art.2. Cu data prezentei se abrogd HCL nr.187 din 7 iulie 2008 privind aprobarea
criteriilor de numire, salarizare si eliberare din functie a administratorului public.

Art.3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotdrari se incredinteaza Directia
Resurse Umane, Monitorizare Unitati de Invatimant — CFG — Serviciul Resurse Umane,
Salarizare.

Art.4. Prezenta hotarare se comunica cu:

- Institutia prefectului Judetului Silaj;

- Primarul Municipiului Zalau;

- Directia Administratie Publicd Locala;

- Directia Economica

- Directia Resurse Umane, Monitorizare Unititi de Invatimant — CFG
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ANEXA 1

La HCL NR. 127 din 27.04.2017

Criteriile, procedura si atributiile specifice in baza cirora Primarul
municipiului Zaliu numeste si elibereaza din functie administratorul public

Criterii generale:

— are cetatenia romana $i domiciliul in Romania,

— cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

— are varsta minima reglementatd de prevederile legale;

— are capacitate deplind de exercitiu;

— are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza;

—nu a fost condamnat definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanititii,
contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legdtura cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sivarsite cu
intentie, care l-ar face incompatibil cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea,

- nu a fost destituit dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual
de munca pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani dovedit, daca este cazul, cu copia
carnetului de munca sau, dupa caz, o adeverintd doveditoare in acest scop,

- nu a desfasurat activitate de politie politica, astfel cum este definita prin lege.
Criterii specifice:

— studii superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de licentd sau echivalent
in domeniul: stiinte ingineresti, stiinte administrative, stiinte economice sau stiinte
juridice;

— vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei de minim 10 ani;

— experienta 1n functii de conducere minim 5 ani;

— abilitati, calitéti si aptitudini:

[J organizare si coordonare;

[] analiza si sinteza;

[ control si identificare a deficientelor;

[ planificare si actiune strategica;

[ rezolvarea eficientd a problemelor;

O comunicare eficace oral si in scris;

[ lucru eficient In echipa, atat ca lider, cét si ca membru al acesteia;

[0 buna capacitate de relationare cu superiorii, colegii, subordonatii si publicul
general;



[ bune abilitati in gestionarea resurselor umane;

[J capacitate de consiliere si indrumare;

[ abilitati de mediere si negociere;

O gestionarea eficientd a resurselor alocate;

0 indeplinirea obiectivelor.

— studii postuniversitare sau de masterat in domeniul administratiei publice,
management sau in specialitatea studiilor absolvite.

Procedura de selectie a candidatilor:

Ocuparea postului de administrator public se face prin concurs potrivit HG
nr.286/2011 — pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice.

Numirea in functia de administrator se face prin dispozitia Primarului
municipiului Zaldu, pe perioadid determinati, dar nu mai mult decit mandatul
acestuia, aceasta fiind previzutd in contractul de management.

Contractul de management se constituie ca anexa la Dispozitia de numire a
Administratorului public si face parte integranti din aceasta.

Incetarea contractului de management se va realiza in urmatoarele situatii:

a) expirarea perioadei pentru care a fost incheiat, daca partile nu au renegociat
prelungirea lui;

b) revocarea din functie a administratorului public in cazul neindeplinirii
obligatiilor prevazute in prezentul contract, respectiv:

- nerealizérii indicatorilor de performantd previzuti, din motive imputabile
acestuia;

- savarsirii de abuzuri sau abateri;

¢) acordul de vointa al partilor semnatare, consemnat In scris,

d) aparitia unei situatii de incompatibilitate prevazuti de lege;

e) renuntarea de catre administratorul public la mandatul incredintat, daci nu i s-
au asigurat conditiile prevazute in contract;

f) decesul sau punerea sub interdictie judecatoreasca a administratorului public.

Salarizarea administratorului public se face conform legislatiei in vigoare.

Salariul de baza individual al administratorului public se stabileste de citre primar,
in conditiile legii, Intre limite astfel: limita minim3 - salariului de bazi al secretarului in
functie iar limita maxima - indemnizatia primarului. Sporul de vechime este inclus in
salariul de baza. Salariul de bazé se indexeazi ori de céte ori se indexeazi salariul de baza
al secretarului sau indemnizatia primarului. La salariul de bazi se adaugi sporul de 10%
- spor de conditii vitdimatoare. De asemenea administatorul public va beneficia de
drepturile banesti conform art.14 din Legea nr. 285/2010.

Atributiile specifice ale administratorului public sunt:

a) coordoneaza aparatul de specialitate al Primarului municipiului Zaldu, potrivit
delegdrii de competenta;

b) coordoneazd serviciile publice de interes local prestate prin intermediul
aparatului de specialitate i/ sau prin intermediul organismelor prestatoare de servicii
publice si de utilitate publica de interes local, potrivit delegarii de atributii;

c) propune solutii pentru Imbunatétirea functionarii aparatului de specialitate al
Primarului municipiului Zalau;



d) face propuneri referitoare la asigurarea si managementul resurselor umane,
financiare, tehnice si/ sau materiale ale aparatului de specialitate al Primarului
municipiului Zaldu, pe care le gestioneaza in limita competentelor ce i sunt delegate de
Primarul municipiului Zalau;

e) reprezintd institutia la diferite evenimente, in baza delegérii de cétre Primarul
municipiului Zalau;

f) coordoneaza proiectele Primariei municipiului Zaldu cu finantare din fonduri
nerambursabile de la bugetul local, de la bugetul de stat sau din alte surse;

g) semneazd documentele necesare depunerii si implementarii proiectelor Primériei
municipiului Zaldu cu finantare din fonduri nerambursabile, de la bugetul local, de la
bugetul de stat sau din alte surse, potrivit delegérii de atributii;

h) poate exercita, prin delegare, atributiile de ordonator principal de credite;

1) asigura gestionarea si utilizarea eficientd a bunurilor aflate in proprietatea publica
si

privatd a municipiului;

J]) urmdreste actele normative nou aparute si informeaza Primarul municipiului;

k) alte atributii relevante postului, incredintate de Primarul municipiului Zaldu prin
act administrativ.
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