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HOTARAREA NR.92
din 28 mai 2012
privind aprobarea rezultatului final al concursului de proiecte de management organizat la Casa
Municipala de Cultura — Zaldu,a proiectului de management cdstigdtor si a duratei contractului
de management

Consiliul local al municipiului Zaldu,

Avdnd in vedere:-Referatul de specialitate nr.22.657/14.05.2012 intocmit de Serviciul Resurse
umane ;HCL nr.63/26.03.2012 privind aprobarea Caietului de obiective , a Regulamentului de organizare
si desfasurare a concursului respective de solutionare a contestatiilor si desemnarea Comisiei de concurs
respectiv a comisiei de solutionare a contestatiilor in vederea organizarii concursului de proiecte de
management la Casa Municipald de Cultura — Zalau,

-Vazand rezultatul concursului consemnat in Procesul verbal nr.22228/10.05.2012 al Comisie
de concurs desemnata prin HCL 63/2012

-Prevederile O.U.G. nr. 189/2008 privind managementul institutiilor de spectacole sau
concerte, muzeelor si colectiilor publice, bibliotecilor si asezamintelor culturale de drept public,
aprobatd, modificatd i completata prin Legea nr. 269/2009,

In conformitate cu prevederile art.36 alin.2 lit."a" si alin.6 pct.4 ,art.36 alin.9 coroborate cu
cele ale art. 45 alin. 1 din Legea 215/2001 privind administratia publica locald,republicati;

HOTARASTE:

Art.1.8e aproba rezultatul final al concursului de proiecte de management organizat la
Casa Municipala de Cultura — Zaldu conformProcesului verbal nr.22228/10.05.2012 al Comisiei
de concurs desemnata prin HCL 63/2012 ce constituie Anexa 1 la prezenta hotarare..

Art.2.8e aproba Proiectul de management castigdator ,ce constituie Anexa 2 la prezenta
hotdrdre §i se stabileste durata de cinci ani a contractului de management pentru managerul
Casei Municipale de Culturd Zaldu.

Art.3 .Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteaza Serviciul resurse umane .

Art.4. Prezenta hotarare se comunicd cu:

-Institutia Prefectului judetului Sélaj

-Primarul municipiului Zalau

-Directia economica,Casa Municipala de Cultura Zalau
-Directia administratie publica locala

-Serviciul resurse umane.

PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNEAZA,
P SECRETAR:

AL : Potrovith Stelian,
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Nr. 22228 din 10.05. 2012

PROCES — VERBAL
din 10.05.2012
privind rezultatul final al concursului organizat de catre Primaria Municipiului Zalau pentru. - -
ocuparea postului de manager la Casa Municipalé de Cultura - Zalau 1t

Membrii comisiei de:concurs desemnati prin:H.C.LNr.63/2012; in temeiul O.U.G *Nr..
189/2008, au adus la indeplinirea prevederilor Regulamientului-de ‘organizare ‘si desfasurare a -
concursului, acesta finalizandu-se azi 10.05:2012. 0 owvsin conl 0 0

Concursul s-a desfisurat in doud etape, dupa cum-urmeaza: .~ = .~ :

- etapa I — analiza proiectului de management;03.04:2012-07.05.2012. . 2

- etapa II — sustinerea proiectului de managementiin cadrul unui interviu:10.05.2012. .«

in data de 03.05.2012, a avut loc selectia dosarelor depuse de catre candidati, care a:fost.a
asigurati de secretariatul -comisiei de concurs. Conform:procesului verbal de selectie “a::
dosarelor, la concursul organizat pentru ocuparea postului de manager la Casa Municipala de.'
Culturd — Zalau, s-a depus un singur dosar apartindnd. doamnei Hossu Gabriela, insotit de.
proiectul de management inchis in plic sigilat. Candidata a indeplinit conditiile pentru ..
participarea la concurs si a fost admisa pentru etapa I a concursului.

In perioada 03-07.05.2012, a avut loc analiza proiectelor de management, etapa I — .
conform Regulamentului de organizare si desfagurare a concursului. Proiectul de management -

( depus a fost analizat de catre comisia de concys, (%)Ylftaténdu-se ca acesta este bine structurat
pe criteriile generale solicitate prin caietul de sesesli cc std la baza organizarii concursului. :

Conform procesului verbal intocmit de cdtre comisia de concurs, proiectul de
management analizat a obtinut nota 10, candidata fiind admisa pentru etapa a-II-a a concursului.

Pe data de 10.05.2012, a avut loc etapa a-Il-a a concursului, respectiv sustinerea
proiectului de management in cadrul unui interviu. Comisia de concurs a purtat discutii
individuale cu candidati ai cdrui proiect de management a fost declarat admis §i a notat,
individual raspunsurile doamnei Hossu Gabriela referitoare la proiectul de management.

Conform procesului verbal intocmit de cdtre comisia de concurs, la proba de interviu
doamna Hossu Gabriela a obtinut nota 10 fiind declarata admis.

Rezultatul final al concursului, potrivit Regulamentului de organizare si desfasurare a
concursului, este media aritmeticad dintre notele obtinute pentru fiecare etapd, acesta fiind

urmaturul:



Numele si Numele si prenumele membrilor de Note obtinute Admis/
prenumele comisie Etapa I Etapa II respins
candidatului
Hossu Brudascu Dan 10 10
Gabriela Silaghi Lucian 10 10
Cota Gabriela Daniela 10 10 Admis
Media 10 10
Total: 10

Avand in vedere rezultatele finale ale concursului organizat pentru ocuparea postului de
manager la Casa Municipald de Culturi — Zaldu, d-na Hossu Gabriela a fost declarati admisa de

catre comisia de concurs.

COMISIA DE CONCURS:

Brudascu Dan
Silaghi Lucian
Cota Gabriela Daniela

- Secretar: Juhasz Timea -
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demonstreaza ca aici exista capacitati suficiente si resurse umane valoroase, care stiu sa
gestioneze si sa organizeze activitatile culturale ale orasului.

Daca Biblioteca, Muzeul, Galeriile .Sima au domenii de activitate culturala bine definite,
Casa Municipala de Cultura este deschisa pentru activitati diversificate: concerte, spectacole
( folclor, teatru, muzica clasica), expozitii etc. pentru a sustine atat artisti amatori cat si

profesionisti.

a.2. participarea institutiei in/la programe/proiecte europenelinternationale;

Casa Municipald de Culturd Zaldu a participat in calitate de invitat cu personalul artistic
din cadrul Ansamblului Artistic Profesionist Porolissum, Ansamblul Folcloric de Copii $i
Tineret Columna si Fanfara Promenada, la festivaluri internationale de folclor atat in tara cat
si in strainatate, incepand cu anul vara anului 1997. Vom enumera cele mai importante
participari din cursul anului 2011.

- Participarea Ansamblului Artistic Profesionist Porolissum in calitate de invitat la Festivalul
International de Folclor - Muzici si Traditii in Cigsmigiu in colaborare cu TVR 1 Bucuresti in
iunie 2011.

- Participarea orchestrei Ansamblului Artistic Profesionist Porolissum gi Ansamblul Folcloric
de copii Columna in calitate de invitat la Festivalurile Internationale de Folclor de la Montoire

si Cugand din Franta, in luna august 2011.

a.3. cunoasterea activitatii institutiei de catre comunitatea beneficiara a acestora;

In fiecare an, Casa Municipald de Cultura Zaldu a desfasurat numeroase activitati
culturale, cu o larga adresabilitate, venind astfel in intampinarea consumatoului de cultura nu
doar cu spectacolele de folclor cu care publicul zalduan este deja obignuit, ci cu 0 gama mai
generoasa de activitati, care sa corespunda gusturilor tuturor celor interesati. Astfel, au fost
organizate Tn ultimii trei ani : spectacole de muzica si poezie, concerte de fanfara, spectacole
de teatru pentru adulti, spectacole de teatru pentru copii atat in limba roména cat si in limba
maghiard, expoziti de costume traditionale, expoziti de fotografie, vernisaj de pictura,

spectacole de muzici usoara, spectacole de muzica corald, etc. Activitatea institutiei cu cel



Pentru informarea publicului, dar $i pentru transparenta desfasurarii activitatii se vor
organiza conferinte de presa si vor fi trimise mass- mediei comunicate privind programele
institutiei.

De asemenea, se doreste atragerea posturilor de radio si televiziune pentru
promovarea evenimentelor de mare anvergura. Acest lucru se va realiza prin invitarea unor

nume de notorietate de care sa fie interesati si cei din mass-media centrala.
a.5. reflectarea institutiei in presa de specialitate.

Activitatea institutiei a fost reflectata de catre presa locala si nationala.
in vederea Tmbunatatirii frecventei in presd a activitatilor institutiei se vor realiza
parteneriate cu institutile de presa locale dar in paralel vor fi utilizate si canalele de
comunicare : Hora Tv, Salajeanul Tv, Focus Tv, TVR 1 si altele.
Prin prezentul Proiect de management ne propunem o mai buna relationare cu presa

locala si presa nationala de specialitate.

a.6. profilul beneficiarului actual:
- analiza datelor obtinute;

Prin produsele culturale pe care le ofera institutia se atinge un public eterogen, atét din
punct de vedere a varstei si sexului, cat si din punct de vedere al apartenentei socio-
profesionale.

Pentru copiii de gradinite sau scoli primare, sunt organizate spectacole la sediul
acestora ( spectacole de Ziua Internationald a Copilului, Zilele Scolii); pentru toate
categoriile de beneficiarii se organizeaza concerte de fanfara, folk, folclor, spectacole de
teatru, atat la sediul institutiei, in diverse locatii, cat siin aer liber.

Prin activitatea Casei Municipale de Culturd Zaldu dorim sa oferim o gama variata de
produse si servicii culturale pentru a satisface nevoia de relaxare dar si stimulare intelectuala
beneficiarului de cultura.

Publicul tintd al programelor propuse prin prezentul Proiect de management este , in
final comunitatea locala. Institutia se implica in organizarea evenimentelor in asa fel incat sa

cuprinda toate categoriile de varsta sau etnice si sa se adreseze tuturor fara nici o diferenta.



Prin consolidarea si extinderea gamei de servicii, diversificarea programelor si
proiectelor, precum si prin continuarea organizarii evenimentelor culturale de traditie n
municipiul Zalau, cu ajutorul canalelor de comunicare, beneficiarii tinta, trebuie atrasi n
continuare si pe termen lung.

Beneficiarii programelor si proiectelor institutiei sunt reprezentantii tuturor categoriilor
sociale si de varsta din municipiu si din judet. De aceea o alta categorie de beneficiar-tinta
poate fi spectatorul oricarei alte nationalitati cu care convietuim. Se va avea in vedere i
depasirea granitelor judetului.

Din experienta acumulata de-a lungul timpului $i din contactele cu celelalte institutii de
culturd dar si cu presa locald, Casa Municipala de Cultura, prin specificul foarte variat al
activitatii, a reusit sd cunoasca diferitele categorii de beneficiari si sa 1i canalize pe
manifestarile sale specifice.

Pe termen lung se doreste, ca o prioritate adresarea prin programele proprii,

populatiei tinere, un segment tinta care accede din ce in ce mai greu la cultura de calitate.

a.8. descrierea modului de dobandire a cunoasterii categoriilor de beneficiari (tipul

informatiilor: studii, cercetari, alte surse de informare);

Pentru cunoasterea categoriilor de beneficiari s-au analizat tipul si numarul de bilete
vandute, repertoriul ansamblurilor institutiei, prezenta in presa si televiziune (atat cea locala
cat si cea nationald si internationald). Analizand PR-ului institutiei, numarul de spectatori
prezenti la spectacolele organizate in séli i in aer liber , putem s& avem o viziune asupra
diferitelor categorii de beneficiari.

Avand o colaborare foarte buna cu gradinitele, scolile si liceele din municipiu Zalau, in
ceea ce priveste spectacolele de folclor si spectacolele de teatru pentru copii, educatoarele
si profesorii ne furnizeaza toate informatiile necesare pentru a cunoaste cel mai important si

cel mai mare grup, categoria de beneficiari ,, copii $i tineri ” .

a.9. utilizarea spatiilor institutiei. Cele destinate publiculuiz de primire, de



B. Analiza organizarii profesionale a institutiei si propuneri privind imbunatatirea

acesteia:
b1. analiza programelor/proiectelor institutiei;

In concordanta cu specificul institutiei s-au organizat o serie de programe adresate
unui grup larg de beneficiari, de toate categoriile si de toate varstele.

Rolul unei institutii de cultura este cultivarea valorilor si autenticitatii creatiei
contemporane, a artei interpretative de toate genurile, conservarea si transmiterea valorilor
morale, artistice, estetice ale comunitatii precum si ale patrimoniului cultural national si
universal, instaurarea unui climat artistic superior.

Valorificarea scenica a folclorului tinde sa ramana in atentia Casei Municipale de
Culturd Zaldu. Manifestarile artistice organizate de institutia noastra atrag un numar mare de
participanti, avand rolul de a aduce in fata publicului frumusetea folclorului romanesc.

Se va asigura o continuitate a programelor culturale initiate in anii anteriori, in paralel
cu promovarea unor proiecte noi, corelate cu cerintele si nevoile cetatenilor. Vor fi
intensificate modalitatile de identificare a necesitatilor culturale ale cetatenilor, astfel incat
actiunile desfasurate sa constituie raspunsuri ale acestor cereri.

In cadrul institutiei exista: sectia artistica instrumentisti, solisti vocali, sectia dansatori,
sectia fanfard ( personal preluat prin reorganizarea Ansamblului Artistic Profesionist
Porolissum), precum Ansamblul Folcloric de Copii si Tineret Columna si Ansamblul Folcloric
Terbete (amatori). Majoritatea proiectelor institutiei sunt realizate prin sprijinul formatiilor
proprii.

Activitatea institutiei poate fi imbunatatita prin rednfintarea formatiei de teatru.

b.2. analiza participarii la festivaluri, gale, concursuri, saloane, targuri etc. (in tara, la

nivel national/international, in Uniunea Europeana, dupa caz, in alte state);

Artistii formati in aceastd institutie participa la concursuri, festivaluri nationale si
internationale: de folclor (dans, interpretare vocala, interpretare instrumentald) sau fanfare.

Vom prezenta participarea ansamblurilor si a fanfarei institutiei pe la diferite festivaluri,



urmarind prin aceste activitati dezvoltarea socio-culturala a municipiului Zalau.

Casa Municipala de Cultura este o institutie publica de cultura, care a fost perceputa de
catre beneficiari ca organizator si mai putin in calitate de gazda a evenimentelor culturale,
datorita imobilelor in care a functionat, precum si salilor inchiriate pentru organizarea si
desfagurarea spectacolelor proprii, creand astfel imaginea unei instituti mai putin
functionale.

Programele si proiectele initiate de institutie sunt rezultatul unor cerinte ale comunitatii.
Ele au aparut si s-au dezvoltat ca o necesitate pentru activitati culturale profesioniste.
Odata cu primirea noului sediu se va asigura in bune conditii o continuitate a programelor
culturale initiate Tn anii anteriori, in paralel cu promovarea unor proiecte noi, corelate cu
cerintele si nevoile cetatenilor.

Pe langa valorificarea scenica a folclorului, a concertelor de fanfara si a spectacolelor de
teatru, institutia noastra isi include in programul de activitate si alte manifestari de activare a
talentelor din toate genurile artei. Aceste tipuri de manifestari se adreseaza unei largi

categorii de public interesat.

b.4. concluazii:

- reformularea mesajului, dupa caz;

Misiunea pe care trebuie sa si-o asume Casa Municipala de Cultura Zalau este aceea
de a contribui la transformarea vietii culturale a municipiului Zalau, prin diversificarea
serviciilor culturale oferite beneficiarilor, stimularea interesului publicului pentru valorile
locale si nationale prin spectacolele de calitate. Conlucrarea factorilor decizionali la nivel
administrativ cu operatorii culturali, intr-o activa si calitativa experienta, care sa satisfaca

nevoile culturale ale comunitatii.

- descrierea principalelor directii pentru indeplinirea misiunii.
Mesajul reformulat va fi realizat cu ajutorul programelor si proiectelor institutiei. Vom
invita artisti renumiti pentru asigurarea calitatii spectacolelor si vom largii paleta culturala a

activitatii institutiei prin diversificarea serviciilor oferite beneficiarilor.
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(managerului) si contabilului sef. Atributiile personalului angajat al institutiei se regasesc in
fisele postului.

Personalul care asigura functionarea institutiei este angajat cu contract de munca pe
durata nedeterminatd. Acestuia i se vor adauga persoane care participa la realizarea unor
programe si proiecte culturale in baza unor contracte incheiate potrivit prevederilor legale
privind dreptul de autor si drepturile conexe sau in baza unor conventii reglementate de
Codul Civil.

Incadrarea personalului cu contract individual de munca pe durata nedeterminata se va

face pe baza de concurs sau examen, in conditiile legii.

c.2. propuneri privind modificarea reglementarilor interne si/sau ale

actelor normative incidente;

Avand in vedere complexitatea activitatilor ce urmeaza a fi realizate pentru indeplinirea
obiectivelor institutiei, prezentul Proiect de management apreciaza ca reglementarile interne
ale institutiei sunt bine conturate. Se va avea in vedere elaborarea Regulamentului de
ordine interioara al institutiei, in baza Regulamentului de organizarea si functionare al Casei
Municipale de Cultura Zalau.

Datoritd mutarii institutiei Tntr-un spatiu nou, se impune angajarea unui muncitor calificat
care sa deserveasca centralele termice si instalatile precum si un ingrijitor curatenie
deoarece suprafata utild depaseste limita legald de 700 mp. In conditiile in care legislatia va
permite, ne propunem ocuparea posturilor vacante de casier-magaziner, administrator,
referent (marketing), referent (resurse umane) si personalul artistic (dansatori,
instrumentisti). Pentru cele aratate mai sus nu este nevoie de schimbarea Organigramei si
Statului de functii deoarece posturile vacante se regasesc in aceste documente.

In vederea organizarii evenimentelor culturale de traditie in municipiul Zalau ne
propunem, atunci cand legislatia va permite modificarea Organigramei si Statului de functii
prin suplimentarea cu doua norme intregi — solist vocal pentru a intinerii sectia artistica si o

norma intreaga — actor pentru a avea un adevarat specialist pentru viitoarea trupa de teatru.



superioare si specializarea in domeniul de activitate.

D. Analiza situatiei economico-financiare a institutiei:

d.1. analiza datelor de buget din caietul de obiective, dupa caz, completate cu
informatii solicitate/obtinute de la institutie:

- bugetul de venituri (subventii/alocatii, surse atrase/venituri proprii);

- bugetul de cheltuieli (personal: contracte de munca/conventii/contracte incheiate in
baza legilor speciale; bunuri si servicii; cheltuieli de capital, cheltuieli de intretinere;

cheltuieli pentru reparatii capitale);

Avand in vedere ca Casa Municipalda de Culturda Zalau a preluat prin reorganizare

Ansamblul Artistic Profesionist Porolissum, prezentam indicatorii economici pe anul 2011.

Categorii Prevazuti Realizati
Nr (lei) (lei)
2 3 4
Venituri proprii 50.000 36.341
Subventii/alocatii 1.101.440 942.349
Total venituri 1.151.440 978.690
Cheltuieli de functionare, din care: 1.122.440 957.003
- Cheltuieli de personal 600.760 597.881
Cheltuieli de dezvoltare 29.000 21.687
Total cheltuieli 1.151.440 978.690

Gradul de acoperire din surse atrase si/sau din venituri proprii a cheltuielilor
institutiei: 3,72 %;
Veniturile proprii realizate din activitatea de baza, specifica institutiei total: 36.341 lei;
Veniturile proprii realizate din alte activitati ale institutiei: total O lei;
Ponderea cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor: 61,09%;
Ponderea cheltuielilor de capital din bugetul total: 2,22 %;
Gradul de acoperire a salariilor din subventie : 63,45 %;

Ponderea cheltuielilor efectuate in cadrul raporturilor contractuale, altele decat contractele
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servicii
- 60400 10000 10000 10000 10500 11000
investit
ii
Venitu 12914 12914 13020 13230 13240 13250
ri 00 00 00
totale 00 00 00
din
care :
- 40000 40000 40500 41000 41500 42000
venituri
proprii
- 12514 12514 12615 12820 12825 12830
fiiu}bven 00 00 00 00 00 00
éloca’;i_i____
2. Tabelul privind gradul de finantare a bugetului acoperit din venituri proprii
Anul Anul Anul Anul Anul Anul
2012 2013 2014 2015 2016 2017
(%) | (%) (%) (%) (%) (%)
3,09 3,09 3;11 3,13 3,14 217

E. Strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a
institutiei, conform sarcinilor si obiectivelor prevazute la pct. IV:
e.1. prezentarea strategiei culturale, respective a planului de actiune dupa caz

pentru intreaga perioada de management;

Pentru perioada mai 2012 —mai 2017 Casa Municipala de Cultura Zalau isi propune
sa devina o institutie emblematica atat a municipiului Zalau cat si a judetului Salaj.

Prin acest Proiect de management doresc ca impreuna cu toti angajatii sa formam un
colectiv creator, profesionist si muncitor. Doresc sd imbunatatesc atmosfera de lucru prin

desfintarea gandirii retrograde, a deficientelor provocate de orgolii $i probleme de generatii.
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atrageri de sponsori pentru a intregii bugetul de venituri extrabugetar ;

- Trimiterea personalului la cursuri de perfectionare.

e.2. programele propuse pentru intreaga perioada de management, cu denumirea si
descrierea fiecarui program, a scopului si tintei acestuia, exemplificari; fiecare
program sa poarte elemente de identificare distincta (denumire), sa aiba o descriere

clara, inteligibila, scop si public-tinta definit/identificabil.

Programele propuse pentru perioada de management trebuie directionate spre toate
categoriile de varsta , trebuie sa raspunda nevoilor culturale diferite. Astfel strategia noastra
vizeaza aceea gandire prin programe in urma careia se va realiza diversitatea asteptata de

beneficiari.

e.3. proiecte propuse in cadrul programelor: detalii concrete (autor, titlu, creatori etc.)
privind proiectele/productiile artistice (spectacole, concerte) pe perioada
managementului;
Proiectul — ,,Pasul spre cultura”

Program cultural de spectacole cu angajatii intitutiei si colaboratori ( muzica clasica, muzica
coral3, recitari de poezie, expozitii).

Scopul programului : revitalizarea actului cultural pentru tineri prin crearea gustului pentru
muzica de calitate, promovarea genului muzical clasic si a muzicii corale, descoperirea
tinerelor talente.

Public tinta : comunitatea locala, artisti, iubitori de muzica clasica.

Perioada de desfasurare : 2012-2017

Proiectul — « Sa nu uitam traditia »

Scopul programului :cunoasterea, respectarea si pastrarea valorilor culturale, a traditiilor si

obiceiurilor poporului roman.
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natura lor nu fac parte din activitatea curenta a institutiei, dar prin care managerul

apreciaza ca va putea facilita realizarea sarcinilor si obiectivelor manageriale.

Calendarul manifestarilor culturale permanente pe anii 2012-2017

I. FOLCLOR

N
crt.

Denumire
program/proiect

Descriere
program/proiect

Periada

Grup tinta

Organizatori

Spectacole
muzical-
coregrafice
dedicate

,» Zilelor scolii”

Spectacole muzical-
coregrafice sustinute
de Ansamblul Folcloric
Columna si Ansamblul
Folcloric Terbete, la
scolile din municipiul
Zalau

Mai-lunie

Tinerii din
scolile si
liceele
zalauane

Casa Municipala
de Cultura Zalau,
Scolile si Liceele
din Zalau

,,» Mandru-i
cantecul si
jocul”

Spectacole muzical —
coregrafice sustinute
de Ansamblul Artistic
Profesionist
Porolissum cu
ocazia aniversarii unor
localitati din judet

si din afara judetului.

Aprilie-
Octombrie

Publicul

cu varsta

peste 14
ani

Participare in
calitate de invitat

,» Salajule
mandra floare”

Participarea Ansamblul
Artistic Profesionist
Porolissum si /sau
Ansamblului Folcloric
Columna la Festivaluri
Nationale si Internatio-
nale de Folclor

Mai-
Decembrie

Publicul
de toate
varstele

Participare in
calitate de invitat

, Ziua cea mare
pentru cei mici”

Spectacole muzical
coregrafice cu
participarea
Ansamblului Folcloric
de copii Columna la
complexul de
manifestari
cultural-artistice
dedicate

LZilei copilului”, la sediu

lunie

Publicul
cu varsta
intre 3-55

ani

Casa Municipala
de Cultura Zalau
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Nou, sustinute de
Ansamblul Folcloric de
copii Columna si
orchestra Ansamblului
Artistic Profesionist
Porolissum

Cultura Zalau

10. | ,,Noi umbldm sa | Spectacole de colinde | Decembrie | Publicul | Casa Municipala
colindam” si dans cu ocazia de toate | de Cultura Zalau
sarbatorilor varstele
Craciunului si a Anului
Nou, sustinute de
Ansamblul Folcloric de
copii Columna si
orchestra Ansamblului
Artistic Profesionist
Porolissum, la Institutii
Publice si Societati
Comerciale
11. ,La Steaua” Seara de muzica si 15 lanuarie | Publicul | Primaria
poezie din lirica de toate | Municipiului
eminesciana i varstele | Zalau, Casa
vernisaj expozitie de Municipala de
pictura Cultura Zalau si
Liceul de Arta I.
Sima
12. | ,,Hai sa dam Spectacolul muzical- 24 lanuarie | Publicul | Consiliul Local,
mana cu coregrafic dedicat de toate | Primaria
mana” “Zilei Unirii” — varstele | Municipiului

organizat la nivelul
municipiului Zalau,
sustinut de

Ansamblul Folcloric de
copii Columna si
Ansamblul Artistic
Profesionist
Porolissum, la Casa de
Cultura a Sindicatelor
din Zalau

Zalau si Casa
Municipala de
Cultura Zalau
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1. | Spectacole de Microstagiune de Februarie- Public Primaria
teatru teatru pentru adulti lunie cu Municipiului
la Casa Municipala varsta Zalau, Casa
de Cultura Zalau peste Municipala de
sau la Casa de 19 ani Cultura Zalau,
Cultura a cu participarea
Sindicatelor din Teatrului National
Zalau Cluj —Napoca
sau
Teatrului “Regina
Maria” din
Oradea
2. | Spectacole de Microstagiune de Septembrie- | Public Primaria
teatru teatru pentru adulti, | Decembrie cu Municipiului
la Casa Municipala varsta Zalau, Casa
de Cultura Zalau peste Municipala de
sau la Casade 19 ani Cultura Zalau,
Cultura a cu participarea
Sindicatelor din Teatrului National
Zalau Cluj —Napoca
sau Teatrului
“Regina Maria”
din Oradea
III. TEATRU COPII
Nr. Denumire Descriere Periada Grup tinta Organizatori
it program/proiect program/
' proiect
1. | Spectacole de Microstagiune de Februarie- Publicul Casa
teatru teatru pentru copii Mai pana la Municipala
in limba roména la 14 ani de Cultura
Casa Municipala de Zalau, cu
Cultura Zalau participarea
Teatrului de
papusi Baia-
Mare sau
Teatrului
“Regina
Maria” din
Oradea
2. | Spectacole de Microstagiune de Februarie- Publicul Casa
teatru teatru pentru copii Mai pana la Municipala
in limba maghiaré 14 ani de Cultura
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IV.MUZICA FOLK

Nr. Denumire Descriere Periada Grup tinta Organizatori
& program/proiect program/
' proiect
1. | Spectacol Folk la Spectacol Martie — Publicul de | Primaria
Zalau muzical de Noiembrie toate varstele | Municipiului
muzica folck Zalau si
la Casa de Casa
Cultura a Municipala
Sindicatelor de Cultura
sau in aer Zalau
liber
V. FANFARA
Nr. Denumire Descriere Periada Grup tinta Organizatori
crt. program/proiect program/
Proiect
1. | Stagiune de Concerte in aer liber | Mai - Publicul de | Primaria
concerte in centrul Octombrie toate varstele | Municipiului
Municipiului Zalau si
Zalau de doua ori pe Casa
luna ( duminica Municipala
dupa masa) de Cultura
Zalau
2. | Concerte de fanfara | Sustinerea unor Mai - Publicul de | Participare
concerte cu ocazia | Octombrie toate varstele | in calitate de
aniversarii unor invitat
localitati din judet
din judet
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-Ziua Nationala a
Romaniei

(1 Decembrie)
-Ziua Revolutiei
(22 Decembrie)

Aceste programe se vor desasura la sediul institutiei sau in alte locatii, in organizare
proprie sau cu sprijinul Primariei si Consiliului Local al Municipiului Zaldu si in colaborare sau
parteneriat cu alti operatori socio-culturali: institutiile de cultura din Zalau si din alte localitati,
institutii de Tnvatamant, asociatii culturale, operatori mass-media etc.

Datele manifestarilor cultural- artistice pe perioada 2012-2017 se vor fixa impreuna cu
colaboratorii, partenerii i institutiile interesate ( acolo unde este cazul) si in functie de locatia
sau sala de spectacole aleasa pentru desfasurarea acestor manifestari.

De asemenea institutia mai are in vedere organizarea urmatoarelor activitati cu caracter

permanent:

repetitii — instruire a ansamblurilor gi formatiilor artistice;

- participare ca invitati a ansamblurilor/artistilor institutiei la festivaluri, concursuri,
concerte in tara si strainatate;

- expozitii de arta plastica si tematice;

- organizare de spectacole corale, muzica clasica etc.

- organizare de spectacole si turnee etc.

- sustinerea tinerilor artisti amatori la concursuri i asigurarea suportului muzical in
vederea promovarii acestora;

- sustinerea de spectacole de folclor si concerte de fanfara cu ocazia Zilei persoanelor cu

handicap in actiuni de strangere de fonduri, turnee si campionate de fotbal, volei,

handbal la nivel de municipiu).

Casa Municipalad de Culturd Zaldu participa la proiectele elaborate de autoritatea locala,
asigurdnd baza tehnica si materiala fiind un bun colaborator, precum si un bun partener in
cadrul proiectelor organizate de autoritatea locald. Prin activitatea formatiilor proprii, Casa
Municipalad de Culturd se adreseaza publicului local, national dar si international cu spectacole

de inaita tinuta artistica.
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In previzionarea evolutiei cheltuielilor de personal pe perioada mai 2012- mai 2017,
trebuie sa tinem seama de legislatia in vigoare, de indicele de inflatie. In conditiile crizei
financiare si in asteptarea prevederilor legale, speram ca o crestere la acest capitol sa fie
posibila in cursul anului 2012.

Cheltuielile de personal vor creste doar in masura in care se se reuseste ca in fiecare an
sa se angajeze personal conform organigramei existente, asigurand ca in anul 2017 sa
functionam la un numar total de 57,5 posturi, care in viziunea mea este un numar optim de
functionare a Casei Municipale de Cultura Zalau.

Odata cu ocuparea postului vacant de referent- marketing vom intensifica munca de
marketing pentru a atrage sponsori prin organizarea de actiuni prin care sursele noastre

extrabugetare vor creste.

- previzionarea evolutiei veniturilor propuse a fi atrase de catre candidat, cu

mentionarea surselor vizate;

Veniturile proprii vor fi atrase din: vanzari de bilete, prestari servicii culturale, chirii,
sponsorizari. Preconizdm ca prin munca noastra de marketing si PR sa creasca numarul de
spectatori la toate evenimentele organizate de Casa Municipala de Cultura Zalau.

3. Tabelul veniturilor proprii previzionate pentru perioada 2012-2017

Perioada Venituri propuse
(lei)
2012 40000
2013 40000
2014 40500
2015 41000
2016 41500
2017 42000
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De la 2500 la pana la 9000

Mijlocii de la 2000 lei pana la 8500 lei
lei
Mari de la 8500 pana la 12000 lei De la 9000 pana la 37000
lei
Anexa nr.2
Tabelul investitiilor in programe
Program Categor Nr. de Investit Nr.de Investit Totalul
e/ surse ii de proiect ii in proiect ie 1n investiti
de investitii e in proiect e 1n proiect ’
finantare in anul e in anul e in ei in
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Tabelul veniturilor proprii realizate din activitatea de baza, specifica institutiei,

pe categorii de bilete/tarife practicate

Nr. de Nr. de beneficiari Nr. de bilete Venituri
proiecte propuse (mii
proprii lei)
(D 2 3 4) )
2011 14 1694 -
2012 22 1900 40
2013 22 2000 40
2014 26 2200 40,5
2015 27 2300 41
2016 28 2400 41,5
2017 29 2500 42
CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR:

Potromn

/
/
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