MUNICIPIUL ZAILAU

CONSILIUL LOCAIL
450016 - Zaldu, Piata Iuliu Maniu nr.3, Judetul S&laj
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HOTARAREA NR.81
din 17 mai 2012
privind transmiterea in administrarea Directiei de Asistentd Sociald Comunitara Zaldu —institutie
publica din subordinea Consiliului Local al Municipiului Zaldu a imobilului reprezentand Centrul
Multifunctional pentru persoane virstnice “Tinerete fird Batrdanete” din municipiul Zaldu situat pe
strada loan Slavici nr.8 respectiv aprobarea Regulamentului de organizare §i functionare al acestui
centru

Consiliul local al municipiului Zalau;

Avind in vedere:Referatul Directiei Patrimoniu nr.23.309 din 11.06.2012 si Adresa nr.23.244/16.05.2012 a Directiei
tehnice ;

-prevederile art.867 si 868 din Legea nr.287/2009 privind Codul civil si ale art.123 din Legea 215/2001 privind
administratia publica, republicata;

In baza art. 36 alin 2 lit ¢, alin 5 lit.a si 45 alin3 din Legea 215/2001 privind administratia publicd locala,
republicati;

HOTARASTE

Art.1.(1) Se transmite in administrarea Directiei de Asistentd Sociald Comunitard Zaldu —
institutie publicd din subordinea Consiliului Local al Municipiului Zaldu a imobilului proprietatea
publica a municipiului Zalau reprezentind Centrul Multifunctional pentru persoane virstnice
“Tinerete firda Bdtrdanete “ din municipiul Zaldu * constituit din cladire cu terenul aferent acestuia
,Situat pe strada loan Slavici nr.8, identificat in CF nr.51159 Zalau, nr. cadastral 51159, ,in vederea
desfasurarii activitatilor specifice acestui centru .

Valoarea imobilul ce se transmite in administrare cuprinde :

-valoarea terenului aferent de 319 mp cu nr.inventar 40002 si 3802 este de 87.993,00 lei

-valoarea clddirii existente cu nr.inventar 222025 este de 24.364,79 lei

--valoarea cldadirii reabilitate ,conform Anexelor A si B de 560.422,83 lei

(2) Odata cu transmiterea imobilului se transmit in folosinta si bunurile necesare functionarii
acestuia reprezentand:

- bunuri de natura obiectelor de inventar in valoare de 52.879,02 lei ,conform Anexei C

- bunuri de natura mijloacelor fixe in valoare de 29.551,87 lei conform Anexei D

- bunuri de natura consumabilelor in valoare de 218,40 lei conform Anexei E

Art.2.Durata transmiterii in administrare este de 20 de ani. Drepturile si obligatiile partilor
se vor stabili prin contractul de administrare ce va fi incheiat intre parti §i pentru a cdrui semnare se
imputerniceste Primarul municipiului Zaldu.

Art.3.Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al Centrului Multifunctional
pentru persoane virstnice “Tinerete fiard Bdtranete “ din municipiul Zaldu ce constituie Anexa 1 la
prezenta hotdrdre.

Anexele A,B,C,D si E fac parte integranta din prezenta hotarare.

Art4. Cu ducerea la indeplinire se incredinteaza Directia Patrimoniu si DASC Zaldu.

Art.5.Prezenta hotardre se comunicd cu:

- Institutia Prefectului judetului Silaj
-Primarul municipiului Zalau,-Directia administratie publica local,
-Directia patri izRirectia tehnica ,Directia economica,-DASC ZALAU.




CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ZALAU
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA COMUNITARA

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE al

Centrului multifunctional pentru vérstnici ,, Tinerete fara batrdanete”

CAPITOLUL I: DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Centrul multifunctional pentru varstnici ..Tinerete fara batranete”.denumit in
continuare C.M.V. se organizeaza ca §i componenta functionala in structura Directiei de
Asistenta Sociala Comunitara Zaldu. fara personalitate juridica. avand sediul in Zalau. str. loan
Slavici, nr. 8, jud. Sélaj.

Art. 2. C.M.V. se organizeaza ca urmare a implementarii Contractului de Finantare nr.
1321/21.03.2011.

Art. 3. Regulamentul de organizare §i functionare al C.M.V. are in vedere Regulamentul
de organizare si functionare, organigrama si statul de functii ale DASC Zalau. aprobate de
Consiliul Local Zalau. in conditiile legii si ale caror norme sunt obligatorii.

Art. 4. Toate documentele emise de CMV vor avea mentiunea Consiliul Local al
Municipiului Zalau. Directia de Asistenta Sociala Comunitara - Centrul multifunctional pentru
varstnici . Tinerete fara batranete™.

Art. 5. Principiile care stau la baza activitatii C.M.V. sunt:

a) Respectarea drepturilor i a demnitatii umane:

b) Asigurarea autodeterminarii si a intimitatii persoanelor beneficiare:

¢) Asigurarea dreptului de a alege:

d) Abordarea individualizata i centrarca pc persoane:

e) Participarea persoanelor beneficiare:

f) Cooperarea si parteneriatul:

¢) Recunoasterea valorii fiecarei persoane:

h) Abordarea comprehensiva. globald §i integrata:

i) Orientarea pe rezultate:

j) Imbunatatirea continua a calitatii serviciilor oferite:



Art. 6. Serviciile sociale furnizate de C.M.V. sunt in conformitate cu standardele
generale de calitate. catsia standardelor minime de calitate. conform legislatiei in vigoare.

Art. 7. Pachetul de servicii sociale precum si modul de acordare a acestora sunt stabilite
potrivit reglementarilor in vigoare si in conformitate cu conditiile de acreditare.

Art. 8. Drepturile beneficiarilor sunt previsute in Carta drepturilor beneficiarilor
aprobata de conduccrea DASC Zalau. in conditiile legii.

Art. 9. C.M.V. are urmdtoarcle atributii:

- asigurd integrarea in program a persoanei varstnice:

- asigura identificarea nevoilor individuale si globale ale potentialului beneficiar:

- asigurd monitorizarea permanenta a situatiei fiecarui beneficiar:

- asigura conditiile optime de desfasurare a activititii de preparare/servire a unei gustari,
ceai, cafea;

- asigurd furnizarea de servicii de informare si consiliere atat a beneficiarilor. cat sia
apartinatorilor acestora:

- asigurd activitati de petrecere a timpului liber a beneficiarilor. la sediul centrului:

- acorda sprijin si asistenta medicala primara in vederea prevenirii situatiilor care pun in
pericol siguranta beneficiarilor:

- asigura beneficiarilor serviciile sociale. in baza unui contract de servicii incheiat in
conditiile legii:

- respecta drepturile beneficiarilor in procesul de furnizare a serviciilor:

- aplica procedurile elaborate si aprobate de conducerea DASC privind eligibilitatea
benefeciarilor. evidenta acestora. documentele necesare intocmirii dosarelor
benefeciarilor. inregistrarea si rezolvarea sesizarilor/reclamatiilor. incetarea acordarii
serviciilor:

- organizeaza intalniri semestriale intre actorii sociali implicati in asistentd sociald a
persoanelor varstnice:

. colaboreaza cu societatea civila pentru completarea necesarului de servicii care sa
raspunda nevoilor beneficiarilor:

- intocmeste rapoarte de activitate si orice alte situatii statistice solicitate de conducerea
DASC:

- exercitd si alte atributii stabilite prin lege. con form dispozitiilor conducerii DASC.

Art. 10. Centrul are rolul de a asigura imbunatatirea calitatii vietii persoanelor varstnice
cu nevoi sociale prin prevenirea sau limitarea unor situatii de dificultate ori vulnerabilitate care

pot duce la marginalizare sau excluziune sociald
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Art. 11. Centrul are ca obiect de activitate. acordarca de servicii sociale primare din
Nomenclatorul Institutiilor de asistenta sociald si structura orientativa de personal de specialitate

Art. 12. Centrul poate asigura zilnic servicii unui numar de 30 beneficiari.

Art. 13. Beneficiarii centrului sunt persoane varstnice (peste 60 de ani). care au
domiciliul pe raza administrativ-teritoriala a municipiului Zalau.

Art. 14. Admiterea in Centru se realizeaza in conformitate cu legislatia in vigoare. pe
baza unui dosar. a dispozitiilor primarului Municipiului Zalau si a directorului executiv al
DASC.

Art. 15. in cadrul CSV fiecare beneficiar este protejat in baza unui plan de servicii,
conform legislatiei in vigoare.

Art. 16. lesirea beneficiarului din centru se face cu respectarea planului de servicii. la
cererea beneficiarului sau a reprezentatului/reprezentantilor legali. ca urmare a nerespectarii
obligatiilor ce revin beneficiarilor. prin preluarea beneficiarului in programul altui furnizor de

servicii. prin schimbarea domiciliului. prin internare intr-o unitate sanitara. prin deces.

CAPITOLUL I1: STRUCTURA ORGANIZATORICA SI ORGANELE DE
CONDUCERE ALE CENTRULUI

Art. 17. DASC are obligatia sa asigure structura de personal. in conditiile legislatie in
vigoare.

Art. 18. Structura personalului C.M.V. este formata din categoriile de personal prevazute
si aprobate in statele de functii.

Art. 19. Numarul de posturi. natura acestora. conditiile de incadrare si nivelul de
salarizare sunt cele stabilite prin organigrama si statele de functii. aprobate de Consiliul Local
Zalau. la propunerea DASC Zalau .

Art. 20. Coordonarea. indrumarea si controlul activitatii curente sunt asigurate de catre o
echipa alcatuita din specialisti din cadrul centrului. care realizeaza impreund §i comunicarea
permanenta cu conducerea DASC Zalau.

Art. 21. Asistentul social. care are atributii de coordonare a activitatii centrului.
organizeaza zilnic, saptamanal sau ori de cate ori se impune intdlniri, consultdri cu angajatii
pentru reglementarea problemelor curente §i pentru gasirea unor solutii de imbunatatire a calitatii
serviciilor. El asigura coerenta practicilor §i a actiunilor din centru in concordanta cu scopul si cu

obiectivele acesteia.
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CAPITOLUL II: DISPOZITII TRANZITORII SI FINALE

Art. 22. Activitatea C.M.V. se desfasoara conform HCL

Art. 23. Personalului centrului ii sunt aplicabile prevederile Codului Muncii (Legea nr.
53/2003). cu modificarile si completarile ulterioare. precum si prevederile celorlalte acte
normative in vigoare care guverneaza raporturile de munca.

Art. 24. (1) Detalierea atributiile si responsabilitatile centrului vor fi stabilite prin
Regulamentul de ordine interioard. aprobat de catre Directorul DASC Zalau.

(2) Atributiile personalului centrului sunt prevazute in fisa postului si sunt in
conformitate cu responsabilitatile si competentele specifice.

(3) Personalul centrului are obligatia sa manifeste solicitudine si afectivitate in relatiile cu
beneficiarii. precum si indatorirea de a-si exercita cu operativitate si eficientd atributiile stabilite
prin fisa postului.

(4) Nerespectarea confidentialitatii. informatiilor care le obtin in exercitarea atributiilor
de serviciu. pretinderea/primirea de foloase necuvenite ori solicitarea unor servicii pentru

ercitarea corespunzitoare a acestor atributii. atrage pe langa sanctiunile prevazute de lege si
incetarea imediat a raporturilor de munca. pentru cel vinovati.

Art. 25. in cazul in care se constatda ca salariatul centrului a savarsit o abatere
disciplinard, respectiv o faptd in legatura cu munca si care consta intr-o actiune sau inactiune
sAvarsita cu vinovatie. prin care a incalcat normele prezentului regulament. ale regulamentului de
ordine interioard. contractului individual de muncd. ordinele si dispozitiile legale ale
conducitorilor ierarhici Dasc are dreptul de a aplica. potrivit prevederilor Codului Muncii, cu
modificarile si completarile ulterioare. sanctiuni disciplinare.

Art. 26. (1) Prezentul regulament se completeaza sau se modifica cu prevederile
legislatiei in vigoare care reglementeaza acesl domeniu de activitate.

(2) La trecerea unui termen de cel putin 6 luni de la aprobarea prezentului regulament.
coordonatorul centrului va prezenta directorului executiv  al DASC Zalau. un raport privind
modul de aplicare al acestuia, iar daca situatia o impune. va face propuneri concrete privind
modificarea si/sau completarea lui.

(3) Prevederile prezentului regulament. vor fi aduse la cunostinta. atat beneficiarilor, in
situatia cand acestia au discernamantul necesar sau reprezentantilor legali. cat si personalului

centrului pe baza de semndturd, avand obligatia de a-1 cunoaste si de a-l aplica intocmai.
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ANEXA A LA H.C.L NR. 81 din 17 mai 2012

Denumire lucrare Valoare Unitate Cantitate Observatii
- lei - de
masura
1 2 3 + 5
Total obiectiv “Centrul 542.558,10 Se inregistreazd ca mijloc fix
multifunctional pentru in domeniul public al
persoane vartsnice”, din municipiului Zaldu
care:
Constructii si instalatii, 520.243,41 mp Ac=211,10 mp; Se inregistreazd ca mijloc fix
inclusiv proiectare , cota Ad=289,85mpl; Autila = | in domeniul public al
ISC si valoare Dirigentie de 246,80 mp; Aterasi = | municipiului Zaldu
santier 10,80 mp
Cazan in condensatie pentru 9.920,00 buc 1 Se inregistreazd ca mijloc fix
:parare apa calda si in domeniul public al
incalzire Pmax=50kw, municipiului Zalcu
Tg=max=79grade C, P=230V
Va: de expansiune pentru 248,00 buc 1 Se inregistreazd ca mijloc fix
instalatii de incalzire V= 50litri in domeniul public al
Diametru 400 mm municipivlui Zalau
Vas de expansiune pentru 124,00 buc 1 Se inregistreazd ca mijloc fix
instalatii de apa calda in domeniul public al
menajera V= 8 litri Diametru municipiului Zaldu
270 mm
Pompa de circulatie pentru 868,00 buc 2 Se inregistreaza ca mijloc fix
incalzire H= 4 mca; in domeniul public al
D= 1mc/h, Pn = 10 bar, municipiului Zaldu
Pompa de circulatie pentru 434,00 buc 1 Se inregistreazda ca mijloc fix
apa calda menajera H= 2 in domeniul public al
mca; municipiului Zaldau
Q= 1,7 mc/h, Pn = 10 bar,
Boiler de preparare apa 1.054,00 buc 1 Se inregistreazda ca mijloc fix
calda menjera V=120 |, in domeniul public al
P=3kw, municipivlui Zalau
Sistematizare verticala 4.382,76 mp 20 mp Se inregistreaza ca mijloc fix
in domeniul public al
municipiului Zalau
Racord apa si canal 5.283,93 m Teava PEID Dn 32 mm | Se inregistreazd ca mijloc fix

PRESEDI
Pop

L=40m in domeniul public al
Teava PVC Dn 125 mm | municipiului Zaldu
L=28 m
CONTRASEMNEAZA

SECRETAR,

Potrovi %




ANEXA B la H.C.L. NR 81 DIN 17.05.2012

Nr. Denumire lucrare Valoare Unitate Cantitate Observatii
crt. - lei - de
masura
0 1 2 3 4 5
Total obiectiv “Centrul 17.864,73
multifunctional pentru
persoane vartsnice”, din
care:
1 | Constructii si instalatii, 15.481,95 Se inregistreazda ca mijloc fix
inclusiv diriginte de santier in domeniul public al
municipiului Zalau
<. | Sistematizare verticala 2.382,78 mp 41 Se inregistreaza ca mijloc fix
in domeniul public al
municipiului Zalau
PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNEAZA
SECRETAR

Potmim




Anexa C - la HCL nr. 81 din 17.05.2012

Nr. Denumire produs UM Cant Pret unitar | Pret total |Pret total TVA

crt. i fara TVA fara TVA inclus
1 |Cadru pentru mers buc 6 332.11 1,992.66 2,172.00
2 |Carucior cu role buc 2 1,155.96 2,311.92 2,520.00
3 |Trusa de urgenta buc 1 377.42 377.42 468.00
4 |Tensiometru + glucometru buc 1 653.00 653.00 809.72
5 |Pat medical buc 1 595.00 595.00 737.80
6 |Aragaz Electrolux EKG800100W-S buc 1 1,071.77 1,071.77 1,329.00
7 |Cuptor cu microunde buc 1 193.55 193.55 240.00
8 [|Masina de cusut Sinbo SSW 812 buc 2 302.42 604.84 747.52
9 |Cafetiera Zanussi ZKF1250 buc 1 89.31 89.31 110.75
10 |Lampa cu picior buc 6 99.99 599.94 743.93
11 |Sevalet de teren cu planseta buc 2 209.60 419.19 519.80
12 |corp biblioteca buc 2 233.87 467.74 580.00
13 |dulap buc 2 387.09 774.18 959.98
14 |dulap pentru depozitare buc 2 362.90 725.80 899.99
15 |dulap biblioteca buc 2 798.38 1,596.76 1,979.98
16 |dulap cu rafturi buc 2 612.90 1,225.80 1,519.99
17 |dulap cu sertare, cu cheie buc 1 475.80 475.80 589.99
18 |dulap securizat buc 1 427 41 427 .41 529.99
19 |[fotolii buc 6 443.54 2,661.24 3,299.94
20 |[masa 1500 mx 700 buc 10 177.41 1,774.10 2,199.88
21 |masa de birou buc 9 362.90 3,266.10 4,049.96
22 |masa de lucru buc 2 354.83 709.66 879.98
23 |masa pt croi buc 1 209.67 209.67 2569.99
24 |masuta 600*600 buc 3 80.64 241.92 299.98
25 |[mobilier bucatarie set 1 967.74 967.74 1,200.00
26 |scaun buc 50 80.64 4,032.00 4,999.68
27 |scaun de birou buc 10 322.58 3,225.80 3,999.99
28 |suport obiecte audio-vizuale buc 1 209.67 209.67 259.99
29 [banci pentru gradina buc 2 403.22 806.44 999.99
30 |cuiertip 1 buc 3 225.80 677.40 839.98
31 |cuiertip 2 buc 1 282.25 282.25 349.99
32 |masa cu scaune pentru gradina set 2 806.45 1,612.90 2,000.00
33 |[panou pluta buc 6 40.32 241.92 299.98
34 |umbrar buc 2 104.83 209.66 259.98
35 |DVD player cu sistem audio buc 1 821.11 821.11 1,018.18
36 |[fax buc 1 538.14 538.14 667.29
37 |imprimantd buc 2 526.00 1,052.00 1,304.48
38 |telefon buc 3 78.10 234.30 290.53
39 [Cearceaf pat 160*220 cm buc 2 16.94 33.87 42.00
40 |Farfurii intinse inox 20.5 cm buc 50 9.68 483.87 600.00
41 |Tava inox 33x43 cm buc 6 28.23 169.35 210.00
42 |Cana inox 200 ml buc 50 6.85 342.74 425.00
43 |Furculita inox buc 50 1.41 70.56 87.50
44 |Lingura inox buc 50 1.41 70.56 87.50
45 |Cutit inox buc 20 3.63 72.58 90.00
46 |Lingurita inox buc 50 1.13 56.45 70.00
47 |lbric inox nr.6 (aprox 11) buc 2 22.98 45,97 57.00
48 |lbric inox nr.5 (aprox 0.75I) buc 2 16.94 33.87 42.00
49 |Bol ceramica buc 10 2.82 28.23 35.00
50 |Cana ceramica 200 ml buc 10 2.42 24.19 30.00
51 |Jaluzele verticale mp 73.42 32.00 2,349 .44 2,913.31
52 |Stingatoare tip G3 buc 3 139.50 418.50 518.94
53 |[Stingatoare tip P6 buc 65.97 527.76 654.42
54 |Placa permanenta buc 1 63.00 63.00 78.12
52,879.02

CONTRASEMNEAZA,
SE TAR
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Anexa D - la HCL nr. 81 din 17.05.2014

::r: Denumire produs UM | Cantitate Pfl;e:au&t:r l;f; frc;t'il T:fl:ti::tlzls
1|Cantar buc 1 1.572.58 1,572.58| 1,950.00
2|computer buc 3 1,135.52 5,206.56| 6,456.13
3|calculator cu camera web | buc 6 1,780.67| 10,684.02| 13,248.18
4 |copiator buc 1 2,931.00 2,931.00] 3,634.44
5|televizor LCD buc 1 1,799.00 1,799.00| 2,230.76
6|Panou temporar buc 1 1639 1639 2032.36

TOTAL 29,551.87
CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR

Pot §\¢Ste]ian
rimy




Anexa E -la HCL nr. 81 din 17.05.2012

Nr. : ; Pret unitar| Pret total | Pret total
ort. Denumire produs UM | Cantitate fara TVA | fara TVA |TVA inclus
1 |Rulou hartie pentru canapei{ set 5 13.00 65.00 80.60
2 |Set acuarela set 2 55.56 12 137.80
TOTAL 218.40
CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR

Potro%&iﬁﬁe‘ljgn
77y




