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HOTĂRÂREA NR.33/2024 
privind stabilirea salariilor de bază pentru funcţiile publice şi contractuale  

din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Zăbala, judeţul Covasna, începând cu luna 
iunie 2024. 

 
 Consiliul Local al Comunei Zăbala, întrunit în ședința ordinară în data de 28 iunie 2024, 
 Luând în dezbatere proiectul de hotărâre privind stabilirea salariilor de bază pentru funcţiile publice 
şi contractuale din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Zăbala, judeţul Covasna, 
începând cu luna iunie 2024. 

Analizând Referatul de aprobare al Primarului nr.3728/21.06.2024; Raportul de specialitate 
nr.3728/21.06.2024, precum și avizul comisiei de specialitate nr.3802/28.06.2024, întocmite în acest sens. 
Analizând temeiurile juridice , respectiv prevederile: 
a) art.15, art.41, art.120 alin. (1) și art.121 alin. (1) și alin. (2) din Constituția României, republicată; 
b) art.3, art.4 și art.6 paragraful 1 din Carta europeană a autonomiei locale, adoptată la Strasbourg la 15 
octombrie 1985, ratificată prin Legea nr. 199/1997; 
c) art.7 alin.(2) din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicată, cu modificările și completările 
ulterioare; 
d) art.1 alin.(2), art.3, art.95 alin. (2), art.96, art.98, art.105 alin. (1), art.129 alin. (1), alin. (2) lit.a) 
coroborat cu alin.(3) lit.c), raportate la cele ale art.155 alin. (5) lit.e), art.391, art.392 și art.409, din 
Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și 
completările ulterioare; 
e) art. 159-165 din Legea nr. 53/2003 – Codul muncii, republicat, cu modificările și completările 
ulterioare, 
f) Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu precădere art.10, 
art.11, art.41, anexa nr.VIII cap.I lit.A pct. III și cap.II lit.A pct.IV, precum și art.12 alin. (1), care 
stabilește că indemnizația primarului și viceprimarului se determină prin înmulțirea coeficienților din 
anexa nr. IX lit. C cu salariul de bază minim brut pe țară garantat în plată în vigoare;  
g) Hotărârea Consiliului Local al Comunei Zăbala nr.25/2023 cu privire la modificarea și completarea 
HCL nr.5/2020 privind stabilirea salariilor de bază pentru funcționarii publici și personalul contractual din 
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Zăbala începând cu 1 ianuarie 2020, și Dispoziția 
Primarului nr.6/2024 pentru stabilirea modalității tranzitorii de aplicare a actelor administrative anterioare 
privind individualizarea indemnizațiilor pentru demnitari, precum și a salariilor de bază aferente funcţiilor 
publice şi contractuale din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Zăbala, începând cu 1 
ianuarie 2024, având în vedere faptul că anularea Hotărârilor Consiliului Local al comunei Zăbala 
nr.69/2023 și nr.70/2023, respectiv a Dispozițiilor nr.216/2023, nr.217/2023 constituie obiectul Dosarului 
nr.125/119/2024 aflat pe rolul Curții de Apel Brașov, iar prin atacarea în contencios administrativ, de către 
Prefectul județului Covasna, a actelor administrative cu caracter individual menționate, acestea sunt 
suspendate pentru viitor, începând de la data înregistrării acțiunii în instanță, dar efectele juridice și civile 
produse anterior se mențin cel puțin până la data pronunțării unei sentințe definitive de către instanța 
competentă, cu privire la admiterea sau respingerea acțiunilor inițiate de către prefect. 



h) în considerarea faptului că, în conformitate cu prevederile art. 11 alin. (4) din Legea-cadru a salarizării 
nr. 153/2017, nivelul veniturilor salariale ale personalului [așa cum acestea sunt definite prin art. 7 litera 
m) din aceeași Lege-cadru] este limitat la indemnizația viceprimarului, dar și că: 
i) prin Articolul II al Ordonanței de Urgență a Guvernului nr. 53/2024 privind măsuri referitoare la 
salarizarea personalului din unele sectoare de activitate bugetară, precum și reglementarea unor aspecte 
organizatorice, se stabilește că, prin derogare de la limitarea prevăzută la art. 11 alin. (4) din Legea-cadru 
a salarizării nr. 153/2017, funcționarii publici și personalul contractual din cadrul familiei ocupaționale 
„Administrație“ din aparatul de specialitate al primarului și din instituțiile și serviciile publice de interes 
local corespunzătoare anexei nr. IX lit. C poziția 27 pot beneficia, începând cu luna iunie 2024, de 
majorarea salariului de bază cu până la 10% față de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023; 
j) văzând clarificările comunicate Sindicatului Național SCOR de către Ministerul Muncii și Solidarității 
Sociale, prin scrisoarea nr.192/MCV/31.05.2024, cu privire la modalitatea de acordare a majorării 
salariale prevăzute la lit. i) de mai sus; 

În temeiul dispozițiilor art. 139 alin. (1) coroborat cu art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanța de 
urgență nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, 

 
HOTĂRĂŞTE: 

 
Art. 1 - (1) Începând cu 1 iunie 2024, pe durata cât sunt în vigoare prevederile Art.I alin.(2) din 

Ordonanța de urgență a Guvernului nr.115/2023, salariile de bază pentru personalul din cadrul aparatului 
de specialitate al primarului comunei Zăbala, se majorează față de cele individualizate anterior prin anexa 
la Dispoziția primarului comunei Zăbala nr.6/2024, (pe baza coeficienţilor de salarizare stabiliți prin 
anexa la Hotărârea Consiliului local al comunei Zăbala nr.25/2023, corespunzător funcțiilor, nivelului 
studiilor, gradelor/treptelor profesionale, și gradațiilor de vechime, după caz, cu aplicarea la acea dată a 
bazei de calcul de 2.415 lei) cu aplicarea unei creșteri reprezentând 10% din cuantumul salariilor de bază 
corespunzătoare, aflate în vigoare în luna decembrie 2023 (2.415 lei + 10%*2.300 lei = 2.645 lei). 
 (2) Salariile de bază, desfășurate pe funcții publice sau contractuale și diferențiate pe gradații de 
vechime, majorate potrivit alin.(1), sunt prevăzute în Anexa nr.1 la prezenta hotărâre, pentru funcționarii 
publici și pentru personalul contractual. 
 (3) Stabilirea veniturilor salariale lunare, care cuprind salariul de bază, indemnizațiile, sporurile, 
adaosurile, primele, premiile, precum și toate celelalte elemente ale sistemului de salarizare 
corespunzătoare fiecărei categorii de personal, se realizează de către primarul comunei. 

Art. 2 - Se împuternicește primarul comunei Zăbala să reprezinte Comuna Zăbala și Consiliul 
local, în orice litigiu cu privire la prezenta hotărâre. 

Art. 3 - Prin grija secretarului general al comunei, prezenta hotărâre va fi adusă la cunoştinţă 
publică prin publicare în Monitorul Oficial Local al comunei Zăbala şi va fi comunicată potrivit legii către 
autorităţile şi instituţiile competente în materie. 
 
 
Zăbala, 28 iunie 2024 
 
         Preşedinte de şedinţă,                         Secretar general UAT, 
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