ANEXA 1 laHCL nr.56 din .05.2023

REGULAMENT

de atribuire a locuintelor de serviciu din fondul locativ al unitatii administrativ-
teritoriale comuna Vulturu,judetul Vrancea

Prevederile prezentului Regulament se aplica numai personalului angajat in cadrul aparatului
de specialitate al Primarului Comunei Vulturu, serviciilor publice ale Consiliului Local al Comunei
Vulturu.

Art. 1. Poate beneficia de atribuirea unei locuinte de serviciu personalul angajat in cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Comunei Vulturu, serviciilor publice ale Consiliului Local al
Comunei Vulturu, daca nu detine sau nu a detinut, o alta locuinta in proprietate, respectiv daca nu este
beneficiar al unei alte locuinte cu chirie, proprietate de stat, proprietate a unitdtii administrativ
teritoriale sau a institutiei 1n care isi desfasoard activitatea, in localitatea in care a solicitat locuinta.

Art.2. Tn vederea atribuirii locuintelor de serviciu, se vor da publicitatii prin afisare la sediul
institutiei, locuintele de serviciu disponibile, prezentul regulament, criteriile stabilite, actele
justificative necesare care trebuie sd insoteasca cererea, locul de primire a cererilor, data limita de
depunere a cererii.

Art. 3. Atribuirea locuintei de serviciu se face prin inchiriere directa in baza propunerilor unei
Comisii de repartizare a locuintelor.

Solicitarile de repartizare a unei locuinte de serviciu vor fi analizate si solutionate de cétre
Comisia de repartizare a locuintelor . Sedintele comisiei vor fi consemnate in procese verbale care
trebuie sa cuprindd motivele de admitere sau de respingere a cererilor privind atribuirea unei locuinte
de serviciu.

Art 4. Criterii de atribuire a locuintelor de serviciu:

Studiile absolvite;

Importanta/ nivelul functiei detinute in cadrul institutiei;

Calificative la evaluarea performantelor profesionale obfinute in ultimii doi ani;

Situatia locativa actuala;
Situatia familiala.
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Hotararile Comisiei pot fi contestate potrivit Legii contenciosului administrativ nr.554/2004,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 5. Cererea privind atribuirea unei locuinte de serviciu va fi depusa la registratura
Primadriei si va fi insotitd de urméatoarele inscrisuri:



a) declaratie autentica pe propria raspundere a solicitantului si a sotului/sotiei ca
indeplineste conditiile prevazute de prezentul regulament;

b) fotocopie a actul de identitate (buletin/carte de identitate) al solicitantului si
dupa caz al sotului/sotiei si a persoanelor aflate in intretinere;

C) adeverinta eliberatd de catre compartimentul Resurse Umane privind
calificativul obtinut de catre angajat la evaluarea anuala,

d) fotocopie a certificatului de casatorie al solicitantului;

e) angajamentul prin care se obligd sd comunice in scris, in termen de 5 zile

lucratoare de la ivirea oricarei situatii orice schimbare intervenitd, de naturd sa modifice dreptul
si calitatea sa de beneficiar al locuintei de serviciu (demisie, disponibilizare, mutare in alta
localitate, dobandirea unei locuinte personale, etc.). Comunicarea se va face catre primarul
comunei Vulturu, in atentia Comisiei de repartizare a locuintelor.

Cererile de atribuire a unei locuinte de serviciu, impreund cu documentele anexate, se pastreaza
in arhiva Primariei.
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camere al locuintei sa fie in concordanta cu numarul membrilor de familie.

Art. 6. Chiriile pentru locuintele de serviciu se stabilesc in baza criteriilor prevazute HG
310/2007, art. 26 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 40/1999, aprobata cu modificéri si
completari prin Legea nr. 241/2001, cu modificarile ulterioare.

Art. 7. Contractul de inchiriere este accesoriu la contractul individual de munca/raportul de
serviciu si va avea urmatoarele anexe:

- proces verbal de predare primire a locuintei;
- fisa suprafetei locative inchiriate;
- fisa de calcul pentru stabilirea chiriei lunare.

Contractul de inchiriere va fi semnat de catre conducatorul institutiei in administrarea careia se
afld locuinta de serviciu, precum si de catre chirias.

Art 8. Alte dispozitii:

Locuinta de serviciu se pierde in situatia in care personalului angajat in cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Comunei Vulturu, serviciilor publice ale Consiliului Local al Comunei
Vulturu i-a incetat contractul de munca/raportul de serviciu sau in situatia in care angajatul ori sotul/
sotia a dobandit sau instrainat o locuintd proprietate personala.

Titularii contractelor de inchiriere nu pot subinchiria cétre terti spatiul locativ atribuit cu titlu
de locuinta de serviciu. De asemenea, chiriasul are obligatia conservarii si intretinerii apartamentului
ca un bun gospodar. Plata utilitatilor cade in sarcina exclusiva a beneficiarului contractului de
inchiriere.

Sumele incasate din chiriile platite de persoanele care beneficiaza de locuinta de serviciu se fac
venit la bugetul local. Neplata Tn termen a chiriei atrage penalitatile prevazute de lege, cuantumul
acestora putand depasi cuantumul chiriei restante. Neplata chiriei ori a utilitatilor timp de 3 luni duce
la rezilierea contractului, chiriasul urmand a parasi locuintei in termen de 15 zile de la constatarea



acestui fapt, pierzand dreptul de a mai beneficia in viitor de o locuintd de serviciu in conditiile
prezentului regulament.

Contractul de inchiriere a locuintei de serviciu inceteaza de drept la data incetarii contractului
de muncd/ raportului de serviciu ale titularului si/sau in situatia dobandirii unei locuinte proprietate de
catre titular sau sotul/ sotia acestuia.

Secretar general al comunei,

Rodica FLOREA



