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R O M Â N I A 

JUDEȚUL SUCEAVA 
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI VULTUREȘTI 

 
 

R A P O R T 
privind activitatea desfăşurată de asistenţii personali ai persoanelor cu handicap 

grav pe semestrul I al anului 2022 
 

 
În conformitate cu dispozițiilor art. 40 alin (2) din Legea 448/2006 privind 

protecția și promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicată, cu modificările 
și completările ulterioare, Compartimentul asistență socială și autoritate tutelară din 
cadrul aparatului de specialitate al primarului controlează periodic activitatea asistenților 
personali și prezintă semestrial un raport Consiliului Local.  

Potrivit prevederilor art. 29 alin (1) din Hotărârea Guvernului nr. 268/2007 
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 
privind protecția și promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificările și 
completările ulterioare, raportul conține cel puțin următoarele informatii: 

a) dinamica angajării asistenţilor personali; 
b) informaţii privind modul în care se asigură înlocuirea asistentului personal pe 

perioada concediului de odihnă, în strânsă legătură cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare 
a centrelor de tip respiro; 

c) informaţii privind numărul de asistenţi personali instruiţi; 
d) numărul de controale efectuate şi problemele sesizate. 
Față de prevederile legale mai sus menționate, vă facem cunoscute următoarele:  
A. Dinamica angajării asistenților personali  
La data de 1 ianuarie 2022, numărul de asistenți personali ai persoanelor cu 

handicap grav angajați cu contract individual de muncă era de 9, după cum urmează: 
1. Hurmuzachi Doina, asistent personal al adultului  Bertea Ana-Maria; 
2. Acasandrei Loredana, asistent personal al copilului Acasandrei Marian; 
3. Ciobanu Mihai asistent personal al adultului  Ciobanu Andrei; 
4. Axinte Ramona-Irina, asistent personal al copilului Axinte Grigorie-Lucian; 
5. Nechitoaia Elena asistent personal al adultului  Coruț Elena; 
6. Aioanei Ilenuța-Mioara asistent personal al adultului Aioanei Dumitrița; 
7. Roibu Viorel asistent personal al copilului Roibu Miruna-Teodora; 
8. Bolohan Lăcrămioara asistent personal al copilului  Bolohan Marta; 
9. Irina Florica asistent personal al adultului Irina Florin; 
Pe parcursul primului semestru al anului 2022 au intervenit următoarele modificări: 
1. Încetarea de drept a contractului individual de muncă al asistentului personal 

Nechitoaia Elena, ca urmare a decesului persoanei cu handicap grav Coruț Elena, 
decedată la data de 12.02.2022.  



Ca urmare a modificărilor intervenite, la data de 30 iunie 2022 erau încadrați cu 
contract individual de muncă un număr de 8 asistenți personali ai persoanelor cu handicap 
grav. 

La nivelul comunei Vulturești exista, la data de 1 ianuarie 2022, un număr de 20   
persoane cu handicap grav care beneficiau de indemnizație. 

Ca urmare a modificărilor intervenite, la data de 30 iunie 2022 se aflau în plată un 
număr de  21 indemnizații.  

B. Informații privind modul în care se asigură înlocuirea asistentului personal 
pe perioada concediului de odihnă  

Conform prevederilor art. 37 alin. (1) lit. c) din Legea nr.448/2006 privind 
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, asistentul personal are 
dreptul la concediu anual de odihnă, potrivit dispozițiilor legale aplicabile personalului 
încadrat în instituții publice.  

Conform alin. (2) al aceluiasi articol, pe perioada absenţei temporare a asistentului 
personal, angajatorul are obligaţia de a asigura persoanei cu handicap grav un înlocuitor al 
asistentului personal.  

Alin. (3) al art. 37 prevede că, în situaţia în care angajatorul nu poate asigura un 
înlocuitor al asistentului personal, persoanei cu handicap grav i se acordă indemnizaţia 
prevăzută la art. 43 alin. (1) din lege sau găzduirea într-un centru de tip respiro. 

Având în vedere că primăria nu are posibilitatea de a asigura un înlocuitor și nici 
de a asigura găzduirea într-un centru de tip respiro, pentru perioada în care asistentul 
personal se află în concediu de odihnă se asigură persoanelor cu handicap grav acordarea 
indemnizației în cuantum egal cu salariul net al asistentului personal gradaţia 0, stabilit 
potrivit prevederilor legale care reglementează nivelul de salarizare a personalului plătit 
din fonduri publice. 

C. Informaţii privind numărul de asistenţi personali instruiţi 
Instruirea asistenților personali ai persoanelor cu handicap grav este asigurată, atât 

la începerea activității cât și pe pe parcursul acesteia, de către funcționarul public cu 
atribuții în domeniul asistenței sociale. 

În semestrul II al acestui an se va organiza instruirea asistenților personali de către 
o organizație specializată și acreditată în acest scop, cheltuielile urmând a fi suportate din 
bugetul local. 

D. Numărul de controale efectuate si problemele sesizate 
În primul semestru al anului 2022 au fost efectuate un număr de 8 controale asupra 

activităţii asistenţilor personali, din oficiu . 
Ca urmare a verificărilor efectuate la domiciliul persoanelor cu handicap nu s-au 

constatat probleme privind activitatea desfășurată de către asistenții personali ai 
persoanelor cu handicap grav. 

 
P R I M A R, 

 
   Cornel SALAMAHA 

Întocmit, 
Carmen – Marinela Aioanei – Iftime 

                    CONSILIER SUPERIOR 


