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CAPITOLUL | - CADRUL GENERAL
Art. 1. Membri fondatori:

1. ORASUL URICANI, prin Consiliul Local al Orasului Uricani, cu sediul in Judetul Hunedoara, Orasul
Uricani, Strada 1 Mai nr. 6, cod postal 336100, cod de identificare fiscala 4634647, reprezentata
prin Domnul Danut BUHAESCU, avand functia de Primar la Orasului Uricani, identificat prin C.1.
seria HD numd&rul 982174, C.N.P. 160811221184, imputerniceste pe Domnul Danut BUHAESCU
pentru a reprezenta Orasul Uricani in calitate de membru fondator al ORGANIZATIEI DE
MANAGEMENT AL DESTINATIEI VALEA JIULUI;

2. MUNICIPIUL LUPENI, prin Consiliul Local al Municipiului Lupeni, cu sediul in Judetul Hunedoara,
Municipiul Lupeni, Strada Revolutiei nr. 2, cod postal 335600, cod de identificare fiscala 4375046,
reprezentatd prin Domnul Lucian Marius RESMERITA, avand functia de Primar al Municipiului
Lupeni, identificat prin C.I. seria HD numarul 765313, C.N.P. 1810627204093, imputerniceste pe
Domnul Lucian Marius RESMERITA pentru a reprezenta MUNICIPIUL LUPENI in calitate de
membru fondator al ORGANIZATIEI DE MANAGEMENT AL DESTINATIEI VALEA JIULUI;

3. MUNICIPIUL VULCAN, prin Consiliul Local al Municipiului Vulcan, cu sediul in Judetul Hunedoara,
Municipiul Vulcan, Bd. Mihai Viteazu nr. 31, cod postal 336200, cod de identificare fiscala 4375267,
reprezentata prin Domnul Cristian-lon MERISANU, avand functia de Primar al Municipiului Vulcan,
identificat prin C.I. seria HD numarul 927006, C.N.P. 1760218205746, imputerniceste pe Domnul
Cristian-lon MERISANU pentru a reprezenta MUNICIPIUL VULCAN in calitate de membru fondator
al ORGANIZATIEI DE MANAGEMENT AL DESTINATIEI VALEA JIULUI;

4. ORASUL ANINOASA, prin Consiliul Local al Orasului Aninoasa, cu sediul in Judetul Hunedoara,
Orasul Aninoasa, Strada Libertatii nr. 85, cod postal ...., cod de identificare fiscala 4468994,
reprezentata prin Domnul Nicolae DUNCA, avand functia de Primar la Orasului Aninoasa,
identificat prin C.I. seria HD numarul 555223, C.N.P. 1670619205024, imputerniceste pe Domnul
Nicolae DUNCA pentru a reprezenta ORASUL ANINOASA in calitate de membru fondator al
ORGANIZATIEI DE MANAGEMENT AL DESTINATIEI VALEA JIULUI;

5. MUNICIPIUL PETROSANI, prin Consiliul Local al Municipiului Petrosani, cu sediul in Judetul
Hunedoara, Municipiul Petrosani, Strada 1 Decembrie 1918 nr. 93, cod postal 332019, cod de
identificare fiscalda 4468943, reprezentata prin Domnul Tiberiu IACOB-RIDZI, avand functia de
Primar al Municipiului Petrosani, identificat prin C.I. seria HD numarul 740859, C.N.P.
1710218205745, imputerniceste pe Domnul Tiberiu IACOB-RIDZI pentru a reprezenta
MUNICIPIUL PETROSANI in calitate de membru fondator al ORGANIZATIEI DE MANAGEMENT AL
DESTINATIEI VALEA JIULUI;

6. ORASUL PETRILA, prin Consiliul Local al Orasului Petrila, cu sediul in Judetul Hunedoara, Orasul
Petrila, Strada Republicii nr. 196, cod postal 335800, cod de identificare fiscala 4375097,
reprezentata prin Domnul Vasile JURCA, avand functia de Primar la Orasului Petrila, identificat prin
C.l. seria HD numarul 752728, C.N.P. 1750101205897, imputerniceste pe Domnul Vasile JURCA
pentru a reprezenta ORASUL PETRILA in calitate de membru fondator al ORGANIZATIEI DE
MANAGEMENT AL DESTINATIEI VALEA JIULUI;

7. ASOCIATIA COMITETULUI DE INITIATIVA VALEA JIULUI, cu sediul in Judetul Hunedoara,
Municipiul PETROSANI, Strada Universitatii nr. 20 camera 310, cod de identificare fiscala
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36835002, reprezentata prin Doamna Liliana Elena SCARLAT, avand functia de Director Executiv,
identificata prin C.1. seria HD numarul 870443, C.N.P. 2650111205900, imputerniceste pe Domnul
Pardu llie Emil pentru a reprezenta ASOCIATIA COMITETULUI DE INITIATIVA VALEA JIULUI in
calitate de membru fondator al ORGANIZATIEI DE MANAGEMENT AL DESTINATIEI VALEA JIULUI.

ne exprimam vointa / acordul de a coopera si de a ne asocia, in conformitate cu prevederile Ordonantei
Guvernului nr. 26/2000, cu privire la asociatii si fundatii, aprobata cu modificari si completari prin Legea
nr. 246/2005, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Ordonantei Guvernului nr. 58/1998 privind
organizarea si desfasurarea activitatii de turism in Romania, aprobata cu modificari si completari prin
Legea nr. 755/2001, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si ale Ordonantei de Urgenta nr. 86
din 23 iunie 2022 pentru modificarea si completarea Ordonantei Guvernului nr. 58/1998 privind
organizarea si desfasurarea activitatii de turism in Romania, ale Procedurii din 8 august 2022 de avizare a
organizatiilor de management al destinatiei aprobata prin Ordinul ministrului antreprenoriatului si
turismului nr.1293, precum si a Ordonantei Guvernului nr 57/2019 privind Codul Administrativ, in cadrul
ORGANIZATIEI DE MANAGEMENT AL DESTINATIEI VALEA JIULUI, denumita in continuare , Organizatia”, in
scopul prevazut in prezentul statut.

CAPITOLUL Il - DENUMIREA, SEDIUL S| DURATA ORGANIZATIEI

Art. 2. Denumirea
Denumirea Organizatiei este ,,ORGANIZATIA DE MANAGEMENT AL DESTINATIEI VALEA JIULUI”, conform
dovezii de disponibilitate a denumirii nr.216964 din 03.10.2024, eliberata de Ministerul Justitiei.

Art. 3. Sediul

(1) Sediul Organizatiei este in Romania, Judetul HUNEDOARA, Municipiul Petrosani, Strada Universitatii
Nr. 20, Caminul 1, cam. 335 - 337.

(2) Sediul Organizatiei va putea fi mutat in orice alt loc aflat pe raza unitatilor administrativ-teritoriale
membre, in baza ratificarii de catre Adunarea Generald a Organizatiei a deciziei Consiliului Director cu
privire la schimbarea sediului.

Art. 4. Durata
Organizatia este constituita pe perioada nedeterminata, incepand cu data inscrierii sale in Registrul
Asociatiilor si Fundatiilor, aflat la grefa Judecatoriei Petrosani.

Art. 5. Organizatia va avea stampila, sigla si insemne proprii si se organizeaza si functioneaza potrivit
prevederilor prezentului statut.

CAPITOLUL lll - SCOPUL $I OBIECTIVELE ORGANIZATIEI

Art. 6. Forma juridica

Organizatia este persoana juridica de drept privat, fara scop lucrativ, avand drept scop dezvoltarea si
promovarea turismului in destinatia VALEA JIULUI, in vederea crearii unui cadru de dezvoltare a diferitelor
forme de turism si a serviciilor turistice, facilitarii colaborarii si parteneriatului intre diferitele structuri
publice si private cu activitate in acest domeniu, crearii instrumentelor de promovare interna si externa,
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acordarii suportului necesar elaborarii si implementarii strategiilor de dezvoltare a turismului local tinand
cont de principiile turismului durabil.

Art. 7. Obiectivele Organizatiei:

(1) Obiectivul general al Organizatiei este:

Pozitionarea Vaii Jiului pe harta destinatiilor turistice montane pe tot parcursul anului si cresterea
continua a competitivitatii, atractivitatii si sustenabilitatii turismului local.

(2) Obiective specifice:
a) Crearea si cresterea notorietatii brandului turistic al destinatiei:
1. Crearea si lansarea brandului turistic al destinatiei in primul an de la infiintare;
2. Cresterea gradului de recunoastere a brandului turistic cu 15% in primii 2 noi de la lansare.
b) Promovarea potentialului turistic natural si antropic al destinatiei VALEA JIULUI:

1. Cresterea vizibilitatii si atractivitatii atractiilor turistice naturale si antropice din destinatie;

2. Cresterea numarului de vizitatori ai atractiilor turistice naturale si antropice din destinatie
cu 10% in primii trei ani de la infiintare.

3. Asigurareaa minimum 5 mentiuni si aparitii ale destinatiei in media nationala si europeana,
anual, in primii 3 ani de la infiintare.

4. Participarea anuala la minimum 2 evenimente de promovare turisticd nationale si
internationale in primii 3 ani de la infiintare.

c) Cresterea gradului de valorificare a potentialului turistic din destinatia VALEA JIULUI;

1. Cresterea numarului de turisti din destinatie cu 5% anual, primii trei ani de la infiintare;

2. Cresterea duratei medii a sejurului turistilor cu 5% in primii trei ani de la infiintare;

3. Extinderea sezonului turistic pentru a atrage turisti pe tot parcursul anului.

d) Tmbunatitirea infrastructurii si serviciilor turistice:

1. Facilitarea atragerii a cel putin 3 milioane Euro in investitii pentru dezvoltarea
infrastructurii turistice in primii trei ani de la infiintare;

2. Facilitarea si coordonarea unor sesiuni de educatie si formare profesionala continua, in
colaborare cu institutii si specialisti din domeniu, pentru instruirea a cel putin 30% dintre
angajatii din ospitalitate si turism din destinatie in primii 3 ani de la infiintare.

3. Implementarea unui sistem unitar de masurare a gradului de satisfactie a turistilor si
utilizarea feedback-ului colectat pentru imbunatatirea serviciilor si experientei acestora;

e) Diversificarea ofertei turistice:

1. Dezvoltarea si lansarea a cel putin 5 noi produse sau pachete turistice in primii 2 ani de la
infiintare;

2. Organizarea si promovarea minimum 2 evenimente turistice majore anual;

f) Promovarea sustenabilitatii si responsabilitatii sociale:

1. Implementarea unor practici de turism sustenabil Tn 30% din unitatile de cazare in primii 3
ani;

2. Implementarea unui proiect de dezvoltare comunitara finantat din veniturile generate din
turism;

g) Consolidarea colaborarii si parteneriatelor:

1. Stabilirea a cel putin 5 parteneriate strategice in primii 3 ani de la infiintare: cu sectorul
privat, cu administratiile parcurilor naturale, cu institutii de invatamant si centre de
cercetare, cu alte destinatii turistice, asociatii si retele de turism la nivel european;
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2. Organizarea anuala a intalnirilor de colaborare cu ceilalti actori publici si privati din
destinatie pentru coordonarea eforturilor de dezvoltare turistica.

(3) Anual, Consiliul Director va stabili tinte specifice pentru fiecare obiectiv specific in corelare cu
documentele strategice elaborate la nivelul destinatiei si aprobate de catre Adunarea Generala.

(4) Progresul in atingerea tintelor anuale va fi monitorizat prin indicatori de performanta specifici si
relevanti pentru fiecare obiectiv.

(5) Organizatia va monitoriza si evalua permanent factorii interni si externi care pot influenta directia
strategica si va adapta obiectivele stabilite de membri fondatori prin Hotararea Adunarii Generale.

Art. 8. Activitatile Organizatiei
(1) Pentru indeplinirea obiectivelor, Organizatia va desfasura activitati:
PLANIFICARE STRATEGICA

a) Elaboreaza strategia de brand pentru a sustine pozitionarea Vaii Jiului ca destinatie turistica
montana atractiva pe tot parcursul anului, Tn cel mult un an de la obtinerea avizului MEAT,;

b) Elaboreaza strategia de dezvoltare si marketing turistic al destinatiei si planul de actiune, in cel
mult un an de la obtinerea avizului MEAT;

c) Elaboreaza planuri detaliate pentru domenii specifice: marketing, dezvoltare de produse turistice,
resurse umane etc.;

IMPLEMENTAREA STRATEGIILOR

d) Organizeaza, coordoneaza si executa actiunile prevazute in planul de actiune pentru atingerea
obiectivelor strategiei de brand si strategiei de dezvoltare si marketing turistic al destinatiei;

e) Monitorizeaza strategiile si pune in aplicare schimbarile strategice si tactice necesare pentru a
asigura indeplinirea obiectivelor asumate.

MARKETINGUL DESTINATIEI

a) Asigurd promovarea destinatiei prin campanii publicitare pe diverse canale (TV, radio, online,
print), crearea si gestionarea paginilor de social media (FB, Instagram, Twitter, Youtube etc.),
content marketing, e-mail marketing etc.;

b) Asigura relatiile publice si media prin comunicate de presa, colaborarea cu jurnalisti, bloggeri si
influenceri, conferinte de presa, tururi media sau evenimente dedicate media etc.;

c) Asigura reprezentarea destinatiei la targurile de turism nationale si internationale si participarea
la expozitii si conferinte relevante;

d) Produce si distribuie ghiduri, harti, pliante si amplaseaza afise si bannere in locuri strategice;

e) Implementeaza un sistem de semnalizare turistica unitar la nivelul Vaii Jiului: semnalizare rutiera,
panouri de informare etc.;

f) Asigura digitalizarea obiectivelor turistice prin crearea si mentinerea unui website oficial al
destinatiei, dezvoltarea unor aplicatii mobile care ofera ghiduri digitale, harti interactive si
informatii in timp util despre obiectivele vizitate, crearea de tururi virtuale, implementarea de
coduri QR etc.;

g) Realizeaza activitati de cercetare si monitorizare pentru adaptarea strategiei de marketing.

DESIGN SI COORDONARE A OFERTEI TURISTICE

a) Coordoneaza inventarierea atractiilor turistice (naturale, istorice, culturale) si dezvoltarea sau
imbunatatirea unor noi atractii: parcuri tematice, trasee de drumetie, centre de agrement etc.;

b) Coordoneaza crearea de pachete turistice integrate (cazare, masa, activitati recreative), tururi
tematice (culturale, ecumenice, gastronomice, ecoturistice etc.);
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c¢) Coordoneaza desfasurarea pe tot parcursul anului a diverse evenimente, targuri, festivaluri,
competitii etc. si asigura marketingul si publicitatea acestora;

d) Asigura calitatea serviciilor turistice prin stabilirea si implementarea unor standarde de calitate a
serviciilor si organizarea de cursuri, instruiri, workshop-uri pentru operatorii din turism;

e) Propuneimbunatatiri ale infrastructurii turistice existente, crearea de noi facilitati (parcari, toalete
publice, centre de informare etc.) si investitii pentru asigurarea accesabilitatii la obiectivele
turistice pentru toate categoriile de vizitatori;

f) Asigura digitalizarea ofertei turistice prin website si aplicatii mobile care ofera detalii despre oferta
turistica si permit rezervari online, monitorizeaza si actualizeaza disponibilitatea ofertei turistice,
incurajeaza utilizarea tehnologiilor de realitate augmentata si virtuala pentru a crea tururi
interactive disponibile online etc.;

g) Lucreaza in parteneriat cu furnizorii locali de servicii pentru a asigura o oferta turistica diversificata
si de calitate, creeaza retele de cooperare intre diferiti actori din turism pentru a oferi pachete si
experiente integrate;

h) Promoveaza implementarea practicilor de turism sustenabil in toate aspectele ofertei turistice si
organizeaza campanii de educare si constientizare a importantei turismului sustenabil atat pentru
turisti, cat si pentru operatorii din turism;

i) Asigura monitorizarea, evaluarea si ajustarea ofertei turistice.

INFORMARE S| COMUNICARE

a) Asigurd informarea vizitatorilor, localnicilor, jurnalistilor si publicului larg printr-o gama variata de
canale si metode de comunicare;

b) Colaboreaza cu centrele de informare turistica de la destinatie.

REPREZENTARE, CONSTIENTIZARE S| SUSTINERE ACTIVA

a) Asigura reprezentare & contact cu exteriorul retelei la nivel local, judetean/regional, national si
international;

b) Asigura coordonare si catalizare a retelei de servicii si parteneri la nivel local;

c) Participa la elaborarea si implementarea politicilor de mediu si conservare a naturii la nivelul
intregii destinatii;

d) Organizeaza programe de constientizare pentru turisti;

e) Organizeaza programe de constientizare pentru localnici.

ADMINISTRARE PROPRIE

a) Administreaza si coordoneaza personalul aparatului tehnic;

b) Asigura administrarea si raportarea financiara.

(2) In exercitarea functiilor sale OMD stabileste relatii de colaborare si cooperare cu celelalte organizatii
de management al destinatiei, institutii cu competente in domeniul turismului, organisme similare la nivel
national si international etc.

(3) Pentru a creste competitivitatea destinatiei OMD poate stabili parteneriate cu alte destinatii apropiate
geografic sau din perspectiva produselor turistice sau pietelor tinta.

(4) Organizatia poate atrage fonduri nationale si europene prin diverse mecanisme financiare disponibile,
rambursabile si nerambursabile.
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Art. 9. Monitorizarea performantei

(1) Organizatia va monitoriza progresul si succesul atins in indeplinirea obiectivelor prin stabilirea unui
set de indicatori de performanta care permit evaluarea si imbunatatirea permanenta a proceselor si
strategiilor, incluzand, dar fara a se limita, cel putin urmatorii indicatori:

Procentul de recunoastere a brandului in sondaje de opinie;

Numarul de vizualizari ale paginii web si interactiunile din social media;

Numarul de vizitatori la principalele atractii turistice;

Procentul de crestere anuala a numarului de turisti;

Numarul total de turisti anual;

Numarul de mentiuni in media nationala si europeand;

Durata medie a sejurului (in zile) turistilor;

Procentul de cresterea anuala a sejurului turistilor;

W O N AE WNRE

Numarul de turisti in afara sezonului de varf;
10. Procentul de ocupare a capacitatilor de cazare in afara sezonului de varf.

(2) Consiliul Director va prezenta Adunarii Generale un raport anual in care va detalia progresul inregistrat
in atingerea tintelor stabilite si performanta Organizatiei masurata prin indicatori de performanta.

CAPITOLUL IV - PATRIMONIUL INITIAL AL ORGANIZATIEI

Art. 10. Patrimoniul initial al Organizatiei

(1) Patrimoniul Organizatiei este compus din bunurile si resursele proprii, necesare acoperirii cheltuielilor
de organizare, functionare si desfasurarii activitatilor proprii, pe de o parte si din dreptul de folosinta
gratuita asupra unor bunuri din domeniul public sau privat al asociatilor, acordat sau ce va fi acordat
Organizatiei de catre asociati, pe de alta parte.

(2) Patrimoniul initial al Organizatiei este de 198.304,00 lei, constituit din contributia in numerar a
membrilor fondatori, dupa cum urmeaza:

a) Consiliul Local al Orasului Uricani 8.761,00 lei;
b) Consiliul Local al Municipiului Lupeni 23.995,00 lei;
¢) Consiliul Local al Municipiului Vulcan 25.856,00 lei;
d) Consiliul Local al Orasului Aninoasa 4.220,00 lei;
e) Consiliul Local al Municipiului Petrosani 38.088,00 lei;
f) Consiliul Local al Orasului Petrila 22.384,00 lei;
g) Asociatia Comitetului de Initiativa Valea Jiului 75.000,00 lei.

(3) Contributia autoritatilor publice locale la constituirea bugetului initial al Organizatiei se stabileste la o
suma echivalenta cu 1 leu pentru fiecare locuitor al unitatii administrativ — teritoriale, avand ca baza
de calcul numarul de locuitori raportat la 1 ianuarie a anului in curs, conform datelor oficiale.

(4) Bunurile mobile puse la dispozitia Organizatiei raman in proprietatea membrilor care le-au oferit, cu

exceptia situatiei in care contractul prin care se pun la dispozitie nu prevede altfel.

Art. 11. Resursele financiare ale Organizatiei
(1) Categoriile de resurse financiare ale Organizatiei sunt urmatoarele:
a) Contributiile membrilor fondatori la constituirea bugetului initial;
b) Sumele transferate de autoritatile administratiei publice locale din taxele pentru promovarea
turistica incasate;
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c) Cotizatiile anuale ale membrilor Organizatiei, inclusiv membri fondatori;

d) Cotizatiile suplimentare ale membrilor Organizatiei, in scopul sprijinirii activitatii Organizatiei;

e) Finantdri interne si/sau externe atrase;

f) Donatii, sponsorizari sau legate;

g) Orice alte surse de venituri prevazute de lege sau de Statutul Organizatiei.
(2) Sumele transferate de autoritatile administratiei publice locale din taxele pentru promovarea turistica
incasate, sunt utilizate numai in scopul asigurarii marketing-ului destinatiei.

Art. 12. Cuantumul si plata cotizatiilor anuale

(1) Cotizatiile anuale ale membrilor Organizatiei sunt stabilite astfel incat sa asigure un bugetul anual
minim necesar pentru a asigura functionarea aparatului tehnic, fara a lua in calcul sumele transferate de
autoritatile administratiei publice locale din taxele pentru promovarea turistica incasate care au o utilizare
speciala.

(2) Tn stabilirea cuantumului cotizatiilor anuale vor fi luate in calcul categoria, dimensiunea si capacitatea
financiara a membrilor platitori de cotizatie.

(3) Membri Organizatiei vor fi incadrati in urmatoarele categorii:

a) Autoritati ale administratiei publice locale;

b) Organizatii si asociatii ale intreprinderilor locale;

c) intreprinderilocale;

d) Alte organizatii neguvernamentale si institutii publice care activeaza in domenii de activitate
relevante pentru indeplinirea obiectivelor Organizatiei.

(4) Dimensiunea si capacitatea financiara a membrilor va fi stabilita pe baza urmatoarelor criterii:

a) Autoritati ale administratiei publice locale — cuantumul cotizatiei anuale se stabileste la o suma
echivalenta cu 1 leu pentru fiecare locuitor al unitatii administrativ — teritoriale, avand ca baza de
calcul numarul de locuitori raportat la 1 ianuarie a anului in curs, conform datelor oficiale;

b) Organizatii si asociatii ale intreprinderilor locale - cuantumul cotizatiei anuale se stabileste prin
echivalare cu contributia stabilita pentru categoria de intreprindere — micro, mica, medie, mare,
in care se incadreaza asociatia din perspectiva numarului total de angajati ai membrilor sai;

c) Intreprinderi locale — cuantumul cotizatiei anuale se stabileste prin raportare la categoria de
intreprindere — micro, mica, medie, mare, in care se incadreaza intreprinderea in anul anterior
aderarii la Organizatie;

d) Alte organizatii neguvernamentale si institutii publice care activeaza in domenii de activitate
relevante pentru indeplinirea obiectivelor Organizatiei — cuantumul cotizatiei anuale se stabileste
la 1% din bugetul anual.

(5) Cuantumul cotizatiilor anuale va fi stabilit de Consiliul Director in prima sedinta dupa inregistrarea
Organizatiei in Registrul Asociatiilor si Fundatiilor si va fi supus spre aprobare Adunarii generale.

(6) Cuantumul cotizatiilor anuale poate fi revizuit anual, in cadrul primei Adunari Generale, la propunerea
Consiliului Director si va fi comunicat tuturor membrilor inainte cu cel putin 30 de zile Thainte de aplicare.
(7) Cotizatiile anuale se vor plati de catre membri fondatori si asociati existenti pana cel tarziu la data de
15 aprilie ale fiecarui an.

(8) Cotizatiile anuale se vor plati de catre noii membri asociati in termen de maxim 30 de zile de la data
primirii comunicarii aprobarii cererii de aderare de catre Adunarea Generala.

(9) Neplata in termen a cotizatiilor anuale poate atrage sanctiuni, inclusiv pierderea dreptului de vot sau
excluderea, conform prevederilor prezentului statut.
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Art. 13. Organizatia de Management al Destinatiei Valea Jiului are obligatia de a vira 20% din sumele
transferate de autoritatea publica locala din taxele speciale pentru promovarea turistica, incasate de la
turisti, catre Organizatiile de Management al Destinatiei de nivel judetean/regional din care face parte.

Art. 14. Bugetul Organizatiei

(1) Organizatia are un buget propriu de venituri si cheltuieli. Situatiile financiare se intocmesc in
conformitate cu legislatia in vigoare.

(2) Bugetul minim anual al Organizatiei este de 30.000, 00 Euro echivalentul in lei la cursul Bancii
Nationale a Romaniei, la data depunerii cererii pentru avizare.

(3) Consiliul Director va evalua anual necesarul financiar pentru functionarea aparatului tehnic incluzand
salariile, cheltuielile administrative, costurile operationale si alte cheltuieli necesare pentru
desfasurarea activitatilor Organizatiei.

(4) Pe baza evaluarii Consiliul Director va propune bugetul pentru exercitiul financiar urmator si
cuantumul cotizatiei anuale pentru fiecare categorie de membri sile va supune spre aprobare Adunarii
Generale.

CAPITOLUL V - DOBANDIREA $I PIERDEREA CALITATII DE MEMBRU

Art. 15. Membri Organizatiei
(1) Organizatia are in componenta sa urmatoarele categorii de membri:
a) membri fondatori — cei care au infiintat organizatia si contribuie moral si material la fondarea ei si
la constituirea patrimoniului initial;
b) membri asociati - cei care se asociaza ulterior infiintarii organizatiei si contribuie la completarea
patrimoniului acesteia.
c¢) membri de onoare - persoane fizice sau juridice care aduc servicii deosebite in promovarea
obiectivelor sau care o sprijina in mod substantial din punct de vedere financiar si material, desemnate
ca atare de catre Adunarea Generala, la propunerea Consiliului Director;
(2) Calitatea de membru asociat al Organizatiei se dobandeste prin hotararea Adunarii Generale a
Organizatiei, precedata de avizul favorabil al Consiliului Director.
(3) Tn cazul in care un platitor al taxei de promovare din cadrul destinatiei doreste sd devind membru al
organizatiei, aceasta are obligatia de a 1l primi, daca aderarea sa nu aduce prejudicii de orice natura
Organizatiei.
(4) Orice nou membru al Organizatiei va accepta expres si in totalitate prevederile Statutului.
(5) Calitatea de membru al organizatiei nu este transferabild sau cesionabila.

Art. 16. incetarea calititii de membru
(1) Calitatea de membru inceteaza in urmatoarele cazuri:
e retragere, la cerere
e incetarea, In conditiile legii, a calitatii de persoana juridica;
e excluderea din Organizatie
(2) Retragerea la cerere din Organizatie a unui membru se face prin cerere scrisd adresata Consiliului
Director si va fi ratificata de prima Adunare Generala.
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(3) Orice cerere de retragere isi produce efectele de la data aprobarii acesteia de catre Adunarea

Generala. Retragerea din Organizatie nu conduce la stergerea obligatiilor asumate de catre membrul in

cauza daca, la data comunicarii deciziei de retragere, obligatiile asumate fata de Organizatie nu erau

stinse.

(4) Adunarea Generala a Organizatiei poate hotari excluderea din Organizatie a unui membru, cu

majoritate calificata reprezentand 75% din totalul punctelor de vot exprimate de toti membri Organizatiei,

in urmatoarele situatii:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

g)
h)

j)

nu fsi indeplineste obligatiile fata de Organizatie;

nu fsi plateste, la scadenta, cotizatia anual3;

foloseste prerogativele statutare in interes propriu;

actioneaza prin orice mijloace in scopul vadit de defdimare a Organizatiei si a membrilor acesteia
ori al periclitarii activitatii Organizatiei;

aduce prejudicii morale si materiale Organizatiei;

este condamnat pentru fapte penale;

in cazul declararii incapacitatii/insolventei sau decesului membrilor - persoane fizice;

pentru abateri grave de la statut, regulamentele si hotararile adoptate de Consiliul Director sau
Adunarea General3;

intervenirea unor motive de incompatibilitate cu aceasta calitate;

lipsa la trei sedinte consecutive ale Adunarii generale, fara motive temeinice.

CAPITOLUL VI - DREPTURILE SI OBLIGATIILE MEMBRILOR ORGANIZATIEI

Art. 17. Drepturile membrilor

Membri Organizatiei au urmatoarele drepturi statutare:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)

sa participe la activitatile, proiectele si programele Organizatiei;

sa foloseasca dotarile materiale ale Organizatiei, in conformitate cu obiectivele acesteia;

sa utilizeze insemnele si sigla Organizatiei;

sa aleaga si sa fie alesi in organele de conducere, in conditiile prevazute de prezentul statut;

sa beneficieze de toate formele de aparare si sprijin de care dispune Organizatia;

sa-si exprime liber punctul de vedere cu privire la masurile ce urmeaza a fi luate si documentele
ce urmeaza a fi intocmite;

sa renunte la calitatea de membru, printr-o cerere scrisa, adresata Consiliului Director si aprobata
ulterior de Adunarea General3;

sa beneficieze de baza de date si de informatiile ce privesc activitatea Organizatiei;

sa fie consultati in toate problemele de interes ale Organizatiei;

sa solicite si sa primeasca sprijin pentru probleme ce tin de activitatea lor si intrd in sfera de
competenta a Organizatiei;

sa fie informati asupra programelor si proiectelor de dezvoltare a destinatiei;

raspunderea membrilor va fi angajata in limitele responsabilitatilor avute in Organizatie;

sa fie informati conform prevederilor Statutului si a altor reglementari interne asupra deciziilor
adoptate de Adunarea Generala si Consiliul Director;

sa conteste, In conditiile Statutului si ale legilor Tn vigoare, deciziile organelor Organizatiei;
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Art. 18. Obligatiile membrilor
Membri Organizatiei au urmatoarele obligatii statutare:
a) sacunoasca si sa accepte statutul Organizatiei;
b) sa contribuie la indeplinirea scopului si obiectivelor Organizatiei;
c) sa nu angajeze Organizatia in nicio activitate fara mandat din partea Adunarii Generale sau a
Consiliului Director;
d) sa plateasca contributia anuald, in valoarea stabilita de Adunarea General3;
e) sa vireze la bugetul Organizatiei 100% din taxele de promovare turistica colectate, in cazul
membrilor autoritati publice locale;
f) sd nuaduca prejudicii de orice natura Organizatiei;
g) sa participe la toate sedintele si actiunile la care sunt convocati de catre Consiliul director;
h) sa protejeze imaginea organizatiei si sa aiba o conduita corespunzatoare valorilor pe care aceasta
le promoveaza;
i) sa nu desfasoare activitati politice in cadrul sau cu ocazia activitatilor organizate de Organizatie.
j) sa anunte in termen de 10 zile la secretariatul Organizatiei, orice modificare care a survenit in
legatura cu persoana sa ( schimbare de sediu, nume, reprezentant legal, etc);

Art. 19. Membri fondatori si membri asociati platesc o cotizatie in cuantumul si conditiile stabilite de
Adunarea Generala.

CAPITOLUL VII - ORGANELE DE CONDUCERE, ADMINISTRARE $1 CONTROL. ATRIBUTII

Art. 20. Conducerea organizatiei
Organele de conducere ale Organizatiei sunt Adunarea Generala si Consiliul Director.

Art. 21. Componenta si reprezentarea in Adunarea Generala

(1) Adunarea Generala este organul de conducere al Organizatiei, alcatuit din totalitatea membrilor
fondatori si asociati. Membri fondatori si membri asociati sunt reprezentati in Adunarea Generala de
cate un mandatar — persoana fizica, desemnat de catre reprezentantii legali ai acestora. Mandatarii
participa la sedintele Adunarii generale si voteaza in numele si pe seama membrului mandant.

(2) Fiecare membru fondator si fiecare membru asociat va depune toate diligentele pentru a-si asigura
reprezentarea permanenta in cadrul Adunarii Generale a Organizatiei. Mandatul reprezentantilor este
valabil de la data numirii acestora, pana la data revocarii/inlocuirii lor, prin hotardrea membrului
fondator sau membrului asociat.

(3) Din randul mandatarilor desemnati de catre membri, Adunarea Generala il alege pe presedintele
Organizatiei, care exercitd atributiile prevazute in prezentul Statut si care reprezinta Organizatia in
raporturile cu tertii, cu exceptia situatiilor in care se prevede expres altfel. Presedintele Organizatiei
este ales cu votul a doua treimi din numarul membrilor fondatori si al membrilor asociati.

(4) Presedintele Organizatiei este membru de drept Presedintele Consiliului Director.

Art. 22, Atributiile Adunarii Generale

(1) Adunarea Generala a Organizatiei indeplineste atributiile care ii revin conform art. 21 alin. (2) din
Ordonanta Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, cu modificarile si completarile
ulterioare, conform art. 10726 din Ordonanta Guvernului nr. 58/1998 privind organizarea si
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desfasurarea activitatii de turism in Romania, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si

atributiile speciale prevazute de prezentul Statut, dupa cum urmeaza:

a)
b)
c)
d)

e)

f)
g)

h)
i)

j)
k)

r)

s)
t)

u)

Aprobarea strategiei de brand a destinatiei;

Elaborarea si aprobarea strategiei de dezvoltare si marketing turistic a destinatiei;

Aprobarea obiectivelor Organizatiei si a indicatorilor de performanta utilizati pentru monitorizarea
progresului realizat in atingerea acestora;

Alegerea Presedintelui si vicepresedintilor, stabilirea prerogativelor, limitelor si a duratei
mandatului acestora;

Alegerea si revocarea membrilor Consiliului director si stabilirea prerogativelor, limitelor si a
duratei mandatului acestora;

Alegerea si revocarea cenzorului;

Aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli, a situatiilor financiare anuale si descarcarea de
gestiune a Consiliului director;

Aprobarea organigramei si a politicii de personal a Organizatiei;

la act de numirea / demisia / revocarea din functie a Managerului de Destinatie care asigura
conducerea executiva a Organizatiei;

Aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare a Organizatiei;

Aprobarea Regulamentului de Ordine Interioara a Organizatiei;

Aprobarea proiectelor/cererilor de finantare/contractelor ce urmeaza a fi depuse sau semnate in
nume propriu sau in parteneriat de Organizatie, cu exceptia cehltuielilor curente;

Aprobarea primirii de noi membri, a retragerii sau excluderii unor membri;

Aprobarea modificarii statutului Organizatiei;

Aprobarea cuantumului cotizatiei anuale si a modalitatii de plata a acesteia;

Aprobarea raportului anual al cenzorului;

Aprobarea infiintarii de filiale, alte organisme si / sau societdti comerciale necesare pentru
realizarea obiectivelor Organizatiei;

Ratificarea parteneriatelor strategice si afilierii Organizatiei la organisme interne sau
internationale;

Ratificarea hotararii Consiliului director cu privire la schimbarea sediului;

Aprobarea dizolvarii si lichidarii Organizatiei si stabilirea destinatiei bunurilor ramase dupa
lichidare;

Orice alte atributii prevazute de lege sau care deriva din prevederile Statului Organizatiei.

Art. 23. Finantarea obiectivelor majore

(1) Adunarea Generala, pe baza propunerilor Consiliului Director, hotaraste asupra finantarii obiectivelor

majore de interes pentru destinatie.

(2) Adunarea Generala stabileste, la propunerea Consiliului Director, contributia financiara a fiecarui

membru, proportional cu capacitatea financiara si beneficiile preconizate pentru destinatie.

(3) Fiecare membru prezinta contributia financiara stabilitda de Adunarea Generala in forurile de decizie

proprii si comunica in scris Consiliului Director aprobarea / neaprobarea contributiei sale financiare in

termen de 15 zile de la data Adunarii Generale.

(4) Tn cazul neaprobarii contributiei financiare de citre forurile de decizie interne, membrul in cauz3 va

comunica n scris Consiliului Director justificarea deciziei si va propune solutii alternative.
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(5) Utilizarea fondurilor colectate pentru finantarea obiectivelor majore va fi documentata si raportata
transparent Adunarii Generale.

Art. 24. intrunirea Adundrii generale

(1) Adunarea Generala a Organizatiei se convoaca in sedinta ordinara cel putin o data pe an, de regula in
primul trimestru.

(2) Adunarea Generala a Organizatiei se convoaca in sedinta extraordinara ori de cate ori este nevoie, la
initiativa Presedintelui, a Consiliului Director sau la cererea a cel putin 1/3 din membri Organizatiei.

(3) Convocarea va fi transmisa prin scrisoare, fax sau e-mail cu cel putin 10 (zece) zile calendaristice
anterioare datei desfasurarii sedintei ordinare si cu cel putin 3 (trei) zile calendaristice anterioare datei
desfasurarii sedintei extraordinare si va cuprinde data, ora, locul si ordinea de zi a sedintei.

(4) Adunarea Generald ordinara sau extraordinara este statutar constituita Tn prezenta a cel putin
jumatate plus unu dintre membrii cu drept de vot.

(5) Daca nu se indeplineste cvorumul prevazut la alin.(2), Adunarea Generala se convoaca, din nou, in
scris, cu cel putin 5 zile Tnainte de sedinta ordinara si cel putin 1 zi inaintea sedintei extraordinare. Tn
acest caz, Adunarea Generala este statutar constituita si poate decide, oricare ar fi numarul membrilor
prezenti.

(6) Membri Adunarii Generale a Organizatiei pot participa la sedinte prin teleconferinta, videoconferinta
sau alte mijloace similare de comunicatie, in care toate persoanele participante se pot auzi intre ele si
fiecare membru care participa astfel va fi considerat prezent si va avea dreptul de a fi numarat in
cadrul cvorumului si de a vota.

(7) Reprezentantul membrului fondator si/sau al membrului asociat care, intr-o anumitd problema
supusa aprobarii Adunarii Generale, este interesat personal sau prin sotul/sotia sa, prin ascendentii
sau descendentii sdi, prin rudele in linie colaterala sau afinii sai pana la gradul al patrulea inclusiv, nu
va putea lua parte la deliberare si nici la vot, sub sanctiunea de daune — interese, daca fara votul sau
nu s-ar fi obtinut majoritatea ceruta pentru adoptarea hotararii.

(8) Sedintele Adunarii Generale vor fi conduse de Presedintele Organizatiei sau, in absenta acestuia, de
unul dintre vicepresedinti sau de persoana desemnatd de Adunarea Generala dintre mandatarii
membrilor participanti.

(9) Ordinea de zi va fi stabilita de Consiliul Director si comunicata membrilor impreuna cu notificarea de
convocare. Adunarea generald poate adauga noi puncte pe ordinea de zi cu aprobarea majoritatii
simple a membrilor prezenti.

(10) Adunarea Generala va alege dintre mandatarii membrilor participanti la sedinta un secretar care
va redacta procesul-verbal al sedintei sau va desemna, din randul salariatilor Organizatiei, un secretar
tehnic de sedinta.

(11)  Procesul-verbal al sedintei Adunarii Generale este semnat de Presedinte sau, in absenta acestuia,
de persoana care conduce sedinta. O copie a procesului-verbal va fi transmisa, in termen de maximum
5 (cinci) zile calendaristice de la data sedintei, fiecarui membru, indiferent daca reprezentantul
acestuia a fost sau nu prezent la sedinte.

Art. 25. Hotararile Adunarii Generale si sistemul de vot

Conform Ordonantei Guvernului nr. 58/1998 privind organizarea si desfasurarea activitatii de turism in
Romania, cu modificarile si completarile ulterioare, hotadrarile membrilor in cadrul Adunarii generale, in
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vederea indeplinirii obiectivelor organizatiei de management al destinatiei turistice, sunt luate prin vot
astfel:

(1) Votul fiecarui membru se converteste in puncte de vot, proportional cu contributia sa financiara la
contributia totala financiara a sectorului din care face parte: public sau privat, iar voturile tuturor
membrilor Organizatiei, fondatori si asociati, reprezinta un total de 100 de puncte de vot.

(2) Cele 6 autoritati publice locale, membre ale Organizatiei, au impreuna o reprezentativitate de 50% din
totalul punctelor de vot.

(3) Aceasta reprezentativitate este conditionata de virarea la bugetul Organizatiei a 100% din taxele de
promovare turistica colectate la nivel de destinatie de fiecare dintre cele 6 autoritati publice locale.

(4) Tn cazul in care autorititile publice locale nu vireazd integral aceste taxe, reprezentativitatea va fi
recalculata proportional cu suma virata.

(5) Pentru a asigura reprezentativitatea autoritatilor publice locale, cele 6 voturi ale mandatarilor lor in
Adunarea Generald reprezinta 50 de puncte de vot, iar totalitatea voturilor celorlalti membri ai
Organizatiei, fondatori si asociati, reprezinta diferenta pana la 100 de puncte de vot in functie de
reprezentativitatea autoritatilor publice locale stabilita in conformitate cu prevederile art. 20 lit. h) din
0G 58/1998.

(6) Punctele de vot ale membrilor, altii decat autoritatile publice locale, se vor calcula proportional cu
contributia lor financiara totala la dezvoltarea turistica a destinatiei.

(7) Contributia financiara totala a membrilor, altii decat autoritatile publice locale, luata in considerare la
calculul punctelor de vot este compusa din:

a) Cotizatia anuala si alte cotizatii voluntare platite direct catre OMD.

b) cuantumul total al taxelor speciale pentru promovare turistica stabilite si platite autoritatilor
publice locale, conform art. 484 din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(8)In cazul asociatiilor sau organizatiilor patronale ai cdror membri sunt platitori ai acestei taxe, punctele
de vot se vor calcula proportional cu contributia lor financiara totala la dezvoltarea turistica a destinatiei,
incluzand atat cotizatiile si alte contributii voluntare platite direct catre OMD, cat si cuantumul taxelor de
promovare turistica platite de toti membrii acesteia din cadrul destinatiei catre autoritatea publica locala.
(9) Membrii platitori de taxe de promovare turistica, care nu si-au indeplinit obligatia de plata a acestora
catre autoritatea locald pana la 31 decembrie isi pierd dreptul de vot in cadrul Adunarii Generale pana la
indeplinirea obligatiilor financiare.

(10) Pentru a fi valabile, hotararile Adunarii Generale sunt adoptate cu majoritate calificata reprezentand
75% din totalul punctelor de vot exprimate de toti membri Organizatiei.

(11) Hotararile adoptate de catre Adunarea Generala a Organizatiei sunt obligatorii pentru toti membri
chiar daca acestia nu au luat parte la Adunarea Generala sau au votat impotriva.

(12)Hotararile Adunarii Generale se consemneaza intr-un registru de procese-verbale, care se pastreaza
la sediul Organizatiei.

Art. 26. Atributiile Presedintelui Organizatiei

(1) Presedintele Organizatiei este de drept si Presedintele Consiliului Director si este ales pe o perioada
de 3 ani.

(2) Presedintele Organizatiei indeplineste urmatoarele atributii:
a) convoaca si conduce lucrarile Adunarii Generale si ale Consiliului Director;
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(3)

b) reprezinta Organizatia in relatiile cu tertii, institutii, organizatii si in actiunile in justitie cu exceptia
situatiilor in care se prevede altfel in mod expres;

c) semneaza actele si documentele adoptate de Adunarea Generala a Organizatiei, urmareste si
asigura ducerea la indeplinire a acestor hotarari;

d) semneaza actele si documentele Organizatiei In relatiile cu autoritati publice nationale si
internationale, cu finantatori si organisme nationale si internationale, precum si cu alte foruri a
caror participare este necesara in vederea obtinerii de finantari nerambursabile si rambursabile,
destinate realizarii unor obiective de interes comun;

e) actioneaza in conformitate cu strategia de dezvoltare si marketing turistic si planul de actiune
aprobate de Adunarea Generala a Organizatiei in vederea realizarii obiectivelor propuse;

f) incheie in numele si pe seama Organizatiei, acte juridice (contracte etc);

g) coordoneaza elaborarea, de catre managerul de destinatie turistica, a Bugetului anual de venituri
si cheltuieli, care se Tnainteaza spre analiza si aprobare Consiliului Director, iar acesta il supune
apoi aprobarii in Adunarea Generala a Organizatiei;

h) indeplineste orice alte sarcini dispuse de catre Adunarea Generala.

Presedintele Organizatiei este persoana imputernicita sa desfasoare procedura de obtinere a avizului

emis de autoritatea publica centrala responsabila in domeniul turismului si de dobandire a

personalitatii juridice, daca nu este prevazut altfel in statut.

Art. 27. Componenta si reprezentarea in Consiliul Director

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

Consiliul Director este organul de conducere al Organizatiei care asigura punerea in executare a
hotararilor Adunarii Generale.

Consiliul Director este format din 7 membri neremunerati, votati in cadrul Adunarii Generale.

Pentru a asigura reprezentarea echitabild a celor 6 autoritati publice locale si a mediului privat in
Consiliului Director, 6 dintre membri vor fi alesi dintre reprezentantii propusi de autoritatile publice
locale si 1 membru va fi ales dintre reprezentantii mediului privat.

Fiecare autoritate publica locala are dreptul de a nominaliza candidati pentru cele 6 locuri destinate
autoritatilor publice locale in Consiliul Director.

Mediul privat are dreptul sa nominalizeze candidati pentru locul destinat mediului privat in CD.
Presedinte Organizatiei este membru de drept al Consiliului Director iar Adunarea Generala va alege
prin vot ceilalti membri asigurandu-se ca sunt reprezentate proportiile stabilite pentru reprezentarea
mediului public si al celui privat.

Presedintele Organizatiei este de drept Presedintele Consiliului Director iar Adunarea Generala va
alege din randul celorlalti membri alesi in CD 2 vicepresedinti.

Numarul membrilor Consiliului Director poate fi modificat prin hotararea Adunarii Generale a
Organizatiei.

Art. 28. Mandatul membrilor

(1)
(2)

Mandatul membrilor Consiliului Director este pe o perioada de 3 (trei) ani.

Calitatea de membru in Consiliul Director inceteaza:

a) la data expirarii mandatului, daca nu a fost reales;

b) prin renuntarea expresa la mandat, astfel: prin depunerea unei cereri, adresata Presedintelui, la
Secretariatul organizatiei cu cel putin 15 zile inainte de data la care doreste sa ii inceteze calitatea
de membru;
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c) prin deces sau punere sub interdictie;
d) prin revocarea mandatului de cdtre Adunarea Generala a Organizatiei, la propunerea Consiliului
Director, in urmatoarele situatii:
i. daca este condamnat printr-o sentinta penala;
ii. dacaacompromisimaginea siintegritatea Organizatiei;
iii.  daca dovedeste lipsa de interes in indeplinirea mandatului incredintat;
iv.  daca obtine rezultate slabe in indeplinirea mandatului incredintat;
v. daca lipseste la mai mult de jumatate din sedintele anuale ale Consiliului Director.

Art. 29. Secretariatul Consiliului Director

(1) Secretarul Consiliului Director este numit de membri CD si poate fi unul dintre membri, o persoana

din aparatul tehnic al Organizatiei sau o persoana externa desemnata in acest sens.

(2) Rolul secretarului CD este acela de a asigura conformitatea actiunilor si deciziilor Consiliului cu

prevederile legale si statutare, documentarea sedintelor si gestionarea documentelor oficiale ale
Consiliului.

(3) Secretarul poate participa la sedintele Consiliului Director, dar nu are drept de vot daca nu este si

membru cu drepturi depline al acestuia.

Art. 30. Atributiile Consiliului Director
(1) Consiliul Director are urmatoarele atributii:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

g)

h)

j)

k)

m)

n)

Avizeaza si propune spre aprobarea Adunarii Generale strategia de brand a destinatiei;

Coordoneaza si implementeaza strategia de dezvoltare si marketing turistic a destinatiei;

Avizeaza si propune spre aprobarea Adundrii Generale obiectivele Organizatiei si indicatorii de
performanta utilizati pentru monitorizarea progresului realizat in atingerea acestora;

Avizeaza si propune spre aprobarea Adunarii Generale bugetul de venituri si cheltuieli;

Avizeaza si propune spre aprobarea Adunadrii Generale organigrama si politica de personal a
Organizatiei;

Stabileste procedura de angajare si numeste / revoca din functie Managerul de Destinatie care asigura
conducerea executiva a Organizatiei;

Avizeaza si propune spre aprobarea Adundrii Generale Regulamentul de Organizare si Functionare a
Organizatiei;

Avizeaza si propune spre aprobarea Adunarii Generale Regulamentul de Ordine Interioara a
Organizatiei;

Avizeaza si propune spre aprobarea Adunarii Generale primirea de noi membri, retragerea sau
excluderea unor membri;

Avizeaza si propune spre aprobarea Adunarii Generale propunerile de modificare a statutului
Organizatiei;

Avizeaza si propune spre aprobarea Adunarii Generale cuantumul cotizatiei anuale si modalitatea de
plata a acesteia;

Avizeaza si propune spre ratificarea Adunarii Generale parteneriatele strategice si afilierea
Organizatiei la organisme interne sau internationale;

Avizeaza si propune spre aprobarea Adunarii Generale infiintarea de filiale, alte organisme si / sau
societati comerciale necesare pentru realizarea obiectivelor Organizatiei;

Decide cu privire la schimbarea sediului;
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o)

p)
a)
r)

s)

(2)

Prezinta Adunarii generale raportul anual de activitate, executia bugetului de venituri si cheltuieli,
planul anual de activitati si bugetul previzional;

Incheie acte juridice in numele si pe seama organizatiei;

Accepta donatii, sponsorizari si alte venituri in conditiile legii;

Tmputerniceste, in caz de nevoie si in conditiile legii, una sau mai multe persoane pentru a indeplini

anumite atributii cu caracter special in numele si in favoarea organizatiei;

indeplineste orice alte atributii previzute de statut sau stabilite de Adunarea general3.

Membri Consiliului Director sunt raspunzatori pentru activitatea lor, in conformitate cu legislatia in
vigoare.

Art. 31. intrunirea Consiliului Director

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

Consiliul Director se intruneste in sedinte ordinare lunar. Se poate intruni in sedinte extraordinare,
convocandu-se de fiecare data cand este necesar, la solicitarea presedintelui, a managerului de
destinatie ori a cel putin unei treimi din membrii sai.

Modul de convocare si procedurile se vor detalia in Regulamentul de Organizare Internad al
Organizatiei.

Sedinta Consiliului Director este legal constituita in prezenta a jumatate plus unu din totalul membrilor
sai.

Membri Consiliului Director pot participa la sedinte prin teleconferinta, videoconferinta sau alte
mijloace similare de comunicatie, in care toate persoanele participante se pot auzi intre ele si fiecare
membru care participa astfel va fi considerat prezent si va avea dreptul de a fi numarat in cadrul
cvorumului si de a vota.

Membrul Consiliului Director care, intr-o anumita problema supusa deciziei Consiliului Director, este
interesat personal sau prin sotul/sotia sa, ascendentii sau descendentii sdi, rudele in linie colaterala
sau afinii pana la gradul al patrulea inclusiv nu va putea lua parte la deliberare si nici la vot, sub
sanctiunea de daune — interese, daca fara votul sau nu s-ar fi obtinut majoritatea ceruta pentru
adoptarea hotararii.

Art. 32. Deciziile Consiliului Director si sistemul de vot

(1)

(2)

(3)

(5)

(6)

Votul fiecarui membru al Consiliului Director reprezinta numarul de puncte de vot pe care entitatea
pe care o reprezinta il are in Adunarea Generala a Organizatiei.

Deciziile Consiliului Director sunt adoptate cu majoritatea punctelor de vot exprimate de membri
prezenti sau reprezentati la sedinta, cu respectarea prevederilor care necesita majoritate calificata.
Sistemul de vot poate fi modificat de Consiliul Director, cu aprobarea Adunarii Generale.

Consiliul Director emite decizii Tn urma sedintelor ordinare si extraordinare pe care le adopta cu
majoritatea punctelor de vot exprimate de membri prezenti sau reprezentati la sedinta, cu
respectarea prevederilor care necesitd majoritate calificatd. In caz de balotaj, votul presedintelui este
decisiv.

Deciziile sunt valide dupa semnarea lor de catre presedinte si secretar. Refuzul semnarii acestora se
va motiva in scris.

Deciziile contrare legii si/sau Statutului Organizatiei pot fi atacate in justitie de catre oricare dintre
membri acesteia, in termen de 15 (cincisprezece) zile de la data cand au luat cunostinta despre decizie
sau de la data cand a avut loc sedinta, dupa caz.
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(7) Deciziile Consiliului Director se consemneaza in registrul de procese-verbale, care se pastreaza la
sediul Organizatiei.

Art. 33. Primul Consiliu Director

(1) Primul Consiliu Director, ales de membri fondatori in cadrul sedintei consultative organizate pentru
aprobarea si asumarea prezentului Statut, are in componenta 1 presedinte, 2 vicepresedinti si 4
membri.

(2) Componenta primului Consiliu Director include cate un reprezentant al celor 6 unitati administrativ
teritoriale care intrd in componenta destinatiei si un reprezentant al membrilor fondatori care nu
reprezinta autoritati publice locale.

(3) Membiri alesi ai primului Consiliului Director al organizatiei sunt:

1. DL/DNa. coiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeiree e ,reprezentant al/a .......ccccocveeeiiiieciiieeccee, , Presedinte;

2. DL/DNa. coiiiiiiieeee e ,reprezentant al/a .....cccccoeeveeeiiieiecciieeeeieee, , Vicepresedinte;
3. DL/D-Na. oo ,reprezentant al/a .....cocccooeveeiiieieecinieeceieee, , Vicepresedinte;
S 1 4 5 I o - VSR ,reprezentant al/a ......ccccoceeeeeiiieciieeccciee, , membru;

T 0 114 5 I - TR ,reprezentant al/a ......ccccocveeeiiieecciieccciee, , membru;

6. DL/DNa. coiiiiiiieiieciiirieieeeteee e ,reprezentant al/a ........cccoceveeeeiieeeciieccciee, , membru;

7. DL/DNa. oo ,reprezentant al/a ......occeeeveieeciiiciiieeeiee, , membru;

Art. 34. Managerul de destinatie

(1) Managerul de destinatie este si Directorul executiv al Organizatiei, este responsabil pentru intreaga
activitate a Organizatiei si reprezintd imaginea destinatiei turistice in exterior.

(2) Managerul de destinatie este numit de catre Consiliul Director in urma derularii unei proceduri de
recrutare transparente care respecta prevederile prezentului Statut si legislatia aplicabila.

(3) Managerul de destinatie isi desfasoara activitatea in baza unui contract individual de munca si va
indeplini atributiile prevazute in fisa postului si in prezentul Statut.

(4) Consiliul Director va monitoriza si evalua periodic performanta managerului de destinatie, in baza
obiectivelor si indicatorilor de performanta agreati la angajare de ambele parti.

(5) Managerul de destinatie poate fi revocat din functie de Consiliul Director, in cazul in care nu fsi
indeplineste obiectivele si indicatorii de performanta asumati sau incalca prevederile statutare.

(6) Tn cazul revocirii sau demisiei, Consiliul Director va initia 0 noud procedurd de recrutare pentru
numirea unui nou manager de destinatie.

Art. 35. Atributiile managerului de destinatie

(1) Asigura organizarea, conducerea si functionarea activitatii curente a Organizatiei, inclusiv prin
implementarea unor sisteme de monitorizare si evaluare a performantei Organizatiei si a proiectelor
acesteia;

(2) Asigura gestionarea resurselor umane, materiale si financiare ale Organizatiei in conformitate cu
politicile de personal si economico-financiare aprobate;

(3) Coordoneaza si asigura identificarea oportunitatilor de finantare a proiectelor Organizatiei, elaborarea
cererilor de finantare pentru finantarea acestora si implementarea proiectelor finantate;

(4) Reprezintd si angajeaza, prin semnaturd, Organizatia in relatia cu autoritatile publice, partenerii,
finantatorii si alte organizatii locale, nationale sau internationale a caror participare este necesara

Pagina19/25



pentru obtinerea finantarilor rambursabile / nerambursabile destinate indeplinirii unor obiective de
interes comun;

(5) Propune si nainteaza spre avizarea Consiliului Director infiintarea de filiale, alte organisme si / sau
societati comerciale necesare pentru realizarea obiectivelor Organizatiei;

(6) Monitorizeaza plata cotizatiilor anuale de catre membri si virarea sumelor aferente taxelor de
promovare turistica colectate de catre autoritatile publice locale membre ale Organizatiei si propune
masurile ce urmeaza a fi adoptate Tmpotriva membrilor care nu isi respecta angajamentul;

(7) Accepta donatii si sponsorizari pentru activitatile Organizatiei, in conditiile legii;

(8) Participa la intalniri, conferinte si alte evenimente relevante pentru indeplinirea obiectivelor
Organizatiei;

(9) Coordoneaza elaborarea si implementarea strategiei de brand al destinatiei;

(10) Coordoneaza elaborarea si implementarea strategiei de dezvoltare si marketing turistic;

(11) Coordoneaza elaborarea si implementarea planului de monitorizare turistica pentru a urmari
performanta destinatiei;

(12)  Asigura elaborarea si implementare planurilor detaliate pentru domenii specifice: marketing,
dezvoltare de produse turistice, resurse umane etc.;

(13) Asigura marketingul destinatiei si faptul ca toate initiativele de marketing si promovare sunt
aliniate obiectivelor strategice ale Organizatiei;

(14) Construieste si mentine relatii puternice cu toate partile interesate si asigura comunicarea si
colaborarea eficienta cu acestea;

(15)  Asigura implicarea comunitatii locale in initiativele de dezvoltare si promovare turistica;

(16) Promoveaza siimplementeaza practici de turism responsabil si proiecte de responsabilitate sociala
atat in cadrul destinatiei, cat si in cadrul activitatii zilnice a Organizatiei;

(17)  Asigura implementarea hotararilor Adunarii Generale si a deciziilor Consiliului Director si
raportarea periodica cu privire la activitatea si performanta Organizatiei catre organele de conducere;

(18) Prezinta Consiliului Director raportul de activitate pentru anul anterior, executia bugetului de
venituri si cheltuieli, bilantul contabil si proiectul activitatilor Organizatiei si a bugetului de venituri si
cheltuieli pentru exercitiul financiar urmator.

Art. 36. Aparatul tehnic al Organizatiei

(1) Pentru desfasurarea activitatii curente si indeplinirea obiectivelor sale, Organizatia constituie propriul
aparat tehnic, sub conducerea managerului de destinatie. Structura initiala a organigramei este
detaliata in anexa la prezentul statut, aceasta putand fi ulterior modificata si actualizata prin
Regulamentul de Organizare si Functionare (ROF) al Organizatiei, aprobat de Adunarea Generala.

(2) Organigrama initiala include posturi esentiale, precum Managerul de destinatie, Coordonator
marketing si comunicare, Expert in dezvoltare turistica, Expert in relatia cu partenerii si comunitatea,
Coordonator de proiecte, Responsabil financiar si administrativ, Expert in turism sustenabil si
responsabilitate sociala, Responsabil monitorizare si evaluare, Coordonator IT si digitalizare si Asistent
executiv. Aceste posturi pot fi completate sau ajustate conform nevoilor organizationale, prin ROF.

(3) La intocmirea bugetului anual, managerul de destinatie va tine cont de necesitatea de a ocupa
posturile incluse In organigrama initiala si orice modificari aprobate prin ROF, si va prezenta modul in
care pot fi asigurate acestea, care poate include:

a. Contracte de munca cu norma intreaga sau part — time;
b. Angajarea in proiecte temporare;
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Servicii externe si freelanceri;
Voluntariat;

Internship si stagii de practica;
Parteneriate si colaborari;
Crowdfunding si granturi;

S @ o a0

Utilizarea resurselor proprii.

Art. 37. Atributiile aparatului tehnic al Organizatiei

(1) Aparatul tehnic este format din angajati si colaboratori ai Organizatiei si este condus de managerul de
destinatie, conform organigramei aprobate de Adunarea Generala.

(2) Aparatul tehnic indeplineste atributii prevazute in organigrama si fisele de post in conformitate cu
obiectivele si strategia Organizatiei. Acestea includ, dar nu se limiteaza la urmatoarele:

a) Dezvoltarea si implementarea proiectelor;

b) Marketing si promovare;

c) Gestionarea relatiei cu partenerii;

d) Monitorizarea si evaluarea performantei;

e) Gestionarea resurselor financiare si administrative.

(3) Aparatul tehnic asigura suport administrativ si operational Consiliului Director, inclusiv pregatirea
documentelor pentru sedintele acestuia, intocmirea rapoartelor necesare si implementarea deciziilor
Consiliului.

(4) Aparatul tehnic raporteaza periodic Consiliului Director cu privire la activitatile desfasurate, progresul
realizat in atingerea obiectivelor si utilizarea resurselor.

Art. 38. Controlul financiar al Organizatiei

(1) Controlul financiar al Organizatiei este asigurat de un cenzor/comisie de cenzori alesi de Adunarea
Generald pentru o perioada de 3 ani, cu posibilitatea prelungirii mandatului. Comisia de cenzori se va
constitui din numar impar de membri.

(2) Cenzorul Organizatiei trebuie sa detina calitatea de expert contabil sau de contabil autorizat, in
conditiile legii. Acesta nu poate fi membru/reprezentant in Adunarea Generald a Organizatiei si/sau in
Consiliul Director.

(3) Adunarea Generala aproba regulamentul de organizare si functionare a cenzorului/comisiei de
cenzori.

(4) Pentru activitatea depusa, cenzorul primeste o indemnizatie, stabilita de Adunarea Generald a
Organizatiei.

(5) Cenzorul poate renunta la functia sa cu un preaviz de 30 de zile, el fiind raspunzator pentru
nerespectarea acestui termen prin retragerea sa intempestiva si pentru eventualele neglijente in
indeplinirea atributiilor.

(6) Tn caz de indisponibilitate, atributiile acestuia vor fi exercitate temporar de Cenzorul supleant, urmand
ca Adunarea Generala sa decida in maxim 3 luni inlocuirea Cenzorului.

Art. 39. Atributiile Cenzorului

n realizarea competentei sale, cenzorul/comisia de cenzori are urméatoarele atributii:

a) verifica, cel putin o data pe an, modul in care este administrat patrimoniul Organizatiei;
b) intocmeste rapoarte, pe care le prezinta Consiliului Director si Adunarii Generale;
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c) poate participa la sedintele Consiliului Director, fara drept de vot;
d) indeplineste orice alte atributii de control financiar prevazute in prezentul Statut sau stabilite de catre
Adunarea Generala a Organizatiei.

CAPITOLUL VIII - DIZOLVAREA $I LICHIDAREA ORGANIZATIEI

Art. 40. Dizolvarea Organizatiei

Organizatia se dizolva:
a) dedrept;
b) prin hotararea instantei judecatoresti competente;
c) prin hotdrarea Adunarii Generale.

Art. 41. Dizolvarea de drept
(1) Organizatia se dizolva de drept, prin:

a) imposibilitatea realizarii scopului si obiectivelor pentru care a fost constituita, daca in
termen de 3 luni de la constatarea unui astfel de fapt nu se produce adoptarea de masuri
de remediere;

b) imposibilitatea constituirii Adunarii Generale sau a Consiliului Director in conformitate cu
prezentul statut, dacd aceasta situatie dureaza mai mult de un an de la data la care
Adunarea Generala sau, dupa caz, Consiliul Director trebuia sa se constituie;

c) reducerea numarului de membri asociati sub limita fixata de lege, daca acesta nu a fost
complinit in termen de 3 luni de la producerea sa.

(2) Constatarea dizolvarii se realizeaza prin hotararea judecatoriei in a carei circumscriptie teritoriala se
afla sediul Organizatiei, la cererea oricarei persoane interesate.

Art. 42. Dizolvarea prin hotarare judecatoreasca
Organizatia se dizolva prin hotararea instantei judecatoresti competente, cand:
a) scopul sau activitatea sa au devenit ilicite sau contrare ordinii publice;
b) realizareascopuluisauesteurmaritaprinmijloaceilicitesaucontrareordiniipublice;
c) Organizatia urmareste un alt scop decéat acela pentru care s-a constituit;
d) Organizatia a devenit insolvabila.

Art. 43. Dizolvarea prin hotararea Adunarii Generale

Organizatia se poate dizolva si prin hotarare a Adunarii Generale a acesteia, luata cu votul a doua treimi
din totalul voturilor exprimate in Adunarea Generald. in termen de 15 zile de la data scadentei la care s-a
hotarat dizolvarea, hotararea Adundrii Generale a Organizatiei se depune la judecatoria in a carei
circumscriptie teritoriala isi are sediul Organizatia, pentru a fi inscrisa in Registrul Asociatiilor si
Fundatiilor.

Art. 44. Lichidarea Organizatiei

(1) Lichidarea Organizatiei se va face in conditiile prevazute de legislatia in vigoare, cu respectarea
dispozitiilor art. 60 din Ordonanta Guvernului nr. 26/2000, aprobatad cu modificari si completari prin Legea
nr. 246/2005, cu modificarile si completarile ulterioare.
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(2) Tn cazul dizolvarii Organizatiei, patrimoniul rezultat in urma lichiddrii nu poate fi transmis citre
persoane fizice.

(3) Tn cazul dizolvérii Organizatiei, patrimoniul rezultat in urma lichidarii va fi transmis citre persoane
juridice de drept privat sau de drept public, cu scop identic sau asemanator, ca urmare a deciziei Adunarii
Generale a organizatiei prin votul majoritatii simple a membrilor prezenti.

Art. 45. Numirea lichidatorilor

(1) Tn cazul dizolvarii de drept sau prin hotdrare judecitoreasca, prevazute la art. de mai sus, lichidatorii
vor fi numiti prin Tnhsasi hotararea judecatoreasca.

(2) Tn cazul dizolvérii hotdrate de Adunarea Generald a Organizatiei, lichidatorii vor fi numiti de citre
Adunarea Generala.

(3) in toate cazurile, mandatul Consiliului Director inceteaza odatd cu numirea lichidatorilor.

(4) Lichidatorii vor putea fi persoane fizice sau juridice, autorizate in conditiile legii.

Art. 46. Obligatiile lichidatorilor

(1) Imediat dupa intrarea lor in functie, lichidatorii vor face inventarul si vor incheia un bilant care sa
constate situatia exacta a activului si pasivului Organizatiei.

(2) Lichidatorii sunt obligati sa primeasca si sa pastreze registrele si orice alte acte scrise ale Organizatiei.

(3) De asemenea, ei vor tine un registru cu toate operatiunile lichidarii, in ordinea datei acestora.
Lichidatorii isi indeplinesc mandatul sub controlul cenzorului.

(4) Lichidatorii sunt obligati sa continue operatiunile juridice in curs, sa incaseze creantele, sa plateasca
creditorii si, daca numerarul este suficient, sa transforme si restul activului in bani, procedand la
vanzarea prin licitatie publica a bunurilor mobile si imobile.

(5) Lichidatorii nu pot incheia operatiunile si nu pot remite celor in drept contul gestiunii decat dupa
expirarea unui termen de 6 luni de la publicarea dizolvarii Organizatiei.

(6) Lichidatorii raspund solidar pentru daunele cauzate creditorilor din culpa lor.

(7) Atat fata de membrii Organizatiei, cat si fata de membrii asociati, lichidatorii sunt supusi regulilor
mandatului.

(8) Dupa terminarea lichidarii, lichidatorii sunt obligati ca in termen de doua luni sa depuna bilantul,
registrul jurnal si un memorandum, declardnd operatiunile de lichidare la Registrul asociatiilor si
fundatiilor al judecatoriei in a carei circumscriptie teritoriala isi are sediul Organizatia. Lichidatorii sunt
obligati sa indeplineasca toate procedurile pentru publicarea lichidarii si radierea Organizatiei din
Registrul asociatiilor si fundatiilor.

(9) Daca in termen de 30 de zile libere de la depunerea bilantului nu se inregistreaza nicio contestatie,
bilantul se considera definitiva aprobat si lichidatorii, cu autorizarea judecatoriei, vor remite celor
indrept bunurile si sumele ramase de la lichidare, impreuna cu toate registrele si actele Organizatiei si
ale lichidarii. Numai dupa aceasta, lichidatorii vor fi considerati descarcati si li se va elibera, in acest
scop, un act constatator.

(10) Contestatiile la bilantul lichidatorilor se pot formula de orice persoana interesata la judecatoria in
a carei circumscriptie teritoriala se afla sediul Organizatiei.

Art. 47.
Organizatia isi Inceteaza existenta la data radierii din Registrul asociatiilor si fundatiilor.
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Art. 48.
Dispozitiile prezentului capitol se completeaza cu dispozitiile cap. IX din O.G. nr. 26/2000, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 246/2005 cu privire la asociatii si fundatii.

CAPITOLUL IX - DISPOZITII FINALE

Art. 49.

(1) Prezentul Statut poate fi modificat doar prin acte aditionale semnate de jumatate plus unu din membrii
fondatori si asociati, cu drept de vot.

(2) Modificarea sau completarea prezentului Statut se realizeaza in forma scrisd, cu indeplinirea conditiilor
legale de fond si forma, prin inscrierea acestor modificari/completari in Registrul Asociatiilor si Fundatiilor
aflat la grefa Judecatoriei Petrosani, cu aplicarea corespunzatoare a prevederilor cuprinse in Ordonanta
de Guvern nr. 26/2000 aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 246/2005 cu privire la asociatii
si fundatii.

Art. 50.

(1) Organizatia va tine la sediul sau, pe o perioada de 5 (cinci) ani, evidentele contabile, registrele cerute
de lege, rapoartele corecte si complete ale conturilor, procesele-verbale ale sedintelor Adunarii Generale
si ale Consiliului Director, precum si un registru cuprinzand dispozitiile emise de managerul de destinatie.
(2) Toate dosarele si registrele Organizatiei pot fi inspectate de catre oricare dintre membri fondatori si
asociati ai Organizatiei, inclusiv de cenzorul Organizatiei.

Art. 51.

(1) Prezentul statut este cadrul normativ pe baza caruia se va desfasura intreaga activitate a Organizatiei.

(2) Prevederile prezentului Statut vor fi detaliate si clarificate prin Regulamentul de Organizare si
Functionare (ROF), Regulamentul de Ordine Interna (ROI) si procedurile interne, elaborate de Consiliul
Director cu contributia aparatului tehnic.

Art. 52,
Prevederile prezentului statut se completeaza cu celelalte dispozitii legale in vigoare, incidente activitatii
Organizatiei.

Art. 53.

Conform Procesului-verbal de Constituire, noi, membrii fondatori ai ORGANIZATIEI DE MANAGEMENT AL
DESTINATIEI VALEA JIULUI, 1l/o Tmputernicim pe Doamna Scarlat Liliana Elena, identificat/a cu C.I. seria
HD nr. 870443, avand C.N.P. 2650111205900, domiciliat/a in Strada 22 Decembrie, bl. 11, ap. 8, Oras
Petrila, Judetul Hunedoara, sa actioneze in numele nostru si pentru noi in vederea obtinerii avizului
conform emis de autoritatea publica centrala responsabild in domeniul turismului, desfasurarii procedurii
de dobandire a personalitatii juridice a organizatiei in fata Judecatoriei Petrosani si inscrierea in Registrul
asociatiilor si fundatiilor, precum si sa semneze acte modificatoare potrivit solicitarilor impuse de instanta
judecatoreasca daca este cazul, semnatura sa fiind valabila in acest sens. pe Doamna Scarlat Liliana Elena,
identificat/a cu C.l. seria HD nr. 870443, avand C.N.P. 2650111205900, domiciliat/a in Strada 22
Decembirie, bl. 11, ap. 8, Oras Petrila, Judetul Hunedoara.
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Art. 54.

(1) Prezentul Statut este guvernat de legea roman4. In situatia in care intervin modificari ale legislatiei in
domeniu, prezentul Statut va fi modificat in conformitate cu noile prevederi.

(2) Prevederile prezentului Statut se completeaza cu celelalte dispozitii legale in vigoare.

(3) Toate litigiile nascute din sau in legatura cu acest Statut, inclusiv orice problema privind interpretarea,
validitatea sau incetarea acestuia, care nu pot fi rezolvate pe cale amiabild, vor fi deduse spre solutionare
instantelor judecatoresti competente.

Prezentul STATUT a fost redactat si semnat in 8 (opt) exemplare originale, astazi, data
autentificarii/atestarii sale

MEMBRI:

1. Orasul URICANI prin Consiliul Local al Orasului Uricani, Primar Danut Buhaescu

Semnatura

2. Municipiul LUPENI prin Consiliul Local al Municipiului Lupeni, Primar Lucian Marius Resmerita

Semnatura

3. Municipiul VULCAN prin Consiliul Local al Municipiului Vulcan, Primar Cristian — lon Merisanu

Semnatura

4. Orasul ANINOASA prin Consiliul Local al Orasului Aninoasa, Primar Nicolae Dunca

Semnatura

5. Municipiul PETROSANI prin Consiliul Local al Municipiului Petrosani, Primar Tiberiu lacob-Ridzi

Semnatura

6. Orasul PETRILA prin Consiliul Local al Orasului Petrila, Primar Vasile Jurca

Semnatura

7. ASOCIATIA COMITETULUI DE INITIATIVA VALEA JIULUI, Director Executiv Liliana Elena Scarlat

Semnatura
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