Anexa nr.1 la H.C.L. nr. /17.07.2025

ROMANIA
Comuna Vorona, Judetul Botosani
Telefon / Fax: 0231 588 604
E-mail: uat@comunavorona.ro
Site: www.comunavorona.ro
C.I.F: 3672049

RAPORT

privind activitatea desfasurata de asistentii personali in semestrul I al anului 2025

In conformitate cu prevederile art. 40, alin. (2) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si cele ale art. 29 din H.G. nr. 286/2007 de aprobare a Normelor metodologice
de aplicare ale Legii nr. 448/2006, serviciul public de asistentd sociala din cadrul primariei
efectueaza controale periodice asupra activitatii asistentilor personali si prezinta semestrial un
raport Consiliului Local.

Raportul semestrial contine cel putin urmatoarele date:

a) dinamica angajarii asistentilor personali

b) modul in care se asigura inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului de
odihng, in stransa legatura cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare

c) centrele de tip respiro;

d) informatii privind numarul de asistenti personali instruiti;

In conformitate cu prevederile Legii 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicata, rolul institutiei este acela de a monitoriza in conditii optime
atributiile si obligatiile care le revin asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav, in
vederea ameliorarii situatiei acestora. Conform art. 35 din aceeasi lege, copilul cu handicap grav si
persoana adulta cu handicap grav are dreptul la un asistent personal, in baza evaluarii
sociopsihomedicale.

Asistentul personal al persoanei cu handicap grav este persoana care supravegheaza, acorda
asistenta si Ingrijirea copilului sau adultului cu handicap grav, pe baza planului de recuperare
pentru copilul cu handicap si a planului individual de servicii al persoanei adulte cu handicap.
de munca incheiat cu primaria de domiciliul sau resedinta persoanei cu handicap grav, asistentul
personal are urmatoarele drepturi, asigurate la nivel local:

- salariu stabilit potrivit prevederilor legale in vigoare
- program de lucru care sa nu depaseasca in medie 8 ore pe zi si 40 de ore pe sdaptamana.
- concediu anual de odihna , potrivit dispozitiilor legale aplicabile personalului incadrat in
institutii publice
De asemenea, Incepand cu anul 2019, asistentii personali beneficiaza si de indemnizatie
zilnica de hrana si vouchere de vacanta, drepturi suportate din bugetul local al localitatii in care
sunt angajati.



Angajarea asistentului personal al persoanei cu handicap grav se face in baza acordului
emis de catre Directia Generalad de Asistenta Sociala Botosani , pe baza optiunii exprimate in
scris de catre parintii, sau dupa caz, reprezentantii legali ai copilului cu handicap grav, persoana
sau familia care a primit in plasament un copil cu handicap grav, adultii cu handicap grav ori
reprezentanti legali ai acestora.

Tinand cont de toate aceste aspecte, la sfarsitul semestrului I al anului 2025, in calitate

de consilier asistent cu atributii de asistent social din cadrul compartimentului de asistenta sociala,
raportez urmatoarele:

a. Dinamica angajarii asistentilor personali in semestrul I al anului 2025 se prezinta dupa
cum urmeaza:

Luna an 2025 Nr. asistenti personali | Nr. scaderii de as personali
Ianuarie 66 -

Februarie 66 -

Martie 66 -

Aprilie 71 5 dosare noi

Mai 72 1 dosar nou

Iunie 71 1 dosar incetat

La finele semestrului [ al anului 2025, la nivelul Primariei Comunei Vorona, sunt
angajati cu contract individual de munca un numar de 71 asistenti personali, din care 18
pentru copii si 53 pentru adulti si au fost incetate un numar de 1 contract individual de
munca ( 1 dosar incetat pentru ca perioada contractului individual de munca a expirat).

Nu au fost Inregistrate contestatii la incetarea contractului individual de munca si
nu au fost cazuri de Incalcare a disciplinei muncii de catre asistentii personali.

Pentru semestrul I al anul 2025, drepturile salariale ale asistentilor personali si
indemnizatiile banesti lunare au fost achitate integral.

La sfarsitul semestrului I al anului 2025 au fost in plata 28 de dosare indemnizatii
lunare pentru persoane cu handicap grav, din care 3 dosare pentru copii si 25 pentru
adulti, de asemenea a fost incetat un dosar pe motiv deces persoana cu handicap grav.

In majoritatea cazurilor s-a constatat o supraveghere si ingrijire bun, respectandu-
se In mare mdsura Programele de recuperare intocmite de institutiile abilitate in acest
sens.

In vederea expertizirii si incadririi persoanelor adulte ct si a minorilor din comuna
Vorona, aflate intr-un grad de handicap, in cursul semestrului I al anului 2025 s-au efectuat
un numadr de 11 anchete sociale pentru copii eliberate la cererea reprezentantilor legale,
necesare la D.G.A.S.P.C. Botosani si 85 de anchete sociale pentru adulti (63 anchete sociale
eliberate la cerere pentru Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap Botosani,
13 anchete sociale eliberate la solicitarea Parchetului de pe langa Judecatoria Botosani si
9 anchete sociale eliberate la cerere pentru Comisia de Expertiza Medicala Botosani) si
totodata li s-au intocmit dosare celor care s-au incadrat in gradul grav cu asistent personal
pentru a li se acorda drepturile care le revin.

In semestrul I al anului 2024 au fost eliberate 12 tichete de parcare pentru
persoanele cu handicap grav sau accentuat.

b. Modul in care se asigura inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului de
odihna

Modul in care se asigura inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului de
odihna, este 1n stransa legatura cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip



respiro. Referitor la acest aspect, pe raza comunei Vorona, si pe raza localitatilor vecine, nu
sunt infiintate si nu functioneaza centre de tip respiro. De asemenea nu avem infiintate pe
raza comunei Vorona servicii de ingrijire la domiciliu. Desi nu exista posibilitatea gazduirii
persoanelor cu dizabilitati Intr-un centru de tip respiro, si nu exista conditii de Inlocuire a
asistentului personal pe perioada concediului de odihna, asistentii personali au solicitat
acordarea concediului de odihna, acordandu-li-se o indemnizatie echivalenta cu salariul net
al asistentului social debutant cu studii medii .

Avand in vedere diagnosticele persoanelor cu handicap grad grav ( demente senile,
probleme locomotorii, etc), afectiuni care necesitd supraveghere permanenta si ajutor
integral din partea asistentului personal, nu se poate asigura preluarea atributiilor
asistentului personal aflat in concediu de odihna , de catre un alt asistent personal, care
deserveste o alta persoana cu handicap cu domiciliul apropiat.

¢. Numarul asistentilor personali instruiti:

In conformitate cu prevederile art. 38, lit. a din Legea nr. 448/2006, privind protectia
si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, asistentii personali au
obligatia sa participe o data la 2 ani la o instruire organizata de angajator.

In aplicarea prevederilor art. 38 lit. a din lege, autorititile publice locale au obligatia s asigure
gratuit instruirea asistentilor personali, tematica de instruire fiind stabilita prin Ordinul nr.
319/02.10.2007 al presedintelui Autoritatii Nationale pentru Persoanele cu Handicap, emis
in termen de 90 de zile de la data intrarii in vigoare a H.G. nr. 268/2007 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006, privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata. In semestrul I al anului 2025
nu a avut loc nici o instruire a asistentilor personali.

d. Numarul asistentilor personali care sunt rude cu persoana cu handicap
Aproximativ 80% dintre asistenti personali sunt rude pana la gradul IV cu persoanele
cu handicap grav.

Concluzii

In general, considerdm activitatea desfisuratid de majoritatea asistentilor personali ca
fiind buna, nu am avut abateri grave de la disciplina muncii cu mentiunea imbunatatirii
gradului de punere in aplicare a Programelor de reabilitare si integrare sociala personalizat
pentru fiecare persoana cu handicap de gradul grav de invaliditate cu asistent personal.

Presedinte de sedinta Contrasemneaza pentru legalitate
Consilier Secretar general,
Laurentiu-Marian Anicai

Consilier asistenta sociala
Andreea Morosanu
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Nr. 7372 din 9.07.2025

Referat de specialitate

Privind aprobarea proiectului de hotarare a Raportului de activitatea desfasurat
de asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav pentru semestrul I al
anului 2025

Subsemnata, Morosanu Andreea, consilier asistent la compartimentul asistenta
sociala in cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Vorona, judetul Boto-
sani, in conformitate cu prevederile art. 40 alin. 2 din Legea nr. 448/2006 privind pro-
tectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, modificata si
completata, Consiliul local analizeaza, evalueaza si aproba Raportul privind activitatea
desfasurata de asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav pentru semestrul |
al anului 2025.

La finele semestrului | al anului 2025, la nivelul Primariei Comunei Vorona, sunt
angajati cu contract individual de munca un numar de 71 asistenti personali, din care
18 pentru copii si 53 pentru adulti si a fost incetat un contract individual de munca.

La sfarsitul semestrului | al anului 2025 au fost in plata 28 indemnizatii lunare
pentru persoane cu handicap grav , din care 3 dosare pentru copii si 25 pentru adulti,
de asemenea a fost incetat un dosar pe motiv deces persoana cu handicap grav.

In majoritatea cazurilor s-a constatat o supraveghere si ingrijire buna, respec-
tdndu-se in mare masura Programele de recuperare intocmite de institutiile abilitate in
acest sens.

Vazéand prevederile mai sus mentionate, propun aprobarea de catre Consiliul lo-
cal al comunei Vorona a proiectului de hotarare privind Raportul asupra activitatii des-
fasurate de asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav pentru semestrul | al
anului 2025.

Consilier asistenta sociala,
Andreea MOROSANU
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Nr. 7373 din 9.07.2025

Referat de aprobare

Privind aprobarea proiectului de hotarare pentru aprobarea Raportului privind
activitatea desfasurata de asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav
pentru semestrul I al anului 2025

In conformitate cu prevederile art. 40 alin. 2 din Legea nr.
448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicata, modificata si completata, Consiliul local are obli-
gatia de a aproba Raportul privind activitatea desfasurata de asistentii
personali ai persoanelor cu handicap grav pentru semestrul | al anului
2025.

La sfarsitul semestrului | 2025, in cadrul Compartimentului de
Asistenta Sociala a comunei Vorona, figureaza un numar de 71 angajati
asistenti personali ai persoanelor cu handicap grav si 28 indemnizatii
lunare banesti pentru persoana cu handicap grav.

Vazand prevederile mai sus mentionate, propun aprobarea de
catre Consiliul local al comunei Vorona a proiectului de hotarare privind
aprobarea Raportului privind activitatea desfasurata de asistentii perso-
nali ai persoanelor cu handicap grav pentru semestrul | al anului 2025.

Primar,
Prof. Sergiu-Marian DASCALU



