
 

 

 

 
Nr. înrg. 7 437 din 18.07.2023 

 

APROB - 

          Primar, 

       Prof. Aurel ȘTEFAN 

 

Referat 

Subsemnata Filofteia-Florica TOFAN, consilier în cadrul Compartimentului  

Stare civilă, resurse umane,  propun actualizarea organigramei și statului de funcții al 

Primăriei Comunei Vorona, pentru respectarea reglementărilor legale și a realității din 

cadrul instituției, astfel: 

STATUL DE FUNCȚII: 

1. Înscrierea persoanei care a promovat concursul pentru ocuparea postului 

vacant de Șef Birou Contabilitate, finanțe, buget, achiziții publice. 

2. Desființarea postului vacant de consilier superior, rămas vacant în cadrul 

Biroului Contabilitate, finanțe, buget, achiziții publice și înființarea postului 

de Șef birou Asistență socială. 

ORGANIGRAMĂ: 

1. Actualizarea naturii funcțiilor vacante sau ocupate, după caz și a celor 

desființate sau nou înființate. 

Menționez faptul că în Statul de funcții al Primăriei Comunei Vorona figurează 

un număr de 42 posturi ( 4 posturi sunt cu ½ normă) , numărul maxim de posturi potrivit 

punctului 1 din Anexa la O.U.G. nr. 63/2010, pentru modificarea şi completarea Legii 

nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, precum şi pentru stabilirea unor măsuri 

financiare, fiind de 43 de posturi. 

Consilier resurse umane, 

Filofteia-Florica TOFAN 

 

 


