
 

 

Nr. înrg. 4 605 din 27.04.2023 

 

APROB - 

          Primar, 

       Prof. Aurel ȘTEFAN 

 

Referat 

Subsemnata Filofteia-Florica TOFAN, consilier în cadrul Compartimentului  

Stare civilă, resurse umane,  propun actualizarea organigramei și statului de funcții al 

Primăriei Comunei Vorona, pentru respectarea reglementărilor legale și a realității din 

cadrul instituției, astfel: 

STATUL DE FUNCȚII: 

1. Au fost înscrise persoanele care au promovat concursurile pentru ocuparea  

funcțiilor contractuale organizate în cadrul instituției în anii 2023, respectiv 

postul vacant de referent cultural a fost ocupat prin concurs de către D-na 

Simian Petronela-Lavinia și postul de muncitor necalificat vacantat la data 

de  16.01.2023 a fost ocupat prin concurs de către D-ul Catană Gheorghe-

Marcel. 

2. A fost modificată denumirea funcțiilor contractuale din îngrijitor, ½ normă din 

cadrul Compartimentului Cultură și din cadrul Centrului de zi pentru copii 

,,Speranța” în muncitor necalificat I, ½ normă. 

3. S-a desființat postul vacant de inspector agent turism II  din cadrul Centrului 

de informare turistică Vorona. 

4. A fost înființat Compartimentul ,,Investiții” în Aparatul de specialitate al 

Primarului Comunei Vorona cu un post vacant-funcție publică, grad 

debutant, nivelul studiilor superioare. 

5. A fost înființat postul de psiholog, ½ normă, studii superioare, în cadrul 

Centrului de zi pentru copii,,Speranța” Vorona. 

6. A fost înființat postul de muncitor calificat IV, instalator,  normă întreagă, 

studii  medii, în cadrul Compartimentului Gospodărie comunală. 

7. A fost înființat postul de muncitor necalificat, ½ normă, studii generale, în 

cadrul Compartimentului Cultură pentru  Căminul cultural Joldești. 

8. A fost suplimentat numărul posturilor de asistenți personali de la 65 la 67 de 

posturi. 



 

ORGANIGRAMĂ: 

1. A fost actualizată natura funcțiilor vacante sau ocupate, după caz și a celor 

desființate sau nou înființate. 

Menționez faptul că în Statul de funcții al Primăriei Comunei Vorona figurează 

un număr de 43 posturi ( 4 posturi sunt cu ½ normă) , numărul maxim de posturi potrivit 

punctului 1 din Anexa la O.U.G. nr. 63/2010, pentru modificarea şi completarea Legii 

nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, precum şi pentru stabilirea unor măsuri 

financiare. 

 

 

Consilier resurse umane, 

Filofteia-Florica TOFAN 

 

 


