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REFERAT

Subsemnata Filofteia-Florica TOFAN, consilier in cadrul Compartimentului Stare
civila, resurse umane, avand in vedere adresa nr. 2 484/22.02.2022 emisa de catre Institutia
Prefectului Judetului Botosani, referitoare la activitatea de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale secretarului general al unitatii administrativ-teritoriale si in
conformitate cu prevederile art. 14 din Anexa nr. 6, la O.U.G. 57/2019, privind Codul
administrativ, care prevede faptul ca evaluarea functionarilor publici se realizeaza pentru un
an calendaristic, in perioada cuprinsa intre 1 ianuarie-31 martie din anul urmator perioadei
evaluate, propun constituirea Comisiei de evaluare a secretarului general al unitatii
administrativ-teritoriale Vorona, prin dispozitia Primarului Comunei Vorona, pe baza

propunerilor Consiliului Local Vorona.

Cadrul legal cu privire la activitatea de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale secretarului general al unitatii administrativ-teritoriale este prevazut de
0.U.G. 57/2019, privind Codul administrativ, la art. 485 — Evaluarea performantelor
individuale ale functionarilor publici, articol ce face trimitere la Anexa nr. 6 la O.U.G.
57/2019, privind Codul administrativ, unde este stabilita metodologia pentru realizarea

procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici.

Astfel, In conformitate cu alin.(5) al art. 485 din O.U.G. 57/2019, privind Codul
administrativ, evaluarea performantelor profesionale individuale ale secretarului general al

unitatii administrativ-teritoriale se realizeaza de catre o comisie de evaluare formata din



primar si doi consilieri locali, desemnati in acest scop, cu majoritate simpla prin hotarare a

consiliului local.

De asemenea, in conformitate cu prevederile art. 11, alin (4), lit. ) din Anexa nr. 6 la
0.U.G. 57/2019, privind Codul administrativ, in realizarea evaluarii calitatea de evaluator
este exercitata de catre membrii comisiei pentru evaluarea secretarului general al unitatii
administrativ-teritoriale, iar potrivit prevederilor art. 11, alin. (6), comisia pentru evaluarea
secretarului general al unitatii administrativ-teritoriale se constituie prin dispozitia primarului

pe baza propunerilor/nominalizarii consiliului local al unitatii administrativ-teritoriale.

Potrivit art. 22, alin (2) din Anexa nr. 6 la O.U.G. 57/2019, privind Codul administrativ,
evaluarea activitatii secretarului general al unitatii administrativ-teritoriale se realizeaza prin
notarea, pentru fiecare din elementele prevazute la art. 485, alin (3), lit a) si b) din O.U.G.
57/2019, privind Codul administrativ, de catre fiecare membru al Comisiei de evaluare, cu
aplicarea corespunzatoare a prevederilor art. 17-19 din Anexa nr. 6 la O.U.G. 57/2019,

privind Codul administrativ.

Potrivit art. 12, alin (5) din Anexa nr. 6 la O.U.G. 57/2019, privind Codul administrativ,
raportul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale secretarului general al

unitatii administrative-teritoriale nu se contrasemneaza.
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