
 

 

 

 

 ROMÂNIA 
Comuna Vorona, Județul Botoșani 

Telefon / fax: 0231/588604 
e-mail: primaria_vorona@yahoo.com  

site: www.comunavorona.ro  

 

Nr. 2 301 din 07.03.2022 APROBAT 

    PRIMAR 

Prof. Aurel ȘTEFAN 

REFERAT 

 

Subsemnata Filofteia-Florica TOFAN, consilier în cadrul Compartimentului Stare 

civilă, resurse umane, având în vedere adresa nr. 2 484/22.02.2022 emisă de către Instituția 

Prefectului Județului Botoșani, referitoare la activitatea de evaluare a performanțelor 

profesionale individuale ale secretarului general al unității administrativ-teritoriale și în 

conformitate cu prevederile art. 14 din  Anexa nr. 6, la O.U.G. 57/2019, privind Codul 

administrativ, care prevede faptul că evaluarea funcționarilor publici se realizează pentru un 

an calendaristic, în perioada cuprinsă între 1 ianuarie-31 martie din anul următor perioadei 

evaluate, propun constituirea Comisiei de evaluare a secretarului general al unității 

administrativ-teritoriale Vorona, prin dispoziția Primarului Comunei Vorona, pe baza 

propunerilor Consiliului Local Vorona. 

Cadrul legal cu privire la activitatea de evaluare a performanțelor profesionale 

individuale ale secretarului general al unității administrativ-teritoriale este prevăzut de 

O.U.G. 57/2019, privind Codul administrativ, la art. 485 – Evaluarea performanțelor 

individuale ale funcționarilor publici, articol ce face trimitere la Anexa nr. 6 la O.U.G. 

57/2019, privind Codul administrativ, unde este stabilită metodologia pentru realizarea 

procesului de evaluare a performanțelor profesionale individuale ale funcționarilor publici. 

Astfel, în conformitate cu alin.(5) al art. 485 din O.U.G. 57/2019, privind Codul 

administrativ, evaluarea performanțelor profesionale individuale ale secretarului general al 

unității administrativ-teritoriale se realizează de către o comisie de evaluare formată din 

Primăria Vorona 



primar și doi consilieri locali, desemnați în acest scop, cu majoritate simplă prin hotărâre a 

consiliului local. 

De asemenea, în conformitate cu prevederile art. 11, alin (4), lit. e) din Anexa nr. 6 la 

O.U.G. 57/2019, privind Codul administrativ, în realizarea evaluării calitatea de evaluator 

este exercitată de către membrii comisiei pentru evaluarea secretarului general al unității 

administrativ-teritoriale, iar potrivit prevederilor art. 11, alin. (6), comisia pentru evaluarea 

secretarului general al unității administrativ-teritoriale se constituie prin dispoziția primarului 

pe baza propunerilor/nominalizării consiliului local al unității administrativ-teritoriale. 

Potrivit art. 22, alin (2) din Anexa nr. 6 la O.U.G. 57/2019, privind Codul administrativ, 

evaluarea activității secretarului general al unității administrativ-teritoriale se realizează prin 

notarea, pentru fiecare din elementele prevăzute la art. 485, alin (3), lit a) și b) din O.U.G. 

57/2019, privind Codul administrativ, de către fiecare membru al Comisiei de evaluare, cu 

aplicarea corespunzătoare a prevederilor art. 17-19 din Anexa nr. 6 la O.U.G. 57/2019, 

privind Codul administrativ. 

Potrivit art. 12, alin (5) din Anexa nr. 6 la O.U.G. 57/2019, privind Codul administrativ, 

raportul de evaluare a performanțelor profesionale individuale ale secretarului general al 

unității administrative-teritoriale nu se contrasemnează. 
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