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CAPITOLUL |

Dispozitii generale

Asigurarea si pastrarea curdteniei si ordinii pe fintreg teritoriul Comunei Vitanesti, buna
gospodarire si infrumusetare cét si respectarea normelor de igiena si de mediu, constituie o obligatie
fundamentala a autorititilor administratiei publice locale, a institutiilor publice, agentilor economici $i
a altor persoane juridice precum si a cetétenilor.

in conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului_nr. 21/2002 privind gospodarirea

localitatilor urbane si rurale, art. 8 Consilile locale, Consiliul General al Municipiului Bucuresti si
consiliile locale ale sectoarelor acestuia, precum si primarii au obligatia sa asigure, in conditiile legii,
in cadrul localitatii masuri ce se impun, precum:

a) masurile necesare pentru protecia sanatati publice, cu sprijinul si sub supravegherea
organelor de specialitate ale statului;

b) masuri corespunzatoare pentru conservarea si protectia mediului;

c) prevenirea poluarii accidentale a mediului sau a surselor si cursurilor de apa, prin depozitarea
necontrolata a deseurilor de catre agentii economici sau de catre cetateni;

d) realizarea unor sisteme moderne de colectare, depozitare, transport si prelucrare a deseurilor
si gunoaielor; amenajarea unor locuri speciale de depozitare in fiecare localitate;

e) respectarea prevederilor legale si a documentatiilor de amenajarea teritoriului i urbanism
aprobate, precum si a normelor privind executarea constructiilor;

f) curdtenia strézilor, pietelor si a celorlalte locuri publice, indepéartarea zapezii, a ghetii de pe
strézi si trotuare, colectarea si depozitarea reziduurilor menajere si stradale, sortarea si valorificarea
resurselor materiale refolosibile;

g) repararea si intretinerea strazilor, a drumurilor comunale, podurilor, podetelor, curatarea si
amenajarea santurilor, modernizarea drumurilor existente si realizarea unor drumuri comunale noi;

h) finalizarea constructiilor incepute;

i) intretinerea in buna starz a constructiilor existente, repararea si zugravirea periodica a
acestora;

j) organizarea de actiuni peniru salubrizarea si igienizarea localitatilor;



k) curatenia si salubrizarea digurilor si a malurilor, a cursurilor de apa, asanarea terenurilor

insalubre si prevenirea poluarii apelor,

|) repararea, intretinerea si modernizarea retelei de distributie a apei;

m) canalizarea si epurarea apelor uzate gi pluviale;

n) buna organizare si functionare a transportului In comun, pastrarea curateniei si aspectului
corespunzator al vehiculelor, intérirea ordinii si disciplinei;

0) respectarea stricta a normelor igienico-sanitare in pietele agroalimentare, in targuri si oboare;

p) amenajarea, potrivit planului urbanistic general, si intretinerea spatiilor verzi, a parcurilor,
gradinilor publice, a terenurilor de sport si de joaca pentru copii, a celorlalte locuri publice de
agrement;

r) pastrarea curdteniei si respectarea normelor igienico-sanitare in cinematografe, teatre, sali de
sport, stadioane si in celelalte unitati de cultura si sport aflate in proprietatea unitatii administrativ-
teritoriale sau Tn administrarea ccwnsiliului local,

s) pastrarea, conservarea, repararea si restaurarea, in conditiile legii, a monumentelor de pe

teritoriul comunei sau oragului.

Potrivit prevederilor art. 70 din O.U.G. nr. 195/2005 privind protectia mediului, cu modificarile si
completarile ulterioare, ,Pentru asigurarea unui mediu de viata sanatos, autoritatile administratiei
publice locale, precum si, dupa caz, persoanele fizice si juridice au urmatoarele obligatii:

a) sa imbunatateasca microclimatul localitatilor, prin amenajarea si intretinerea izvoarelor si a
luciilor de apa din interiorul si din zonele limitrofe acestora, sa infrumuseteze si sa protejeze peisajul,
sa mentina curatenia stradala;

b) sa prevada, la elaborarea planurilor de urbanism si amenajarea teritoriului, masuri de
mentinere si ameliorare a fondului peisagistic natural si antropic al fiecarei zone si localitati, conditii
de refacere peisagistica si ecologica a zonelor deteriorate, masuri de protectie sanitara a captarilor
de apa potabila si lucrari de aparare impotriva inundatiilor;

c) sa respecte prevederile din planurile de urbanism si amenajarea teritoriului privind amplasarea
obiectivelor industriale, a cailor si mijloacelor de transport, a retelelor de canalizare, a statiilor de
epurare, a depozitelor de deseuri menajere, stradale si industriale si a altor obiective si activitati, fara
a prejudicia ambientul, spatiile de odihna, tratament si recreere, starea de sanatate si de confort a
populatiei;

d) sa informeze publicul asupra riscurilor generate de functionarea sau existenta obiectivelor cu
risc pentru sanatatea populatiei si mediu;

e) sa respecte regimul de prptectie speciala a localitatilor balneoclimaterice, a zonelor de interes
turistic si de agrement, a monumentelor istorice, a ariilor protejate si a monumentelor naturii. Sunt
interzise amplasarea de obiective si desfasurarea unor activitati cu efecte daunatoare in perimetrul si
in zonele de protectie a acestora;

f) sa adopte elemente arhitecturale adecvate, sa optimizeze densitatea de locuire, concomitent

cu mentinerea, intretinerea si dezvoltarea spatiilor verzi, a parcurilor, a aliniamentelor de arbori si a



perdelelor de protectie stradala, a amenajamentelor peisagistice cu functie ecologica, estetica si
recreativa, in conformitate cu planurile de urbanism si amenajarea teritoriului;

g) sa reglementeze, inclusiv prin interzicerea temporara sau permanenta, accesul anumitor tipuri
de autovehicule sau desfasurarea unor activitati generatoare de disconfort pentru populatie in
anumite zone ale localitatilor, cu predominanta in spatiile destinate locuintelor, in zonele destinate
tratamentului, odihnei, recreerii si agrementului;

h) sa nu degradeze mediul natural sau amenajat, prin depozitari necontrolate de deseuri de orice
fel;

i) sa adopte masuri obligatorii, pentru persoanele fizice si juridice, cu privire la intretinerea si
infrumusetarea, dupa caz, a cladirilor, curtilor si imprejurimilor acestora, a spatiilor verzi din curti si
dintre cladiri, a arborilor si arbustilor decorativi;

j) sa initieze, pe plan local, proiecte de amenajare, de intretinere si dezvoltare a canalizarii. ,

in conformitate cu prevederile art. 60 alin. (1) si alin. (2) din OUG nr. 92/2011 actualizata prin
Legea 17/2023 privind regimul deseurilor, la nivel de comune, autoritatile administratiei publice locale

au urmatoarele obligatii:

a) asigura implementarea la nivel local a obligatiilor privind gestionarea deseurilor asumate prin
Tratatul de aderare a Romaniei la Uniunea Europeana si pentru respectarea prevederilor conventiilor
si tratatelor internationale la care Roménia este semnatara;

b) urmaresc si asigura indeplinirea prevederilor din PJGD si din programele de prevenire a
generarii de deseuri;

c) elaboreaza si alte strategii si programe proprii pentru asigurarea prevenirii generarii de deseuri
si gestionarea sustenabild a deseurilor;

d) asigurd aprobarea investitilor in domeniul deseurilor in acord cu prevederile planificarii in
domeniul deseurilor si al planificarii urbanistice si de amenajare a teritoriului;

e) hotdrdsc asocierea sau cooperarea cu alte autoritdti ale administratiei publice locale, cu
persoane juridice romane sau strdine, cu organizatii neguvernamentale si cu alti parteneri sociali
pentru realizarea unor lucréri de interes public privind gestiunea deseurilor, in conditiile prevazute de
normele juridice in vigoare;

f) desemneaza o persoana din randul angajatilor proprii pentru urmdarirea si indeplinirii obligatiilor
legale privind gestionarea deseurilor prevazute de legislatia in vigoare;

g) asigurd si raspund pentru colectarea separata, transportul, neutralizarea, valorificarea si
eliminarea finala a deseurilor, inclusiv a deseurilor menajere periculoase, potrivit prevederilor legale
in vigoare;

h) asigura spatile necesare pentru colectarea separatd a deseurilor, tinand cont de
reglementarile urbanistice si de cele emise de Ministerul Sanatatii, dotarea acestora cu containere
specifice fiecarui tip de deseu si dezvoltd in mod corespunzétor centrele infiintate potrivit prevederilor

art. 10 alin. (2) din Ordonanta ¢e urgentd a Guvernului nr. 52015, cu modificarile si completarile



ulterioare, pentru a oferi populatiei posibilitatea de a se debarasa, fara plata, de deseuri de hartie si
carton, sticla, metal, materiale plastice, lemn, textile, ambalaje, deseuri de echipamente electrice si
electronice, deseuri de baterii si acumulatori, ulei vegetal uzat si degeuri voluminoase, inclusiv saltele
si mobila;

i) asigura spatii necesare pentru colectarea separatd a deseurilor periculoase provenite de la
populatie;

j) asigura informarea locuitorilor prin mijloace adecvate si prin postare pe site-ul propriu asupra
sistemului de gestionare a deseurilor din cadrul localitatilor, inclusiv cu privire la centrele prevazute la
lit. h);

k) asigurd informarea locuitorilor prin mijloace adecvate si prin postare pe site-ul propriu cu
privire la:

(i) modalitatea de selectare a deseurilor in gospodarii si de aruncare a desgeurilor in spatiile
prevazute la lit. h);

(ii) calendarul de ridicare al deseurilor, pe tipuri si categorii;

(iii) modalitatea de gestionare a deseurilor periculoase generate in gospodairii;

(iv) rezultatele colectarii selective a deseurilor, pe categorii, si a valorificarii acestora;

) actioneazd pentru refacerea prejudiciului adus mediului in urma gestionarii defectuoase a
deseurilor si asigura prin masuri adecvate protectia mediului;

m) asigura si raspund pentru monitorizarea activitatilor legate de gestionarea deseurilor rezultate

din activitatea medicala, potrivit legii.

Primaria Comunei Vitanesti va derula o serie de actiuni si masuri de gospodarire, intretinere si
infrumusetare pe plan local, dupa cum urmeaza:

- intretinerea locuintelor, a anexelor gospodaresti, curatirea, intretinerea si imprejmuirea acestora
precum si a spatiilor comerciakla in care isi desfasoard activitatea - raspund cetatenii si agentii
€conomici; I

- curatirea permanenta a spaiiilor verzi, parcurilor - raspunde — viceprimarul;

- luarea masurilor corespunzatoare pentru conservarea si protectia mediului in incinta scolilor si
institutiilor publice si oriunde este necesar - la institutiile publice $i pe domeniul public si privat al
comunei aceste lucrdri se vor executa cu beneficiarii de ajutor social conform Legii 416/2001 -
raspunde viceprimarul, administratorul public si persoana responsabild cu asistenta sociala - termen
permanent;

- lucrari de pietruire si intreti?ere a drumurilor comunale si a ulitelor satesti lucrari de dezapezire
a drumurilor comunale si a ulitelor satesti, interzicerea depozitérii de deseuri prin amplasarea de
placute - réspunde viceprimarul; |

- respectarea prevederilor Iégale si a documentatiilor de amenajare a teritoriului i urbanism
aprobate precum si a normelor frivind executarea si finalizarea constructiilor incepute — responsabil

urbanism;




- pastrarea, conservarea, repararea si restaurarea in conditile legii a monumentelor de pe
teritoriul comunei - raspunde viceprimarul;

- sanctionarea contraventionald a agentilor economici si a persoanelor fizice care nu respecta
prevederile HCL pentru masurile de protectie a mediului si de gospodarire a localittii - raspunde

primarul sau persoanele imputemicite de acesta.

STABILIREA DE OBIECTIVE

Consiliul local poate stabili c& unele obiective vizand buna gospodarire, intretinere, curatenie si
infrumusetare a localitatii sa fie realizate prin :

- fintretinerea si curatenia locuintelor detinute in proprietate sau cu chirie, a anexelor
gospodaresti, a curtilor si imprejmuirilor acestora

- indepértarea de balast, deseuri menajere, material lemnos, a utilajelor agricole, a imprejmuirilor
din fata proprietatii

- evitarea eventualelor sustrageri sau distrugeri privind indicatoarele rutiere

- varuitul pomilor si podetelor

- mentinerea cur&teniei pe trotuare, pe partea carosabild a drumului, pe portiunea din dreptul
gospodariei, a locurilor de parcare si a terenurilor aflate in proprietate curatarea si intretinerea
permanentd a santurilor, rigolelor si podetelor aferente

- este interzisa lasarea animalelor nesupravegheate pe drumurile publice de pe raza intregii
comune.

- abandonarea deseurilor este interzisa.

- eliminarea, detinerea, pés‘,trarea deseurilor in afara spatiilor autorizate in acest scop sunt
interzise. ‘

- incendierea deseurilor de orice fel este interzisa.

CAPITOLUL Il
Obligatii si responsabilitati

Asigurarea si pastrarea curéteniei si ordinii pe teritoriul comunei, buna gospodarire si respectarea
normelor de igiend constituie 9 obligatie fundamentald pentru toate persoanele fizice si agentii

economici care traiesc si desfasgara activitatea in comuna Vitanesti .

|. Constituie contraventie l& normele privind gospodarirea localitatilor componente comunei
Vitanesti urmatoarele fapte sévgrsite de catre institutile publice, agenti economici si alte perscane
juridice: .

1. cu privire la neintretinerea in stare corespunzdtoare a imobilelor in care isi desfasoara
activitatea prin nesocotirea sau neindeplinirea urmatoarelor obligatii:

a) repararea, curatarea si zugravirea periodicé a imobilelor:

b) finalizarea constructiilor noi la termenele si cu respectarea documentatiilor care au stat la baza

eliberarii autorizatiilor;



c) spalatul geamurilor si a vitrinelor, inlocuirea celor sparte, intretinerea firmelor, curdtarea si

zugravirea acestora

2. cu privire la nerealizarea curateniei si igienei in imobile, incinte si la locurile de depozitare a
materialelor in curtile interioare si pe celelalte terenuri pe care le detin prin indeplinirea urmatoarelor
obligatii:

a) amenajarea locurilor de depozitare a materialelor in curtile interioare pe latura opusa iesirii in
drumurile publice;

b) realizarea de actiuni periodice de curatare, dezinfectie si deratizare potrivit specificului
activitatii pe care o desfasoarg;,

c) cultivarea terenurilor, intretinerea spatiilor verzi si plantatiilor infiintate pe aceste terenuri;

d) procurarea de recipienti pentru depozitarea materialelor refolosibile, amenajarea de spatii
proprii pentru depozitarea peturilor, cutiilor si sticlelor;

e) depozitarea necontrolatd a p&dmantului sau molozului rezultat din lucrari de constructii pe

diverse amplasamente;

3. cu privire la neindeplinirea masurilor privind mentinerea curateniei pe trotuare, pe partea
carosabild a drumului sau a strazii, pentru neindeplinirea urmatoarelor obligati:

a) curatarea de gunoaie, paie, noroi a spatiilor verzi si a santurilor

b) decolmatarea sau desfundarea santurilor si a rigolelor existente, executarea santurilor noi pe
portiunile pe care nu se realizeaza scurgerea apelor;

c) intretinerea podetelor si aleilor, curatarea céilor de acces de noroi si gunoi, inlaturarea
depunerilor,

d) indepartarea ghetii si a zépezii de pe trotuare si partea carosabild a drumului;

e) intrarea pe drum a vehiculelor cu noroi pe roti sau pe utilajele tractate, precum si pierderea, in
timpul transportului, de materii sau alte produse;

f) degradarea totala sau partiald a platformei drumului sau a santurilor

4. cu privire la neasigurarea esteticii drumurilor prin neindeplinirea urmatoarelor obligatii:

a) curatirea pomilor pe terenijrile din aliniamentul drumurilor;

b) varuirea sau vopsirea gar‘ urilor, copacilor si a podetelor;

c) intretinerea fantanilor publice, asigurarea starii igienico - sanitare a acestora ( curatarea,
mentinerea starii de functionare a dispozitivului de scoatere a apei), vopsirea fantanilor, imprejmuirea

acestora.

Il. Constituie contraventii la normele privind gospodérirea localitatilor componente comunei

Vitanesti, urmatoarele fapte savarsite de cetateni:



1. cu privire la neintretinerea si nerealizarea curateniei locuintelor, anexelor gospodaresti, a
curtilor si imprejmuirilor prin nerealizarea urmétoarelor obligatii:

a) repararea, tencuirea si zugravirea periodica a cladirilor;

b) finalizarea constructiilor noi, cladiri si Tmprejmuiri, la termenele stabilite, cu respectarea
documentatiei care a stat la baza eliberérii autorizatiei

c) vopsirea si zugravirea gardurilor, plantatiilor, repararea si curatarea cismelelor stradale;

d) cultivarea si intretinerea terenurilor si plantatiilor din gradini;

e) amenajarea locurilor de depozitare a deseurilor menajere, deseurilor reciclabile, gunoiului de

grajd si realizarea gropilor pentru depozitarea cenusii in gospodarii;

2. cu privire la nerealizarea curéteniei pe trotuare, pe partea carosabild a drumului sau strazii prin
neindeplinirea urmatoarelor obligatii:

a) curatarea de gunoaie, paie, noroi a acostamentelor,

b) decolmatarea de santuri acolo unde nu se realizeaza scurgerea apei, inlaturarea vegetatiei

care impiedica scurgerea apei;

3. cu privire la nerealizarea si nementinerea esteticii drumurilor prin neindeplinirea obligatiilor:

a) curatirea pomilor din aliniamentul drumurilor;

b) varuirea sau vopsirea gardurilor, podetelor si plantatiilor;

c) depozitarea furajelor si a altor deseuri vegetale, combustibililor solizi, balast;

d) imprejmuirea terenului din fata gospodariilor ;

e) ocuparea domeniului public prin stationarea masinilor, tractoarelor si a altor utilaje folosite in

agricultura sau in constructii;

4. cu privire la nerespectarea normelor privind curatenia pe arterele de circulatie, in parcuri si alte
locuri publice prin: |

a) intrarea pe drum a vehiculglor sau utilajelor cu noroi pe roti;

b) transportul furajelor, matdrialelor de constructie sau de alte materii si pierderea acestora, in
timpul transportului, pe arterele je circulatie;
ll. Constituie contraventii, il temeiul 0.U.G. nr. 195/2005 privind protectia mediului, incalcarea

urméatoarelor prevederi legale:

1) obligatia autoritatilor administratiei publice locale, precum si a persoanelor fizice si juridice,

dupa caz, de a nu degrada mediul prin depozitari necontrolate de deseuri de orice fel;
2) obligatia persoanelor fizice de a nu deversa in apele de suprafata sau subterane ape uzate,
fecaloid menajere; f
3) obligatia persoanelor fizi e si juridice de a nu produce poluarea apelor de suprafata prin

spélarea de obiecte, produse, a ;balaje, materiale;



4) obligatia persoanelor juridice de a nu deversa in apele de suprafata sau subterane ape uzate,
fecaloid menajere;

5) obligatiile persoanelor fizice si juridice de a nu arunca si de a nu depozita pe maluri, in albiile
raurilor, apele de suprafata si in zonele umede deseuri de orice fel;

B) obligatia persoanelor fizice si juridice de a nu introduce in apele de suprafata si in zonele
umede substante explozive, tensiune electrica, narcotice sau alte substante periculoase;

7) obligatia persoanelor fizice si juridice de a nu deverseze in apele de suprafata sau subterane

ape uzate, substante petroliere sau periculoase, ape care contin substante periculoase.

IV. Constituie contraventii, in temeiul OUG nr. 92/2021 actualizatad prin Legea 17/2023 privind
regimul deseurilor, incalcarea urmatoarelor prevederi legale:

1) Abandonarea aruncarea pregum si ascunderea deseurilor.

2) Eliminarea, detinerea, pastrafea deseurilor in afara spatiilor autorizate in acest scop.

3) Incendierea deseurilor de orice fel.

V. Contraventiile prevazute la pl.mctul | se sanctioneaza cu amenda dupa cum urmeaza:
a) de la 200 lei la 2.500 lei pent
b) de la 300 lei la 1.500 lei pentru faptele prevazute la pct. 3;

u faptele prevazute la pct. 1 si 2;

c) de la 300 lei la 700 lei pentru faptele prevazute la pct. 4.

VI. Contraventiile prevazute la punctul Il se sanctioneaza cu avertisment sau cu amenda dupa cum
urmeaza:

a) de la 300 lei la 700 lei pentry faptele prevazute la pct. 1 si 2;

b) de la 200 lei la 500 lei pentrulfaptele prevazute la pct. 3;

c) de la 100 lei la 300 lei pentrulfaptele prevatute la pct. 4.

VIl. Contraventiile prevazute la punctul |ll se sanctioneaza cu amenda dupa cum urmeaza:

a) de la 3.000 lei la 6.000 lei peL'ltru persoanele fizice, pentru faptele prevazute la pct. 1 si 2;

b) de la 25.000 lei la 50.000 lei pentru persoanele juridice, pentru faptele prevazute la pct. 1 $i 2;
c) de la 5.000 lei la 10.000 lei pgntru persoanele fizice, pentru faptele prevazute la pct. 3 - 6;

d) de la 30.000 lei la 60.000 lei pentru persoanele juridice, pentru faptele prevazute la pct. 3 - 6;

e) de la 7.500 lei la 15.000 lei pgntru persoanele fizice, pentru faptele prevazute la pct. 7;

f) de la 50.000 lei la 100.000 leilpentru persoanele juridice, pentru faptele prevazute la pct. 7.

VIIl. Contraventiile prevazute lajpunctul IV se sanctioneaza cu amendé dupa cum urmeaza:

a) de la 5.000 lei la 15.000 lei pentru persoanele fizice, pentru faptele prevéazute la pct. 1-2;

b) de la 40.000 lei la 60.000 lei pentru persoanele juridice, pentru faptele prevazute la pct. 1 - 2;
c) de la 30.000 lei la 45.000 lei pentru persoanele fizice, pentru faptele prevazute la pct. 3

d) de la 50.000 lei la 70.000 lei })entru persoanele juridice, pentru faptele prevazute la pct. 3.




IX. Sumele provenite din amenzile aplicate persoanelor juridice gi persoanelor fizice in conformitate

cu legislatia in vigoare, de autoritétile administratiei publice locale, se fac venit la bugetul local.

X. in caz de nerespectare a prevederilor prezentei hotarari, institutiile publice, agentii economici,
alte persoane juridice si cetatenii Comunei Vitanesti vor primi avertismente scrise in vederea
indeplinirii obligatiilor ce le revin. Daca in termen de 10 zile lucratoare nu sunt duse la indeplinire

obligatiile pentru care au fost avertizati, se va proceda la aplicarea amenzilor.

X. Contraventiile previzute la pct. V - VIII se constatd si se aplica de catre primarul comunei

Vitanesti sau persoanele imputernicite in acest sens.

INITIATOR,
PRIMAR,
TO E&GABRIEL
3 8u0T13, N\ Avizat pentru legalitate,
' Secretar General,
Emilia Musat




JUDETUL TELEORMAN
U.A.T. VITANESTI
seria TRPCV, nr. 0001-1000

ANEXA NR. 2

PROCES-VERBAL

de constatare si sanctionare a contraventiilor

NF o B [ -1 | 0 7.4 PAR————
1. Subsemnatul, ............. Lsincalitatede ... , Tn urma
controlului  efectuat asta2| ..................... ora............ R - Ty
. am constatat urmatoarele .....................................................
2. In conformltate cu prevedenle HCL Vltanesti ] S , privind gospodarirea si

salubrizarea Comunei Vitanesti,
legale privind

judetul Teleorman aceste fapte constituie contraventji la normele

............................................................ §| se sanctloneaza cu D avertlsment

amenda contraventionala, astfel:

a) conform art........ alin....... [| I [T - | - Jreereama— TR o0 i) - P —————— lei;

b) conform art........ -1 ) N— [ - , Odela.................. leipanala..................... lei;

¢) conform art........ alin....... lit...... , Odela......ooeeennn. leipdnadla..................... lei:

3. De savarsirea contraventiilor de mai sus se face raspunzétor, dupa caz:

a) persoana fizica dl (dna.), {\ ......................................................................... , cu domiciliul n
......................................... str. ., ., DL sCL L e L ap. ..., judetul

buletinului/cartii de identitate/pa

, sectorul l CNP. LLLLLLLLLLLIII posesor (posesoare) alla

aportului seria ....... eIiberat(é)/emis (a) de

............................................. ladEade.....cocasmmnnisy 1N LRSS i
b) persoana juridica ................. L ................................... , inmatriculata la registrul comer’;uim cu
B oomsse AR ASAS B0 oTo s (11> - | [ ¢ T WONS FURRORI——— .- | sedlul ] DU UTT S SP
Stro.ooei N o | S Jbl. , SC...... < R Aap. ..., judetul ... , sectorul
reprezentatd de dl (dna.) ...l in calitate de/avand
functiade .................... CN.P. LI 1111, posesor (posesoare) al/a buletlnuiu:lcar;u
de identitate/pasaportului seria ....... nr. ................. , eliberat(a)/emis de .. .. la data de
4, Subsemnatul(@), .....coooiiiiii , posesor (posesoare) al/a buletinului/cartii de
identitate seria ...... nr. eeeeeeeoee 1oL g1 Y [ S———————— o - |- § o |- ———
domiciliat (domiciiatB) I <o insellsvsmssms ibrvmames cstr ,nr....,bl.....,sc. ...
- N -1 A— judetuilsectorul ................................... , C.N.P. I__I_I_I_I_I_I__I_I_I_I_I_I__I in cailtate
de martor declar ca numitul ... nu este de

fata/refuza/nu poate sa semneze
5. Contravenientul poate achita

procesul-verbal de constatare §| sanc;[onare a contraventulor
jumatate din minimul amenzii, in cuantum de

termen de 15 zile de la data inmanarii sau comunicarii procesului-verbal, la casieria Primariei
Vitanesti, judetul Teleorman, Trezorerie sau la alte institutii bancare.

6. a) Alte mentiuni ale organului constatator (contravenientul nu se afla de fata, refuza sau nu poate
s& semneze, motivele privind lipsa martoruluietc.) ...

b) Obi.é.ctiuni ale .c;(Sﬁ.tr.évenientului

........................................... 1

Agent constatator, Contravenient,

(numele si prenumele, semnatura)

(numele si prenumele, semnatura)

! Martor,

(numele i prenumele, semnatura)




7. Potrivit prevederilor art.31 si 32 din Ordonanta Guvernului nr.2/2001 privind regimul juridic al
contraventiilor, cu modificarile $i completarile ulterioare, impotriva prezentului proces-verbal de
constatare si de sanctionare a contraventiei se poate face plangere, in termen de 15 zile de la
comunicare, la judecatoria Alexandria, judetul Teleorman.

Prezentul proces-verbal s-a intocmit in 3 exemplare, continand rezolutia de aplicare a sanctiunii si

2N

,Instiintarea de plat&” si s-a inmanat/comunicat contravenientului un exemplar personal/prin afisare la

domiciliu/cu scrisoare recomandata cu confirmare de primire nr. .........din ..........
Agent constatator, Contravenient,
(numele si prenumele, semnatura) (numele si prenumele,semnatura)
Martor,

(numele si prenumele, semnatura)

8. Rezolutie de aplicare a sanctiunii
Tinand seama de faptele savérsite, constatate si consemnate la pct.2 din prezentul proces-verbal, in

baza prevederilor HCL Vitanestinr............................. ., siavand in vedere dispozitiile art.21 din
Ordonanta Guvernului Romaniei nr.2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, subsemnatul,
............................................. ,incalitate de .........ccvevee ceiecierreesieeeeenenneeeo, @plic urmétoarele
sanctiuni: avertisment [

pentru fapta consemnata la lit. a) [ amenda in valoare de ............... B scer sxmmrmmmemmemsonsmima s dnasiiibigh

ypentru fapta consemnata la lit. b) [ amenda in valoare de ............. G US—

pentru fapta consemnaté la lit. ¢c) [0 amenda in valoare de ............... (=] T ———————————
TOTAL [J amenda in valoare de ................. B [onesrsmmnsrrnnmemmmsmsssnsnasasmdis S A TR ER )

(In cifre) (in litere)

si dispun, in temeiul legii, urmatoarele masuri:

Masurile dispuse se vor realiza pana ladatade .......................... , contravenientul avand obligatia de
a notifica organului de control indeplinirea acestei obligatii in termenul stabilit.
Contravenientul poate achita jumatate din minimul amenzii, in cuantumde...................... lei, in

termen de 15 zile de la data inmanarii sau comunicarii procesului-verbal, la casieria Primariei
Vit&nesti, judetul Teleorman, Trezorerie sau la alte institutii bancare.

9. Instiintare de plata:

a) Contravenientul urmeaza s& achite suma totald de .......................... lei la C.E.C. Bank sau la
Directia trezorerie si contabilitate public teritoriald in termen de 15 zile de la data comunicarii
prezentului proces-verbal, iar sumele incasate se fac integral venit la bugetul local;

b) Contravenientul are obligatia s& predea copia chitantei, in termen de 15 zile de la data comunicarii
prezentului proces-verbal, la adresa Consiliului Local Vitanesti, situata in sat Vitanesti, comuna
Vitanesti, judetul Teleorman.

Daca contravenientul nu achitd amenda in termen de 15 zile de la data inméanarii/comunicarii, se va
proceda la executarea silita. 7

Consiliul Local Viténefg.ti

................................................................................. LS



PRIMARIA COMUNEI VITANESTI
JUDETUL TELEORMAN
NR. 394/20.02. 2025

REFERAT DE APROBARE
Privind: aprobarea méasurilor pentru gospodarirea si salubrizarea Comunei

Vitanesti, judetul Teleorman

Potrivit prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 21/2002 privind gospodarirea localitatilor

urbane si rurale, buna gospodarire a acestora si respectarea normelor de igiena, constituie o
obligatie fundamentald a autoritatilor administratiei publice locale, a institutilor publice,
agentilor economici si a altor persoane juridice, precum si a cetatenilor. Legea stabileste
astfel obligatiile si raspunderile care revin autoritatilor administratiei publice locale, institutiilor
publice, agentilor ecenomici si cetatenilor, pentru buna gospodarire a localitatilor, pentru
instaurarea unui climat de ordine si curatenie.

Deasemenea art. 70 din O.U.G. nr. 195/2005 privind protectia mediului, cu modificarile
si completarile ulterioare $i'art. 60 alin. (1) si alin. (2) din OUG nr. 92/2011 prevede obligatii
pentru asigurarea unui mediu de viata sanatos, autoritatile administratiei publice locale,
precum si, dupa caz, persoanele fizice si juridice.

Prin acest proiect de hotérare se propun si amenzi pentru contraventiile cuprinse in
planul de m&suri pentru gospodarirea si salubrizarea comunei Vitanesti.

Fata de cele prezentate mai sus, va supun spre aprobare proiectul de hotarare elaborat

in acest sens.

PRIMAR,




PRIMARIA COMUNEI VITANESTI
JUDETUL TELEORMAN
NR. 395/ 20.02. 2025

RAPORT DE SPECIALITATE
Privind: aprobarea méasurilor pentru gospodarirea si salubrizarea Comunei

Vitanesti, judetul Teleorman

Proiectul de hotarare a fost elaborat avand la baza urmatoarele prevederi legale:

- Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile

si completarile ulterioare stabileste printre atributile Consiliului local “asigurarea

cadrului necesar pentru furnizarea serviciilor publice de interes local privind ordinea
publica, protectia si refacerea mediului, salubrizare”.

- Ordonanta Guvernului nr. 21/2002 privind gospodarirea localitatilor urbane si

rurale, la art. 24" si art. 24*2 prevede ca se vor stabili prin hotaréari ale consiliilor
locale faptele savarsite de institutiile publice, agentii economici, alte persoane juridice,
precum si de cetateni, care constituie contraventii in domeniul bunei gospodariri a
localitatilor si sanctiunile ce se pot aplica.

- OUG 92/2021 privind regimul deseurilor, articolul 60, respectiv art.62 , alin.
(2) Constatarea contraventiilor si aplicarea sanctiunilor se realizeaza, dupa caz, de
comisari si persoane imputernicite din cadrul Garzii Nationale de Mediu, Garzilor
forestiere, autoritatilor administratiei publice locale, politiei locale, precum si de catre
ofiteri si agenti de politie din cadrul Politiei Romane, respectiv de ofiteri si subofiteri din
cadrul Jandarmeriei Romane, conform atributiilor stabilite prin normele juridice in
vigoare.

- prevederilor art. 70 din O.U.G. nr. 195/2005 privind protectia mediului, cu
modificarile si completarile ulterioare, ,Pentru asigurarea unui mediu de viata
sanatos, autoritatile administratiei publice locale, precum si, dupa caz, persoanele
fizice si juridice au urmatoarele obligati:

Avand in vedere cele expuse mai sus consideram ca proiectul de hotérare
indeplineste cerintele de necesitate, oportunitate si iggalitate;;e;,i\poate fi inaintat spre

aprobare conform competentelor stabilite de lege. /;r’/\ =N




CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI VITANESTI
Comisia pentru programe de dezvoltare economico-sociald, buget-finante,
administrarea domeniului public si privat al comunei, agriculturd, gospodarire

comunala, protectia mediului, servicii gi comert

AVIZUL
Nr. 5 din 24.02.2025
pentru P.H.C.L. nr. 9/20.02. 2025 privind: aprobarea masurilor pentru
gospodarirea si salubrizarea Comunei Vitanesti,

judetul Teleorman

Avand in vedere referatul de aprobare si raportul compartimentului de specialitate, in
temeiul prevederilor art. 125 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile i completarile ulterioare, respectiv
al prevederilor art. 15 alin. (1) lit. b) din Regulamentul de organizare si functionare a
consiliului local,

Comisia pentru programe de dezvoltare economico-sociald, buget-finante, administrarea
domeniului public si privat al comunei, agriculturd, gospodérire comunala, protectia
mediului, servicii si comert adoptd urmatorul aviz.

Art. 1. - Se avizeazi favorabil proiectul de hotarare a consiliului local nr. 9/20.02.
2025 privind: aprobarea masurilor pentru gospodarirea si salubrizarea comunei
Vitanesti, judetul Teleorman, fard amendamente.

Art. 2. - Amendamentele si observatiile membrilor comisiei se regasesc in anexa care
face parte integranta din prezentul aviz.

Art. 3. - Prezentul aviz se comunicd prin grija secretarului comisiei, in termenul

recomandat, secretarului general al comunei Vitanesti, judet Teleorman.

PRESEDINTE COMISIE, SECRETAR COMISIE,
IORDAN IONEL BICA FLORENTINA

g%q@ (ﬁ%



ROMANIA
JUDETUL TELEORMAN
COMUNA VITANESTI
CONSILIUL LOCAL

PROIECT DE HOTARARE
NR. 8/19.02. 2025
pentru aprobarea aderdrii comunei Vitanesti la sistemul de cooperare pentru audit prin
incheierea unui act aditional la Acordul de cooperare pentru organizarea si exercitarea functiei
de audit intern pentru care ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA AUDIT TR

are rol de entitate publica organizatoare

Consiliul local al comunei Vitdnesti, judetul Teleorman, avand in vedere:

-referatul de aprobare al primarului inregistrat sub nr. 360 din 19.02.2025,

- raportul de specialitate nr.361 din 19.02.2025 intocmit de Secretarul general al UAT;

- avizul comisiei de specialitate din cadrul Consiliului local Vitanesti;

- Art. 10 din Carta europeana a autonomiei locale, adoptata la Strasbourg la 15 octombrie
1985 si ratificata prin Legea nr. 199/1997;

- Art. 1 alin. (1) din Ordonanta Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii,
actualizata cu modificarile ulterioare;

- Art. 24 si art. 35 din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Art. 4 alin. (1), art. 5 alin. (1) lit. (b) si alin. (2), art. 10 alin. (1) si alin. (2), art. 11 alin. (2) si
art. 15 din cadrul Anexei 1 la HG nr. 1183/2012 pentru aprobarea Normelor privind sistemul de
cooperare pentru asigurarea functiei de audit public intern;

- Art. 2 lit. (j), art. 11 lit. (b) din cadrul Legii nr. 672/2002 privind auditul public intern,
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;

- Art. 89 —93, art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. e), alin. (9) lit. a) si c) coroborat cu art. 139 alin. (1)
si alin. (3) lit. f) din OG nr. 57/2019 privind Codul administrativ,

HOTARASTE:

Art. 1. Se aprob# aderarea comunei Vitanesti, judetul Teleorman la sistemul de cooperare
pentru audit prin incheierea unui act aditional la Acordul de cooperare pentru organizarea si
exercitarea functiei de audit intern pentru care  ASOCIATIA DE DEZVOLTARE
INTERCOMUNITARA AUDIT TR are rol de entitate publica organizatoare.

Art. 2. Se mandateaza primarul comunei Vitanesti, judetul Teleorman, domnul Toader Gabriel,

in calitate de reprezentant legal al comunei, pentru semnarea actului aditional la Acordul de



cooperare pentru organizarea si exercitarea functiei de audit intern si pentru asigurarea
reprezent&rii la ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA AUDIT TR.

Art. 3. Obligatiile financiare rezultate din Acordul de cooperare prevazut la art. 1 si din
hotararile adoptate la nivelul ASOCIATIEI DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA AUDIT TR
se suportd din bugetul local al comunei Vitdnesti, judetul Teleorman.

Art. 4. Odata cu intrarea in vigoare a prezentei Hotérari, se abrogé orice prevederi contrare.

Art. 5. Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei Hotérari se incredinteaza domnul
Toader Gabriel, primar al comunei Vitanesti, judetul Teleorman .

Art. 6. Prin grija secretarului general al comunei Vitanesti, judetul Teleorman prezenta
Hotarare se comunica, in termenul prevazut de lege, Institutiei Prefectului Teleorman, primarului
comunei Vitanesti, judetul Teleorman, ASOCIATIEI DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA
AUDIT TR si se aduce la cunostinta publica prin afisare la sediul primariei si pe pagina de

internet a comunei Vitanesti, judetul Teleorman.

INITIATOR,
PRIMAR,
< TOADER GABRIEL

‘ ‘ / Avizat de legalitate,
<V U 7 SECRETAR GENERAL,

Musat Emili /
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PRIMARIA COMUNEI VITANESTI
JUDETUL TELEORMAN

NR. 360 DIN 19.02.2025

REFERAT DE APROBARE

La proiectul de hotarare privind aprobarea aderarii comunei Vitanesti la sistemul de cooperare
pentru audit prin incheierea unui act aditional la Acordul de cooperare pentru organizarea i
exercitarea functiei de audit intern pentru care ASOCIATIA DE DEZVOLTARE
INTERCOMUNITARA AUDIT TR are rol de entitate publica organizatoare

Prin Hotararea Consiliului Local al comunei Vitanesti nr. 39 din 23.12.2024 a fost
aprobat# retragerea din Acordul de cooperare pentru organizarea si exercitarea activitatii de
audit public intern incheiat cu Filiala Judeteana Teleorman a Asociatiei Comunelor din
Romania aprobat prin HCL nr. 23 din 30.10.2015.

Activitatea de audit la nivelul Primariei comunei Vitdnesti a fost realizata de Filiala
Judeteana Teleorman a Asociatiei Comunelor din Romania insa in urma retragerii din ACOR

se impune asocierea in vederea continuarii activitatii de audit.

La baza proiectului de hotdrare au stat prevederile art.4 din HOTARARE Nr.1183/2012,
pentru aprobarea Normelor -privind sistemul de cooperare pentru asigurarea functiei de audit
public intern, conform carora:

(1) Organizarea, functionarea si exercitarea auditului intern in sistem de cooperare se
realizeaza in cadrul entitatilor publice de nivel local care nu si-au constituit compartiment
propriu de audit intern.

(2) Cooperarea reprezinta, pentru entitatile publice locale, posibilitatea organizarii si
asigurarii functionarii auditului intern, in conformitate cu cadrul de reglementare in vigoare, la
un nivel redus al costurilor.

Astfel prin acest proiect de hotarare se propune aprobarea aderarii comunei Vitanesti la
sistemul de cooperare pentru audit prin incheierea unui act aditional la Acordul de cooperare
pentru organizarea si exercitarea functiei de audit intern pentru care ASOCIATIA DE
DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA AUDIT TR are rol de entitate publica organizatoare.

Avand in vedere cele mai sus prezentate, propun spre aprobare proiectul de hotarare

elaborat In acest sens.




PRIMARIA COMUNEI VITANEST]
JUDETUL TELEORMAN
NR. 362 DIN 19.02.2025

RAPORT AL COMPARTIMENTULUI DE SPECIALITATE
La proiectul de hotarare privind aprobarea aderarii comunei Vitanesti la sistemul de cooperare
pentru audit prin incheierea unui act aditional la Acordul de cooperare pentru organizarea si
exercitarea functiei de audit intern pentru care ASOCIATIA DE DEZVOLTARE
INTERCOMUNITARA AUDIT TR are rol de entitate publicd organizatoare

Activitatea de audit la nivelul Primariei comunei Viténesti a fost realizatd de Filiala Judeteana
Teleorman a Asociatiei Comunelor din Romania potrivit Hotérarii Consiliului Local al comunei
Vitanesti nr. 23 din 30.10.2015 a fost aprobat Acordul de Cooperare pentru organizarea $i
exercitarea activitatii de audit public intern, incheiat cu Filiala Judetean& Teleorman a Asociatiei
Comunelor din Romania.

Prin Hotérarea Consiliului Local al comunei Vitanesti nr.39 din 23.12.2024 a fost aprobata
retragerea din Acordul de cooperare pentru organizarea si exercitarea activitatii de audit public

intern incheiat cu Filiala Judeteana Teleorman a Asociatiei Comunelor din Romania.

Pentru asigurarea continuitatii activitatii de audit public se impune aderarea comunei Vitanesti

la altd asociatie, respective la Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara Audit TR.

La baza proiectului de hotdrare au stat prevederile Codului Administrativ, respectiv art.129,alin
(9), potrivit cdrora” In exercitarea atributiilor prevazute la alin. (2) lit. e), consiliul local:

c) hotaraste, in conditiile legii, cooperarea sau asocierea cu alte unitati administrativ-teritoriale
din tara sau din strainatate, precum si aderarea la asociatii nationale si internationale ale
autoritatilor administratiei publice locale, in vederea promovarii unor interese comune” dar si
art.4 din HOTARARE Nr.1183/2012, pentru aprobarea Normelor privind sistemul de cooperare
pentru asigurarea functiei de audit public intern, conform cérora:

(1) Organizarea, functionarea si exercitarea auditului intern in sistem de cooperare se realizeaza
in cadrul entitatilor publice de nivel local care nu si-au constituit compartiment propriu de audit
intern.

Avand in vedere cele mai sus prezentate, propun spre aprobare proiectul de hotarare
aprobarea aderarii comunei Vitanesti la sistemul de cooperare pentru audit prin incheierea unui
act aditional la Acordul de cooperare pentru organi
pentru care ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERGOMUNITARA AUDIT TR are rol de entitate

publica organizatoare. ’

rea si-exercitarea functiei de audit intern

e
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CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI VITANESTI
Comisia pentru programe de dezvoltare economico-sociald, buget-finante,
administrarea domeniului public si privat al comunei, agricultura, gospodarire

comunala, protectia mediului, servicii gi comer{

AVIZUL
Nr. 4 din 24.02.2025
pentru P.H.C.L. nr. 8/19.02. 2025
pentru aprobarea aderdrii comunei Vitanesti la sistemul de cooperare pentru audit prin
incheierea unui act aditional la Acordul de cooperare pentru organizarea si exercitarea functiei
de audit intern pentru care ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA AUDIT TR

are rol de entitate publica organizatoare

Avand in vedere referatul de aprobare si raportul compartimentului de specialitate, in
temeiul prevederilor art. 125 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare, respectiv
al prevederilor art. 15 alin. (1) lit. b) din Regulamentul de organizare si functionare a
consiliului local,

Comisia pentru programe de dezvoltare economico-sociald, buget-finante, administrarea
domeniului public si privat al comunei, agriculturd, gospodarire comunald, protectia
mediului, servicii si comert adopta urmatorul aviz.

Art. 1. - Se avizeaza favorabil proiectul de hotarare a consiliului local nr. 8/19.02.
2025 pentru aprobarea aderarii comunei Vitanesti la sistemul de cooperare pentru audit prin
incheierea unui act aditional Ia Acordul de cooperare pentru organizarea si exercitarea functiei

SOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA AUDIT TR

are rol de entitate publica organizatoare, fara amendamente.

de audit intern pentru care

Art. 2. - Amendamentele i observatiile membrilor comisiei se regasesc in anexa
care face parte integranta din prezentul aviz.
Art. 3. - Prezentul aviz se comunicd prin grija secretarului comisiei, in termenul

recomandat, secretarului general al comunei Viténesti, judet Teleorman.

PRESEDINTE COMISIE, SECRETAR COMISIE,
IORDAN IONEL | BICA FLORENTINA
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ROMANIA
JUDETUL TELEORMAN
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI VITANESTI

PROIECTDEHOTARARE
NR. 7/19.02.2025
privind actualizarea Regulamentului de organizare si functionare al aparatului de

specialitate al Primarului comunei VITANE$TI, Judetul Teleorman

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI VITANESTI, JUDETUL TELEORMAN, avand in vedere :
o Referatul de aprobare nr. 358 din 19.02.2025, al Primarului comunei VITANESTI,
Judetul Teleorman,

e raportul de specialitate Tntocmit de compartimentul de specialitate nr.359 din 19.02.2025,
e Avizul Comisiei de specialitate din cadrul Consiliului Local al comunei Viténesti
e prevederile OUG 57/2019 Codul Administrativ- partea a Vl-a Statutul functionarilor
publici, prevederi aplicabile personalulului contractual din administratia publica si evidenta
personalulului platit din fonduri publice;
° prevederile art. 40 -Codul Muncii republicat, cu modificarile si completarile ulterioare:
e prevederile HCL nr.37/2024 privind modificarea structurii organizatorice a Primariei
comunei Vitanesti,
o prevederile art. 129 alin. (2), lit. a) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Admnistrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;
o In temeiul art.196 alin.(1), lit. "a” din OUG nr. 57/2019 privind Codul Admnistrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

H OTARASTE

Art. 1. Se actualizeaza Regulamentul de organizare si functionare al aparatului de
specialitate al Primarului comunei Vitanesti, judetul Teleorman, conform Anexei nr. 1, care
face parte integranta din prézenta hotarare.

Art. 2. Primarul comunei Viténesti, prin aparatul de specialitate, va lua masuri pentru punerea
in aplicare a prevederilor prezentei hotarari.

Art.3.(1) Prezenta Hotarare se comunicd, in termenul prevazut de lege, Institufiei
Prefectului judetului Teleorman in vederea exercitarii controlului cu privire la legalitate,
Primarului comunei Vitanesti, sise aduce la cunostinta publica de catre secretarul general al
comunei Vitanesti
(2) Aducerea la cunostinta publica se va face prin afisare la sediul Primariei comuneiVitanesti

si publicare Tn m

i o;gl oficial local.

| > ) Avizat pentru legalitate
3, Secretar general )
/ Musat Emili



REGULAMENT DE ORGANIZARE S|
FUNCTIONARE
PRIMARIA COMUNEI VITANESTI
JUDETUL TELEORMAN

CAPITOLUL | :
PREVEDERI GENERALE
Art. 1. — Definitie

(1)Regulamentul de Organiza;re si Functionare (R.O.F.) al Primariei Comunei VITANESTI a fost

elaborat in baza prevederilor :
- Ordonantei de Urgenta nr.57/2019 din 3 iulie 2019 —privind Codul Administrativ -

Legii nr. 53/2003, Codul muncii,
- altor acte normative in temeiul carora isi desfasoara activitatea.
(2)Regulamentul de Organizare si functionare detaliazéd modul de organizare al autoritatii publice
a comunei VITANESTI, defineste misiunea si scopul acesteia, stabileste regulile de functionare,
politicile si procedurile autoritatii publice, normele de conduita, atributiile, statutul, autoritatea si
responsabilitatea personalului angajat, drepturile si obligatiile acestuia.
Art. 2. - Functia ROF
In cadrul autoritatii publice, Rggulamentul de Organizare si Functionare a Primariei indeplineste
urmatoarelor functii:
Functia de instrument de management: ROF este un mijloc prin care atat toti angajatii, cat si
cetatenii dobandesc o imagine comuna asupra organizarii autoritatii publice, iar obiectivele
acesteia devin clare;
Functia de legitimare a puterii si obligatiilor: fiecare persoana, membru al organizatie, stie cu
precizie unde fi este locul, ce atributii are, care Ti este limita de decizie, care sunt relatiile de
cooperare si de subordonare;
Functia de integrare sociald a personalului: ROF contine reguli si norme scrise care regleaza
activitatea intregului personal care lucreaza la realizarea unor obiective comune.
Art. 3. — Persoanele vizate
Prevederile prezentului Regulament sunt obligatorii pentru toti functionarii publici, indiferent de
functia pe care o detin si pentru intregul personal incadrat cu contract individual de munca din
Primaria comunei VITANESTI.

Art. 4. — Documentele anexe la Regulament
Prezentul Regulament de Organizare si Functionare se completeazéd cu documentele anexe,

care cuprind documentele, descrierile, procedurile operationale aprobate prin dispozitii ale



Primarului si care se actualizeaza permanent prin revizii sau editii noi ale documentelor, functie
de schimbarile legislative, organizatorice sau de personal care impun acestea.

Art. 5. — Intrarea in vigoare

Prezentul Regulament de Organizare si Functionare este valabil de la data aprobarii sale prin
hotarare a Consiliului local al comunei VITANE$TI si isi produce efectele fata de angajati din
momentul Tncunostiintarii acestora.

CAPITOLUL Il :

ORGANIZAREA PRIMARIEI COMUNEI VITANESTI

Art. 6. — Organizarea si misiunea

6.1. - Organizarea
Priméria Comunei VITANESTI este o institutie publica organizaté ca o structuré functionala cu
activitate permanenta, formata din:
-Primar, Viceprimar, Secretarul general al Comunei, Administrator public
-Aparatul de specialitate al Primarului, care duce la indeplinire hotérarile Consiliului local al
comunei VITANESTI si dispozitile Primarului, solutionand problemele curente ale colectivitatii
locale, si este compus din urmatoarele compartimente si functii publice>
- Compartimentul contabilitate, buget-finante, resurse umane
- Inspector, clasa |, grad profesional superior- ocupat
- Compartimentul impozite si taxe locale™
- Inspector , clasa |, grad profesional asistent -ocupat
- Compartimentul casierie si executare silita
- Referent, grad profesional superior— vacant
- Consilier achizitii publice , clasa |, grad profesional principal— vacant
-Compartiment Registrul Agricol si cadastru: - referent, clasa I, grad profesional superior -
ocupat
-Compartiment Stare Civila si Asistenta Sociala: - Inspector , clasa |, grad profesional principal-
ocupat
- Referent, grad professional superior— ocupat
- Asistent medical comunitar - vacant
- Compartimentul pentru monitorizarea procedurilor administrative -Inspector , clasa |, grad
profesional principal-vacant
- Compartiment administrarea domeniului public si prival al localitatii,activitati administrative,
gospodarire comunald, salubritate, ecologizare si situatii de urgenta
Muncitor calificat | -1 ocupate
- Muncitor calificat | — 7-ocupate
- Sofer -1-ocupat
- Sef SVSU- 1 ocupat



-Asistenti personali: -30 F’ostuh'i
Primarul conduce activitatea primariei comunei VITANESTI si a institutilor subordinate,
institutiilor subordonate consiliului local cu sprijinul viceprimarului si al secretarului general al
Comunei, precum si al aparatului de specialitate din subordine.

Consiliul local al comunei VITANESTI, la propunerea primarului, aprobd organigrama si

statul de personal al aparatului propriu.

6.2. Misiunea Primariei Comunei VITANESTI

Misiunea Primariei Comunei VITANESTI este aceea de a fi permanent in slujpa nevoilor
comunitatii locale pentru a rezolva problemele intr-o maniera transparenta, echitabila
competenta si eficienta cu respectarea prevederilor legale si in limita competentelor pe care le
are.
Art. 7. — Principii de functiongre

(1)Administratia publicd in comuna VITANESTI este organizatd si functioneazd in temeiul

principiilor autonomiei locale, descentralizarii serviciilor publice, eligibilititii autoritatilor
administratiei publice locale, legalitatii si al consultarii cetatenilor in solutionarea problemelor
locale de interes deosebit.
(2)Prin autonomie locala se intelege dreptul si capacitatea efectiva a autoritatilor administratiei
publice locale de a solutiona si de a gestiona, in numele si in interesul colectivitatilor locale pe
care le reprezinta, treburile puiblice, in conditiile legii. Acest drept se exercita de consiliul local si
primar, autoritati ale administriatiei publice locale alese prin vot universal, egal, direct, secret si
liber exprimat. !
(3)Autonomia locala confera autoritatilor administratiei publice locale dreptul ca, in limitele legii,
sa aiba initiative in toate dbmeniile, cu exceptia celor care sunt date in mod expres in
competenta altor autoritati publice.

Principiile generale care guverneazéa conduita profesionala a functionarilor publici din
cadrul Primariei VITANESTI sunt urmatoarele:
a) suprematia Constitutiei si a Ieg;ii, principiu conform caruia functionarii publici au indatorirea de a
respecta Constitutia si legile tarii;
b) prioritatea interesului public, principiu conform caruia functionarii publici au indatorirea de a
considera interesul public mai presus decat interesul personal, in exercitarea functiei publice;
¢) asigurarea egalitatii de tratament a cetatenilor in fata autoritatilor i institutiilor publice, principiu
conform caruia functionarii pu]lici au indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii
identice sau similare;
d) profesionalismul, principiu conform caruia functionarii publici au obligatia de a indeplini atributiile

de serviciu cu responsabilitate] competenta, eficienta, corectitudine si constiinciozitate;

e) impartialitatea si independenta, principiu conform caruia functionarii publici sunt obligati s& aiba o

|



atitudine obiectivd, neutra fati de orice interes politic, economic, religios sau de altd natura, in
exercitarea functiei publice;

f) integritatea morala, principiu conform c&ruia functionarilor publici le este interzis s solicite sau s3
accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu in considerarea
functiei publice pe care o detin sau s& abuzeze in vreun fel de aceasta functie;

g) libertatea gandirii si a exprimarii, principiu conform caruia functionarii publici pot s&-si exprime si
sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri:

h) cinstea si corectitudinea, princfipiu conform caruia in exercitarea functiei publice si in indeplinirea
atributiilor de serviciu functionarii publici trebuie s fie de buna-credint3;
i)deschiderea si transparenta, principiu conform céruia activititile desfasurate de functionarii
publici in exercitarea functiei lor sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetatenilor.

Functionarii publici au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetatenilor,
prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practica, in scopul realizarii
competentelor institutiei publice. In exercitarea functiei publice, functionarii publici au obligatia
de a avea un comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta
administrativa, pentru a castiga si a mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea
si eficacitatea autoritatilor si institutiilor publice.

Functionarii publici au obligatia de a apara in mod loial prestigiul Primariei VITANEST],
precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau
intereselor legale ale acesteia.

Functionarilor publici le este interzis:

a)  sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea Primariei
VITANESTI, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau
individual,

b)  sa faca aprecieri neautorizate in legatur cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care
Primaria VITANESTI are calitatea de parte;

c)  sa dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele prevazute de
lege;

d)  sa dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei publice, daca aceasts
dezvaluire este de naturd s& atragd avantaje necuvenite ori si prejudicieze imaginea sau
drepturile institutiei ori ale unor functionari publici, precum si ale persoanelor fizice sau juridice;

In indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici au obligatia de a respecta
demnitatea functiei publice detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor
Primariei VITANESTI.

In activitatea lor, functionarii publici au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a

nu se lasa influentati de considerente personale sau de popularitate. Tn exprimarea opiniilor,



functionarii publici trebuie s& aiba o atitudine conciliants si sa evite generarea conflictelor datorate
schimbului de péreri.

In exercitarea functiei publice, functionarilor publici le este interzis:

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

¢) sa colaboreze, in afara relatiilor de serviciu, cu persoanele fizice sau juridice care fac
donatii ori sponsorizari partidelor politice;

d) sa afigeze, in cadrul Primariei VITANESTI, insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla sau
denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora.

Functionarii publici nu trebuie s solicite ori s3 accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii
sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor
cu care au avut relatii de afaceri sau de naturd politica, care le pot influenta impartialitatea in
exercitarea functiilor publice detinute ori pot constitui o recompensa in raport cu aceste functii.
Art. 8. — Date de identificare
Priméria comunei VITANESTI are sediul in localitatea VITANESTI, str.Principals, judetul
TELEORMAN, CUI 4568470.

Art. 9. - Structura

(1)Structura, numarul de posturi si statul de functii al Aparatului de specialitate al Primarului se
aproba de Consiliul local al comunei VITANESTI.

(2)Structura de conducere a Primariei este constituitd din Primarul comunei, viceprimar,
secretarul general al comunei si compartimentele de specialitate asa cum sunt definite in
structura organizatoricd aprobat& conform legii.

Art. 10. — Activitatea Primariei

intreaga activitate a Primariei comunei VITANESTI este organizats si condus3 de citre primar,
compartimentele fiind subordonate direct acestuia sau viceprimarului si secretarului general al
comunei, care asigura si raspund de realizarea atributiilor ce le revin acestora.

Art. 11. — Primarul

(1)Primarul indeplineste o functie de autoritate publica. El este seful administratiei publice locale
si al aparatului de specialitate al autoritétii administratiei publice locale, pe care il conduce si il
controleaza.

(2)Primarul reprezinta COMUNA in relatiile cu alte autorititi publice, cu persoanele fizice sau
juridice romane sau straine, precum si in justitie, conform art. 154 alin. (6) din Ordonanta de
Urgenta nr.57/2019 din 3 iulie 2019 —privind Codul Administrativ

(3)In relatiile dintre Consiliul local al comunei VITANESTI, ca autoritate deliberativé si Primarul
comunei VITANESTI, ca autoritate executiva, nu exista raporturi de subordonare.

Art. 12. — Atributiile primarului

(1) Primarul indeplineste urméaloarele atributii principale :



a)atributii exercitate in calitate de reprezentant al statului, in conditiile legii;

b)atributii referitoare la relatia cu consiliul local:

c)atributii referitoare la bugetul local al unitatii administrative-teritoriale;

d)atributii privind serviciile publice asigurate cetatenilor, de interes local;

e)alte atributii stabilite prin lege.

(2)in temeiul alin. (1) lit. a) art. 155 din Ordonanta de Urgenta nr.57/2019 din 3 iulie 2019 —privind
Codul Administrativ, Primarul indeplineste functia de ofiter de stare civil3 si de autoritate tutelara
si asigurd functionarea serviciilor publice locale de profil, atributii privind organizarea si
desfasurarea alegerilor, referendumului si a recensamantului.

(3)in exercitarea atributiilor prevazute la alin. (1) lit. b) art. 155 din Ordonanta de Urgenta
nr.57/2019 din 3 iulie 2019 —privind Codul Administrativ, Primarul:

a)prezinta consiliului local, in primul trimestru, un raport anual privind starea economica, sociald
si de mediu a comunei, care se publica pe pagina de internet a comunei, in conditiile legii;

b) participa la sedintele consiliului local si dispune masurile necesare pentru pregatirea si
desfasurarea in bune conditii a acestora;

c)prezinta, la solicitarea consiliului local, alte rapoarte si informairi;

c)elaboreazad , in urma consultarii publice, proiectele de strategii privind starea economic,
sociala si de mediu a comunei si le supune aprobiirii consiliului local.

(4) In exercitarea atributiilor prevazute la alin. (1) lit. ¢), art. 155 din Ordonanta de Urgenta
nr.57/2019 din 3 iulie 2019 --privind Codul Administrativ , Primarul: a)exercita functia de
ordonator principal de credite;

b)intocmeste proiectul bugetului unitati administrativ-teritoriale si contul de incheiere a
exercitiului bugetar si le supune spre aprobare consiliului local, in conditiile si la termenele
prevazute de lege;
¢) prezinta consiliului local informari periodice privind executia bugetara, in conditiile legii;
d)initiaza, in conditiile legii, negocieri pentru contractarea de imprumuturi si emiterea de titluri de

valoare in numele unitatii administrativ-teritoriale;

e)verifica, prin compartimentele de specialitate, corecta inregistrare fiscala a contribuabililor la

organul fiscal territorial, atat a sediului social principal, cat si a sediului secundar.

(5) In exercitarea atributiilor prevazute la alin. (1) lit. d), art. 155 din Ordonanta de Urgenta

nr.57/2019 din 3 iulie 2019 —privind Codul Administrativ, Primarul:

a)coordoneaza realizarea serviciilor publice de interes local prestate prin intermediul aparatului

de specialitate sau prin interinediul organismelor prestatoare de servicii publice si de utilitate

publica de interes local; |

b)ia masuri pentru prevenirea si, dupa caz, gestionarea situatiilor de urgenta;

c)ia masuri pentru organizarea executarii si executarea in concret a activitatilor din domeniile

prevazute la art.129 alin(6) si (7);
1‘



d)ia masuri pentru asigurarea inventarierii, evidentei statistice, inspectiei si controlului furnizarii

serviciilor publice de interes local previzute la art.129 alin(6) si (7), precum si a bunurilor din

patrimoniul public si privat al unitatii administrativ-teritoriale:

e)numeste, sanctioneaza si dispune suspendarea, modificarea si incetarea raporturilor de

serviciu sau, dupé caz, a raporturilor de munca, in conditiile legii, pentru personalul din cadrul

aparatului de specialitate, precum si pentru conducatorii institutiilor si serviciilor publice de interes
local;

flasigura elaborarea planurilor urbanistice prevazute de lege, le supune aprobarii consiliului local

si actioneaza pentru respectarga prevederilor acestora;

g)emite avizele, acordurile si alitorizatiile date in competenta sa prin lege si alte acte normative ,

ulterior verificarii si certificarii d | catre compartimentele de specialitate din punctual de vedere al

regularitatii, legalitatii;

h)asigura realizarea lucrarilor si ia masurile necesare conformarii cu prevederile angajamentelor

asumate in procesul de integrare europeana in domeniul protectiei mediului si gospodaririi apelor

pentru serviciile furnizate cetatenilor.

(6) Pentru exercitarea corespunzatoare a atributiilor sale, Primarul colaboreazi cu serviciile
publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe de specialitate ale administratiei
publice centrale din unitatile administrative-teritoriale, precum si cu autoritatile administratiei
publice locale si judetene.

(7) Primarul mai indeplineste sj alte atributii conform legilor in vigoare.

(8) In exercitarea atributiilor séle, primarul emite dispozitii cu caracter normativ sau individual.
Acestea devin executorii numai dupa ce sunt aduse la cunostinta publica sau dupa ce au fost
comunicate persoanelor interesate, dupa caz.

Art. 13. — Alte atributii ale primarului

(1)In exercitarea atributiilor de autoritate tutelara si de ofiter de stare civila, a sarcinilor ce fi revin

din actele normative privitoare la recensdmant, la organizarea si desfisurarea alegerilor, la

luarea masurilor de protectie civild, precum si a altor atributii stabilite prin lege, primarul
actioneaza si ca reprezentant al statului in comuna, in orasulsau in municipiul in care a fost ales.

(2)in aceasts calitate, primaru| poate solicita prefectului, in conditiile legii, sprijinul conducatorilor

serviciilor publice deconcentrpte ale ministerelor si ale celorlalte organe de specialitate ale

administratiei publice central 'in unitatile administrativ-teritoriale, dac& sarcinile ce fi revin nu pot

fi rezolvate prin aparatul de specialitate.

Art. 14. — Viceprimarul
(a)Comuna VITANESTI are un Viceprimar care inlocuieste primarul si poate primi atributii

delegate din partea acestuia.



Delegarea atributiilor conform art.157 din din Ordonanta de Urgenta nr.57/2019 din 3 iulie
2019 — privind Codul Administrativ

(1) Primarul poate delega, prin dispozitie, atributile ce 7i sunt conferite de lege si alte acte
normative viceprimarului, secyetarului general al unitatii/subdiviziunii administrative teritoriale,
conducatorilor compartimentelor functionale sau personalului din aparatul de specialitate,
administratorului public, precum si conducatorilor institutiilor si serviciilor publice de interes local,
in functie de competentele ce le revin in domeniile respective.

(2) Dispozitia de delegare trebuie sa prevada perioada, atributiile delegate si limitele exercitarii
atributiilor delegate, sub sanctiunea nulitatii. Dispozitia de delegare nu poate avea ca obiect toate
atributiile prevézute de lege in sarcina primarului. Delegarea de atributii se face numai cu
informarea prealabilé a persoanei careia i se deleagé atributiile.

(3) Persoana céreia i-au fost delegate atributii in conditiile alin. (1) si (2) exercitd pe perioada
delegérii atributiile functiei pe care o detine, precum si atributiile delegate; este interzisa
subdelegarea atributiilor.

(4) Persoana careia i-au fost delegate atributii in conditiile alin. (1) si (2) raspunde civil,
administrativ sau penal, dupd caz, pentru faptele savarsite cu incilcarea legii in exercitarea
acestor atributii.

(b)Atributiile viceprimarului sunt stabilite prin dispozitie a primarului.

(c)Viceprimarul raspunde de mquI de organizare a compartimentului administrativ, precum si de
buna desfasurare a activitatilor si/sau indeplinirea atributiilor care le-au fost delegate prin
dispozitia Primarului comunei.

|
Exercitarea temporara a atriputiilor primarului conform art.163 din Ordonanta de Urgenta
nr.57/2019 din 3 iulie 2019 —privind Codul Administrativ

(1) 1n caz de vacanta a functiei de primar, in caz de suspendare din functie a acestuia,
precum si in situatiile de impgsibilitate de exercitare a mandatului, atributiile ce ii sunt conferite
prin prezentul cod sunt exefcitate de drept de viceprimar sau, dupd caz, de unul dintre
viceprimari, desemnat de consiliul local in conditiile art. 152 alin. (4), cu respectarea drepturilor si
obligatiilor corespunzatoare functiei. Pe perioada exercitarii de drept a atributiilor de primar,
viceprimarul Tsi pastreaza dreptul de vot in cadrul consiliului local si primeste o indemnizatie
lunara unica egala cu cea a functiei de primar.

(2) Consiliul local poate hotari inlocuirea viceprimarului care exercitd primul calitatea de
inlocuitor de drept al primaruluj, ales in conditiile art. 152 alin. (4).

(3) in situatia prevazuta lg alin. (1), consiliul local poate delega, prin hotarare, din randul

membrilor s&i, un consilier (local care findeplineste temporar atributiile viceprimarului, cu



respectarea drepturilor si obligatiiior corespunzatoare functiei. Pe perioada exercitarii functiei de
viceprimar, consilierul local befieficiaza de o unica indemnizatie lunaré egal cu cea a functiei de
viceprimar.

(4)  Consiliul local poate hotari retragerea delegarii consilierului local care indeplineste
temporar atributiile viceprimarului desemnat in conditiile alin. (3) inainte de incetarea situatiilor
prevazute la alin. (1).

(5)  In situatia in care sunt suspendati din functie, in acelasi timp, atat primarul, cat si
viceprimarul, precum si in situatiile de imposibilitate de exercitare de catre acestia a mandatului,
consiliul local deleaga un consilier local care indeplineste atat atributiile primarului, cat si pe cele
ale viceprimarului, pana la incetarea situatiei respective, cu respectarea drepturilor si obligatiilor
corespunzatoare functiei de primar. Pe perioada exercitarii atributiilor de primar, precum si de
viceprimar, consilierul local beneficiaza de o unica indemnizatie lunara egala cu cea a functiei de
primar.

(6) Daca devin vacante, in acelasi timp, atat functia de primar, céat si cea de viceprimar,
consiliul local alege un nou viceprimar, prevederile alin. (1) si (3) aplicandu-se pané la alegerea

unui nou primar.
Art. 15. — Secretarul general al comunei

Atributiile secretarului general al comunei

(1) Secretarul general al comunei indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele atributii:

a) avizeaza proiectele de hota?réri si contrasemneaza pentru legalitate dispozitiile primarului, |
hotararile consiliului local,, dlupé caz,

b) participa la sedintele consiliglui local;

c) asigura gestionarea procediurilor administrative privind relatia dintre consiliul local si primar,
respectiv  si presedintele a‘cestuia, precum i intre acestia si prefect;

d) coordoneaza organizarea arhivei si evidenta statisticd a hotararilor consiliului local si a
dispozitiilor primarului;

e) asigura transparenfa si comunicarea catre autoritatile, institutile publice si persoanele

interesate a actelor prevazute la lit. a);

f) asigura procedurile de convocare a consiliului local, respectiv a consiliului judetean, si
efectuarea lucrarilor de secretariat, comunicarea ordinii de zi, intocmirea procesului-verbal al
sedintelor consiliului local si redactarea hotararilor consiliului local,;

g) asigura pregatirea lucrarilor supuse dezbaterii consiliului local, respectiv a consiliului judetean,
si comisiilor de specialitate ale acestuia;

h) poate atesta, prin derogare de la prevederile Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu privire la
asociatii si fundatii, aprobatda cu modificari si completari prin Legea nr. 246/2005, cu

!



modificarile si completarile ulterioare, actul constitutiv si statutul asociatiilor de dezvoltare
intercomunitard din care face parte unitatea administrativ-teritoriald in cadrul careia
functioneaza;

i) poate propune primarului, inscrierea unor probleme in proiectul ordinii de zi a sedintelor
ordinare ale consiliului local;

j) efectueaza apelul nominal si tine evidenta participarii la sedintele consiliului local a consilierilor
locali;

k) numara voturile si consemneaza rezultatul votarii, pe care 1l prezintd presedintelui de sedinta,
dupa caz, inlocuitorului de drept al acestuia;

I) informeaza presedintele de sedintd, dupa caz, inlocuitorul de drept al acestuia, cu privire la
cvorumul si la majoritatea necesare pentru adoptarea fiecérei hotérari a consiliului local:

m) asigura intocmirea dosarelor de sedinta, legarea, numerotarea paginilor,
semnarea si stampilarea acestora;

n) urmareste ca la deliberarea si adoptarea unor hotérari ale consiliului local, s& nu ia parte
consilierii locali sau consilierii judefeni care se incadreaza in dispozitile art. 228 alin. (2);
informeaza presedintele de sedintd, sau, dupa caz, inlocuitorul de drept al acestuia cu privire
la asemenea situatii i face cunoscute sanctiunile prevazute de lege in asemenea cazuri:

o) certifica conformitatea copiei cu actele originale din arhiva unitatii/subdiviziunii administrativ-
teritoriale;

p) alte atributii prevazute de lege sau insarcinari date prin acte administrative de consiliul local,
de primar, dupa caz.

(2) Prin derogare de la prevederile art. 21 alin. (2) din Legea nr. 273/2006 privind finantele

publice locale, cu modificarile $i completarile ulterioare, in situatiile prevazute la art. 147 alin. (1)

$i (2) sau, dupa caz, la art, 186 alin. (1) si (2), secretarul general al unitatii/subdiviziunii

administrativ-teritoriale indeplineste functia de ordonator principal de credite pentru activitatile
curente.

(3) Secretarul general al comunei, al orasului, al municipiului, respectiv al subdiviziunii

administrativ-teritoriale a municipiului comunicd o sesizare pentru deschiderea procedurii

succesorale camerei notarilor publici, precum si oficiului de cadastru si publicitate imobiliara, in a

carei circumscriptie teritoriala gefunctul a avut ultimul domiciliu:

a) in termen de 30 de zilej de la data decesului unei persoane, in situatia in care decesul a

survenit in localitatea de domiciliu;

b) la data luarii la cunog‘inté, in situatia in care decesul a survenit pe raza altei unitati

administrativ-teritoriale;

c) la data primirii sesizarii de la oficiul teritorial, in a cérei raza de competenta teritoriald se

afla imobilele defunctilor inscrisi in carti funciare infiintate ca urmare a finalizarii inregistrarii

sistematice.



(4) Sesizarea prevazuta la alin. (3) cuprinde:
a) numele, prenumele si codul numeric personal ale defunctului;
b) data decesului, in format zi, luna, an;
c) data nasterii, in format zi, luna, an;
d) ultimul domiciliu al defunctului;
e) bunurile mobile sau imobile ale defunctului inregistrate in evidentele fiscale sau, dupa caz, in
registrul agricol,
f) date despre eventualii succesibili, in format nume, prenume si adresa la care se face citarea.
(5) Atributia prevazuta la alin. (3) poate fi delegatd catre una sau mai multe persoane care
exercita atribufii delegate de ofiter de stare civila, prin dispozitia primarului la propunerea
secretarului general al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale.
(6) Primarul urmareste indeplinirea acestei atributii de catre secretarul general al comunei, al
oragului, al municipiului, respectiv al subdiviziunii administrativ-teritoriale a municipiului sau, dup#
caz, de catre ofiferul de stare civila delegat, in conditiile alin. (5).
(7) Neindeplinirea atributiei prevdzute la alin. (3) atrage sanctionarea disciplinard si
contraventionala a persoanei rasponsabile.
(8) Secretarii generali ai comunelor si cei ai oraselor unde nu functioneaza birouri ale notarilor
publici indeplinesc, la cererea partilor, urmatoarele acte notariale:
a) legalizarea semnéturilog‘ de pe inscrisurile prezentate de parti, in vederea acordarii de
catre autoritatile administratiei publice locale de la nivelul comunelor si oraselor a beneficiilor de
asistenta sociala si/sau serviciilor sociale;
b) legalizarea copiilor de pe inscrisurile prezentate de parti, cu exceptia nscrisurilor sub
semnatura privata.
(1)Secretarul general al comunei este functionar public de conducere,
- studii universitarf de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de
lungé duratd, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in stiinte juridice sau stiinte
administrative;
- studii de mastergt sau postuniversitare absolvite in domeniul administratiei publice,
management, ori in spJLialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, in conditiile

legii;

- vechime in speclalitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: minimum 5

ani, fiind numit in conformitate cu prevederile legislatiei privind functia publicd si

functionarii publici.
(2)Secretarul general al comunei mai indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele atributii:
» Comunica si inainteaza in termen de cel mult 10 zile, daca legea nu prevede altfel
autoritatilor si persoanelor interesate , actele emise de Consiliul local sau de catre

primar:
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Elibereaza extrase de copii de pe orice act din arhiva Consiliului local in afard de
cele care sunt strict stabilite conform legii.

Intocmeste Iucrz}ri pregatitoare privind organizarea si desfigurarea alegerilor
prezidentiale, par#‘amentare si locale, a refrendumurilor;

Tine evidenta listelor electorale permanente;

Opereaza in Registrul Electoral;

Coordoneaza compartimentul de stare civila si autoritate tutelara de asistenta
sociala, compartimentul agricol,resurse umane, fonduri europene din cadrul
aparatului propriu de specialitate al consiliului local;

Prezintd informérii in cadrul sedintelor aparatului propriu pentru indeplinirea
sarcinilor din sectorul sau de activitate.

Intocmirea Iucrér'lior referitoare la deschiderea procedurii succesorale, la cerere.
Ajuta pe prima; si imputerniciti acestuia conform dispozitilor legale privind
constatarea si saLctionarea contraventiilor.

Efectuarea lucrarilor de fond funciar (referate, procese verbale, intocmirea
diverselor situatii ce se inainteazd comisiei Judetene de stabilire a dreptului de
proprietate a terenurilor).

Legalizeaza semnaturi de pe inscrisuri prezentate de parti si confirma autenticitatea
lor cu actele originale , conform legii ;

Completerea propriei pregétiri profesionale

Indeplineste orice atributiuni si sarcini stabilite de primar, viceprimar , consiliu local.

Selectarea si arhivarea propriilor lucrari.

(3) Secretarul general al comunei raspunde de modul de organizare a compartimentelor

subordonate si de buna desfésurare a activitatilor, respectiv de indeplinirea atributiilor care i-au

fost delegate prin dispozitia Primarului comunei VITANESTI.
Art. 16. — Aparatul de specialjtate al Primarului comunei VITANESTI
(1)Aparatul de specialitate al Frimarului comunei VITANESTI este organizat in compartimente.

(2)Anumite compartimente synt subordonate direct Primarului comunei VITANESTI, conform

organigramei aprobate de Consiliul local.

(3)Anumite compartimente sunt subordonate direct viceprimarului, conform dispozitiilor primarului

de delegare a sarcinilor catre viceprimar.

(4)Organizarea aparatului de specialitate al Primarului comunei VITANE$TI se aproba prin

hotérare a Consiliului local al comunei VITANESTI.



Art. 17. — Structura functiilor publice

(1)Aparatul de specialitate al Primarului comunei VITANESTI cuprinde un numér de 20 posturi ,
din care, dupa natura raporturilor de serviciu, sunt 2 functii de demnitate publica, sunt 9 functii
publice si 11 functii personal contractual.

Art. 18. — Angajarea personalului

(1)Angajarea personalului in functiile publice sau contractuale din structura aparatului de
specialitate al Primarului comunei se face prin concurs, cu respectare reglementsrilor legale in
vigoare.

(2)Regimul general al rapoiturilor juridice dintre functionarii publici si Primaria comunei
VITANESTI este reglementat gle Ordonanta de Urgenta nr.57/2019 din 3 iulie 2019 ~privind
Codul Administrativ

raporturilor de muncé conform prevederilor Legii nr. 53/2003 a Codului muncii, cu modificarile si

(3)Salariatii angajati cu C(::ltract individual de muncd fisi desfdsoard activitatea in baza
completarile ulterioare. .

(4)Normele de conduita profesiqona!é a functionarilor publici sunt reglementate de Ordonanta de
Urgenta nr.57/2019 din 3 iUfie 2019 —privind Codul Administrativ si sunt obligatorii pentru
functionarii publici, precum si pentru persoanele care ocupa temporar o functie publicd in cadrul
Primariei comunei VITANESTI.

(5)Normele de conduita profesjonalé a personalului contractual sunt reglementate de Ordonanta

de Urgenta nr.57/2019 din 3 iulie 2019 —privind Codul Administrativ

|
Art. 19. — Regulamentul Intern

Angajatii, functionari publici sau contractuali, din Aparatul de specialitate al primarului fsi
desfasoara activitatea cu respectarea Regulamentului Intern al Aparatului de specialitate al
Primarului si al personalului contractual al comunei VITI\NES;;TI, aprobat prin dispozitia
Primarului comunei VITANESTI.

CAPITOLUL Il :

SISTEMUL DE CONTROL INTERN/MANAGERIAL DIN PRIMARIA

COMUNEI VITANESTI

Art. 20. - Sistemul de controj intern/managerial

(1)Controlul intern/managerié este definit ca reprezentand ansamblul formelor de controi
exercitate la nivelul entitatii publice, inclusiv auditul intern, stabilite de conducere in concordantd
cu obiectivele acesteia si cu feglementérile legale, in vederea asigurarii administrarii fondurilor
publice in mod economic, eficient si eficace. Aceasta include de asemenea structurile

organizatorice, metodele si pracedurile.




(2)Sistemul de control intern/managerial al Primariei comunei VITANESTI (SCIM) reprezinta

ansamblul de mdsuri, metode si proceduri intreprinse la nivelul fiecdrei structuri din cadrul

institutiei, instituite in scopul realizarii obiectivelor la un nivel calitativ corespunzator si indeplinirii
cu regularitate, in mod economic, eficace si eficient a politicilor adoptate.

(3)Programul de dezvoltare a Sistemului de control intern/managerial al Prim3riei comunei

VITANE$TI este elaborat in conformitate cu prevederile legale, in baza dispozitiilor Ordinului

ministrului finantelor publice nr.

946/2005, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 21. - Obiectivele Programului de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial

(1)Obiectivele generale ale controlului intern/managerial la nivelul Primariei comunei VITANESTI

sunt :

- realizarea atributiilor la nivelul fiecdrei structuri in mod economic, eficace si eficient; In

conformitate cu legile, normele, standardele si reglementarile in vigoare;

- dezvoltarea unor sisteme de colectare, stocare, actualizare si difuzare a datelor si informatiilor
financiare si de conducere;

- protejarea fondurilor publice.

(2)Obiectivele generale ale Programului de dezvoltare a SCIM din cadrul Primariei comunei

VITANESTI sunt urmatoarele :

- Intensificarea activitatilor de monitorizare in control desfisurate la nivelul fiecarei structuri, in
scopul eliminarii riscurilor existente si utilizérii cu eficientd a resurselor alocate.

- Dezvoltarea activitatilor de pfevenire si control pentru protejarea resurselor alocate impotriva
pierderilor datorate risipei, abuzului, erorilor sau fraudelor.

- Imbunétatirea comunicarii intre structurile Primariei comunei VITANESTI, in scopul asigurérii
circulatiei informatiilor operativ, fara distorsiuni, astfel incat acestea si poata fi valorificate
eficient Tn activitatea de prevenire si control intern.

- Proiectarea, la nivelul fiecarei structuri, a standardelor de performanta pentru fiecare activitate,
in scopul utilizaérii acestora si la realizarea analizelor pe baza de criterii obiective, privind
valorificarea resurselor alocate.

Art. 22. — Implementarea Sis}emului de control intern/managerial

(1)intreaga activitate a compartimentelor din structura aparatului de specialitate al Primarului

comunei VITANESTI se orjanizeazé si se desfdsoard cu respectarea tuturor masurilor,

procedurilor si structurilor stabilite pentru implementarea Sistemului de control intern / managerial
si a implementarii Standardelor de control intern/managerial.

(2)Programul de dezvoltare a Sistemului de control intern/managerial este sarcind de serviciu

pentru tot personalul implicat si cade in sarcina conducétorilor de compartimente implementarea

si respectarea acestuia.



(3)Toate documentele elaborate si aprobate de conducerea primariei privind implementarea
Sistemului de control intern/managerial completeazd de drept prevederile prezentului
Regulament de Organizare si Functionare.

Art. 23. — Procedurile operationale

(1)Toate activitatile din compartimentele Aparatului de specialitate al primarului se organizeaza,
se normeaza, se desfasoara, e controleaza si se evalueaza pe baza Procedurilor operationale,
elaborate si descrise detailat pentru fiecare operatiune, activitate, tip de documente prelucrate
sau care se elibereaza de autoritate, in baza modelului stabilit prin dispozitie a primarului, care
fac parte integranta din documentele Sistemului de control intern/managerial.

(2)Procedurile operationale fac parte integranta din atributiile compartimentelor si sunt anexe la
fisa posturilor.

(3)Procedurile operationale pentru fiecare activitate specifica se elaboreazid de fiecare
compartiment in parte, se aproba prin dispozitia primarului, se actualizeazi permanent in
functie de modificarile intervenite in organizarea si desfisurarea activititii si completeaza
de drept prevederile prezentlr;lui Regulament.

Art. 24. — Procedurile de lucrp generale (Procedurile de Sistem — P.S.)

Procedurile de lucru generalsL stabilesc modalitatea prin care mai multe compartimente din
Aparatul de specialitate al primarului conlucreazi in vederea aducerii la indeplinire a unor
anumite sarcini. Procedurile de lucru generale stabilesc reguli de functionare care trebuie
respectate intocmai de cétré toti salariatii pentru a asigura implementarea si respectarea
Sistemului de Management al|Calitatii si al Sistemului de control intern/managerial pentru buna

functionare a aparatului de specialitate al Primarului.

CAPITOLUL IV :
ATRIBUTIILE APARATULUI RE SPECIALITATE AL PRIMARULUI

Proceduri generale de lucru si obligatorii

Art. 25. — Atributii, competefite si rispunderi cu caracter general ce revin structurilor din
aparatul de specialitate al prjmarului

(1) Compartimentele din strucjura aparatului de specialitate al primarului au urmétoarele atributii
generale, competente si raspu ideri comune:

> respectarea regulamentelor, a procedurilor de lucru si a standardelor Sistermnului de

control internlmanagerii: | aprobate;

» ntocmirea proiectelor je hotarari, a expunerilor de motive si a rapoartelor de specialitate
din domeniul propriu deg activitate;

> cunoasterea permanentd a modificarilor legislative care reglementeazi domeniul de

activitate propriu;
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realizarea la termen a tuturor actiunilor si activitatilor necesare implementarii sistemelor si
programelor de informatizare ale institutiei in domeniul propriu de activitate;

realizarea la termen a programelor si activitatilor proprii; intocmirea la termen a
documentelor de angajare bugetara si de plata ;

solutionarea si transmiterea raspunsurilor in termenul legal la toate adresele, cererile,
petitiile, reclamatiile sau sugestiile repartizate;

furnizarea prompta a informatiilor rezultate din activitatea proprie solicitate de catre un alt
compartiment;

punerea in aplicare a hotararilor consiliului local din domeniul propriu de activitate;
furnizarea informatiilor de interes public, conform prevederilor legale;

asigurarea, intocmirea si sustinerea tuturor materialelor, informatiilor, documentelor
tehnice, economice, juridice sau de altd naturd necesare in actiunile in instantd din
domeniul propriu de zctivitate in care este implicatd autoritatea administratiei publice
locale ale comunei VIT:ENESTI;

participarea in cadrul comisiilor de specialitate infiintate in baza hot&rarilor Consiliului
local al comunei VITANESTI sau prin dispozitia Primarului comunei VITANESTI;
perfectionarea permanenta a pregatirii profesionale:

semnalarea catre conducerea institutiei a oriciror probleme deosebite legate de
activitatea acesteia, despre care se ia cunostinti in timpul Tndeplinirii sarcinilor sau in
afara acestora, chiar daca acestea nu vizeazi direct domeniul in care are responsabilitati
si atributii;

predarea responsabila catre arhivad a documentelor specifice

indeplinirea oricaror altor atributii, sarcini si lucrari din domeniul propriu de activitate,

incredintate verbal, in scris sau dispuse prin act administrativ emis de citre primar.

Art. 26. — Atributii specificé
(1)Compartimentele din structura aparatului de specialitate au atributii specifice, stabilite in

prezentul Regulament.

Art. 27. — Compartimentul contabilitate,buget, finante si resurse umane

>

v

reprezinta autoritatea in domeniul intocmirii, aprobarii si realizarii bugetului local al UAT
VITANESTI;
desfasoara o activitate de interes public, ale carui scopuri principale sunt administrarea

corecta si eficienta g resurselor materiale si financiare ale autoritatii publice locale la

nivelul unitatii administrativ- teritoriale.

Urmareste si evidentiaza tdtalitatea investitiilor realizate din bugetul consolidat al Comunei

VITANESTI, din alte surse,

rograme de finantare nerambursabile, programe guvernamentale.




ACTIVITATI SPECIFICE:

» derularea proceselor de elaborare, urmarire, evidents si raportare a executiei bugetului
local al comunei, in conformitate cu principiul autonomiei locale:

» exercitarea controlului financiar preventiv ;

» elaborarea lucrarilor privind bugetul local al comunei, precum si a bugetelor de venituri si
cheltuieli ale unitatilor subordonate si asigura supunerea spre aprobare Consiliului Local
programul calendaristic de desfasurare a acestora;

» pregatirea lucrarilor privind cheltuielile proprii ale administratiei locale prevazute in bugetul
local;

» elaborarea de calcule (variante) proprii privind nivelul cheltuielilor si evolutia acestora in
perspectiva, pentru actiunile financiare din bugetul local, venituri extrabugetare si venituri
cu destinatie specialé;

» stabilirea Tmpreun& cu biroul Impozite si taxe a nivelului veniturilor proprii cuprinse in
bugetul local, conform legii bugetare anuale, coreland prevederile de cheltuieli, cu
termenele de incasare a veniturilor si prezintad propuneri privind volumul de transferuri din

bugetul de stat pentru echilibrarea bugetului local, dacs este cazul:

» intocmirea lucrérilor de repartizare pe trimestre a indicatorilor bugetari;

» pregatirea si intocmirea proiectului bugetului local al comunei pe care-| supune spre
aprobare comisiei de specialitate $i apoi spre dezbatere si aprobare Consiliului local;

» urmarirea executiei cheltuielilor prevazute in bugetul local aprobat, a cheltuielilor din
fonduri extrabugetare gi a cheltuielilor cu destinatie speciald si informeaza periodic
ordonatorul de credite gi Consiliul local despre modul de realizare al acestora si propune
masurile necesare de |uat, atunci cand constatd cd acestea nu se realizeazd in mod
eficient;

> verificarea si analizarea legalitatii si necesitafii propunerilor de modificare a bugetului
aprobat pentru activitatea administratiei locale si a unitatilor subordonate;

> avizarea sau intocmirea, dupa caz, a documentatiilor necesare pe care le supune spre
aprobare Consiliului local, privind:

e Reesalonarea pe trimestre a creditelor bugetare aprobate;
e Ultilizarea fondultjli de rezerva la dispozitia Consiliului local, precum si majorarea
acestuia n condil-'iile legii;
o Volumul veniturilpr si cheltuielilor extrabugetare;
o Utilizarea veniturjior proprii pentru cheltuielile planificate in conditiile legii;
o Contul de incheiere al exercitiului bugetar.
» organizarea gi conducerea contabilitatii patrimoniului, potrivit legii contabilitatii;
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organizarea contabilitdfii bugetului local asigurand inregistrarea operatiunilor privind
alimentérile cu fonduri si platile efectuate pe structura clasificatiei bugetare, precum si a
fondurilor cu destinatie speciala, constituite conform legi;
organizarea efectudrii inventarierii generale a patrimoniului, cel putin o data pe an;
exercitarea controlului financiar preventiv, pentru:

e Incheierea contractelor cu terti;

e Incasarile si platile de orice natura efectuate prin Trezorerie sau numerar:

e Deschiderile de credite bugetare ;

e Repartizarile de tiredite la unitatile subordonate si alimentarile cu sume din alocatiile

bugetare pentru finantarea cheltuielilor de capital, cheltuielilor materiale si servicii,

cheltuieli de perspnal, transferuri.

e Propunerile de sﬂplimentare a unor cheltuieli suportate din alocatii bugetare.

* Modificarea repartizarii pe trimestre a veniturilor i cheltuielilor bugetare.

e Virarile de credite in cadrul capitolelor bugetare.
exercitarea controlului financiar de gestiune pentru patrimoniul propriu si asupra
cheltuielilor unitatilor subordonate, pentru creditele bugetare alocate:
analizarea cererilor si drfcumentatiilor privind alimentarea cu mijloace banesti a conturilor
de disponibil ale ordonatorilor de credite tertiari, pentru cheltuielile curente si de capital ale
acestora, sumele solicitate, in limita creditelor bugetare aprobate si potrivit destinatiei
stabilite; L
exercitarea controlului asupra operatiunilor efectuate prin casierie si asigurd incasarea la
timp a creantelor, lichidarea obligatiilor de plata, ludnd mé&surile necesare pentru stabilirea
raspunderilor,atunci cand este cazul;
la termenele stabilite pentru depunerea dérilor de seama contabile, primeste, verifica,
analizeaza si centralizeaza conturile de executie depuse de unititile subordonate, finantate
din bugetul local;
intocmirea bilantului contabil centralizat privind executia bugetului local al comunei si il
transmite DGFP Alexanq ria ;
indrumarea organelor ﬁ! anciar contabile din cadrul unitatilor subordonate in elaborarea

lucrarilor de fundamentgre si de urmarire a executiei bugetului de venituri si cheltuieli, a

celorlalte fonduri extrabugetare si cu destinatie speciala, in probleme specifice domeniului
de activitate; ,
conlucrarea cu comisiile de specialitate ale Consiliului local, prin intocmirea rapoartele care
insotesc proiectele de hotarari in domeniul de activitate;

prezentarea de rapoarte, situatii si referate la solicitarea organelor competente sau impuse

prin efectul legii;
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intocmirea de situatii statistice privind cheltuielile de personal, contributiile de asigurari
sociale de stat refinute si virate, nivelul cheltuielilor de formare profesionala, alte cheltuieli
vizand salariatii institutie;

controlarea modului de folosire a bunurilor si ia masuri pentru intretinerea si repararea,
precum si scoaterea din inventar a bunurilor uzate, pe care le verifica, potrivit dispozitiilor
legale;

aducerea la indeplinire a dispozitiilor primarului cu privire la transferul bunurilor de inventar
din administrarea Primariei intocmind documentele necesare;

sesizarea pagubelor aduse bunurilor aflate in administrarea Consiliului local:

efectuarea de inventarieri periodice si urmareste luarea masurilor ce decurg din
valorificarea acestora;

urmarirea contractelor cu tertii.

tinerea evidentei creditelor aprobate in exercitiul curent, a angajamentelor legale;
constituirea, refinerea si eliberarea garantiilor materiale pentru salariatii care au calitatea de
gestionari, casieri ;

inregistrarea in contabilitate a documentelor care au stat la baza operatiunilor contabile, in
mod sistematic si cronolpgic.

intocmirea si verificarea balantei de verificari lunare, avandu-se in vedere concordanta
dintre conturile analitice si sintetice;

intocmeste lunar monitorizarea cheltuielilor de personal si datoria publica, lucrari care se
depun la DGFP Teleorman

intocmirea lunaréd a D112 privind oligatiile sociale ale salariatilor si se transmite electronic la
ANAF;

Intocmeste proiectul bugetului de venituri si cheltuieli pentru activitatea proprie a primariei
si bugetul centralizat de venituri si cheltuieli al comunei , intocmeste bugetul activitatilor
autofinantate, bugetului institutiilor publice si activitatilor finantate integral din venituri
proprii , bugetului fondurilor externe nerambursabile , bugetului privind veniturie si
cheltuielile evidentiate in afara bugetului local

efectueaza periodic cont;rolul magaziilor si acasierului comunal ;

Verifica exactitatea opératiunilor inscrise in extrasele de cont emise deTrezorerie si
existenta disponibilului din cont Tnainte de fiecare plata;

Exercita controlul financiar preventiv al operatiunilor economice, conform legislatiei n
vigoare si a dispozitiei emise in acest sens de catre primar;

Intocmeste raportarea privind monitorizarea cheltuielilor de personal, conform dispozitiilor
legale in vigoare;

inregistreaza in evidentzle contabile cantitativ si valoric, pe gestiuni, intrarile si iesirile de

materiale, obiecte de in\q}ntar si alte valori:
11



» Inregistreaza cantitativ si valoric, n evidenta contabila si in registrele de inventar intrarile si
iesirile de active fixe din patrimoniul unitatii;

> Verifica la finele anului soldurile conturilor contabile si inchiderea acestora;

» Lunar si ori de cate ori este nevoie, primeste de la institutile finantate din bugetul local
cererile de alimentare a conturilor, analizeaza structura acestora si propune alimentarea
conturilor in functie de prevederea bugetara.

Raspunde de introducerea si corectitudinea datelor in programul Forexebug

\%

» Tintocmirea programului de investitii alaturi de Consilierul achiziti publice precum si
prognoza pe urmatorii trei ani in baza notelor de fundamentare Tinaintate de
compartimentele din cadrul primariei, respectiv serviciile/institutile subordonate
consiliului local; rectificarea, actualizarea, modificarea acestora;

> initierea decontdrilo; lucrarilor efectuate admitand la platd numai lucrarile
corespunzatoare din punct de vedere calitativ;

> intocmirea si actualizarea fiselor pentru obiectivele de investitii initiate si derulate

v

intocmirea si supunerea spre aprobare a executiei bugetare privind investitiile anuale;

» urmarirea si evidenta tuturor investitiilor realizate din bugetul consolidat al Comunei
VITANESTI, din alt‘e surse, programe de finantare nerambursabile, programe
guvernamentale.

Activitatea de Resurse Umane este indeplinita in cadrul compartimentului Contabilitate

Atributii specifice:

» intocmirea si supunerea spre aprobare conducerii institutiei a politicii privind resursele
umane in cadrul insfitutiei; elaborarea Organigramei si a Statului de functii pentru
aparatul de specialitate al primarului in concordanta cu legislatia in vigoare si propunerile
inaintate de compartimente; inaintarea acesteia spre avizare catre Agentia Nationala a
Functionarilor Publici;

» asigurarea asistentei ‘Ia intocmirea organigramei, statului de functii pentru serviciile
publice subordonate Consiliului local al comunei VITANESTI;

» elaborarea Regulamentului de Organizare si Functionare al aparatului de specialitate al
primarului comunei V!h'ANE$TI; aducerea la cunostinta salariatilor a ROF-lui, postarea
pe site-ul institutiei, iniiierea procedurii de actualizare a acestuia;

» intocmirea, completar?a si pastrarea dosarelor profesionale/personale ale functionarilor
publici, demnitarilor si personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului atat pe suport electronic cat si pe suport de hartie;

» intocmeste si actualizeaza Registrul general de evidenta al salariatilor;

» coordonarea, monitorizarea procesului de intocmire al fiselor de post in colaborare cu

sefii de compartimentg; ia masuri in vederea aprobarii acestora de catre conducatorul

institutiei; raspunde de|gestionarea acestora si arhivarea lor;
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realizarea demersurile necesare organizarii concursurilor in vederea ocupérii posturilor
vacante cu respectarea legislatiei in vigoare; asigurd consultantd in acest domeniu
serviciilor publice subordonate Consiliului local al comunei VITANESTI;

urmarirea si realizarea corectei aplicari a prevederilor legale privind: incadrarea,
numirea,stabilirea salariilor, modificarea raporturilor de serviciu, sens in care:
coordonarea si mornitorizarea procesului de evaluare anuald a performantelor
profesionale individuale ale salariatilor din cadrul institutiei sens in care comunica
angajatilor : criteriile de performanta in baza cérora se realizeaza evaluarea; perioada in
care se realizeazd evaluarea; modelul cadru stabilit de lege; asigurd consultantd
salariatilor in scopul afplicérii corecte a procedurilor de evaluare; ia masuri in vederea
aprobarii acestora dei catre conducatorul institutiei si pastrarea acestora, respectiv
evidentierea calificativelor in dosarul profesional al salariatilor:

planificarea concediilor de odihn; tinerea evidentei nominale si anuale a: concediilor de
odihna, a concediilor de incapacitate de munca, a concediilor f&ra plata etc.;

intocmirea si predarea catre salariat a dosarului de pensionare ( pentru muncé depus3 si
limita de varst&, pensionare anticipatd, pensionare pe caz de boald) : elibereazi acestuia
originalul dosarului profesional si adeverinta care atests vechimea in institutie;
elaborarea/actualizarea Regulamentului Intern al aparatului de specialitate al primarului
comunei VITANESTI si supune atentiei conducatorului institutiei aprobarea acestuia prin
act administrativ; asi§ ura aducerea la cunostinta salariatilor a prevederilor acestuia,
respectiv postarea pe site-ul institutiei ;

elaborarea si prezentarea salariatilor institutiei materiale cu caracter informativ si didactic
pe probleme de specialitate cu privire la: eticd, conduitd, disciplina, legislatia specifica
aplicabild salariatilor, |incompatibilitati si conflict de interese, modificiri majore ale

legislatiei; asigurarea din oficiu sau la solicitarea scrisé/verbal3 salariatilor consultant3 in

aceste probleme; |
asigurarea preluarii, comunicarii, arhivarii si publicarii declaratiilor de avere si de interese
pentru personalul conftractual si functionarii publici de conducere/executie din cadrul
aparatului de specialitaite al primarului

eliberarea la solicitarea salariatilor de adeverinte si copii certificate din dosarul
profesional;
intocmirea statelor de;piaté si calcularea oricaror indemnizatii sau drepturi salariale ale

salariatilor, consilieriIoLilocaIi, colaboratorilor;

organizarea si realizarga gestiunii resurselor umane, a functiilor publice si a functionarilor

publici din cadrul aparatului de specialitate al primarului

asigurarea consultantei sefilor de compartimente

i
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> asigurarea, printr-un contract incheiat cu respectarea prevederilor legale, activitatea de
medicind a muncii la nivelul institutiei, efectuarea periodicd a controlului medical pentru
salariatii institutiei;

» fundamentarea necesarului de fonduri anuale pentru cheltuielile cu personalul si
cheltuielile cu pregatirea si formarea profesionali:

» Intocmirea si actualiza[ea anuald, in conlucrare cu sefii de compartimente, lista functiilor
sensibile din cadrul institutiei precum si a salariatilor care in exercitarea atributiilor de
serviciu sunt expusi la factori de risc; intocmirea propunerilor in vederea rotatiei
salariatilor in cadrul comisiilor cu activitati specifice si determinate ca timp;

» asigurarea implementarii si monitorizarii codului de conduitd al functionarilor publici;

elaborarea unui ghid de bune practici in institutie.

v

Urmareste planificarea concediilor de odihna.
» Transmiterea la biroul financiar contabil a modificarilor ce apar la salarizare (

incadrari,desfaceri de contracte individuale de munca, etc.).

v

Intocmirea adeverintelor pentru dosarele de pensionare.

v

Gestionarea dosarelor personale ale angajatilor.

7

Inregistrarea si transmiterea datelor in REVISAL.

%

Pe perioada in care inspectorul cu atributii de impozite si taxe locale este in concediu sau

absenteaza motivat va realiza si atributiile ce ii revin acestuia;

Art. 28. — Activitatea de Impozite si Taxe

ACTIVITATI SPECIFICE |

(1)lmpozite si Taxe Locale reprezinta autoritatea in domeniul aplicarii legislatiei in domeniul
impozitelor si taxelor locale:

(2)impozitele si Taxe Locale desfasoara o activitate de interes public, scopuri principale fiind
aplicarea corecta a legislatiei in domeniul taxelor si impozitelor locale reglementate prin Codul
fiscal, incasarea veniturilor la bugetul locale stabilite din aceste surse la nivelul
unitdtiiadministrativ-teritoriale a comunei VITANESTI.

Atributii :

» primeste, verifica si corgcteaza declaratiile pentru stabilirea impozitelor si taxelor datorate
de persoanele fizice si juridice de pe raza comunei in conformitate cu prevederile codului
fiscal si a normelor metodologice de aplicare a acestui si gestioneaza dosarele fiscale
pentru cladiri,terenuri sijﬂijloace de transport;

» calculeaza impozitele si taxele locale conform Hotararilor Consiliu Local Viténesti si
prevederilor legale in vigoare , calculeazd majorari de intarziere si penalitati pentru

impozitele neachitate la termen, in conformitate cu prevederile codului fiscal si a normelor
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metodologice de aplicare a acestuia si intocmeste matricola privind impozitele si taxele
locale,pe care o preda la contabilitate;
intocmeste borderourile de debite-scaderi si le preda la contabilitate:
intocmeste instiintari de plata privind impozitele si taxele datorate de persoanele fizice si
juridice de pe raza comunei;
completeaza Registrul RFI Nominal Unic Tn format letric si electronic.
opereaza in programul de impozite si taxe, baza de date a contribuabililor persoane fizice si
juridice, declaratji de impunere precum si toate impozitele si taxele locale :
actioneaza permanent pentru largirea bazei de impozitare in vederea combaterea evaziuni
fiscale; |
raspunde in limitele prevazute de lege pentru debitele prescrise din cauza neconstituirii si
stabilirii la termen a acestora;
raspunde disciplinar,material si penal de sinceritatea actelor intocmite privind impozitele si
taxele locale;
elibereaza certificate fiscale, se ocupa de preluarea in debit, inmatricularea autovehiculelor
si intocmirea dosarului fizcal;
verifica datele inscrise in Extrasul de Rol cu inregistrarile efectuate in Registrul Nominal
Unic, solutioneaza contestatiile formulate impotriva actelor de control si de impunere,
avand ca obiect impozitele si taxele locale, in cazul persoanelor fizice:;
urmareste derularea inlgsnirilor la plata impozitelor si taxelor locale si a altor venituri ale
bugetului local, acordate, in conditiile legii, de autoritatile administratiei publice locale, in
cazul persoanelor fizice si juridice
aplica sanctiunile prevazute de lege pentru contribuabilii persoane fizice si juridice care nu
respecta prevederile legale privind impozitele si taxele locale;
intocmirea si prezentarea la termenele stabilite a rapoartelor de specialitate in vederea
initierii proiectelor de hotariri privind aprobarea impozitelor i taxelor locale
supravegherea modului [in care contribuabilii isi respecté obligatiile pe care le au fatd de
bugetul local, in ceea ce priveste calcularea, declararea si virarea impozitelor si taxelor
locale in termen si atragerea de venituri suplimentare la bugetul local;

cﬁa verificare a declaratiilor facute de contribuabilii, persoane fizice,

organizarea de actiuni

in sensul depistarii necol cordantelor existente intre declaratiile facute si situatia din teren a
g orice natura (teren, ocupare domeniu public, publicitate),

materiei impozabile d
nedeclarate; |
confruntarea autorizatiilor de construire emise, pentru identificarea imobilelor nou
construite, care nu au fost declarate dupa expirarea termenului de valabilitate a

autorizatiilor de construi{e:;




verificarea persoanelor juridice, pe baza unui program de control lunar, pentru identificarea
bunurilor impozabile nedeclarate, a omisiunilor in valorile impozabile declarate; stabilirea
diferentelor intre valorile declarate si cele faptice acolo unde este cazul, urmarindu-se si
modul de aplicare a procéntelor de impozitare la cladirile nereevaluate;

identificarea in teren a bunurilor impozabile (firme montate, reclame, afise, precum si
bunuri care ocupa domeniul public) pentru care nu s-au achitat si taxele cuvenite, in
vederea taxarii;

transmiterea situatiilor privind masinile instrainate la DRPCIV, conform Ordinului nr.
1069/1578/114/2016 pentru aplicarea pct. 101 din titlul 1X "impozite si taxe locale" din
normele metodologice de aplicare a Legii nr. 227/2015 privind codul fiscal, aprobate prin
Hotararea Guvernului nr. 1/2016

Pe perioada in care inspectorul cu atributii de casierie si executare silits este in concediu

sau absenteaza motivat va realiza si atributiile ce ii revin acestuia;

Art.29 Compartiment casierie si executare silita

S
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Atributii casier:
urmareste contribuabili inscrisi in evidenta speciala si ia masuri de incasarea debitelor;
gestionarea mijloacelor fixe,obiecte de inventar,materiale si banesti a unitatii;
Incaseaza si tine evidenta impozitelor si taxelor locale, a taxelor de timbru pentru activitatea
notariala, a taxelor judiciare de timbru si a taxelor extrajudiciare de timbru, precum si a altor
sume datorate de contribuabili la bugetul local;
evidenta amenzilor ,intocmirea si transmiterea luarii in debit a acestora la unitatile de la
care provin ; .

intocmirea borderoului| de debit pentru amenzile aplicate/incasate si predarea Ia
contabilitate lunar; |
efectueaza analize statistice in legatura cu incasarea si urmarirea impozitelor si taxelor
locale si ia masurilor pentru cresterea gradului de incasare a acestora(lista de ramasita)
Alte atributii stabilite de primar sau consiliul local
asigura integritatea si securitatea numerarului incasat;
intocmirea zilnicd a jurnalului de casd cu privire la incasérile zilnice, predarea
numerarului incasat urmand a fi depus la Trezorerie;
emiterea zilnic, a borderourilor de incaséri pe tipuri de impozite;
efectueaza plata salariilcnr si indemnizatiilor

asigura descarcarea chitantelor in extrasul de rol ;

incaseaza de la trezorefie sumele necesare efectuarii platilor pentru salarii si pentru alte

plati in numerar ce se siporta din bugetul local



Atributii specifice executirii silite:

> identificarea sediului sau domiciliului debitorilor, cu sprijinul organelor de politie sau a
Registrului Comertului, ori a instantelor:

» aplicarea procedurii executarii silite, prevdzutd de actele normative in vigoare, pentru
recuperarea debitelor restante de la contribuabili, prin intocmirea de somatii si titluri
executorii in cazul neplatii la termenele legale, iar in cazul depaSirii termenelor dupa
deschiderea procedurii, trecerea la urmatoarele forme de executare siliti si anume:
infiintarea de popriri asupra conturilor contribuabililor persoane juridice, intocmirea de
procese verbale de sechestru si valorificarea bunurilor prin licitatie;

» efectuarea situatiilor centralizatoare lunare, cu evidenta incasarilor rezultate din
executarea silitd; intocmirea situatiilor centralizatoare analitice privind societatile,
respectiv sumele ramase de recuperat:

» valorificarea bunurilor sechestrate prin modalitati prevazute de dispozitile legale fin
vigoare;

> tinerea evidentei si verificarea tuturor amenzilor de circulatie, transport public local de
calatori, etc.;

> identificarea sediului sau domiciliului debitorilor cu sprijinul Registrului Comertului sau a
instantelor;

» identificarea conturilor bancare sau a locurilor de munca ale debitorilor, cu ajutorul
bancilor si a Inspectoratului Teritorial de Munca, pentru efectuarea popririlor pe salarii sau

pe conturile bancare;

A7

efectuarea procedurilor de insolvabilitate ale debitorilor:

evidenta dosarelor de insolvabili;

A7
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evidenta incasarilor rezultate din elxecutare silita amenzi;

intocmirea situatiilor centralizatoare pentru amenzile aplicate/incasate.
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Pe perioada in care inspectorul cu atributii de impozite si taxe locale este in concediu sau

absenteaza motivat va realiza si atributiile ce ii revin acestuia;

Art.30 - Activitatea de Achizitii publice de consilierul achizitii publice
ACTIVITATI SPECIFICE - Cﬁ)nsilier achizitii publice
stau la baza contractului de achizitie publica, respectiv

» Aplica principiile carg

nediscriminarea, trgtamentul egal, recunoasterea reciproca, transparent,

proportionalitatea, eficignta utilizarii fondurilor, asumarea raspunderii;
» Asigura respectarea regulilor si procedurilor de atribuire a contractului de achizitie publica
precum: licitatie deschiga, licitatie restransa, negocierea competitive, dialogul competitive,

parteneriatul pentru inovare, negocierea fara publicare prealabila, concursul de solutii,
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procedura de atribuire aplicabila in cazul serviciilor sociale si al altor servicii specific,
procedura simplificata;

Propune procedurile prin care se achizitioneaza:

Asigura aplicarea regulilor de elaborare a documentatiei de atribuire;

Asigura aplicarea regulilor de participare la procedura si cele de publicitate a regulilor
special de transparent aplicabile achititiei publice de publicitate, a celorde comunicare si
de transmitere a datelor , de evitare a conflictelor de interese;

Urmareste parcurgerea integral a etapelor premergatoare initierii procedurii de atribuire
prevazute de lege;

Verifica situatia candidatilor sau ofertantilor:

Asigura aplicarea intocmai a criteriilor de acordare a contractelor de achititie publica;
Urmareste respectarea procedurilor de stabilire a ofertei castigatoare;

Asigura gestiunea dosarelor de achititie publica:

Aprovizioneaza institutia cu material consumabile, conform referatelor functionarilor
aprobate de primar;

intocmirea formei initiale a programului anual al achizitiilor publice pe baza listei
cuprinzand necesitétile compartimentelor de specialitate ale institutiei, listd definitivat si
aprobata de catre conijisia desemnata in acest sens, in functie de gradul de prioritate al
necesitatilor, obiectivitatea acestora, anticiparile privind fondurile ce urmeaza a fi alocate
in bugetul local sau ce pot fi atrase din alte surse: [ definitivarea programului anual al
achizitiilor publice dupa aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli pe anul n curs, in
baza referatelor primite de la compartimentele de specialitate:

modificarea programului anual al achizitii publice in baza referatelor primite de la
compartimentele de specialitate;

coordonarea activittii de elaborare a documentatiei de atribuire;

organizarea, derularea| si finalizarea procedurilor de atribuire a contractelor de achizitie
publica (achizitii de praduse, servicii sau lucrari);

publicarea anunturilor |de intentie, anunturilor/invitatiilor de participare si anunturilor de
atribuire aferente proc;afdurilor de atribuire a contractelor de achizitie public;

intocmirea referatelor f{n vederea emiterii actului administrativ de constituire a comisiilor

de evaluare a ofertelor|pentru atribuirea contractelor de achizitii publice;

informarea ofertantilof| participanti la procedurd privind rezultatul acesteia in baza

raportului procedurii Tnfocmit de catre comisia de evaluare a ofertelor;

intocmirea referatelor cle restituire a garantiilor de participare;

constituirea si pastrarea dosarului achizitiei publice;

asigurarea colaborarii cu Autoritatea Nationald pentru Reglementarea si Monitorizarea

~

Achizitiilor Publice, Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor, UCVAP, in




