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CAPITOLUL |

Dispozitii generale

Asigurarea si pastrarea curateniei si ordinii pe intreg teritoriul Comunei Vitanesti, buna
gospodarire si infrumusetare cat si respectarea normelor de igienda si de mediu, constituie o
obligatie fundamentala a autaritatilor administratiei publice locale, a institutiilor publice, agentilor
economici si a altor persoane juridice precum si a cetatenilor.

in conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului_nr. 21/2002 privind gospodarirea

localitatilor urbane si rurale, art. 8 Consilille locale, Consiliul General al Municipiului Bucuresti si
consilille locale ale sectoareldr acestuia, precum si primarii au obligatia sa asigure, in conditiile

legii, Tn cadrul localitatii mésun‘ ce se impun, precum:

a) masurile necesare pentru protectia sanatatii publice, cu sprijinul si sub supravegherea
organelor de specialitate ale sl\atului;

b) masuri corespunzétoareia pentru conservarea si protectia mediului;

c) prevenirea poluarii aqcidentale a mediului sau a surselor si cursurilor de apa, prin
depozitarea necontrolata a dejgeurilor de catre agentii economici sau de catre cetateni;

d) realizarea unor sisterhe moderne de colectare, depozitare, transport si prelucrare a
deseurilor si gunoaielor; amengajarea unor locuri speciale de depozitare in fiecare localitate;

e) respectarea prevederilar legale si a documentatiilor de amenajarea teritoriului $i urbanism
aprobate, precum si a normelar privind executarea constructiilor;

f) curatenia strazilor, pieteﬁor si a celorlalte locuri publice, indepartarea zapezii, a ghetii de pe

strazi si trotuare, colectarea si depozitarea reziduurilor menajere si stradale, sortarea si

valorificarea resurselor materiale refolosibile;

g) repararea i TntretinereIl strazilor, a drumurilor comunale, podurilor, podetelor, curatarea si
amenajarea santurilor, moderr!‘izarea drumurilor existente si realizarea unor drumuri comunale noi;

h) finalizarea constructiilor,incepute;

i) Intretinerea in buna sthre a constructiilor existente, repararea si zugravirea periodica a
acestora;

j) organizarea de actiuni pgntru salubrizarea si igienizarea localitatilor;




k) curatenia si salubrizarea digurilor si a malurilor, a cursurilor de apa, asanarea terenurilor
insalubre si prevenirea poluarii apelor,

[) repararea, intretinerea si modernizarea retelei de distributie a apei;

m) canalizarea si epurareg apelor uzate si pluviale;

n) buna organizare si functionare a transportului in comun, pastrarea curateniei si aspectului
corespunzator al vehiculelor, intarirea ordinii si disciplinei;

0) respectarea stricta a normelor igienico-sanitare in pietele agroalimentare, in targuri si
oboare;

p) amenajarea, potrivit planului urbanistic general, si intretinerea spatiilor verzi, a parcurilor,
gradinilor publice, a terenurilor de sport si de joaca pentru copii, a celorlalte locuri publice de
agrement;

r) pastrarea curateniei si respectarea normelor igienico-sanitare in cinematografe, teatre, sali
de sport, stadioane si in celelalte unitati de cultura si sport aflate in proprietatea unitaii
administrativ-teritoriale sau Tn administrarea consiliului local;

8) pastrarea, conservarea, repararea si restaurarea, in conditiile legii, a monumentelor de pe

teritoriul comunei sau orasului.

Potrivit prevederilor art. 70 din O.U.G. nr. 195/2005 privind protectia mediului, cu modificarile
si completarile ulterioare, ,Pentru asigurarea unui mediu de viata sanatos, autoritatile
administratiei publice locale, precum si, dupa caz, persoanele fizice si juridice au urmatoarele
obligatii:

a) sa imbunatateasca microclimatul localitatilor, prin amenajarea si intretinerea izvoarelor si a
luciilor de apa din interiorul i din zonele limitrofe acestora, sa infrumuseteze si sa protejeze
peisajul, sa mentina curatenia |stradala;

b) sa prevada, la elaborarea planurilor de urbanism si amenajarea teritoriului, masuri de
mentinere si ameliorare a fondului peisagistic natural si antropic al fiecarei zone si localitati,
conditii de refacere peisagisti¢a si ecologica a zonelor deteriorate, masuri de protectie sanitara a
captarilor de apa potabila si lu¢rari de aparare impotriva inundatiilor;

c) sa respecte prevederile din planurile de urbanism si amenajarea teritoriului privind
amplasarea obiectivelor industriale, a cailor si mijloacelor de transport, a retelelor de canalizare, a
statiilor de epurare, a depozitelor de deseuri menajere, stradale si industriale si a altor obiective si
activitati, fara a prejudicia amipientul, spatiile de odihna, tratament si recreere, starea de sanatate
si de confort a populatiei;

d) sa informeze publicul ¢supra riscurilor generate de functionarea sau existenta obiectivelor

cu risc pentru sanatatea popu ‘ tiei si mediu,

e) sa respecte regimul de protectie speciala a localitatilor balneoclimaterice, a zonelor de
interes turistic si de agrement, a monumentelor istorice, a ariilor protejate si a monumentelor
naturii. Sunt interzise amplasarea de obiective si desfasurarea unor activitati cu efecte daunatoare

in perimetrul si in zonele de prptectie a acestora;



f) sa adopte elemente arhitecturale adecvate, sa optimizeze densitatea de locuire, concomitent
cu mentinerea, intretinerea si dezvoltarea spatiilor verzi, a parcurilor, a aliniamentelor de arbori si a
perdelelor de protectie stradala, a amenajamentelor peisagistice cu functie ecologica, estetica si
recreativa, in conformitate cu planurile de urbanism si amenajarea teritoriului;

g) sa reglementeze, inclusiv prin interzicerea temporara sau permanenta, accesul anumitor
tipuri de autovehicule sau desfasurarea unor activitati generatoare de disconfort pentru populatie
in anumite zone ale localitajilor, cu predominanta in spatiile destinate locuintelor, in zonele
destinate tratamentului, odihne;_i, recreerii si agrementului;

h) sa nu degradeze mediul natural sau amenajat, prin depozitari necontrolate de deseuri de
orice fel; |

i) sa adopte masuri obligatorii, pentru persoanele fizice si juridice, cu privire la intretinerea si
infrumusetarea, dupa caz, a cladirilor, curtilor si imprejurimilor acestora, a spatiilor verzi din curti si
dintre cladiri, a arborilor si arbustilor decorativi;

J) sa initieze, pe plan local, proiecte de amenajare, de intretinere si dezvoltare a canalizarii. ,,

in conformitate cu prevederile art. 60 alin. (1) si alin. (2) din OUG nr. 92/2021 actuualizata
prin Legea 17/2023 privind regimul deseurilor, la nivel de comune, autoritatile administratiei
publice locale au urmatoarele pbligatii:

|

a) asigura impiementareai‘la nivel local a obligatiilor privind gestionarea deseurilor asumate
prin Tratatul de aderare a Romaniei la Uniunea Europeana si pentru respectarea prevederilor
conventiilor si tratatelor internationale la care Romania este semnatara;

b) urmaresc si asigura indeplinirea prevederilor din PJGD si din programele de prevenire a
generarii de deseuri, |

c) elaboreaza si alte stré‘tegii si programe proprii pentru asigurarea prevenirii generarii de
deseuri si gestionarea sustenjbilé a deseurilor;

d) asigura aprobarea investitiilor in domeniul deseurilor in acord cu prevederile planificarii in

domeniul deseurilor si al planijjcarii urbanistice si de amenajare a teritoriului;

e) hotarasc asocierea sayl cooperarea cu alte autoritati ale administratiei publice locale, cu
persoane juridice romane sauj straine, cu organizatii neguvernamentale si cu alti parteneri sociali
pentru realizarea unor lucrari l‘le interes public privind gestiunea deseurilor, in conditiile prevazute

de normele juridice in vigoare;

f) desemneaza o persozné din randul angajatilor proprii pentru urmarirea si indeplinirii
obligatiilor legale privind gestignarea deseurilor prevazute de legislatia in vigoare;

g) asigurd si raspund peitru colectarea separata, transportul, neutralizarea, valorificarea si
eliminarea finala a de$eurilo'r, inclusiv a deseurilor menajere periculoase, potrivit prevederilor
legale in vigoare;

h) asigurd spatiile neceisare pentru colectarea separatd a deseurilor, tindnd cont de

reglementérile urbanistice si diz cele emise de Ministerul Santatii, dotarea acestora cu containere
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specifice fiecarui tip de deseu si dezvoltd in mod corespunzator centrele infiintate potrivit
prevederilor art. 10 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 5/2015, cu modificarile si
completarile ulterioare, pentry a oferi populatiei posibilitatea de a se debarasa, fara plata, de
deseuri de hartie si carton, s'ticlé, metal, materiale plastice, lemn, textile, ambalaje, deseuri de
echipamente electrice si electionice, deseuri de baterii si acumulatori, ulei vegetal uzat si deseuri
voluminoase, inclusiv saltele si mobila;

i) asigura spatii necesare pentru colectarea separata a deseurilor periculoase provenite de Ia
populatie;

j) asigura informarea locuitorilor prin mijloace adecvate si prin postare pe site-ul propriu asupra
sistemului de gestionare a deseurilor din cadrul localitatilor, inclusiv cu privire la centrele prevazute
la lit. h);

k) asigura informarea locuitorilor prin mijloace adecvate si prin postare pe site-ul propriu cu
privire la:

(i) modalitatea de selectaje a deseurilor in gospodarii si de aruncare a deseurilor in spatiile
prevazute la lit. h);

(ii) calendarul de ridicare al deseurilor, pe tipuri si categorii;

(iii) modalitatea de gestionﬁare a deseurilor periculoase generate in gospodairii;

(iv) rezultatele colectarii selective a deseurilor, pe categorii, si a valorificarii acestora;

l) actioneaza pentru refajerea prejudiciului adus mediului in urma gestionarii defectuoase a
deseurilor si asigura prin masuri adecvate protectia mediului;

m) asigura si raspund pentru monitorizarea activitatilor legate de gestionarea deseurilor

rezultate din activitatea med ic?lé, potrivit legii.

Prim&ria Comunei Vitanesti va derula o serie de actiuni si masuri de gospodarire, intretinere si
infrumusetare pe plan local, dt pa cum urmeaza:

- intretinerea locuintelor, |a anexelor gospodaresti, curatirea, intretinerea si imprejmuirea
acestora precum si a spatiiloil comerciale in care isi desfasoara activitatea - rdspund cetatenii si
agentii economici; '

- curatirea permanenta a spatiilor verzi, parcurilor - rdspunde — viceprimarul;

- luarea masurilor corequnzétoare pentru conservarea si protectia mediului in incinta scolilor
si institutiilor publice si oriunde este necesar - la institutiile publice si pe domeniul public si privat al
comunei aceste lucrari se votl executa cu beneficiarii de ajutor social conform Legii 416/2001 -
raspunde viceprimarul, administratorul public si persoana responsabild cu asistenta sociala -
termen permanent; |

- lucrari de pietruire si intretinere a drumurilor comunale si a ulitelor satesti lucrari de

dezapezire a drumurilor comunale si a ulitelor satesti, interzicerea depozitarii de deseuri prin

amplasarea de placute - rasptinde viceprimarul;



- respectarea prevederilor legale si a documentatiilor de amenajare a teritoriului si urbanism
aprobate precum si a normelor privind executarea si finalizarea constructiilor incepute —
responsabil urbanism;

- pastrarea, conservarea, repararea si restaurarea in conditiile legii a monumentelor de pe
teritoriul comunei - raspunde viceprimarul;

- sanctionarea contraventionald a agentilor economici si a persoanelor fizice care nu respecta
prevederile HCL pentru masurile de protectie a mediului si de gospodarire a localitatii - raspunde

primarul sau persoanele imputemicite de acesta.

STABILIREA DE OBIECTIVE

Consiliul local poate stabi.i ca unele obiective vizdnd buna gospodarire, intretinere, curatenie
si infrumusetare a localitatii sa fie realizate prin :

- intretinerea si curaten'a locuintelor detinute in proprietate sau cu chirie, a anexelor
gospodaresti, a curtilor si Tmpn_ﬁjmuirilor acestora

- indepartarea de balas:t, deseuri menajere, material lemnos, a utilajelor agricole, a
imprejmuirilor din fata proprietatii

- evitarea eventualelor sustrageri sau distrugeri privind indicatoarele rutiere

- varuitul pomilor si podetelor

- mentinerea curateniei pe trotuare, pe partea carosabild a drumului, pe portiunea din dreptul
gospodariei, a locurilor de parcare si a terenurilor aflate in proprietate curatarea si intretinerea
permanenta a santurilor, rigole}ior si podetelor aferente

- este interzisa |asarea ar;ximalelor nesupravegheate pe drumurile publice de pe raza intregii

comune.

- abandonarea deseurilor e¢ste interzisa.
- eliminarea, detinerea, pastrarea deseurilor in afara spatiilor autorizate in acest scop sunt
interzise. |

- incendierea deseurilor de orice fel este interzisa.

CAPITOLUL Il
Obligatii si responsabilitati

Asigurarea si pastrarea [curateniei si ordinii pe teritoriul comunei, buna gospodarire si

respectarea normelor de igiera constituie o obligatie fundamentala pentru toate persoanele fizice
si agentii economici care traiesc si desfagoara activitatea in comuna Vitanesti .

|. Constituie contraventieila normele privind gospodarirea localitatilor componente comunei
Viténesti urmatoarele fapte savarsite de catre institutiile publice, agenti economici si alte persoane

juridice:

1. cu privire la neintretinerea in stare corespunzatoare a imobilelor in care isi desfasoara

activitatea prin nesocotirea sati neindeplinirea urmatoarelor obligatii:



a) repararea, curatarea si zugravirea periodica a imobilelor:

b) finalizarea constructiilor noi la termenele si cu respectarea documentatiilor care au stat la
baza eliberarii autorizatiilor;

c) spalatul geamurilor si a vitrinelor, inlocuirea celor sparte, intretinerea firmelor, curadtarea si

zugravirea acestora

2. cu privire la nerealizarea curateniei si igienei in imobile, incinte si la locurile de depozitare a
materialelor in curtile intericare si pe celelalte terenuri pe care le detin prin indeplinirea
urmatoarelor obligatii:

a) amenajarea locurilor de depozitare a materialelor in curtile interioare pe latura opusa iesirii
in drumurile publice;

b) realizarea de actiuni periodice de curatare, dezinfectie si deratizare potrivit specificului
activitatii pe care o desfasoara;

c) cultivarea terenurilor, intretinerea spatiilor verzi si plantatiilor infiintate pe aceste terenuri;

d) procurarea de recipienti pentru depozitarea materialelor refolosibile, amenajarea de spatii
proprii pentru depozitarea petL%rilor, cutiilor si sticlelor;

e) depozitarea necontrolaté a pamantului sau molozului rezultat din lucrari de constructii pe
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diverse amplasamente;

3. cu privire la neindeplinirea masurilor privind mentinerea curateniei pe trotuare, pe partea
carosabila a drumului sau a strazii, pentru neindeplinirea urmatoarelor obligatii:

a) curatarea de gunoaie, paie, noroi a spatiilor verzi gi a sanfurilor

b) decolmatarea sau desfundarea santurilor si a rigolelor existente, executarea santurilor noi
pe portiunile pe care nu se realizeaza scurgerea apelor;

c) intretinerea podetelor $i aleilor, curatarea cailor de acces de noroi si gunoi, inlaturarea
depunerilor; |

d) indepartarea ghetii si a zapezii de pe trotuare si partea carosabila a drumului;

e) intrarea pe drum a vehitulelor cu noroi pe roti sau pe utilajele tractate, precum si pierderea,
in timpul transportului, de matdérii sau alte produse;

f) degradarea totald sau piartiala a platformei drumului sau a santurilor

4. cu privire la neasigurarea esteticii drumurilor prin neindeplinirea urmatoarelor obligatii:

a) curatirea pomilor pe terenurile din aliniamentul drumurilor;

b) varuirea sau vopsirea gardurilor, copacilor si a podetelor;

c) intretinerea fantanilor publice, asigurarea starii igienico - sanitare a acestora ( curatarea,
mentinerea starii de functionare a dispozitivului de scoatere a apei), vopsirea fantanilor,

imprejmuirea acestora.




Il. Constituie contraventii la normele privind gospodarirea localitatilor componente comunei
Vitanesti, urmatoarele fapte savarsite de cetateni:

1. cu privire la neintretinerea si nerealizarea curateniei locuintelor, anexelor gospodaresti, a
curtilor si imprejmuirilor prin nerrealizarea urmatoarelor obligati:

a) repararea, tencuirea si ;;ugravirea periodica a cladirilor;

b) finalizarea constructiilor noi, cladiri si imprejmuiri, la termenele stabilite, cu respectarea
documentatiei care a stat la baiza eliberarii autorizatiei

C) vopsirea si zugravirea gérdurilor, plantatiilor, repararea si curatarea cismelelor stradale;

d) cultivarea si intretinerea terenurilor si plantatiilor din gradini;

e) amenajarea locurilor de depozitare a deseurilor menajere, deseurilor reciclabile, gunoiului

de grajd si realizarea gropilor pﬁentru depozitarea cenusii Tn gospodarii;
!

2. cu privire la nerealizarea curateniei pe trotuare, pe partea carosabila a drumului sau strazii
prin neindeplinirea urmatoarelor obligatii:
a) curatarea de gunoaie, paie, noroi a acostamentelor,

b) decolmatarea de santuii acolo unde nu se realizeaza scurgerea apei, inlaturarea vegetatiei

care impiedica scurgerea apei,

3. cu privire la nerealizarea si nementinerea esteticii drumurilor prin neindeplinirea obligatiilor:

a) curatirea pomilor din aliniamentul drumurilor;

b) varuirea sau vopsirea gardurilor, podetelor si plantatiilor;

c) depozitarea furajelor si a altor deseuri vegetale, combustibililor solizi, balast;

d) imprejmuirea terenului din fata gospodariilor ;

e) ocuparea domeniului public prin stationarea masinilor, tractoarelor si a altor utilaje folosite in
agriculturé sau in constructii; -

4. cu privire la nerespectafea normelor privind curatenia pe arterele de circulatie, in parcuri si
alte locuri publice prin:

a) intrarea pe drum a vehiculelor sau utilajelor cu noroi pe roti;

b) transportul furajelor, materialelor de constructie sau de alte materii si pierderea acestora, in

timpul transportului, pe arterelc_é de circulatie;

[ll. Constituie contraveniii, in temeiul O.U.G. nr. 195/2005 privind protectia mediului,
incalcarea urmatoarelor prevegeri legale:

1) obligatia autoritatilor aclministratiei publice locale, precum si a persoanelor fizice si juridice,
dupa caz, de a nu degrada meédiul prin depozitari necontrolate de deseuri de orice fel;

2) obligatia persoanelor fizice de a nu deversa in apele de suprafata sau subterane ape uzate,

fecaloid menajere;




3) obligatia persoanelor fi;ice si juridice de a nu produce poluarea apelor de suprafaté prin

spalarea de obiecte, produse, ambalaje, materiale;

4) obligatia persoanelor ju

uzate, fecaloid menajere;

ridice de a nu deversa in apele de suprafatd sau subterane ape

5) obligatile persoanelor fizice si juridice de a nu arunca si de a nu depozita pe maluri, in

albiile raurilor, apele de suprafata si in zonele umede deseuri de orice fel;

6) obligatia persoanelor fizice si juridice de a nu introduce in apele de suprafata si in zonele

umede substante explozive, tensiune electrica, narcotice sau alte substante periculoase;

7) obligatia persoanelor fizice si juridice de a nu deverseze in apele de suprafatd sau

subterane ape uzate, substante petroliere sau periculoase, ape care contin substante periculoase.

IV. Constituie contraventii, i

temeiul OUG nr. 92/2011 actualizata prin Legea 17/2023 privind

regimul deseurilor, incalcarea |irmatoarelor prevederi legale:

1) Abandonarea, aruncarea p

2) Eliminarea, detinerea, pési

recum si ascunderea deseurilor.

rarea deseurilor in afara spatiilor autorizate in acest scop.

3) Incendierea deseurilor de orice fel

V. Contraventiile prevazute Ia|
a) de la 200 lei la 2.500 lei pe
b) de la 300 lei la 1.500 lei pe-;
c) de la 300 lei la 700 lei pen'E
VI. Contraventiile prevazute

cum urmeaza:

a) de la 300 lei la 700 lei pel
b) de la 200 lei la 500 lei pen

c) de la 100 lei la 300 lei pen

VIl. Contraventiile prevazute
a) de la 3.000 lei la 6.000 lei

punctul | se sanctioneaza cu amenda dupa cum urmeaza:

ntru faptele prevazute la pct. 1 si 2;

ntru faptele prevazute la pct. 3;

ru faptele prevazute la pct. 4

a punctul Il se sanctioneaza cu avertisment sau cu amenda dupa

tru faptele prevazute la pct. 1 si 2;
ru faptele prevazute la pct. 3;
ru faptele prevatute la pct. 4

a punctul lll se sanctioneaza cu amenda dupa cum urmeaza:

bentru persoanele fizice, pentru faptele prevazute la pct. 1 si 2

b) de la 25.000 lei la 50.000 lei pentru persoanele juridice, pentru faptele prevazute la pct. 1 si 2

c) de la 5.000 lei la 10.000 le

pentru persoanele fizice, pentru faptele prevazute la pct. 3 - 6

d) de la 30.000 lei la 60.000 ‘&i pentru persoanele juridice, pentru faptele prevazute la pct. 3 - 6

e) de la 7.500 lei la 15.000 le
f) de la 50.000 lei la 100.000

VIll. Contraventiile prevazute

pentru persoanele fizice, pentru faptele prevazute la pct. 7

ei pentru persoanele juridice, pentru faptele prevazute la pct. 7

la punctul IV se sanctioneaza cu amenda dupa cum urmeaza:

a) de la 5.000 lei la 15.000 lei pentru persoanele fizice, pentru faptele prevazute la pct. 1 -2
b) de la 40.000 lei la 60.000 lei pentru persoanele juridice, pentru faptele prevazute la pct. 1 -2
c) de la 30.000 lei la 45.000 lei pentru persoanele fizice, pentru faptele prevazute la pct. 3
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d) de la 50.000 lei la 70.000 lei pentru persoanele juridice, pentru faptele prevazute la pct. 3.

IX. Sumele provenite din amenzile aplicate persoanelor juridice si persoanelor fizice in
conformitate cu legislatia in vigoare, de autoritatile administratiei publice locale, se fac venit la

bugetul local.

X. In caz de nerespectare a prevederilor prezentei hotarari, institutile publice, agentii
economici, alte persoane juridice si cetatenii Comunei Vitdnesti vor primi avertismente scrise in
vederea indeplinirii obligatiilor ce le revin. Daca in termen de 10 zile lucratoare nu sunt duse la

indeplinire obligatiile pentru care au fost avertizati, se va proceda la aplicarea amenzilor.

X. Contraventiile prevazute la pct. V - VIII se constata si se aplica de catre primarul comunei

Vitanesti sau persoanele imputernicite in acest sens.

PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNEAZA,
BARAGAU MARINELA SECRETAR GENERAL,
| ' MUSAT EMILIA
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seria TRPCV, nr. 0001-1000

PROCES-VERBAL

de constatare si sanctionare a contraventiilor
Nro.....ooooell, incheiatazi, ..................
1. Subsemnatul, « M callete Je v maviaann in
urma controlului efectuat <tsta2| ..................... ora............ cola
............................................... am constatat urmatoarele.....................................................
8 In conformltate cu prevedenle HCL Vltanestl 3 | A— , privind gospodarirea si

salubrizarea Comunei Vitanes
legale privind

ti, judetul Teleorman aceste fapte constituie contraventii la normele

a) conform art........ alin....... lit...... , Odela.................. leipanala..................... lei;

b) conform art........ || JR— Jiti.. ... R [ =7 T — lei,

¢) conform art..... - || 1 P— - , Odela.................. 100 1 - Pr——— lei;

3. De savarsirea contraventiilor de mai sus se face raspunzator, dupa caz:

a) persoana fizicd dl (ANA.), .....ooiiiiiiii e , cu domiciliul n

e i k8 A A R R A AN N | ———— s OB sy DL s 86 s Bh sas BB s

judetll ..oavmnmmnassoe : isectorul ..... 5 GNP I_I_I_I_I_I_I_I_I_I_I_I_I_I posesor (posesoare)

al/a buletinului/cartii de identitatelpa§aportulu1 seria ....... N e ehberat(a)/emls (a)

Lo [N ladatade................ ,Iincalitatede ..o

B) perscana [UndIeh sl e mimasims ReEn e , Inmatriculata la registrul comer;uluu

(1 1| o O GIBGCAl NE.cussmmmvsmmasmn o cu sediul

TN stro............ ,nr...... , bI. ....... - T ,et. ... ,ap. ..., judetui

........................... , sectorul ...., reprezentata de dl (dna.) .. .,
in calitate de/avand fun.tla de .. . C.N.P. I_I_I_I_I_I_1_I_!_I_I_I_I_I posesor

(posesoare) al/a buletinului/cartii de identltatelpa$aportuIU| seria ....... (| ST — ,

eliberat(d)/lemis de ................}........ Ja-data d8 oo

4. Subsemnatul(a), ............leiiiii , posesor (posesoare) al/a buletinului/cartii de

identitate seria ...... 3] SUSR SE eliberat(@) de .........cccoeoi i ladatade .................. ,

domiciliak idomiclliats) Thilccilsse s o s | —— . I sy Dl spe 5 S0

..... - (RS - [ PR |15 - F]10 T 2oy | [ A—— . A SN ARSI ERRERE Y

calitate de martor, declar Ca riumitul ...........ccoooii i e nu este de

fatd/refuza/nu poate sa semneze procesul-verbal de constatare si sanctionare a contraventiilor.

5. Contravenientul poate achita jumatate din minimul amenzii, in cuantumde ................... lei, in

termen de 15 zile de la datz
Vitanesti, judetul Teleorman, T
6. a) Alte mentiuni ale organ
poate sd semneze, motivele p

fnmandrii sau comunicarii procesului-verbal, la casieria Primariei
rezorerie sau la alte institutii bancare.

ilui constatator (contravenientul nu se afla de fata, refuza sau nu
hving lipesimamnoroidl BT o s e s s SEmss s s

(numele

si prenumele, semnatura)



7. Potrivit prevederilor art.31 si 32 din Ordonanta Guvernului nr.2/2001 privind regimul juridic al
contraventiilor, cu modificarile si completarile ulterioare, impotriva prezentului proces-verbal de
constatare si de sanctionare a contraventiei se poate face plangere, in termen de 15 zile de la
comunicare, la judecatoria Alexandria, judetul Teleorman.

Prezentul proces-verbal s-a infocmit in 3 exemplare, continand rezolutia de aplicare a sanctiunii si
.instiintarea de plata” si s-a inrnanat/comunicat contravenientului un exemplar personal/prin

afigare la domiciliu/cu scrisoare recomandata cu confirmare de primire nr. ......... o || [F—
Agent constatator, Contravenient,
(numele si prenumele, semnatura) (numele si prenumele,semnatura)
Martor,

(nunﬁele si prenumele, semnéatura)

8. Rezolutie de aplicare a sanctiunii
Tinand seama de faptele savarsite, constatate si consemnate la pct.2 din prezentul proces-verbal,

in baza prevederilor HCL Vitanestinr............................. , ,» Si avand in vedere dispozitiile art.21
din Ordonanta Guvernului Rorj;Léniei nr.2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, subsemnatul,
........................................ l....,Incalitatede ...............ccc.. ceeevviiiiiieieennnee.., @plic urmatoarele
sanctiuni: avertisment [J |

pentru fapta consemnata la lit./a) [ amenda in valoarede ............... T TP

ypentru fapta consemnata la litl b) O amenda in valoare de ............. = PP

pentru fapta consemnata la lit.,/c) O amendain valoarede ............... [ 10 . i)
TOTAL [0 amenda in valoare e ................. JE1 (et )

| (in cifre) (in litere)

si dispun, in temeiul legii, urmadtoarele masuri:

Masurile dispuse se vor realizgf pana la datade ........................... , contravenientul avand obligatia
de a notifica organului de contfol indeplinirea acestei obligatii in termenul stabilit.
Contravenientul poate achita jdmatate din minimul amenzii, in cuantumde...................... lei, in

Vitanesti, judetul Teleorman,
9. Ingtiintare de plata:

Consiliul Local Vitfinesti
................................................................................ L.S.
(organul de controlffunctia)
................................................................................ g™
(numele si prenumele, [semnatura) Am primit un exemplar




l’ ROMANIA
! JUDETUL TELEORMAN
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI VITANESTI

HOTARARE
privind actualizarea Regulamentului de organizare si functionare al aparatului de

specialitate al Primarului comunei VITf\NE$TI, Judetul Teleorman

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI VITANESTI, JUDETUL TELEORMAN, avand in vedere :
o Referatul de aprobare nr. 358 din 19.02.2025, al Primarului comunei VITANEST],
Judetul Teleorman,

e raportul de specialitate intocmit de compartimentul de specialitate nr.359 din 19.02.2025,

e Avizul Comisiei de specialitate din cadrul Consiliului Local al comunei Vitanesti

e prevederile OUG 57/2019 Codul Administrativ- partea a Vl-a Statutul functionarilor
publici, prevederi aplicabile personalulului contractual din administratia publicad si evidenta
personalulului platit din fonduri publice;

o prevederile art. 40 -Codul Muncii republicat, cu modificarile si completarile ulterioare:

e prevederile HCL nr.37/2024 privind modificarea structurii organizatorice a Primériei
comunei Vitanesti,

o prevederile art. 129 alin. (2), lit. a) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Admnistrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

o in temeiul art.196 alin.(1), lit. "a” din QUG nr. 57/2019 privind Codul Admnistrativ, cu
modificarile si completarile -Jlterioare;

H OTARASTE

Art. 1. Se actualizeazd Regulamentul de organizare si functionare al aparatului de

specialitate al Primarului comunei Vitanesti, judetul Teleorman, conform Anexei nr. 1, care
face parte integranta din pr: | zenta hotarare.
Art. 2. Primarul comunei Vitanesti, prin aparatul de specialitate, va lua masuri pentru punerea
in aplicare a prevederilor prezentei hotarari.

Art.3.(1) Prezenta Hotarare se comunica, in termenul prevazut de lege, Institutiei
Prefectului judefului Telearman in vederea exercitarii controlului cu privire la legalitate,
Primarului comunei Vitanesti, sise aduce la cunostinta publica de catre secretarul general al
comunei Vitanesti, |
(2) Aducerea la cunostinta publica se va face prin afigare la sediul Primariei comuneiVitanesti
si publicare in monitorul oficial local.

RRESEDINTE DE SEDINTA
2 RARAGAU MARINELA Contrasemneaz,
SECRETAR GENERAL,
Musat Emilia

COMUNA VITANESTE
NR. din 25.02.2Q2%)



REGULAMENT DE ORGANIZARE SI

FUNCTIONARE
PRIMARIA COMUNEI VITANESTI
JUDETUL TELEORMAN
CAPITOLUL | :
PREVEDERI GENERALE
Art. 1. — Definitie f

(1)Regulamentul de Organiza;e si Functionare (R.O.F.) al Primariei Comunei VITANE$TI a fost
elaborat in baza prevederilor :
- Ordonantei de Urgenta nr.57/2019 din 3 iulie 2019 —privind Codul Administrativ -

Legii nr. 53/2003, Codul muncii,
- altor acte normative in temeiul carora isi desfasoara activitatea.
(2)Regulamentul de Organizare si functionare detaliazd modul de organizare al autorit&tii publice
a comunei VITANESTI, defineste misiunea si scopul acesteia, stabileste regulile de functionare,
politicile si procedurile autoritatii publice, normele de conduita, atributiile, statutul, autoritatea si
responsabilitatea personalului angajat, drepturile si obligatiile acestuia.
Art. 2. — Functia ROF |
in cadrul autorittii publice, Régulamentul de Organizare si Functionare a Primariei indeplineste
urmatoarelor functii:
*Functia de instrument de management: ROF este un mijloc prin care atat toti angajatii, cat si
cetatenii dobandesc o imagine comuna asupra organizarii autoritatii publice, iar obiectivele
acesteia devin clare;
*Functia de legitimare a puterii si obligatiilor: fiecare persoand, membru al organizatie, stie cu
precizie unde 1i este locul, ce atributii are, care 1i este limita de decizie, care sunt relatiile de
cooperare si de subordonare;
*Functia de integrare sociala a personalului: ROF contine reguli si norme scrise care regleaza
activitatea Tntregului personal care lucreaza la realizarea unor obiective comune.
Art. 3. — Persoanele vizate
Prevederile prezentului Regulament sunt obligatorii pentru toti functionarii publici, indiferent de
functia pe care o detin si pentru intregul personal incadrat cu contract individual de munca din
Primaria comunei VITANESTI.

Art. 4. — Documentele anexe la Regulament
Prezentul Regulament de Organizare si Functionare se completeaza cu documentele anexe,

care cuprind documentele, descrierile, procedurile operationale aprobate prin dispozitii ale



Primarului si care se actualizeaza permanent prin revizii sau editii noi ale documentelor, functie
de schimbaérile legislative, organizatorice sau de personal care impun acestea.

Art. 5. — Intrarea in vigoare

Prezentul Regulament de Organizare si Functionare este valabil de la data aprobarii sale prin
hotdrare a Consiliului local al comunei VITANESTI si isi produce efectele fata de angajati din
momentul incunostiintarii acestora.

CAPITOLUL Il :

ORGANIZAREA PRIMARIEI COMUNEI VITANESTI

Art. 6. — Organizarea si misiunea

6.1. - Organizarea
Primaria Comunei VITANESTI este o institutie publicd organizata ca o structura functionala cu
activitate permanenta, formata din:
-Primar, Viceprimar, Secretarul general al Comunei, Administrator public
-Aparatul de specialitate al Primarului, care duce la indeplinire hotararile Consiliului local al
comunei VITANESTI si dispozitile Primarului, solutionand problemele curente ale colectivitatii
locale, si este compus din urmatoarele compartimente si functii publice>
- Compartimentul contabilitate, buget-finante, resurse umane
- Inspector , clasa |, grad profesional superior- ocupat
- Compartimentul impozite si taxe locale™:
- Inspector , clasa |, grad profesional asistent -ocupat
- Compartimentul casierie si executare silita
- Referent, grad profesional superior— vacant
- Consilier achizitii publice , clasa |, grad profesional principal— vacant
-Compartiment Registrul Agricol si cadastru: - referent, clasa |, grad profesional superior -
ocupat
-Compartiment Stare Civila si Asistenta Sociala: - Inspector , clasa |, grad profesional principal-
ocupat
- Referent, grad professional superior— ocupat
- Asistent medical comunitar - vacant
- Compartimentul pentru monitorizarea procedurilor administrative -Inspector , clasa |, grad
profesional principal-vacant
- Compartiment administrarea domeniului public si prival al localitatii,activitati administrative,
gospodarire comunala, salubritate, ecologizare si situatii de urgenta
Muncitor calificat | -1 ocupate
- Muncitor calificat || — 7-ocupate
- Sofer -1-ocupat
- Sef SVSU- 1 ocupat



-Asistenti personali: -30 Posturi
Primarul conduce activitatea primariei comunei VITANESTI si a institutilor subordinate,
institutiilor subordonate consiliului local cu sprijinul viceprimarului si al secretarului general al
Comunei, precum si al aparatujui de specialitate din subordine.

Consiliul local al comunei';VITANESTI, la propunerea primarului, aproba organigrama si

statul de personal al aparatului propriu.

6.2. Misiunea Primariei Comunei VITANESTI
Misiunea Primariei Comunei VITANESTI este aceea de a fi permanent in slujba nevoilor
comunitatii locale pentru a rezolva problemele intr-o maniera transparenta, echitabila ,
competenta si eficienta cu respectarea prevederilor legale si in limita competentelor pe care le
are.
Art. 7. — Principii de functionare
(1)Administratia publicd in comuna VITANESTI este organizatd si functioneazd in temeiul
principiilor autonomiei Iocalée, descentralizarii serviciilor publice, eligibilitatii autoritatilor
administratiei publice locale, ilegalitétii si al consultarii cetatenilor in solutionarea problemelor
locale de interes deosebit.
(2)Prin autonomie locala se intelege dreptul si capacitatea efectiva a autoritatilor administratiei
publice locale de a solutiona si de a gestiona, in numele si in interesul colectivitatilor locale pe
care le reprezinta, treburile publice, in conditiile legii. Acest drept se exercita de consiliul local si
primar, autoritati ale administratiei publice locale alese prin vot universal, egal, direct, secret si
liber exprimat.
(3)Autonomia locala confera zutoritatilor administratiei publice locale dreptul ca, in limitele legii,
sad aiba initiative in toate domeniile, cu exceptia celor care sunt date in mod expres in
competenta altor autoritati publice.

Principiile generale care'-guverneazé conduita profesionald a functionarilor publici din
cadrul Primariei VITANESTI sunt urmatoarele:
a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform caruia functionarii publici au indatorirea de a
respecta Constitutia si legile tarii;
b) prioritatea interesului public, principiu conform caruia functionarii publici au indatorirea de a
considera interesul public mai presus decat interesul personal, in exercitarea funciiei publice;
c) asigurarea egalitatii de tratament a cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice, principiu
conform caruia functionarii publici au indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii
identice sau similare;
d) profesionalismul, principiu con‘f’orm caruia functionarii publici au obligatia de a indeplini atributiile
de serviciu cu responsabilitate\ competenia, eficienta, corectitudine si congtiinciozitate;
e) impartialitatea si independenta, principiu conform caruia functionarii publici sunt obligati s& aiba o
|



atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes politic, economic, religios sau de alta natura, in
exercitarea functiei publice;

f) integritatea morald, principiu conform caruia functionarilor publici le este interzis s& solicite sau sa
accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu in considerarea
functiei publice pe care o detin sau sa abuzeze in vreun fel de aceasta funcfie;

g) libertatea gandirii i a exprimairii, principiu conform caruia functionarii publici pot sa-si exprime si
sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform céruia in exercitarea functiei publice si in indeplinirea
atributiilor de serviciu functionarii publici trebuie sa fie de buna-credinta;
i)deschiderea si transparenta, srincipiu conform caruia activitatile desfasurate de functionarii
publici in exercitarea functiei lcr sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetatenilor.

Functionarii publici au obligatia Le a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetatenilor,
prin participarea activa la Iuareé deciziilor gi la transpunerea lor in practica, in scopul realizarii
competentelor institutiei publice. In exercitarea functiei publice, functionarii publici au obligatia
de a avea un comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta
administrativa, pentru a castiga si a mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea
si eficacitatea autoritatilor si institutiilor publice.

Functionarii publici au obligatia de a apara in mod loial prestigiul Primariei VITANEST!,
precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau
intereselor legale ale ar:.esteia.I

Functionarilor publici le esfe interzis:

a) sa exprime in public apfecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea Primariei
VITANESTI, cu politicile i strétegiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau
individual;

b) sa faca aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care
Primaria VITANESTI are calitatea de parte;

c) sa dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele prevazute de
lege,

d) sa dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei publice, daca aceasta
dezvaluire este de naturd sa atraga avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau
drepturile institutiei ori ale uno;'i functionari publici, precum si ale persoanelor fizice sau juridice;

In indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici au obligatia de a respecta
demnitatea functiei publice d‘: tinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor
Primariei VITANESTI. T

In activitatea lor, functiionarii publici au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a

nu se lasa influentati de consid_;erente personale sau de popularitate. Tn exprimarea opiniilor,

|



functionarii publici trebuie s aiba o atitudine concilianta si sa evite generarea conflictelor datorate
schimbului de pareri.

In exercitarea functiei publice, functionarilor publici le este interzis:

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

c) sa colaboreze, in afara relatiilor de serviciu, cu persoanele fizice sau juridice care fac
donatii ori sponsorizari?partidelor politice;

d) s& afigeze, in cadrul Primariei VITANESTI, insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla sau
denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora.

Functionarii publici nu trebuie sa solicite ori s& accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii
sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor
cu care au avut relatii de afaceri sau de natura politica, care le pot influenia impartialitatea in
exercitarea functiilor publice detinute ori pot constitui o recompensa in raport cu aceste funcitii.
Art. 8. — Date de identificare
Primaria comunei VITANESTI are sediul in localitatea VITANESTI, str.Principald, judetul
TELEORMAN, CUI 4568470.

Art. 9. — Structura

(1)Structura, numarul de posturi si statul de functii al Aparatului de specialitate al Primarului se
aproba de Consiliul local al comunei VITANESTI.

(2)Structura de conducere a Primariei este constituitd din Primarul comunei, viceprimar,
secretarul general al comunei si compartimentele de specialitate asa cum sunt definite in
structura organizatorica aprobata conform legii.

Art. 10. — Activitatea Primariei

Intreaga activitate a Primariei comunei VITANESTI este organizata si condusa de cétre primar,
compartimentele fiind subordonate direct acestuia sau viceprimarului si secretarului general al
comunei, care asigura si raspund de realizarea atributiilor ce le revin acestora.

Art. 11. — Primarul

(1)Primarul indeplineste o functie de autoritate publica. El este seful administratiei publice locale
si al aparatului de specialitate: al autoritatii administratiei publice locale, pe care 1l conduce si 1l
controleaza.

(2)Primarul reprezinta COMUNA in relatiile cu alte autoritati publice, cu persoanele fizice sau
juridice romane sau straine, precum si in justitie, conform art. 154 alin. (6) din Ordonanta de
Urgenta nr.57/2019 din 3 iulie 2019 —privind Codul Administrativ

(3)In relatiile dintre Consiliul local al comunei VITANESTI, ca autoritate deliberativa si Primarul
comunei VITANESTI, ca autoritate executiva, nu exista raporturi de subordonare.

Art. 12. — Atributiile primarului

(1) Primarul indeplineste urmatoarele atributii principale :
r.



a)atributii exercitate in calitate de reprezentant al statului, in conditiile legii;

b)atributii referitoare la relatia cu consiliul local;

c)atributii referitoare la bugetul local al unitatii administrative-teritoriale;

d)atributii privind serviciile publice asigurate cetatenilor, de interes local,

e)alte atributii stabilite prin lege:.

(2)in temeiul alin. (1) lit. a) art. 155 din Ordonanta de Urgenta nr.57/2019 din 3 iulie 2019 —privind
Codul Administrativ, Primarul indeplineste functia de ofiter de stare civila si de autoritate tutelara
si asigurd functionarea serviciilor publice locale de profil, atributii privind organizarea si
desfasurarea alegerilor, referendumului si a recensamantului.

(3)in exercitarea atributiilor prevazute la alin. (1) lit. b) art. 155 din Ordonanta de Urgenta
nr.57/2019 din 3 iulie 2019 —privind Codul Administrativ, Primarul:

a)prezinta consiliului local, in primul trimestru, un raport anual privind starea economica, sociala
si de mediu a comunei, care se publica pe pagina de internet a comunei, in conditiile legii;

b) participa la sedintele consiliului local si dispune masurile necesare pentru pregatirea si
desfasurarea in bune conditii @ acestora;

c)prezinta, la solicitarea consiliului local, alte rapoarte si informari;

c)elaboreaza , in urma consultarii publice, proiectele de strategii privind starea economica,
sociala si de mediu a comunei si le supune aprobarii consiliului local.

(4) Tn exercitarea atributiilor prevazute la alin. (1) lit. ¢), art. 155 din Ordonanta de Urgenta
nr.57/2019 din 3 iulie 2019 —privind Codul Administrativ , Primarul: a)exercita functia de
ordonator principal de credite;

b)intocmeste proiectul bugetului unitatii administrativ-teritoriale si contul de incheiere a
exercitiului bugetar si le supune spre aprobare consiliului local, in conditile si la termenele
prevazute de lege,

¢) prezinta consiliului local informari periodice privind executia bugetara, in conditiile legii;
d)initiaz&, in conditiile legii, negocieri pentru contractarea de imprumuturi si emiterea de titluri de
valoare in numele unitatii administrativ-teritoriale;

e)verifica, prin compartimentele de specialitate, corecta inregistrare fiscala a contribuabililor la
organul fiscal territorial, atat a sediului social principal, cat si a sediului secundar.

(5) In exercitarea atributiilor prevazute la alin. (1) lit. d), art. 155 din Ordonanta de Urgenta
nr.57/2019 din 3 iulie 2019 —pﬁivind Codul Administrativ, Primarul:

a)coordoneaza realizarea ser\(iciilor publice de interes local prestate prin intermediul aparatului
de specialitate sau prin intermediul organismelor prestatoare de servicii publice si de utilitate
publica de interes local; ‘

b)ia masuri pentru prevenirea ,| dupa caz, gestionarea situatiilor de urgenta;

c)ia masuri pentru organizarea executdrii si executarea in concret a activitatilor din domeniile

prevazute la art.129 alin(6) si (7);

i



d)ia masuri pentru asigurarea inventarierii, evidentei statistice, inspectiei si controlului furnizarii

serviciilor publice de interes Iccal prevazute la art.129 alin(6) si (7), precum si a bunurilor din

patrimoniul public si privat al unitatii administrativ-teritoriale;

e)numeste, sanctioneaza si dispune suspendarea, modificarea si incetarea raporturilor de

serviciu sau, dupa caz, a raporturilor de munca, in conditiile legii, pentru personalul din cadrul

aparatului de specialitate, precum si pentru conducatorii institutiilor si serviciilor publice de interes
local;

flasigura elaborarea planurilor urbanistice prevazute de lege, le supune aprobarii consiliului lccal

si actioneaza pentru respectarea prevederilor acestora;

g)emite avizele, acordurile si autorizatiile date Tn competenta sa prin lege si alte acte normative ,

ulterior verificarii si certificarii de catre compartimentele de specialitate din punctual de vedere al

regularitatii, legalitatii;

h)asigura realizarea lucrarilor i ia masurile necesare conformarii cu prevederile angajamentelor

asumate in procesul de integrare europeana in domeniul protectiei mediului si gospodaririi apelor

pentru serviciile furnizate cetatenilor.

(6) Pentru exercitarea corespunzatoare a atributiilor sale, Primarul colaboreaza cu serviciile
publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe de specialitate ale administratiei
publice centrale din unitatile administrative-teritoriale, precum si cu autoritatile administratiei
publice locale si judetene.

(7) Primarul mai indeplineste si alte atributii conform legilor in vigoare.

(8) In exercitarea atributiilor sale, primarul emite dispozitii cu caracter normativ sau individual.
Acestea devin executorii numai dupa ce sunt aduse la cunostinta publica sau dupa ce au fost
comunicate persoanelor intresate, dupa caz.

Art. 13. — Alte atributii ale primarului

(1)In exercitarea atributiilor de autoritate tutelara si de ofiter de stare civild, a sarcinilor ce Ti revin

din actele normative privitoare la recensamant, la organizarea si desfasurarea alegerilor, la

luarea masurilor de protectie civila, precum si a altor atributii stabilite prin lege, primarul
actioneaza si ca reprezentant al statului in comuna, in orasulsau in municipiul in care a fost ales.

(2)In aceasts calitate, primaruf poate solicita prefectului, in conditiile legii, sprijinul conducétorilor

serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe de specialitate ale

administratiei publice central ci‘in unitatile administrativ-teritoriale, daca sarcinile ce fi revin nu pot

fi rezolvate prin aparatul de sppcialitate.

Art. 14. — Viceprimarul
(a)Comuna VITANEST! are un Viceprimar care inlocuieste primarul si poate primi atributii

delegate din partea acestuia. |
|



Delegarea atributiilor conform art.157 din din Ordonanta de Urgenta nr.57/2019 din 3 iulie
2019 - privind Codul Administrativ

(1) Primarul poate delega, prin dispozitie, atributile ce ii sunt conferite de lege si alte acte
normative viceprimarului, secretarului general al unitatii/subdiviziunii administrative teritoriale,
conducatorilor compartimentelor functionale sau personalului din aparatul de specialitate,
administratorului public, precum si conducatorilor institutiilor si serviciilor publice de interes local,
in functie de competentele ce | revin in domeniile respective.

(2) Dispozitia de delegare tretiuie sa prevada perioada, atributiile delegate si limitele exercitarii
atributiilor delegate, sub sanctiiinea nulitafii. Dispozifia de delegare nu poate avea ca obiect toate
atributile prevazute de lege in sarcina primarului. Delegarea de atributii se face numai cu
informarea prealabila a persoahei careia i se deleaga atributiile.

(3) Persoana careia i-au fost delegate atributii in conditiile alin. (1) si (2) exercitd pe perioada
delegarii atributiile functiei pe care o detine, precum si atribufile delegate; este interzisa
subdelegarea atributiilor.

(4) Persoana careia i-au fost delegate atributii in conditile alin. (1) si (2) raspunde civil,
administrativ sau penal, dupa caz, pentru faptele savarsite cu incalcarea legii in exercitarea
acestor atributii.

(b)Atributiile viceprimarului surit stabilite prin dispozitie a primarului.

(c)Viceprimarul raspunde de niodul de organizare a compartimentului administrativ, precum si de
buna desfasurare a activitatior si/sau Tndeplinirea atributiilor care le-au fost delegate prin

dispozitia Primarului comunei.

Exercitarea temporara a atributiilor primarului conform art.163 din Ordonanta de Urgenta
nr.57/2019 din 3 iulie 2019 —p_rivind Codul Administrativ

(1) In caz de vacanta a functiei de primar, in caz de suspendare din functie a acestuia,
precum si n situatiile de imposibilitate de exercitare a mandatului, atributiile ce 1i sunt conferite
prin prezentul cod sunt exeicitate de drept de viceprimar sau, dupa caz, de unul dintre
viceprimari, desemnat de consiliul local in conditiile art. 152 alin. (4), cu respectarea drepturilor si
obligatiilor corespunzatoare f':mctiei. Pe perioada exercitarii de drept a atributiilor de primar,

viceprimarul isi pastreaza dréptul de vot in cadrul consiliului local si primeste o indemnizatie

lunard unica egald cu cea a functiei de primar.
(2)  Consiliul local poate hotari inlocuirea viceprimarului care exercitd primul calitatea de
i, ales Tn conditiile art. 152 alin. (4).

alin. (1), consiliul local poate delega, prin hotarare, din randul

inlocuitor de drept al primarulu

(3)  In situatia prevazuta la

membrilor sai, un consilier |local care indeplineste temporar atributiile viceprimarului, cu



respectarea drepturilor gi obligatiilor corespunzatoare functiei. Pe perioada exercitarii functiei de
viceprimar, consilierul local beneficiaza de o unica indemnizatie lunara egald cu cea a functiei de
viceprimar.

(4)  Consiliul local poate hotari retragerea delegarii consilierului local care indeplineste
temporar atributiile viceprimar.ilui desemnat in conditiile alin. (3) Tnainte de incetarea situatiilor
prevazute la alin. (1). _

(5) in situatia in care sunt suspendati din functie, in acelasi timp, atat primarul, cat si
viceprimarul, precum si in situatiile de imposibilitate de exercitare de catre acestia a mandatului,
consiliul local deleaga un consilier local care indeplineste atat atributiile primarului, cat si pe cele
ale viceprimarului, pana la incetarea situatiei respective, cu respectarea drepturilor $i obligatiilor
corespunzatoare functiei de primar. Pe perioada exercitarii atributiilor de primar, precum si de
viceprimar, consilierul local beneficiazad de o unica indemnizatie lunara egala cu cea a funciiei de
primar. |

(6) Daca devin vacante, in acelasi timp, atat functia de primar, cat si cea de viceprimar,
consiliul local alege un nou viceprimar, prevederile alin. (1) si (3) aplicandu-se pana la alegerea

unui nou primar.

Art. 15. — Secretarul general al comunei

|

Atributiile secretarului general al comunei

(1) Secretarul general al comunei indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele atributii:

a) avizeaza proiectele de hotarari si contrasemneaza pentru legalitate dispozitiile primarului, |
hotararile consiliului local,, dupa caz;

b) participa la sedintele consiliului local;

c) asigura gestionarea proced_ﬁrilor administrative privind relatia dintre consiliul local si primar,
respectiv  si presedintele acestuia, precum si intre acestia si prefect;

d) coordoneaza organizarea érhivei si evidenta statisticdA a hotararilor consiliului local si a
dispozitiilor primarului, |

e) asigura transparenfa si cbmunicarea catre autoritatile, institutile publice si persoanele
interesate a actelor prevazute la lit. a);

f) asigura procedurile de convocare a consiliului local, respectiv a consiliului judetean, si
efectuarea lucrarilor de secretariat, comunicarea ordinii de zi, intocmirea procesului-verbal al
sedintelor consiliului local si redactarea hotararilor consiliului local,;

g) asigura pregatirea lucrarilor supuse dezbaterii consiliului local, respectiv a consiliului judetean,
si comisiilor de specialitate ale acestuia;

h) poate atesta, prin derogare de la prevederile Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu privire la
asociatii si fundatii, aprotiatda cu modificari si completari prin Legea nr. 246/2005, cu

A
L



modificarile si completarile ulterioare, actul constitutiv si statutul asociatiilor de dezvoltare
intercomunitard din care face parte unitatea administrativ-teritoriald in cadrul careia
functioneaza; '

i) poate propune primarului, inscrierea unor probleme in proiectul ordinii de zi a sedintelor
ordinare ale consiliului local;

j) efectueaza apelul nominal si tine evidenta participarii la sedintele consiliului local a consilierilor
locali;

k) numara voturile si consemneaza rezultatul votarii, pe care il prezintd presedintelui de sedinta,
dupa caz, inlocuitorului de drept al acestuia;

1) informeaza presedintele de sedintd, dupa caz, inlocuitorul de drept al acestuia, cu privire la
cvorumul si la majoritatea necesare pentru adoptarea fiecarei hotarari a consiliului local;

m) asigura intocmirea dosarelor de sedinta, legarea, numerotarea paginilor,
semnarea si stampilarea acestora;

n) urmareste ca la deliberarea si adoptarea unor hotarari ale consiliului local, s& nu ia parte
consilierii locali sau consili¢rii judeteni care se incadreaza in dispozifiile art. 228 alin. (2);
informeaza presedintele de Fedinté, sau, dupa caz, inlocuitorul de drept al acestuia cu privire
la asemenea situatii si face cunoscute sanctiunile prevazute de lege in asemenea cazuri;

o) certificd conformitatea copiei cu actele originale din arhiva unitatii/subdiviziunii administrativ-
teritoriale;

p) alte atributii prevazute de lege sau insarcinari date prin acte administrative de consiliul local,
de primar, dupa caz. '

(2) Prin derogare de la pré.vederile art. 21 alin. (2) din Legea nr. 273/2006 privind finantele

publice locale, cu modificarile i completarile ulterioare, in situatiile prevazute la art. 147 alin. (1)

si (2) sau, dupa caz, la art. 186 alin. (1) si (2), secretarul general al unitafii/subdiviziunii

administrativ-teritoriale indeplineste functia de ordonator principal de credite pentru activitatile
curente. |

(3)  Secretarul general al comunei, al orasului, al municipiului, respectiv al subdiviziunii

administrativ-teritoriale a municipiului comunicd o sesizare pentru deschiderea procedurii

succesorale camerei notarilor -bublici, precum si oficiului de cadastru si publicitate imobiliara, in a

carei circumscriptie teritorialda defunctul a avut ultimul domiciliu:

a) in termen de 30 de zile de la data decesului unei persoane, in situatia in care decesul a

survenit in localitatea de domigiliu;

b) la data luarii la cunoﬁinté, in situatia in care decesul a survenit pe raza altei unitati

administrativ-teritoriale;

c) la data primirii sesizérii:de la oficiul teritorial, in a carei raza de competenia teritoriala se

afld imobilele defunciilor inscrisi in carti funciare infiintate ca urmare a finalizarii inregistrarii

sistematice.
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(4) Sesizarea prevazuta la alin. (3) cuprinde:
a) numele, prenumele si codul nhumeric personal ale defunctului;
b) data decesului, in format zi, iuné, an;
¢) data nasterii, in format zi, luna, an;
d) ultimul domiciliu al defunctului;
e) bunurile mobile sau imobile ale defunctului inregistrate in evidentele fiscale sau, dupa caz, in
registrul agricol;
f) date despre eventualii succesibili, in format nume, prenume si adresa la care se face citarea.
(5) Atributia prevazuta la alin. (3) poate fi delegata catre una sau mai multe persoane care
exercitd atributii delegate de ofiter de stare civild, prin dispozitia primarului la propunerea
secretarului general al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale.
(6) Primarul urmareste indeplinirea acestei atributii de catre secretarul general al comunei, al
orasului, al municipiului, resperjtiv al subdiviziunii administrativ-teritoriale a municipiului sau, dupa
caz, de catre ofiterul de stare civila delegat, in conditiile alin. (5).
(7) Neindeplinirea atributiei  prevazute la alin. (3) atrage sanctionarea disciplinara si
contraventionala a persoanei responsabile.
(8) Secretarii generali ai comunelor si cei ai oraselor unde nu functioneaza birouri ale notarilor
publici indeplinesc, la cererea partilor, urmatoarele acte notariale:
a) legalizarea semnaturilor de pe inscrisurile prezentate de parti, in vederea acordarii de
catre autoritatile administratiei publice locale de la nivelul comunelor si oragelor a beneficiilor de
asistenta sociala si/sau serviciilor sociale;
b) legalizarea copiilor de "_pe inscrisurile prezentate de parti, cu exceptia inscrisurilor sub
semnatura privata. !
(1)Secretarul general al comuniei este functionar public de conducere,
- studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de
lunga durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in stiinte juridice sau stiinte
administrative;
- studii de masterat sau postuniversitare absolvite in domeniul administratiei publice,
management, ori in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, in conditjile
legii;
- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: minimum 5
ani, fiind numit in conformitate cu prevederile legislatiei privind functia publicd si
functionarii publici.
(2)Secretarul general al comuriei mai indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele atributii:
» Comunica si inainteaza in termen de cel mult 10 zile, daca legea nu prevede altfel
autoritatilor si persoanelor interesate , actele emise de Consiliul local sau de catre

primar:
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Elibereaza extrase de copii de pe orice act din arhiva Consiliului local in afara de
cele care sunt strict stabilite conform legii.

Intocmeste lucrari pregatitoare privind organizarea si desfasurarea alegerilor
prezidentiale, parlamentare si locale, a refrendumurilor,;

Tine evidenta listelor electorale permanente;

Opereaza in Registrul Electoral;

Coordoneaza compartimentul de stare civila si autoritate tutelara de asistenta
sociala, compartimentul agricol,resurse umane, fonduri europene din cadrul
aparatului propriu de specialitate al consiliului local, _

Prezintd informiirii in cadrul sedintelor aparatului propriu pentru indeplinirea
sarcinilor din sectorul sdu de activitate.

intocmirea lucrérilor referitoare la deschiderea procedurii succesorale, la cerere.
Ajutd pe primar si imputernicifii acestuia conform dispozifilor legale privind
constatarea si sanctionarea contraventiilor.

Efectuarea lucrarilor de fond funciar (referate, procese verbale, intocmirea
diverselor situat,ii ce se inainteaza comisiei Judetene de stabilire a dreptului de
proprietate a tere‘;nurilor).

Legalizeaza semi1aturi de pe inscrisuri prezentate de parti si confirma autenticitatea
lor cu actele orig'iéﬁale , conform legii ;

Completerea pro'gj)riei pregatiri profesionale

Indeplineste oricé‘? atributiuni si sarcini stabilite de primar, viceprimar , consiliu local.

Selectarea si arhivarea propriilor lucrari.

(3) Secretarul general al c i’nunei raspunde de modul de organizare a compartimentelor

subordonate si de buna desfasurare a activitatilor, respectiv de indeplinirea atributiilor care i-au

fost delegate prin dispozitia Primarului comunei VITANESTI.
Art. 16. — Aparatul de specialitate al Primarului comunei VITANESTI
(1)Aparatul de specialitate al Primarului comunei VITANESTI este organizat in compartimente.

(2)Anumite compartimente sunt subordonate direct Primarului comunei VITANESTI, conform

organigramei aprobate de Corjsiliul local.

(3)Anumite compartimente surjt subordonate direct viceprimarului, conform dispozitiilor primarului

de delegare a sarcinilor catre \liceprimar.

(4)Organizarea aparatului de| specialitate al Primarului comunei VITANESTI se aproba prin

hotérare a Consiliului local al comunei VITANESTI.

I



Art. 17. — Structura functiilor publice

(1)Aparatul de specialitate al Primarului comunei VITANESTI cuprinde un numar de 20 posturi ,
din care, dupa natura raporturiior de serviciu, sunt 2 functii de demnitate publica, sunt 9 functii
publice si 11 functii personai contractual.

Art. 18. — Angajarea personalului

(1)Angajarea personalului in functile publice sau contractuale din structura aparatului de
specialitate al Primarului comunei se face prin concurs, cu respectare reglementarilor legale in
vigoare. |

(2)Regimul general al raporturilor juridice dintre functionarii publici si Primaria comunei
VITANESTI este reglementat de Ordonanta de Urgenta nr.57/2019 din 3 iulie 2019 —privind
Codul Administrativ

(3)Salariatii angajati cu contract individual de munca isi desfasoard activitatea in baza
raporturilor de munca conform prevederilor Legii nr. 53/2003 a Codului muncii, cu modificarile si
completarile ulterioare. |

(4)Normele de conduita profesionala a functionarilor publici sunt reglementate de Ordonanta de
Urgenta nr.57/2019 din 3 iu:Iie 2019 —privind Codul Administrativ si sunt obligatorii pentru
functionarii publici, precum si pentru persoanele care ocupa temporar o functie publica in cadrul
Primériei comunei VITANESTI|

(5)Normele de conduita profeéionalé a personalului contractual sunt reglementate de Ordonanta
de Urgenta nr.57/2019 din 3 iulie 2019 —privind Codul Administrativ

Art. 19. — Regulamentul lnter:n

Angaijatii, functionari publici sau contractuali, din Aparatul de specialitate al primarului Tisi
desfésoarad activitatea cu respectarea Regulamentului Intern al Aparatului de specialitate al
Primarului si al personalullii contractual al comunei VITANESTI, aprobat prin dispozitia
Primarului comunei VITANESTI.

CAPITOLUL Il : §

SISTEMUL DE CONTROL IN'j‘ERNiMANAGERIAL DIN PRIMARIA

COMUNEI VITANESTI |

Art. 20. - Sistemul de contro| intern/managerial

(1)Controlul intern/managerial este definit ca reprezentand ansamblul formelor de control
exercitate la nivelul entitatii prIice, inclusiv auditul intern, stabilite de conducere in concordanta
cu obiectivele acesteia si cu feglementérile legale, in vederea asigurarii administrarii fondurilor
publice in mod economic, eficient si eficace. Aceasta include de asemenea structurile

organizatorice, metodele si pracedurile.

|
|
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(2)Sistemul de control intern/managerial al Primariei comunei VITANESTI (SCIM) reprezints
ansamblul de masuri, metod= si proceduri intreprinse la nivelul fiecarei structuri din cadrul
institutiei, instituite in scopul re:alizarii obiectivelor la un nivel calitativ corespunzator si indeplinirii
cu regularitate, in mod econoniic, eficace si eficient a politicilor adoptate.

(3)Programul de dezvoltare a Sistemului de control intern/managerial al Primariei comunei

VITANEST! este elaborat in conformitate cu prevederile legale, in baza dispozitiilor Ordinului

ministrului finantelor publice nr.

946/2005, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 21. — Obiectivele Programului de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial

(1)Obiectivele generale ale controlului intern/managerial la nivelul Primariei comunei VITANESTI

sunt :

- realizarea atributiilor la nivelul fiecdrei structuri in mod economic, eficace si eficient; In

conformitate cu legile, normele, standardele si reglementarile in vigoare,

- dezvoltarea unor sisteme de colectare, stocare, actualizare si difuzare a datelor si informatiilor
financiare si de conducere;

- protejarea fondurilor publice.

(2)Obiectivele generale ale Programului de dezvoltare a SCIM din cadrul Primariei comunei

VITANESTI sunt urmatoarele :

- Intensificarea activitatilor de monitorizare in control desfasurate la nivelul fiecarei structuri, in
scopul eliminarii riscurilor existente si utilizarii cu eficienta a resurselor alocate.

- Dezvoltarea activitatilor de prevenire si control pentru protejarea resurselor alocate impotriva
pierderilor datorate risipei, abuzului, erorilor sau fraudelor.

- Imbunétatirea comunicarii intre structurile Primariei comunei VITANESTI, in scopul asigurarii
circulatiei informatiilor operativ, fara distorsiuni, astfel incat acestea sa poata fi valorificate
eficient in activitatea de prevenire si control intern.

- Proiectarea, la nivelul fiecérei structuri, a standardelor de performanta pentru fiecare activitate,
in scopul utilizarii acestora si la realizarea analizelor pe baza de criterii obiective, privind
valorificarea resurselor alocate.

Art. 22. — Implementarea Sistemului de control intern/managerial

(1)intreaga activitate a compartimentelor din structura aparatului de specialitate al Primarului

comunei VITANESTI se organizeazd si se desfasoara cu respectarea tuturor masurilor,

procedurilor si structurilor stabilite pentru implementarea Sistemului de control intern / managerial
si a implementarii Standardelor de control intern/managerial.

(2)Programul de dezvoltare a Sistemului de control intern/managerial este sarcind de serviciu

pentru tot personalul implicat si cade in sarcina conducatorilor de compartimente implementarea

si respectarea acestuia.



(3)Toate documentele elaborate si aprobate de conducerea primariei privind implementarea
Sistemului de control intern/managerial completeaza de drept prevederile prezentului
Regulament de Organizare si Functionare.

Art. 23. — Procedurile operationale

(1)Toate activitatile din compartimentele Aparatului de specialitate al primarului se organizeaza,
se normeaza, se desfasoara, se controleaza si se evalueaza pe baza Procedurilor operationale,
elaborate si descrise detailat pentru fiecare operatiune, activitate, tip de documente prelucrate
sau care se elibereaza de autoritate, in baza modelului stabilit prin dispozitie a primarului, care
fac parte integranta din documentele Sistemului de control intern/managerial.

(2)Procedurile operationale fa:: parte integranta din atributiile compartimentelor si sunt anexe la
fisa posturilor.

(3)Procedurile operationale pentru fiecare activitate specificd se elaboreaza de fiecare
compartiment in parte, se aproba prin dispozitia primarului, se actualizeaza permanent in
functie de modificarile intervenite in organizarea si desfisurarea activitatii si completeaza
de drept prevederile prezentului Regulament.

Art. 24. — Procedurile de lucru generale (Procedurile de Sistem - P.S.)

Procedurile de lucru generale stabilesc modalitatea prin care mai multe compartimente din
Aparatul de specialitate al primarului conlucreaza in vederea aducerii la indeplinire a unor
anumite sarcini. Procedurile de lucru generale stabilesc reguli de functionare care trebuie
respectate intocmai de catre toti salariati pentru a asigura implementarea si respectarea
Sistemului de Management al Calitatii si al Sistemului de control intern/managerial pentru buna

functionare a aparatului de spe¢cialitate al Primarului.

CAPITOLUL IV : |
ATRIBUTIILE APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI

Proceduri generale de lucru si obligatorii

Art. 25. — Atributii, competente si raspunderi cu caracter general ce revin structurilor din
aparatul de specialitate al primarului
(1) Compartimentele din structura aparatului de specialitate al primarului au urmatoarele atributii
generale, competente si réspu‘nderi comune:
» respectarea regulamerjtelor, a procedurilor de lucru si a standardelor Sistemului de
control intern/managerial aprobate;

a . . 1 L . i . T
intocmirea proiectelor ¢le hotérari, a expunerilor de motive si a rapoartelor de specialitate

v

din domeniul propriu dé¢ activitqte;
> cunoasterea permanentd a modificarilor legislative care reglementeazd domeniul de

activitate propriu;
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realizarea la termen a tuturor actiunilor si activitatilor necesare implementarii sistemelor si
programelor de informatizare ale institutiei in domeniul propriu de activitate;

realizarea la termen a programelor si activitatilor proprii; intocmirea la termen a
documentelor de angajare bugetara si de plata ;

solutionarea si transmiterea raspunsurilor in termenul legal la toate adresele, cererile,
petitiile, reclamatiile sau sugestiile repartizate;

furnizarea prompta a informatiilor rezultate din activitatea proprie solicitate de catre un alt
compartiment;

punerea in aplicare a hotararilor consiliului local din domeniul propriu de activitate;
furnizarea informatiilor <Je interes public, conform prevederilor legale;

asigurarea, intocmirea si sustinerea tuturor materialelor, informatiilor, documentelor
tehnice, economice, juridice sau de altd natura necesare in actiunile in instanta din
domeniul propriu de activitate in care este implicata autoritatea administratiei publice
locale ale comunei VITANESTI;

participarea in cadrul comisiilor de specialitate infiintate in baza hotararilor Consiliului
local al comunei VITANESTI sau prin dispozitia Primarului comunei VITANESTI;
perfectionarea perman(fnté a pregatirii profesionale;

semnalarea catre conducerea institutiei a oricaror probleme deosebite legate de
activitatea acesteia, despre care se ia cunostinta in timpul indeplinirii sarcinilor sau in
afara acestora, chiar dé’écé acestea nu vizeaza direct domeniul in care are responsabilitati
si atributii; '

predarea responsabila catre arhiva a documentelor specifice

indeplinirea oricaror aitor atributii, sarcini si lucrari din domeniul propriu de activitate,

incredintate verbal, in scris sau dispuse prin act administrativ emis de catre primar.

Art. 26. — Atributii specifice

(1)Compartimentele din structura aparatului de specialitate au atributii specifice, stabilite in

prezentul Regulament.

Art. 27. — Compartimentul ;ontabilitate,buget, finante i resurse umane

»

reprezinta autoritatea’_ in domeniul intocmirii, aprobarii si realizarii bugetului local al UAT
VITANESTI; |

desfésoara o activitaie de interes public, ale carui scopuri principale sunt administrarea
corecta si eficienta ai resurselor materiale si financiare ale autoritatii publice locale la

nivelul unitatii administrativ- teritoriale.

Urmareste si evidentiaza totalitatea investitiilor realizate din bugetul consolidat al Comunei

VITANESTI, din alte surse, programe de finantare nerambursabile, programe guvernamentale.

i



ACTIVITATI SPECIFICE:

»
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derularea proceselor de elaborare, urmarire, evidenta si raportare a executiei bugetului
local al comunei , in conformitate cu principiul autonomiei locale;

exercitarea controlului financiar preventiv ;

elaborarea lucrarilor privind bugetul local al comunei, precum si a bugetelor de venituri si
cheltuieli ale unitatilor subordonate si asigurd supunerea spre aprobare Consiliului Local
programul calendaristic e desfasurare a acestora;

pregatirea lucrarilor privind cheltuielile proprii ale administratiei locale prevazute in bugetul
local;

elaborarea de calcule (variante) proprii privind nivelul cheltuielilor si evolutia acestora in
perspectiva, pentru actiunile financiare din bugetul local, venituri extrabugetare si venituri
cu destinatie speciala;

stabilirea Tmpreuna cu biroul Impozite si taxe a nivelului veniturilor proprii cuprinse in
bugetul local, conform legii bugetare anuale, coreland prevederile de cheltuieli, cu
termenele de incasare 4 veniturilor si prezinta propuneri privind volumul de transferuri din
bugetul de stat pentru echilibrarea bugetului local, daca este cazul;

intocmirea lucrarilor de ‘epartizare pe trimestre a indicatorilor bugetari;

pregatirea si intocmirea proiectului bugetului local al comunei pe care-l supune spre
aprobare comisiei de specialitate si apoi spre dezbatere si aprobare Consiliului local,
urmarirea executiei cheltuielilor prevazute in bugetul local aprobat, a cheltuielilor din
fonduri extrabugetare si a cheltuielilor cu destinatie speciala si informeaza periodic
ordonatorul de credite si Consiliul local despre modul de realizare al acestora si propune
masurile necesare de luat, atunci cand constatd cad acestea nu se realizeaza in mod
eficient;

verificarea si analizarea legalitatii si necesitatii propunerilor de modificare a bugetului
aprobat pentru activitatea administratiei locale si a unitatilor subordonate;

avizarea sau Tntocmirefa, dupa caz, a documentatjilor necesare pe care le supune spre
aprobare Consiliului locl, privind:

e Reesalonarea pj trimestre a creditelor bugetare aprobate;

e Utilizarea fondului de rezerva la dispozitia Consiliului local, precum $i majorarea
acestuia in conditiile legii;
e Volumul veniturilor si cheltuielilor extrabugetare;
e Utilizarea veniturilor proprii pentru cheltuielile planificate in conditiile legii;
o Contul de incheiere al exercitiului bugetar.
organizarea $i conducei;ea contabilitafii patrimoniului, potrivit legii contabilitatii;



organizarea contabilitati bugetului local asigurdnd inregistrarea operatiunilor privind
alimentarile cu fonduri .jt;i platile efectuate pe structura clasificatiei bugetare, precum si a
fondurilor cu destinatie sépecialé, constituite conform legii;

organizarea efectuarii inﬁentarierii generale a patrimoniului, cel putin o data pe an;
exercitarea controlului fihanciar preventiv, pentru:

e Incheierea contractelor cu tert;

o Incasarile si platile de orice natura efectuate prin Trezorerie sau numerar;

e Deschiderile de credite bugetare ;

e Repartizarile de credite la unitétile subordonate si alimentérile cu sume din alocatjiile
bugetare pentru finantarea cheltuielilor de capital, cheltuielilor materiale i servicii,
cheltuieli de personal, transferuri.

e Propunerile de suplimentare a unor cheltuieli suportate din alocatii bugetare.

¢ Modificarea repaﬂvfcizérii pe trimestre a veniturilor si cheltuielilor bugetare.

e Virarile de credité‘ in cadrul capitolelor bugetare.

exercitarea controlului i' financiar de gestiune pentru patrimoniul propriu $i asupra
cheltuielilor unitatilor subordonate, pentru creditele bugetare alocate;

analizarea cererilor si d()cumentatiilor privind alimentarea cu mijloace bénégti a conturilor
de disponibil ale ordonatorilor de credite tertiari, pentru cheltuielile curente si de capital ale
acestora, sumele solicitate, in limita creditelor bugetare aprobate si potrivit destinatiei
stabilite;

exercitarea controlului asupra operatiunilor efectuate prin casierie i asigura incasarea la
timp a creantelor, lichidarea obligatiilor de plata, ludnd masurile necesare pentru stabilirea
raspunderilor,atunci canei este cazul,

la termenele stabilite pr=ntru depunerea dar:lor de seama contabile, primeste, verifica,
analizeaza si centralize za conturile de executie depuse de unitatile subordonate, finantate
din bugetul local, |

intocmirea bilanfului cohtabil centralizat privind executia bugetului local al comunei si il
transmite DGFP Alexandna

indrumarea organelor flpanmar contabile din cadrul unitafilor subordonate in elaborarea
lucrarilor de fundamentare si de urmarire a executiei bugetului de venituri gi cheltuieli, a
celorlalte fonduri extrabL;getare si cu destinatie speciald, in probleme specifice domeniului
de activitate; |

conlucrarea cu comisiile de specialitate ale Consiliului local, prin intocmirea rapoartele care
insotesc proiectele de hotérari in domeniul de activitate;

prezentarea de rapoartej. situatii si referate la solicitarea organelor competente sau impuse

prin efectul legii;
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intocmirea de situatii statistice privind cheltuielile de personal, contributile de asigurari
sociale de stat refinute si virate, nivelul cheltuielilor de formare profesionald, alte cheltuieli
vizand salariatii institutie;

controlarea modului de folosire a bunurilor si ia masuri pentru intretinerea si repararea,
precum si scoaterea din inventar a bunurilor uzate, pe care le verifica, potrivit dispozitiilor
legale;

aducerea la indeplinire a dispozitiilor primarului cu privire la transferul bunurilor de inventar
din administrarea Primariei intocmind documentele necesare;

sesizarea pagubelor aduse bunurilor aflate in administrarea Consiliului local;

efectuarea de inventarieri periodice si urmareste luarea masurilor ce decurg din
valorificarea acestora;

urmarirea contractelor cu tertii.

tinerea evidentei creditelor aprobate in exercitiul curent, a angajamentelor legale;
constituirea, retinerea si eliberarea garantiilor materiale pentru salariatii care au calitatea de
gestionari, casieri ;

inregistrarea in contabilitate a documentelor care au stat la baza operatiunilor contabile, in
mod sistematic si cronologic.

intocmirea si verificarea balantei de verificari lunare, avandu-se in vedere concordanta
dintre conturile analitice si sintetice;

intocmeste lunar monitorizarea cheltuielilor de personal si datoria publica, lucrari care se
depun la DGFP Teleorman

intocmirea lunara a D11:2 privind oligatiile sociale ale salariatilor si se transmite electronic la
ANAF;

Intocmeste proiectul bugetului de venituri si cheltuieli pentru activitatea proprie a primariei
si bugetul centralizat de venituri si cheltuieli al comunei , intocmeste bugetul activitatilor
autofinantate, bugetului institutiilor publice si activitatilor finantate integral din venituri
proprii , bugetului fondurilor externe nerambursabile , bugetului privind veniturie si
cheltuielile evidentiate in afara bugetului local

efectueaza periodic controlul magaziilor si acasierului comunal ;

Verifica exactitatea operatiunilor inscrise in exirasele de cont emise deTrezorerie si
existenta disponibilului diin cont inainte de fiecare plata;

Exercita controlul finangiar preventiv al operatiunilor economice, conform legislatiei in
vigoare si a dispozitiei er’r:nise in acest sens de catre primar,

Intocmeste raportarea privind monitorizarea cheltuielilor de personal, conform dispozitiilor
legale n vigoare;

Inregistreaza in evidentéle contabile cantitativ si valoric, pe gestiuni, intrarile si iesirile de

materiale, obiecte de inventar si alte valori;

i
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Inregistreaza cantitativ si valoric, in evidenta contabila si in registrele de inventar intrarile si

iesirile de active fixe din patrimoniul unitatii;

» Verifica la finele anului soldurile conturilor contabile si inchiderea acestora;

» Lunar si ori de cate ori este nevoie, primeste de la institutiile finantate din bugetul local

cererile de alimentare a conturilor, analizeaza structura acestora si propune alimentarea

conturilor in functie de prevederea bugetara.

> Raspunde de introduceraa si corectitudinea datelor in programul Forexebug

>

A7

intocmirea programului de investitii alaturi de Consilierul achizitii publice precum si
prognoza pe urmatorii trei ani in baza notelor de fundamentare fnaintate de
compartimentele din cadrul primariei, respectiv serviciile/institutile subordonate
consiliului local; rectificarea, actualizarea, modificarea acestora;

initierea  decontérilor lucrarilor efectuate admitand la platd numai lucrarile
corespunzatoare din punct de vedere calitativ;,

intocmirea si supunerea spre aprobare a executiei bugetare privind investitile anuale;
urmarirea si evidenta tuturor investitiilor realizate din bugetul consolidat al Comunei
VITANE$TI, din alle surse, programe de finantare nerambursabile, programe

guvernamentale.

Activitatea de Resurse Umane este indeplinita in cadrul compartimentului Contabilitate

Atributii specifice:

‘;’

v

A7

intocmirea si supunere2a spre aprobare conducerii institutiei a politicii privind resursele
umane in cadrul institutiei; elaborarea Organigramei si a Statului de functii pentru
aparatul de specialitate al primarului in concordanta cu legislatia in vigoare si propunerile
naintate de compartimente; inaintarea acesteia spre avizare catre Agentia Nationald a
Functionarilor Publici; |

asigurarea asistentei illa intocmirea organigramei, statului de functii pentru serviciile
publice subordonate C‘)‘pnsiliului local al comunei VITANESTI;

elaborarea Regulamer;ﬁului de Organizare si Functionare al aparatului de specialitate al
primarului comunei VFiI’ANE$TI; aducerea la cunostinta salariatilor a ROF-lui, postarea
pe site-ul institutiei, ini)fierea procedurii de actualizare a acestuia;

intocmirea, completar?a si pastrarea dosarelor profesionale/personale ale functionarilor
publici, demnitarilor si personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului atat pe supc?rt electronic cat si pe suport de hartie;

intocmeste si actualizéazé Registrul general de evidenta al salariatilor;

coordonarea, monitori?area procesului de intocmire al fiselor de post in colaborare cu
sefii de compartimentc-;; ia masuri in vederea aprobarii acestora de catre conducatorui

institutiei; raspunde de gestionarea acestora si arhivarea lor;
i



\4

74

realizarea demersurile necesare organizarii concursurilor in vederea ocupérii posturilor
vacante cu respectar:a legislatiei in vigoare; asigura consultantd in acest domeniu
serviciilor publice subordonate Consiliului local al comunei VITANESTI;

urmarirea si realizarca corectei aplicari a prevederilor legale privind: incadrarea,
numirea,stabilirea salariilor, modificarea raporturilor de serviciu, sens in care:
coordonarea si monitorizarea procesului de evaluare anualda a performantelor
profesionale individuale ale salariatilor din cadrul institutiei sens in care comunica
angaijatilor : criteriile de performanta in baza carora se realizeaza evaluarea; perioada in
care se realizeaza evaluarea;, modelul cadru stabilit de lege; asigura consultanta
salariatilor in scopul aplicarii corecte a procedurilor de evaluare; ia masuri in vederea
aprobarii acestora de catre conducatorul institutiei si pastrarea acestora, respectiv
evidentierea calificativelor in dosarul profesional al salariatilor;

planificarea concediilor de odihna; tinerea evidentei nominale si anuale a: concediilor de
odihna, a concediilor de incapacitate de munca, a concediilor fara plata etc.;

intocmirea si predarea catre salariat a dosarului de pensionare ( pentru munca depusa si
limita de varsta, pensicinare anticipata, pensionare pe caz de boald) ; elibereaza acestuia
originalul dosarului profesional si adeverinta care atesta vechimea in institutie;
elaborarea/actualizarea Regulamentului Intern al aparatului de specialitate al primarului
comunei VITANESTI si supune atentiei conducatorului institutiei aprobarea acestuia prin
act administrativ; asigura aducerea la cunostinta salariatilor a prevederilor acestuia,
respectiv postarea pe site-ul institutiei ;

elaborarea si prezentarea salariatilor institutiei materiale cu caracter informativ si didactic
pe probleme de speci'alitate cu privire la: etica, conduita, disciplina, legislatia specifica
aplicabila salariatilor, incompatibilitati si conflict de interese, modificari majore ale
legislatiei; asigurarea din oficiu sau la solicitarea scrisa/verbala salariatilor consultanta in
aceste probleme;

asigurarea preludrii, comunicarii, arhivarii si publicarii declaratiilor de avere si de interese
pentru personalul contractual si functionarii publici de conducere/executie din cadrul
aparatului de specialitate al primarului

eliberarea la solicitaea salariatilor de adeverinte si copii certificate din dosarul
profesional; |

intocmirea statelor de‘platé si calcularea oricaror indemnizatii sau drepturi salariale ale
salariatilor, consilierilor locali, colaboratorilor;

organizarea si realizara gestiunii resurselor umane, a functiilor publice si a functionarilor
publici din cadrul aparatului de specialitate al primarului

asigurarea consultanteli sefilor de compartimente
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asigurarea, printr-un contract incheiat cu respectarea prevederilor legale, activitatea de
medicind a muncii la nivelul institutiei, efectuarea periodica a controlului medical pentru
salariatii institutiei;

fundamentarea necesarului de fonduri anuale pentru cheltuielile cu personalul si
cheltuielile cu pregéatirea si formarea profesionala;

intocmirea si actualizarea anuald, in conlucrare cu sefii de compartimente, lista functiilor
sensibile din cadrul institutiei precum si a salariatilor care in exercitarea atributiilor de
serviciu sunt expusi la factori de risc; intocmirea propunerilor in vederea rotatiei
salariatilor in cadrul cemisiilor cu activitati specifice si determinate ca timp;

asigurarea implementarii si monitorizarii codului de conduitd al functionarilor publici;
elaborarea unui ghid d{a bune practici in institutie.

Urmareste planificarea concediilor de odihna.

Transmiterea la biroul financiar contabil a modificarilor ce apar la salarizare (
incadrari,desfaceri de contracte individuale de munca, etc.).

Intocmirea adeverintelor pentru dosarele de pensionare.

Gestionarea dosarelor‘personale ale angajatilor.

Inregistrarea si transmiterea datelor in REVISAL.

Pe perioada in care inspectorul cu atributii de impozite si taxe locale este in concediu sau

absenteaza motivat va realiza si atributiile ce ii revin acestuia;

Art. 28. — Activitatea de lméﬁ)ozite si Taxe
ACTIVITATI SPECIFICE

(1)Impozite si Taxe Locale reprezinta autoritatea in domeniul aplicarii legislatiei in domeniul

impozitelor si taxelor locale;

(2)lmpozitele si Taxe Locale desfasoara o activitate de interes public, scopuri principale fiind

aplicarea corecta a legislatiei |n domeniul taxelor si impozitelor locale reglementate prin Codul

fiscal, incasarea veniturilor ‘ la bugetul locale stabilite din aceste surse la nivelul

unitatiiadministrativ-teritoriale a comunei VITANESTI.
Atributii : |

>

primeste, verifica si corgécteazé declaratiile pentru stabilirea impozitelor si taxelor datorate

de persoanele fizice si juridice de pe raza comunei in conformitate cu prevederile codului

fiscal si a normelor metodologice de aplicare a acestui si gestioneaza dosarele fiscale

pentru cladiri,terenuri si iijloace de transport;

> calculeaza impozitele §
prevederilor legale in

impozitele neachitate la

i taxele locale conform Hotararilor Consiliu Local Vitanesti si
jigoare , calculeaza majordri de intarziere si penalitafi pentru

termen, in conformitate cu prevederile codului fiscal si a normelor




