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RAPORT SEMESTRIAL
PRIVIND ACTIVITATEA DESFASURATA DE ASISTENTII PERSONALI Al
PERSOANELOR CU HANDICAP GRAV de pe raza UAT Viisoara
in perioada SEMESTRUL I an 2025

fn conformitate cu prevederile art.35 din Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicatd: persoana cu handicap grav are dreptul, in baza evaluirii socio-
psiho-medicale, la un asistent personal. Acest drept este conferit prin certificatul de incadrare in grad de
handicap de catre DGASPC prin Comisiile specializate pentru adulti sau copii. Conform articolului 39,
contractul individual de munca al asistentului personal se incheie cu primdria localitétii de domiciliu sau
resedin{d a persoanei cu handicap grav, dupa caz, iar art. 40 alin. 1 precizeazd ca autorititile
administratiei publice locale au obligatia sa prevada si sa garanteze in bugetul local sumele necesare din
care suportd salarizarea, precum si celelalte drepturi cuvenite asistentului personal, potrivit legii.

Calitatea de asistent personal o poate avea persoana care indeplineste urmitoarele conditii:

a) are varsta minima de 18 ani impliniti;

b) nu a fost condamnatd pentru sivarsirea unei infractiuni care ar face-o incompatibild cu
exercitarea ocupatiei de asistent personal;

¢) are capacitate deplind de exercitiu;

d) are o stare de sdnitate corespunzitoare, atestatd de medicul de familie sau pe baza unui
examen medical de specialitate;

€) a absolvit cel putin cursurile invitamantului general obligatoriu, cu exceptia rudelor si afinilor
pana la gradul al IV-lea inclusiv ale persoanei cu handicap grav, precum si cu exceptia sotului sau sotiei,
dupd caz; in situatii exceptionale, la propunerea asistentului social din cadrul aparatului propriu al
consiliului local in a cérui raza teritoriald isi are domiciliul sau resedinta persoana care urmeazid si
indeplineasca functia de asistent personal, Autoritatea Nationala pentru Persoanele cu Dizabilititi poate
aproba derogarea de la indeplinirea conditiilor de studii si in cazul altor persoane

(2) Nu pot detine calitatea de asistent personal persoanele care beneficiazi de concediu pentru
cresterea copilului in vérstd de pand la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap, de pani la 7 ani

Activitatea asistentului personal vizeaza:

a) furnizarea serviciilor de baza: ajutor pentru igiena corporald, imbricare si dezbricare, igiena
elimindrilor, hréanire gi hidratare, transfer si mobilizare, deplasare in interior, comunicare;

b) furnizarea serviciilor de suport: ajutor pentru prepararea hranei sau livrarea acesteia, efectuarea
de cumpdraturi, activiti{i de menaj, insotirea in mijloacele de transport, facilitarea deplasarii in
exterior, companie,

¢) administrare §i gestionare a bugetului,

d) activitati de petrecere a timpului liber;

e) asigurarea de legéturi cu alte servicii/institutii,

f) evaluarea nevoilor si respectarea planului de recuperare.



in conformitate cu prevederile art. 40 alin.(2) din Legea nr.448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicati, Compartimentul de Asistentd Sociala
verificd periodic activitatea asistentilor personali si prezintd semestrial un raport Consiliului Local.

Potrivit art.29 alin.(1) din H.G. nr.268/2007 pentru aprobarea Normelor Metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicati, modificata si completat, raportul contine cel putin urmatoarele:

> dinamica angajdrii asistentilor personali,

» modul in care se asigurd inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului de
odihna,

» informatii privind numarul de asistenti personali instruiti,

» numdrul de controale efectuate si problemele sesizate.

Potrivit prevederilor Legii 448/2006 republicata, rolul autoritatii locale, este de a monitoriza in
condiii optime atributiile si obligatiile care le revin asistentilor personali, in vederea ameliorarii situatiei
persoanelor cu handicap grav, astfel incét acestia si primeasca ingrijire speciald la nivelul la care starea
lor o cere, pentru satisfacerea intregului lan{ de nevoi fizice, personale, sociale si spirituale.

Pentru perioada 1 ianuarie 2025 — 31 iunie 2025 prezentim urmatoarele aspecte:

A. dinamica angajirii asistentilor personali,

La nivelul primdriei existd aprobate 9 locuri pentru asistenti personali din care in iunie 2025 - 9 sunt
ocupate din care 3 pentru persoane cu handicap copii si 6 pentru persoane cu handicap adulti.

Cu privire la evolutia numarului de asisten{i personali si a sumelor pltite reprezentand salariile
acestora, situatia lunara se prezinti astfel:

AFERENT ' lanuarie |Februarie Martie Aprilie Mai Iunie (achitat

Luna in iulie)

Asistenti 8 8 8 9 9 9

personali

Eume brute 35843 35913 35913 40048 40048 40048 227.813

------

angajarea unui asistent personal sau indemnizatia de insotitor.

Astfel informam Consiliul local cu privire la numarul indemnizatiilor de insotitor acordate, astfel:

lanuarie Februarie Martie Aprilie Mai Iunie (achitat in
iulie)
8 8 8 8 7 8
20592 20592 20592 20592 18018 20592 120978

Suma totala pentru plata asistentilor personali si a indemnizatiilor de insotitor cumulati de la inceputul
anului pand la 30.06.2025 (inclusiv sumele aferente lunii iunie achitate in iulie) este in valoare 348.791
lei.




In primul semestru au fost adresate 2 solicitari noi pentru incadrarea de asistenti personali pentru
persoane nou incadrate in grad de handicap cu drept la asistent personal.

B. modul in care se asiguri inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului de odihn3

In temeiul art.37 alin. 2 si 3 : pe perioada concediului de odihng, angajatorul are obligatia de a asigura
persoanei cu handicap grav un inlocuitor al asistentului personal, inclusiv in cazul in care asistentul
personal este rudd pand la gradul al IV — lea al acesteia, iar in situatia in care angajatorul nu poate
asigura un inlocuitor, persoanei cu handicap grav i se acorda o indemnizatie echivalenti cu salariul net

al asistentului personal.
In aceasta perioada nu au fost depuse solicitdri pentru concediul de odihna.

C. informatii privind numirul de asistenti personali instruiti,

Asistenti personali au obligatia de a participa, o dati la 2 ani, la instruirea organizatd de angajator,
stipulatd la art.38. lita din Legea nr.448/2006 iar prin Hotarirea Guvernului Romaniei nr.268/2007 se
stabileste, la art.27, faptul ca autoritatile publice locale au obligatia si asigure gratuit instruirea
asistentilor personali.

Desi initial urmatoarea instruire a fost programati pentru luna ianuarie a anului 2025 aceasta nu a putut
fi realizat, fiind programata pentru iulie 2025.

D. Numirul de controale efectuate si problemele sesizate.

Conform art.40 alin 2 din Legea nr.448/2006 SPAS dispune efectuarea de controale periodice asupra
activitatii asistentilor personali.

De asemenea asistentii personali au obligatia de a prezenta semestrial un raport privind activitatea
desfaguratd, vizat de cétre persoana cu handicap sau reprezentantul acesteia. Toti asistentii personali au
intocmit rapoartele semestriale de activitate care sunt disponibile la dosarul personal al acestora.

Au fost realizate 9 monitorizari ale modului de ingrijire ale persoanelor cu handicap si a acorddrii
drepturilor aferente precum si verificarea activititii asistentului personal. Nu au fost constatate
probleme deosebite, de natura sa impuna incetarea contractului de munci al asistentului personal

E. Observatii — nu este cazul

Intocmit,
Pontos Mihaela Andreea -asistent social principal
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