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ARTICOLUL 1
Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al Serviciului Social "Centrul de zi pentru
copii aflati in situatie de risc de separare de parinti Sf. Maria", aprobat prin hotarare de Consiliu Local al comunei
Vidra, in vederea asiguradrii functionarii acestuia, cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a
asigurarii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare, cat si pentru angajatii

centrului si, dupa caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii legali/conventionali, vizitatori.

ARTICOLUL 2

Identificarea serviciului social

Serviciul social "Centrul de zi pentru copii aflati in situatie de risc de separare de parinti Sf. Maria", cod serviciu



social 8891 CZ-C-ll, infiintat si administrat de furnizorul de servicii Primaria comunei Vidra prin Compartimentul de
Asistentd Social3, acreditat conform Certificatului de acreditare seria AF nr. 0013352, cu sediul Tn comuna Vidra,

satul Tichiris strada Independentei nr.10, judetul Vrancea, cod postal 627422, Romania.

ARTICOLUL 3

Scopul serviciului social

(1) Scopul serviciului social "Centrul de zi pentru copii aflati in situatie de risc de separare de parinti Sf. Maria"
este: prevenirea separarii copilului de familia sa, prin acordarea de servicii sociale, educationale, psihologice si

recreative pentru copiii in situatii de risc din comuna Vidra.

(2) Obiective:

(a) Mentinerea copilului Tn familie si prevenirea institutionalizarii;

(b) Sprijinirea dezvoltarii armonioase a copilului;

(c) Cresterea responsabilizarii parintilor sau reprezentantilor legali;

(d) Tmbunatatirea stimei de sine, dezvoltarea abilitatilor de viata;

(e) Cresterea performantelor scolare;

(f) Oferirea unui suport complex pentru maxim 25 copii/luna;

Activitdtile desfdsurate in cadrul centrului de zi cu beneficiarii:

asistenta sociald — activitati de informare, evaluare, monitorizare, consiliere sociala si suport emotional;

- suport educational — sprijin in efectuarea temelor;

- suport medical — sprijin in rezolvarea problemelor medicale, educatie pentru sanatate, igiena,

contraceptie;

- supraveghere pe timp de zi;

- consiliere psihologica pentru copii si familie;

- socializare si petrecere a timpului liber;

- promovare si cooperare sociala;

- alte servicii de suport pentru diferite situatii de dificultare.



ARTICOLUL 4

Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social “Centrul de zi pentru copii aflati in situatie de risc de separare de parinti Sf. Maria" functioneaza
cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale reglementat de Legea

nr. 292/2011 privind asistenta sociald, cu modificarile si completarile ulterioare, Legea nr. 272/2004 republicata

privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, precum si ale altor acte normative secundare
aplicabile domeniului.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul Ministerului si Justitiei Sociale nr.27/2019 privind aprobarea
standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor.

(3) Serviciul social " Centrul de zi pentru copii aflati in situatie de risc de separare de parinti Sf. Maria" va fi infiintat
prin Hotdrdrea Consiliului Local al comunei Vidra si va functiona in cadrul/subordinea Compartimentului de

Asistenta Sociala, compartiment aflat in aparatul de specialitate al primarului comunei Vidra.

(2) ARTICOLUL 5

Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social "Centrul de zi pentru copii aflati in situatie de risc de separare de parinti Sf. Maria” se
organizeaza si functioneaza cu respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistenta
sociala, precum si cu principiile specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute in legislatia
specifica, In conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in materie la care
Romania este parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul "Centrul de zi pentru copii aflati in

situatie de risc de separare de parinti Sf. Maria" sunt urmatoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de
sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personala si
intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

c) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;

d) deschiderea catre comunitate;

e) asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a unui
personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tindndu-se cont, dupa
caz, de varsta si de gradul sau de maturitate, de discernamant si capacitatea de exercitiu;

h) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

i) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

j) preocuparea permanenta pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului

si abilitatilor persoanei beneficiare de a trai independent;
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k) Tncurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a acestora in
solutionarea situatiilor de dificultate;

1) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

m) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

n) responsabilizarea membrilor familiei, reprezentatilor legale cu privire la exercitarea drepturilor si
indeplinirea obligatiilor de intretinere;

o) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacitati
de integrare sociala si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu care se pot
confrunta la un moment dat;

p) colaborarea centrului/unitatii cu compartimentul de asistenta sociala.

ARTICOLUL 6

Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii_serviciilor sociale acordate in "Centrul de zi pentru copii aflati in situatie de risc de separare de

parinti Sf. Maria" sunt:

- Copii cu varste intre 6 si 15 ani aflati aflati in risc de separare de familie, din comuna Vidra, judetul Vrancea

-Familiile acestora, implicate activ in planul de interventie personalizat.

(2) Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmatoarele:

a) Acte necesare

- cerere de Tnscriere semnata de un parinte/reprezentant legal;

- copii acte identitate copil si parinti;

- dovezi privind situatia socio-economica, medicala, scolara, etc.., dupa caz;

- declaratie de consimtamant pentru prelucrarea datelor cu caracter personal;

- ancheta sociala;

- fisa /fisele de evaluare psihosociala realizate de personalul centrului si/sau de specialistii

Compartimentul de Asistenta Social3;

- alte acte de referenta din partea serviciilor de specialitate;

b) Criterii generale de eligibilitate
- varsta copilului sa fie cuprinsa intre 6 si 15 ani;
-copilul sa frecventeze o institutie de invatamant;
- domiciliul stabil sau resedinta in comuna Vidra, judetul Vrancea;
- situatie de vulnerabilitate sociala, economica sau familiala constatata de asistentul social al centrului sau
sau asistentul social/responsabilul de caz din cadrul Compartimentului de Asistenta Sociala daca este un caz
identificat de alte servicii de asistenta socialg;

- acceptarea si semnarea unui plan personalizat de interventie (PPI), intocmit de asistentul social al



centrului;

c) Situatii de vulnerabilitate acceptate pot include, fara a se limita doar la:

situatie economica si conditii de locuit modeste sau precare existente in mediul familial si/sau in

comunitate, respectiv situatie de saracie monetara sau saracie extrema ;

existenta unor probleme medicale si/sau psihosociale grave ale membrilor familiei, inclusiv dizabilitatea

acestora;

manifestarea unor comportamente indezirabile ale parintilor/ membrilor familiei copilului care afecteaza
sau pot afecta negativ relatiile dintre adulti, dintre copii si/ sau dintre adulti si copii;

prezenta unor tulburdri de comportament ale copiilor/tinerilor : delincventd, parasirea repetata a

domiciliului, consumul de alcool si/sau droguri, tentativa de suicid, absenteism, risc de abandon scolar
sau dificultati de integrare in mediul educational;

- familii cu copii aflati intr-o situatie economica precara, beneficiari ai legii 196/2016 privind venitul minim
de incluziune;

- familii monoparentale in care unicul parinte nu are loc de munca sau o situatie financiard modesta ( un

venit minim pe economie, conform legii);

familii in care unul sau ambii parinti sunt plecati la munca in strainatate;

copii refntorsi Tn familie dupa o perioada petrecuta in diverse structuri de protectie special3;

copii victime ai violentei domestice, abuzurilor fizice, emotionale sau de ori care alta natur3;

copii care au certificat de orientare scolara, copii incadrati in diferite grade de handicap cat si copii aflati in

alte situatii de vunerabilitate de natura sa afecteze dezvoltarea acestora si/sau respectarea drepturilor

acestuia, conform legislatiei in vigoare;

Admiterea 1n cadrul Centrului de zi pentru copii aflati in situatie de risc Sf. Maria se face in limita locurilor
disponibile, pe parcursul intregului an calendaristic, cu prioritate pentru cazurile urgente, semnalate de autoritati
sau institutii cu atributii in domeniul asistentei sociale si protectiei copilului.

Solicitantii care in urma evaluarii nu intrunesc conditiile de admitere in centru vor primi un refuz scris in
care sunt expuse motivele refuzului. Refuzul motivat de admitere poate fi contestat in termen de 5 zile
lucratoare la nivelul organizatiei furnizoare, urmand procedura interna de solutionare a contestatiilor.

Reevaluarea dosarelor respinse poate avea loc in functie de modificarea situatiei copilului sau a familiei,
la solicitarea motivata a reprezentantului legal ori a institutiei trimitatoare.

Procedura detaliata de admitere va fi elaborata de seful centrului si va fi disponibila la sediul centrului si

pe site-ul furnizorului, fiind adusa la cunostinta publicului beneficiar.

(3) Conditii de incetare a serviciilor:

- expirarea perioadei de acordare a serviciilor stabilita prin contract;
- la cererea parintelui/reprezentantului legal prin solicitare scrisa;
- nerespectarea obligatiilor contractuale ;

- absenta la peste 50% din cursurile tinute;



- in cazul schimbarii domiciliului beneficiarului intr-o altd comuna/oras/judet sau in cazul ludrii unei masuri
de protectie speciald (exemplu - integrare in structurile DGASPC);

- nerespectarea in mod repetat de catre beneficiarul de servicii sociale a regulamentului de ordine interioara
al centrului;

- retragerea autorizatiei de functionare sau a acreditarii ;

- orice situatie Tn care contractul de acordare de servicii sociale Tnceteaza sau este reziliat.

- modificarea situatiei beneficiarului prin inlaturarea riscului de separare a copilului de familia sa;

- in cazul decesului beneficiarului;

(4) Drepturile persoanelor beneficiare de servicii sociale furnizate in "Centrul de zi pentru copii aflati in situatie de

risc de separare de parinti Sf. Maria" sunt urmatoarele:

a) respectarea drepturilor si libertatilor fundamentale, fara discriminare pe baza de ras3, sex, religie,
opinie sau orice alta circumstanta personala ori socialg;

b) participarea la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea
deciziilor privind interventia sociala care li se aplica;

c) asigurarea pastrarii confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

d) asigurea continuitatii serviciilor sociale furnizate, atat timp cat se mentin conditiile care au generat
situatia de dificultate;

e) protectie legala atat pentru ei cat si pentru bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de exercitiu;
f) garantarea demnitatii, intimitatii si respectarea vietii intime;

g) drept de participare la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) respectarea tuturor drepturilor speciale in situatia in care sunt minori sau persoane cu dizabilitati.

(5) Obligatiile persoanelor beneficiare de servicii sociale furnizate in "Centrul de zi pentru copii aflati in situatie de

risc de separare de parinti Sf. Maria" sunt urmatoarele:

a) furnizarea de informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociald, medicala si
economica;

b) participare activa, n raport cu varsta, situatia de dependenta etc., la procesul de furnizare a
serviciilor sociale;

c) contributie personal3, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, in
functie de tipul serviciului si de situatia lor materiala (daca este cazul);

d) comunicarea oricaror modificari intervenite Tn legatura cu situatia lor personalg;

e) respectarea prevederilor prezentului regulament.

ARTICOLUL 7

Activitati si functii

(1) Principalele functii exercitate de serviciul social :




a) furnizarea de servicii educationale, medicale, recreative si de consiliere;

b) informarea comunitatii si beneficiarilor despre serviciile oferite;

c) promovarea drepturilor copilului si responsabilizarea parintilor;

d) asigurarea calitatii prin instrumente standardizate si evaluari periodice ;

e) administrarea resurselor umane si materiale necesare desfasurarii activitatii;

(2) Tipuri de servicii furnizate

A. De furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin :

I. Servicii pentru copii:

a) servicii de sprijin psiho-social — consiliere psihologica si suport emotional, prin sesiuni individuale si
de grup, activitati de constientizare vizand un stil de viata sanatos si prevenirea consumului de alcool

si droguri, activitati de orientare vocationala, asistenta medicala in functie de nevoi, etc. ;

b) servicii pentru dezvoltarea abilitatilor de viata si integrarea socio-educationala — activitati de
dezvoltare a deprinderilor de viata independenta, activitati vizand prevenirea abandonului scolar:
sprijin pentru teme si pregatire scolara suplimentara, activitati de socializare si petrecere a timpului

liber, activitati de informare si consiliere psihologica, sociala si juridica, etc.;

c) activati administrative;

d) activitati de constientizare si sensibilizare la nivelul comunitatii;

II. Servicii pentru adulti (pdirinti/ membri ai familiei beneficiarilor):

a) consiliere psihologica si socialg;

b) ateliere de educatie parentald, program “Scoala parintilor”;

c) informare, consiliere si sprijin administrativ pentru accesarea unor drepturi si /sau beneficii

legale;

d) suport in identificarea unor oportunitati educationale si profesionale;

e) mediere intre familie si institutiile de Tnvatamant sau alte structuri relevante ;

B. De informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritdtilor publice si publicului larg

despre domeniul sdu de activitate, prin asigurarea urmdatoarelor activitdti:



a) actiuni de informare la nivelul comunitatii cu privire la serviciile oferite si beneficiile acestora;

b) organizeaza campanii de sensibilizare a comunitatii Tn vederea prevenirii abandonului scolar si

familial;

c) incheierea de parteneriate cu institutiile relevante de la nivelul comunitatii in vederea elaborarii

potentialilor beneficiari;

d) elaborarea de rapoarte de activitate;

C. De promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a
drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra
categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului

acestuia, prin asigurarea urmdtoarelor activitdti:

a) activitati de sprijin, consiliere, educare pentru copii, educare pentru parinti sau reprezentanti legali

care au in ingrijire copii, in functie de nevoile pe care acestia le au (program -scoli pentru parinti);

b) activitati de responsabilizare a parintilor cu privire la importanta educatiei si a asigurarii unui

mediu familial securizat si a dezvoltarii armonioase a copilului;

c) informarea beneficiarilor asupra drepturilor lor;

d)cunoasterea de catre personal a modalitatilor de abordare si relationare cu copiii beneficiari si cu

familiile acestora;

D. De asigurare a calitdtii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

a) elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

b) realizarea de evaluari periodice prestate;

c) participarea beneciarilor — implicarea active in planificarea, acordarea si evaluarea serviciilor

sociale (chestionare);

d) informarea beneficiarilor asupra modalitatilor de formulare a eventualelor sesizari/reclamatii;

E. De administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea

urmdtoarelor activitdti:

a) recrutarea si angajarea personalului calificat, cu abilitati empatice si de comunicare cu copiii, Tn
conformitate cu legislatia in vigoare, ca urmare a nevoilor identificate si posturilor vacante, in scopul

indeplinirii misiunii centrului in conditii optime (recrutarea de catre furnizorul de servicii sociale



Primaria comunei Vidra);

b) respectarea si indeplinirea de catre personalul centrului a atributiilor si responsabilitatilor din fisele

de post si a sarcinilor trasate de catre conducere;

c) revizuirea fiselor de post in functie de dinamica cerintelor posturilor respective;

d) asigurarea numarului si structurii de personal adecvate nevoilor si asigurarii continuitatii in ingrijire

si educatie pentru beneficiari;

e) realizarea evaluarii anuale a performantelor profesionale

f) dezvoltarea resurselor umane implicate Tn acordarea serviciilor sociale si imbunatatirea conditiilor
de munca — recrutarea de personal calificat si asigurarea formarii continue a acestuia, implicarea
voluntarilor, asigurarea conditiilor de lucru adecvate si a echipamentelor specific activitatilor

derulate, asigurarea sanatatii si securitatii la locul de munca.

(3) Fiecare copil beneficiaza de un Plan Personalizat de Interventie (PPl), elaborat de echipa
pluridisciplinara a centrului, Tn colaborare cu familia, cuprinzand tipul de servicii, frecventa participarii si

obietivele urmarite.

(4) Serviciile sunt adaptate nevoilor individuale ale copilului si se desfasoara intr-un mediu sigur, stimulant,

cu respectarea normelor de protectie a copilului si a eticii profesionale.

(5) Copiii sunt impartiti pe grupe, in functie de categoria de varsta pe care o reprezinta, tinandu-se cont si de

nevoile si particularitatile fiecarui copil.

(6) Echipa centrului colaboreaza cu scoala, medicul de familie, compartimentul de asistentd sociala si alte

servicii sociale, autoritati si ONG-uri, pentru a asigura o interventie coordonata si eficienta.

(7) Toate serviciile sunt oferite gratuit de catre furnizorul de servicii Primadria comunei Vidra.

(3) Module de activitate

Centrul de zi ofera o gama variata de servicii destinate atat copiilor cat si parintilor, Tn cadrul

utmatoarelor module de activitate

Modulul de pregatire scolara care asigura fiecarui copil sprijin scolar si educational adecvat pentru a avea
acces, a se integra si a frecventa in mod regulat unitatea de Tnvatamant la care este inscris. Acesta este

structurat pe doua activitati:

- activitati de consolidare a cunostintelor si indrumarea studiului individual;



- activitati de informare si orientare scolara si profesionala.

Modulul consilire — urmareste consilierea psihologica, sociald, educativa si scolara a beneficiarilor, atat

individual cat si Tmpreuna cu parintii, reprezentantii legali sau alti membri ai familiei.

Modulul instructiv-educativ — cuprinde activitati de exprimare si valorificare a aptitudinilor si intereselor

copiilor in cadrul unor cercuri si ateliere.

Modulul recreativ / petrecerea timpului liber — planificarea activitatilor recreative realizidndu-se pentru

fiecare grupa de copii, conform varstei si nevoilor identificate

- cuprinde activitati ludice, de socializare, sportive, excursii, serbari, sarbatorirea onomasticelor si a

zilelor de nastere.

- Modulul ingrijire/sanatate — cuprinde activitati pentru sanatate fizica si stil de viatd sanatos prin
fnvatarea a tot ceea ce inseamna o alimentatie sanatoasa (inclusiv nr. de calorii de consumat
zilnic si distributia corecta in timpul pranzurilor si gustarilor de peste zi, hidratarea adecvata, etc.)
si miscare fizica (exercitii de respiratie, antrenare a diferitor muschi din corp etc.), igiena

personala riguroasa, recunoasterea semnelor de boald, educatie sexuala in functie de varsta.

ARTICOLUL 8

Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social "Centrul de Zi pentru copii aflati in situatie de risc Sfanta Maria” functioneaza cu un numar de

6 persoane total personal, conform prevederilor Hotararii consiliului local nr. 39/ 24.05.2021, din care:

a) personal de conducere: coordonator centru social de zi- 1;

b) personal de specialitate si auxiliar: 1 — asistent social, 1- psiholog, 1 — cadru didactic /educator,

1 -asistent medical,

c) personal auxiliar 1- ingrijitor - persoana responsabila cu curatenia ;

(2) Raportul angajat/beneficiar este de 1 la 25.

n functie de nevoile beneficiarilor rezultate din PPI, se vor incheia contracte de colaborare si cu alti specialisti

(ex. medici, psihopedagogi, logopezi, etc ).

ARTICOLUL 9

Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere este format din seful de centru.



(2) Atributiile personalului de conducere sunt:

- asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul serviciului si propune
organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc in mod corespunzator
atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale, codului de etica, codului
muncii, etc.;

- asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/centrului;

- ebaboreaza rapoarte generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii obiectivelor si
intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale;

- intocmeste planul anual de dezvoltare a serviciului social;

- colaboreaza cu alte centre/ alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii civile in vederea
schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor,
precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

- propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;

- intocmeste raportul anual de activitate;

- propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numarului de personal;

- desfasoara activitati pentru promovarea imaginii centrului In comunitate;

- asista la intalnirile echipei multidisciplinare si decide managerul de caz in functie de specificul interventiei;

- desemneaza managerul de caz si ia decizii cu privire la inlocuirea managerului de caz in perioada cat acesta se
afla in imposibilitate de exercitare a activitatii atribuite (concediu de odihna, concediu medical, efectuarea altor
activitati)

- numeste membrii echipei mobile de interventie, tine evidenta deplasarilor acestora in teren si a orelor efectuate
de acestia n afara programului de lucru daca este cazul;

- analizeaza toate sesizarile referitoare la incalcari ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il
conduce si ia masuri legale atunci cand este necesar;

- intocmeste fisa de post a personalului din cadrul serviciului, in conditiile legii cat si evaluarile anuale;

- Intocmeste referate pentru imbunatatirea si intretinerea bazei materiale;

- asigurd Tndeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atat personalului, cat si beneficiarilor a prevederilor din
Regulamentul propriu de organizare si functionare;

- se implica in identificarea si monitorizarea copiilor in vederea integrarii in activitatile centrului de zi;

- asigurd Incheierea cu beneficiarii a contractelor de acordare a serviciilor sociale;

- organizeaza si coordoneaza activitatile centrului de zi;

- asigura sprijin echipei centrului in vederea furnizarii de servicii sociale pentru copii si familii;

- informeaza familiile copiilor beneficiari ai serviciilor centrului cu privire la parcursul acestora, evolutia si nevoile
acestora si sprijinirea familiilor cu consiliere si indrumare;

- culege si centralizeaza informatiile din derularea activitatii de furnizare a serviciilor in centru;

- gestioneaza resursele financiare, materiale si umane din cadrul centrului;

- elaboreaza proceduri, intocmeste formularele specifice in conformitate cu legislatia in vigoare;

- asigura protectia datelor cu caracter personal ale beneficiarilor privind prelucrarea si confidentialitatea acestora;



(3) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi de studii universitare de licenta
absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta
in domeniul asistenta sociala sau psihologie cu vechime de minimum 2 ani ih domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducatorilor institutiei se face Tn conditiile legii.

ARTICOLUL 10

Personalul de specialitate si auxiliar

(2) Personalul de specialitate poate fi:

a) Asistent social -cod COR 263501

b) Psiholog -cod COR 263401

¢) Asistent medical -cod COR 325901

d) Cadru didactic/ educator — cod COR 234201

Atributii ale personalului de specialitate:

Psiholog- atributii:

- Asigura consiliere psihologica si suport emotional pentru copii si familie, orientare vocational3;

- Colaboreaza cu ceilalti specialisti pentru a intocmi programul personalizat de interventie;

- Realizeaza planuri de interventie psihologica pentru copii;

- Furnizeaza asistenta si interventie specializata, in grupuri sau/si individual pentru copii;

- Stabileste instrumentele utilizate Tn evaluarea psihologica a beneficiarilor directi (copilul), in acord cu
profilul psihologic al acestora;

- Efectueaza managementul de caz, monitorizeaza prezenta si participarea copiilor la activitatile centrului;

- Corecteaza si interpreteaza rezultatele la probele psihologice;

- Asigura managementul de caz pentru cazurile desemnate de coordonator;

- Utilizeaza diferite aparate si instrumente de psihodiagnostic;

- Ofera servicii de consiliere pentru imbunatatirea relatiei parinte-copil;

- Indruma3, consiliazd si formeazd personalitatea copiilor si tinerilor in domeniul orientarii scolare si
profesionale;

- Efectueaza un program de consiliere psihologica, conform contractelor persoanei juridice;

- Realizeaza activitati de socializare, recreere si petrecere a timpului liber;

- Realizeaza activitati extracurriculare si de invatare prin joc;

- Realizeaza ateliere tematice (ateliere de desen, de lucru manual, jocuri, concursuri si competitii sportive,



ateliere muzicale etc., vizite la muzee, spectacole de teatru si film, mici excursi, petreceri aniversare, etc..);

- Asigura intocmirea in conditii corespunzatoare si la timp a tuturor lucrarilor solicitate de coordonatorul
centrului, Tn acord cu pregatirea profesionala si cu prevederile legale;

- Respecta prevederile Regulamentului de Ordine Interioara, Codului Etic privind relatia personalului cu
copiii si familiile acestora;

- Participa la activitatile de promovare a centrului de zi in comunitate.

Asistent social - atributii:

- Previne separarea copilului de familie prin servicii de consiliere, evaluare si sprijin;

- intocmeste si actualizeaza dosarele copiilor, inclusiv rapoarte de monitorizare si fise de observatie;

- Face evaluari initiale si continue pentru identificarea nevoilor copilului si familiei, evaluarea riscurilor de
abuz si/sau neglijare, etc., monitorizeaza progresul copiilor pe parcursul acordarii serviciilor sociale cu
ajutorul instrumentelor de specialitate;

- Elaboreaza planuri de interventie individualizate, in colaborare cu echipa multidisciplinara si le revizuieste
periodic , adaptandu-le constant la nevoile reale ale minorilor;

- Participa alaturi de ceilalti membri ai echipei multidisciplinare la intocmirea si implementarea Fisei de
evaluare/reevaluare a nevoilor PPI-ului, precum si la monitorizarea gradului de indeplinire a obiectivelor
planificate;

- Ofera consiliere sociala copiilor si parintilor/reprezentantilor legali pentru imbunatatirea relatiilor familiale
si dezvoltarea abilitatilor parentale;

- Efectueaza managementul de caz, monitorizeaza prezenta si participarea copiilor la activitatile centrului;

- Intervine in situatii de criza, actioneaza imediat in cazuri de abuz sau neglijare, conform procedurilor legale
de protectie a copilului;

- Mentine legdtura cu scolile, Compartimentul de Asistentd Sociala, DGASPC Vrancea, medici si politie
pentru o abordare integrata;

- Faciliteaza reintegrarea familiala si colaboreaza cu institutiile abilitate pentru a asigura protectia minorilor;
- la decizii privind prelungirea sau inchiderea cazului;

- Asigura intocmirea in conditii corespunzatoare si la timp a tuturor lucrarilor solicitate de coordonatorul
centrului, Tn acord cu pregatirea profesionala si cu prevederile legale;

- Respectad prevederile Regulamentului de Ordine Interioara, Codului Etic privind relatia personalului cu
copiii si familiile acestora;

- Participa la activitatile de promovare a centrului de zi in comunitate

Cadru didactic/ educator- atributii:

- Asigura dezvoltarea deprinderilor de viata independenta;

- Furnizeaza servicii educationale pentru copiii beneficiari ai centrului de zi;



- ldentifica si valorifica posibilitatile de invatare ale copiilor;

- Asigura supraveghere si suport pentru efectuarea lectiilor/temelor scolare;

- Monitorizeaza progresele in asimilarea cunostintelor de catre copii;

- Implementeaza activitati extracurriculare si de invatare prin joc;

- Sprijina copiii in efectuarea temelor si in aprofundarea /clarificarea aspectelor din materiile studiate la
scoala;

- Participa alaturi de ceilalti membri ai echipei pluridisciplinare la intocmirea si implementarea Fisei de
evaluare/reevaluare a nevoilor PPI-ului, precum si la monitorizarea gradului de indeplinire a obiectivelor
planificate;

- Intocmeste un program educational individualizat (pe baza evaluarii educationale);

- Realizeaza activitati de socializare, recreere si petrecere a timpului liber;

- Realizeaza sesiuni de informare si consiliere pe tema drepturilor si responsabilitatilor copilului,
nediscriminatorii;

- Asigura managementul de caz pentru cazurile desemnate de coordonator;

- Realizeaza ateliere tematice (ateliere de desen, de lucru manual, jocuri, concursuri si competitii sportive,
ateliere muzicale etc., vizite la muzee, spectacole de teatru si film, mici excursii, petreceri aniversare, etc..);
- Organizeaza si desfasoara, in colaborare cu alti specialisti, activitati de informare, consiliere, educatie
extracurriculard, terapii ocupationale, etc.;

- Asigura intocmirea in conditii corespunzatoare si la timp a tuturor lucrarilor solicitate de coordonatorul
centrului, Tn acord cu pregatirea profesionala si cu prevederile legale;

- Respecta prevederile Regulamentului de Ordine Interioara, Codului Etic privind relatia personalului cu
copiii si familiile acestora;

- Participa la activitatile de promovare a centrului de zi in comunitate;

Asistent medical comunitar- atributii:

- Realizeaza metodologia de implementare serviciilor socio-medicale;

- Identifica familiile cu risc medico-social din cadrul comunitatii posibili beneficiari ai Centrului de Zi;
- Culege date despre starea de sanatate a familiilor copiilor beneficiari ai serviciilor Centrului de Zi;

- Face activitati specifice cu copiii si familiile acestora, pentru promovarea unui stil de viata sanatos;
- Verifica periodic starea de sanatate generala a copiilor;

- Informeaza familiile beneficiarilor cu privire la orice problem& de sinatate identificatd si pune la dispozitie
lista cu contacte catre medicii specialisti si adresele acestora, cu acordul parintilor face programari catre
acestia;

- Este responsabil cu inscrierea la medicul de familie a copiilor beneficiari ai centrului, daca este cazul;
- Este responsabil cu programarea beneficiarilor la medicii specialisti si insotirea acestora la programare cu
acordul parintelui/ reprezentantului legal, daca acesta nu il poate insoti;
- Este responsabil cu supravegherea beneficiarului in cazurile de urgenta medicald pana la venirea

ambulantei si/sau Tnsotirea acestuia la spital;



- Este responsabil cu educatia sanitara a copiilor in cadrul centrului;

-Stimuleaza actiuni destinate protejarii sanatatii copiilor beneficiari;

- Participa alaturi de ceilalti membri ai echipei pluridisciplinare la intocmirea si implementarea Fisei de
evaluare/reevaluare a nevoilor PPI-ului, precum si la monitorizarea gradului de indeplinire a obiectivelor
planificate;

- Asigura intocmirea in conditii corespunzatoare si la timp a tuturor lucrarilor solicitate de coordonatorul
centrului, Tn acord cu pregatirea profesionala si cu prevederile legale;

- Respecta prevederile Regulamentului de Ordine Interioara, Codului Etic privind relatia personalului;

- Participa la activitatile de promovare a centrului de zi Tn comunitate cu copiii si familiile acestora;

ARTICOLUL 11
Personalul administrativ, gospodarie, intretinere, deservire
Personalul administrativ asigura activitatile auxiliare serviciului social — aprovizionare, mentenanta,
achizitii, etc. si poate fi:
a) ingrijitor -persoana responsabila cu curatenia
b) administrator
c) functionar administrativ, economic
d) paznic
e) sofer
Tngrijitor — persoana responsabila cu curitenia - atributii
- Asigura igienizarea zilnica a spatiului alocat centrului de zi;
- Tngrijeste si rdspunde de toate meterialele pe cale le are in dotare;
- Respecta prevederile legale legate de normele de protectie a muncii si a normelor de prevenire a
incendiilor;
- Solicita lunar materialele si echipamentele de care are nevoie pentru indeplinirea sarcinilor specifice;
- Aduce la cunostinta sefului de centru daca observa deteriordri severe ale echipamentelor aflate in
ingrijirea sa;
- Raspunde de buna utilizare a materialelor care i se acorda periodic;
- Indeplineste alte sarcini de serviciu primite de la coordonatorul centrului de zi;
- Respecta prevederile Regulamentului de Ordine Interioard, Codului Etic privind relatia personalului cu
copiii si familiile acestora;

- Participa la activitatile de promovare a centrului de zi In comunitate

C elelalte functii de gospodarire, administrativ, intretinere (ex. administrator, functionar administrativ,
economic, sofer) pot fi asigurate de catre personalul deja existent cu aceste specializéri in unitatea
furnizoare de servicii Primaria comunei Vidra. Paza centrului se poate face in forma digitala (camere de

supraveghere video).



ARTICOLUL 12
Programul de lucru al angajatilor serviciului Social "Centrul de zi pentru copii aflati in situatie de risc de
separare de parinti Sf. Maria" se desfasoara in intervalul orar 09.00 -18.00, de luni pana vineri si pe fiecare

functie dupa cum urmeaza:

Nr. FUNCTIE INTERVAL ORAR

crt LUNI-VINERI

1 COORDONATOR CENTRU SOCIAL 09.00 - 17.00

2 ASISTENT SOCIAL 09.00 - 17.00

3 PSIHOLOG 13.00 - 17.00

4 CADRU DIDACTIC/ EDUCATOR 13.00 - 17.00

5 ASISTENTUL MEDICAL 12.00 -16.00

6 PERSONALUL RESPONSABIL CU CURATENIA 10.00-12.00 16.00-18.00
Sarbatorile legale - libere.

Zilele de vizitare a centrului de catre copiii posibili viitori beneficiari ai serviciului Tnsotiti de
parinti/reprezentanti legali sau de catre alte persoane interesate de activitatile acestui serviciu va fi prima si
a treia zi de miercuri din luna. Daca in una din aceaste zile va fi o sarbatoare libera legal, vizitarea se va
reprograma conform deciziei coordonatorului si va fi anuntata public prin afisare atat in cadrul centrului cat
si pe sie-ul oficial al serviciului.
ARTICOLUL 13
Abateri disciplinare si sanctiumi aplicabile
1) Abaterea disciplinara este o fapta savarsita cu vinovatie de personalul angajat in legdtura cu munca sa
si care constd intr-o actiune prin care au fost Tncalcate obligatiile ce decurg din raporturile de munca sau
de serviciu previzute in actele normative in vogoare, in fisa postului si in prezentul regulament.
Constituie abateri disciplinare:
- absente nemotivate;
- intarzierile nemotivate la program sau nerespectarea acestuia, in mod repetat;
- desfasurarea in timpul programului normal de lucru a activitatilor care nu au legatura cu atributiile
postului ocupat;
- parasirea fara aprobare a centrului de zi inainte de terminarea programului;
- agresarea verbala sau fizica a copiilor;
- atitudinile ireverentioase in timpul exercitarii atributiilor de serviciu;
- refuzul nejustificat de a indelini sarcinile de serviciu;
- manifestarile ce aduc atingere prestigiului centrului de zi;
2) Sanctiunile se aplica in termen de cel mult 6 luni de la data savarsirii abaterilor si acestea, in functie de
gradul de vinovatie sau indisciplina sunt:
- avertisment scris;

- suspendarea contractului individual de muncd pentru o perioada ce nu poate depasi




10 zile lucratoare;

- retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o perioada ce nu poate depasi 60 zile;

- penalizare conform Codului Muncii si a legislatiei in vigoare, intre 5-10% din salariul de baza pe o
perioada de 1-3 luni;

- desfacerea disciplinara a contractului individual de munca;

3) Ca urmare a referatelor de constatare inaintate de catre coordonatorul centrului, Primarul Comunei

Vidra constata contraventia si aplica sanctiuni conform codului muncii.
ARTICOLUL 14
Finantarea centrului
(1) Tn estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea resurselor necesare acordarii
serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigura, in conditiile legii, din urmatoarele surse:

a) bugetul local al comunei Vidra;

(3) In viitor se doreste aplicarea de proiecte prin care finantarea cheltuielilor centrului sa se poata realiza din
urmatoarele surse :
a) fonduri exteme rambursabile si nerambursabile;
b) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tara si din
strainatate;

c) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

ARTICOLUL 15
Dispozitii finale.
(1) Toti beneficiarii si voluntarii care participa la activitatile desfasurate in cadrul centrului au
obligatia sa respecte prevederile prezentului Regulament.
(2) Prezentul Regulament va fi afisat la sediul centrului, in loc vizibi, pe site-ul oficial al
furnizorului de servicii Primaria comunei Vidra cat si pe site-ul serviciului social.
(3)incdlcarea normelor de conduitd de citre personalul centrului si a dispozitiilor prezentului
Regulament atrage dupa sine raspunderea disciplinara, civila si penala, dupa caz.
(4)Prevederile prezentului Regulament se completeaza si/sau modifica prin hotararea Consiliului Local
al comunei Vidra.

Tntocmit,
Inspector principal Compartiment Asistenta Sociala - asistent social
Frunzoiu Alina

Initiator proiect de hotarare, Avizat pentru legalitate,
Primar SECRETAR GENERAL AL COMUNEI,
Mioara TOFAN
Silviu PINTILIE






