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Cuvant inainte,

Asistenta sociald este o parte a protectiei
sociale, care are drept obiectiv protejarea
persoanelor care, din motive de naturd economicd,
fizicd, psihica sau sociald, nu au posibilitatea sd fsi

asigure nevoile sociale, sd isi dezvolte propriile

capacitati si competente pentru a se integra social,

v

Putem aprecia cd suntem in prezenta unui domeniu cu implicatii foarte
puternice in viata economico-sociald, in cadrul cdruia se pot distinge mai multe
problematici, dintre care cele mai importante sunt: asistenta sociald a copilului
si familiei, asistenta sociald a persoanelor cu dizabilitdti, asistenta sociald a
persoanelor vdrstnice, asistenta sociald si protectia victimelor violentei in
familie, precum si asistenta sociald a persoanelor defavorizate si/sau aflate

temporar in situatie de risc sau excluziune sociald.

Gradul de civilizatie si dezvoltare a unei societdti se mdsoard fn mod
determinant si prin sistemul de asistentd si protecﬁe sociald existent in
societatea respectivd, prin mdsura in care acesta reuseste sd asigure un nivel de
trai acceptabil si sanse egale de participare la viata sociald pentru toti
cetdtenii. Accesul la beneficii si servicii sociale reprezintd un mijloc de intdrire a

coeziunii sociale si de reducere a excluderii sociale.

Strategia de dezvoltare a sistemului de asisten{d si protectie sociald
reprezintd un instrument de organizare §i evaluare a dezvoltdrii sectorului
public de asistentd sociald in acord cu principiile si obiectivele cuprinse in
legislatia europeand si nationald, in strategiile nationale privind incluziunea
sociald, reducerea sdrdciei, promovarea si respectarea drepturilor grupurilor
vulnerabile, precum si in strategiile regionale, judetene si municipale privind

dezvoltarea serviciilor sociale la nivel local.

N
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Scopul Strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale din UAT Comuna
Vidra este de a dezvolta un sistem functional de servicii care sd sprijine
persoanele vulnerabile in vederea depdsirii situatiilor de dificultate, urmdrind
prevenirea si combaterea riscului de excluziune sociald, cresterea calitdtii viefii

si promovarea incluziunii sociale.

Realizarea acestui scop implicd implementarea unor mdsuri de
asistentd sociald pentru garantarea drepturilor fiecdrei persoane vulnerabile
de a beneficia de servicii sociale adecvate, precum si posibilitatea de acces la
beneficii sociale intr-un mod egal si nediscriminatoriu atunci cdnd situagia o

impune.

Prezenta strategie constituie un pas Inainte pentru crearea si
implementarea unui sistem performant si eficient de furnizare a serviciilor
sociale la nivelul Comunei Vidra.

Silviu PINTILIE,
Primar al comunei Vidra
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I. PREZENTARE GENERALA

Conform Legii asistentei sociale, "sistemul national de asistenta sociali se
Intemeiaza pe urmadtoarele valori si principii generale: solidaritatea socialj,
subsidiaritatea, universalitatea, respectarea demnititii umane, abordarea
individuald, parteneriatul, participarea beneficiarilor, transparenta,
nediscriminarea, eficacitatea, eficienta, respectarea dreptului la
autodeterminare, activizarea, caracterul unic al dreptului la beneficiile de
asistenta sociala, proximitatea, complementaritatea si abordarea integrat3,
concurenta si competitivitatea, egalitatea de sanse, confidentialitatea,
echitatea, focalizarea, dreptul la liberd alegere a furnizorului de servicii”
(Legea 292/2011, art. 5).

Pentru asigurarea aplicdrii politicilor sociale in domeniul protectiei copilului,
familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor
persoane, grupuri sau comunitdfi aflate in nevoie sociald, autorititile
administratiei publice locale au atributii privind administrarea si acordarea
beneficiilor de asistenta sociald si a serviciilor sociale si infiinteazi structuri
specializate denumite servicii publice de asistentd sociald. La nivelul
comunelor, serviciile publice de asistentd sociald se organizeazi ca un
compartiment functional in aparatul de specialitate al primarului.

Serviciul public de asistentd sociald are scopul de a asigura aplicarea
politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor
varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau
comunitati aflate in nevoie sociald si reprezinti temelia/fundamentul
constructiei institutionale a sistemului national de asistenta sociald bazat pe
principiul subsidiaritatii. Domeniul de interventie al acestuia este
interdisciplinar, avand in vedere atributiile serviciului public de asistenti
sociald de a initia, coordona si monitoriza masurile si actiunile la nivelul
comunitdtii pentru combaterea saraciei si excluziunii sociale.

Sustenabilitatea combaterii saraciei si excluziunii sociale Intr-o comunitate
constd in calitatea colabordrii intre cele mai importante servicii publice -
asistenta sociala, sanatate, educatie, ocupare etc.

In anul 2017, prin Hotirirea Guvernului Romaniei nr. 797/2017 au fost
aprobate regulamentele - cadru de organizare si functionare ale serviciilor
publice de asistenta sociala, cu modificarile si completarile ulterioare, care
prevede urmatoarele: domeniul de competentd al serviciului de interes
public judetean/local, functiile si atributiile acestuia in asigurarea de citre
autoritdfile administratiei publice locale a politicilor sociale, etapele de
parcurs in realizarea atributiilor, structura orientativi de personal si
principalele atributii ale personalului. Astfel, conform anexei nr. 3, la nivelul
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primdrie in administrarea si acordarea serviciilor sociale, acesta realizeaza
urmatoarele:

a) solicita acreditarea ca furnizor de servicii sociale si licenta de
functionare pentru serviciile sociale ale autoritatii administratiei
publice locale din unitatea administrativ-teritoriala respectiva;

b) primeste si inregistreaza solicitarile de servicii sociale formulate
de persoanele beneficiare, de reprezentantii legali ai acestora,
precum si sesizdrile altor persoane/institutii/furnizori privati de
servicii sociale privind persoane/familii/grupuri de persoane
aflate 1n dificultate;

c) evalueaza nevoile sociale ale populatiei din unitatea administrativ-
teritoriald in vederea identificarii familiilor si persoanelor aflate in
dificultate, precum si a cauzelor care au generat situatiile de risc
de excluziune socialg;

d) elaboreaza, in baza evaludrilor initiale, planurile de interventie
care cuprind masuri de asisten{d sociald, respectiv serviciile
recomandate si beneficiile de asistenta sociala la care persoana are
dreptul;

e) realizeaza diagnoza sociala la nivelul grupului si comunitatii si
elaboreaza planul de servicii comunitare;

f) acorda servicii de asistenta comunitara in baza masurilor de
asistenta sociald incluse in planul de actiune;

g) recomanda realizarea evaludrii complexe si faciliteaza accesul
persoanelor beneficiare la serviciile sociale;

h) acorda direct sau prin centrele proprii serviciile sociale pentru
care detine licenta de functionare (H.G. 797/2017).

Legea asistentei sociale nr. 292/2011 prevede obligatia statului de a
interveni, prin autoritatile administratiei publice locale si centrale de a
asigura sanse egale de dezvoltare si de a interveni prin beneficii si servicii
sociale acordate in sistem integrat cu alte servicii de interes general, in
situatia In care persoana nu poate depdsi singurd sau cu sprijinul familiei
situatia de dificultate in care se aflda. Codul Administrativ sanctioneaza
neluarea masurilor necesare, stabilite de lege, de catre primar, in calitatea
acestuia de reprezentant al statului In unitatea administrativ-teritoriala.

Urmatoarele categorii constituie in mod special obiectul interventiei
asistenfei sociale: familiile sdrace, copiii care traiesc Intr-un mediu
familial/social advers, abandonati si institutionalizati, minorii delincventi,
tinerii neintegrati, persoanele dependente de drog, alcool, persoanele
abuzate fizic, sexual, persoane cu dizabilitati fizice sau mintale, persoanele cu
boli cronice fara sustindtori legali, persoanele varstnice neajutorate,
persoanele care au suferit in urma calamitatilor naturale, sociale, persecuii
si discriminari de orice tip etc.

Succesul serviciilor publice care lucreaza cu persoanele fara resurse depinde
de competentele angajatilor care lucreaza direct cu oamenii, de organizarea
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bine gandita a activitatii - pe baza unor ipoteze/concepte cheie referitoare la
combaterea sardciei si excluziunii sociale, intelese si bine cunoscute de toti
cel implicati in acest proces, implementate si testate in mod constant si
tinand cont de ciclul de viata al persoanei.

Elementul cheie al serviciilor sociale comunitare este prevenirea. Chiar si
pentru situatiile in care populatia are deja nevoie de servicii mai concrete
decit informarea, actiunile de prevenire limiteazi sau elimini situatiile
sociale, psihologice sau de altd natura care ar cauza sau ar agrava starea de
sandtate, dificultdtile emotionale, etc. ale persoanei/familiei, dar si alte
probleme socio-economice la nivelul comunitatii.

Identificarea si evaluarea nevoilor sociale individuale, familiale sau de grup si
elaborarea planurilor de interventie pentru prevenirea, combaterea si
solutionarea situagiilor de dificultate se realizeazi, in conditiile legilor
speciale, de cdtre asistentii sociali, in conformitate cu atributiile ce le revin
potrivit statutului asistentului social si regulamentelor interne ale
angajatorilor, respectiv fisei postului.

Asistenta sociald, ca parte esentiald a protectiei sociale, reprezinti un mod
operativ de punere in aplicare a programelor de protectie sociald pentru
categoriile menfionate mai sus. Ea asigurd, astfel, prin serviciile sale specifice,
atenuarea partiald a inegalitatilor existente, ajutdndu-i si se integreze normal
In comunitate, dar mai ales si-si recapete propria lor autonomie. In
societatea contemporand, asistenta sociald se orienteazi spre realizarea
urmatoarelor functii:

v’ identificarea si inregistrarea segmentului populatiei ce face obiectul
activitdtilor de asistentd;

v diagnoza problemelor socioumane cu care persoanele vulnerabile sau
grupurile cu risc crescut se pot confrunta intr-o anume perioadd de timp
si in anumite conditii socioeconomice si culturale date;

v’ dezvoltarea unui sistem coerent de programe, mdsuri, activitdti

profesionalizate de suport si protectie a acestora;

identificarea variatelor surse de finantare a programelor de sprijin;

congtientizarea propriilor probleme de cdtre cei aflati in situatii de risc;

stabilirea drepturilor si modalitdtilor concrete de acces la serviciile
specializate de asistenfd sociald, prin cunoasterea cadrului legislativ -
institutional;

v’ suportul prin consiliere, terapie individuald sau de grup, in vederea
refacerii capacitdtilor de integrare socioculturald si economicd;

v’ preventie; promovarea unor strategii de prevenire a situatiilor
defavorizante.

% A

»Obiectivul Guvernului Romdniei este ca toti cetdtenii sd aibd
oportunitati egale de a participa in societate,
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sd fie apreciati si valorizati, sd trdiascd in demnitate, iar nevoile lor
elementare sd fie satisfdacute si diferentele respectate.”

Concurenta si competitivitatea, potrivit carora furnizorii de servicii sociale
publici si private trebuie sa se preocupe de cresterea calitatii serviciilor
acordate si sa beneficieze de tratament egal pe piata serviciilor sociale;

Egalitatea de sanse, potrivit careia beneficiarii, fara niciun fel de
discriminare, au acces in mod egal la oportunitatile de Implinire si dezvoltare
personal, dar si la masurile si actiunile de protectie social;
Confidentialitatea, potrivit careia, pentru respectarea vietii private,
beneficiarii au dreptul la pastrarea confidentialitatii asupra datelor personale
si informatiilor referitoare la viata private si situatia de dificultate in care se
afla;

Echitatea, potrivit careia toate persoanele care dispun de resurse socio-
economice similar, pentru aceleasi tipuri de nevoi, beneficiaza de drepturi
sociale egale;

Focalizarea, potrivit careia beneficiile de asistenta sociala si serviciile sociale
se adreseaza celor mai vulnerabile categorii de persoane si se acorda in
functie de veniturile si bunurile acestora;

Dreptul la libera alegere a furnizorului de servicii, potrivit caruia
beneficiarul sau reprezentantul legal al acestuia are dreptul de a alege liber
dintre furnizorii acreditati.

®

el g Al
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II. CONTEXT EUROPEAN, NATIONAL SI LOCAL

Ca membrd a Uniunii Europene, Roménia are interesul de a implementa
principiile dezvoltdrii durabile pe plan national. In vederea implementirii
acestor obiective de dezvoltare durabili, Romania a redactat un plan
strategic din care redam, succint, principalele orizonturi si tinte pentru 2030
in domeniile social, sdnatate si educatie:

0 Europd mai inteligenta, prin inovare,
digitalizare, transformare economica si
sprijinirea intreprinderilor mici si mijlocii

0 Europa mai verde, fara emisii de carbon,
punerea in aplicare a Acordului de la Paris
si investitii in tranzitia energeticd, energia
din surse regenerabile si combaterea schimbarilor climatice

0 Europa conectata, cu retele strategice de transport si digitale

0 Europa mai sociala, pentru realizarea
pilonului european al drepturilor sociale si
sprijinirea calitatii locurilor de munc3, a
invatamantului, a competentelor, a
incluziunii sociale si a accesului egal la
sistemul de sdanatate

O Europa mai apropiata de cetatenii sai, prin sprijinirea
strategiilor de dezvoltare
conduse la nivel local si a dezvoltirii urbane
durabile in UE

2]
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FARA SARACIE. Globalizarea a contribuit la reducerea siriciei absolute, insa
este necesara continuarea eforturilor de reducere a saraciei relative pentru a
asigura o viatd demni pentru toti. In acest scop, Agenda 2030 tinteste
segmentele periferice din societate si incurajeaza orientarea societatii Intr-o
directie care sa asigure cetdtenilor o viata echitabild, demna si prospera.

Obiective 2021-2030:

= Stabilirea unor standarde durabile de calitate si de cost pentru toate
serviciile sociale, vizdnd Tn mod special pe cele destinate grupurilor
vulnerabile;

= Dezvoltarea unui sistem national de indicatori de incluziune social
prin integrarea tuturor bazelor de date din sfera asistentei sociale in
regim digitalizat care s3a tind cont de mobilitatea sociald;
monitorizarea anuala efectivd a rezultatelor pe baza acestor
indicatori;

» Stimularea participdrii pe piata muncii a persoanelor apte de munca
aflate in risc de excluziune prin dezvoltarea masurilor active de
consiliere si asistenta sociala.

Tinte 2030:

» Eradicarea saraciei extreme pentru toti cetatenii;

» Reducerea cu cel putin jumdtate a numarului de cetdteni care traiesc
in saracie relativa;

* (Consolidarea sistemului national unitar al serviciilor de interventie de
urgenta, reabilitare ulterioara si compensare a pierderilor in caz de
calamitdti naturale, accidente industriale sau evenimente climatice
extreme.

FOAMETE ,ZEROQ”. Romania a depasit, iIn mare madsurd, problemele legate de
foamete, dar se dezvoltd noi provocdri legate de nutritie. Pentru o societate
mai sdndtoasa, trebuie dezvoltata o agricultura durabila si constientizarea
importantei nutritiei sindtoase. Romania detine locul al saselea in Europa din
perspectiva suprafetei agricole utilizate, motiv pentru care eficienta agricols,
consolidarea exploatatiilor agricole si a intreprinderilor de procesare
alimentara sunt o prioritate.

Obiective 2021-2030:

* Dezvoltarea unor programe pentru promovarea consumului de
alimente sandtoase;

* Continuarea Programului National de Reabilitare a Infrastructurii
Principale de Irigatii din Romania;

» Sustinerea productiei si diversificarea speciilor autohtone cu valoare
geneticd ridicata, dar deficitare pe piata interna, in domenii precum
legumicultura, cresterea efectivelor la rasele valoroase de ovine,
taurine si bivoli, sectorul avicol, colectarea si comercializarea lanii,
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apiculturd, pescuit si acvaculturd, inclusiv prin stimularea cercetirii-
dezvoltdrii in domeniul agro-alimentar;

Cresterea numadrului de produse recunoscute la nivel european /
atestate traditional / atestate ca retete consacrate;

Sustinerea si atragerea tinerilor fermieri;

Cresterea numadrului de fermieri active, inregistrati in sistemul de
agriculturd ecologicd si cresterea suprafetei agricole certificate
ecologic;

Cresterea numadrului de grupuri aplicante/operatori economici
inregistrati pe scheme de calitate nationale si europene;

Promovarea bunelor practici agricole pentru prevenirea si
combaterea poluarii solului.

Tinte 2030:

Eradicarea malnutritiei si mentinerea ratei obezitatii sub 10%, similar
cu nivelul inregistrat in anul 2014;

Finalizarea cadastrului agricol;

Dublarea ponderii agriculturii in PIB-ul Romaniei, fati de anul 2018;
Mentinerea si extinderea diversitatii genetice a semintelor, a plantelor
cultivate si a animalelor de ferma si domestice si a speciilor silbatice
inrudite;

Cresterea gradului de valorificare a productiei agricole autohtone;
Cresterea ponderii agriculturii ecologice in totalul productiei agricole;
Mentinerea si rentabilizarea unor ocupatii si metode traditionale de
valorificare a plantelor medicinale si a fructelor de pidure in zona
montana;

Mentinerea traditiilor locale prin cresterea numarului de produse cu
caracteristici specifice in ceea ce priveste originea geografica.

SANATATE $I BUNASTARE. Imbunititirea serviciilor si accesului la
asistentd medicala de calitate este esentiald pentru functionarea unei
societati durabile centrate pe pacient si preventie. Trebuie asigurat un cadru
adecvat pentru promovarea unui mod de viatd sindtos si proactiv,
favorizarea activitatilor sociale, preventia si educatia medicali. Abordarea
sandtatii si bundstdrii populatiei trebuie si includi si abordarea bolilor
psihice si a dizabilitatilor.

Obiective 2021-2030:

Promovarea educatiei In sanatate, a preventiei si a unui mod de viati
sanatos;

Initierea unui program national pentru sustinerea serviciilor de
ingrijire de lungd duratd pentru persoanele virstnice sau cu
dizabilitati;

m
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e Modernizarea si reabilitarea infrastructurii sanatatii publice la media
standardelor UE, cu accent si pe zona rurald, inclusiv sustinerea
cercetdrii in medicing;

e Implementarea unui sistem transparent si fiabil de patrundere si
gestionare a medicamentelor, dispozitivelor, aparaturii si tehnicii
medicale pe piata din Romania, pentru cresterea accesului populatiei
la tehnologii de diagnostic si tratament cat mai noi si performante.

Tinte 2030:

e Asigurarea accesului universal la servicii de informare, educare si
consiliere pentru promovarea preventiei si adoptarea unui stil de
viata fara riscuri;

e Digitalizarea completd a sistemului de sanatate si, implicit eliminarea
documentelor si registrelor tiparite pe suport de hartie, pentru a
eficientiza si a facilita interventiile medicale, pentru a asigura
populatiei accesul rapid la servicii medicale de calitate, la tratamente
si medicamente, dar si pentru monitorizarea eficienta a nevoilor;

e Reducerea prevalentei mortalitdtii materne si infantile, a incidentei
cancerului la san sau de col uterin si a sarcinilor la adolescente, avand
ca obiectiv prioritar grupurile vulnerabile si defavorizate;

e Reducerea mortalitdtii materne si mortalitdtii neonatale, astfel Incat
sa se situeze sub media UE;

e Cresterea acoperirii vaccinale pana la nivelul minim recomandat de
OMS pentru fiecare vaccin, prin dezvoltarea unei platforme comune de
colaborare intre autoritdti, medici, pacienti, organizatii internationale
cu experientd in acest domeniu, ai companiilor in domeniu, precum si
alti factori interesati;

e Promovarea constientizarii bolilor psihice, reducerea stigmatului si
crearea unui mediu in care cetdtenii afectati se simt acceptati si unde
pot cere ajutor;

e Stoparea imbolnavirii de tuberculoza si combaterea hepatitei si a altor
boli transmisibile;

e Reducerea cu o treime a mortalitdtii premature cauzate de bolile
netransmisibile prin prevenire si tratament si prin promovarea
sanatatii si bunastarii mintale;

Reducerea mortalitatii cauzate de boli cronice;
Reducerea consumului de substante nocive.

EDUCATIE DE CALITATE. Accesul si participarea la educatie de calitate sunt
esentiale pentru functionarea adecvata a unei societati durabile. Educatia nu
este doar un proces premergdator intrdrii pe piata fortei de munca. Educatia
trebuie tratatd ca un process care pregateste generatiile tinere pentru
provocdrileviitorului si se deruleaza pe tot parcursul vietii, Incurajand
inovatia, meritocratia, gandirea critica constructiva, curiozitatea, conduita si
emanciparea.
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Obiective 2021-2030:

Cresterea accesului la o educatie incluziva si de calitate, inclusiv prin
imbunatatirea confortului elevului si a curriculumului bazat pe
competente, implementarea pachetului social garantat, crearea
cadrului normative pentru serviciile de educatie timpurie;
Promovarea culturii antreprenoriale si a deprinderilor necesare in tot
sistemul de educatie prin reinfiintarea si/sau modernizarea
atelierelor scolare fn fnvitimantul profesional si tehnologic;
organizarea de concursuri antreprenoriale bazate pe proiecte cu
aplicare practici in si intre unititile de fnvitimant; incurajarea
activitatilor de mentorat voluntar si a parteneriatelor cu mediul de
afaceri pe plan local; extinderea societitilor antreprenoriale
studentesti si incurajarea conlucririi acestora cu agentii economici pe
bazd de contract prin dezvoltarea de parteneriate intre universitati si
reprezentantii mediului antreprenorial;

Modernizarea infrastructurii in domeniul educatiei si formarii
profesionale conform standardelor UE pentru intregul ciclu
educational, de la educatia timpurie anteprescolari la studiile post-
doctorale si invdtarea pe tot parcursul vietii pentru dobandirea de
cunostinte si deprinderi relevante pe piata muncii si asigurarea
egalitatii de sanse indiferent de statut social, sex, religie, etnie sau
capacitati psihomotorii, imbunatatirea coeficientilor din formula de
finantare astfel incat sa sprijine mai mult scolile dezavantajate;
Stabilirea cadrului normativ pentru desfisurarea programelor de
formare continua si stimularea participarii la asemenea programe;
infiintarea centrelor comunitare de invitare permanenti de citre
autoritdtile locale; cointeresarea companiilor in sprijinirea inrolirii
angajatilor in asemenea programe; - Sustinerea procesului de
invdtdmant prin programe educationale extrascolare si extra-
curriculare care sd asigure educatia pentru sinitate, educatia civics,
culturalartistic, stiintificd, ecologici si educatia prin sport.

Tinte 2030:

Reducerea ratei de parasire timpurie a sistemului educational;
Invitamant axat pe competente si centrat pe nevoile elevului, ciruia
sd i fie oferitd o mai mare libertate in definirea priorititilor de studiu,
prin mdsuri precum cresterea ponderii de materii optionale;
Asigurarea faptului ca toti elevii dobandesc cunostintele si
competentele necesare pentru promovarea dezvoltirii durabile,
inclusiv prin educatia pentru dezvoltare durabili si stiluri de viata
durabile, drepturile omului, egalitatea de gen, promovarea unei culturi
a pdcii si non-violentei, aprecierea diversitdtii culturale si a
contributiei culturii la dezvoltarea durabili;

Accentuarea rolului, in procesul educational, al educatiei civice, a
principiilor si notiunilor despre o societate durabild pasnici si
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incluziva, egalitate de gen, despre valorile democratiei si
pluralismului, despre valorile multiculturalismului, preventia
discriminarii si intelegerea perceptiei ,celuilalt”, despre importanta
eradicdrii violentei cu accent pe fenomenul de violenta in scoli;

e Modernizarea sistemului de finvatamant prin  adaptarea
metodologiilor de predareinvatare la folosirea tehnologiilor
informationale si cresterea calitatii actului educational ;

e Organizarea invatdmantului profesional si tehnic In campusuri special
amenajate si dotate; pregdtirea personalului didactic bine calificat;
elaborarea de curriculum potrivit cerintelor de pe piata muncii prin
dezvoltarea de parteneriate, incluziv cu mediul de afaceri;

e Extinderea generalizatd a facilitdtilor pentru formarea si
perfectionarea continud pe tot parcursul vietii, sporirea considerabila
a participarii la sistemele formale si nonformale de cunoastere in
vederea apropierii Romaniei de media performantelor din statele
membre ale UE;

e Extinderea retelei de centre comunitare de invatare permanentd de
citre autoritdtile locale; continuarea cointeresarii companiilor in
sprijinirea Inroldrii angajatilor in asemenea programe;

e Cresterea substantiald a numarului de tineri si adulti care detin
competente relevante, inclusiv competente profesionale, care sa
faciliteze angajarea, crearea de locuri de muncd decente si
antreprenoriatul;

e C(resterea nivelului de educatie financiara a cetatenilor;

e Extinderea in educatia formalad universitara a dezvoltarii durabile ca
principii si  specializare si accentuarea rolului cercetdrii

r )

interdisciplinare in dezvoltarea unei societati durabile.

EGALITATEA DE GEN. Intr-o societate dezvoltats, genul cu care se naste
cineva nu trebuie sa influenteze perspectivele, demnitatea si calitatea vietii
persoanei. Populatia Romaniei este alcatuitd din peste 51% femei. Desi s-au
inregistrat progrese in domeniul egalitdtii de gen, persista unele provocari
legate de preconceptiile populatiei In privinta rolului femeii in societate si
familie, participarea femeilor la luarea deciziilor, disparitatea salariala si
violenta impotriva femeilor.

Obiective 2021-2030:

e Organizarea de campanii de informare si sensibilizare privind
partajarea echitabild a responsabilitatilor in cadrul gospodariei si
familiei, Tmbunatdtirea serviciilor sociale relevante si concilierea
obligatiilor profesionale cu viata personald si de familie avand ca
obiectiv cresterea implicarii barbatilor in viata de familie si
frecventarea cursurilor pentru tineri parinti;

e Reglementarea functiei de expert in egalitatea de sanse intre femei si
barbati si a posibilitadtii desemnarii persoanelor cu aceste atributii in
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toate institutiile si autoritatile publice, precum si in companiile private
cu peste 50 de angajati;

e Crearea unui sistem integrat de monitorizare si raportare privind
cazurile de violenta domesticd; Includerea perspectivei de gen in
programa scolarad si in manuale;

¢ Organizarea unor campanii de informare si sensibilizare pentru
combaterea stereotipurilor de gen in randul tinerilor;

e Monitorizarea implementdrii dispozitiilor legale privind sinitatea
sexuald si reproductivd si organizarea de campanii de informare
pentru prevenirea si combaterea abuzurilor sexuale si respectarea
drepturilor la nediscriminare si identitate.

Tinte 2030:

e Continuarea reducerii disparitatii salariale dintre sexe;

* Eliminarea tuturor formelor de violentd impotriva femeilor si fetelor,
In sferele publice si private, inclusiv a traficului, exploatirii sexuale si
a altor tipuri de exploatare;

* Asigurarea participdrii depline si eficiente a femeilor si a egalititii de
sanse la ocuparea posturilor de conducere la toate nivelurile de luare
a deciziilor in viata politic3, economici si publica.

2.2. PLANUL NATIONAL D

Din perspectiva reformelor, Planul National de Redresare si Rezilientd
prevede atat reforme orizontale, cat si sectoriale, care produc efecte asupra
imbunatatirii calitatii vietii oamenilor si cresterii standardelor de locuit.
Permit totodata si implementarea unor instrumente modern de management
urban precum dezvoltarea urband in parteneriat cu dezvoltarea economica,
astfel incat comunitatile locale s devind mai reziliente in situatii de crizi
pandemica sau de altd natura.

Reformele orizontale vizeaza consolidarea statului de drept, sustenabilitatea
financiard a finantelor publice, stabilitatea financiard a Romaniei, coeziunea
sociala si piata muncii. Fiecare dintre acestea are
rolul de a Intdri capacitatea de rezilientd a
Romaniei in perioade de crizd pandemica sau
alimentari. in acelasi timp, reformele structurale
elaborate in cadrul Planului National de
Redresare si Rezilienta sunt orientate la nivelul
fiecarui domeniu de investitii pentru a transpune
In practica masuri care vizeazd modernizarea si
imbunatatirea  calitatii  serviciilor  publice
prestate populatiei, dar si cresterea gradului de
accesibilitate la aceste serviciile puse Ia
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dispozitia cetdtenilor.

Asa cum reiese din Raportul de tard Romania 2020, Romania a facut progrese
limitate in ceea ce priveste cresterea gradului de acoperire si al calitatii
serviciilor sociale la nivel national. Acest lucru este reflectat si de analiza
Registrului National al Furnizorilor de Servicii Sociale, din care reiese ca in
mediul rural, din cele 2861 de comune, in doar 25 exista acreditat un serviciu
public de asistentd sociald (februarie 2020). In acelasi timp, din evidentele
Colegiului National al Asistentilor Sociali din Romania, in mediul rural sunt
angajati doar 300 de asistenti sociali.

Decalajul intre urban si rural in ceea ce priveste dezvoltarea serviciilor
sociale la nivel local a contribuit la mentinerea situatiilor care pun grupurile
vulnerabile in situatia de a dezvolta si alte probleme sociale, care in timp
conduc la perpetuarea ,culturii sdraciei” si a comportamentelor asociate
acestui fenomen.

Strategiile nationale in domeniul social, aprobate si implementate de catre
autoritatile centrale, precum si evolutia macroeconomica au contribuit la
scaderea ratei riscului de saracie si al excluziunii sociale precum si al
indicatorului privind gradul de deprivare materiald, insa diferenta intre
Romania si media UE28 este inca ridicata.

Sistemul de asistenta sociald se confrunta cu o criza profunda in toata lumea.
in Romania, problemele sociale sunt mult mai grave, cauzata de crize
economice cronicizate, care au afectat cel mai mult grupurile si persoanele
vulnerabile.

Criza cauzata de sardcirea rapida a populatiei si multiplicarii formelor de
excluziune sociald, agravata de o confuzie politica majora. De asemenea, se
accentueaza o erodare a normelor morale in societatea romaneascd, in
relatiile interumane si In familie. Se instaleaza, astfel, treptat o acceptare
tacitd a unei neputinfe de schimbare a starii individuale si comunitare,
neputinta ce poate deveni paralizanta pentru actiuni sociale colective.

Astfel, criza economicg, socialad si moralad provocata de pandemia de Covid-19
gaseste in Romania un sistem de asistenta sociala deficitar ca buget si lipsit
de resurse umane calificate.

Pentru iesirea din aceasta criza, Romania trebuie sd se angajeze, pe drumul
ireversibil al dezvoltarii cu ajutorul fondurilor europene. Planul National de
Redresare si Rezilientd, unul din cei trei piloni aldturi de Politica de Coeziune
si cea Agricola, reprezintd documentul strategic ce aduce Romaniei
perspectiva modernizarii si a schimbarilor profunde asteptate de societatea
civila, mediul de afaceri si sectorul public din Romania.

Pentru a combate saracia in mod sustenabil, administratia publica locala si
toate resursele institutionale din comunitate isi stabilesc ca obiective nu doar
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acordarea de beneficii de asistentd sociald/ajutoare umanitare/activitati
filantropice, etc, ci si protejarea si dezvoltarea capacititii generatiilor
viitoare de a fi independente economic. Aceasta presupune implementarea
obligatiilor specifice de serviciu public de citre toate serviciile publice locale
de interes general, asumarea de citre principalele servicii publice care au ca
misiune schimbarea (scoala si serviciile sociale) a obiectivelor de dezvoltare
umand/dezvoltarea personald, inclusiv dobandirea deprinderilor necesare de
gandire criticd, de luare a deciziilor pe termen lung, de control al emotiilor,
fara a dezvolta comportamente si obiceiuri autodistructive, etc.

Structura bugetului PNRR pe piloni

Transport si

schimbari
climatice
21,4 mid. €
E3 pllom : _ ' g :Competlti\Aitate
= i . : economica,
® 12 domenii de interventie i | digitalizare

. . v si rezilienta
—Masuri de reforma

—Domenii de investitii

5,08mid. € 4

In conformitate cu prevederile art. 35 din Legea asistentei sociale nr.
292/2011, grupurile si comunitatile aflate in situatii de dificultate beneficiazi
de servicii sociale, in cadrul programelor de actiune comunitari destinate
prevenirii §i combaterii riscului de marginalizare si excluziune socialj,
aprobate prin hotarari ale consiliilor judetene/locale.

In conformitate cu prevederile Codului administrativ aprobat prin OUG nr.
57/2019, consiliul local aproba strategiile privind dezvoltarea economic,
sociala si de mediu a unitatii administrativ-teritoriale. Tot el asiguri cadrul
necesar pentru functionarea serviciilor publice de interes local. Potrivit
art.129 (7) sunt enumerate 17 domenii de interes general, printre care:
educatia, serviciile sociale, sandtatea, cultura, tineretul, sportul, serviciile
comunitare de utilitati publice de interes local, podurile si drumurile publice,
evidenta persoanelor, locuintele sociale, activititile de administratie social-
comunitard, devoltarea urband, punerea in valoarea a resurselor naturale,
serviciile comunitare de utilitati publice de interes local, etc.

Primarul in aria sa de competentd, prin structurile specializate privind
amenajarea teritoriului si urbanismul, control si disciplind in constructii,
asistentd sociald si sanatate publicd, respectiv politia locald, are, printre alte
obligatii si aceea de a realiza si actualiza baza de date cu privire la numirul
de persoane ce locuiesc in agezari informale, imobilele ocupate de acestea si
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tipologia asezarilor informale, de a informa locuitorii din agezarile informale
cu privire la prevederile legii si de a initia un proces de consultare si
planificare participativda in vederea identificarii de solutii de interventie
adaptate specificului asezarii informale si nevoilor comunitatii, sau, dupa caz,
de a asigura relocarea locuitorilor acestora (locuinte sociale, fie prin sprijin in
reconstructia locuintelor pe terenuri echipate edilitar, etc.);

De asemenea, serviciului public de asistentd sociala atat de la nivelul
municipiilor, oraselor si comunelor, cat si de la nivelul judetului, 1i revine
rolul de a elabora strategia de dezvoltare a serviciilor sociale tinand cont de
cei mai relevanti indicatori demografici si socio-economici, de nivelul de
dezvoltare socioeconomica si culturald a zonei, precum si de faptul ca
solutiile cele mai sustenabile in interventia in asistentad sociala sunt cele care
privesc - pe langd satisfacerea nevoilor elementare ale cetatenilor privind
locuirea, alimentatia, igiena, etc., cresterea oportunitatilor de angajare,
facilitarea mobilitdtii fortei de muncd, incurajarea participarii sociale,
culturale si economice in comunitate, etc.

Prin urmare, directiile de actiune si masurile pentru implementarea
strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale, trebuie sa fie corelate si dupa
caz, complementare, cu cele prevazute in strategia de dezvoltare economica a
comunitatii.

(POI

In vederea remedierii aspectelor negative
mentionate in Raportul de tara Romania 2020,
Programul Operational Incluziune si Demnitate
Sociala (POIDS) vine cu un ansamblu de masuri
integrate prin care sprijina la nivel national
aplicarea strategiilor nationale si locale pentru a
contribui in mod direct la sustinerea procesului
de reducere al fenomenului saraciei si la
sustinerea grupurilor vulnerabile in vederea
depasirii situatiei de excluziune sociala.

Arhitectura interventiilor a fost realizatd astfel incat sa fie asigurata
implementarea actiunilor in mod integrat, coerent si eficient si sa raspunda
nevoilor grupurilor vulnerabile tintite, fara a dispersa efortul financiar.

La nivel de program, Prioritatile sprijina grupuri vulnerabile distincte, dar

cuprind mdsuri care sunt integrate si interconectate, astfel incat sa se asigure
o alocare financiara eficientd a interventiilor.
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Totodatd, masurile prevazute din POIDS urmiresc si rispundi nevoilor
grupurilor vulnerabile din mediul rural, in principal, dar si din mediul urban,
atdt in ceea ce priveste asigurarea accesului la servicii cat si prin
implementarea unor masuri care s3 sprijine in mod direct membrii
grupurilor vulnerabile (vouchere, sprijin material, alimente, etc).

Analiza datelor statistice a reliefat grupurile specifice aflate tn situatie de
vulnerabilitate ridicata:
e copii si tineri;
locuitorii din mediul rural;
inclusiv romi;
persoanele cu dizabilitati;
persoanele cu un nivel scizut de scolaritate;
familiile monoparentale care au copil/copii in intretinere:
familiile cu mai multi copii si persoanele varstnice.

Scopul POIDS este de a sprijini incluziunea sociali a persoanelor apartinand
grupurilor vulnerabile, mai ales ale celor in risc ridicat, inclusiv prin
reducerea decalajului rural-urban in ceea ce priveste siricia si excluziunea
sociald si cresterea accesului la servicii de calitate pentru populatia
vulnerabild, urmarind obiectivele generale:

1. Cresterea accesului la servicii sociale pentru populatia vulnerabild, cu
precadere din mediul rural prin infiintarea si dezvoltarea de servicii sociale
la nivel local;

2. Cresterea calitatii serviiciilor sociale destinate persoanelor apartinind
grupurilor vulnerabile prin asigurarea cu personal de specialitate bine
pregatit la nivel local si infrastructura adecvati;

3. Reducerea gradului de excluziune sociald pentru grupurile vulnerabile
prin oferirea de suport si servicii accesibile pentru depisirea situatiilor de
dificultate in care se afl3;

4. Cresterea capacitatii sistemului national de asistenta sociali de a raspunde
la nevoile populatiei vulnerabile prin dezvoltarea capacititii furnizorilor de
servicii sociale publici si privati la nivel local;

5. Cresterea capacitdtii autoritatilor locale de a identifica si evalua nevoile
sociale ale comunitatii intru-un mod participativ si de a elabora planuri de
actiune adecvate.

Astfel, vor fi sustinute comunititile marginalizate din mediul rural, inclusiv
persoanele varstnice (Prioritatea 3, catre care se alocd si cea mai mare parte
din anvelopa financiard a programului), persoanele virstnice din mediul
urban (Prioritatea 5), copiii, inclusiv familiille monoparentale cu copii in
intretinere (Prioritatea 4), persoanele cu dizabilititi (Prioritatea 6) si alte
grupuri vulnerabile (Prioritatea 7) precum persoanele fira adapost, victimele
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violentei domestice, persoanele eliberate din penitenciar, migrantii si
persoanele dependente de alcool si droguri, cea din urma categorie fiind In
crestere in Romania.

Rezultatele asteptate la nivel de program sunt:

e Sprijinirea implementdrii a aproximativ 40 de Strategii de dezvoltare
locald plasata sub responsabilitatea comunitatii;

e Asigurarea de locuinte sociale pentru cel putin 2300 de persoane
vulnerabile;

e Dezvoltarea infrastructurii si a serviciilor destinate veteranilor;

e Dezvoltarea unei infrastructuri specifice pentru protejarea memoriei
victimelor Holocaustului si promovarea nondiscriminarii;

e Dezvoltarea unui centru pentru tineri vulnerabili, pentru mentinerea
motivatiei ramanerii in scoala;

e Asigurarea accesului la servicii primare de asistentda sociala pentru
cel putin 40% din populatia Romaniei (aproximativ 2000 de UAT din
mediul rural);

e C(Cresterea capacitdtii serviciilor de ingrijire persoane varstnice la
domiciliu cu cel putin 2000 de ingrijitori pentru persoanele varstnice
din mediul rural;

e Sprijin pentru clarificarea situatiei juridice pentru cel putin 100 de
asezari informale (rural);

e C(resterea capacitatii de gazduire pentru situatii de urgenta/calamitati
cu cel putin 7000 de locuri;

e Dezvoltarea capacitatii serviciilor destinate copiilor cu probleme de
comportament prin infiintarea a trei centre pilot;

e Sustinerea financiara a cel putin 4700 de tineri la parasirea sistemului
institutionalizat in vederea integrarii sociale si ocuparii unui loc de
munca;

e Sustinerea financiara a cel putin 470.000 de copii scolari (ciclul
primar si gimnazial), proveniti din familii sarace, pentru participarea

la tabere, inclusiv a asistentilor personali ai copiilor cu dizabilitati;

e Cresterea capacititii serviciilor de zi pentru copii cu cel putin 141 de
servicii nou create de care vor beneficia cel putin 47000 de copii;

e Sustinerea financiara a cel putin 20000 de familii monoparentale;
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Dezvoltarea unui serviciu de tip Call center pentru persoane
vulnerabile;

Cresterea capacitatii serviciilor de ingrijire pentru persoane varstnice
din mediu urban pentru cel putin 2000 de beneficiari;

Dezvoltarea infrastructurii pentru 75 de comunititi de sprijin pentru
locuire temporara pentru cel putin 1500 persoane varstnice
vulnerabile;

Cresterea capacitatii serviciilor de sprijin si suport pentru incadrarea
pe piata muncii a cel putin 4700 de persoane adulte cu dizabilititi prin
infiintarea a 47 de centre de servicii:

Cresterea capacitatii serviciillor de sprijin pentru asigurarea
suportului in luarea deciziilor pentru persoane cu capacitate restransi
de exercitiu prin infiintarea a 47 de echipe judetene care vor sprijini
cel putin 47000 de beneficiari;

Cresterea capacitdtii serviciilor mobile de recuperare pentru
persoanele cu dizabilitdti prin infiintarea a 47 de echipe mobile care
vor oferi servicii pentru cel putin 7000 beneficiari;

Cresterea capacitatii serviciilor de recuperare pentru copiii cu
dizabilitati cu cel putin 47 de centre de care vor beneficia cel putin
4700 de copii pe an;

Sprijin pentru cel putin 49500 de persoane cu dizabilititi, prin
acordarea de echipamente/ tehnologie asistivi;

Cresterea capacitdtii serviciilor de ingrijire la domiciliu pentru
persoanele cu dizabilititi prin dezvoltarea retelei de asistenti
personali profesionisti cu cel putin 1175 de Asistenti Personali
Profesionisti;

Cresterea capacitatii serviciilor alternative de tip familial prin
infiintarea de noi locuinte protejate pentru persoane cu dizabilitati cu
cel putin 3200 de locuri nou create;

Cresterea capacitdtii serviciilor de zi pentru persoanele adulte cu
dizabilitati prin infiintarea a 80 de servicii noi care vor oferi servicii
pentru cel putin 5000 de beneficiari pe an;

Infiintarea a 85 de servicii de tip respiro pentru 3.000 de copii cu
dizabilitati si familiile lor;

Cresterea capacitatii serviciilor pentru migranti prin extinderea cu 12
noi centre regionale de integrare si 12 centre regionale de cazare
precum si un nou centru de cazare cu 500 de locuri;
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e C(resterea capacitatii serviciilor pentru victimele traficului de
persoane si ale violentei domestice prin extinderea cu 42 de noi
locuinte protejate pentru prima categorie de victime si 6 pentru cea
de-a doua si servicii de asistenta pentru cel putin 10000 de victime ale
violentei domestice si 2000 de victime ale traficului de persoane;

e Cresterea capacitatii serviciilor pentru persoane dependente de alcool
sau droguri prin infiintarea a 47 de servicii de care vor beneficia cel
putin 2000 de persoane;

e Cresterea capacitdtii serviciilor pentru persoanele eliberate din
penitenciar prin infiintarea a 47 de servicii de sprijin la nivel national;

e C(Cresterea capacitdtii serviciilor pentru persoanele fara adapost prin
infiintarea a 47 de servicii la nivel national;

e C(resterea calitatii serviciilor pentru toate categoriile de beneficiari
prin asigurarea formarii specialistilor din serviciile sociale publice si

private;

e Asigurarea de ajutor material pentru peste 1.000.000 de persoane
dezavantajate;

e Asigurarea de ajutor material pentru aproximativ 1200000 de copii.

Viziunea  strategica pentru dezvoltarea
Judetului Vrancea in perioada 2021-2027 N

presupune crearea unui mediu economic
dinamic, performant si diversificat, capabil sa
ofere oportunitdti de locuri de munci, un judet o
accesibil si conectat, cu servicii publice de O

calitate si o administratie publica eficients, { m |

orientata cdtre cetateni.

Misiunea Strategiei de Dezvoltare este de a programa si planifica initiativele
propuse la nivelul judetului, utilizdnd o abordare integrata si participativa,
care sa asigure premisele necesare pentru generarea efectelor si rezultatelor
asteptate, in termeni cantitativi si calitativi, asupra mediului economic si
social de la nivel judetean.

Valorile comune definite pentru implementarea viziunii strategice si
asigurarea cadrului necesar atingerii obiectivelor privind dezvoltarea
multisectoriald a judetului sunt coerente cu urmatoarele principii:

PT)
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e abordare participativa in adoptarea deciziilor;
e comunicare deschisd si transparents;

® competitivitate, profesionalism si integritate;
® actiuni centrate cdtre nevoile cetitenilor.

Obiectivele strategice sunt subordonate obiectivului general si au fost
dezvoltate luand in considerare atit integrarea vertical3, respectiv coerenta
cu obiectivele tematice stabilite in cadrul politicii de coeziune a UE pentru
perioada 2021-2027 si strategiile de la nivele teritoriale superioare
(european, national, regional), cit si integrarea orizontal, prin armonizarea
cu strategiile existente la nivel local.

Obiectiv general - Dezvoltarea socio-economici durabili si imbunatatirea
calitatii vietii populatiei prin abordarea unui sistem integrat de prioritati si
masuri de dezvoltare, care vizeaza cresterea competitivititii si atragerea
investitorilor, conservarea si imbunititirea conditiilor de mediu, cresterea
conectivitatii la nivelul infrastructurii de transport si a utilititilor publice,
promovarea dezvoltdrii integrate a teritoriului, combaterea siriciei si

sporirea incluziunii sociale.

In vederea implementrii politicilor sociale in domeniul social, in cadrul
Strategiei de dezvoltare a judetului Vrancea 2021-2027 a fost alocat
obiectivul strategic 4.

Prevederile obiectivului strategic 4:

Un judet mai social si mai incluziv, prin implementarea Pilonului european al
drepturilor sociale

Pentru indeplinirea Obiectivului strategic 4, Judetul Vrancea trebuie s3i
asigure cresterea accesului la serviciile de sanitate si serviciile de asistent3
sociald, in special pentru grupurile defavorizate (mediul rural, persoane cu
venituri reduse) si sa promoveze incluziunea socio- economici a
comunitdtilor marginalizate. Pe parcursul ultimilor ani, sistemul de sinitate
de la nivel judetean s-a confruntat cu o serie de provociri, semnalate inclusiv
la nivel european, a caror manifestare s-a accentuat:

L. populatia este in curs de imbatranire si devine mai expusi la boli
cronice multiple, ceea ce conduce la cresterea cererii de asistenta
medicalg;

ii. profesionistii In domeniul sdndtagii sunt distribuiti neuniform
(disparitdti importante intre mediile urban-rural), existiand deficite in
unele domenii de ingrijire si
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iii.  accesul la asistenta medicala nu este distribuit in mod egal, ceea ce
duce la inegalitati in materie de rezultate privind starea de sanadtate a
populatiei.

In ceea ce priveste asistenta sociald, la nivelul Judetului Vrancea, se constata
nevoia cresterii

gradului de acoperire cu servicii sociale, in special in mediul rural, avand in
vedere numirul mic de servicii sociale acreditate la nivelul primariilor si
numarul relativ redus de furnizori din mediul rural.

Printre serviciile care trebuie dezvoltate/create se numadra serviciile de
ingrijire la domiciliu, centrele de zi, centrele de criza pentru persoanele fara
adapost, centrele de respiro pentru copii si persoane varstnice etc.

Sistemul de educatie si dezvoltarea resurselor umane reprezinta elemente
cheie pentru progresul socio-economic al Judetului Vrancea. Analizele
efectuate au evidentiat nevoia extinderii si imbunatatirii accesului la servicii
educationale incluzive si de calitate, respectiv la formarea si Invatarea pe tot
parcursul vietii, prin dezvoltarea infrastructurii de acces, inclusiv prin
incurajarea rezilientei pentru educatia si instruirea de la distanta (on-line).

in acest sens, printre directiile de dezvoltare se numara si continuarea dotarii
scolilor cu calculatoare si acces la internet, precum si acoperirea elevilor din
mediile defavorizate si rurale in ceea ce priveste accesul la informatie si
educatie. Mai mult, prin continuarea, imbunatdtirea si diversificarea
cursurilor de formare profesionala, se poate asigura o educatie de calitate
incluziva si echitabila si promovarea oportunitdtilor de invatare pe tot
parcursul vietii pentru toti, conform Obiectivului de Dezvoltare Durabila
(ODD) 4 - educatie de calitate.

De asemenea, sporirea accesibilitatii si atractivitatii Judetului Vrancea
implica promovarea si diversificarea ofertei de servicii turistice si culturale.
In acest sens, priorititile de dezvoltare sunt orientate citre crearea
conditiilor favorabile dezvoltarii turismului sectorial (gastronomic, medical,
vitivinicol), dezvoltarea si reabilitarea infrastructurii culturale si promovarea
evenimentelor culturale si artistice.
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ITII. CADRUL LEGISLATIV

Strategia Nationala pentru Dezvoltarea Durabild a Romaniei 2030;

Programul Operational Regional Regiunea de Dezvoltate Sud-Est
2021-2027;

Strategia Nationala de Sanatate 2021-2027;

Strategia Nationald pentru prevenirea situatiilor de urgenti 2016-
2025;

Strategia Nationald de Renovare pe Termen Lung (2020-2050);

Strategia de dezvoltare teritoriald a Romaniei (SDTR) 2018-2035; 4
Master Planul General de Transport si planurile de mobilitate urbani;

Politica Urband a Romaniei 2020-2035; 4 Strategia Nationala a
Locuirii 2018 - 2030;

Strategia nationald privind promovarea egalititii de sanse si de
tratament intre femei si barbati si prevenirea si combaterea violentei
domestice pentru perioada 2021-2027;

Strategia nationald privind drepturile persoanelor cu dizabilitati
2021-2027;

Strategia nationale privind incluziunea sociali si reducerea siriciei
pentru perioada 2021-2027;

Strategia Guvernului Romaniei de incluziune a cetitenilor romani
apartinand minoritatii rome pentru perioada 2021-2027;

Legea asistentei sociale nr. 292/2011;
OUG 68/2003 privind serviciile sociale;

HOTARARE Nr. 797/2017 din 8 noiembrie 2017 pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor
publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal;

Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

Legea nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificirile si
completarile ulterioare;

Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 217/2003 privind prevenirea si combaterea violentei
domestice, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;
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Ordinul Ministerului Muncii si Justitiei Sociale nr. 2525/2018 privind
aprobarea Procedurii pentru interventia de urgenta in cazurile de
violenta domestica;

Ordinul Ministerului Afacerilor Interne nr.146 si Ministerului Muncii
si Justitiei Sociale nr. 2578/2018 privind modalitatea de gestionare a
cazurilor de violenta domestica de catre politisti;

Legea 174/2018 privind modificarea si completarea Legii nr.
217/2003 pentru prevenirea si combaterea violentei domestice;

Ordinul 28/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate
pentru acreditarea serviciilor sociale destinate prevenirii si
combaterii violentei domestice;

H.G. nr. 49/2011 pentru aprobarea Metodologiei - cadru privind
prevenirea si interventia in echipa multidisciplinara si in retea in
situatiile de violenta asupra copilului si de violenta domestica si a
Metodologiei de interventie multidisciplinara si interinstitutionala
privind copiii exploatati si aflati in situatii de risc de exploatare prin
muncd, copiii victime ale traficului de persoane, precum si copiii
romani migranti victime ale altor forme de violenta pe teritoriul altor
state (Anexa 2 - cap. [.2.1);

H.G. nr. 75/2015 privind reglementarea prestdrii de catre copii de
activitai remunerate in domeniile cultural, artistic, sportiv, publicitar
si de modeling;

H.G. 691/2015 pentru aprobarea procedurii de monitorizare a
modului de crestere si ingrijire a copiilor cu parinti plecati la munca in
strdinatate si a serviciilor de care acestia pot beneficia, precum si
pentru aprobarea metodologiei de lucru privind colaborarea intre
directiile generale de asistenta sociald si protectia copilului si
serviciile publice de asistenta si a modelului standard al documentelor
elaborate de catre acestia;

Ordin nr. 146/2.578/2018 privind modalitatea de gestionare a
cazurilor de violenta domestica de catre politisti;

Legea nr. 116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizarii
sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea personaelor cu
handicap, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitaii in domeniul serviciilor
sociale.

Legea educatiei nationale nr. 1/2011 prevede si garanteaza ,drepturi
egale de acces al tuturor cetdtenilor Romaniei la toate nivelurile si
formele de Invatamant preuniversitar si superior, precum si la
invatarea pe tot parcursul vietii, fara nici o forma de discriminare”.

Legea nr. 466/2004 privind Statutul asistentului social;
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Legea nr. 488/2004 privind aprobarea Ordonantei Guvernului nr.
86/2004 pentru modificarea si completarea Ordonantei Guvernului
nr. 68/2003 privind serviciile sociale;

Legea nr. 211/2004 privind unele méasuri pentru asigurarea protectiei
victimelor infractiunilor;

Legea nr. 48/2002 pentru aprobarea Ordonantei Guvernului nr.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare;

Legea nr. 515/2003 pentru aprobarea Ordonantei Guvernului nr.
68/2003 privind serviciile sociale;

Legea nr. 7/2007 privind aprobarea OUG 148/2005 privind
sustinerea familiei In vederea cresterii copilului;

Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor virstnice,
republicata;

Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii;

Legea nr. 324/2006 pentru modificarea si completarea Ordonantei
Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare;

Legea nr. 273/2004 privind regimul juridic al adoptiei, republicat3;

Lege nr. 174/2008 privind aprobarea Ordonantei de Urgenti a
Guvernului nr. 97/2007 pentru modificarea si completarea Legii nr.
61/1993 privind alocatia de stat pentru copii;

Legea 187/2012 pentru punerea in aplicare a Legii nr. 286/2009
privind Codul penal.

Hotararea Guvernului nr. 867 din 14 octombrie 2015 pentru
aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor
sociale;

HOTARARE nr. 218/2012 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
64/2009 privind gestionarea financiara a instrumentelor structurale
si utilizarea acestora pentru obiectivul convergents;

Hotararea nr. 784 din 9 octombrie 2013 privind aprobarea Strategiei

Hotdrarea nr. 1439/2004 privind serviciile specializate destinate
copilului care a sdvarsit o fapta penala si nu raspunde penal;

Ordinul nr. 1985 din 4 octombrie 2016, privind aprobarea
metodologiei pentru evaluarea si interventia integrati in vederea
Incadrarii copiilor cu dizabilitdfi in grad de handicap, a orientirii
scolare si profesionale a copiilor cu cerinte educationale speciale,
precum si in vederea abilitdrii si reabilitarii copiilor cu dizabilitati
si/sau cerinfe educationale speciale;
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LEE N

Ordinul nr. 29/2019 pentru aprobarea Standardelor minime de
calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor
varstnice, persoanelor fara adapost, tinerilor care au pdrasit sistemul
de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in
dificultate, precum si pentru serviciile acordate In comunitate,
serviciile acordate in sistem integrat si cantinele sociale;

Ordinul 27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate
pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor;

REGULAMENTUL (UE) NR. 1303/2013 AL PARLAMENTULUI
EUROPEAN SI AL CONSILIULUI din 17 decembrie 2013 de stabilire a
unor dispozitii comune privind Fondul european de dezvoltare
regionald, Fondul social european, Fondul de coeziune, Fondul
european agricol pentru dezvoltare ruralad si Fondul european pentru
pescuit si afaceri maritime, precum si de stabilire a unor dispozitii
generale privind Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul
social european, Fondul de coeziune si Fondul european pentru
pescuit si afaceri maritime si de abrogare a Regulamentului (CE) nr.
1083/2006 al Consiliului;

REGULAMENTUL (UE) NR. 1304/2013 AL PARLAMENTULUI
EUROPEAN SI AL CONSILIULUI din 17 decembrie 2013 privind Fondul
social european si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 1081/2006
al Consiliului;

REGULAMENTUL (UE) NR. 1301/2013 AL PARLAMENTULUI
EUROPEAN SI AL CONSILIULUI din 17 decembrie 2013 privind Fondul
european de dezvoltare regionald si dispozitiile specifice aplicabile
obiectivului referitor la investitiile pentru crestere economica si locuri
de munca si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 1080/2006;

REGULAMENTUL (UE) NR. 1300/2013 AL PARLAMENTULUI
EUROPEAN SI AL CONSILIULUI din 17 decembrie 2013 privind Fondul
de coeziune si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 1084 /2006;

Conventia Natiunilor Unite privind eliminarea tuturor formelor de
discriminare impotriva femeilor, adoptata in anul 1979 si ratificata de
Romania in 1981;

Rezolutia Comisiei ONU pentru prevenirea crimei si justitia penala
privind " Violenta asupra femeilor si copiilor ", adoptata la Viena in
anul 1994;

Declaratia Universala a Drepturilor Omului;
Conventia Europeana a Drepturilor Omului (1950);
Conventia Natiunilor Unite privind drepturile copilului (1989);

Recomandarea Consiliului Europei nr. 4/1985 cu privire la violenta in
familie;
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Recomandarea Consiliului Europei nr. 11/1985 privind protectia
victimei;

Recomandarea Consiliului Europei nr. 21/1987 privind asistenta
victimelor si prevenirea victimizarii lor;

Recomandarea Consiliului Europei nr. 2/1990 pentru adoptarea unor
masuri sociale privind violenta in familie;

Recomandarea Consiliului Europei nr. 11/1991 privind exploatarea
sexuald, pornografia, prostitutia si traficul cu copii si tineri;

Declaratia Natiunilor Unite cu privire la eliminarea violentei impotriva
femeilor, adoptata in anul 1993, in definitia violentei in familie fiind
inclusa si violenta psihologica;

Declaratia celei de-a patra conferinte asupra problemelor femeii
(Beijing 1995) considerad violenta impotriva femeilor ca fiind unul
dintre cele 12 obstacole impotiva respectirii drepturilor femeii;

Recomandarea Consiliului Europei nr. 5/2002 privind protectia
femeilor Impotriva violentei;

Carta sociald europeand revizuitd, adoptatd la Strasbourg la 3 mai
1996, ratificata prin Legea nr. 74/1999;

Conventia de la Haga din 25 octombrie 1980 asupra aspectelor civile
ale rapirii internationale de copii, ratificatd prin Legea nr. 100 #1992,

Conventia europeana asupra recunoasterii si executirii hotirarilor in
materie de incredintare a copiilor si de restabilire a incredintarii
copiilor, adoptatd la Luxembourg la 20 mai 1980, ratificati prin Legea
nr.216/2003;

Conventia Organizatiei Internationale a Muncii nr. 182/1999 privind
interzicerea celor mai grave forme ale muncii copiilor si actiunea
imediata Tn vederea elimindrii lor, adoptati la cea de-a 87-a sesiune a
Conferintei Generale a Organizatiei Internationale a Muncii la Geneva
la 17 iunie 1999, ratificata prin Legea nr. 203/2000;

Conventia Natiunilor Unite impotriva criminalititii transnationale
organizate, a Protocolului privind prevenirea, reprimarea si
pedepsirea traficului de persoane, in special al femeilor si copiilor,
aditional la Conventia Natiunilor Unite fmpotriva criminalitatii
transnationale organizate, precum si a Protocolului impotriva
traficului ilegal de migranti pe calea terestrs, a aerului si pe mare,
adoptate la New York la 15 noiembrie 2000, ratificatd prin Legea nr.
565/2002;

Recomandarea nr. 19/2006 a Consiliului de Ministri a Consiliului
Europei cdtre statele membre, referitoare la politicile care vizeazi
sustinerea parentalitatii pozitive;
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Rezolutia nr.97/1996 Consiliului Europei si a reprezentantilor
guvernelor tarilor membre in cadrul Consiliului privind Egalizarea
Sanselor pentru Persoanele cu Handicap;

Recomandarea Consiliului Europei nr. R (92) pentru o politica
coerenta privind egalizarea sanselor pentru persoanele cu handicap
(1992);

Document de reflectie “Catre o europa durabild pana in 2030”;

Conventia de la Haga privind protectia copiilor si cooperarii in materia
adoptiei internationale;

Carta Sociald a Organizatiei Natiunilor Unite privind egalizarea
sanselor pentru persoanele cu handicap (art. 15-partea a doua);

Rezolutia Consiliului Europei si a reprezentantilor guvernelor tarilor
membre in cadrul Consiliului privind Egalizarea Sanselor pentru
Persoanele cu Handicap din 1996;

Directiva Consiliului European nr. 76/207/EEC privind aplicarea
principiului egalitatii de tratament egal intre barbati si femei in ceea
ce priveste accesul la incadrare In muncd, formare si promovare
profesionala si conditiile de munca din 9 februarie 1976;

Recomandarea Consiliului Europei nr. R (92) pentru o politica
coerenta pentru egalizarea sanselor pentru persoanele cu handicap,
1992;

Conventia cu privire la drepturile copilului, ratificata prin Legea
18/1990;

Conventia pentru apdararea drepturilor omului si a libertatilor
fundamentale si a protocoalelor aditionale la aceasta conventie,
ratificatd prin Legea nr. 30/1994;

Legea nr. 76/2002 sistemul asigurdrilor pentru somaj si stimularea
ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare -
prevederile referitoare la stimularea ocupadrii pentru tinerii
marginalizati, absolventi si someri cu varsta peste 45 ani;

Legea nr . 53/2003 - Codul muncii, cu modificarile si completarile
ulterioare;

OG nr. 68/2003 privind serviciile sociale, aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr.515/2003, cu modificarile si completdrile
ulterioare;

Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice
si In mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 466/2004 privind statutul asistentului social, cu modificarile
si completarile ulterioare;
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Ordinul SGG Nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului
intern managerial al entitatilor publice;

Ordinul nr. 7660/2006 - privind aprobarea instructiunilor pentru
elaborarea Planului de ocupare a functiilor publice, cu modificirile si
completarile ulterioare;

Legea nr. 273 /2006 privind finantele publice locale, cu modificirile si
completdrile ulterioare (OUG 63/2010, art. III alin (2);

HG nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificirile si
completarile ulterioare;

Ordin comun al ministrului administratiei si internelor si ministrului
finantelor publice nr. 232/2477 din 15 octombrie 2010 privind
aprobarea modelului-cadru al Acordului de cooperare pentru
organizarea si exercitarea unor activititi in scopul realizirii unor
atributii stabilite prin lege autoritatilor administratiei publice locale.

HG nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau
temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor
de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri
publice, cu modificarile si completirile ulterioare;

Legea nr. 78/2014 privind reglementarea activititii de voluntariat in
Romania, cu modificarile si completérile ulterioare;

Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din
fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare;

Ordin comun al ministrului muncii si justitiei sociale, ministrului
sanatatii si ministrului educatiei nationale nr. 393/630/4236/2017
pentru aprobarea protocolului de colaborare 1in vederea
implementarii serviciilor comunitare integrate necesare prevenirii
excluziunii sociale si combaterii sariciei;

Hotararea  Guvernului nr. 153/2018 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de munca, a
categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru conditii
de muncd prevazut in anexa nr. Il la Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si a
conditiilor de acordare a acestuia, pentru familia ocupationald de
functii bugetare "Sanatate si asistenta sociald";

Ordonanta de Urgentda a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ.
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IV. CARACTERISTICI GENERALE ALE COMUNEI

Situatd pe un platouy,
inconjurata de dealuri
molcome si dominatda de
Madgura Odobesti si Muntii
Vrancei, udata de raul
Putna si Vizauti, Vidra se
afla Intr-un peisaj generos,
cu un aer curat, sanatos si
nepoluat, la o distanta de
35 km de resedinfa
judetului Vrancea, Focsani.

Judetul Vrancea

Este traversata de soseaua
nationald DN2D, care leaga
Focsaniul de Targu
Secuiesc. La Vidra, acest
drum se intersecteaza
tangential cu  soseaua
judeteana DJ205E, care
leaga comuna spre sud-est de Tifesti, Garoafa (unde se intersecteaza cu DN2)
si mai departe in judetul Galati de Movileni si spre nord-vest de Vizantea -
Livezi si CAmpuri.

Burca; » Nord - comuna Vizantea- Livezi;
Ruget; » Sud - comuna Bolotesti;

Scafari; » Est-comuna Tifesti;

Serbesti; » Vest - comuna Valea Sarii.
Tichiris;

Vidra (satul de resedinta);
Viisoara;

Voloscani.

Iresti;

VVVVVVVYVYYVY
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4.2. SCURT ISTORIC

Istoricul individual al satelor
comunei Vidra poate fi descris
astfel:

Satul Vidra - atestat documentar
in anul 1400 si-a dobandit numele,
potrivit legendei, de la acela al
unui nume de vanator si negustor
de blanuri de vidre, animale
existente Tn numar foarte mare pe
aceste meleaguri. De altfel, asupra acestui nume au ex1stat mai multe
variante, dar toate converg;

Satul Caliman - corp comun cu Vidra a fost sat component al comunei pana
in 1968. Potrivit documentelor istorice, este atestat documentar din anul
1423, ca urmare a unei anii ficute de domnul Moldovei, Alexandru cel Bun,
cdtre un boier localnic, Calimanescu, si satului “Ciliman” pentru anumite
servicii aduse domniei;

Satul Burca - atestat documentar in timpul domniei Voievodului Moldovei,
Stefan cel Mare, al carui nume ar proveni de la acela al unui boier “Burca”,
remarcat prin faptele de vitejie in oastea domnului, fiind rasplatit cu pamant
si paduri In zona printr-o carte domneascd. Asezarea formati de urmasii
boierului s-a numit “Burca” (ce se mentine si astizi) si fostul sat “Cucuieti”,
corp comun al cdrui nume ar proveni de la faptul c3 locuitorii acestuia isi
intemeiau gospodariile pe locurile mai inalte, pe crestele colinelor locale, care
ar justifica astfel denumirea fostului sat;

Satul Iresti - se pare ca numele deriva tot de la un anume boier local “Irascu”,
rasplatit de domnul Moldovei, Petru Rares, in perioada primei sale domnii
(1517-1527), sau in cea de-a doua (1531-1534), cu unele proprietiti (teren
arabil si padure) pentru unele servicii aduse domniei. De la acest boier,
urmasii i-au dat denumirea de “satul Iragcului”, redus ulterior la cel actual,
Iresti. §i acest sat a fost resedinta de comund (fosta comuni Iresti) pani in
anul 1968 cand a fost desfiintata si alipitd comunei Vidra;

Satul Ruget - a carei atestare documentar3 este diferita in functie de oamenii
istorici. Unii I-au considerat ca fiind cel mai vechi sat al comunei, probabil
anterior anului 1400, deci ar putea data tot din timpul domniei lui Alexandru
cel Bun. Asadar varianta acceptata ar fi ca este atestat documentar dupi anul
1400, iar denumirea a fost lasatd unanim pe seama existentei in zoni a
numerosi rugi de mure ca o particularitate a locului in acele timpuri;

Satul Scafari - desi nu s-a identificat o atestare documentari certi, posibil
aparut prin sec. XVII-XVIII, a primit denumirea probabil de la o veche
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indeletnicire a localnicilor timpului, care erau confectioneri si vanzatori de
linguri din lemn, care in vechea slava se numeau “scafa”.

Satul Tichiris - a carei denumire s-ar pdrea ca este de origine maghiara si
care, potrivit unor izvoare istorice, s-ar datora unor emigranti persecutati de
biserica catolicd din Ungaria si fosta provincie Transilvania din randul
reformatilor calvini si luterani care au fost nevoiti sa paraseasca locurile
natale, parte dintre ei stabilindu-se pe vatra actualului sat prin sec. XVL
Asezarea lor a fost denumitd “Tokeles” (straini), devenit ulterior “Tichirig”. $i
acest sat a fost resedinta de comuna pana in 1968;

Satul Viisoara - avind initial denumirea de “Scatura Parosului”, ulterior
“Secidtura Parosului”, care are un inteles aparte ca arhaicul “secatura” si
inseamna o tdiere rasa de arbori unde s-a putut Infiinfa o asezare, un catun,
un sat. Astfel ca asezarea infiinfatd pe o asemenea secdturd a fost probabil a
unuia Parosu, desi nu exista o justificare, dar nici o contrazicere ulterioara.
Cert este cd denumirea satului a devenit din anul 1968 “Viisoara®, care se
pastreaza si astazi;

Satul Voloscani - se pare ca a ajuns sd poarte acest nume generic tot din
timpul domniei lui Alexandru cel Bun (1400-1432), tot ca urmare a unor
danii de paménturi locale catre boierul “Volosca”. De asemenea, cu privire la
numele satului, au mai existat si alte variante, dar prima a ramas cea mai
plauzibila si acceptata.

4.3. CARAC

TERISTICI FIZICO-GEOGRAFIC
Relieful

Comuna Vidra (cu toate satele componente) este situatd in zona de deal
(colinar), la contactul dintre doua unitati fizico-geografice - Muntii Carpatii
de Curburd, dealurile subcarpatice si Valea Putnei, deschizand, in
depresiunea Vrancei, intrarea in zona depresionara si de munte a judetului
Vrancea, denumita simbolic ,,Poarta Vrancei”.

Clima

Prin asezarea sa geograficd, localitatea se gdseste in intregime in zona de
clima temperatd. Temperatura medie anuala a aerului este de 8,5 grade, cele
mai ridicate si cele mai scazute temperaturi in valoare absoluta, fiind
inregistrate in anul 1951 +37,5°C si in anul 1954 - 25,2°C.

Hidrografie

Principala apa curgatoare a comunei Vidra este raul Putna, cu afluentul cel
mai apropiat, Vizaugi. Raul Putna izvoraste din muntii Vrancei si are o
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lungime de 153 km si o suprafata de 2.480 kmp, fiind si cel mai important
curs de apa din judet.

Afluentii Putnei cei mai importanti sunt Zibala, Milcov si Ramna. Cu ajutorul
acestora, Putna isi adund apele din zona Curburii Carpatilor, prin intermediul
Zabalei (cu o lungime de 64 km), Milcovului (68 km) si a Rimnei (56 km). Ea
mai primeste direct un numar de 15 afluenti, a ciror lungime variazi intre 5
si 25 km.

Vegetatia

Vegetatia naturald constd in paduri si pisuni in proportie de 50% din
suprafata comunei, restul fiind ocupat de culturi agricole si vetrele satelor. In
privinta florei, in regiunea dealurilor subcarpatice, pidurea s-a pdstrat pe
culmile plate si in portiunea superioard a versantilor, fiind constituiti in
special din specii de foioase, ca: fag, gorun, stejar, carpen, tei, frasin, artar,
paltin. In zonele de lunci mai cresc salcia, arinul, plopul, iar molidul si bradul
apar mai rar.

Fauna

In zona montani se intdlneste cerbul, care uneori coboard pani in zona
depresionard. Ursul apare cam in aceleasi zone montane, dar cu precddere in
Zboina Neagra. Aria lui de raspandire se intinde pani in Magura Odobesti.
Cdprioara trdieste pe un spatiu foarte intins din zona montani pana in cea de
silvostepa, la fel si pisica sdlbatica.

Intre mamifere mai pot fi citate urmatoarele specii: mistretul, jderul, veverita,
nevastuica, iar in zona de dealuri si cAmpie iepurele si ariciul (conf.

Enciclopediei Romaniei).

In lacurile si raurile Vrancei gasim: pastravul, molanul, boisteanul, miholtul etc.
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4.4. MEDIUL ECONOMIC, FORTA DE MUNCA SI SOMAJUL

In decursul timpului,Vidra s-a impus prin viata economica, precum si prin
institutiile specifice unui mare centru rural. Pastoritul, cresterea vitelor mari,
pomicultura, agricultura, prelucrarea lemnului, au facut din Vidra o localitate
importanta in Vrancea.

In paralel cu activitatea agricold, economia comunei este completata si de alte
activitati cu caracter comercial, industrial si prestari de servicii.

4.4.1.

Privind activitatea comerciala, in comuna s-a dezvoltat si functioneaza o
gama foarte mare de spatii comerciale private, in majoritate cu activitate
comerciald cu amanuntul si alimentatie publica, completate si de activitati de
productie, cu precadere pentru prelucrarea lemnului, confectii, panificatie,
dar si activitati de prestari de servicii - autoservice, vulcanizare, dulgherie,
tamplarie, etc.

Pe teritoriul comunei, conform datelor statistice prezentate!, se regasesc
aproximatov 324 de agenti economici, reprezentand 1,27% din totalul
agentilor economici din judetul Vrancea.

Cifra de afaceri este de 50 milioane lei (11,4 milioane euro), ceea ce
inseamna 0,53% din cifra de afaceri la nivelul judetului Vrancea.

Profitul este de 5,3 milioane lei (1,2 milioane euro), ceea ce reprezinta
0,67% din profitul realizat in judetul Vrancea.

Intr-un top al firmelor cu sediul social in comuna Vidra, realizat de TopFirme
pe baza ultimelor bilanturi depuse la nivelul anului 2020, in functie de cifra
de afaceri, pe primele locuri se regasesc urmatorii operatori economici:

o Numar
LS Denumire Cod CAEN Qfrade mediu de

crt. afaceri

4711 - Comert cu amanuntul in
magazine nespecializate, cu 11.173.180
vanzare predominanta de
produse alimentare, bauturi si
tutun

1.| PANREXPRODUCT

SRL. %2

lei

2. 1610 - Taierea si rindeluirea

FILDA PRODEX SRL lemnulul 6.084.433 lei 26

3 4773 - Comerf cu amanuntul al
; SANOSFARM SRL produselor farmaceutice, in 4.290.113 lei 14
magazine specializate

1 Surse informatii: https://www.listafirme.ro/: : : rme.com,
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4789 - Comert cu amanuntul
4.
ADRIA(‘;I;TS R prin standuri, chioscuri si piete | 4.235.076 lei 14
al altor produse

5 FELI COMAN SRL 4730 - Comerf cu amadnuntul al | 3.335.457 lei

carburantilor pentru 7
autovehicule in
6 GEOXYFLORMOB 4941- Transporturi rutiere de
‘ marfuri 3.058.705 lei 12
SRL
7 4791 - Comert cu aménuntul prin
EXET TOUR SRL intermediul caselor de comenzi 2.130.171 lei 1

sau prin Internet

4781 - Comert cu amanuntul al
8. produselor alimentare, bauturilor

SRARON Sl si produselor din tutun efectuat LERR-Tla el ¢

prin standuri, chioscuri si piete

9. 1812 - Alte activitati de tipari 314. lei

ODACA ICT SRL e arc1 ICV; ati de tiparire 1.314.673 lei 5

7112 - Activitati de inginerie si
10. TOP% SRYLSTEM consultanta tehnica legate de 1.283.750 lei 6

. acestea
Tabelul nr. 1. Sursa: Primdria comunei Vidra
4.4.2. Industria si serviciil

Ocupatia de bazd a locuitorilor comunei Vidra este agricultura, cu cele dous
subramuri importante ale acesteia: cultivarea plantelor si cresterea
animalelor.

In fiecare sat existi $i un numar restrans de locuitori care au alte ocupatii
potrivit pregatirii profesionale specifice.

In satul Vidra, in afari de ocupatia preponderent agricola, existd un numar
apreciabil de alte profesii si ocupatii, determinate de concentrarea cea mai
mare de institutii i agenti economici. Dintre acestea mentionim: cadrele
didactice, personal medico-farmaceutic, functionari publici si alti salariati din
administratia publicd locald, cadre militare (politie, pompieri si jandarmi),
specialisti agricoli si personal silvic, salariati In domeniul cultelor, culturii,
comert si muncitori, acestia, in special, la agentii economici locali.

In satul Iresti a existat si mai exista un procent foarte mic din populatia activa
ce practica o ocupatie artizanala, oldritul, iar o parte din locuitorii satului
Burca (in special Cucuieti) se ocupa de confectionat caramizi.

4.4.3. Evolutia fortei de mu

Gradul de ocupare al populatiei este reprezentat de numdrul mediu al
salariailor ce cuprinde persoanele angajate cu contract de munci/raport de
serviciu pe duratd determinata (inclusiv lucritori sezonieri, manager sau
administrator), al cdror contract de munci/raport de serviciu nu a fost
suspendat in anul de referinta.

P'f!
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Conform informatiilor regasite in statisticile Institutului National de
Statistica, numarul mediu de salariati inregistrat pe raza comunei Vidra este
prezentat in tabelul de mai jos:

Evolutia salariatilor in comuna Vidra

2012 | 2013 2017 § 2018 | 2019 | 2020

Nr.
mee ] aaa | 44
salariaii

Tabelul nr. 2. Sursa: http://statistici.insse.ro//

520 § 518 | 515 | 509

Evolutia salariatilor in comuna Vidra in perioada 2011-2020

R Sorie 1 w3 per, med. mobild {Serie 1)
600

560

460

3600

200

160

2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 2019 | 2020
MSeriel 399 404 405 = 492 | 518 = 520 @ 50 515 515 | 509

Figura nr. 1. Sursa: http://statistici.insse.ro//

Conform datelor oficiale?, la nivelul judetului Vrancea, la data de referinta
31.10.2021, rata somajului era de 4,1 % (4,4% barbati si 3,8% femei). Rata
somajului reprezintd ponderea somerilor in populatia activi. In cele de mai

jos prezentam situatia somerilor din comuna Vidra in perioada ianuarie 2021
- ianuarie 2022.

Date preluate din Buletinul statistic ]unar al ]ude;elor nr. 1/2020 dlspombll la adresa
: 1-
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Evolutia somerilor in anul 2021 in comuna Vidra

Tabelul nr. 3. Sursa:

e
80 48 128
73 48 121
72 50 122
68 47 115
70 47 117
70 46 116
73 42 115
72 39 111
71 39 110
68 41 109
61 34 95
. 57 33 90

http://statistici.insse.ro//

Evolutia somerilor in anul 2021 in comuna Vidra

B Masculin Brominin B Towl

40
120

oBE28E

Masculin

JIIE L] )

%

Figura nr. 2. Sursa: http://statistici.insse.ro//

Din punct de vedere evolutiv, somajul a Inregistrat o serie de fluctuatii,

tendinta fiind una de scadere.
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Evolutia somerilor in perioada 2010 - 2021

121 77 198
102 99 201
121 88 209
119 66 185
146 80 226
152 83 235
138 96 234
109 69 178
79 49 128
69 47 116
83 47 130
57 43 90

Tabelul nr. 4. Sursa: http://statistici.insse.ro//

Conform datelor prezentate, in perioada 2010 - 2021, numarul somerilor
inregistrati la nivelul comunei Vidra a fost caracterizat de o serie de fluctuatii.

Daca la nivelul anului 2010 erau inregistrati 198 someri, numarul acestora a
scazut la valoarea de 90 de someri in anul 2021, cauzele fiind atat declinul
demografic, cat si diversificarea locurilor de munca disponibile.

Evolutia somerilor in perioada 2010 - 2021

. 250

200

150

100

50

O Vo ettt it

2010 2011 2012 2043 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

il

2021

w Masculin @ Feminin  m Total

Figura nr. 3. Sursa: http://statistici.insse.ro//
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4.5.EDUCATIA

In comuna Vidra functioneaza mai
multe unitati de invatdmant (1 liceu,
0 scoald gimnaziala cu clasele I-VII],
avand arondate 5 scoli primare si 9
gradinite) care fisi desfisoara
activitatea in cladiri
corespunzatoare din punct de
vedere functional si au dispunere
unitara pe intreg teritoriul comunei.

Foto 1: Liceul ,Simion |

Situatia numarului de copii inscrisi
in aceste unitati scolare este reprezentati astfel:

747 elevi, frecventeaza cursurile liceului si scolilor din comun;
128 de prescolari sunt repartizati in cadrul celor 9 gradinite.
Doua unitati scolare au personalitate juridica:

e Liceul ,Simion Mehedinti” Vidra;

e Scoala Gimnaziala ,Valeriu D. Cotea” Vidra.
scoala Gimnaziald ,Valeriu D. Cotea” Vidra are urmitoarele unititi arondate:

e Gradinita cu program normal Vidra;

e Gradinita cu program normal Scafari;

e Gradinita cu program normal Viisoara;

e Gradinita cu program normal Serbesti;

¢ Gradinita cu program normal Tichiris;

e (Gradinita cu program normal Iresti;

e (Gradinita cu program normal Voloscani;

e Gradinita cu program normal nr. 1 Burca;

e (Gradinita cu program normal nr. 2 Burca;

e Scoala primara Iresti;

e Scoala primara nr. 1 Burca;

e Scoala primara nr. 2 Burca;

e Scoala primara Tichiris;

e Scoala primara Viisoara.

Referitor la studiile absolvite de populatia comunei, Recensimantul
populatiei si locuintelor din 2011 a evidentiat faptul ci peste 60% din totalul
populatiei stabile de 10 ani si peste este absolventi a invatdmantului primar
si gimnazial, 8% a absolvit invatdmantul profesional si de ucenici, 15% -
invatdmantul liceal, 3 % - invagdmantul postliceal si de maistri, 6 % -
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invatdmantul superior, existind si un segment al populatiei fara scoala
absolvita.

In anul 2011 au fost inregistrate 109 de persoane analfabete, din care 45 de
sex barbatesc si 64 de sex femeiesc.

Nivelul de pregitire al populatiei comunei Vidra — anul 2011

invagamant superior

Postliceal si scoala de mal§ i

Liceal

prﬂfgsfonal si de ucenici

Gimnazigl . =

| Primar L

Fari scoald absolvitd
Tabelul nr. 5. Sursa: httQ:Mﬁ_qtigtigi.ins_sg.fggz

Nivelul de pregitire al populatiei comunei Vidra — anul 2011

 Postliceal gi scoald de maisgtri
® Liceal

» Profesional si de ucenici

w Ginmazial
= Primar
» Fird scoald absolvitd

Figura nr. 4. Sursa: http:[[statistici.in;sé.rg([
Masuri si actiuni derulate sau aflate in curs de derulare:
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Scoala Gimnaziala ,Valeriu D. Cotea” din Vidra, in calitate de beneficiar, in
parteneriat cu $coala Gimnaziala Tamboesti si cu Scoala Gimnaziald Vulturu,
a inceput derularea proiectului "Educatie fird abandon scolar". Acesta este
cofinantat de Uniunea Europeana din Fondul Social European, prin
Programul Operational Capital Uman 2014-2020.

Proiectul isi propune crearea premiselor pentru evitarea p3risirii scolii de
catre 200 persoane din mediul rural, prin programul "A Doua Sansa",
prevenirea pardsirii timpurii a scolii de catre 740 copii/elevi din acelasi
mediu $i mentinerea si reintegrarea acestora in sistemul de educatie prin
programul "Scoald dupa scoald".

Un alt indicator il constituie formarea profesionala initiald si dezvoltarea
capacitatii profesionale a 260 de cadre didactice de la nivel local, implicate in
madsuri de prevenire si reducere a parasirii scolii.

Proiectul va avea o durata de 36 de luni si o valoare de 9.294.152,32 lei, din
care finantare nerambursabild de 9.108.269,17 lei.

Proiecte de investifii pentru modernizarea scolilor si gradinitelor din
comuna:

In perioada 2016 - 2021 s-au derulat urmitoarele proiecte de investitii, care
au avut ca scop modernizarea scolilor si gradinitelor de pe teritoriul
administrativ al comunei.

INVESTITIA 1:

INVESTITIA 2:
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Valoare: 528,6 Sursade ‘Beneficiar: Stadiu: finalizat
mii lei finanfare: W Comuna Vidra '
PNDL + buget . |8 - ‘
local

INVESTITIA 5:

Beneficiar:
satul Scafari

Valoaré; .
521 mii lei

INVESTITIA 6:
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~ Valoare:

INVESTITIA 7:

INVESTITIA 8:
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Reabilitare,
modernizare si
dotare scoalad
primara Iresti

Valoare: 523 Sursa de’ . Beneficiar: Stadiu: finalizat
mii lei finantare: ~ satul Iresti

PNDL + buget
local

INVESTITIA 9:

Construire
gradiniti Burca
1

Valoare: 567 Sursa de Beneliciar: satul
mii lei ne : PNL Burca

Stadiu: finalizat
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INVESTITIA 10:

Construire gradinii cu program
prelungit comuna Vidra 0

Valoare: 2.264,08 mii lei

Sursa de finantare: PNDR + buget local

Beneliciar: comuna Vidra

INVESTITIA 11:

Sursade N Benéﬁvciax*‘:ﬁ Stadiu:in
finantare: POR Comuna Vidra evaluare
~ +bugetlocal W o .
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4.6. SANATATEA

Analiza privind asistenta medicald fn comuna Vidra a scos in evidenta
urmatoarele informatii:

e un spital comunal;
e policlinica;
e cabinet stomatologic;
e trei farmacii.
Existd doi medici de familie care au in evidenti cetitenii comunei Vidra.

De asemenea, in cadrul Compartimentului de Asistenta Sociald din aparatul
de specialitate al Primarului comunei Vidra, sunt prevazute doud posturi (in
prezent, vacante), respectiv 1 post de mediator sanitar si un post de asistent
medical comunitar.

In comuna Vidra se afl spitalul
comunal “N.N. Saveanu” care este unul
dintre primele spitale din judetul
Vrancea. Acesta a fost construit intre
anii 1884-1887. Hotdrarea de a infiinta
un spital in comuna Vidra a fost luati
intr-o sedintd a Consiliului de Ministri
din luna iunie 1883, iar cel insircinat
sa duca la bun sfarsit aceastd lucrare a
fost arhitectul Socolescu.

Foto 2: Spitalul Com

Spitalul comunal Vidra si-a inceput

activitatea la sfargitul anului 1887, avandu-l ca medic primar pe dr. Emilian
Popovici Suceveanu, iar alaturi de acesta pe dr. Stefan Olkovsky, licentiat in
medicind. Tn anul 1901 lucrau la Spitalul din Vidra doctorii: dr. Raf, dr.
Paulescu - medic primar si dr. Constantin Macri - medic secundar; in 1903 -
dr. N.N. Burghele, in 1906 - dr. Verescu. In timpul rizboiului de intregire a
neamului, Spitalul din Vidra este partial distrus, iar ca medici au fost in acea
perioada doctorii: Dobrescu, Solomon si Rozenberg. In anul 1937, asistenta
medicald era asigurata de dr. Stefan Gardac, iar in anul 1940 de dr. Taralunga.

In perioada 1952-1968, Spitalul Vidra - Sanatoriul TBC s-a bucurat de
prezenfa si activitatea unui mare specialist, doctorul Octavian Abageru,
recunoscut unanim in toatd tara. In anul 1968, Spitalul din Vidra este
reorganizat pe mai multe specialititi: boli interne, chirurgie generals,
ortopedie, pediatrie, obstretica-ginecologie, cu un total de 125 de paturi, la
care se adauga 15 paturi pentru stationarul de pediatrie si 10 paturi ale casei
de nagteri, director in acea perioada fiind dr. Nicolae Roman.

in anul 2012, Spitalul Comunal Vidra capitd numele de Spitalul ,N.N.
Saveanu”. In acelasi an unitatea a fost clasificati in categoria IV de
competenta. Denumirea a fost atribuita prin ordin al ministrului sanatatii.
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In prezent unitatea functioneaza cu cinci sectii si anume: Chirurgie generald,
ATI, Boli interne, Pediatrie, Obstretica-Ginecologie si Nou-nascufi, deservind
12 comune care sunt arondate spitalului.

Capacitatea totala a spitalului comunal este de de 52 de paturi, distribuite
astfel:

e compartimentul medicind internd are 24 paturi, din care 14 sunt
pentru pacientii cu afectiuni acute, iar 10 sunt pentru pacientii cronici;

e compartimentul chirurgie generald are 12 paturi, din care 2 sunt
pentru Terapie Intensiva;

e compartimentul pediatrie are 8 paturi;

e compartimentul obstetrica-ginecologie are 8 paturi, din care 2 sunt
pentru neonantologie;

e camera de garda.

Spitalul mai dispune de o farmacie, o sala de operatii, o statie de sterilizare,
compartiment evaluare si statistica medicala, compartiment de supraveghere
si control al infectiilor nosocomiale, cabinet de planificare familiald, un
dispensar TBC - finantat de la bugetul de stat pe actiuni de sdnatate si
programe nationale de sandtate - PN supraveghere si control al tuberculozei.

Pentru spitalizare de zi, spitalul Vidra pune la dispozitie 4 paturi din care: un
pat pentru compartimentul medicind interna; un pat pentru compartimentul
de chirurgie generald; un pat pentru compartimentul pediatrie; un pat pentru
compartimentul obstetrica-ginecologie.

De asemenea, spitalul Vidra are ambulatoriul integrat cu cabinete in
specialitafile: medicina internd, chirurgie generald, obstetrici-ginecologie,
pediatrie, O.R.L. In cadrul spitalului funtioneaz3 si doua laboratoare, unul de
imagistica i radiologie medicald si un laborator de analize medicale.
Laboratoarele deservesc atat paturile, cat si ambulatoriul integrat.

Foto 3: Spitalul Comunal “N.N. Sdaveanu” Vidra
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4.7. CULTE, CULTURA SI ACTIVITATI SPORTIVE

Infrastructura cultelor - in comuna Vidra existi 11 licasuri de cult
principale:

* Biserica Sfintii Arhangheli Mihail si Gavril din satul Ciliman;

e Biserica Sfantul Ilie din Voloscani;

e Biserica Adormirea Maicii Domnului din Tichiris;

e Biserica Sfanta Cuvioasa Parascheva din satul Ruget;

e Biserica Sfintii Voievozi din satul Viisoara;

e Biserica Sfintii Trei lerarhi din satul Cucuieti;

e Biserica Adormirea Maicii Domnului din Burca;

* Biserica Adormirea Maicii Domnului (Biserica din Deal) din Iresti;
¢ Biserica Sfintii Voievozi (Biserica din Vale) din Iresti;

e Biserica Sfantul Neculai din Serbesti;

¢ Biserica Sfintii Arhangheli Mihail si Gavril din satul Cucuieti-Serbesti.

Foto 4: Biserica Sfintii Voievozi din satul Viisoara

Infrastructura culturala

Pe teritoriul administrativ al comunei Vidra se afla o biblioteca comunala cu
Biblionet in satul Vidra si 3 cdmine culturale, in satele Vidra, Iresti si Tichiris.

In prezent, administratia publici locald din Comuna Vidra deruleazi proiect
de investitii la Caminul cultural din satul Vidra:

e Proiect: Reabilitare, modernizare si dotare Camin cultural sat Vidra
e Valoare: 5.688,24 mii lei

e Sursa de finantare: CNI

e Beneficiar: satul Vidra

e Stadiu: in derulare
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Evenimente culturale:
e Festivalul Iei, eveniment organizat in 24 junie in satul Iresti;
e Scrbdtoarea Salcdmului, eveniment organizat in satul Serbesti;

e Sdrbdtoarea Satelor de pe Dealul Rugetului, eveniment organizat la
inceputul lunii iulie in satul Ruget;

e Festivitdti si serbdri scolare, organizate in sala de sport din Vidra.

Foto 5: Festival de traditie sat Tichiris, Vidra
Traditii si obiceiuri populare:

in localitatea vranceani Iresti, exista un cor de copii talentati “Corul Parohiei
Iresti”. Corul a luat fiintd in anul 2014, pe vremea cand abia poposise in sat
preotul Ionel Miron, parohul bisericii din Iresti si coordonatorul corului. La
inceput, corul a fost format din aproximativ 20 de copii, insa, pe masura ce
anii au trecut, munca preotului Ionel Miron a fost tot mai mult apreciatd atat
de oamenii din sat, cat si de oameni necunoscuti, din diferite locuri ale tarii si
nu numai iar acum sunt aproape 60 de copii. in 2018, Ionel Miron si copiii din
Corul Parohiei Iresti au apdrut la televizor, in cadrul emisiunii ,Romanii au
talent”, un moment care si acum {i bucura inima preotului vrancean.
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Portul popular are o valoare
incontestabild in comuna Vidra.
Etnologul Ion Cherciu a scris cele
mai importante lucriri despre
costumul popular vrincean. 0
serie de informatii si imagini
referitoare la portul popular sunt
preluate de la Ion Cherciu din
»Ornamentica traditionala
romaneasca”,

Portul popular reprezinta o
ornamentatie discretd, dar care
reuseste si puné in eviden;é liniile. Foto 7: Portpopularspeaﬁccomunez Vidra

Broderia aplicati pe diversele piese ale costumului, barbitesc say femeiesc,
dovedeste maiiestria celor care le lucrau, dar putea fi si un indicator al
statutului social.

Obiective turistice:

* Dintre obiectivele turistice de interes in comuna Vidra, pot fi
mentionate:

* Dealul Magura Odobegti;
* Dealul Cerdac Viisoara;

* Situl arheologic - vestigiile asezarii din paleoliticul superior, in centrul
satului Tichiris;

* Scoala cu Coloane - muzeu, monument istoric;

® Monumentul eroilor vranceni din Primul Rizboi Mondial, ridicat in
anul 1936.

»ocoala cu Coloane” este unul din
cele mai cunoscute si mai vechi
asezaminte? de educatie din
Roménia.  Clidirea a fost
construita in perioada 1850-1859
»Prin subscriptie sau cisluire”, iar
primul dascal al scolii a fost Aurel
Cota, cunoscut pentru participarea
lui activa la revolutia pasoptista
din Muntenia.

Foto 8: Scoala cu Coloane din Vidra

Printre elevii scolii de la Vidra s-a
numarat si savantul Simion Mehedinti, care afirmi in memoriile sale cd la
Vidra a functionat 0 scoali de tip urban cu multi invatitori”.

? Sursa informatii si foto: https://www.tara-vrancei.ro/vidra

F?i
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Dupi construirea Liceului din
Vidra, activitatea desfasurata in
cadrul scolii se mutd in incinta
cladirii liceului, in localul fostei
scoli functionand, dupa 1945,
un internat iar mai tarziu un
cinematograf si o cantina.

Dupa seismul din 1977 cladirea
fostei scoli a fost ldsatd in
pardsire, desi constructia a
continuat sa reziste in timp.

Foto 9: Muzeul Tarii Vrancei din Comuna Vidra

In prezent, cladirea aproape abandonati este transformatd in muzeul unui
spatiu unic in istoria Romaniei: Tara Vrancei, astfel visul mai multor generatii
de vranceni, a devenit realitate. Din data de 19 septembrie 2021, Muzeul
Tarii Vrancei gazduieste elemente de specific local din cele aproape 20 de
sate ale Vrancei arhaice.

Gandit in spiritul Muzeului National al Taranului Roman, instituia muzeala
din Vidra este si o initiere in istoria Vrancei arhaice si epoca in care aceasta a
fost descoperitd de Dimitrie Gusti, In 1927. Gratie imaginilor primite de la
Muzeul National al Satului ,Dimitrie Gusti”, 25 din cele mai reprezentative
fotografii realizate de losif Berman in 1927 innobileaza peretii Muzeului,
aducand in actualitate Vrancea istorici de acum un secol. Nu lipseste din
muzeu o incursiune in istoria luptei pentru apdrarea Mogiei Vrancei si
celebrul proces al dezrobirii, numit de Constantin Constantinescu- Mircesti,
“Marele proces al Vrancei”.

Insd, un Muzeu al Tarii Vrancei nu putea omite elementul identitar i anume
biserica de lemn.

Ultima etap3 a excursului prin muzeu o constituie o bisericd de lemn stilizatd,
in care vizitatorul se va intalni cu arta lemnului si istoricul Schiturilor
Obstilor Vrancei: Valea Neagrd si Lepsa. Institufia este, din acest punct de
vedere, prima etapd din proiectul de rezilientd prin care Muzeul Vrancei
rispunde ofensivei neomarxiste impotriva credintelor, traditiilor i a culturii
locale. Muzeul cuprinde cinci sili, in care vizitatorul va descoperi
caracteristicile prin care acest spatiu
geografic se individualizeaza in cadrul
istoriei Romaniei. De la covoarele
traditionale specifice satelor de pe
Vaile Putnei, Zabalei sau Narujii si
costumele populare care au dus faima
artei camasilor vrancene, pand la
ceramica de Iresti, pe care Muzeul
Vrancei intentioneaza sa o revigoreze,
organizand la Vidra, din 2022, o Scoala
de vara, pentru cei care doresc sa se
initieze in arta olaritului.

Foto 10: Muzeul Tdrii Vrancei din Comuna Vidra

m



STRATEGIA DE DEZVOLTARE A SERVICIILOR SOCIALE 2022 - 2027
PRIMARIA COMUNE] VIDRA, JUDETUL VRANCEA

e _—

Monumente istorice:

In Lista monumentelor istorice, aprobata de Ministerul Cult

) : s urii si Cultelor,
comuna Vidra este inclusi cu urmadtoarele obiective:

® Sit arheologic in satul Tichiris, pe terasa raului Putna, datand din
paleoliticul superior, cod LM] VN-I-5-06393;

® Scoala cu coloane din satul Vidra, cod VN-II-m-B-O6565;
* Spitalul comunal N.N. Siveanu din Vidra, cod VN-II-m-B-06566;

* Monumentul Eroilor Vranceni din Primul Rizboi Mondial (1916-
1919) din satul Vidra, cod N-I1I-m-B-06588.

Activitati sportive:

Activitatea sportiva a populatiei este insemnata, ntrucat acesteia i stau la
dispozitie stabilimente care satisfac cerintele sportului de mas3 si de timp
liber. Pe teritoriul comunei existi urmitoarele terenuri si baze sportive :

e Sala Sporturilor ,Ion Soare” Vidra;

* Terenul de minifotbal al Scolii gimnaziale din Vidra, dotat cu tribunj si
teren sintetic.

Existd doud echipe de fotbal, organizate pe grupe de vAarsti - Foresta 1 si
Foresta 2 Vidra i o echipi de volei.

Pe teritoriul comunei Vidra Isi desfasoard activitatea Asociatia Sportivi
»Phoenix Foresta Vidra”, infiinfata cu scopul de a promova sportul la nivelul
comunei i de a atrage locuitorii citre miscarea care aduce sanatate. Asociatia
a organizat turnee de minifotbal, precum si turneul de volei ,0ld Boys” in
memoria profesorului Ion Soare.

Profesorul lon Soare* o personalitate marcanti a comunei Vidra, a avut o
activitate atat sportiva, cat si culturali deosebiti. A fost cunoscut prin
excelenta sa profesionald, abnegatia si dedicafia in promovarea sportului in
randul tinerilor si nu numai, la nivel judetean si national.

Amprenta memorabild a profesorului Ion Soare se poate remarca de la
jumatatea anilor 70 cand devine fondatorul echipei de fotbal Foresta Vidra cu
care realizeaza diverse rezultate satisficitoare, echipd care existi si azi,
mulfumitd lui.0 contributie remarcabild poate fi observatd si in cadrul
Grupului de Dansuri Vrancene, biieti si fete, cu care a mers in finali si au luat
locul I in 1975 la Piatra-Neamt.

oA

A infiintat Ansamblul Artistic ,Poarta Vrancei” in 1980, care cuprindea grup
vocal, baiefi si fete, plus dansuri populare vrancene. Au avut si numeroase
deplasari europene in 1985 - Suedia- Jarvso, 1991 - Moldova-Edinet si 1996 -
Turcia-Adana.

Printre alte activitati, a format si grupul vocal de bitrani si a initiat lectii de
vioara.

* Sursd informatii: https://www.realitatea.net
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4.8. INFORMATII DEMOGRAFICE

Conform datelor furnizate de ultimul recensamant5 al populatiei Romaniei
din anul 2011, populatia comunei Vidra era de 6.295 locuitori, din care 3.099
de sex masculin si 3.196 de sex feminin.

Conform recensiamantului efectuat in 2011, repartitia populatiei pe satele
componente ale comunei Vidra era urmatoarea:

Nr. Sat component ~ Numar
crt. . Il o ik ' locuitori
Lk V]DRA, . ”;; . e 1452
2 EBURCA . J o 1430
4, ’220
5. SGAFARL. . . O 371
6. 511
A » L 818 |
8. VIISOARA L S - .
9. EWVOLOSCANI . , ’ . ' 334
_ NUMARUL TOTAL DE LOCUITORI e il L b ‘ 6295

Tabelul nr. 6. Sursa: httg ([stagstzct mgse ro//

Repartitia populatiei pe satele inanul 2011

VOLOSCANI
7%

TICHIRIS

SCAFARI RUGT
8% 50

mBURCA ® IREST! mRUGET mSCAFARI % SERBEST! @ TICHIRIS mVHSOARA w VOLOSCANI

Figura nr.5. Sursa: http://statistici.insse.ro//

5
Datele privind populatia comunei Vidra prezentate in cuprinsul Strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale 2022-2032,
sunt preluate de pe website statistici.insse.ro si http://www.recensamantromania.ro/
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Majoritatea locuitorilor sunt romani (95,03%). Pentru 4,13% din populatie
apartenenta etnica nu este cunoscuts.

! |

Din  punct de vedere  confesional, majoritatea  locuitorilor
sunt ortodocsi (95,06%).

Pentru 4,19% din populatie, nu este cunoscutj apartenenta confesionalj.

Componenta etnics a comunet Componenta confesional 2
Vidra comunei Vidra
§ Romani (95.02%) : ¥ Ortodocs: {85.05%)
] Necunoscuts (4.13%) i Necunoscuts {4,19%)
I8 A3 etnie (0,.84%) DA religie {0,74%)

Figura nr.6. Sursa: https://ro.wikipedia .org/wiki/Comung Bolote%(8%99ti, Vrancea

Evolutia populatiei comunei Vidra in perioada 2012-2021

In perioada 2012-2021 evolutia populatiei comunei Vidra este descendents,
ceea ce rezultd din tabelul si graficul de mai jos:

7584
7507
7449
7427
7382
7342
7295
7228
7160
7126
T:al;elul nr. 7, Sursa: hﬂp:ngs_{qtisﬁgi.ins_&e{gzz
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Evolutia populatiei comunei Vidra i perioada 2012-2021

B2012
® 2013
W 2014
! 2015
® 2016
| m 2017
= 2018
% w2019
( B 2020
=2021
Figura nr. 7. Sursa: mﬂsmus_m_xnss_e.m&
Distributia populatiei pe sexe in perioada 2010 - 2021
3803 3910 7713
3763 3878 7641
3740 3844 7584
3705 3802 7507
3674 3775 7449
3665 3762 7427
3640 3742 7382
3620 3722 7342
3611 3684 7295
3578 3646 7224
3559 3607 7166
3534 3592 7126

Tabelul nr.8. Sursa: http://statistici.insse.ro//
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Distributia populatiei pe sexe in perioada 2010 - 2021

8000
7000
6000
5000
4000
3000
2000
1000

- / o : 2 : ; {,«3 s
?91.0 L 2011 : 2017 | 2018 2019
lMascuim 3803 | 3763 | 3611 35?8 :

lFemmm 3910 3684 3646
B Total 17}35 7295 ?2?4

Figura nr.8. Sursa: hL:p:([gta{istigi,ingse.rg4[

| 7507 | 7449 74

Distributia pe grupe de varst si sexe in anul 2021

0-4 ani

5-9 ani
10-14 ani
15-19 ani
20-24 ani
25-29 ani
30-34 ani
35-39 ani
40-44 ani
45-49 ani
50-54 ani
55-59 ani
60-64 ani
65-69 ani
70-74 ani
75-79 ani
80-84 ani

85 si peste

Tabelul nr.9. Sursa: hgp:g[stagistici.msse,ro([
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Distributia pe grupe de varsta si sexe in anul 2021

S

85 si peste
80-84 ani
75-79 ani
70-74 ani
65-69ani |
60-64ani
$5-59 ani
50-54 ani

6
45-49 ani i

35.3%ani |

3034ani | » T T — ’

25-2%ani

2024 ant 4 454

1S1%ani

o S ——— i
59ani

04 ani iisz

0 100 200 300 400 500 600

- 310

= Total Feminin m Masculin

Figura nr.9. Sursa: http://statisticiinsse.ro//
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Conform datelor recenzate Se constata ca la nivelul comune;j Vidra, populatia
este usor feminizati, numsrul femeilor fiind superior celui al barbatilor,
diferenta inregistrati nefiind Insd semnificativi. Ponderea anului 2021 a fost
de 51% femei si 499 barbati, respectiv 2592 femei $i 3534 barbati.

Populatia tandrd, populatia adultd si populatia vdrstnicd
In demografie, varsta este variabila cu ajutorul cireia se incearci explicitarea
tuturor paramentrilor demografici. Realizarea structurii pe grupe de varsti

clasificarii folosite INS, populatia tanara se considers intre 0 - 14 ani, cea
adulta intre 15 - 64 de ani si cea varstnici peste 65 de ani.

1041

. Total 3190

Masculin 542 2286 534
Feminin 499 2302 791

Tabelul nr.10. Sursa: http://statistici. insse.ro//

Din graficul urmitor se poate observa cj se inregistreaza preponderent un
excedent de populatie masculini pentru populatia tanara (0-14 ani) si pentru
cea adultd (15-64 ani), in timp ce populatia vArstnici este puternic
feminizata.

i I\’épu!'aﬁé tanara, popuiéﬁa adulta si populatia
varstnica in anul 2021

e

3500 //////
3000 // %
2500
2000 ; ///
1500 L % 65(+) ani
1000 A A 15~ 64 ani
500 ' 2 0-14 ani

0

Total Masculin Ferninin

10-14ani mM15-64ani m 65(+) ani

Figura nr.10. Sursa: ; tistici.insse.r:
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Miscarea naturald a populatiei

Miscarea naturala a populatiei reprezinta un fenomen biologic-social aflat
sub influenfa unor evenimente demografice, respectiv de natalitate si
mortalitate.

Natalitatea reprezintda fenomenul demografic ce evidentiazi frecventa
producerii evenimentului nasterii intr-o populatie, iar mortalitatea

evidentiaza frecventa producerii evenimentului demografic numit deces intr-
o populatie. '

70
122 103 112 122 122 111 125
67 (-) 39 (-) 42(-) 60 (-) 58(-) [ 66(-) | 75(°)
Tabelul nr.11. Sursa: http://statistici.insse.ro//
| Miscarea naturald a populatiei in perioada 2015 - 2021
800
20
600
R
s,
Y i —( 071
P m—2 020
300 w—2 019
| — 2018
e w—2017
o 2016
L 2015
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In situatia prezentata s-a evidentiat sporul natural, un indicator demografic
dependent de natalitate si mortalitate, care se calculeaza pe baza diferentei
dintre rata de natalitate si rata de mortalitate generald intr-o anumita
perioadd de timp, sau diferenta dintre numarul nascutilor vii si cel al
deceselor in randul unei populatii determinate intr-o perioada de timp.

Dupa cum se poate observa, la nivelul comunei Vidra sporul natural este
negativ in perioada 2015-2020 (rata mortalitatii o depaseste pe cea a
natalitatii), acest lucru ca urmare a populatiei imbdtranite.

Miscarea migratoare a populatiei in perioada 2011-2021

Conform datelor furnizate de Institutul National de Statistica, numarul
plecarilor cu domiciliul este mai mic decat numarul stabilirilor cu domiciliul
in comuna Vidra.

bkl : - EMIGRAN'}'?} XQWIGRANTIT"
. REsEm’ﬂTﬁ i DEFINITIVI_JI DEFiNITWI
A 6 0
45 55 1 L 1 1
36 61 102 1 1
32 b2 118 5 4
62 61 125 4 2
63 67 122 2 1
40 59 122 0 2
58 66 101 5 4
Lﬂiﬁ 47 ik 123 2 5
ZOZG " 53 55 110 1 1
£ ¥ 60 106 6 4

Tabelul nr.12. Sursa: http://statistici.insse.ro//

0 imagine a procesului de migrare in perioada 2011-2021 la nivelul comunei
Vidra o putem desprinde urmarind datele prezentate in graficul de mai jos:
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V. COMPARTIMENTUL DE ASISTENTA SOCIALA VIDRA
5.1 FUNCTII SI ATRIBUTH o

Compartimentul de Asistenta Sociald are rolul de a
asigura, la nivelul comunei Vidra, aplicarea politicilor
si strategiilor guvernamentale de asistent3 sociali in
vederea prevenirii si combaterii excluziunii sociale si
a sardciei si aplica la nivelul comunei Vidra misurile
de asistenta sociala in domeniul protectiei copilului,
familiei, persoanelor singure, persoanelor varstnice,
persoanelor cu handicap, precum si a oriciror
persoane aflate in nevoie.

% de realizare a diagnozei sociale la nivelul unititii administrativ-
teritoriale, prin evaluarea nevoilor sociale ale comunititii, realizarea
de sondaje si anchete sociale, valorificarea potentialului comunitdtii in
vederea prevenirii si depistarii precoce a situatiilor de neglijare, abuz,
abandon, violentd, a cazurilor de risc de excluziune social etc.;

* de coordonare a masurilor de prevenire si combatere a situatiilor de
marginalizare si excludere social in care se pot afla anumite grupuri
sau comunitati;

< de strategie, prin care asigurd elaborarea strategiei de dezvoltare a
serviciilor sociale si a planului anual de actiune, pe care le supune spre
aprobare consiliului local;

% de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale
ministerelor si institutiilor care au responsabilititi in domeniul
asistentei sociale, cu serviciile publice locale de asistenta socialj,
precum si cu reprezentantii societatii civile care desfasoara

% activitdti In domeniu, cu reprezentantii furnizorilor privati de servicii
sociale, precum si cu persoanele beneficiare;

% de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a
persoanelor, familiilor, grupurilor vulnerabile.

a) In domeniul beneficiilor de asistentd sociald atributiile
Compartimentului de asistenta sociald sunt urmadtoarele:

% asigura si organizeaza activitatea de primire a solicitarilor privind
beneficiile de asistenta sociala;

% pentru beneficiile de asistenta sociald acordate din bugetul de stat

realizeaza colectarea lunara a cererilor si transmiterea acestora catre

agentiile teritoriale pentru plati si inspectie sociald;

verifica Indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de

asistenta sociald, conform procedurilor prevazute de lege sau, dupa

o
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caz, stabilite prin hotdarare a consiliului local, si pregdteste
documentatia necesara in vederea stabilirii dreptului la masurile de
asistenta sociala;

% fintocmeste dispozitii de acordare/respingere sau, dupa caz, de
modificare / suspendare / incetare a beneficiilor de asistenta sociala
acordate din bugetul local si le prezintd primarului pentru aprobare;

% comunica beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si
facilitatile la care sunt indreptatiti, potrivit legii;

% urmadreste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de catre
titularii si persoanele indreptatite la beneficiile de asistenta sociala;

% efectueaza sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a
cazurilor de risc de excluziune sociala sau a altor situatii de necesitate
in care se pot afla membrii comunitatii si, in functie de situatiile
constatate, propune masuri adecvate in vederea sprijinirii acestor
persoane;

% realizeaza activitatea financiar - contabila privind beneficiile de
asistenta sociala administrate;

% participa la elaborarea si fundamentarea propunerii de buget pentru
finantarea beneficiilor de asistenta sociala.

b) In domeniul organizdrii, administrdrii si acorddrii serviciilor sociale
sunt urmatoarele:

% elaboreaza, in concordanta cu strategiile nationale si judetene, precum
si cu nevoile locale identificate, strategia locald de dezvoltare a
serviciilor sociale, pe termen mediu si lung, pentru o perioada de 5
ani, respectiv de 10 ani, pe care o propune spre aprobare consiliului
local si raspunde de aplicare acesteia;

% elaboreazd planurile anuale de actiune privind serviciile sociale
administrate si finantate din bugetul consiliului local si le propune
spre aprobare consiliului local, care cuprind date detaliate privind
numadrul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente,
serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de
contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si sursele
de finantare;

% initiazd, coordoneaza si aplicd masurile de prevenire si combatere a
situatiilor de marginalizare si excludere sociald in care se pot afla
anumite grupuri sau comunitati;

% identifica familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele
care au generat situatiile de risc de excluziune social3;

% realizeaza atributiile prevazute de lege in procesul de acordare a
serviciilor sociale;

% propune primarului, in conditiile legii, incheierea contractelor de
parteneriat public - public si public - privat pentru sustinerea
dezvoltarii serviciilor sociale;

% propune infiintarea serviciilor sociale de interes local;

% colecteaza, prelucreaza si administreaza datele si informatiile privind
beneficiarii, furnizorii publici si privati si serviciile administrate de
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acestia si le comunicd serviciilor publice de asistenta sociald de la
nivelul judetului, precum si Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, la
solicitarea acestuia;

* monitorizeaza si evalueaza serviciile sociale;

elaboreaza si implementeazid proiecte cu finantare nationald si

internationald in domeniul serviciilor sociale;

* elaboreaza proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor
sociale, in conformitate cu planul anual de actiune, si asigura
finantarea/cofinantarea acestora;

% asigura informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea
populatiei privind drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;

% furnizeaza si administreazi serviciile sociale adresate copilului,
familiei, persoanelor cu dizabilititi, persoanelor varstnice, precum si
tuturor categoriilor de beneficiari previzute de lege, fiind responsabil
de calitatea serviciilor prestate;

* incheie contracte individuale de munci si asigura formarea continui
de asistenti personali; evalueaza si monitorizeaza activitatea acestora
In conditiile legii;

% sprijina compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor

sociale, infiintat potrivit prevederilor art. 113 alin. (1) din Legea

asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificirile si completirile
ulterioare, in elaborarea documentatiei de atribuire si in aplicarea
procedurii de atribuire, potrivit legii;

planificd si realizeaza activitatile de informare, formare si indrumare

metodologicd, in vederea cresterii performantei personalului care

administreaza si acorda servicii sociale;

% colaboreaza permanent cu organizatiile societdtii civile care
reprezinta interesele diferitelor categorii de beneficiari;

% sprijina dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu
respectarea prevederilor Legii nr. 78/2014 privind reglementarea
activitatii de voluntariat in Romaénia, cu modificarile ulterioare;
indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in
vigoare.

L)
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5.2. VALORI SI PRINCIPII

Solidaritatea sociald, potrivit careia Intreaga comunitate participa la
sprijinirea persoanelor vulnerabile care necesita suport si masuri de
protectie sociala pentru depdsirea sau limitarea unor situatii de dificultate, in
scopul asigurarii incluziunii sociale a acestei categorii de populatie;
Subsidiaritatea, potrivit careia, In situatia In care persoana sau familia nu fisi
poate asigura integral nevoile sociale, intervin colectivitatea localda si
structurile ei asociative si, complementar, statul;

Universalitatea, potrivit cdreia fiecare persoana are dreptul la asistentd
social, In conditiile prevazute de lege;

Respectarea demnitatii umane, potrivit careia fiecarei persoane ii este
garantata dezvoltarea libera si deplinda a personalitatii, 1i sunt respectate
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statutul individual si social si dreptul la intimitate si protectie impotriva
oricarui abuz fizic, psihic, intelectual, politic sau economic;

Abordarea individuald, potrivit careia masurile de asistenta social trebuie
adaptate situatiei particulare de viata a fiecarui individ;

Parteneriatul, potrivit cdruia autoritdtile publice centrale si locale,
institutiile publice si private, organizatiile neguvernamentale, institutiile de
cult recunoscute de lege, precum si membrii comunitatii stabilesc obiective
comune, conlucreaza si mobilizeaza toate resursele necesare pentru
asigurarea unor conditii de viata decente si demne pentru persoane
vulnerabile;

Participarea beneficiarilor, potrivit careia beneficiarii participa la
formularea si implementarea politicilor cu impact direct asupra lor, la
realizarea programelor individualizate de suport social si se implica active in
viata comunitdtii, prin intermediul formelor de asociere sau direct, prin
activitati voluntare desfasurate in folosul persoanelor vulnerabile;
Nediscriminarea, potrivit cidreia persoanele vulnerabile beneficiaza de
masuri si actiuni de protectie social fara restrictie sau preferinta fata de rasa,
nationalitate, origine etnica, limba, religie, categorie social, opinie, sex ori
orientare sexuald, varstda, apartenentda politica, dizabilitate, boald cronica
necontagioasa, infectare HIV sau apartenenta la o categorie defavorizata;

Respectarea dreptului la autodeterminare, potrivit cdreia fiecare persoana
are dreptul de a face propriile alegeri, indiferent de valorile sale sociale,
asigurandu-se ca acestea nu ameninta drepturile sau interesele legitime ale
celorlalti;

Activizarea, potrivit careia masurile de asistenta sociald au ca obiectiv final
incurajarea ocupadrii, In scopul integrarii/reintegrarii sociale si cresterii
calitatii vietii persoanei si intarirea nucleului familial;

Caracterul unic al dreptului la beneficiile de asistenta sociald, potrivit
caruia pentru aceeasi nevoie sau situatie de risc social se poate acorda un
singur beneficiu de acelasi tip;

Proximitatea, potrivit careia serviciile sunt organizate cat mai aproape de
beneficiar, pentru facilitarea accesului si mentinerea persoanei cat mai mult
posibil in propriul mediu de viata;

Complementaritatea si abordarea integratd, potrivit carora, pentru
asigurarea intregului potential de functionare sociald a persoanei ca membru
deplin al familiei, comunitatii si societatii, serviciile sociale trebuie corelate
cu toate nevoile beneficiarului si acordate integrat cu o gama larga de masuri
si servicii din domeniul economic, educational, de sanatate, cultural etc;
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VI. ANALIZA CAPACITATII INSTITUTIONALE DE A
OFERI SERVICII SOCIALE, EVALUARE CATEGORII
DE PERSOANE VULNERABILE SI NEVOIA DE
SERVICII SOCIALE

La nivel macro, sistemul de asistenta sociald, de la momentul descentralizirii
responsabilitatii catre autoritatile locale, ca rezultat al reformelor incepute in
anii 90, a cunoscut o dezvoltare la nivelul serviciilor specializate, de obicei
structurate la nivel de judet si mai putin la nivelul interventiei primare, la
nivelul autoritdtilor locale (orase si comune), nivel unde a aparut decalajul
rural-urban, in defavoarea ruralului.

Cel mai important factor care a condus la dezvoltarea inegala rural-urban
este reprezentat de lipsa resurselor financiare pentru investitiile in
infiintarea si dezvoltarea serviciilor sociale, care a condus in timp la lipsa
resurselor umane in mediul rural si la dificultati in gestionarea problemelor
sociale. Astfel, referitor la saricie, ruperea ciclului intergenerational al
saraciei trebuie realizat prin interventii integrate, dezvoltarea serviciilor
sociale pentru asigurarea interventiilor la nivel local si prin utilizarea
eficientd si eficace a resurselor financiare si umane la nivelul UAT-urilor.

Serviciul public de asistentd sociald are scopul de a asigura aplicarea
politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor
varstnice, persoanelor cu dizabilititi, precum si altor persoane, grupuri sau
comunitati aflate in nevoie sociald si reprezinti temelia/fundamentul
constructiei institutionale a sistemului national de asistenta sociald bazat pe
principiul subsidiaritatii.

Domeniul de interventie al acestuia este interdisciplinar, avind in vedere
atributiile serviciului public de asistentd sociali de a initia, coordona si
monitoriza mdsurile si actiunile la nivelul comunititii pentru combaterea
saraciei si excluziunii sociale.

In vederea administrarii si acordarii serviciilor sociale, serviciul public de
asistenta sociala realizeaza, In principal, acreditarea ca furnizor de servicii
sociale si licenta de functionare cel putin pentru serviciul de asistenta
comunitara.

DIAGNOZA SOCIALA

Pentru realizarea unei diagnoze sociale complexe s-a pornit de la analiza
prevederilor legislative, a recomandarilor Strategiei Nationale pentru
Dezvoltarea Durabild a Roméniei 2030 cu referire la intreaga problematics
sociald, a Programul Operational Regional Regiunea de Dezvoltate Sud-Est
2021-2027, mentionand faptul ca strategia locald si strategia judeteni se afl3
in curs de elaborare.
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De asemenea, a fost evaluata capacitatea furnizarii serviciilor sociale in acord
cu politicile, standardele si legislatia in domeniu care guverneaza activitatea
institutiei subordonate administratiei publice locale a comunei Vidra,
Compartimentul de Asistentd Sociald, fiind realizatd totodata o analiza a
gradului de indeplinire si adaptare la cerintele prevazute de HG 797/2017,
hotarare ce pune in aplicare prevederile art. 113 alin. 1 din Legea asistentei
sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare, ce are in
vedere:

e domeniul de competenta al serviciului de interes public judetean/local;

e functiile si atributiile acestuia in asigurarea de catre autoritatile
administratiei publice locale a implementarii politicilor sociale;

e etapele de parcurs in realizarea atributiilor;

e structura orientativda de personal si principalele atribugii ale
personalului.

Demersul evaluativ a fost continuat printr-o analiza detaliata a serviciilor
sociale si beneficiilor sociale furnizate de catre CAS Vidra si categoriile de
beneficiari carora li se adreseaza.

A fost evaluata capacitatea organizatorica si de personal a institutiei, corelata
cu standardele in domeniu si cu numarul beneficiarilor deserviti.

De asemenea, capacitatea locala de furnizare a serviciilor sociale a fost
evaluatd prin analiza tuturor furnizorilor publici si privati de servicii sociale ce
Isi desfasoara activitatea in judetul Vrancea, dar si a altor parteneri sociali,
institutii publice si organizatii neguvernamentale care pot sprijini in mod activ,
Cu resurse materiale si umane, persoanele beneficiare de servicii. Scopul
demersurilor de evaluare a problematicii sociale existente in comuna Vidra,
este acela al incluziunii sociale a grupurilor vulnerabile prin servicii de calitate.

Conform art. 6, lit. “cc” din Legea nr. 292/2011 (Legea asistentei sociale)
w»procesul de incluziune sociald reprezintd ansamblul de mdsuri si actiuni
multidimensionale din domeniile protectiei sociale, ocupdrii fortei de muncd,
locuirti, educatiei, sdndtdtii, informdrii - comunicdrii, mobilitdtii, securitdtii,
Justitiei si culturii, destinate combaterii excluziunii sociale si asigurdrii
participdrii active a persoanelor, la toate aspectele economice, sociale, culturale
si politice ale societatii“. Incluziunea sociald este definitd in documentele UE ca
fiind ,procesul care conferd persoanelor confruntate cu riscul sdrdciei si
excluziunii sociale, oportunitdtile si resursele necesare pentru a participa pe
deplin la viata economicd, sociald si culturald, pentru a se bucura de un standard
de viatd si bundstare considerat normal, in societatea in care trdiesc. Incluziunea
sociald asigurd participarea sporitd a acestor persoane la luarea deciziilor care
le afecteazd viata, precum si accesul la drepturile fundamentale* .
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Anal;za gradul de mdephmm g: adaptare la ce n;ele prevazute' de

Pentru a veni in sprijinul autorititilor administratiei publice locale in
demersurile acestora de a se conforma la prevederile legii 292/2011 in ceea
ce priveste organizarea activitatilor ce le revin privind managementul unitar al
serviciilor sociale, a intrat in vigoare HG 797/2017.

In acest sens, in elaborarea Strategiei de Dezvoltare a Serviciilor Sociale
a Comunei Vidra am initiat demersul de analizi a concordantei activitatii si
regulamentului de organizare si functionare a Compartimentului de
Asistenta Sociala din cadrul Primdriei comunei Vidra, cu prevederile
documentului legislativ, pentru a se aduce eventuale propuneri de
completare si optimizare a activititii furnizorului de servicii sociale.

ANALIZA CAS - privind

PREVEDERI ALE ANEXEI 3 DIN HG “paduldepdeplinire 51
797/2017 adaptare la cerintele
- - | prevazute in cadrul Anexei 3
- din HG 797/2017.
Art. 1. - Compartimentul de asistenta sociald | HG 797/2017 aplica

este structura specializata in administrarea si | metodologic prevederile Legii
acordarea beneficiilor de asisten{a sociald si | 292/2011, art 113 prin care
a serviciilor sociale, infiintatd la nivel de | autoritdtile administratiei
compartiment functional in aparatul de publice locale infiinteazd
specialitate al primarului, denumit fin | structuri specializate denumite
continuare Compartiment, cu scopul de a | servicii publice de asistentd
asigura aplicarea politicilor sociale in | sociald.

domeniul protectiei copilului, familiei,
persoanelor varstnice, persoanelor cu Asadar, dacd in cadrul Legii
dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri | 292/2017, aceste  structuri

sau comunitti aflate In nevoie sociald. specializate  sunt  denumite
generic servicii publice de

asistentd sociald, HG 797/2017
vine sd delimiteze structurile
infiintate in subordinea
consiliilor locale de comund,
compartimente de asistentd

| social.
REZULTAT ANALIZA CAS:
se constata alinierea
prevederile HG 797/2017
privind denumirea
compartimentului.
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Functii de indeplinit:

Art. 2. - In aplicarea politicilor sociale in
domeniul protectiei copilului, familiei,
persoanelor varstnice, persoanelor cu
dizabilitdti, precum si altor persoane, grupuri
sau comunitati aflate in nevoie sociala
Compartimentul indeplineste, in principal,
urmatoarele functii:

a) de realizare a diagnozei sociale la nivelul

unitatii administrativ - teritoriale respective,

prin evaluarea nevoilor sociale ale
comunitatii, realizarea de sondaje si anchete
sociale, valorificarea potentialului

comunitatii in vederea prevenirii si depistarii
precoce a situatiillor de neglijare, abuz,
abandon, violenta, a cazurilor de risc de
excluziune sociala etc;
b) de coordonare a masurilor de prevenire si
combatere a situatiilor de marginalizare si
excludere sociala In care se pot afla anumite
grupuri sau comunitati;
c) de strategie, prin care asigurd elaborarea
strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si
a planului anual de actiune, pe care le supune
spre aprobare consiliului local;
d) de comunicare si colaborare cu serviciile
publice deconcentrate ale ministerelor si
institutiilor care au responsabilititi in
domeniul asistentei sociale, cu serviciile
publice locale de asistenta sociald, precum si
cu reprezentanfii societatii civile care
desfasoara activitdfi in domeniu, cu
reprezentantii furnizorilor privati de servicii
sociale, precum si cu persoanele beneficiare;
e) de promovare a drepturilor omului, a unei
imagini pozitive a persoanelor, familiilor,
grupurilor vulnerabile.

'REZULTAT ANALIZA CAS:

Este nevoie de o diagnoza
sociald complexa la nivelul
comunitatii;

Este nevoie de implementarea
unei metodologii de prevenire si

combatere a situatiilor de
marginalizare si  excluziune
sociala a populatiei

vulnerabile din comuna Vidra.

Este nevoie de crearea unui
cadru partenerial functional si
eficient  sub  coordonarea
Compartimentului de Asistentd
Sociala

Atributii in domeniul beneficiilor sociale:

Art. 3. - (1) Atributiile Compartimentului in
domeniul beneficiilor de asistentd sociala
sunt urmatoarele:

REZULTAT ANALIZA CAS:

Atributii indeplinite cu succes si
deosebite eforturi, de cdtre un
numdr mic de specialisti,
raportat la numdrul mare de
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a) asigura si organizeazi activitatea de
primire a solicitdrilor privind beneficiile de
asistenta ’ sociala;
b) pentru beneficiile de asisten{d sociald
acordate din bugetul de stat realizeaza
colectarea lunara a cererilor si transmiterea
acestora catre agentiile teritoriale pentru
plati si inspectie sociald;
c) verificd indeplinirea conditiilor legale de
acordare a beneficiilor de asistentd socials,
conform procedurilor prevazute de lege sau,

dupa caz, stabilite prin hotirare a consiliului

local, si pregdteste documentatia necesar in
vederea stabilirii dreptului la masurile de
asistenfa sociala;
d) intocmeste dispozitii de
acordare/respingere sau, dupi caz, de

modificare/suspendare/incetare L
beneficiilor de asistenta sociala acordate din

bugetul local si le prezinta primarului pentru
aprobare;

e) comunicd beneficiarilor dxspozli;nle cu
privire la drepturile si facilitatile la care sunt
indreptatiti, potrivit - legii;
f) urmadreste si raspunde de indeplinirea
conditiilor legale de citre titularii si
persoanele mdrepta;:lte la beneficiile de
asistenta sociala;
g) efectueaza sondaje 51 anchete socmle
pentru depistarea precoce a cazurilor de risc
de excluziune sociald sau a altor situatii de
necesitate in care se pot afla membrii
comunitatii §i, in functie de situatiile

constatate, propune masuri adecvate in
vederea  sprijinirii  acestor persoane;

h) realizeaza activitatea financiar - contabila
privind beneficiile de aszsten;a soc1ala
administrate;

i) participi la elaborarea si fundamentarea
propunerii de buget pentru finantarea
beneficiilor de asistentd  socialg;
j) indeplineste orice alte atribufii prevazute
de reglementadrile legale in vigoare.

(2) Atributiile Compartimentului in domeniul
organizarii, administrdrii i
serviciilor sociale sunt urmatoarele:

beneficiari.

evaluare si

acordarii

REZULTAT ANALIZA CAS:

Numdrul mic de specialisti
angajati nu permite activitati
de diagnozd sociald, de
de prevenire a
factorilor de risc pentru copiii
ori familiile vulnerabile.

Personal insuficient pentru
realizarea in  prezent a
mdsurilor de preventie si de
combatere a situatiilor de risc si

excluziune sociald.
Recomandare:
Dezvoltarea retelei de

prevenire, la nivelul institutiei.

=




r

2 - A
IR ol iy
SO e
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a) elaboreazd, in concordanta cu strategiile |
nationale si judetene, precum si cu nevoile
locale identificate, strategia localda de
dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen
mediu si lung, pentru o perioada de 5 ani,
respectiv de 10 ani, pe care o propune spre
aprobare consiliului local si raspunde de
aplicare . acesteia;
b) elaboreazd planurile anuale de acfiune
privind serviciile sociale administrate si
finantate din bugetul consiliului local si le
propune spre aprobare consiliului local, care
cuprind date detaliate privind numdrul si
categoriile de beneficiari, serviciile sociale
existente, serviciile sociale propuse pentru a
fi finfiintate, programul de contractare a
serviciilor din fonduri publice, bugetul
estimat si  sursele de finantare;
c) initiaza, coordoneaza si aplica masurile de
prevenire si combatere a situatiilor de
marginalizare si excludere sociald in care se
pot afla anumite grupuri sau comunitati;
d) identifica familiile si persoanele aflate in
dificultate, precum si cauzele care au generat
situatiile de risc de excluziune social;
e) realizeaza atributiile prevazute de lege in
procesul de acordare a serviciilor sociale;
f) propune primarului, in conditiile legii,
incheierea contractelor de parteneriat public
- public si public - privat pentru sustinerea
dezvoltarii serviciilor ~ sociale;
g) propune infiintarea serviciilor sociale de
interes local;

[{*}] h) colecteazd, prelucreaza si
administreaza datele si informatiile privind
beneficiarii, furnizorii publici si privati si
serviciile administrate de acestia si le
comunicd serviciilor publice de asistenta
sociald de la nivelul judetului, precum si
Ministerului Muncii si Protectiei Sociale,
la solicitarea acestuia; (sintagmd inlocuitd
prin art. 16 alin. (1) lit. g) din 0.UG. nr.
68/2019, in vigoare de la 6 noiembrie 2019)
i) monitorizeazd si evalueaza serviciile
sociale;

j) elaboreaza si implementeaza proiecte cu

m
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finantare nationald si internationald in
domeniul serviciilor . sociale;
k) elaboreazi proiectul de buget anual
pentru sustinerea serviciilor sociale, in
conformitate cu planul anual de ar;iune si
asigura ﬁnantarea/coﬁnan;area -acestora;
D) asigurd informarea si consmerea
beneficiarilor, precum si mformarea
populatiei privind drepturile sociale si
serviciile sociale dJ.spom’bxle,
m) furnizeaza si administreazi serviciile
sociale  adresate  copilului,  familiei,
persoanelor cu dizabilitagi, perqoanelor
varstnice, precum si tuturor categoriilor de
beneficiari previzute de lege, - fiind
responsabil de calitatea serviciilor prestate
n) incheie contracte individuale de munc si
asigurd formarea continui de ‘asistenti
personali; evalueazd si  monitorizeaza
activitatea acestora in conditiile legii;
0) sprijind compartimentul responsabil cu
contractarea serviciilor sociale, infiintat
potrivit prevederilor art. 113 alin. (1) din
 Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu
modificirile si completirile ulterioare, in
elaborarea documentatiei de atribuire si in
aplicarea procedurii de atrlbulre potrivit
legii;

p) planifica si realizeaza actmtaple de
informare, formare si  indrumare
metodologicd, in  vederea  cresterii
performantei personalului care
administreaza si acorda servicii sociale;
q) colaboreaza permanent cu organizatiile
l] societatii civile care reprezinta interesele
diferitelor  categorii de  beneficiari;
r) sprijind dezvoltarea voluntariatului in
serviciile sociale, cu respectarea prevederilor
Legii nr. 78/2014 privind reglementarea
activititii de voluntariat in Romaénia, cu
modificarile ulterioare;
s) indeplineste orice alte atributii prevazute
de reglementarile legale in vigoare.

L
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Art. 4. - (1) Strategia de dezvoltare a
serviciillor sociale contine cel putin
urmitoarele informatii: obiectivul general si
obiectivele specifice, planul de implementare
a strategiei, responsabilitati si termene de
realizare, sursele de finantare si bugetul
estimat. _

(2) Elaborarea strategiei locale de dezvoltare
a serviciilor sociale se fundamenteaza pe
informatiile colectate de Compartiment in
exercitarea atributiilor prevazute la art. 3
alin. (2) lit. d), h) si 1).
(3) Documentul de fundamentare este
realizat fie direct de Compartiment, fie prin
contractarea unor servicii de specialitate i
contine cel putin urmatoarele informatii:

a) caracteristici teritoriale ale unitatii
administrativ - teritoriale;
b) nivelul de dezvoltare socioeconomica si
culturald a regiunii;
c) indicatori demografici cum ar fi: structura
populatiei, dupd varstd, sex, ocupatie,
speranta de viatd la nastere, speranta de
viatd sandtoasd la 65 de ani, soldul migratiei
etc.;

d) tipurile de situatii de dificultate,
vulnerabilitate, dependentd sau risc social
etc, precum si estimarea numadrului de
beneficiari;

e) tipurile de servicii sociale care ar putea
raspunde nevoilor beneficiarilor identificati
si argumentatia alegerii acestora.

REZULTAT ANALIZA CAS SI
RECOMANDARI:

Strategie locald in curs de

realizare  pentru  perioada
2022-2027.

de dezvoltare a
serviciilor ~ sociale va trasa
obiective, care vor conduce
cdtre propuneri de infiintare a
noi servicii sociale de interes
local.

Strategia

Strategia de dezvoltare a
serviciilor sociale contine cel
putin informatiile prevazute in
prezentul act normativ, fiind un
document complex, avdnd o
abordare integratd si axatd pe
nevoile sociale reale ale
comunitdtii locale.

Se va dezvolta serviciul de
managementul proiectelor,
pentru a elabora si implementa
proiecte cu finantare nationald
si internationald in domeniul
serviciilor sociale;

Va initia si dezvolta un cadru

formal si  organizat de
comunicare cu furnizorii privati
de servicii sociale si cu
societatea civild.

Va dezvolta reteaua de

voluntariat in servicii sociale.

Art. 5. - (1) Planul anual de actiune prevazut
la art. 3 alin. (2) lit. b) se elaboreaza inainte

1

REZULTAT ANALIZA CAS:
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_ existente, serviciile sociale propuse pentru a

 fonduri publice, derulate cu respectarea

i

ii
!
E

langd activitdgile previzute la alin. (1),

de fundamentarea proiectului de buget
pentru anul urmator, in conformitate cu
strategia de dezvoltare serviciilor sociale
proprie, precum si cu cea a judefului de care
apartine unitatea administrativ - tjentorlala,
si cuprinde date detaliate privind numarul si
categoriile de beneficiari, serviciile sociale

fi infiinfate, programul de contractare si
programul de subventionare a serviciilor din

legislatiei in domeniul ajutorului de stat,
bugetul estimat si sursele de finantare.
(2) Planul anual de actiune cuprinde, pe

planificarea activitatilor de informare a
ublicului, programul de formare si
indrumare metodologica in vederea cresterii
performantei personalului care
administreaza si acordd servicii sociale.
(3) Elaborarea planului anual de actiune se
fundamenteaza prin realizarea unei analize
privind numarul si categoriile de beneficiari,
serviciile sociale existente si propuse spre a fi
infiintate, resursele materiale, ﬁnancxare si
umane disponibile. pentru asigurarea
furnizarii  serviciilor  respective, cu
respectarea planului de implementare a
strategiei proprii de dezvoltare a serviciilor
sociale prevdzute la art. 4 alin. (1), in functie
de resursele disponibile si cu respectarea
celui mai eficient raport cost/beneficiu.
(4) La elaborarea proiectului de buget anual
aferent serviciilor sociale acordate la nivelul
unitdtii administrativ - teritoriale se au in
vedere costurile de functionare a serviciilor
sociale aflate in administrare, inclusiv a celor
ce urmeaza a fi infiintate, costurile serviciilor
sociale contractate, ale celor cuprinse in lista
serviciilor sociale ce urmeazi a fi contractate
si sumele acordate cu titlu de subventie, cu

respectarea legislatiei in domeniul ajutorului
de stat, estimate in baza standardelor de cost
in ~ vigoare.
(5) Anterior aprobdrii, prin hotirare a
consiliului local, a planului anual de actiune,
Compartimentul il transmite spre consultare |

Anual,  Compartimentul de
Asistentd Sociald  realizeazd
planul de actiune in
conformitate cu prevederile
Strategiei de dezvoltare a
serviciilor sociale si a planului
general de actiune realizat in

cadrul strategiei.

In  realizarea  planului  de
actiune incepdnd cu anul 2022,
CAS Vidra va respecta
prevederile articolului 5, alin. 1-
6 din HG. 797/2017 si a
Ordinului nr. 1086,/2018 din 20
februarie 2018.

‘F?
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consiliului judetean.
(6) In situatia in care planul anual de actiune
prevede si infiintarea de servicii sociale de
interes intercomunitar, prin participarea si a
altor autoritdfi ale administratiei publice
locale, planul anual de actiune se transmite
spre consultare si acestor autoritati.

Art. 6. - (1) In vederea asigurarii eficientei si
transparentei in planificarea, finanfarea si
acordarea serviciilor
Compartimentul are urmdtoarele obligatii
principale:

a) asigurarea informarii comunitafii;
b) transmiterea catre serviciul public de
asistentd sociald de la nivel judetean a
strategiei locale si a planului anual de
actiune, in termen de 15 zile de la data
aprobarii acestora;
c) transmiterea trimestrial, In format
electronic, serviciului public de asistenta
sociald de la nivel judetean a datelor si

informatiilor colectate la nivel local privind

beneficiarii, furnizorii de servicii sociale si
serviciile sociale administrate de acestia,
precum si a rapoartelor de monitorizare si
evaluare a serviciilor sociale;
d) organizarea de sesiuni de consultdri cu
reprezentanti ai organizatiilor beneficiarilor
si ai furnizorilor de servicii sociale in scopul
fundamentdrii strategiei de dezvoltare a
serviciilor sociale si a planului anual de
actiune; ‘

e) comunicarea informatiilor solicitate sau,
dupd caz, punerea acestora la dispozitia
institutiilor/structurilor cu atributii 1in
monitorizarea si  controlul respectarii
drepturilor omului, n  monitorizarea
utilizarii procedurilor de prevenire si
combatere a oricdror forme de tratament
abuziv, neglijent, degradant asupra
beneficiarilor serviciilor sociale si, dupa caz,
institutiilor/ structurilor cu atributii privind
prevenirea torturii, precum si acordarea de
sprijin in realizarea vizitelor de monitorizare,

sociale,

REZULTAT ANALIZA CAS:

Serviciile sociale furnizate sunt
fdcute publice si sunt informati
furnizorii de servicii sociale de
la nivel judetean.

Strategia de dezvoltare a
serviciilor sociale si planurile
anuale de actiune vor fi fdcute
public. Vor fi organizate sesiuni
de consultdri cu reprezentantii
furnizorilor de servicii sociale si
ai beneficiarilor.

Pe site-ul Primdriei comunei
Vidra existd informatii cu
privire la serviciile furnizate si
vor fi fdcute publice noile
servicii sociale ce vor fi
infiintate

m
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. beneficiare,

in conditiile legii.

(2) Obligatia prevazuti la alin. (1) lit. ) se
realizeaza prin publicarea pe pagina de
internet proprie sau, atunci cind acest lucru
nu este posibil, prin afisare la  sediul
institutiei a informatiilor privind:

a) activitatea proprie si serkule aflate in
proprie administrare - formulare/modele de
cereri in format editabil, programul
institutiei, conditii de eligibilitate etc.
b) informafii privind serviciile sociale
disponibile la nivelul unitatii administrativ -
teritoriale, acordate de furnizori publici ori
privati; .
¢) informatii privind alte servicii de interes
public care nu au organizate compartimente
deconcentrate la nivelul  unitéatii
administrativ - teritoriale. ,

e

o
Art. 7. - In administrarea si acordarea
serviciilor sociale, Compartlmentul
realizeaza urmatoarele:

a) solicita acreditarea ca furnizor de servicii
sociale si licenta de functionare pentru
serviciile sociale ale autorititii administratiei
publice locale din unitatea admlmstratlv -
teritoriala ‘ respectlvé
b) primeste si inregistreazd solicitidrile de
servicii sociale formulate de persoanele
de reprezentantii legali ai
acestora, precum si sesizdrile altor
persoane/1nstltum/fumxzorl privati  de
servicii sociale privind
persoane/familii/grupuri de persoane aflate
in dificultate;
c) evalueazd nevoile sociale ale populatiei
din unitatea administrativ - teritoriald in

vederea identificdrii familiilor si persoanelor
aflate in dificultate, precum si a cauzelor care
au generat situatiile de risc de excluzmne
sociala;

REZULTAT ANALIZA CAS:

Activitdtile de la punctele a-d
sunt realizate cu un numdr

foarte  mic de angajati,
comparativ cu numdrul de
beneficiari ai serviciilor
furnizate.

CAS Vidra nu detine licentd de

functionare  pentru  servicii
sociale.
Recomandare:

Realizarea diagnozei sociale,
precum si evaluarea nevoilor
sociale ale persoanelor aflate
in dificultate care  nu s-au
adresat CAS sau pentru care nu
au fost fdcute sesizdri, sunt
activitdti ce necesitd resursd
umand suplimentard, angajatd
in cadrul Compartimentului de
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planurile de interventie care cuprind masuri
de asistentda sociala, respectiv serviciile
recomandate si beneficille de asistenta
sociala la care persoana are dreptul;
e) realizeazd diagnoza sociala la nivelul
grupului si comunitatii i elaboreaza planul
de servicii comunitare;
f) acorda servicii de asistentd comunitard in
baza masurilor de asistenta sociala incluse de
Compartiment in planul de actiune;
g) recomanda realizarea evaludrii complexe
si faciliteazd accesul persoanelor beneficiare
la serviciile sociale;
h) acorda direct sau prin centrele proprii
serviciile sociale pentru care detine licenta
de functionare, cu respectarea etapelor
obligatorii prevazute la art. 46 din Legea nr.
292/2011, cu modificdrile si completdrile
ulterioare, a standardelor minime de calitate
si a standardelor de cost.

Asistentd Sociald si dezvoltarea
de servicii sociale care sd
rdspundd nevoilor comunitatii.

Mdsurile de asistentd sociald ce

implicd consilierea
beneficiarilor ~ pe o perioada
mai mare de timp, suport,

asistentd, conectare la resurse,
educare si  mediere  etc,
interventii prevazute in
managementul de caz, ar
putea fi realizate conform
standardelor, in  conditiile
angajarii unui personal
suficient din punct de vedere
numeric in furnizarea acestor
servicii si infiintdrii si licentierii
serviciilor ~ sociale care sd
rdspundd nevoilor comunitatii.

Este  necesard dezvoltarea de
servicii sociale de tip centre de
zi pentru grupurile vulnerabile,
expuse riscului de excluziune
sociald.

Respectarea etapelor
managementului de caz pentru
totalul beneficiarilor serviciilor
sociale, presupune de asemenea,
suplimentarea numdrului de
personal specializat (asistenti

sociali/tehnicieni asistentd
sociald).
Art. 8. - (1) Serviciile sociale acordate de | REZULTAT ANALIZA CAS:

Compartiment avand drept scop exclusiv
prevenirea si combaterea sdraciei si riscului
de excluziune sociald sunt adresate
persoanelor si familiilor fard venituri sau cu
venituri reduse, persoanelor fara adapost,
victimelor traficului de persoane, precum si
persoanelor private de libertate si pot fi

In prezent la nivelul CAS Vidra
serviciile sociale sunt oferite
doar pentru cazurile referite si
punctual.

Recomandare:

W
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urmatoarele:

a) servicii de consiliere si informare, servicii
de insertie/reinsertie sociald, servicii de
reabilitare i altele asemenea, pentru
familiile si persoanele singure, fard venituri
sau cu venituri reduse;
b) servicii sociale adecvate copiilor strazii,
persoanelor vérstnice singure sau fara copii
$i persoanelor cu dizabilitati care triiesc tn
strada: adaposturi de urgentd pe timp de
larnd, echipe mobile de interventie in strads
sau  servicii de tip ambulanti sociala,
addposturi de noapte, centre rezidentiale cu
gdzduire pe  perioada determinatg;
¢) centre multifunctionale care asigura

conditii de locuit si de gospodirire pe

perioadd determinatd pentru tinerii care
parasesc sistemul de protectie a copilului;
d) cantine sociale pentru pe’rsoan'ele»,t?ara
venituri sau cu  venituri = reduse;
€) servicii sociale in sistem integrat cu alte
mdsuri de protectie previzute de legislatia
speciald, acordate victimelor traficului de
persoane pentru facilitarea
reintegrdrii/reinsertiei sociale a acestora:

centre de zi care asigurd in 'pri'ncipah
informare, consiliere, sprijin emotional si

_social in scopul reabilitarii si reintegrarii
 sociale, servicii acordate in comunitate care
constau in servicii de asistenta sociald, suport
emotional, consiliere psihologicd, consiliere
juridicd, orientare profesionals, reinsertie
sociala L
f) consiliere adresati familiei persoanei
private de libertate aflate in custodia
sistemului penitenciar privind serviciile
sociale existente in comunitatea in care
aceasta isi va avea domiciliul sau resedinta
dupd eliberare, precum si servicii de
consiliere acordate persoanei care a executat

0 masurd privativd de libertate in vederea

susfinerii reinserfiei sociale a acesteia.

| protectie

etc,;.

de de
trebuie

echipe

Serviciile consiliere,
integrare sociald
acordate in
multidisciplinare.

Este  necesard  realizarea
diagnozei sociale in comunitate
prin  identificare, evaluareq
nevoilor si resurselor,
planificarea serviciilor, oferirea
serviciilor i beneficiilor
conforrm Planului de
Servicii/Planului de Interventie,
monitorizarea acordarii
servicillor  si  beneficiilor,
monitorizarea post servicii,

Este nevoie de echipe mobile
de preventie si interventie in
situatii de crizd.

Este nevoie de dezvoltarea unui
program de furnizare a
serviciilor sociale, in sistem
integrat cu alte mdsuri de
prevdzute de
legislatie.

sociale  acordate de
destinate prevenirii  si

(2) Serviciile
Compartiment

REZULTAT ANALIZA CAS:

Colaborarea cu DGASPC
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combaterii violentei domestice pot fi: centre
de primire in regim de urgenta a victimelor
violentei domestice, centre de recuperare
pentru  victimele violentei domestice,
locuinte protejate, centre de consiliere
pentru prevenirea si combaterea violentei
domestice, centre pentru servicii de
informare si sensibilizare a populatiei si
centre de zi care au drept obiectiv
reabilitarea si reinsertia sociala a acestora,
prin asigurarea unor masuri de educatie,
consiliere si mediere familiala, precum si
centre destinate agresorilor.

Vrancea ajutd interventia in
situatii de violentd domesticd,
existand in acest domeniu, un
serviciu specializat.

Recomandare:

Este nevoie de  servicii
comunitare de informare, de
prevenire, consiliere si
indrumare a  beneficiarilor
cdtre servicii specializate.

(3) Servicile sociale acordate de
Compartiment destinate persoanelor cu
dizabilitati pot fi:

a) cu prioritate, servicii de ingrijire la

domiciliu,  destinate  persoanelor  cu
dizabilitati, precum si centre de zi adaptate
nevoilor acestora, potrivit atribugiilor
stabilite prin legile speciale;

b) servicii de asisten{a si suport.

(4) Complementar acordarii serviciilor
previzute la alin. (3), in domeniul protectiei
persoanei cu dizabilitdti, Compartimentul:

a) monitorizeazd s§i analizeaza situafia
persoanelor cu dizabilitifi din unitatea
administrativ - teritoriald, precum si modul

de respectare a drepturilor acestora,
asigurand centralizarea §i sintetizarea
datelor si informatiilor relevante;

b) identifici si evalueazd situatiile care
impun acordarea de servicii si/sau beneficii
pentru persoanele adulte cu dizabilitati;
c) creeaza conditii de acces pentru toate
tipurile de servicii corespunzitoare nevoilor
individuale ale persoanelor cu handicap;

centrate pe persoana

colaborare sau in parteneriat cu persoane
juridice, publice ori private;
e) asigurda ponderea personalului de
specialitate angajat in raport cu tipurile de

REZULTAT ANALIZA CAS:

CAS Vidra colaboreazd cu alti
furnizori  publici si  privati
pentru sprijinirea persoanelor
cu dizabilitati.

CAS Vidra instruieste asistentii
personali angajati ai institutiei.

CAS Vidra nu are dezvoltatd o

retea de voluntariat in
domeniul furnizarii  serviilor
sociale.

CAS Vidra colaboreazda cu
DGASPC Vrancea pentru
sprijinirea  persoanelor  cu

dizabilitati si a persoanelor
vdrstnice.

Recomandare:

Este nevoie de dezvoltarea unui
serviciu social de ingrijiri la
domiciliu destinat persoanelor
cu dizabilitdti si persoanelor
vdrstnice.

In comuna Vidra este nevoie s
dezvolte un serviciu social de tip
centru de zi/centru rezidential
pentru persoanele vdrstnice si

sz
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servicii

‘ ( sociale;
f) elaboreazi documentatia necesars pentru
acordarea serviciilor;

8) asigura consilierea si informarea familiilor
asupra drepturilor si obligatiilor acestora si
asupra serviciilor disponibile pe pian local;
h) implicd in activitifile de ingrijire,
reabilitare si integrare a persoanei cu
handicap familia acesteia;
i) asigura instruirea in problematica specifica
persoanei cu handicap a personalului,

inclusiv a asistentilor personali;
j) incurajeazd si sustine activitdsile de
voluntariat; : :

K) colaboreazi cu directia generald de
asistentd sociald si protectia copilului in
domeniul  drepturilor persoanelor cu
 dizabilitati gi transmite acesteia toate datele
si informatiile solicitate din acest domeniu.

(5) Serviciile sociale
Compartiment destinate
varstnice pot fi urmitoarele:

acordate  de
persoanelor

a) servicii de ingrijire personald acordate cu
prioritate la domiciliu sau in centre
rezidentiale pentru persoanele varstnice
dependente singure ori a ciror familie nu
poate sd le asigure  fIngrijirea;
b) servicii de consiliere, de acompaniere,
precum si servicii destinate amenajdrii sau
adaptdrii locuintei, in functie de natura si
gradul de afectare a autonomiei functionale.

in ceea ce priveste cresterea si Ingrijirea
copiilor, inclusiv servicii de ~ consiliere
familiald, organizate in conditiile legii.
(7) Complementar acordirii serviciilor
| prevazute la alin. (6), in domeniul protectiei
. copilului, Compartimentul: a

_[{#}] a) monitorizeaz si analizeaza situatia

pentru persoanele cu
dizabilitati.
CAS Vidra are nevoie de

suplimentarea personalului de
specialitate in asistenta sociald
cu precddere asistenti sociali
specializati in consiliere.

Este nevoie de dezvoltarea unui
sistem de serviciii de ingrijire la
domiciliul persoanelor varstnice

Este  necesard  realizareq
diagnozei sociale in comunitate
prin  identificare, evaluarea
nevoilor si resurselor,
planificarea serviciilor, oferirea
serviciilor si beneficiilor
| conforrm Planului de
Interventie, monitorizarea
acorddrii serviciilor si

beneficiilor, monitorizarea post
servicii.

' 6)  Serviciile  sociale acordate de  REZULTAT ANALIZA CAS:
Compartiment  destinate  protectiei ~si _ i
promovadrii drepturilor copilului sunt cele de | O serie de activitatl precum
prevenire a separdrii copilului de parintii sdi, | analiza, g /0N t()flzare.a,
precum si cele menite sa i sprijine pe acestia | evaluarea situatiei copiilor dl_"

unitatea administrativ

teritoriald aflati la risc, precum
si cele de prevenire a separdrii
| copiilor de familie, sprijinirea
familiilor vulnerabile, a copiilor
cu pdrintii plecati la muncd in
strdindtate etc, necesita
interventii de calitate realizate

o
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copiilor din unitatea administrativ. = -
teritoriald, precum si modul de respectare a
drepturilor copiilor, asigurand centralizarea
si sintetizarea datelor si informatiilor
relevante, in baza unei fise de monitorizare
aprobate prin ordin al ministrului muncii si
protectiei sociale; (sintagmd inlocuitd prin
art. 16 alin. (1) lit. g) din Q.U.G. nr. 68 in
vigoare de la 6 noiembrie  2019)

b) realizeaza activitatea de prevenire a

separdrii  copilului  de familia sa;
¢) identifica si evalueaza situatiile care
impun acordarea de servicii si/sau beneficii
de asistentd sociald pentru prevenirea
separarii  copilului  de familia = sa;
d) elaboreaza documentatia necesara pentru
acordarea serviciilor si/sau prestatiilor si
acordd aceste servicii si/sau beneficii de
asistentd  sociald, In conditiile legii;
e) asigurd consilierea si informarea familiilor
cu copii in intretinere asupra drepturilor si
obligatiilor acestora, asupra drepturilor
copilului si asupra serviciilor disponibile pe
plan local;
f) asigurd si monitorizeaza aplicarea
masurilor de prevenire si combatere a
consumului de alcool si droguri, de prevenire

si combatere a violenfei domestice, precum si

a comportamentului delincvent;
g) viziteaza periodic la domiciliu, familiile si
copiii care beneficiazd de servicii si beneficii
de asistentd sociald si urmireste modul de
utilizare a prestatiilor, precum si familiile
care au in ingrijire copii cu parinti plecati la
munca in strainatate;
h) inainteaza propuneri primarului, in cazul
in care este necesara luarea unei masuri de
protectie speciald, fin conditiile legii;
i) urmdreste evolutia dezvoltarii copilului si
modul in care pdringii acestuia isi exercitd
drepturile si isi indeplinesc obligatiile cu
privire la copilul care a beneficiat de o
masurd de protectie speciald si a fost
reintegrat in familia Sa;
j) colaboreazia cu directia generald de
asistentd sociald si protectia copilului in
domeniul protectiei copilului si transmite

de cdtre un numdr mai mare
de angajati, decdt cei existenti
in prezent.

Recomandare:
Pentru  realizarea  tuturor
prevederilor legate de

furnizarea  serviciilor sociale
acordate copilului (alin 6-7), la
standarde de calitate,
Compartimentul de Asistentd
Sociald avdnd un numar foarte
mic de specialisti raportat la
complexitatea interventiilor
specifice si la numdrul mare de
solicitanti de servicii, existd 0
nevoie  imperioasd de
suplimentare a numdrului de
angajati ai compartimetului si
de infiintarea serviciilor sociale
destinate protectiei copilului.

Astfel, toate serviciile furnizate
pentru protectia si promovarea
drepturilor copilului, cu
precddere cele de preventie in
comunitate urmate de
planificarea unor interventii
integrate (planuri de servicii) si
de implementare a acestora
pentru sprijinirea copiilor si a

familiilor lor in  vederea
depdgirii  situatiilor de risc si
vulnerabilitate  sociald, este

nevoie a fi furnizate in cadrul
unor centre de zi, licentiate
conform  standardelor  in
vigoare.

m
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acesteia toate datele si informatiile solicitate
din agest ~ domeniu;
K) urmireste punerea in aplicare a
hotérarilor  comisiei pentru  protectia
copilului/instantei de tuteld referitcare Ia
prestarea de catre parintii apti de munci a
actiunilor sau lucririlor de interes local, pe
durata aplicarii masurii de protectie speciala,

.

fli

ii

i

Art 9.
 numadrul
Compartimentului se aprobi de consiliul

- (1) Structura organizatorica si
de posturi aferent

local, astfel fncat functionarea acestuia si
asigure indeplinirea atribugiilor ce §i revin
potrivit ' . legii.
(2) Consiliul local aprobs, prin hotarare,
regulamentul de organizare si functionare al

Compartimentului, pe baza prevederilor

prezentului  regulamentului -  cadru,
(3) Atributiile Compartimentului, previzute
la art. 3, se completeazi cu alte atributii, in
functie de caracteristicile sociale ale
comunei, cu respectarea prevederilor legii.

Art. 11. - (1) Structura orientativi de
personal pentru asigurarea functionarii
Compartimentului este urmétoarea:

a) 1 persoana/persoanele
responsabila/responsabile de evidenta si
plata beneficiilor de asistentd  social;
b) persoana/persoanele cu atributii in
domeniul  serviciilor sociale, inclusiv
monitorizarea asistentilor personali;
¢) persoana cu atribuii in domeniul
asistentei medicale comunitare, dupa caz.

(2) In aplicarea prevederilor alin. (1) lit. b), in
sarcina autoritafii administratiei publice
locale sunt incluse cel putin urmitoarele
obligatii:

a) realizarea evaludrii initiale si a planului de
interventie de citre asistentul - social;
b) realizarea atributiilor privind asistenta

medicald comunitard de citre asistentul’

REZULTAT ANALIZA CAS:

Structura  organizatoricd g
compartimentului, indeplineste
intr-o mare mdsurd, conditiile
impuse de legislatie. Cu toate
acestea, se  remarcd o

subdimensionare aq numadrului
personalului angajat.

Acordarea de beneficii  se
realizeazd cu  succes cu
personalul aflat in functie, in
timp ce acordarea serviciile
sociale ce necesitd o atentie
sporitd (prevederile legislative
acorddnd prioritate serviciilor

in raport cu beneficiile), este
slab  realizatd si fird o
Structurare  pe tipuri de
activitati  specializate,  iar
persoanlul este insuficient.

Este nevoie de cresterea

numdrului de asistenti sociali
conform legii 466/2004 si a
prezentei Hotdrdri de Guvern:

Structura orientativa de

personal  pentru  aparatul
 propriu al serviciilor publice
de asistentd sociald infiintate la
nivelul municipiilor, oraselor si
comunelor este compusi din
cel putin urmatoarele
‘persoane:

i
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medical comunitar sau mediatorul sanitar.

(3) In vederea exercitdrii atributiilor ce ii
revin, primarul va asigura incadrarea in
Compartiment, cu prioritate, a asistentilor
sociali, cu respectarea prevederilor art. 122
alinn (2) din ea nr. 29 cu
modificarile si completdrile ulterioare, a
prevederilor Legii nr. 466/2004 privind
Statutul asistentului social, cu modificarile
ulterioare, si a prevederilor art. 4 din
hotdrare.

(4) Primdria va facilita accesul personalului
la programe de formare profesionala.

a) o persoana responsabila de

domeniul  beneficiilor  de
asistentd sociala;

b) 2 persoane
responsabile de domeniul

serviciilor sociale, din care cel
putin un asistent social.

La structura de personal
prevazuta mai sus se adauga,
dupa caz, un responsabil de caz
la 50 de cazuri pentru copiii
pentru care se afla in
implementare un plan de
servicii/plan de interventie, un
manager de caz la 100 de
asistenti personali, un manager
de caz la 50 de persoane adulte
cu dizabilitati aflate in familie,
cu planul individual de servicii
in implementare, precum si cu
masurile luate In legatura cu
adultul cu handicap, un
manager de caz la 50 de
persoane varstnice pentru care
este in implementare un plan
individualizat de asistent{a si
ingrijire, precum si  un
responsabil de caz la 300 de
persoane  iIndreptdtite la
beneficii de asistentd sociala
acordate pe baza testdrii
veniturilor.

Art. 10. - (1) Finantarea Compartimentului se
asigura din bugetul local.
(2) Finantarea serviciilor sociale si
beneficiilor de asisten{d sociala se asigura
din bugetul local, bugetul de stat, din donatii,
sponsorizari gsi alte forme private de
contributii banesti, potrivit legii.

Se doreste atragerea de surse
de finantare nerambursabild
pentru viitoarele proiecte si
servicii ce vor fi dezvoltate.
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6.1. ANALIZA CAPACITATII INSTI
BENEFICIILOR SI SERVICIILOR SOCIA

TIONALE DE FURNIZARE A

Conf.or_m Legii asistentei sociale 292/2011, statul prin autoritatile
administratiei publice centrale si locale, isi asumd responsabilitatea de

realizare a masurilor si actiunilor prevazute in actele normative privind
beneficiile de asistenti sociali si serviciile sociale.

Tot in acest act normativ, se prevede faptul cd pentru asigurarea aplicirii
politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor
varstnice, persoanelor cu dizabilititi, precum si altor persoane, grupuri sau
comunitati aflate in nevoie social3, autorititile administratiei publice locale au
atributii privind administrarea si acordarea beneficiilor de asistenta
sociala si a serviciilor sociale.

Este nevoie de monitorizarea permanenti a unor fenomene sociale aflate
in crestere la nivelul comunei, realizarea de studii si analize, crearea
unor baze de date interinstitutionale, ce vor contribui la dezvoltarea
unui sistem de furnizare de servicii proactive, eficiente si adecvate
nevoilor cetatenilor.

6.1.1. Analiza acordarii beneficiilor sociale =~

Principalul rol in oferirea beneficiilor sociale persoanelor vulnerabile este
acela de a acorda beneficii sociale, sub forma de ajutoare banesti si in naturs,
finantate din bugetul de stat sau bugetul local, in anumite situatii, persoanelor
sau familiilor, pe o perioada determinata de timp.

Atributiile personalului sunt complexe, ele fiind prevazute in ROF.
Categorii de beneficiari:

Persoane/familii aflate in risc de excluziune social si familiile cu venituri
reduse care au in crestere si Ingrijire copii in varsta de pana la 18 ani, avand
drept scop completarea veniturilor familiillor in vederea asigurarii unor
conditii mai bune pentru cresterea si educarea copiilor, precum si stimularea
frecventarii de catre copiii de varsta scolara aflati in Ingrijirea familiilor cu
venituri reduse, a cursurilor unei forme de invatamant organizate potrivit legii;
persoane care au in Ingrijire copii in varsta de pana la 2 ani/3 ani In cazul
copiilor cu handicap si care opteaza pentru concediu pentru cresterea si
ingrijirea acestora.

Tipuri de beneficii sociale: Venitul minim garantat, Alocatia pentru sustinerea
familiei, Tichete sociale pentru gradinita, Alocatia de stat pentru copii,
Indemnizatia pentru cresterea copilului, Ajutoare pentru incalzirea locuintei,
Ajutoare de urgenta.

ca
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Situatia la nivelul comunei Vidra, in perioada 2020-2021:

TIPUL BENEFICIULUI 2020 2021

Venitul minim garantat 180 163
Alocatia pentru sustinerea familiei | 74 62
Tichete sociale pentru gradinita 38 15
Alocatia de stat pentru copii 45 55
ICC ' 16 13
Ajutoare pentru incalzirea locuintei i 30 253
Ajutoare deurgentd . 10 5

Tabelul nr. 13. Sursa: Compartimentul de Asistentd Sociald Vidra

SITUATIA BENEFICIILOR SOCIALE ACORDATE
IN PERIOADA 2020-2021

w2020 w2021
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VENITUL ALOCATIA TICHETE ALOCATIADE 1cC AJUTOARE AJUTOARE DE
MINIM PENTRU SCCIALE STAT PENTRU PENTRU URGENTA
GARANTAT SUSTINEREA PENTRU COPH INCALZIREA

FAMILIE! GRADINITA LOCUINTE!L

Figura nr. 13. Sursa: Compartimentul de Asistentd Sociald Vidra

Nevoi de dezvoltare (imbundtdtire a activitdtii):

Luénd in considerare prevederile Hotararii nr. 797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de
asistentad sociala si a structurii orientative de personal, se constati respectarea
prevederilor legale in domeniul acordarii beneficiilor sociale.

Puncte forte: institutia detine un sistem informatic eficient in furnizarea
beneficiilor sociale.

Institutii colaboratoare: Agentia Judeteand pentru Pliti si Inspectie Sociale
Vrancea, Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Vrancea,
Agentia Judeteana de Ocuparea Fortei de Munca Vancea, Directia de Sanitate
Publica Vrancea, Casa de Asigurdri de Sindtate Vrancea, spitale, dispensar,
medici medicina muncii, medici specialisti, tribunal, instante de judecata,
politie.

In cadrul legii 292/2011 a asistentei sociale se mentioneaza
complementaritatea beneficiilor de asistentd sociald cu serviciile sociale,
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specificandu-se prioritatea serviciilor sociale, pentru a putea scidea ponderea
beneficiilor care conduc la asistare sociald si mai putin la Imputernicirea
persoanelor de a fi active pe piata muncii. Prevenirea situatiilor de risc a
familiilor vulnerabile (cu venituri reduse, familiilor monoparentale sau a celor
cu mai multi copii), sau persoanelor marginalizate social (persoane fara
addpost, persoane de etnie romd, persoane aflate in situatii de urgenta), se
poate realiza atat prin mdsuri concrete de sprijin financiar/ material, specifice
si adaptate nevoilor individuale ale familiilor, cat si prin servicii de informare
si consiliere pentru facilitarea accesului la educatie, ocupare, sdnatate, locuire;
campanii de sensibilizare si constientizare pentru promovarea unor modele
pozitive, a principiilor si valorilor comunitatii, in special pe teme legate de
discriminarea de orice natura. Riscul de marginalizare sociald se
materializeaza prin lipsa accesului la: ocupare pe piata muncii, educatie,
sandtate si locuire (Legea nr. 116/2002).

Rolul autoritdtilor consta in facilitarea accesului la serviciile de bazi ale
comunitatii, intrucat in lipsa unor alternative de integrare socio-profesional3, a
unor oportunitati de imbunatdtire a starii de sdnitate, a unor conditii de
locuire adecvata, respectiv de participare la educatie initiala si continuid de
calitate, nu se poate realiza incluziunea sociald persoanelor vulnerabile. Aceste
interventii se pot realiza eficient prin completarea serviciilor de prevenire cu
servicii specializate, orientate spre o abordare integrata a nevoilor sociale
complexe. Tratarea fragmentatd a nevoilor educationale, sociale, de locuire,
asistenta sociald, de ocupare, nu este de natura sa ofere mijloace adecvate
pentru depdsirea situatiei de dificultate, necesare pentru a intrerupe cercul
marginalizarii sociale. De aceea, strategia de dezvoltare a serviciilor sociale
identifica obiectivele strategice si prioritatile de actiune pentru furnizarea
serviciilor, conform standardelor minime obligatorii si pentru dezvoltarea de
noi servicii sociale necesare cetatenilor comunei Vidra.

Atributii: de a angaja asistenti personali pentru persoanele incadrate in gradul
de handicap grav cu asistent personal/a acorda o indemnizatie lunara
persoanelor Incadrate in gradul de handicap grav care renuntd la angajarea
unui asistent personal si de a efectua anchete sociale pentru prezentarea la
Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap. Atributiile personalului
sunt complexe, ele fiind prevazute in ROF.

Tipuri de servicii furnizate:

»  Acordarea indemnizatiei echivalente cu salariul net al asistentilor
sociali debutanti cu studii medii din unitatile de asistenta sociala din
sectorul bugetar, altele decat cele cu paturi;
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Angajarea de asistenti personali pentru persoanele care sunt incadrate
in gradul de handicap grav cu asistent personal;

Realizarea anchetelor sociale persoanelor care solicitd incadrarea in
grad de handicap;

Monitorizarea activitatii asistentului personal;
Monitorizarea persoanei care beneficiazd de indemnizatie de insotitor;

Elaborarea raportului semestrial privind activitatea asistentilor
personali si prezentarea acestuia Consiliului local;

efectuarea anchetelor sociale pentru prezentarea la Comisia de
evaluare a persoanelor adulte cu handicap.

Categorii de beneficiari:

>
>

Persoane incadrate in gradul de handicap grav cu asistent personal;

Persoane care solicita efectuarea de anchete sociale in vederea
incadrarii In gradul de handicap.

Asistentii personali sunt angajati in subordinea Compartimentului de Asistenta
Sociala si beneficiza de instruire efectuatd cu personalul propriu, conform
ordinului 319/2007.

Situatia la nivelul comunei Vidra in anul 2021:

asistenti personali - 27;

indemnizatii de insotitor - 116;

rapoarte de monitorizare asistenti personali - 54;

rapoarte de monitorizare a persoanelor care beneficiazi de
indemnizatie de insotitor - 332;

anchete sociale pentru incadrarea in grad de handicap ~ 216,

SITUATIA ASISTENTILOR PERSONALI $I A INDEMNIZATIILOR
DE INSOTITOR N ANUL 2021

asistenti personali
19%

indemnizatii
81%

W asistenti personali B indemmnizatii

Figura nr.14. Sursa: Compartimehtul de Aéistéh;d Sociald Vidra
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Nevoi de dezvoltare (imbundtdtire a activitdtii):

Conform HG nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a
structurii orientative de personal, acordarea serviciilor si beneficiilor se
realizeaza cu succes. Se recomanda organizarea instruirii prin personalul
propriu si elaborarea procedurii operationale privind evaluarea, angajarea,
instruirea si monitorizarea activitatii asistentului personal.

Puncte forte: institutia detine un sistem informatic eficient In furnizarea
beneficiilor sociale.

Institutii colaboratoare: D.G.A.S.P.C. Vrancea, Casa de pensii Vrancea.

~_ uw

6.1.3. Analiza acordarii serviciilor sociale familiilor cu copii:

Rolul Compartimentului de Asistentd Sociald este acela de a promova si
respecta drepturilor copilului si de fmbundtatirea situatiei acestora, prin
acordarea de servicii familiilor in vederea prevenirii separarii copilului de
familia sa.

Atributiile personalului din cadrul serviciului protectia copilui sunt complexe,
putandu-le identifica in cadrul ROF. Primdria comunei Vidra nu are incadrat
personal de specialitate, respectiv asistent social.

Categorii si numar de personal conform statului de functii:

- 1 functie publica de executie de inspector superior - vacant;

- 1 functie publica de executie de inspector superior - ocupat;

- 1 functie publica de executie de inspector asistent - ocupat;

- 1 functie publica de executie de inspector debutant - ocupat;

- 1 functie contractuala de executie de asistent medical comunitar -
ocupat;

- 1 functie contractuala de executie de mediator sanitar - vacant;

- 1 functie contractuala de executie de asistent medical - vacant;

Categorii de beneficiari pentru fiecare tip de serviciu furnizat

Copii aflati in diferite situatii de risc: abandon scolar, abandon familial, abuzati,
supusi unor forme de violentd, neglijentd, vatamare fizica, psihica, emotionalg,
rele tratamente sau exploatare, consumatori de substante interzise, mame
minore, copii cu parinti plecati la munca in strainatate, copii pentru care a fost
instituita tutela si alte situatii de risc definite de H.G. 691/2015 pentru
aprobarea Procedurii de monitorizare a modului de crestere si ingrijire a
copilului cu parinti plecati la munca in strdinatate si a serviciilor de care
acestia pot beneficia, precum si pentru aprobarea Metodologiei de lucru
privind colaborarea dintre directiile generale de asistentad sociala si protectia
copilului si serviciile publice de asistenta sociala si a modelului standard al
documentelor elaborate de catre acestea.
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In prezent la nivelul Compartimentului de Asistenta Sociald de la nivelul
comunei Vidra nu existd o bazi de date cu familiile cu copii aflate in situatie
de risc conform HG 691/2015 2015 pentru aprobarea procedurii de
monitorizare a modului de crestere si ingrijire a copiilor cu pdrinti plecati la
munca in strdindtate si a serviciilor de care acestia pot beneficia, precum si
pentru aprobarea metodologiei de lucru privind colaborarea intre directiile
generale de asistentd sociald si protectia copilului si serviciile publice de
asistenta si a modelului standard al documentelor elaborate de citre acestia
si in conformitate cu prevederile HG 797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de
asistentd sociald si a structurii orientative de personal se recomandi
Incadrarea personalului de specialitate, respective asistent social si asistent
medical comunitar cu scopul oferii de servicii comunitare integrate.

Nevoi de dezvoltare a serviciului social existent

Luénd in considerare prevederile H.G. 691 /2015, pentru aprobarea Procedurii
de monitorizare a modului de crestere si ingrijire a copilului cu parinti plecati
la munca in striinatate si a serviciilor de care acestia pot beneficia, numarul de
angajati este foarte mic, raportat la cerintele legislative de evaluare si
monitorizare permanentai.

De asemenea, pentru eficientizarea activititii, pentru respectarea standardelor
in domeniu, pentru oferirea unor servicii de calitate copiilor si familiilor
acestora, toate madsurile propuse in planul de servicii trebuie monitorizate
pentru perioade mai mari de timp, iar numarul angajatilor nu permite acest
lucru.

Puncte forte: nu existd, institutia avand un deficit de personal, In special de
personal de specialitate.

Institutii /organizatii colaboratoare: D.G.A.S.P.C., AJPIS, parchet, instante de
judecata, politie, spitale, dispensar, medici medicina muncii, medici specialisti,
Serviciul de Medicina Legala, IS], CJRAE, fundatii si organisme private.

Tipologia serviciilor sociale, a activitatilor desfisurate in domeniul protectiei
copilului este una variatd, cu un numar mare de cazuri care implica atentie
deosebita si timp, pentru realizarea problematicilor diverse la standarde de
calitate, astfel incat, raportat la numarul specialistilor serviciului, volumul de
munca este unul foarte mare.

Din analiza activitatii in domeniul protectiei copilului se constati ci sunt
insuficient evaluate si monitorizate anumite fenomene sociale aflate in
crestere, precum: abuzul, violenta domestic3, neglijarea copiilor, delincventa
juvenild, copiii ai caror pdrinti sunt plecati in striinatate etc, pentru acordarea
de servicii de consiliere si suport adaptate nevoilor identificate, pentru a
dezvolta interventii eficiente de prevenire a separirii copilului de familie, a
institutionalizarii, precum si reducerea acestora. Acest fapt este cauzat de
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numarul mic al personalului angajat, care nu poate decat sa solutioneze
cazurile sesizate, dosarele depuse si nu are capacitatea de a desfisura activitati
de evaluare sociald, diagnozd, campanii de informare si preventie, de
dezvoltarea unor programe de educare a parintilor etc.

Situatii de risc identificate in perioada 2019-2021:

ituatii dei‘lscidenﬁﬁcate

S s

”T”@gﬁ in familii monoparentale

B {C(v)p'ii s_epara;i sau in risc de separare de 7 11 3
|parinti

Copii cu paringi plecati la munca in 96 77 38
strainatate

Copii incadrati in grad de handicap, ingrijiti 31 33 29
in familie

. [Copii reintegrati In familie din sistem de 0 4 0

protectie

. : L i
Familii cu unul sau mai multi copii aflati in
sistemul de protectie sociala (servicii de tip 14 15 15

rezidential, asistentd maternala)

~ [Familii in risc de marginalizare (aflate in una
7 lsau mai multe situatii mentionate laart. 5din, 253 227 225
|HG nr. 691/2015) "’

~ |Persoane fard addpost (copii, adulti, adulti cu
 |dizabilitati, varstnici)

Femei gravide in risc de abandon al copilului 0 0 2

Tabelul nr.14. Sursa: Compartimentul de Asistentd Sociald Vidra

Se impune incadrarea personalului de specialitate si de achizitionarea
unui sistem informatic cu ajutorul caruia sa se realizeze centralizarea
datelor colectate in teren.

Se impune realizarea diagnozei sociale prin identificarea, evaluarea
nevoilor si resurselor, planificarea serviciilor, acordarea serviciilor
sociale, monitorizarea implementarii obiectivelor din planurile de
servicii si monitorizarea postservicii.

F?‘



STRATEGIA DE DEZVOLTARE A SERVICIILOR SOCIALE 2022 - 2027
PRIMARIA COMUNEI VIDRA, JUDETUL VRANCEA

In prezent pentru aceasti categorie de beneficiari nu existi o diagnoza
realizatd al nivelul comunitatii.

Compartimentul de Asistentd Sociald are in vedere identificarea, evaluarea,
planificarea interventiilor si monitorizarea persoanelor varstnice vulnerabile,
dar personalul insuficient face imposibila aceasta activitate.

Se impune incadrarea personalului de specialitate si de achizitionarea
unui sistem informatic cu ajutorul caruia si se realizeze centralizarea
datelor colectate in teren.

Conform evidentelor Compartimentului de Asistentei Sociale aferente
perioadei 2019-2021, situatia persoanelor cu dizabilitati, in functie de
Incadrarea in grad de handicap, se prezinti astfel:

din care copii 18 17
Accentuat 264 | 239
din care copii 12 10
Mediu 52 24
din care copii 0 6
Usor 3 3
din care copii 1 1
Total 464 | 407
din care copii 31 34

Tabelul nr.15. Sursa: Compartimentul de Asisten td Sociald Vidra

Persoane adulte cu dizabilitati
(psihice/fizice) ingrijite in familie /familia 461 434 | 495
largita

Persoane adulte cu dizabilitati ingrijite in
servicii rezidentiale publice sau private

Tabelul nr.16. Sursa: Compartimentul de Asistentd Sociald Vidra
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in urma sintetizdrii datelor si informatiilor colectate, privind analiza
activitatii si structurii organizatorice a Compartimentului de Asistenta
Sociala Vidra si a capacitatii institutionale actuale de a furniza beneficii si
servicii sociale, se desprind urmdtoarele aspecte:

e Realizarea diagnozei sociale la nivelul comunei Vidra cu scopul
identificarii nevoilor reale a comunitatii;

e Nevoia de centre de zi pentru copii de varstd prescolara si
anteprescolara este una acutd, cu rol de combatere a factorilor de risc
si mentinere a copilului in familie.

e in urma analizei a reiesit ci problematica persoanelor adulte cu
dizabilititi necesitd o dezvoltare si adaptare a serviciilor, avand in
vedere numirul mare de persoane cu handicap din comuna.
Persoanele adulte cu dizabilititi au nevoie de o dezvoltare a
serviciilor de recuperare si integrare sociald si profesionala,
incurajarea si sustinerea suportului familial. O altd problemad o
reprezinti cea a categoriei apargindtorilor legali, care se confrunta cu
fenomene precum lipsa de timp sau imbdtranirea, ceea ce face ca
persoanele cu dizabilitdti sa nu mai poatd beneficia de sprijinul
necesar.

e In ceea ce priveste populatia in varsta, se constatd o crestere a
ponderii acesteia la nivelul comunitatii, ca urmare a tendintei
generale de imbatranire a populatiei, cu care se confrunta Romania.
Analiza a mai subliniat nevoia de realizare a diagnozei sociale pentru
populatia varstnicd. Se evidentiazd nevoia de infiintare a serviciilor
de ingrijire la domiciliu si a serviciilor de asisten{d comunitara cu
scopul imbundtatirii calitatii vietii persoanelor varstnice, promovarea
participarii sociale active si demne a persoanelor varstnice, obtinerea
unui grad mai ridicat de independenta si siguranta pentru persoanele
cu nevoi de ingrijire de lunga durata.

e Categoria sociald a persoanelor si familiilor cu venituri reduse
necesitd mai multd atentie, prin intermediul serviciilor care sa
motiveze si responsabilizeze. Se impune sustinere pe termen
determinat a persoanelor si familiilor nevoiage, pentru depdsirea
situatiei de crizd, dar si promovarea integrarii pe piata muncii.

e Altd preocupare a autoritatilor publice locale este legata de starea de
siandtate a cetatenilor comunei Vidra, in special a persoanelor
varstnice sau cu venituri modeste. S-a evidentia nevoia de
diversificare a serviciilor medicale acordate in comunitate. Cresterea
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gradului de sanatate al populatiei va putea fi realizat prin Infiintarea
unui Centru Comunitar Integrat.

* Analiza a subliniat si importanta comunicirii in procesul de asistenta
sociald, cu rol de informare, sensibilizare, consientizare si mobilizare
a cetatenilor, pentru valorificarea tuturor resurselor comunitare.

* Sustinerea si atragerea de parteneriate public-private este alt
domeniu care s-a evidentiat in cadrul analizei, incliusiv in ceea ce
priveste necesitatea de promovarea bunelor practici si a
Imbunatatirii sistemului de asistenta sociala.

* Dezvoltarea serviciilor prin atragerea de fonduri nerambursabile,
precum si elaborarea de noi proiecte sociale in beneficiul comunitatii
Vidra sunt alte priorititi scoase in evidentd In cadrul analizei, mai
ales prin identificarea liniilor de finantare externd in vederea
implementarii masurilor propuse.

* Au mai fost scoase in evidenta incurajarea participarii si promovarea
voluntariatului, obiective care ar contribui la utilizarea mai buni a
resurselor comunitatii prin implicarea cetitenilor in programe si
servicil destinate categoriilor sociale defavorizate.

 Dinamica problemelor si nevoilor sociale la nivelul comunei Vidra a
evidentiat nevoia de adaptare continuj a serviciilor, dar si incadrarea
personalului de specialitate, pregatirea si formarea permanenti a
personalului, armonizarea vietii profesionale cu cea personali. In
acelasi sens, institutia fsi va propune promovarea principiului
diversitatii si intimitatii vietii private la locul de munci. La acest nivel,
de care depinde eficienta serviciilor sociale oferite, analiza mai arati
cd se impun masuri in ceea ce priveste perfectionarea metodologiilor
de lucru si imbunatitirea infrastructurii de care dispune institutia.

Luand in considerare situatiile de risc identificate pana in prezent, se
impune aplicarea unor misuri sociale. Astfel, pentru acoperirea teritoriali a
nevoilor sociale ale categoriilor vulnerabile social, este necesari acordarea
de servicii sociale in comunitate, prin dezvoltarea unui Centru Comunitar
Integrat orientat citre furnizarea unor servicii de evaluare a situatiilor
sociale complexe, de prevenire a marginalizarii sociale, servicii specializate,
integrate, oferite tuturor categoriilor de populatie vulnerabili identificate in
comuna Vidra.
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6.3. Analiza SWOT

Analiza SWOT a fost realizata la nivel institutional, analizandu-se capacitatea
Compartimentului de Asistenta Sociald din cadrul Primdria comunei Vidra
de furnizare a beneficiilor si serviciilor sociale. S-a realizat o analiza In
ansamblu, aspectele pozitive si cele care au nevoie de imbunatatiri privind
asistenta sociald - beneficii si servicii sociale, educatia, sanatatea, ocuparea
pe piata muncii si locuirea sociald in comuna Vidra.

ingure, familiilor si

a) Analiza acordarii beneficiilor sociale si incluziunea persoanelor
vulnerabile:

o

* Puncte de mbunita

e Este necesar un sistem
informatic integrat eficient;

Personal specializat pe oferirea
de beneficii sociale;

¢ Numar mic de angajati raportat
la volumul mare de munca si
numarul mare de beneficiari;

Usoard sciadere a beneficiilor la
VMG si ASF;

e Legislatie existentd care ghideaza {
furnizarea beneficiilor; e Lipsa voluntarilor;
e Viitoare noi schimbari legislative
(venitul minim de incluziune ; Lg
196/2016) ce pot contribui la
simplificarea activitatilor

desfasurate;
e Identificarea si atragerea unor
surse de finantare

nerambursabile, din fonduri
europene si /sau nationale pentru
dezvoltarea unor proiecte
destinate incluziunii sociale a
grupurilor vulnerabile rginalizate;
e Dezvoltarea de servicii sociale
integrate, pentru  persoanele
sarace, la risc de excluziune
socialg;




w

STRATEGIA DE VDEZVOLTARE;:&A SERVICHLOR SOCIALE 2022 - 2027
PRIMARIA COMUNEI VIDRA, JUDETUL VRANCEA

b) Analiza activititii asistentilor personali si acordarea indemnizatiilor
de insotitor: :

Puncte tari / _ ~ Puncte de imbunatitit

Numar mare de asistenti Nevoia unei baze de date cu
personali; asistentii personali eligibili;

Experienta specialistilor in cadrul Lipsa de personal calificat /
serviciului; licentiat in domeniile asistenta

sociald si psihologie.
Instruirea asistentilor personali.

~ Conditii favorabile =~ | :i{:on;)lil;ii nefavorabile

Legislatie care permite angajarea Migrarea populatiei
asistentilor personali

¢) Analiza serviciilor sociale acordate copiilor si familiilor lor:

. Punctetari | Punctede imbunatait

e Promovarea si respectarea
drepturilor copilului si
imbunatdtirea situatiei acestuia,

prin acordarea de servicii

familiilor, in vederea prevenirii
separarii copilului de familia sa;

Activitdti desfasurate cu un fnalt
nivel de profesionalism, in
vederea monitorizarii copiilor
aflati In diferite situatii de risc:
abandon scolar, abandon familial,
supusi oricaror forme de violents,
neglijentd, vatamare, abuz fizic,
psihic, emotional, rele tratamente
sau exploatare, consumatori de
substante interzise, mame
minore, copii cu parinti plecati la
munca in strdinatate, copii pentru
care a fost instituitd tutela etc.;

Deficit de personal, nevoia de
specialigti Tn asistentd sociald si
psihologie;
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~ Conditii favorabile

Posibilitatea reorganizarii

compartimentului prin cresterea i
personalului st
de §

numerica a
specializarea
activitati;

pe tipuri

Infiintarea unor

pentru copii;

Identificarea si atragerea unor |
finantare §
fonduri §
europene si / sau nationale, §

surse de

nerambursabile, din

pentru dezvoltarea unor

proiecte in vederea sprijinirii f

copiilor din familiile vulnerabile.

PUNCTETARI

Beneficii de asistentd sociala sunt
directionate cu prioritate catre
familii defavorizate, cu venituri
reduse, copii, persoane varstnice si
persoane cu nevoi special etc.;

Asistenti personali pentru
persoanele incadrate in grad de
handicap instruiti;

Furnizarea de servicii sociale 1n
acord cu legislatia In vigoare avand

servicii §
specializate de tip centre de zi §

Diversitatea tipologiilor
problematicilor sociale abordate
si complexitatea interventiilor,
care revin unui numar relativ mic
de angajati;

Necesitatea dezvoltarii resursei
umane care sa poata realiza
activititi de  prevenire 1in
comunitate, de evaluare si
monitorizare;

Lipsa serviciilor sociale
specializate de tip centre de zi;
Lipsa serviciilor
sociale;

licentierii

Lipsa voluntari.

|  PUNCTE DEIMBUNATATIT

Eurnizarea de servicii sociale in
acord cu legislatia In vigoare avand
in vedere interesul superior al
copilului;

Acordarea de servicii
complementare privind informarea,

' consilierea si orientarea In cariera,

pentru integrarea pe piata fortei de
muncd, precum si in dezvoltarea de
abilitati si competente specifice

entru identificarea celui mai
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in vedere interesul

copilului;

superior al

potrivit loc de muncj;

Activitdti de asistenti medical
comunitard destinate persoanelor
din  categoriile  de persoane
vulnerabile, furnizate de echipe
multidisciplinare, asistentul medical
comunitar, mediatorul sanitar,
asistent sociale etc.

Activitati de asistenti medicald
comunitara destinate persoanelor
din  categoriile de persoane
vulnerabile din comunitate.

Existenta unui sistem informatic
complex pentru evidenta tuturor
categoriilor de beneficii de asistent3
sociala;

Nevoia de suplimentarea resursei
umane, cu precddere de asistenti
sociali, care sd furnizeze servicii de
asistenta sociala conform
standardelor de calitate;

Ponderea crescuti a beneficiilor de
asistenta sociald fatad de serviciile
sociale furnizate in comunitate;

Lipsa serviciilor sociale oferite in
comunitate prin centre de zi;

Lipsa coreldrii beneficiilor de
asistenta sociala cu serviciile sociale
si mdsurile de integrare pe piata
muncii;

Insuficienta dezvoltare a masurilor
de prevenire a situatiilor de risc in
domeniul asistentei sociale,
educatiei, sanatitii, ocupdrii etc.;

Slaba  monitorizare la  nivel
comunitar a situatiilor de risc a
copiilor;

Nevoia de dezvoltare a serviciilor
sociale  integrate in  vederea
accesului la educatie si ocupare pe
piata muncii a populatiei vulnerabile
la risc de excluziune sociali;
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Nevoia de dezvoltare a serviciilor de
ingrijire la domiciliu;

Nevoia de servicii de suport si sprijin
pentru tineri aflati in dificultate;

|
Slaba monitorizare in comunitate,
informare si preventie in comunitate
privind violenta domestica.

CONDITII FAVO

| CONDITIINEFAVORABILE

o

Alinierea politicilor nationale de
asistenta sociala la cele europene ce
garanteaza un sistem d eprotectie-
social care sa raspundda nevoilor
complexe ale populatiei.

' Reglementari legislative ce conduc la
‘suprapuneri de activitati intre
furnizorii de servicii sociale de la
! diferitele niveluri de furnizare a
acestora, judetean/local. -
Dezechilibru in alocarea resuselor
bugetare  guvernamentale, prin
finantarea cu  precadere a
beneficiilor de asistenta sociald In
| defavoarea serviciilor sociale;

Simplificarea administrarii
prestatiilor si serviciilor -,Pachetul
de investitii = sociale  pentru
promovarea cresterii si Coeziunii”;

Legislatie ce vizeaza furnizarea
serviciilor sociale cu prioritate

Descentralizare a unor tipuri de
servicii sociale la nivel local fara
resurse alocate;

Descentralizarea unor tipuri de
servicii sociale la nivel local prin
legea asistentei sociale;

Insuficienta resursa umana
| specializatd  care sd  sustina
interventii specializate in echipe
! multidisciplinare;

Imputernicirea comunitatii locale in
dezvoltarea sistemului local de
asistenta social;

Lipsa unui centru rezidential pentru
persoane varstnice licentiat;

Finantari nerambursabile pentru
incluziunea sociald a persoanelor
vulnerabile social.

Lipsa unui centru de zi petnru
sprijinirea parintilor prin oferirea de
servicii de consiliere.

CAPACITATEA LOCALA DE DEZVOLTARE SI COLABORARE INTERINSTITUTIONALA

PUNCTE TARI PUNCTE DE IMBUNATATIT

Colaborare cu institutii publice,
organizatii cuvernamentale

1Personal insuficient 1n cadrul
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pentru oferirea de beneficii de

asistenta sociali si servicii sociale;

compartimentului;

Nevoia de intirirea a relatiilor
parteneriale intre institutia publici
locala specializatd in domeniul social
si mediul neguvernamental;

Sustinerea dezvoltarii si
diversificarii serviciilor  sociale
acreditate;

Deschidere citre voluntariat si
implicare a societatii civile;

Lipsa unui cadru structurat de
cooperare intersectoriald  fintre
institutiile din  mediul public
(metodologii comune de lucry,
instrumente standardizate,
monitorizare unitara);

Deschidere catre atragerea de surse
de finatare nerambursabile;

Resurse financiare limitate alocate
dezvoltarii sociale;

Nevoia de diversificare a surselor de
finantare, atragerea si
implementarea de proiecte in
domeniul social;

Nevoia de dezvoltare a specialistilor
la. nivel local in  domeniul
managementului de proiect;

Lipsa unui sistem informatic unitar,
care sd permitd colectarea si
monitorizarea in timp real a datelor
si indicatorilor de stare sociali la
nivelul comunitatii;

Solidaritate sociala scazutg,
voluntariat §i  responsabilitate
sociala insuficient dezvoltate.

~ CONDITIIFA CONDITII NEFAVORABILE

Politica UE orientati inspre investitii
sociale cu rol de consolidare a
capacitatilor cetdtenilor si de a
sustine incluziunea sociald i
participarea lor la viata societitii;

Necoreldri ale legislatiei intre
diferitele domenii sectoriale, dar si
in cadrul aceluiasi domeniu;

Lipsa resurselor financiare adecvate
sustinerii si dezvoltdrii servciilor
sociale integrate;

Cadru national de politici care
sprijind  consolidarea capacitatii
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Lipsa descentralizarii la nivel local a
serviciilor sociale integrate;

instituttionale si administrative a
autoritatilor locale si a interactiunii
acestora cu ONG-urile;

Lipsa infrastructurii proprii care sa
permitd investitii de durata in
cladirile existente ori noi construite
| pentru dezvoltarea de servicii
sociale in comunitate.

Posibilitatea atragerii de fonduri
europene, guvernamentale si private
prin finantarea prioritatilor de
dezvoltare sociala locala;

Derularea de parteneriate cu
societatea civild pentru a sustine mai
eficient punerea in aplicare a
politicilor de dezvoltare a serviciilor
sociale.

7 S TR R R
SERVICH INTEGRATE-EDUCATIE, SANATATE, OCUPARE, LOCUIRE

~ PUNCTE TARI PUNCTE DE IMBUNATATIT

Educatie: Educatie:

Grad ridicat de cuprindere scolara a
copiilor si tinerilor;

Nevoia de crestere a nivelului de
scolarizare a copiilor din grupuri
vulnerabile;

Unitati scolare performante;

Parteneriate interinstiutionale
pentru prevenirea absenteismului si
abandonului scoalar, furnizarea de
servcii educationale de tip a doua
sansa si de alfabetizare;

Existenta furnizorilor de formare
profesionala publici si privati;

Existenta liceului care sprijina
accesul tinerilor din  grupuri
vulnerabile la educatie.

Crearea de servicii accesibile si de
| calitate In Ingrijirea si educarea
timpurie a copiilor;

Parteneriat cu AJOFM in vederea
dezvoltirii relatiilor de colaborare in
scopul identificarii, mobilizarii si
inregistrarii tinerilor inactivi NEETs
la Serviciul Public de Ocupare (SPO)
in vederea acorddrii acestora de
masuri personalizate de sprijin
(oferte de locuri de munca,
reintegrarea in sistemul educational,
participarea la cursuri de formare
profesionald, scheme de ucenicie sau
stagii ~pentru  absolventii  de
fnvatamant superior);

Pentru tinerii si adultii din familii
defavorizate, cu nivel educational
redus sunt necesare programe de
alfabetizare, de tip a doua sansg,
dezvoltare de competente generale,
cheie si transversale, instruire
vocationald, formare, dar si
programe de ucenicie;

Programe de calificare profesionala
adaptate abilitatilor si capacitatilor
de formare si implicare ulterioara
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Proiecte derulate de AJOFM cu
privire la bursa locurilor de muncs;

piata muncii;

Nivelul redus de instruire, calificare

Furnizarea serviciilor de asistentd | a persoanelor vulnerabile;

medicald in  comunitate, cu
precadere pentru tineri, copii, familii
cu venituri reduse sau persoane firi
surse de venit;

Slaba implicare in activititi integrate
de evalaure si consiliere, calificare
profesionld, mediere si plasare pe
piata muncii a tinerilor si adultilor
cu nivel educational scizut, din
familii defavorizate socio-economic;

Asistenta medico-sanitari a gravidei,
mamei si copilului asigurati la
domiciliy;
Antreprenoriat social slab dezvoltat;

Deschidere spre identificarea de noi
resurse financiare in vederea
sustinerii  locuirii sociale prin
acordarea de servcii sociale.

Nevoia de dezvoltare a serviciilor de
prevenire a imbolnavirilor fin
comunitate;

Insuficientd informare si educatie
pentru sanadtate, inclusiv palnificare
familiald, cu precidere pentru
minore;

Nevoia de dezvoltare a serviciilor
socio-medicale de domiciliu;

CONDITIFAVORABILE |  CONDITII NEFAVORABILE

Politici nationale favorabile
incluziunii sociale, prin facilitarea
accesului grupurilor vulnerabile la
educatia formald, non-formald si
informald si programe de invatare
pe tot parcursul vietii;

Absenta cabinetelor de consiliere
scolard pentru sprijinirea mentinerii
in sistemul de invatdmant a copiilor
si tinerilor in situatii de risc social;

Absenta unor centre de zi cu
activitati de tip scoald dupi scoals,
pentru copii din familii defavorizate,
sustinute de furnizori privati de
servicii sociale;

Stimularea accesului la servicii de
evaluare a competentelor dobandite
in  contexte nonformale, prin
participarea tinerilor si adultilor la
programe cu finantare europeani
(ERASMUS);

Lipsa resurselor pentru investitii in
dezvoltarea resurselor umane;

Lipsa unei metodologii de
organizare si implementare a unor
activitati de educatie pe tot
parcursul vietii ce vizeazd populatia

Investitii in capitalul uman, educatie
si formare pe parcursul intregii vieti,
prin programele de finantare din
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fonduri nerambursabile;

Orientare a politicilor nationale spre
un sistem de servicii de asistenta §
comunitard de bazd medico-sociale
integrate, destinate in principal
grupurilor vulnerabile;

sanatate si cresterea accesibilitatii la
servicile de baza (in special la
servicii de asistenta medico-sanitara,
servicii paleative, ingrijiri de lunga
durata) a persoanelor aflate in
situatie de risc crescut in cadrul
politicilor nationale;

Proiecte cu finantare
nerambursabild ce conduc catre
dezvoltarea cabinetelor de medicina
scolara;

Identificarea de finantari din fonduri
nerambursabile a  programelor
integrate de sprijinire a categoriilor
vulnerabile social (tineri, someri pe
termen lung, lucratori varstnici), in
vederea integrarii pe piata muncii;

Formarea la locul de munca prin
programele de ucenicie, tranzitie de
la scoald la locul de munca;

Politici nationale orientate spre
asigurarea oportunitdtilor egale in
formare si acces pe piata muncii;

Politici nationale orientate spre
cresterea accesibilitatii si
imbunatatirea calitatii locuintelor, in
special pentru populatia vulnerabila.

! precadere
! vulnerabila;

| serviciilor

| [ulerabilé;

! Insuficienta reglementare a unor
| tipuri de servicii socio- -medicale cu
pentru populatia

| Slaba finantare a serviciilor medicale
Dezvoltarea serviciilor preventive de §

de baza in comunitate;

| Nivel redus al fondurilor
{guvernamentale alocate dezvoltarii
| infrastructurii  pentru furnizarea
socio-medicale si de
| ingrijiri  socio-medicale  pentru
persoane in dificultate;

Lipsa resursei umane specilizate
datoritd migratiei specialistilor din
sistemul de sdnatate.

Migratia fortei de muncd;

Lipsa unor politici de imputernicire
si abilitare a persoanelor vulnerabile

! in gdsirea si mentinerea unor locuri

de munca adaptate capacitatilor lor;

Lipsa resurselor financiare la nivelul
| bugetului de stat pentru sustinerea
crearii de noi locuri de munca;

Lipsa alocarii de fonduri
guvernamentale pentru construirea
unor noi unitati locative;

din fonduri

Finantare limitata

europene.
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VIL. TIPOLOGIA SITUATIILOR DE DIFICULTATE,
VULNERABILITATE, DEPENDENTA SAU RISC
SOCIAL SI PROGRAME /PROIECTE AF LATE iN

DERULARE LA NIVELUL COMUNITATII

7.1 Copii si familii aflate in situatie de risc

La nivelul comunei Vidra nu s-a realizat diagnoza sociald si identificarea
situatiilor de vulnerabilitate din comunitate. Persoanalul insuficient este
factorul principal al nerespectarii legislatiei in domeniul asistentei sociale,
respectiv identificarea tuturor situatiilor de risc si vulnerabilitate din
comunitate.

Problematica sociali a copiilor fiind extrem de diverss, mentionam citeva
dintre categoriile de copii, care necesita servicii sociale specializate la nivel
local:

» Copii cu masurid de protectie speciala/ rezidentiald/plasament la
AMP /plasament familial;

» Copii abuzati, neglijati, exploatati prin munci;

V7

Copii cu pdrintii plecati la munci in strainatate;

» Copii din familii sarace/monoparentale, fird venituri sau cu venituri
reduse, la risc de excluziune socialg;

Copii victime ale violentei domestice;
Copii cu dizabilititi psihice /autism;
Copii cu dizabilitati neuro-motorii/ din familii;

Copii cu CES;

Y. .¥ W ¥ ¥

Copii nescolarizati, cu nevoi de integrare in mediul educational,
inclusiv copii imigranti;

» Copii larisc de abandon scolar sau care au abandonat scoala.

Situatia copiilor cu parinti plecati la munci in straindtate, desi satisficitoare
la nivel economic, ridicd o cu totul alta problematici in ceea ce priveste
dezvoltarea copiilor, deprivarea parentali avand consecinte profunde la
nivel emotional si reflectindu-se in sciderea performantelor scolare ale
acestora si chiar n riscul de abandon scolar. Confom datelor centralizate la
nivel national, in evidentele autoritatilor administratiei publice locale se
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aflau, 82.000 de copii cu cel putin un parinte plecat in strainatate, estimadrile
unor studii efectuate recent indicand valori semnificativ mai mari.

Situatia la nivelul comunei Vidra

Serviciile specializate pentru protectia copilului {i revin furnizorului public
la nivel judetean, DGASPC Vrancea, insa la nivelul comunei, responsabilitatea
furnizirii serviciilor cu caracter primar pentru copil si familia sa 1i revine
Compartimentului de Asistenta Sociald, conform OG 68/2003.

Acestea constau in:

e evidentierea, diagnosticarea si evaluarea nevoilor sociale individuale,
familiale si de grup;

e informarea asupra situatiilor de risc social, precum si asupra
drepturilor sociale ale persoane;

e identificarea persoanelor si a familiilor aflate in situatii de risc, In
vederea initierii de actiuni si madsuri preventive;

e furnizarea de misuri de urgentd in vederea fnlaturdrii situatiei de
dificultate in care se poate gasi o familie sau o persoana la un moment
dat;

e sensibilizare asupra necesitatilor sociale existente sau latente si
asupra resurselor umane, materiale i financiare necesare satisfacerii
lor;

e dezvoltarea de programe cu caracter comunitar, in scopul promovarii
sociale a indivizilor si colectivitatilor;

e prevenirea oricdrei forme de dependentd prin actiuni de identificare,
ajutor, sustinere, informare si consiliere.

De asemenea, Compartimentul de Asistenta Sociala ofera beneficii de
asistentd sociald populatiei vulnerabile, insi nevoia de servicii sociale
complementare, specializate si integrate la nivelul comunititii este mult mai
mare, atit pentru copii cit si pentru parintii acestora, pentru familiile aflate
la risc de excluziune sociala.

La nivelul comunei Vidra nu au fost indeplinite cerintele prevazute de
legislatie in vederea identificarii, evaludrii, planificarii si monitorizarii
serviciilor, motivat de lipsa de personalului de specialitate.

7.2.Mame minore

Siricia sau dificultatile financiare, lipsa educatiei sexuale adecvate si a
planificarii familiale, accesul restrans la mijloacele de contraceptie, dar si
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serviciile si resursele insuficiente destinate consilierii si preventiei, fac ca
sarcinile In randul adolescentelor s3 fie una dintre cele mai actuale probleme

de sanatate publici ale zilelor noastre, fiind un fenomen rispandit atat la
nivel global cat si la nivel national.

In Romania, principalele cauze ale cresterii din ultimii ani a numdirului
mamelor minore, sunt: conditie sociald si economici precara, cdsitorie
timpurie (in special in cadrul anumitor grupuri etnice), nivel de scolarizare
redus, debutul timpuriu al activitatii sexuale si intretinerea de acte sexuale
neprotejate, consumul de droguri, influenta mediului si a mass-mediei etc.

Mamele adolescente reprezinti un grup de paciente cu risc crescut de
complicatii pe durata sarcinii si In timpul nasterii si care asociazi un risc
crescut de complicatii, pentru fit si nou-niscut. Aspectul psihoemotional al
sarcinilor la adolescente meriti o atentie deosebitd, deoarece influenta
extrem de nefavorabild a vietii sexuale si a sarcinii, au efecte negative asupra
dezvoltarii, determinand instalarea stresului si a dezechilibrelor psihice,
depresie, anxietate etc..

Serviciile socio-medicale destinate acestei categorii de beneficiari (cuplul
mama-copil), sunt:

e asistenta sociald si medicald, consilierea psihologica a mamelor care
aflate in dificultate si a copiilor lor cu risc de abandon, dezvoltarea
abilitatilor maternale astfel incat integrarea copilului nou-ndscut sa
se realizeze in conditii optime in familie;

® urmadrirea / monitorizarea declaririi nasterii copiilor;

¢ dezvoltarea unei retele de comunicare rapidi intre autoritatile cu
atributii privind protectia drepturilor copilului, astfel incat, la nevoie,
sd se initieze o masura de protectie speciala pentru copil etc.

Obiectivele urmdrite in aceasta directie sunt: prevenirea separarii copiilor
de pdrinti, obtinerea rapidd a actelor de identitate, protectia si ingrijirea
copiilor abandonati in unitatile spitalicesti, in vederea pregatirii
plasamentului acestora in familia substitutivi/asistent maternal profesionist
sau serviciu rezidential, in functie de virsta si nevoile copilului etc.

Situatia la nivelul comunei Vidra

In prezent la nivelul Compartimentul de Asistenta Sociala nu existi o bazi de
date cu aceastd categorie aparte de persoane vulnerabile si anume, mamele
minore.

Recomandari:
Identificarea, consilierea si monitorizarea mamelor minore necesitd angajarea
personalului specializat conform prevederilor H.G. 797/201, in cadrul
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Compartimentului de Asistentd Sociald si Infiintarea Serviciului de Asistentd
Comunitard conform Ordinului 29/2019.

7.3.Persoane cu dizabilieati

i

Uniunea Europeand promoveaza incluziunea si participarea activa a
persoanelor cu dizabilitati in societate, in acord cu promovarea drepturilor
acestora, cuprinse in UN Convention on the Rights of Persons with

Disabilities.

1. Accesibilitatea bunurilor si a serviciilor, promovarea pe piata a unor
device-uri facilitatoare, care si imbunatateasca calitatea viefil persoanelor
cu dizabilitati;

2. Asigurarea participarii la viata sociala si la activitdti de recreere, prin
tnliturarea oriciror bariere si prin furnizarea unor servicii comunitare la
standarde;

3. Egalitatea de sanse si combaterea discriminarii;

4. Angajabilitatea, insertia pe piata muncii prin cresterea semnificativa a
numirului persoanelor cu dizabilitdti producdtoare de venituri;

5. Educatie si formare, prin promovarea educatiei incluzive si a invatarii pe
tot parcursul vietii pentru elevii si studentii cu dizabilitati;

6. Protectie sociald prin asigurarea unor conditii de locuire decente,
combaterea sariciei si a incluziunii sociale;

7. Sanatatea, prin promovarea accesului liber si neangradit la servicii
medicale si alte contexte terapeutice;

8. Actiuni in plan extern, prin dezvoltarea de programe dedicate persoanelor
cu dizabilitati care sa promoveze drepturile acestora in spatiul european si
sa le consolideze participarea la viata sociala.

Conform legislatiei nationale (Legea nr. 448/2006), persoanele cu
dizabilitati sunt cele carora mediul social, neadaptat deficientelor lor fizice,
senzoriale, psihice, mentale si/sau asociate, le impiedica total sau le
limiteaza accesul cu sanse egale la viata societdtii, necesitand masuri
speciale de protectie, In sprijinul integrarii si al incluziunii sociale.

Dizabilitatea poate fi abordatd din perspectiva medicald (cu referire stricta
la problema individului si la nevoia sa de tratamente si terapii) si din cea
sociald, care pune accentul pe adaptdrile si modificarile aduse mediului
social si comunitar astfel incat, dificultatile si riscul de discriminare si de
excluziune ale persoanelor cu dizabilitati, sa fie cat mai mult reduse.
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Situatia la nivelul comunei Vidra

in comuna Vidra nu existd centre de zi pentru copiii cu nevoi speciale, in
schimb copiii cu dizabilitati beneficiazi de ingrijire in sistemul de protectie
alternativi si anume, in plasament la asistentul maternal profesionist.

La nivel local nu existd o diagnoza a problematici persoanelor cu dizabilitati
(adulti si copii).

Recomandari:

Analizand situatia prezentatd, consideram ca existi la nivel local nevoia de
infiintare a serviciilor de zi, cu precidere pentru persoanele cu dizabilitati si
pentru familiile acestora, care au resurse financiare limitate si care nu-si pot
permite costurile terapiilor de specialitate si realizarea diagnozei sociale la
nivel de grup vulnerabil.

7.4. Persoane varstnice

Avind in vedere fenomenul continuu al imbdtréanirii populatiei la nivel
european, sistemul serviciilor sociale destinate varstnicilor experimenteaza
o presiune crescinda in multe dintre tdrile membre, printre care si Romania.

Din cauza insuficientei implicari a populatiei de varsta a treia in procesele
decizionale in plan politic si social, nevoile si preferintele acestei categorii de
populatie nu sunt intotdeauna, luate in considerare. In acest scop, structurile
europene vizeazd prin diverse strategii, programe si proiecte, o mai buna
integrare a serviciilor adresate varstnicilor, pornind de la evaluarea starii de
sinitate si a nevoilor acestora, pna la implicarea lor nemijlocita in deciziile
care-i afecteazi in mod direct si oferindu-le posibilitatea de a alege intre
diferite forme de asistenta si suport.

Actiuni si de m3suri prioritare in domeniul protectiei persoanelor varstnice:

e consolidarea sistemului de protectie sociald pentru cresterea calitatii
vietii varstnicilor;

e consilierea pre-pensionare a angajatilor si combaterea discriminarii
acestora;

e promovarea si incurajarea mentoratului si voluntariatului in randul
varstnicilor, pentru valorificarea experientei profesionale si de viata,
a competentelor si abilitatilor lor;

e furnizarea unor oportunitdti de invatare (in domenii moderne,
tehnologiile digitale, dar si in domeniul sdnatafii sau privind
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gestionarea veniturilor proprii), pentru cresterea participarii la nivel
societal;

*® responsabilizarea institutiilor publice si facilitarea accesului la
servicii;

* intdrirea rolului persoanelor varstnice in cadrul comunitatilor si
promovarea dialogului inter-generational;

* asigurarea unor spatii pentru intdlniri, In vederea socializarii si
deruldrii unor activitati de recreere si loisir;

* informarea si acordarea suportului juridic, dar si consiliere
psihologica si socialid pentru unele nevoi identificate;

¢ oferirea cadrului adecvat de organizare in grupuri de actiune si de

initiativd pentru protejarea si promovarea drepturilor persoanelor
varstnice;

* realizarea unor studii anuale pentru evaluarea si monitorizarea
indicatorilor socio-economici ai populatiei vizate, care si reflecte
nivelul de trai si gradul de bunastare al acesteia;

® prevenirea si combaterea abuzurilor asupra persoanelor varstnice si
a excluziunii sociale etc.

Situatia la nivelul comunei Vidra

In prezent nu existi o bazi de date cu persoanele varstnice aflate in situatie
de vulnerabilitate.

Este necesara incadrarea personalului de specialitate si finfiintarea si
licentierea unor servicii comunitare integrate destinate persoanelor
varstnice din comunitate.

In ceea ce priveste sistemul rezidential de asistenta sociala pentru
persoanele varstnice, la nivel local nu existi centre care ofers acest tip de
Servicii.

Ca urmare a analizei noastre am identificat o mare nevoie de centre de zi
pentru socializare si petrecere a timpului liber (tip club), infiintarea unui
serviciu de ingrijire la domiciliu si de infiintarea Serviciului de Asistenta
Comunitara care si ofere servicii de sprijin, consiliere si indrumare pentru
persoanele vdrstnice care necesiti sprijin socio-medical, Ingrijire si
acompaniere.

Recomandari:

-



STRATEGIA DE DEZVOLTARE A SERVICIILOR SOCIALE 2022 - 2027
PRIMARIA COMUNEI VIDRA, JUDETUL VRANCEA

Realizarea diagnozei sociale - identificarea, evaluarea, planificarea si
acordarea serviciilor sociale.

Identificarea oportunitatilor de accesare a unor resurse financiare
nerambursabile pentru infiintarea si licentierea unui centru de zi pentru
socializare si petrecere a timpului liber si infiintarea si licentierea Serviciului
de Asistentid Comunitard conform Ordinului 29/2019. Aceste servicii sunt
foarte necesare pentru populatia varstnici vulnerabila si au ca scop
principal reducerea riscului de marginalizare si exculudere sociala.

7.5. Victimele violentei domestic

Conform strategiei nationale pentru dezvoltare durabild a Roméniei 2030, in
anul 2014, 30% dintre femeile din Romania, cu varsta peste 15 ani, erau
victime ale violentei fizice si/sau sexuale si numai 23% dintre acestea au
raportat, iar 32% au fost hatuite sexual. Media UE a indicat ca 30% dintre
femei au suferit din pricina violentei domestice. Anual se inregistreaza
aproximativ 200 de cazuri de deces in urma violentei impotriva femeilor.
Astel, strategia nationale pentru dezvoltare durabild a Romaniei 2030 fisi
propune prevenirea si combaterea violentei impotriva femeilor si fetelor, In
sfera publica si privata.

Violenta si comportamentele agresive constituie probleme majore,
manifestate la nivel societal pe plan international, afectand populatia lumii
indiferent de varsta, educatie sau statut social. Raportul din anul 2006 a
Organizatiei Natiunilor Unite atrage atentia asupra universalitatii acestui
fenomen, nici o tard din lume nefiind imund la acest fenomen. Violenta
domestici poate si imbrace forme diverse, mai mult sau mai putin vizibile,
precum violenta fizicd, psihologica, sexuala, economica si sociala.

Manifestirile agresive cu urmdrile lor nefaste asupra climatului familial si
asupra dezvoltdrii si evolutiei persoanelor implicate este nu numai o
problema sociala si de sdnatate publica, ci si o problemad a nerespectarii si a
tncalcarii drepturilor omului, complexitatea ei solicitdnd atat protectia
integritafii personale a victimelor, cat si protejarea intereselor lor sociale
comune, precum libertatea si democratia

Conform Legii 217/2003, Art. 3 violenta domestica inseamna orice inactiune
sau actiune intentionatd de violenta fizica, sexuald, psihologicd, economica,
sociald sau spirituald care se produce in mediul familial sau domestic ori
intre soti sau fosti soti, precum si intre actuali sau fosti parteneri, indiferent
daci agresorul locuieste sau a locuit fmpreuna cu victima.”

Violenta domestica se manifesta sub urmatoarele forme:
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a) violenta verbalj - adresarea printr-un limbaj jignitor, brutal, precum

utilizarea de insulte, amenintdri, cuvinte sj expresii degradante sau
umilitoare;

b) violenta psihologica - impunerea vointei sau a controluluij personal,
provocarea de stari de tensiune s1 de suferinti psihici tn orice mod si prin
orice mijloace, prin ameninfare verbald sau in orice altj modalitate, santaj,
violenta demonstrativi asupra obiectelor si animalelor, afisare ostentativi a
armelor, neglijare, controlul vietii personale, acte de gelozie, constrangerile
de orice fel, urmirirea firs drept, supravegherea locuintei, a loculuj de
munca sau a altor locuri frecventate de victima, efectuarea de apeluri
telefonice sau alte tipuri de comuniciri prin mijloace de transmitere |
distantd, care prin frecventd, continut sau momentul in care sunt emise
creeazd temere, precum si alte actiuni cu efect similar;

c) violenta fizici - vdtdmarea corporali ori a sandtatii prin lovire,
imbrancire, trantire, tragere de par, intepare, tdiere, ardere, strangulare,
mugcare, in orice forma si de orice intensitate, inclusiv mascate ca fiind
rezultatul unor accidente, prin otravire, intoxicare, precum si alte actiuni cu
efect similar, supunerea la eforturi fizice epuizante sau la activitati cu grad
mare de risc pentru viati sau sinitate sl integritate corporals;

d) violenta sexuali - agresiune sexuald, impunere de acte degradante,
hartuire, intimidare, manipulare, brutalitate in vederea Intretinerii unor
relatii sexuale fortate, viol conjugal;

e) violenta economici - interzicerea activitatii profesionale, privare de
mijloace economice, inclusiv lipsire de mijloace de existen{a primara, cum ar
fi hrand, medicamente, obiecte de prima necesitate, actiunea de sustragere
intentionatd a bunurilor persoanei, interzicerea dreptului de a poseda, folosi
si dispune de bunurile comune, control inechitabil asupra bunurilor si
resurselor comune, refuzul de a sustine familia, impunerea de munci grele si
nocive in detrimentul sanatatii, inclusiv unui membru de familie minor,
precum si alte actiuni cu efect similar;

f) violenta sociala - impunerea izolirii persoanei de familie, de comunitate
si de prieteni, interzicerea frecventirii institutiei de Invatdmant sau a locului
de muncd, interzicerea/limitarea realizirii profesionale, impunerea izolirii,
inclusiv in locuinta comuns, privarea de acces in spatiul de locuit,
deposedarea de acte de identitate, privare intentionatd de acces la
informatie, precum si alte actiuni cu efect similar;

g) violenta spirituald - subestimarea sau diminuarea importantei
satisfacerii necesitatilor moral - spirituale prin interzicere, limitare,
ridiculizare, penalizare a aspiratiilor membrilor de familie, a accesului la
valorile culturale, etnice, lingvistice ori religioase, interzicerea dreptului de a
vorbi in limba materna si de a Invdfa copiii sa vorbeasci in limba materna,
impunerea aderarii la credinte si practici spirituale si religioase
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inacceptabile, precum si alte actiuni cu efect similar sau cu repercusiuni
similare.

Conditiile care favorizeaza aparitia actelor de violenta sunt, dupa cum
urmeaza:

e disfunctii si carente educative ale mediului familial (medii familiale
dezorganizate, afectate de abuz si/sau adictii);

o deficientele mediului educational;

e educatia sexuala lacunard;

e saricia si carenele socio-economice;

e deficientele mediului institufional si legislatia neadecvatd;

e cresterea gradului de permisivitate sociald si lipsa reactiilor la nivel
comunitar;

e incidenta tulburarilor psihice si a consumului de substante si alcool
etc.

Conform legislatiei europene si nationale, victimele violentei domestice, au
urmatoarele drepturi legale:

a) la respectarea personalitatii, demnitdtii si a vietii sale private;
b) la informarea cu privire la exercitarea drepturilor sale;
c) la protectie speciald, adecvatd situatiei si nevoilor sale;

d) la servicii de consiliere, reabilitare, reintegrare sociald, precum si la
asistentd medicald gratuitd, in conditiile prezentei legi;

e) la consiliere si asistentd juridicd gratuitd, in conditiile legii.

Autorititile administragiei publice centrale si locale au obligatia sa ia
masurile necesare pentru prevenirea violentei domestice, pentru
preintimpinarea unor situatii de incilcare repetatid a drepturilor
fundamentale ale victimelor violentei domestice, inclusiv prin furnizarea de
informatii si programe de educatie despre modalitatile in care se pot
preveni, evita, recunoaste si raporta cazurile de violenta.

In februarie 2018, Guvernul Romaniei a aprobat un proiect de modificare a
legislatiei in domeniu, fiind vizate legile 217/2003 si 202/2002 si avand ca
scop reglementarea unui ordin de protectie provizoriu, un instrument care
va permite fortelor de ordine chemate la locul agresiunii sa ia niste masuri
speciale intr-un mod rapid, astfel incat victimele violentei domestice sa fie
protejate in timp real.
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Prin acest document-instrument, politistul va avea dreptul si obligatia si se
deplaseze la domiciliul victimei, s3 intre chiar si cu forta si s3 emitd acest
ordin de protectie provizoriu care sd asigure securitatea victimei, in cazul in
care aceasta se afld intr-un pericol iminent.

Agresorul poate fi inliturat din domiciliu, chiar daci este titularul
contractului de proprietate al spatiunlui respectiv. Acest ordin de protectie
provizoriu este complementar ordinului de protectie deja existent in
legislatie incd din 2012, cu precizarea cd se emite de citre politist, are
caracter executoriu, nu are un termen anume, nu are somatie, are
valabilitate cinci zile, cu posibilitatea de prelungire panid la emiterea
ordinului de protectie.

Documentul trebuie confirmat de un procuror, in 24 de ore pe baza
declaratiilor si a probelor.

Situatia la nivelul comunei Vidrq

In ceea ce priveste problematica victimelor violentei domestice, in comuna
Vidra nu existd centre de zi sau centre cu cazare pe perioadi determinati
destinate acestui grup tinta.

In prezent la nivelul comunei Vidra s-a infiintat Echipa Locala de Interventie
alcatuita din reprezentantii primdriei cu urmitoarele atributii:

a) verifici semnalirile de violentd domestici efectuate prin intermediul
liniilor telefonice ale institutiilor publice abilitate, inclusiv al liniilor
telefonice de urgent3, altele decat numadrul unic de urgenti la nivel national
(SNUAU) - 112;

b) realizeazi evaluarea initiald a gradului de risc din perspectiva acordarii
serviciilor sociale, pe baza Fisei pentru evaluarea gradului de risc si
stabilirea masurilor de sigurantd necesare pentru victimele violentei
domestice;

¢) acorda informare si consiliere victimelor violentei domestice;

d) sprijind victimele violentei domestice, prin orientarea acestora catre
serviciile sociale existente pe raza localitatii/judetului, adecvate nevoilor
acestora;

e) informeaza, consiliazi si orienteaza victima in ceea ce priveste masurile
de protectie de care aceasta poate beneficia din partea institutiilor
competente: ordin de protectie provizoriu, ordin de protectie, formularea
unei plangeri penale, eliberarea unui certificat medico - legal etc.;

f) asigurd masurile de protectie sociald necesare pentru victime, minori,
persoane cu dizabilitafi sau persoane cu nevoi speciale, vizate de ordinul de
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protectie provizoriu sau ordinul de protectie, si pastreazad confidentialitatea
asupra identitatii acestora;

g) colaboreaza cu serviciile de asistentd medicald comunitara in situatia in
care identificd probleme medicale privind victimele si/sau copiii lor;

h) realizeaza demersurile necesare pentru depdsirea riscului imediat, dupa
caz, acestea putdnd consta in:

» transport la unitatea sanitara cea mai apropiatd in situatiile in care
victima necesitd ingrijiri medicale de urgenta sau, dupa caz,
sesizarea numarului unic pentru apeluri de urgenta 112;

> sesizarea organelor de urmarire penald, sesizarea organelor de
politie pentru emiterea unui ordin de protectie provizoriu,
sesizarea instantelor judecatoresti in vederea emiterii ordinului de
protectie;

Y

orientarea citre CAS sau, dupd caz, catre furnizorii privati de
servicii sociale, acreditati in conditiile legii, in vederea gazduirii In
centre rezidentiale adecvate nevoilor si aplicarii managementului
de caz pentru victime i, dupa caz, pentru agresori;

i) intervine in cazurile de violentd domestica, la solicitarea organelor de
politie, atunci cand prin ordinul de protectie provizoriu s-a dispus masura
evacudrii temporare a agresorului din domiciliu, iar acesta din urma a
solicitat, potrivit legii, cazarea intr-un centru rezidential;

j) echipa mobila se deplaseaza la fata locului in maximum 90 de minute de la
momentul semnalirii efectuate de citre organele de politie si asigura
sprijinul necesar pentru orientarea si conducerea de indata a agresorului
citre centrele rezidentiale gestionate de autoritdtile administratiei publice
locale sau, dupi caz, citre alte servicii sociale adecvate, administrate de
citre furnizorii publici sau private, de pe raza unitatii administrative-
teritoriale.

Coordonatorul echipei mobile este imputernicit de a intocmi planificarea
lunari a persoanelor desemnate in echipa mobild care vor rdspunde
apelurilor si sesizarilor si vor desfasura activitatea de interventie in caz de
urgentd in regim de 24/24 ore.

Recomandari:

Avand in vedere amploarea fenomenului si necesitatea portejarii de catre
autorititile locale a victimelor violentei domestice se recomanda infiintarea
unui Centru de consiliere si combatere a violentei domestice (8899CZ- VD-I)
care si includi urmatoarele activitati principale:
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- informari si constientizirii asupra fenomenului violentei domestice sia
formelor de manifestare a violentei domestice si nu numai;

- identificarea si evaluirii situatiilor de violent domesticy;

- organizarii activitatilor de informare, consiliere primara si indrumare citre
servicii specializate.

7.6. Persoane c: re au savarsit fapte penale

Potrivit Legii nr. 254/2013 privind executarea pedepselor si a misurilor
privative de libertate dispuse de organele judiciare in cursul procesului
penal, detinutii fsi exerciti toate drepturile civile si politice, cu exceptia celor
care au fost interzise, potrivit legii, prin hotdrarea definitivi de condamnare,
precum si a celor a ciror neexercitare say exercitare restransi rezulti
inerent din privarea de libertate ori din ratiuni de mentinere a sigurantei
detinerii.

Activitatea socio-educativi din penitenciare are drept Scop atenuarea
influentei negative a privirii de libertate asupra personalitaii detinutilor si
identificarea si dezvoltarea aptitudinilor si abilititilor care s le permita
integrarea intr-o viatd sociali normali dupd iesirea din penitenciar.

Pentru realizarea acestor obiective, in penitenciare se desfasoara
urmdtoarele categorii de activitati:

Realizarea profilelor aptitudinale ale detinutilor si evaluarea nevoilor socio-
educationale ale acestora;

® instruirea scolar3;

¢ formarea profesionali;

* formarea valorilor morale si Insusirea regulilor de comportament;
* actiuni cultural-educative si sportive;

* mentinerea si sprijinirea legiturilor cu familia si comunitatea;

* educatia moral-crestini si asistenta religioasa;

* consiliere si asistenta psihologica;

e grupuri de suport etc.

Pentru fiecare persoani condamnata, la depunerea in penitenciar, in
perioada de carantind si observare, se realizeazi o evaluare educationali,
psihologica si sociald, in scopul elaboririi Planului individualizat de evaluare
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si interventie educativa si terapeuticd, cu respectarea nevoilor prioritare de
interventie si consultarea persoanei condamnate.

Alte aspecte luate in considerare in realizarea planului de interventie, sunt:
nevoile identificate, regimul de executare a pedepsei privative de libertate si
momentul traseului executional.

Potrivit art. 79 din Legea nr. 254/2013, dreptul la invdtamant este asigurat
tuturor condamnatilor care nu au reusit sd isi completeze studiile in viata
libera si doresc sda o faca pe parcursul executarii pedepsei privative de
libertate. in sistemul penitenciar se organizeaza cursuri de scolarizare

pentru formele de invitamant general obligatoriu si pot fi organizate cursuri
si pentru alte forme de invatamant prevazute de legea educatiei.

Persoanele care ispasesc pedepse privative de libertate, se afld la risc de a nu
detine sau de a nu putea sustine o locuintd ori un domiciliu si de a deveni
_oameni ai strazii”, situatie ce poate atrage dupd sine o criza existentiala
caracterizati de sardcie si excluziune. Starea de crizid presupune de
asemenea, incapacitatea persoanelor care au fost (sau urmeazad sa fie)
eliberate din penitenciar, de a-si mobiliza resursele interne pentru a gasi un
loc de munci, pentru a se reintegra in familie si pentru a beneficia de resurse
externe (servicii publice medico-sociale), ceea ce poate spori probabilitatea
de a recidiva.

Situatia la nivelul comunei Vidra

Persoanele care au savarsit fapte penale sunt, pe de o parte, cele care s-au
liberat la termen din sistemul penitenciar, ori cele care au fost puse sub
supravegherea serviciului de probatiune si pentru care nu a fost stabilita o
pedeapsa privativa de libertate. Ambele categorii mentionate necesita sprijin

in vederea incluziunii sociale, pentru reabilitare si integrarea pe piata
muncii, pentru locuire si asistenta sociald, consiliere psihologica etc.

Recomadari:

Consideram ca la nivelul comunei Vidra este necesari interventia echipei
comunitare integrate cu scopul sprijinirii fostilor detinuti. Acest sprijin
constind in consiliere, mediere pe piata muncii in vederea ocuparii,
facilitarea accesului la angajatori, prevenirea marginalizarii si a discriminarii
multiple.
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VIIL VIZIUNE SI MISIUNE

“Misiunea strategiei presupune dezvoltareq unui sistem
functional de servicii sociale integrate la nivelul comune;
Vidra, proactiv, care sd permitd persoanelor, familiilor si
grupurilor vulnerabile sd-si rezolve problemele ce apar in
cadrul procesului de adaptare la o societate in permanentd
evolutie, sd identifice cauzele care pot conduce Ig
compromiterea echilibrului de functionare sociald §i:50
actioneze in vederea ameljordrij conditiilor economice si
sociale ale categoriilor finta.”

Misiunea strategiei, prin serviciile sociale si beneficiile
sociale acordate, asigurd dezvoltarea capacitdtilor

indivizilor si/sau q comunitatii  pentru solutionarea
propriilor nevoi sociale, precum si pentru cresterea
calitatii vietii si promovarea principiilor de coeziune Si
incluziune sociald.”

Dezvoltarea serviciilor sociale si furnizarea lor la standarde de calitate este
un deziderat ce se poate realiza cu succes in comuna Vidra, o comunitate

Strategia de Dezvoltare a Serviciilor Sociale a comuneij Vidra pentru anul
2022 - 2027 fsi propune o abordare integrats, analizand domeniile
dezvoltarii sociale, respectiv asistenta socialj, educatia, ocuparea fortei de
munca, locuirea sociali, sinitatea si capacitatea locali de dezvoltare sociali
a furnizorilor publici sl privati de servicii sociale din comuna Vidra.
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IX. OBIECTIVELE GENERALE $I SPECIFICE ALE

STRATEGIEI DE DEZVOLTARE A SERVICIILOR

SOCIALE iN PERIOADA 2022-2027

Dezvoltarea serviciilor sociale integrate furnizate in comuna Vidra in
parteneriat interinstitutional, prin facilitarea accesului echitabil la servicii
de calitate adaptate nevoilor beneficiarilor si oportunitati egale de
incluziune socio-economica a persoanelor vulnerabile social din comuna
Vidra, in perioada 2022 - 2027.

Obiectiv general .
Protectia si promovarea drepturilor copilului

Obiectiv
specific

Realizarea diagnozei sociale la nivelul comunitatii.

Protectia copilului cu comportament deviant. Protectia
copilului aflat in risc

Suport pentru familie si copilul de varsta prescolara sau
anteprescolara

Dezvoltarea serviciilor de prevenire a aparitiei situatiilor de
risc

Intirirea capacitatii de interventie si dezvoltarea programelor
de prevenire in situatia copilului victima a violentei, abuzului,
neglijentei, exploatarii.

""" Obiectiv general IL.
Protectia copiilor si adultilor cu dizabilitati

Obiectiv
specific

Realizarea diagnozei sociale

Protectia adultului cu dizabilititi. Sustinerea integrarii sociale a
adultului cu dizabilitati

Protectia copilului cu dizabilititi. Sustinerea integrarii sociale a
copilului cu dizabilitati

Obiectiv general I11.
Protecﬁg_ﬂ persoanelor varstnice

Obiectiv
specific

it

Integrare sociald si viatd activi pentru persoanele in varsta

Prevenirea degradarii fizice si psihice a persoanelor in varsta

Obiectiv general IV.
Prevenirea si combaterea marginalizarii sociale

Obiectiv
specific

Sustinere pe termen determinat pentru depasirea situatiei de
criza

Promovarea integrarii pe piafa muncii

Obiectiv general V.

120



STRAT

EGIA DE DEZVOLTARE A SERVICIIL
PRIMARIA COMUNEI VIDRA,

OR SOCIALE 2022 - 2027
JUDETUL VRANCEA

_Prevenirea si combaterea violentei domestice

e Compartimentul

Sensibilizarea opiniei publice cu privire la problemele cu care

Obiectiv Protectia persoanelor victime ale violentei domestice
specific Prevenirea violentei domestice
. SELEE Obiectiv general VI, L
Comunicare, informare si promovare
Tmbunété;irea p?ocesului de informare a membrilor
comunitdtii cu privire la serviciile oferite d
, de Asistent3 Sociali
Obiectiv -
specific

se confruntd categoriile sociale defavorizate sau vulnerabile,
stimularea implicirii membrilor comunitatii, inclusiv prin

donatii sau voluntariat, in activitati cu impact social

Sustinerea sia

 Obiectiv general VI £
tragerea de parteneriate public-private

Obiectiv
specific

Incheierea de parteneriate in beneficiul persoa
categoriilor defavorizate

nelor si

S

Elabor

Obiectiv general VIII. ,
area de proiecte si atragerea de fonduri nerambursabile »

e ]

Obiectiv

Elaborarea de noi proiecte sociale in beneficiul comunitatii

Obxecta;lgener 11X.
Incurajarea participarii si a voluntariatului

Atragerea de finantare din fonduri nerambursabile

Obiectiv

Implicarea cetitenilor in programe si servicii destinate
categoriilor sociale defavorizate

specific

 Cresterea calitatii serviciilor

Tmbunétégirea métodologiei de lucru -

Securizarea datelor, respectarea intimitatij
protejarea dreptului la imagine

si confidentialitatii,

Obiectiv
specific

Imbunatitirea infrastructurij

Resurse umane si formare profesionali

Tnfiintarea si licentierea serviciilor sociale care sd rdspundi

nevoilor comunittii
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X. RECOMANDARI, SOLUTII SI SURSE DE FINANTARE
PRIVIND DIRECTIILE DE DEZVOLTARE A
SERVICIILOR SOCIALE DE LA NIVELUL COMUNEI
VIDRA

Pentru fiecare obiectiv al strategiei sunt stabilite prioritati de actiune
conform cirora in cadrul unui plan general operational de implementarea a
strategiei s-au preconizat/estimat viitoare masuri de dezvoltare
institutionala si proiecte ce vor dezvolta servicii sociale in concordantd cu
nevoile identificate pentru fiecare grup vulnerabil, avand in vedere totodata
existenta serviciilor sociale furnziate de catre alte institutii publice ori
private, analizand nevoia prioritard pentru interventii in cazul anumitor
grupuri vulnerabile.

in acest sens, in anexa 1 se pot identifica directiile prioritare, masurile si
proiectele propuse spre finantare pentru dezvoltarea serviciilor sociale la
nivelul comunei Vidra.

Se recomanda respectarea prevederilor legislative pentru operationalizarea
anuali a obiectivelor si masurilor prioritare ale strategiei.

10.1. RECOMANDARI:

v Suplimentarea organigramei in vederea dezvoltarii activitatilor de
preventie psiho-sociald si cele de evaluare si monitorizare a copiilor
aflati in situatie de risc;

v Incadrarea resursei umane de specialitate conform prevederilor HG
797/2017;

v Dezvoltarea retelei informatizate la nivelul institutiei, in vederea
existentei unui program informatizat complex si unitar necesare
furnizarii beneficiilor si serviciilor sociale;

v Dezvoltarea unui serviciu de voluntariat, sustenabil si activ in
activitatea Compartimentului de Asistentd Sociala;

v Dezvoltarea unui program de formare profesionald continud si de
supervizare profesionald, in vederea eficientizdrii activitatii de
asistentd sociald si a furnizirii serviciilor sociale la standarde de
calitate;

v Realizarea unui program ce include o serie de campanii anuale de
informare si constientizare in comunitate, incluzand aspecte precum
nediscriminarea, egalitatea de sanse, participarea active, incluziune
sociala etc.
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v" Sustinerea si atragerea de parteneriate public-private si elaborarea
de proiecte, cu accent pe accesarea de fonduri nerambursabile;

v" Evaluarea $i monitorizdrizarea constanti a copiilor aflati la risc de
abuz, neglijare, exploatare, etc, din comund, inclusiv copiii cu
parintii plecati la munci in striinstate conform HG 691/2015:

v Infiintarea si licentierea serviciilor sociale destinate familiilor cu

copii, persoane varstnice, persoane cu dizabilititi si persoane
singure si familii aflate in situatie de vulnerabilitate.

10.2. SOLUTIH PROPUSE: | s e P &

a) Suplimentarea organigramei si incadrarea resursei umane de
specialitate:

In exercitarea atributiilor primite prin lege, autoritatile administratiei
publice locale au obligatia de a asigura cadrul necesar pentru furnizarea
serviciilor publice de interes local privind serviciile sociale pentru protectia
copilului, a persoanelor cu handicap, a persoanelor varstnice, a familiei si a
altor persoane sau grupuri aflate in nevoie sociald (art. 129 din Ordonanta de
Urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ).

Potrivit Legii asistentei sociale nr.292/2011 cu modificirile si completarile
ulterioare, autoritatile administratiei publice locale au obligatia infiintirii
serviciului public de asistenti sociala (SPAS) in fiecare unitate administrativ-
teritoriala.

Regulamentele-cadru de organizare si functionare ale SPAS-urilor si
structura orientativa de personal a acestora sunt reglementate in Hotirarea
Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asisten{d sociali si a
structurii orientative de personal, cu modificirile si completdrile ulterioare.
In ceea ce priveste regulamentul propriu, organigrama si statul de functii,
acestea se aproba prin hotarare a Consiliului Local.

In ceea ce priveste personalul SPAS, cadrul legislativ national prevede faptul
cad autoritatea publicd locali are obligatia de a asigura personal de
specialitate pentru indeplinirea atributiilor stabilite prin lege.

Conform Legii asistentei sociale nr. 292/2011 (art. 122), activititile de
identificare si evaluare a nevoilor sociale individuale, familiale sau de grup si
elaborarea planurilor de interventie pentru prevenirea, combaterea si
solutionarea situatiilor de dificultate se realizeazd, in conditiile legilor
speciale, de catre asistentii sociali, in conformitate cu atributiile ce le revin
potrivit statutului asistentului social si regulamentelor interne ale
angajatorilor, respectiv fisei postului. Autoritatile administratiei publice
locale angajeaza asistenti sociali sau contracteazi serviciile acestora pentru a
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realiza activititile mentionate mai sus, cu respectarea raportului de un
asistent social la maximum 300 de beneficiari.

Potrivit HG nr. 797/2017 (art. 4), structura orientativd de personal pentru
aparatul propriu al serviciilor publice de asistenta sociald infiintate la nivelul
municipiilor, oraselor i comunelor este compusd din cel putin urmatoarele
persoane:

a) 1 persoana responsabila de domeniul beneficiilor de asistenta sociala;

b) 2 persoane responsabile de domeniul serviciilor sociale, din care cel putin
un asistent social;

c) La structura de personal prevazuta mai sus se adauga, dupa caz,

- un responsabil de caz la 50 de cazuri pentru copiii pentru care se afld in
implementare un plan de servicii;

- un manager de caz la 100 de asistenti personali, un manager de caz la
50 de persoane adulte cu dizabilitati aflate in familie, cu planul de
interventie in implementare, precum si cu mdsurile luate in legdturd cu
adultul cu handicap;

- un manager de caz la 50 de persoane vdrstnice pentru care este in
implementare un plan de interventie;

- un responsabil de caz la 300 de persoane indreptdtite la beneficii de
asistentd sociald acordate pe baza testdrii veniturilor.

in vederea exercitirii atributiilor ce {i revin, primarul va asigura incadrarea
in SPAS, cu prioritate, a asistentilor sociali, cu respectarea prevederilor art.
122 alin. (2) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificdrile si
completarile ulterioare, a prevederilor Legii nr. 466/2004 privind Statutul
asistentului social, cu modificdrile ulterioare si a prevederilor art. 4 din HG
nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii
orientative de personal, cu modificdrile si completarile ulterioare .

Conform acestor prevederi, titlul de asistent social poate fi detinut de:

a) persoana care a obtinut diploma de licen{a in cadrul unei institutii de
invitamant superior cu specializare in domeniu, forma de lunga durata, 4 ani,
acreditatd conform legii;

b) persoana care detine diploma de absolvire a unei institutii de invagdmant
superior cu specializare in domeniu, forma de scurti durat, 3 ani, acreditata
conform legii;

c) persoana care detine diploma de asistent social echivalata conform legii;
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d) persoana care detine diploma de asistent social eliberata sau recunoscuts
in unul dintre statele membre ale Uniunii Europene, in unul dintre statele
apartinand Spatiului Economic European ori in Confederatia Elvetiana.

Conform art. 7 din aceeasi lege, profesia de asistent social poate fi exercitati
de persoana care Indeplineste cumulativ urmadtoarele conditii:

a) este cetdtean roman sau cetdtean al altui stat, in conditiile prevazute la art.
2 alin. (1);

b) are studii de specialitate in asistenta sociald, conform prevederilor art. 2
alin. (2);

c) este inregistrati in Registrul national al asistentilor sociali din Romania;

d) nu se gaseste in vreunul dintre cazurile de incompatibilitate prevazute in
lege.

Asistentul social isi poate desfasura activitatea numai dupa aprobarea cererii
de inscriere ca membru in Colegiul National al Asistentilor Sociali din
Romania (CNASR).

Aprobarea cererii duce in mod automat la inregistrarea in Registrul national
al asistentilor sociali din Romania si la eliberarea avizului de exercitare a
profesiei.

Potrivit prevederilor art. 5 din Legea nr. 466/2004, asistentul social Isi poate
desfasura activitatea in regim salarial in sectorul public, in conformitate cu
prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificirile ulterioare si
OUGnr. 57/2019 - Codul administrativ;

Desi asistentul social intri in categoria profesiilor reglementate, Codul
administrativ nu prevede explicit functia publici specifica de asistent social,
iar potrivit art. 384 din OUG nr. 57/2019, stabilirea functiilor publice
specifice si echivalarea acestora cu functiile publice generale se fac prin lege.

Prin urmare, asistentul social poate fi incadrat fie ca personal contractual, fie
ca functionar public, pe diferite pozitii (consilier, inspector de specialitate,
etc.).

Potrivit prevederilor art. 125 din Legea asistentei sociale nr. 292/2011,
personalul angajat in cadrul serviciilor sociale, precum si cel din cadrul
serviciilor publice de asistenti sociali este personal contractual.

Prin exceptie de la aceste prevederi, persoanele cu functie de conducere din
cadrul serviciilor publice de asistenta sociald, precum si personalul cu
atribugii in realizarea si elaborarea strategiilor si planurilor anuale de
actiune, in colectarea si administrarea bazelor de date, in contractarea
serviciilor sociale, administrarea resurselor umane si a activitatilor
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economico-financiare si de consiliere juridica pot fi incadrati ca functionari
publici.

in situatia infiintarii si licentierii unui serviciu social in cadrul serviciului
public de asistentd sociala, existd prevederi specifice de salarizare pentr}ll
functia de asistent social din cadrul unititilor de asistenta sociala/servicii
sociale cu sau fird cazare, incadratd in familia ocupationala de functii
bugetare ,sdndtate si asistenta sociald”, conform Legii nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificdrile si
completarile ulterioare.

fn anul 2010, prin OUG nr. 63/2010, se reglementeaza numdirul maxim de
posturi ce pot fi incadrate la nivelul unitatilor/ subdiviziunilorAadministrativ-
teritoriale, cu exceptia celor din cadrul capitolelor bugetare "Invatamant” si
"Asigurdri si asistentd sociald", finantate din bugetele locale, precum si din
capitolul bugetar "Sandtate", indiferent de sursa de finantare. In anul 2018, se
extinde exceptia si pentru capitolul bugetar asistenta sociald, indiferent de
sursa de finantare. Astfel, asistenta sociala este exceptata de la obligatia UAT
de a se incadra Intr-un numar maxim de posturi.

b) Evaluarea si monitorizarea constanta a copiilor conform HG
691/2015:

Drepturile previazute de Legea 272/2004 republicatd, cu modificarile
ulterioare, sunt garantate tuturor copiilor fira nicio discriminare, indiferent
de rasi, culoare, sex, limba, religie, opinie politica sau altd opinie, de
nationalitate, apartenenta etnicd sau origine sociald, de situatia materiala,
de gradul si tipul unei deficiente, de statutul la nastere sau de statutul
dobandit, de dificultatile de formare si dezvoltare sau de alt gen ale

copilului, ale parintilor ori ale altor reprezentanti legali sau de orice alta
distinctie.

Conform prevederilor Legii nr. 272/2004, inca din anul 2005
Compartimentul de asistenta sociala are obligatia de a monitoriza si analiza
situatia copiilor din unitatea administrativ-teritorialda si de a realiza
activitatea de prevenire a separarii copilului de familia sa.

Monitorizarea este un proces care le permite specialistilor sa identifice
problemele imediat ce au apirut sau sa prevada aparitia unor potentiale
riscuri si sa intervina la timp prin propunerea de masuri corective.

Dupi 17 ani de implementare a prevederilor Legii nr. 272/2004, se constata
incd deficiente in indeplinirea atributiei de monitorizare si analizare a
situatiei copiilor din unitatea administrativ teritoriald, iar pentru asigurarea
si respectarea drepturilor copiilor, inclusiv a copiilor cu pdrintii plecati la
munci in strainitate si a copiilor aflati in situatie de risc/risc de separare
de familie, este necesara identificarea corecti si reald a situatiilor de risc la
care sunt supusi copii si familiile acestora.
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Prin H.G. 691/2015 pentru aprobarea procedurii de monitorizare a modului
de crestere si Ingrijire a copiilor cu parinti plecati la muncj tn strdinatate si
a serviciilor de care acestia pot beneficia, precum si pentru aprobare’a
metodologiei de lucru privind colaborarea intre directiile generale de
asistenta sociali si protectia copilului si serviciile publice de asistenti si a
modelului standard al documentelor elaborate de citre acestia, s-a ar;roi)at
Procedura de monitorizare a modului de crestere si Ingrijire a copilului cu
pdrinti plecati la munci in strdindtate si a serviciilor de care acestia pot
beneficia, precum si pentru aprobarea Metodologiei de lucru privind
colaborarea dintre directiile generale de asistenta sociald si protectia
copilului si serviciile publice de asisten{d sociald si a modelului standard al
documentelor elaborate de citre acestea.

Anexa 1 din H.G. 691/2015 vizeazi eficientizarea procesului de identificare
a tuturor copiilor cu parinti plecati la muncj in strdindtate, dar si a celor
care au revenit in fara dupa o experienti de migratie de cel putin 12 luni si
statueaza ca intr-o prima etapi situatia acestor copii este solicitati de citre
Compartimentul de asistenta sociali , anual, Tn ultimul trimestru al anului,
unitatilor scolare care functioneazi pe raza lor administrativ teritoriali.

Dupa primirea datelor, Compartimentul de asistentd sociald are obligatia de
a verifica daca pentru tofi copiii care au ambii parinti plecati la munci in
strdindtate sau parintele unic sustinator, parintii si-au indeplinit obligatia
de notificare a serviciului public de asistenta sociala si cea de desemnare a
persoanei care sa se ocupe de cresterea si ingrijirea copilului pe perioada
absentei lor din tara.

In situatia in care constati ci nu existd persoana desemnatd de citre
instantd, Compartimentul de asistenti sociali are obligatia de a informa
persoana in Ingrijirea careia se afld copilul cu privire la prevederile legale in
vigoare.

Compartimentul de asistentd sociald realizeazi la fiecare 2 luni vizite la
domiciliul persoanelor desemnate de instantd, In vederea informdrii si
consilierii acestora cu privire la rispunderea ce le revine in cresterea si
ingrijirea copilului. Ulterior vizitele vor fi realizate trimestrial.

Activitatile pe care reprezentantii serviciilor publice de asistenta sociala le
pot desfasura in vederea indeplinirii atributiilor ce le revin in ceea ce
priveste lucrul cu aceasta categorie de copii:

¢ urmdreste mentinerea relatiilor personale ale copiilor cu pdrintii care
sunt plecati la muncd in strdindtate;

¢ organizeazd programe de educatie parentald destinate pdrintelui care
se ocupd de cregsterea si ingrijirea copilului, dupd plecarea celuilalt
pdrinte la muncd in strdindtate, respectiv persoanelor desemnate a se
ocupa de cregterea si ingrijirea copiilor afectati de migratie;
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& organizeazd intdlniri trimestriale sau ori de cdte ori este necesar cu
persoanele care se ocupd de cresterea si ingrijirea copiilor, precum 5l
cu pdrintele care seé ocupd de cresterea $i ingrijirea copilulu, dupd

plecarea celui de al doilea pdrinte la muncd in strdindtate;

% faciliteazd si sprijind mentinerea unui contact permanent intre
reprezentantii unitdtii de invagamant pe care o frecventeaza copilul si
persoana in grija céruia acesta a fost ldsat de pdrini;

& fincurajeazd pdrintele sau, dupd caz, persoana fn grija cdreia a fost
ldsat copilul si cadrele didactice sd stabileascd acorduri de invdtare,
adecvate nevoilor acestora care sd cuprindd in mod explicit scopurile,

asteptdrile si responsabilitdtile ce revin scolii si familiei;

& sprijind pdrintele sau, dupd caz, persoana in grija cdreia a fost ldsat
copilul in utilizarea unor metode de consiliere care sd faciliteze
comunicarea in familie, rezolvarea problemelor etc..

Identificarea situatiilor de risc (anexa 3 din H.G. 691/2015pentru
aprobarea procedurii de monitorizare a modului de crestere si ingrijire a
copiilor cu parinti plecati la munca in striinitate si a serviciilor de care
acestia pot beneficia, precum si pentru aprobarea metodologiei de lucru
privind colaborarea intre directiile generale de asistentd sociald si protectia
copilului si serviciile publice de asistenta si a modelului standard al
documentelor elaborate de catre acestia) la care sunt supusi copiii si
familiile acestora este una complexa si intersectoriald, oferind tuturor
specialistilor care intra in contact cu copilul, o serie de criterii, care vizeaza
nu numai componenta de asistentd sociald ci si pe cea educationala, de
sinitate, conditiile de locuit etc. in acest sens se propune un model de Fisd
de observatie. Fisa de observatie este elaborati intr-un format care poate fi
usor de completat atat de reprezentantii serviciului public de asistentd
sociald, cat si de alti profesionisti care intr in contact cu copilul de la nivel
local. In urma completdrii sau, dupa caz, primirii acestui document,
reprezentantii Compartimentului de asistentd sociald merg sa evalueze
situatia copiilor, pe baza celui de al doilea instrument elaborat, Fisa de
identificare a riscurilor. in situatia in care in urma completirii fisei de
identificare a riscurilor se confirma existenta a cel putin a unei situatii de
risc definitd de H.G. 691/2015, in termen de 30 de zile de la completare
reprezentantul serviciului public de asistentd sociald intocmeste Planul de
servicii. Pentru a nu rimane un simplu document, planul de servicii trebuie
monitorizat. Astfel, sunt introduse dispozitii care vizeaza monitorizarea
implementdrii Planului de servicii, respectiv obligatia reprezentantilor
serviciului public de asistenta sociali de a vizita la domiciliu familiile cu
copil/copii cu o periodicitate stabilitd in functie de numdrul de situatii de
risc identificate:

a) anual sau ori de cte ori se impune, In situatia in care in urma completarii
fisei de identificare a riscurilor sunt stabilite mai putin de 5 situatii;
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Pentru indeplinirea atributiilor previzute de lege in domeniul protectiei
copilului la nivelul Compartimentului de Asistenta Sociald Vidra, este
necesara gasirea unei solutii tehnice (aplicatie software) corespunzatoare,

pentru a identifica si evalua nevoile copiilor si a familiilor acestora,

ultimul rand, si ofere date in timp real care si faciliteze raportarea si
analiza situatiei copiilor din unitatea administrativ teritoriali.

Este necesar ca solutia tehnici s Incorporeze instrumentele prevazute de
H.G. 691/2015 cu scopul identificirii a nevoilor reale a copiilor si a
familiilor acestora, a realizdrii managementului de caz si a generdrii de
statistici utile pentru definirea interventiei la nivelul unitatii administrativ
teritoriale.
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Diagrama de proces:

Familie cu copii aflatd in situatie de
risc

A&stentul medmal cormmuar consxherul

leteazd

Asistent social
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c) inﬁin;area si licentierea Serviciuluj de Asistent3 Comunitari

Serviciile de asistentd comunitarid sunt prevazute 1in Nomenclatorul
serviciilor sociale (8899CZ-PN-V) si primesc licenta de functionare in baza
standardelor minime de calitate previzute in Anexa nr. 7 la Ordinul
ministrului muncij i justitiei sociale nr. 29/2019 pentru aprobarea
Standardelor minime de calitate pentry acreditarea serviciilor sociale
destinate persoanelor varstnice, persoanelor fara adadpost, tinerilor care au
pdrdsit sistemu] de protectie a copilului si altor categorii de persoane
adulte aflate in dificultate, precum si pentru serviciile acordate 1in
comunitate, serviciile acordate in sistem integrat si cantinele sociale.

Serviciile de asistentd comunitari sunt acordate in baza unuij plan de
interventie prin care sunt stabilite activitatile realizate in sprijinul uneij

facilitarea accesului Ia 0 locuints, promovarea unui stil de viat sdnatos,
interventie 1in stradd, colectare si  distribuire ajutoare materiale,
comunicare si monitorizare situatii de risc (telefonu] verde, monitorizare

De altfel, aceste activitati si servicii de identificare a nevoij sociale
individuale, familiale si de grup, de informare despre drepturi si obligatii,
de consiliere, de constientizare si sensibilizare sociald, de sprijin in vederea
mentinerii in comunitate 3 persoanelor in dificultate si orice alte misuri si
actiuni care au drept scop prevenirea sau- limitarea unor situatii de
dificultate ori vulnerabilitate, care pot duce la marginalizare say excluziune
sociala, etc, precum si finantarea acestora sunt reglementate tnci din anuyl
2003, prin Ordonanta Guvernului nr. 68/2003 privind serviciile sociale si
prin Legea-cadru a descentralizirii nr.195/2006, in sarcina serviciului
public de asistent3 socialj de proximitate, inclusiv de la nively] comunelor.

fnfiingarea serviciului de asistentd comunitari in cadrul CAS necesit
resurse materiale si umane minime, conducind, in acelasi timp, la un
impact social considerabil, datoritj caracterului preventiv al actiunilor,
interventiei imediate si accesului facil, inclusiv posibilitatea acordirii
acestora fara incheierea unui contract de servicii sociale, etc.

Personalul serviciului de asistentd comunitarj:

- asistent social (prioritar);

- asistent medial comunitar (prioritar);

- mediator sanitar (in limita resurselor financiare);
- consilier scolar (in limita resurselor financiare).
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d) Servicii sociale recomandate spre a fi infiintate la nivelul comunei
Vidra

Servicii sociale care ar putea rispunde nevoilor persoanelor aflate in situatie
de risc identificate la nivelul comunei Vidra, dezvoltate in acord cu Hotdrarea
867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor - cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale

( coD CATEGORIADE

Y| SERVICH SOCIALE
SERVICII SOCIALE CU CAZARE
Centre rezidentiale pentru persoane varstnice

| SERVICI/ACTIVITATI PRINCIPALE

8730 Camine pentru Ingrijire personala
CR-V-I ersoane varstnice Supraveghere
8730 Centre de tip Ingrijiri medicale curente asigurate de
CR-V-II respiro/centre de | asistente medicale
criza Cazare pe perioadd nedeterminata
8730 Locuinte protejate Mas3, inclusiv preparare hrani calda, dupa
CR-V-III caz Curatenie

Socializare si activitati culturale

Alte activitati, dupd caz: asistenta medicala
asiguratd de medic geriatruy, internist sau
medic de familie, terapii de recuperare
fizici/psihica/mintala, terapie
ocupationald, menaj, pazd, alte activitati
administrative etc

SERVICII SOCIALE FARA CAZARE

Centre de zi pentru persoane varstnice

8810CZ- Centre de zi de Consiliere psihosociald si informare
V-1 asistenta si Consiliere juridicd Socializare si petrecere
recuperare a timpului liber
8810CZ- Centre de zi de Terapii de recuperare si relaxare
V-1 socializare si Organizare si implicare in activitati
petrecere a timpului comunitare si culturale
liber (tip club) Asistenta si suport pentru familia

persoanei varstnice

Suport pentru realizarea activitatilor
administrative si

gestiunea bunurilor

Alte activitati, dupa caz: linie telefonica de
urgent, consiliere i orientare in cariera
sau mediere, actiuni caritabile, acordarea
de alimente, ajutoare materiale si
financiare, terapii de relaxare, activitati
culturale, activititi administrative etc.

SERVICII DE INGRIJIRE LA DOMICILIU

Persoane varstnice, persoane cu dizabilitati, persoane aflate in situatii de

dependenta
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Unitati de ingrijire Ia | A:iu\t(.)r\pentru realizarea activitatilor de
domiciliu | hazz ale vietii zilnice - ABVZ

fngrijiri personalela | Ajutor pentry realizarea activitatilor

domiciliu (acordate instrumentale ale vietii zilnice - AIVZ

8810ID-
[

8810ID-
11

de Ingrijitori Consiliere familialj Integrare sociali si
persoane) participare Informare
Evaluare

Ingrijire personali

Alte activititi, dupa caz: terapii de
recuperare, ingrijiri medicale, activitati de
amenajare si adaptare mediu ambiant etc.
Informare si consiliere sociala / servicii de
asistenta socialj Tngrijire personal3
Hranire si hidratare

Servicii de Ingrijiri la
domiciliu pentry
persoane adulte cu

dizabilitati Integrare si participare sociala si civici
8810 ID | Echipe mobile pentru | Informare si consiliere sociald / servicii de
-VI persoane adulte cu asistenta socialj

dizabilitati Consiliere psihologica
Facilitarea independentei beneficiarului
Dezvoltarea mobilitatii personale
Centre de zi pentru familie cg ol
8899CZ- | Centre de zi pentru | Consiliere psihosocialj pentru familie si

F-1 consiliere si sprijin copil

pentru parinti si copii Supraveghere Informare

Consiliere familialj
Consiliere juridic
Educatie tn puericulturs
Reintegrare familial
Educatie extracurriculars
Socializare si reinsertie social3
Suport emotional
ntei domestice si agresori
Consiliere psihologica
Informare
Consiliere juridics
Linie telefonici de urgenta
Educatie
Mediere familial3
Orientare vocationali

combaterea violentei
8899CZ-
VD-II
populatieij
de nevoie

| Centre de zi pentru victimele viole
8899CZ- | Centre de consiliere
domestice
Centre de informare
8899CZ- | Centre de asistenta
VD-III | destinate a gresorilor
8899(Cz-
PN-I

VD-I pentru prevenirea si
si sensibilizare a
Centre de zi pentru asistentd si suport pentru alte persoane aflate in situatii
8899CZ-

Centre de zi pentru
victime ale
dezastrelor naturale

Centre de suport

Consiliere psihosociali
Informare

Consiliere si suport juridic
Suport emotional
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PN-II pentru situatii de
urgentd/criza

8899CZ- Centre de zi de

Cazare temporara
Alte activitati: informare, evaluare si
elaborare plan de interventie,

PN-III consiliere si integrare/reintegrare sociald, asistenta
informare medicald primard, schimb de seringi
8899CZ- Centre de zi de orientare vocationald, reintegrare scolarg,

PN-IV | integrare/reintegrare transport, masa, distribuire alimente,

sociala hranai rece, ajutoare materiale, spaldtorie,
8899CZ- | Servicii de asistenta uscitorie, curatenie, alte activitati
PN-V comunitara administrative etc.

| Centre de preparare si distribuire a hranei pentru persoane in risc de sdracie
8899 Cantine sociale Preparare si servire a
CPDH-I mesei calde

8899 Servicii mobile de | Pregatire si distribuire a hranei calde si
CPDH-II | acordare a hranei - reci Curdtenie
masa pe roti Alte activitati, dupa caz:

gospodarie proprie

pentru aprovizionare cu produsele
necesare prepararii meselor calde si reci,
comercializare produse alimentare, in
conditiile legii.

in vederea implementdrii strategiel se au in vedere urmatoarele surse de
finantare:

e bugetul Local al Primdriei comunei Vidra este principala sursd de
finantare, conform legislatiei si statutului juridic al institutiei.

e avand fin vedere nevoia de resurse financiare pe care O
presupune o strategie bazati pe dezvoltarea si diversificarea
serviciilor, este necesara identificarea liniilor de finantare din
fonduri nerambursabile, in principal din surse ale Uniunii Europene.
Vor fi avute in vedere programele operationale dedicate dezvoltarii
capacititii administrative si pe cele pentru dezvoltarea resurselor
umane;

e alti sursi de suport material si sprijin in domeniul resurselor
umane o reprezintd parteneriatele public-private, care pot aduce
beneficii in plan financiar pentru institutie;

e vor fi incurajate si donatiile venite din partea unor persoane fizice
sau juridice, fie in sume de bani, fie in mijloace materiale;

e nu in ultimul rind, se va urmdri contractarea serviciilor sociale
citre furnizorii privati de servicii sociale, in vederea reducerii
costurilor si cresterii eficientei serviciilor sociale acordate.
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X1. HARTA SERVICIILOR SOCIALE PUBLICE SI
PRIVATE DE LA NIVELUL JUDETULUI VRANCEA
PROTOCOALE DE COLABORARE, ACORDUR],
CONTRACTE SI CONVENTII DE PARTENER]AT
111 Harta servicillor sociale publice §i private

Furnizorii de servicii sociale sunt persoane fizice sau juridice, de drept
public ori privat. Furnizori publici de servicii sociale pot fi:

a) structurile Specializate  din cadrul/subordinea autoritatilor
administratiei publice locale sl autoritdtile executive din unititile
administrativ-teritoriale organizate la nive]l de comund, oras,
municipiu si sectoare ale municipiului Bucuresti;

b) autoritatile administratiei publice centrale ori alte institutii aflate tn

categorii de beneficiari;

) unititile sanitare, unititile de invdtamant si alte institutii publice
care dezvolts, la nivel comunitar, servicii sociale integrate.

Furnizori privati de servicii sociale pot fi:
a) organizatiile neguvernamentale, respectiv asociatiile si fundatiile;
b) cultele recunoscute de lege;
¢) persoanele fizice autorizate in conditiile legii;

d) filialele si sucursalele asociatiilor si fundatiilor internationale
recunoscute in conformitate cy legislatia in vigoare;

e) operatori economici cu scop lucrativ, pentru toate categoriile de
servicii sociale organizate in conditiile legii, cu exceptia celor
prevdzute la art. 73 alin. (2) lit. a) si ¢), la art. 77 si 78, precum si a
celor previzute la art. 83.

Pentru a acorda servicii sociale pe teritoriul Romaniei, furnizorii de servicii
sociale, indiferent de forma lor juridica, trebuie acreditati in conditiile legii.
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Acreditarea fiecdrui serviciu social in parte, trebuie privita din perspectiva
alinierii la standardele impuse pé€ de o parte, iar pe de alta parte, ca 0
dovadai a respectdrii legislatiei si a beneficiarilor de servicii si totodatd, ca o
formd a respectului fatd de angajatii institutiei cu atributii in domeniu,
specialigti care au la randul lor nevoie de suport, supervizare i de o
normare a activitatii profesionale, conform standardelor.

Astfel, conform legislatiei in vigoare, furnizorii de servicii sociale trebuie sa
respecte si sd indeplineascd anumite conditii generale §i 0 serie de
standarde de calitate specifice tipului de serviciu social furnizat.

Ca dovadi a respectdrii acestora, Ministerul Muncii si Solidaritati Sociale
acordi furnizorilor acreditarea pentru oferirea de servicii sociale si
licentierea pentru fiecare tip de serviciu furnizat.

Listele cu toti furnizorii de servicii sociale acreditati si cu toate serviciile
sociale care au primit licenta de functionare, sunt publicate pe site-ul
Ministerul Muncii si Solidaritati Sociale , unde pot fi consultate.

in acest moment, cel mai mare furnizor de servicii sociale in judetul
Vrancea este DGASPC, cu toate ci politicile in domeniul asistentei sociale
sunt orientate in prezent, spre diversificarea si dezvoltarea serviciilor
sociale furnizate de catre administratiile publice locale si de catre ONG-uri,
fiind vizatd in acest fel, o mai mare deschidere cdtre comunitate si catre

nevoile reale ale grupurilor vulnerabile aflate in situatii de risc si
marginalizare sociala.

in prezent, la nivelul comunei Vidra existd un singur furnizor public,
respectiv Primaria comunei Vidra - Compartimentul de Asistentd Sociala si
nu exista alti furnizori publici si privati de servicii sociale.
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Asigurarea cadruluj juridic

| privind colaborarea fntre cele
doua parti, cu scopul de a
delimita si stabili in mod obiectiv,
concret si coerent obligatiile ce

' revin partilor, cAt si mijloacele,
modalitatile si termenele de
comunicare a datelor si
informatiilor privitoare Ia
activitatea lor in vederea
eficientizirii activitatii,
serviciilor gi prestatiilor citre
beneficiarii ce provin din randul
persoanelor cy dizabilitati/
varstnice si eliminzrij unor
deficiente ce fin de interpretarea
heunitara a legislatie; specifice
activitatii fiecareia dintre parti.
Cele doud parti semnatare se
angajeazad si conlucreze sisa
mobilizeze toate resurse
disponibile in vederea:

- realizdrii diagnozei sociale la
nivelul UAT comuna Vidra, prin
evaluarea nevoilor sociale ale
comunitatii;

- realizarea de sondaje si anchete
sociale, valorificarea
potentialului comunitatii in
vederea prevenirii si depistarii
precoce a cazurilor de risc de
excluziune sociala;

- coordonarea masurilor de
prevenire si combatare a
Situatiilor de marginalizare si
excludere sociali in care se pot
afla persoanele cuy dizabilitagi/
varstnice.

UA\%SI?;Z?M Protocol de
D.GAS.P.C colaborare nr.
i/r.ar.lc.eall . 4365/15872/2019
UA\;g:ﬂ?na Protocol de
colaborare nr.
D'\f;r'fr;sc':f' 209/957/2019

Cele doui parti semnatare se
angajeaza sa conlucreze sisa
mobilizeze toate resurse
disponibile, in vederea indeplinirii

CEE A |
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atributiilor de monitorizare si
analizare a situatiei copiilor din
UAT comuna Vidra, a realizarii
activitatii de prevenire a separarii
copilului de familia sa, precum si
de interventie in cazurile de copii
aflati in situatie de risc de parasire
sau parasiti in unitati sanitare

UAT Comuna
Vidra si AJOFM
Vrancea

Protocol de
colaborare nr.
747/157/2018

Dezvoltarea relatiilor de
colaborare dintre parti in vederea
sprijinirii echipelor de interventie
locala, in scopul identificarii,
mobilizirii si inregistrarii tinerilor
inactivi NEETs la Serviciul Public
de Ocupare (SPO) in vederea
acordarii acestora de masuri
personalizate de sprijin (oferte de
locuri de munca, reintegrarea in
sistemul educational, participarea
la cursuri de formare profesionald,
scheme de ucenicie sau stagii
pentru absolventii de invatdmant
superior).

UAT Comuna
Vidra si AJOFM
Vrancea

Acord de parteneriat
nr. 225/158/2018

Organizarea $i desfasurarea
misurilor (actiunilor) care au ca
scop realizarea strategiilor si
politicilor elaborate in vederea
protectiei persoanelor pentru
riscul de somaj, asigurarii unui
nivel ridicat al ocupdrii si adaptarii
fortei de munca la cerintele pietei
muncii locale.

UAT Comuna
Vidra si
ASOCIATIA
NATIONALA A
SURZILOR DIN
ROMANIA

Contract de servicii
nr.
4506/9205/2021

Asigurarea de cdtre Asociatia
Nationald a Surzilor din Romania a
accesului la aplicatia “Voci pentru
maini”, pentru servicii de
interpretare in limbaj mimico-
gestual la distant3, in scopul
facilitarii comunicarii dintre
personalul angajat al Primariei
Comunei Vidra si persoanele
deficiente de auz, care folosesc
limbajul mimico-gestual ca mijloc
primar de comunicare.

UAT Comuna
Vidra si dna
Popescu

Conventie de
colaborare nr.
2168/21.03.2019

Asigurarea unui interpret
autorizat al limbajului mimico-
gestual, la solicitarea scrisa sau
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Cezarina Lonia -
interpret al
limbajului

mimico-gestual

telefonici a institutiei beneficiare,
in baza Legii nr. 448/2006.

UAT Comuna
Vidra si Centrul
rezidential
pentru
persoane
varstnice “SF.
I0AN” - PANCIU

Protocol de
colaborare
2337/143/2019

Cooperarea institutionali pe
urmatoarele directii:

- identificarea persoanelor
varstnice care au nevoje de sprijin;
- acordarea de servicii sociale in
cazul batranilor aflati in
imposibilitatea de a se autoingriji;
- mentinerea activi a persoanelor
varstnice, prevenirea izolarii si
marginalizarii sociale valorificarea
potentialului persoanelor asistate
si stimularea participdrii la viata
sociala.

UAT Comuna
Vidra si Liceul
Teoretic
“Simion
Mehedinti”

Conventie de
parteneriat nr.
8483/543/2016

Proiect: Informarea parintilor
care intentioneazi s3 plece din
tard, modul de crestere a
minorului/ minorilor, respectarea
drepturilor copilului, colaborarea
si sprijinirea in diverse situatii
Scopul: Monitorizarea modului de
Crestere si Ingrijire a copilului cu
parinti plecati la munci in
straindtate.

Obiectiv: Prevenirea Situatiilor de
risc a copilului cu parinti plecati la
munca in strainitate si serviciile
de care acesta poate beneficia.

UAT Comuna
Vidra si Scoala
Gimnaziali
Vidra

Conventie de
parteneriat nr.
8483/3165/2016

Proiect: Informarea parintilor
care intentioneazi s3i plece din
fara, modul de crestere a
minorului/ minorilor, respectarea
drepturilor copilului, colaborarea
si sprijinirea in diverse Situatii
Scopul: Monitorizarea modului de
crestere si Ingrijire a copilului cu
parinfi plecati la munci in
strdindtate. Obiectjy: Prevenirea
situatiilor de risc a copilului cu
paringi plecati la muncs in
strdindtate si serviciile de care
acesta poate beneficia.
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UAT Comuna
Vidra si Postul
de politie Vidra

Conventie de
parteneriat nr.

8483/449819/2016

Proiect: Informarea parintilor
care intentioneaza sd plece din
tara, modul de crestere a
minorului/ minorilor, respectarea
drepturilor copilului, colaborarea
si sprijinirea in diverse situatii
Scopul: Monitorizarea modului de
crestere si Ingrijire a copilului cu
parinti plecati la munca in
striinatate Obiectiv: Prevenirea
situatiilor de risca copilului cu
parinti plecati la munca in
strainatate si serviciile de care
acesta poate beneficia.

UAT Comuna
Vidra si Cabinet
Medical
Individual dr.
Postolache
Carmina

Conventie de
parteneriat nr.

8483/111/2016

Proiect: Informarea parintilor
care intentioneaza sa plece din
tara, modul de crestere a
minorului/ minorilor, respectarea
drepturilor copilului, colaborarea
si sprijinirea in diverse situatii.
Scopul: Monitorizarea modului de
crestere si ingrijire a copilului cu
parinti plecati la munca in
straindtate.

Obiectiv: Prevenirea situatiilor de
risc a copilului cu parinti plecati la
munca in striinitate si serviciile
de care acesta poate beneficia.

UAT Comuna
Vidra si Cabinet
Medical
Individual dr.
Esanu Aura

Conventie de
parteneriat nr.

8483/1763/2016

Proiect: Informarea parintilor
care intentioneaza sd plece din
tard, modul de crestere a
minorului/ minorilor, respectarea
drepturilor copilului, colaborarea
si sprijinirea in diverse situatii
Scopul: Monitorizarea modului de
crestere si ingrijire a copilului cu
parinti plecati la munca in
strainitate Obiectiv: Prevenirea
situatiilor de risc a copilului cu
paringi plecati la muncd in
striinitate si serviciile de care
acesta poate beneficia
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XII. EVALUAREA SIMONITORIZAREA IMPLEMENTARII
PREZENTEI STRATEGII

a etapelor intermediare, o eventuald corectie si, In final, adaptarea Ia
realitatile socio-economice din comuna Vidra,

Monitorizarea Strategiei:

Procesul de monitorizare 1 revine sefului ierarhic care va realiza activitatea
de analiza primar3 a tuturor datelor primite, pe fiecare obiectiv si activitate,
va inregistra progresul procesului de implementare a prezentei Strategii si va
intocmi rapoarte sintetice anuale privind stadiul de realizare a activitatilor.
Rezultatele monitorizirii vor fi incluse in rapoartele anuale privind
activitatea Primariei comunei Vidra.

In situatia in care Compartimentul de Asistentd Sociali nu dispune de
personal de specialitate, pentru activitatea de evaluare si monitorizare a
implementarii obiectivelor din prezenta Strategie se pot achizitiona serviciile
unui asistent social profesionist, respectiv serviciile unui Cabinet Individual
de Asistent3 Sociali.

Raportul anual este structurat astfel:

v' Stadiul in care se afli diversele activititi / actiuni / misuri
programate pentru anul in care se face raportarea;

v Problemele / piedicile intAmpinate;

v’ Revizuirea/ajustarea activitatilor / actiunilor / masurilor, acolo unde
este cazul;

v Timpul estimat pentru Indeplinirea activitatilor / actiunilor /
madsurilor revizuite;

v Alte aspecte.
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