
STATUTUL

ASOCtATtEt DE DEZVOLTARE TNTERCOMUNTTARA,,ACVABANAT"

CAPITOLUL I

DtsPoztTil GENERALE

Art.1- ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA
,,ACVABANAT" , denumitd in continuare 9i Asocialia a fost constituitd prin acordul de
voinfd al membrilor sdi, prevdzuli in anexa la prezentul statut, membrii care s-au asociat gi
au constituit susnumita asociatie Tn conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului nr.
2612000 cu privire la asociatii gi fundatii, modificatd 9i completati ulterior, ale Legii
nr.21512001 privind administralia publicd locali, republicatd in 2007, cu modificdrile 9i
completdrile ulterioare, ale Legii nr.51 12006 privind serviciile comunitare de utilitati publice,
cu modificdrile 9i completdrile ulterioare, ale legii nr.24112006 a serviciului de alimentare cu
apd 9i de canalizare, cu modificirile 9i completdrile ulterioare, precum gi cu Decretul nr.
3111954 privitor la persoanele fizice gi juridice.

Art. 2. - (1)Asocia{ia are ca scop realizarea in comun a proiectelor de
dezvoltare a infrastructurii aferente serviciilor de alimentare cu apd 9i de canalizare, pe baza
strategiei de dezvoltare la nivelul judelului Carag-Severin gi furnizarea in comun a
serviciilor, forma de gestiune fiind gestiunea delegatd, ce se varealizainbaza unui contract
de delegare a gestiunii serviciilor pe termen lung, cdtre un operator comun unic
(,,operatorul") conform legislatiei in vigoare.

(2)Partile declard cd interesul comun ce std la baza constituirii Asociatiei este legat de
interesul general al Iocuitorilor din judetul Carag-Severin, pentru imbundtd{irea calititii
serviciilor de alimentare cu apa gi de canalizare, de cregterea capacitalii de atragere a
fondurilor externe nerambursabile pentru finantarea investitiilor necesare privind serviciile,
precum gi de crearea unui operator profesionist care sd implementeze programul de investilii
aprobat de citre pdrti, care sd funclioneze pe principii de eficienta gi si asigure servicii de
calitate in conditiile unor tarife acceptabile pentru populatie.

Art. 3. - Obiectivele Asociatiei sunt urmitoarele:
a) si incheie contractul de delegare a gestiunii serviciilor de alimentare cu api gi de

canalizare cu operatorul conform prezentului statut, in numele 9i pe seama unititilor
administrativ teritoriale membre care vor constitui impreund autoritatea delegantd.

b) sa exercite drepturile specifice de control 9i informare, privind operatorul, conform
prezentului statut 9i actului constitutiv al operatorului;

c) sd constituie interfala pentru disculii 9i sd fie un partener activ pentru autoritdtile
locale in ceea privegte aspectele de dezvoltare 9i de gestiune a serviciilor de
alimentare cu apd 9i de canalizare, in scopul de a coordona politicile gi acliunile de
interes i ntercom u n itar;



d) sa pregdteascd 9i sd promoveze strategia de dezvoltare a serviciilor de alimentare cu
apa gi de canalizare;

e) si elaboreze Caietele de sarcini (masterplanul) gi Regulamentul consolidat gi
armonizat al serviciilor de alimentare cu api 9i de canalizare pentru intreaga arie a
delegdrii;

0 sd vegheze la punerea in aplicare a proiectelor de investitii ?ncredintate operatorului
in temeiul contractului de delegare;

g) si monitorizeze respectarea obligatiilor asumate de operator prin contractul de
delegare, ?ndeosebi in ceea ce privegte realizarea indicatorilor de performanli,
executarea lucrdrilor incredintate operatorului 9i calitatea serviciilor de alimentare cu
apd gi de canalizare furnizate utilizatorilor;

h) sd identifice 9i si propund orice actiuni viz6nd realizarea obiectivelor autoritSlilor
locale in legdturd cu serviciile .

. pestrarea tarifelor la un nivel care si respecte limitele de suportabilitate ale
popula{iei 9i principiul poluatorul pldtegte, in conformitate cu prezentul statut,

. cregterea progresivi a nivelului de acoperire al serviciilor de alimentare cu api 9i
de canalizare,

. buna prestare din punct de vedere tehnic a serviciilor 9i gestiunea administrativi gi

comerciald eficientd a acestora,
o mentinerea calitd{ii tehnice 9i intrelinerea eficienti a echipamentelor 9i lucririlor

legate de servicii le de alimentare cu apd 9i de canalizare,
. buna gestiune a resurselor umane.

i) sd fie un pol al competentelor administrative, financiare, tehnice 9i economice in
beneficiul autorititilor locale 9i al serviciilor;

j) si acorde ajutor autoritSlilor locale gi operatorului in vederea oblinerii resurselor
financiare necesare implementirii programul de dezvoltare a serviciilor de alimentare
cu apd gi de canalizare gi, daci este cazul, sd ob{ind astfel de fonduri care vor fi puse
la dispozilia operatorului ;

k) Sd realizeze gi si implementeze proiecte de dezvoltare a infrastructurii alimentirii cu
apd gi a canalizdrii pentru asociati gi pentru alte pdrti interesate care doresc sd devind
membre ale asocialiei.

Art. 4. - Scopul asociatiei nu se limiteazi la cele de mai sus, dar va corespunde
intereselor personale nepatrimoniale ale membrilor, care pun in comun contribu{ia lor
materiali, cunogtintele gi activitatea lor.

Asociatia nu are scop politic, lucrativ sau patrimonial, contrar ordinii publice gi

bunelor moravuri.

Art. 5. Denumirea asociatiei este Asociatia DE DEZVOLTARE
INTERCOMUNITARA,,ACVABANAT".

Art. 6. Sediul Asociatiei este in RomAnia, localitatea Regila, P{a 1 Decembrie
1918, nr.7, etajul lll, camera 3, judelul Carag-Severin. Sediul poate fi schimbat pe baza
hotdrArii Consiliului Director. Asociatia poate deschide filiale cu respectarea prevederilor
legale.

Aft.7. Asociatia se constituie pe o perioadi de timp nedeterminati.



Art. 8 Patrimoniul social ini{ial al Asociatiei este alcdtuit dintr-un activ patrimonial in
valoare de 27.000 lei format din aporturi in numerar ale membrilor sii, respectiv 3.000
lei/asociat.

intregul patrimoniu va fi evidenliat gi pdstrat in conformitate cu legislalia
romAni in materie pe numele asociatiei gi va fi folosit exclusiv pentru realizarea obiectivelor
sale.

CAPITOLUL II

MEMBRI, DREPTURT 9t iNDATORIRI

Art.9. Asocialia are minim 9 membrii.
Art. 10 Asociatia se constituie din urmitoarele categorii de membrii:

a) Membrii fondatori - cei care au constituit asocialia gi au contribuit moral

9i material la fondarea ei 9i la constituirea patrimoniului social;
b) Membrii asociali - cei care se asociazi ulterior fondirii 9i contribuie

moral gi material la completarea patrimoniului asociatiei;
c) Membrii de onoare - persoanele fizice gi persoanele juridice care au

adus gi care aduc servicii deosebite asociatiei sau care o sprijind
substanlial din punct de vedere financiar.

Art. 11. (1)Calitatea de membru asociat gi membru de onoare se acordd de
Adunarea Generald .

(2)Calitatea de membru asociat se pierde prin retragere sau prin

excludere, pentru abateri grave de la statut, regulamente gi hotirArile Consiliului Director sau
neplata cotizaliei timp de 4 luni consecutive sau alternative pe parcursul a 6 luni.

Art, 12 (1)Membrii care sunt exclugi sau care se retrag nu au nici un drept asupra
patrimoniului, cu exceplia bunurilor care sunt date in administrare asocialiei gi pe care le
recupereazdlapdrdsirea asociatiei, ei rimAnAnd obligali sa-si pliteascd contribuliile la care

s-au obligat. De asemenea, in cazul angajirii de cdtre asociatie a unor obligatii financiare
pentru investi{ii integrate, care se aplicd 9i pe teritoriul asociatului care se retrage, acesta din

urmd este obligat sd-gi achite cota de participare la investilie pAnd la finalizarea acesteia,
chiar daci nu mai este membru.

Art. 13. Membrii asociatiei au urmitoarele drepturi:
a) de a participa la orice actiune gi manifestare organizatd de asociatie;
b) de a folosi bunurile pe care asocialia le pune la dispozilia lor;

c) de a alege gi de a fi alegi ?n Consiliul Director gi in Comisia de Cenzori,
d) sa renunle la calitatea de membru cu respectarea prevederilor de la

art12.



e) se beneficieze de investi{iile efectuate de cdtre asocialie pentru

menfinerea gi dezvoltarea serviciilor de alimentare cu ape 9i

canalizare de pe razalor de competentd.

Art. 14. Membrii asociatiei au urmitoarele obligatii:
a) sd respecte fdrd rezerve statutul asocia{iei, regulamentele 9i hotdrdrile

Consiliului Director;
b) s6-gi respecte obligaliile financiare 9i materiale potrivit

angajamentelor pe care gi le-au asumat;
c) sd-susfind 9i sd contribuie in mod efectiv gi dinamic la indeplinirea

scopurilor asocia!iei.
d) si efectueze transferul gratuit cdtre asocialie a tuturor bunurilor care

concurd la organizarea gi funcfionarea serviciilor de alimentare cu api
9i canalizare de pe raza lor teritoriald.

CAPITOLUL III
TRANSFERAREA CATRE ASOcIATIE 9l EXERCITAREA DELEGARII GESTIUNII

SERVICIULUI DE ALIMENTARE CU APA $l CANALIZARE'

Art.15. in conformitate cu prevederile Legii nr.51 12006 privind serviciile

comunitare de utilitili publice, membril asociatiei transferd in integralitatea lor, in

administrare, cdtre asociatie serviciile publice de alimentare cu apd 9i canalizare, precum 9i

toate sistemele de utilitdii publice gi infrastructura tehnico-edilitard in scopul gestiondrii

eficiente a acestora de cdtre asociatie pentru 9i in numele asociatilor.

Art.16 Membrii asociatiei mandateazi asociatia sd exercite, pe seama 9i

in numele lor, dreptul de a delega gestiunea serviciilor de utilitdfi publice transferate in

responsabilitatea asociatiei, inclusiv dreptul de a concesiona bunurile apartinAnd domeniului

public Ai/sau privat al uniti{ilor administrativteritoriale membre care constituie infrastructura

iehnico-edilitari aferenti serviciilor de utilitdli publice, bunuri care rdmAn in proprietatea

membrilor 9i vor fi inapoiate acestora la pirdsirea sub orice formi a asociatiei.

Art.17 Membrii asociali acorda, ?n temeiul prevederilor art.10 alin.5 din

Legea nr.51/2006, un mandat special Asociatiei pentru ca aceasta sd exercite in numele 9i

pe seama lor urmdtoarele activiti{i 9i competenle:
a)elaborarea gi aprobarea strategiilor proprii privind dezvoltarea serviciilor, a

programelor de reabiiitare, extindere gi modernizare _a sistemelor de alimentare cu apd 9i

canalizare existente, precum 9i a programelor de infiinlare a unor noi sisteme, inclusiv cu

consu ltarea oPeratori lor;
b)elaborarea 9i aprobarea regulamentelor serviciilor, a caietelor de sarcini, a

contractelor de furnizire/prestare a serviciilor 9i a altor acte normative locale referitoare la

serviciile de alimentare cu api 9i canalizare , pe baza regulamentelor-cadru, a caietelor de

sarcini-cadru gi a contracteior-cadru de furnizare/prestare ori a altor reglementdri-cadru

elaborate gi aprobate de autoritdlile de reglementare competente;

c;siabitirea, ajustarea, modificarea gi aprobarea prelurilor, tarifelor 9i taxelor speciale,

cu respectarea normelor metodologice elaborate gi aprobate de autoritatile de reglementare



competente;
d)aprobarea stabilirii, ajustirii sau

alimentare cu api 9i canalizare, dupd
autoritdfile de reglementare competente;

e)si elaboreze gi sd aprobe strategii proprii Tn vederea imbunitilirii 9i
serviciilor de alimentare cu ape 9i canalizare, utilizind principiul planificarii

dezvoltdrii
strategice

multianuale;
f)sd stabileascd cerinlele 9i criteriile de participare gi seleclie a operatorilor la

procedurile publice organizate pentru atribuirea contractelor de delegare a gestiunii;
g)si aprobe stabilirea, ajustarea sau, dupd caz, modificarea preturilor gi tarifelor

serviciilor de alimentare cu apd gi canalizare propuse de operatori, Tn baza metodologiilor
elaborate de autoriti{ile de reglementare potrivit competentelor acordate acestora prin legea

speciald;
h)sd refuze, in condilii justificate, aprobarea stabilirii, ajustirii sau modificirii preturilor

gi tarifelor propuse de operator, iar pentru serviciile care funclioneazd in condilii de monopol,
sd solicite avizul autoritililor de reglementare competente.

i)si rezilieze unilateral contractele de delegare a gestiunii serviciilor de alimentare cu

apd 9i canalizare 9i sd organizeze o noud proceduri pentru delegarea gestiunii acestora,
daci constatd 9i dovedesc nerespectarea repetati de cdtre operatori a obligaliilor
contractuale 9i daci operatorii nu adopti programe de mdsuri care si respecte condiliile
contractuale 9i si asigure atingerea, intr-un interval de timp prestabilit, a parametrilor de

calitate asumati.
j)elaborarea gi aprobarea, in termen de 6 luni de la luarea deciziei privind delegarea

gestiunii serviciilor ori de la primirea unei propuneri formulate de un investitor interesat, a

unui studiu de oportunitate pentru fundamentarea 9i stabilirea solutiilor optime de delegare a
gestiunii serviciilor, precum 9i documentalia de atribuire a contractului de delegare a
gestiunii.

k)incheierea contractelor de delegare a gestiunii care nu poate fi mai mare de 49 de

ani, la stabilirea acesteia luAndu-se in calcul durata necesard amortizdrii investitiilor in

sarcina operatorului/operatorului regional. Aceastd duratd poate fi prelungiti doar o singurd

datd, pentru o perioadd care nu poate depagi jumdtate din durata iniliala, cu conditia ca

durata totald si nu depdgeascd 49 de ani.

Art.18 Pentru indeplinirea obiectivelor sale 9i realizarea unor sisteme

performante de alimentare cu apd gi canalizare, Asocialia mai poate derula, in numele 9i pe

seama unitSlilor administrativ teritoriale, 9i urmitoarele activiti(i :

a) coordonarea proiectdrii gi executiei lucrdrilor tehnico-edilitare, in scopul realizdrii

acestora intr-o conceptie unitard gi corelatd cu programele de dezvoltare economico-sociali

a localititilor, de amenajare a teritoriului, urbanism 9i mediu;
b) urmirirea, monitorizarea 9i raportarea indicatorilor de performanla 9i aplicarea

metodologiei de comparare a acestor indicatori, prin raportare la operatorul cu cele mai bune

performanle din domeniul serviciilor comunitare de utilititi publice;

c) restr6ngerea ariilor in care se manifestd condiliile de monopol;

d) protecfia 9i conservarea mediului natural 9i construit.

modificirii preturilor gi tarifelor pentru serviciile de
caz, pe baza avizului de specialitate emis de



Art.19 in raporturile cu utilizatorii serviciilor de alimentare cu apd 9i
canalizare, Asocialia igi asumi Tn numele 9i pentru membrii asociali urmdtoarele obliga{ii:

a)si asigure gestionarea gi administrarea serviciilor de utilitdli publice pe criterii de
competitivitate 9i eficien!5 economicd gi manageriald, avAnd ca obiectiv atingerea 9i
respectarea indicatorilor de performanld a serviciului, stabilifi prin contractul de delegare a

gestiunii, respectiv prin hotirArea de dare in administrare, in cazul gestiunii directe;
b)sd promoveze dezvoltarea 9i/sau reabilitarea infrastructurii tehnico-edilitare aferente

sectorului serviciilor de utilitali publice gi programe de protectie a mediului pentru activit5lile

9i serviciile poluante;
c)sd consulte asocialiile utilizatorilor in vederea stabilirii politicilor gi strategiilor locale

gi a modalitalilor de organizare gi functionare a serviciilor;
d) sa informeze periodic utilizatorii asupra stdrii serviciilor de utilit5li publice 9i asupra

politicilor de dezvoltare a acestora;
e) si medieze 9i sd solutioneze conflictele dintre utilizatori 9i operatori, la cererea

uneia dintre pdrli;
f) sd monitorizeze 9i si controleze modul de respectare a obliga{iilor 9i

responsabilitafilor asumate de operatori prin contractele de delegare a gestiunii cu privire la.

respectarea indicatorilor de performan!5 9i a nivelurilor serviciilor, ajustarea periodicd a

tarifelor conform formulelor de ajustare negociate la incheierea contractelor de delegare a

gestiunii, respectarea Legii concurenlei nr.21/1996, republicat5, exploatarea eficienti 9i in-ondi{ii de siguran!5 a sistemelor de utilitafi publice sau a altor bunuri apa(indnd
patrimoniului public ai/sau privat al unititilor administrativ-teritoriale, afectate serviciilor,

asigurarea protecliei mediului gi a domeniului public, asigurarea protectiei utilizatorilor.

Art.20 in raporturile cu operatorii serviciilor de alimentare cu api 9i

canalizarq Asociatia are, in numele gi pe seama unitdtilor administrativ teritoriale membre,

urmdtoarele drepturi:
a) sd solicite informalii cu privire la nivelul gi calitatea serviciului furnizaUprestat 9i cu

privire la modul de intretinere, exploatare gi administrare a bunurilor din proprietatea publici
sau privatd a unititilor administrativ-teritoriale, incredin{ate pentru realizarea serviciului;

b) sd invite operatorul pentru audieri, in vederea concilierii diferendelor apdrute in relalia

cu utilizatorii serviciilor;
c) si monitorizeze 9i si exercite controlul cu privire la furnizarea/prestarea serviciilor de

,iititali publice 9i sd ia mdsurile necesare in cazul in care operatorul nu asigurd indicatorii de

performanli gi continuitatea serviciilor pentru care s-a obligat;
d) si sa'nciioneze operatorul in cazul ?n care acesta nu opereazi la nivelul indicatorilor de

performanld 9i eficienti la care s-a obligat 9i nu asiguri continuitatea serviciilor.

Art.21 in raporturile cu operatorii serviciilor de alimentare cu api 9i

canalizare, Asocialia are, in numele 9i pe seama unitdtilor administrativ teritoriale membre,

u rmitoarele ob I ig ali i :
a) si asigure un tiatament egal pentru toli operatorii, indiferent de forma de proprietate, de

lara de origine, de organizarea acestora 9i de modul de gestiune adoptat;

b) sa asigure un mediu de afaceri concurenlial, transparent 9i loial;

ci sa reipecte angajamentele asumate fafd de operator prin hotir6rea de dare in

6



administrare a serviciului, respectiv prin clauzele contractuale stabilite prin contractul de

delegare a gestiunii serviciului;
d) si pistreze, in condi{iile legii, confidenlialitatea datelor gi informatiilor economico-

financiare privind activitatea operatorilor, altele decAt cele de interes public.

Art.22 in cazul gestiunii delegate, autorititile administrafiei publice locale acordi
Asocialiei prerogativele gi rispunderile privind adoptarea politicilor 9i strategiilor de

dezvoltare a serviciilor, respectiv a programelor de dezvoltare a sistemelor de utilitili
publice, precum gi obligalia de a urmdri, de a controla 9i de a supraveghea modul in care se

realizeazd serviciile de utilit5li publice, respectiv:
a) modul de respectare gi de indeplinire a obligaliilor contractuale asumate de operatori,

inclusiv in relalia cu utilizatorii;
b) calitatea serviciilor furnizate/prestate;
c) indicatorii de performantd ai serviciilor furnizalelprestate;
d) modul de administrare, exptoatare, conservare 9i mentinere in functiune, dezvoltare

sau modernizare a sistemelor de utilitali publice;
e) modul de formare, stabilire, modificare gi ajustare a preturilor 9i tarifelor pentru serviciile

de utilitdfi publice.

CAPITOLUL IV
RESURSELE PATRIMONIALE

Art.23. (1)Patrimoniul social ini{ial, din care nu fac parte bunurile din domeniul public

sau privat al membrilor si care se afl5 doar in administrarea asociatiei, se completeazd cu

veniiurile din contribuliile de la bugetul local al membrilor asociafi, cotizatiile 9i taxele de

inscriere ale membrilor suslindtori, sponsorizdri, prestarea de servicii cu platd, subvenfii,

donatii, legate, dividende gi alte contribulii in bani sau in naturd de la persoane fizice sau

persoane juridice, in conformitate cu prevederile legale.
(2)Fondurile vor fi administrate potrivit dispozitiilor legale 9i hotd16rilor

Consiliului Director, veniturile realizate folosindu-se pentru scopurile prevdzute in statut.
(3) Bunurile care constituie sistemele de utilititi publice 9i infrastructura

tehnico-edilitard din domeniul alimentirii cu api 9i canalizirii aflate pe teritoriul membrilor

asocia{iei, apa(in domeniului public sau privat al unitSlilor administrativ teritoriale, asocialia

av6nd doar un drept de administrare asupra lor gi vor fi restituite membrilor la parisirea

asocialiei in integralitatea lor 9i cu toate imbundtilirile suferite'

i+; Sirt"rele de utilitdli publice sau pi(ile componente ale acestora, realizate in

comun'prin programe de investilii noi realizate in cadrul asocialiei apa(in proprietilii

publice a unitdlilor administrativ-teritoriale membre 9i se inregistreazd ?n patrimoniul

acestora conform prevederilor Legii nr.213/1998 privind proprietatea publici 9i regimul

juridic al acesteia, cu modificdrile gi completdrile ulterioare, pe baza urmitoarelor criterii:

a) bunurile situate pe ruza unei singure unitdti administrativ-teritoriale, pe care o 9i

deservesc, vor apa(ine domeniului public al acesteia 9i in administrarea asociatiei;

b) bunurile situate pe ruza mai multor unitdti administrativ-teritoriale gi/sau care deservesc

mai multe unitili administrativ-teritoriale vor apartine domeniului public al judetului 9i

administrarea asocialiei;



CAPITOLUL V
CONTROLUL SI CONDUGEREA ASOCIATIEI

sEcTruNEA I

ADUNAREA GENERALA

Art.24. (1) Adunarea GeneralS este organul de conducere constituit din totalitatea
membrilor asocia{i. in cazul membrilor asociati care sunt unitdfi administrativ - teritoriale

acegtia vor fi reprezentali prin persoane fizice desemnate prin hotirAre de fiecare dintre
consiliile locale.

(2) Adunarea Generala are urmitoarele competenfe:
a) stabilirea strategiei 9i a obiectivelor generale ale asociatiei;
b) aprobarea bugetului de venituri 9i cheltuieli 9i a bilanlului contabil;
c) alegerea gi revocarea membrilor consiliului director;
d) alegerea gi revocarea cenzorului sau, dupd caz, a membrilor comisiei de cenzori;
e) infiinlarea de filiale;
f) modificarea actului constitutiv gi a statutului;
g) dizolvarea 9i lichidarea asocialiei, precum gi stabilirea destinaliei bunurilor rimase dupi

lichidare;
h) stabilirea cotizatiei
i) orice alte atributii prevdzute in lege sau in statut.

Art.25. (1)Adunarea Generali se intrunegte cel pufin o datd pe an in gedintd ordinard

9i are drept de control permanent asupra Consiliului Director gi a Comisiei de Cenzori sau a

cenzorului.
(2) Adunarea generali se poate intruni ori de c6te ori este necesar 9i in

gedin{e extraordinare, potrivit legii.
(3) Pentru activitatea desfigurata si in funclie de resursele financiare ale

Asociafiei membrii in Adunarea Generald pot primi o indemnizatie de gedinla care nu poate

depdgi pentru o gedintd 20% din salariul directorului executiv, pentru maxim 4 gedinfe pe an

Art.26. (1)Adunarea Generali se convoca cu cel pulin 30 de zile inainte de data

fixati pentru desfigurarea ei, iar in cazuri de urgentd, cu cel pulin 5 zile inainte de data

stabiliti pentru desf5gurarea ei.
(2)Prin cazuri de urgentd se intelege:

a) se impune in mod necesar modificarea Statutului;
b) apar situalii care pun in pericol existenta asociatiei,
c) la cererea scrisd a unui numdr de cel pulin 1/3 din numirul

membrilor fondatori 9i a membrilor asociali.

Art. 27. (1) Adunarea Generald se convoacd de Consiliul Director printr-un

convocator scris care va cuprinde data, locul gi ordinea de zi gi care se va aduce la

cunogtinta celor interesali in termenele prevdzute la art.16
(2) Odata cu comunicarea datei, locului gi a ordinii dezia adundrii generale,

se pun la dispozilia participantilor materialele supuse dezbaterii.



(3) Participanfii pot solicita introducerea pe ordinea de zi a unor cereri,

ficute in scris, depuse la sediul asociatiei cu cel pulin 2 zile inainte de data fixati pentru

adunarea generali.
(4) in cazul ?n care Consiliul Director nu convoaci Adunarea Generald,

aceasta poate fi convocatd 9i de citre 1/3 din asociati sau de citre cenzor.

Art. 28. (1) La adunarea generald participd:

a) membrii fondatori;
b) membrii asociali;
c) membrii de onoare;
d) invitati;
e)membrii Consiliului Director 9i ai comisiei de cenzori sau cenzorul.

(2) in cadrul Adundrii Generale fiecare membru fondator 9i flecare membru

asociat are dreptul la un vot cu caracter deliberativ;
(3) Membrii persoane fizice care intr-o anumitd problemd supusd hotdrArii

Adunirii Generale sunt interesafi personal sau prin solii lor, ascendenlii sau descenden{ii,

rudele in Iinie colaterald 9i afinii lor pdni la gradul al patrulea inclusiv, nu vor putea lua parte

la deliberare 9i nici la vot, in caz contrar rdspunzdnd pentru daunele cauzate asociatiei dacd

firi votul lor nu s-ar fi putut obline majoritatea cerutS.

Art. 29. Alegerile pentru Consiliul Director gi pentru Comisia de Cenzori au loc odatd

la patru ani, cu exclplia cazurilor de revocare, retragere sau deces, cdnd se pot organiza la

Adunarea Generala ce urmeazS.

Art. 30 ('1)Rapoartele de activitate ale Consiliului Director 9i ale Comisiei de Cenzori

sau cenzorului, programele de activitate, bugetele de venituri gi cheltuieli, bilan!urile

contabite se dezbat 9i se supun anual aprobdrii Adundrii Generale.
(2)Adunarea Generald poate solicita consiliului director 9i cenzorului sd

prezinte orice raport, situatie etc, referitoare la organizarea 9i functionarea asociatiei.

putea avea loc dacd sunt prezenti cel putin o

cvorumul prevdzut Ia alineatul (1)' Adunarea
3 de zile gi poate avea loc indiferent de numdrul

Art. 32 (1) Adunarea Generald adoptd hotdriri care se semneazd de citre
pregedintele consiliului director 9i se contrasemneazd de cdtre secretar.

(2)HotirArile Adundrii Generale se iau cu majoritatea simplS a celor prezenli, cu

exceplia celor care au ca obiect dizolvarea asociatiei sau modificarea scopului sdu care se

iau cu votul a doui treimi din numirul membrilor care constituie asociatia la momentul

gedin!ei.

Art. 33. Adunarea Generala este condusi de Pregedintele Consiliului Director, iar in

lipsi de inlocuitorul sdu, care are obligalia si comunice situatia prezenlei membrilor 9i lista

nominali a celor Prezenti'

Art. 31. (1) Adunarea General va
jumitate plus unul dintre membrii.

(2) Daca nu se intrunegte
Generald se reconvoci dupi o perioadd de

membrilor prezenti.



Art.34 (1)Cu ocazia fiecirei Adundri Generale se ?ntocmegte un proces verbal cu

modul de desfigurare, dezbaterile care au avut loc ai hotirdrile care s-au luat.
(2) Procesul verbal va fi semnat de cdtre pregedintele Consiliului director gi

secretarul consiliului director care in aceastd situatie devine secretar al adunirii generale.

Art. 35 Hotiririle Adundrii Generale contrare legii, Actului Constitutiv sau Statutului,
pot fi atacate in justilie de oricare dintre membrii care nu au luat parte la gedinla sau care au

votat impotrivd, in termen de 15 zile de la data la care au luat cunogtinld despre hotdrire
sau de la data la care a avut loc aedin{a, dupd caz.

sEcTruNEA ll
CONSILIUL DIRECTOR

Art.36.(1)Consiliul Director este compus din 5 membrii gi asiguri punerea in

executare a hotiririlor Adunirii Generale, avAnd urmdtoarea componenld:
a) Pregedinte;
b) Vicepregedinte;
c) 2 membri;
d) Secretar.
(2)Membrii Consiliului Director se aleg prin vot secret de Adunarea GeneralS

dintre reprezentanlii desemnati prin hotdrAre de citre fiecare dintre asociati. Dupd alegerea

lor, dintre persoanele propuse de cdtre membrii asociati, cei 5 membri ai Consiliului Director

isi stabilesc prin vot secret funcliile pe care urmeazd sd le ocupe.
(3) Membrii Consiliului Director se aleg pe o perioadd de 4 ani, cu posibilitatea

revocirii de citre membrul asociat care l-a propus.
(4) Membrii Consiliului director pot fi realegi in aceastd funclie.
(4)in caz ci o functie devine vacantd inainte de expirarea acestui termen,

persoana aleasd va ocupd functia respectivi doar pdnd la expirarea mandatului de 4 ani a

respectivului Consiliu Director.
(5) Consiliul Director poate fi alcdtuit din consilieri jude{eni sau locali ori

persoane (func{ionari publici sau personal contractual) din aparatul de specialitate al

primarului, respectiv al consiliului judelean.
(6) De asemenea, pot fi desemnate sd facd parte din Consiliul director 9i

persoane din afara asocialiei sau care nu reprezintd asociatii persoane juridice, in limita a

cel mult o pitrime din componenta sa.

Art. 37. Competenla Consiliului Director:
a) prezintd Adundrii Generale raportul de activitate pe perioada anterioara, executarea

bugetului de venituri gi cheltuieli, bilanlul contabil, proiectul bugetului de venituri 9i cheltuieli,

etc.
b) incheie acte juridice in numele 9i pe seama asociatiei;
c) aprobi organigrama gi politica de personal;

d) elabore azd un regulament intern de funcfionare;
c) indeplinegte orice alte atribulii stabilite de Adunarea Generald.

Art. 38. Dispoziliile art.28 (3) se aplicd in mod corespunzdtor 9i membrilor Consiliului

l0



Director.

Art. 39 Consiliul director adopti decizii semnate de citre pregedintele consiliului

director gi contrasemnate de cdtre secretarul consiliului director.
(2jDeciziile Consiliului Director contrare legii, Actului Constitutiv sau Statutului pot fi

atacate in justilie in condiliile previzute la art. 35.

Art. 40. Consiliul Director poate imputernici una sau mai multe persoane cu functii

executive, inclusiv persoane care nu au calitatea de membru sau sunt striine de asocialie,

pentru a exercita urmdtoarele atribulii
a) sd incheie acte juridice in numele si pe seama asocialiei;

Oi sa indeplineasci orice alte atribulii prevdzute in Statut sau stabilite de Adunarea

GeneralS.

Art. 41. (1)Consiliul Director se Tntrunegte cel pu{in o dati pe lund - 9i de cAte ori este

necesar, atunci c6nd se impune. Convocarea Consiliului director se face, de regul6, de

pregedintele acestuia sau la solicitarea directorului executiv.
(2)Conducerea Consiliului Director se face de Pregedinte, iar in lipsa acestuia

de Vicepregedinte.
(3)Consiliul Director delibereazd in mod valabil in prezenta a 213 din numirul

membrilor sdi gi adopti decizii valabile votul 2/3 din cei prezenli.

Art.42. (1)Deliberdrile cu privire la deciziile Consiliului Director se consemneazd in

procesele verbale incheiate cu ocazia fiecdrei gedinle.' (Z) Decizirle Consiliului Director se semneazd de pregedinte sau in lipsa

acestuia de citre vicepregedinte 9i se contrasemneazd de secretar.
(3) Consiliui Oirector i9i va elabora un regulament propriu de organizare 9i

funclionare.' ( )To(i cei 5 membrii ai Consiliului Director nu sunt angaja{ii Asocialiei si nu

beneficiazd de salariu pentru activitatea desfdgurata. Pentru activitatea desfigurata si in
funclie de resursele financiare ale Asocialiei membrii Consiliului pot primi o indemnizalie de

gedinla care nu poate depagi lunar, indiferent de numlrul de gedin{e, 20o/o din salariul

directorului executiv, indemnizalie stabilitd de cdtre Adunarea Generali.

SECTIUNEA a lll-a
DIRECTORUL EXECUTIV

Art.43 (1)Conducerea curentd a Asociafiei este asiguratd de cdtre un Director executiv,

angajat cu contract de muncd pe perioadd nedeterminati, desemnat gi salarizat de consiliul

Oir6cior pe baza unor criterii stabilite de citre consiliu, director care va executa sarcinile

incredinlate de citre Consiliul director .

(2)Directorul executiv va reprezenta 9i angaja Asocialia, pe baza imputernicirii

Consiliului Director, va fi responsabil pentru iondurile Asocialiei 9i va efectua orice operatii

financiare 9i bancare pentru asocia{ie, va angaja gi concedia personalul asocia{iei, in limita

organigramei,rezolvdnd orice alte sarcini care i se vor incredinta de cdtre asociatie.
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SECTIUNEA lV-a
CONTROLUL FINANCIAR

Art. 44. (1)Controlul financiar al asocialiei este

cdrei membri sunt alegi de Adunarea GeneralS sau

Generald, cdnd asocialia are mai pu{in de 100 membri'
(2) Cenzorul sau comisia de cenzori se

putAnd fi realegi.

aleg pentru o Perioadd de 4 ani,

Art. 45 ln competenta cenzorului sau a comisiei de cenzori intrd:

a) u"rlfi"rr", modului in care este administrat gi gestionat patrimoniul asociatiei;

bi intocmirea de rapoarte 9i prezentarea acestora cdtre Adunarea Generald;

;i poate participa la gedinfele Consiliului Director fdrd drept de vot;

di elaboreazi Regulamentul propriu de functionare;

;i indeplinegte orice alte atribuliiprevdzute ?n statut sau stabilite de Adunarea Generald'

Art.46. (1)Comisia de cenzori este alcituitd dintr-un numir impar de membri, din

care majoritatea este formati din asociali sau repreze.ntantii asocialilor. Membrii consiliului

director nu pot fi cenzori. cel pulin unul dintre cenzori trebuie sa fie contabil autorizat sau

expert contabil, in condiliile legii.
(2)Adunarea Generald aprobi regulile

asigurat de Comisia de Cenzori, ai

de un cenzor, ales de Adunarea

generale de organizare 9i functionare a

Comisiei de Cenzori sau a cenzorului'

CAPITOLUL VI
vENITURILE 9l cHELTUIELILE ASOCIATIEI

Art. 47. Veniturile asocialiei provin din'

a) cotizaliile membrilor stabilite de cdtre Adunarea Generald, pe baza mandatului dat de

cdtre fiecare membru reprezentanturui siu, cu conditia ca cer putin 5 reprezentanli si ob{ina

acceptul sumei de la asociatul pe care il reprezintd;

b) Dobanzile 9i dividendele rezultate din plasarea sumelor disponibile in condiliile legii'

c) Dona{ii, sponsorizdri sau legate'

di Resuise oblinute de la bugetul de stat 9i/ sau de la bugetele locale;

c) Alte venituri previzute de lege'
Art.4g. tf nsocratL, pori" infiinfa societSli comerciale al cdrui unic asociat este, sau

in asociere, gi are cdror dividende, dacd nu se reinvestesc in aceste societi{i se vor folosi

exclusiv pentru ,"^ri)rn"^scopurui ,ir, prland de asemenea desfdgura orice alte activiti{i

economice directe, dacd acestea au caracter accesoriu gi au legiturd strdnsi cu scopul ei

prin.iprr, sens in care poate angaja personal conform legisla{iei muncii'

(2) Asocialia poate participa la licitatii pentru achizilia de bunuri sau pentru

oblinerea oreptului de concesionare asupra unor bunuri sau servicii'_-iArt.a9.(1)Principalelecategoriidecheltuielisunt:

a) indemnizalii, salarii, prime 9i premii;

bi procurdri de materiale destinate indeplinirii scopului propus;

ci chirii, dob6nzi, taxe, comisioane bancare;

d) cazare, masa, transPort, diurne;
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e) apa, canal, salubritate, energie electricd gi termici;
0 alte cheltuieli legale.

(2)Cheltuielile se efectueazd potrivit prevederilor bugetului de venituri 9i
cheltuieli gi se aprobd de persoanele insircinate de Consiliul Director.

Art. 50. Exercitiul economico - financiar incepe de la data de 01 ianuarie 9i se
termind la data de 31 decembrie al fiecirui an.

CAPITOLUL VII
DTZoLVAREA 9r LTCHIDAREA

Art.sl.Asociatia se va dizolva:
l. De drept prin:

a) imposibilitatea constituirii adundrii generale sau a consiliului director in conformitate
cu statutul asocia{iei, daci aceasta situatie dureazi mai mult de un an de la data la care,
potrivit statutului, adunarea generald sau, dupi caz, consiliul director trebuia sa se
constituie;

b) reducerea numdrului de membri sub limita stabilitd de lege, daca acesta nu a fost
completat in timp de trei luni.

ll. Prin hotir6re judecitoreasci, la cererea oricdrei persoane interesate, atunci
c6nd:

a) scopul sau activitatea asocialiei a devenit ilicitd sau contrard ordinii publice;
b) realizarea scopului este urmdritd prin mijloace ilicite sau contrare ordinii publice;
c) urmirirea unui alt scop decit cel pentru care s-a constituit;
d) insolvabilitatatea;
e) nu mai ob{ine autorizatiile prealabile necesare potrivit legii.
lll. Prin hotirirea Adunirii Generale, potrivit legii.

Art.52. (1)in cazul dizolvdrii, lichidatorii numescde cdtre instantd sau de adunarea
generali, dupi caz.

(2) Mandatul Consiliului Director inceteazi odatd cu numirea lichidatorilor

(3) Lichidatorii vor putea fi persoane fizice sau persoane juridice.

Reprezentantii permanenti - persoane fizice ale persoaneijuridice lichidatoare - trebuie sa fie
lichidatori autorizati, in condi!iile legii.

Art. 53.(1) lmediat dupd intrarea lor in funclie, lichidatorii vor face inventarul si vor
incheia un bilant care sa constate situatia exacta a activului si pasivului asocialiei .

(2) Lichidatorii sunt obligati sa primeascd si sa pdstreze registrele si orice alte acte

ale asocialiei . De asemenea, ei vor tine un registru cu toate operatiunile lichidirii in ordinea

datei acestora.
(3) Lichidatorii igi indeplinesc mandatul sub controlul cenzorilor.

Art.54. (1) Lichidatorii sunt obliga!i sa continue operaliunile juridice in curs, sa

incaseze creanlele, sa plSteascd creditorii si, daca numerarul este insuficient, sa transforme

si restul activului in bani, procedAnd la vdnzarea prin licitalie publica a bunurilor mobile si

imobile.
. _. - .t::r_,. .
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(2) Lichidatorii pot realiza numai acele operatiuni noi care sunt necesare finalizdrii

celor aflate in curs.

Art. 55.(1) Suma cuvenita creditorului cunoscut care refuza sa primeascd plata

crean{ei sale se va consemna in contul sau.
(2) Daca plata creantei nu se poate face imediat sau atunci cAnd creanla este

contestatd, lichidarea nu se va declara terminata inainte de a se garanta creditorii.

Art. 56. ln orice caz, lichidatorii nu pot incheia operaliunile si nu pot remite celor in

drept contul gestiunii decAt dupd expirarea unui termen de 6 luni de la publicarea dizolvdrii

asociatiei.

Art. 57. Lichidatorii rdspund solidar pentru daunele cauzate creditorilor din culpa lor.

Art. 58. Atat fala de asocialie , cAt si fald de asociali sau, dupi caz, fondatori,

lichidatorii sunt supugi regulilor mandatului.

Art. 59. (1) Dupa terminarea lichidirii, lichidatorii sunt obliga{i ca in termen de doui
luni sa depund'bilanlul, registrul jurnal si un memorandum, declardnd operaliunile de

lichidare la Registrul' asociiliilor si funda{iilor al judecitoriei in a cirei circumscriplie

teritoriala igi are sediul asociatia.
(2) Lichidatorii sunt obligali sa indeplineascd toate procedurile pentru

publicarea lichidirii si radierea asociatiei din Registrul asocia{iilor si fundatiilor
(3) Publicarea lichiddrii se face prin afigarea la uga instanlei in a cirei

circumscrip{ie teritoriaia igi are sediul persoana juridica, in termen de doua luni de la

terminarea lichiddrii.

Art. 60.Daca in termen de 30 de zile libere de la depunerea bilanlului nu se

inregistreazd nici o contesta{ie, bilan!ul se considera definitiv aprobat si lichidatorii, cu

auto-rizarea judecitoriei, vor remite celor in drept bunurile si sumele ramase de la lichidare,

impreuni cu toate registrele si actele asociatiei si ale lichiddrii. Numai dupi aceasta

lichidatorii vor fi considerati descircati si li se va elibera, in acest scop, un act constatator.

Art.
interesata
lichidate.

61.(1) Contestaliile la bilanlul lichidatorilor se pot formula de orice persoana

la judecdtoria in a cdrei circumscriplie teritoriala se afla sediul persoanei juridice

(2) Dupa terminarea lichiddrii, Iichidatorii trebuie sa

din Registrul asocia{iilor si fundaliilor.
ceara radierea asocia{iei sau fundaliei

Art.62. (1) Asociafia inceteazd a avea fiinli la data radierii din

Registrul asocia{iilor si fundati ilor.
(2) Radierea se face in baza actului constatator eliberat lichidatorilor,

in condiliile previzute la art. 60, prin care se atesta descircarea acestora de obligatiile

asumate.
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CAPITOLUL VIII
DrsPozlTll FINALE

Prevederile prezentului statut se completeazd cu dispozitiile OG 2612000, completati

9i modificatd ulterior, precum 9i cu orice alte dispozilii legale privitoare la asocialii.

Prezentul Statut a fost redactat in 12 exemplare 9i atestat de cdtre Cabinetul

individual de avocat Dan Stan din Baroul Hunedoara, azi 24.11.2008.

SEMNATURI LE M EMBRI LOR FONDATORI

1.Jude(ul Carag-Severin, Prin

2.Municipiul Regifa, Prin Pri

3.Municipiul Caransebeg, Prin Pri
rry.;'-4 ji i

4.Ora9ul Anina, Prin PrimBr

S.Oragul Biile Herculang,\P,ri5

6.Oragul Bocga, Prin

S.Oragul O[elu Rogu, Prin Primar

g.Oragul Moldova Noui, Prin Primar

d

-'-/''l l\, ,, . :- i

7.Oragul Oravi[a, Prin Primafi f\,'t \
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