
R O M Â N I A 

                                                 JUDEŢUL SUCEAVA                                      

COMUNA VEREŞTI 

CONSILIUL LOCAL 

 

 

 H O T Ă R Â R E 
 

privind aprobarea Planului de acţiuni/lucrări de interes local aferent anului 2025 

pentru repartizarea orelor de muncă beneficiarilor de venit minim de incluziune  

din comuna Vereşti, judeţul Suceava  

 

 Având în vedere: 

 - Referatul de aprobare prezentat de către primarul comunei Vereşti - dl. 

Gavriliuc Dănuţ, înregistrat la nr.1106 din 11.02.2025, privind necesitatea aprobării 

Planului de acţiuni de interes local aferent anului 2025; 

 - raportul Compartimentului de asistenţă socială din cadrul aparatului de 

specialitate al primarului comunei Vereşti, înregistrat la nr.1107 din 11.02.2025;  

 - avizul consultativ al Comisiei de specialitate din cadrul Consiliului Local 

înregistrat la nr.1622 din 28.02.2025; 

 - prevederile art.61, alin.1, lit.a din Legea nr.196/2016 privind venitul minim 

de incluziune, cu modificările şi completările ulterioare;  

- prevederile Legii nr.24/2000 privind normele de tehnică legislativă, 

republicată, cu modificările şi completările ulterioare;  

În temeiul art.129 alin.7 lit.b, art.139, alin.1 și art.196, alin.1, lit.a din OUG 

nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu completările ulterioare 

Consiliul local al comunei Vereşti, judeţul Suceava,  

 

 H O T Ă R Ă Ş T E  : 

 

Art.1 Se aprobă  Planul de acţiuni/lucrări de interes local aferent anului 

2025 pentru repartizarea orelor de muncă beneficiarilor de venit minim de incluziune 

din comuna Vereşti, judeţul Suceava, conform Anexei care face parte integrantă din 

prezenta.  

Art.2  Primarul comunei,  prin aparatul de specialitate, va duce la îndeplinire 

prevederile prezentei hotărâri.  

 

 

 Președinte de ședință,  

Carmen-Lăcrămioara AVASELOAIE   

 

 

                       Contrasemnează  pentru legalitate, 

                Secretarul general al comunei 

        Nicoleta IONIȚĂ  

Verești, 28 februarie 2025 

Nr.5  


