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HOTARAREA NR. 20

privind mandatarea reprezentantilor Municipiului Vaslui in Adunarea Generala a
Actionarilor la SC GOSCOM VASLUI SA, pentru numirea membrilor in Consiliul de
Administratie al SC GOSCOM VASLUI SA

Consiliul Local al Municipiului Vaslui

Avand in vedere;

e Referatul nr. 3796/ 20.01.2026 al Primarului Municipiului Vaslui,
Raportul de specialitate nr. 3801/ 20.01.2026 al Serviciului Administratie Publica Locala,
Compartimentul Guvernanta Corporativa din cadrul Primariei Municipiului Vaslui,

e Raportul final privind procedura de selectie pentru pozitiile de membru in Consiliul de
Administratie al Societatii GOSCOM VASLUI SA, inregistrat sub nr. 138652/ 03.12.2025,

e Rapoartele cu avizele comisiilor pe domenii de specialitate ale Consiliului Local,

Tinand cont de prevederile:

o Legii societatilor nr. 31/ 1990, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare,

e OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,
actualizata,

e HG nr. 639/ 2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor
prevederi din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice,

in temeiul prevederilor art. 129, alin. (1), alin. (2), lit. a), alin. (3), lit. d), art.

139, alin.(1) si art. 196, alin. 1, lit. a) si art. 197 din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Se ia act de Raportul final privind procedura de selectie pentru pozitiile de
membru in Consiliul de Administratie al Societatii GOSCOM VASLUI SA, inregistrat sub nr.
138652/ 03.12.2025, conform Anexei nr. 1, parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2. Municipiul Vaslui in calitate de Autoritate Publicd Tutelard, conform
Raportului final al procedurii de selectie, recomanda urmatoarele persoane pentru a
indeplini calitatea de administratori neexecutivi la SC GOSCOM VASLUI SA:
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BIRLEANU COSTEL-CATALIN - Membru in Consiliul de Administratie,
CADAR VIRGIL - Membru in Consiliul de Administratie,

VISU RADU-DIMITRIE - Membru in Consiliul de Administratie,
NEGRUTI LEONARD-ALIN - Membru in Consiliul de Administratie,
HABA DANUT - Membru in Consiliul de Administratie.

SEE SRS

Art.3. Se mandateaza reprezentantii Municipiului Vaslui in Adunarea Generald a
Actionarilor la SC GOSCOM VASLUI SA, pentru numirea membrilor in Consiliul de
Administratie al SC GOSCOM VASLUI SA si incheierea contractelor de mandat, conform
Anexei nr. 2, parte integranta din prezenta hotarare.

Art.4. Ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteaza reprezentantilor
Municipiului Vaslui in Adunarea Generala a Actionarilor la SC GOSCOM VASLUI SA, Serviciului
Administratie Publica Locald prin Compartimentul Guvernanta Corporativa si Societatii
Goscom Vaslui SA.

Prezenta hotarare se comunica:

o |Institutiei Prefectului - Judetul Vaslui,

e Primarului Municipiului Vaslui,

» Reprezentantilor Municipiului Vaslui in Adunarea Generala a Actionarilor la SC GOSCOM
VASLUI SA,

e Serviciului Administratie Publica Locala, Compartimentului Guvernanta Corporativa,

e SC GOSCOM VASLUI SA. S

y/ Vaslui, 29.01.2026
Presedinte de sedinta,
Consilier, , Secretar General,
Ec. VLADA ROBERT-LAUP)F_(NTI o EDUARD LACATUSU
y i —_— s
Total consilieri locali / 22 el
Prezenti / 22
' ] Pentru | 18
Impotriva | 0
Vot Abtineri | 4
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Anexa nr. 1 la HCL Vaslui nr. 20 din data 29.01.2026

Nr. 138652/03.12.2025

RAPORT FINAL

privind procedura de selectie pentru pozitiile de membru in
Consiliul de Administratie al Societdtii GOSCOM VASLUI S.A.

Avénd in vedere Interviul final din cadrul procesului de selectie a candidaturilor din Lista scurta
pentru functia de membru in Consiliul de Administratie al Societétii GOSCOM VASLUI S.A., desfasurat
in ziua de Luni, 17.11.2025, incepand cu orele 09:00, va inaintim rezultatul procesului de selectie, care
include clasificarea candidatilor si motivarea selectirii acestora, pentru recomandarea in functia de
membru in Consiliul de Administratie.

Avand in vedere clasificarea candidatilor obtinuta in baza punctajului realizat, Comisia de Selectie
si Nominalizare recomandi urméatoarele candidaturi:

Nr Functia pentru care Specializare | Punctaj realizat
Nume/prenume Coo « .
crt. candideazi studii
Membru in Consiliul de Stiinte 121,5
1 112258/11.09.2025 Administratie, Ingineresti
neindependent
) 112476/12.09.2025 Membru in Consiliul de Stiinte 120,5

Administratie, independent | Ingineresti

N = * Audit 117,5
3 112085/11.09.2025 Membrulin Consiliul.de Stiinte
Administratie, independent T

Economice
Membru in Consiliul de Stiinte 116,5
4 116492/25.09.2025 Administratie, Ingineresti
neindependent
Membru in Consiliul de Stiinte 115,5

5 111541/10.09.2025

Administratie, independent | Economice

*Candidatul 112085/11.09.2025 este membru al unui Comitet de Audit constituit in cadrul
Consiliului de Administratie al unei intreprinderi publice timp de mai mult de 3 ani.

Acesta verificd criteriul ,, Cel putin un membru trebuie sd detind calificarea de auditor financiar
sau sa aibd experientd de cel putin 3 ani dobdnditd prin participarea la misiuni de audit statutar in
Romdnia, in alt stat membru, intr-un stat AELS, in Elvetia sau in Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei
de Nord sau in cadrul Comitetelor de audit formate la nivelul Consiliilor de Administratie/ Supraveghere
ale unor Societdli/ entitdti de interes public, in conformitate cu Ordinul nr. 392/2022 pentru modificarea
Ordinului presedintelui Autoritdtii pentru Supravegherea Publicd a Activitatii de Audit Statutar nr.
123/2022 privind componenta Comitetului de audit”.

Prezentdm mai jos sinteza procesului de selectie pentru functia de membru in Consiliul de
Administratie al Societitii GOSCOM VASLUI S.A., cu focus pe etapa selectiei candidaturilor inscrise
in Lista scurti.



LIntroducere

Autoritatea Publica Tutelara, MUNICIPIUL VASLUI prin CONSILIUL LOCAL VASLUI a
initiat procedura de recrutare i selectie pentru desemnarea a 5 (cinci) membri in Consiliul de
Administratie al Societitii GOSCOM VASLUI S.A. conform prevederilor O.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificérile si completirile ulterioare.

Prin Hotaridrea Adunirii Generale a Actionarilor nr. 15 /2025 a Societitii GOSCOM VASLUI
S.A., cu referire la declansarea procedurilor de selectie a membrilor Consiliului de Administratie al
Societdtii GOSCOM VASLUI S.A. s-a decis declansarea procedurii de selectie. Prin Hotirirea
Consiliului Local Vaslui nr. 217/ 2025, s-a aprobat declansarea procedurii de selectie pentru 5 membri
ai Consiliului de administratie la SC GOSCOM VASLUI SA.

Prin Hotarirea Consiliului Local al Municipiului Vaslui nr. 157/ 2025 s-a aprobat Regulamentul
de Organizare si Functionare al Comisiei de selectie si nominalizare a candidatilor pentru postul de
membru in cadrul Consiliului de Administratie al Societitii GOSCOM VASLUI S.A.

Comisia de Selectie si Nominalizare a fost constituitad in cadrul Autorititii Publice Tutelare prin
Hotéararea Consiliului Local al Municipiului Vaslui nr. 157/ 2025, Comisie din care face parte un
expert specializat in recrutarea resurselor umane. in acest sens, S.C. FOX MANAGEMENT
CONSULTANTS S.R.L. a fost contractat in calitate de expert independent prin dna Radu Magdalena, in
baza contractului de prestéri servicii.

1.2.Procesul de selectie

Procesul de selectie a candidatilor pentru functia de membru in Consiliul de Administratie al
Societatii GOSCOM VASLUI S.A. a constat in parcurgerea a doud etape majore, dupd cum urmeaza:

» Pregitirea procesului de selectie;

a) Analiza contextuald a Societatii;

b) Propunerea si aprobarea Profilului Consiliului si Profilului Candidatului, tindnd cont de
particularititile pozitiei, anvergura acesteia si obiectul de activitate al Societitii;

¢) Publicarea Anuntului de selectie in doud cotidiene cu riaspandire nationald, pe pagina de internet a
Societitii, pe pagina de internet a Autoritatii Publice Tutelare si pe site-ul Posturi.gov.ro;

» Implementarea procesului de selectie:

a) Alcatuirea Listei lungi de candidaturi;
b) Selectia candidaturilor din Lista lungs;
¢) Inscrierea candidaturilor in Lista scurts;
d) Selectia candidaturilor din Lista scurta.

I1.1. Pregatirea procesului de selectie

Expertul independent, in consultare cu Comisia de selectie si nominalizare, precum si cu structura
de guvernanti corporativia din cadrul Autoritatii Publice Tutelare, a definit Profilul Consiliului, precum si
Profilul Candidatului pentru functia de membru in cadrul Consiliului de Administratie al Societitii
GOSCOM VASLUI S.A.

Odata definite documentele mentionate mai sus, expertul independent, in consultare cu Comisia
de selectie si structura de guvernan{d corporativa, au finalizat Planul de selectie, care cuprinde toate
documentele necesare bunei desfagurdri a procesului de recrutare si selectie, inclusiv roluri,



ege uyn

Consiliului si Profilul Candidatului — a fost aprobat prin H. C.L. Vaslui nr. 260/ 2025, privind aprobarea
Componentei Integrale a Planului de selectie a § (cinei) membri in Consiliul de Administratie al Societitii
GOSCOM VASLUI S.A.

Criteriile de evaluare si selectie, definite in baza Profilului Consiliului si Profilului Candidatului
la functia de membru in Consiliul de Administratie, au fost cuprinse in Anunful de recrutare, publicat in
doud ziare cu acoperire nationald, pe pagina de internet a Societatii, pe pagina de internat a Autorititii
Publice Tutelare si pe site-ul Posturi.gov.ro.

Perioada pentru depunerea candidaturilor a fost 01.09.2025-02.10.2025, respectandu-se astfel
prevederea legald de 30 de zile. Dosarele de candidaturd au fost depuse la registratura PRIMARIEI
MUNICIPIULUI VASLUIL, precum si in format virtual pe adresa de e-mail a expertului independent.
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H.2. Implementarea procesului de selectie

e Alcatuirea Listei lungi de candidaturi

Comisia de Selectie si Nominalizare a procedat la verificarea dosarelor de candidaturd depuse in

termen, ca urmare a publicdrii celor trei Anunturi,in raport cu criteriile stabilite pentru selectie si
satisfacerea conditiilor cerute prin Anunt. In acest sens, au fost depuse 12 candidaturi si doar 11 dintre
ele au fost cuprinse In Lista lungi. Mentiondm faptul ci in vederea intocmirii Listei lungi si a Listei

scurte s-a procedat respectandu-se prevederile H.G. nr. 639/2023.

La registratura Primiriei Municipiului Vaslui, au fost depuse un numir de 12 dosare de

candidatura pentru postul de membru in cadrul Consiliului de Administratie al Societitii GOSCOM
S.A. VASLUI, dupa cum urmeaza:

DL - o5 . 111046/ 09.09.2025;
D. N - iosar nr. 111541/10.09.2025;

Dl. I - /o5 nr. 112085/11.09.2025;

. NN s . 112258/11.09.2025;
DL N - osor nr. 112476/12.09.2025;

Dna. [ - s . 112858/15.09.2025;
DL I - osor . 116222/25.09.2025;

D. NN o5 v 116492/25.09.2025;

. DL o . 117079/29.09.2025;

10. Dna. |GG - o . 118267/01.10.2025;
1. DL oo . 118395/02.10.2025;

12.D. N - o5 v 118520/02.10.2025;

Decizia de includere a candidaturilor in Lista lungd s-a facut verificind prezenta in dosarul de

R L N S

candidatura a urmitoarelor documente;

Curriculum Vitae;

Copie act identitate;

Copie documente care atestd educatia si pregétirea profesionald (carnet de munci, extras Revisal,
contract de mandat, adeverinte angajator);

Cazier judiciar / completare Formular Declaratie pe proprie rispundere — conform Formular 1;
Cazier fiscal / completare Formular Declaratie pe proprie raspundere — conform Formular 2;
Adeverintd medicald din care rezultd starea de sanitate corespunzitoare / completare Declaratie
pe proprie raspundere — conform Formular 3,

Declaratie pe proprie raspundere privind statutul de “independent” — conform Formular 4,
Declaratie pe proprie raspundere cd datele cuprinse in dosarul de candidaturi corespund
experientei profesionale — conform Formular 5;

Declaratie pe proprie raspundere privind calitatea de membru in Consilii de Administratie ale
intreprinderilor publice, altele decét cel in care urmeaza a fi numit — conform Formular 6;
Declaratie de consimtdmant prin care Candidatul isi exprima acordul de a i se procesa datele
personale, in scopul Procedurii de recrutare i selectie — conform Formular 7,

Declaratie pe proprie rispundere privind neincadrarea in situatia unui conflict de interese —
conform Formular 8;

Declaratie pe proprie raspundere prin care Candidatul va confirma ci nu se afld intr-una din
situatiile prevazute la art. 4 din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a



intreprinderilor publice sau ca nu a suferit o0 condamnare pentru o infractiune legata de conduita
profesionald — conform Formular 9;

* Declaratie privind atragerea rispunderii in cazul falimentului/ insolventei Societatilor administrate
sau conduse — conform Formular 10.

e Selectia candidaturilor din Lista lunga

Selectia candidaturilor din Lista lungi a fost realizati de citre Comisia de Selectie si Nominalizare.

Verificarile candidaturilor au fost ficute studiindu-se dosarele depuse in termen, fiind solicitate
clarificiri din partea candidatilor, acestia depunénd toate documentele solicitate pentru a face dovada
cerintelor minimale, cu exceptia candidatei 112858/15.09.2025.

NUME-PRENUME CANDIDAT
3Tals[el78[owoluln
T

—
w

CRITERI

112258/11.09.2025
117079/29.09.2025
118520/02.10.2025
112476/12.09.2025
111046/ 09.99.2025
111541/10.09.2025
118267/01.10.2025
116492/25,09.2025
118395/02.10.2025
116222/25.09.2025
112858/15.09.2025
112085/11.09.2025

DA = indeplinirea criteriului / NU = neindeplinirea
criterfulni
1. Cetitenic romind sau cetitenic a altor state membre ale Unimii Furopene, cu condifia sa aiba domicilinl in Roménia. | [ ]
DOCUMENT DOVEDITOR: CARTEA DE IDENTITATE; PA| DA |DADA|DA DA DA DA=DA-.DA DA|DA;
2. Cunoaste Limba roména (scris §i vorbit) §i are domiciliul stabil in Romdnia; DA|DA DA |DA|DA|DA |DA|DA|DA | DA|DA| DA
3. Capacitate deplina de exercitiu; DA |DA|DA |DA | DA |DA | DA |DA|DA| DA |DA| DA

4. Experientd profesionali in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice san in domeniul de activitate al Societatii
de minimum 7 ani. DOCUMENT DOVEDITOR: extras Revisal, cartea de munci, adeverinte de la angajator din care sa reiasd| DA| DA | DA | DA | DA | DA | DA | DA | DA | DA | DA| DA
experienta ceruti;

5. Nu are inscrieri in cazierul fiscal §i judiciar; DA|DA|DA|DA|DA|DA|DA|DA | DA | DA|DA|DA
6. Apt/i din punct de vedere medical; - DA|DA|DA|DA|DA | DA |DA|DA|DA|DA|DA|DA
7. Absolvent() a unei institufii de invatimént superior, finalizati cu diplom3 de licenti sau echivalentd; in cazul candidatilor din [

statele membre UE diploma de studii trebuie s& fie recunoscwtd in Roménia; DOCUMENT DOVEDITOR: DIPLOMA DE| DA DA | DA |DA|DA| DA | DA | DA | DA |DA| DA | DA
STUDII IN DOMENIILE CERUTE;

8. Experientd de conducere / administrare a unor Societati sau regii autonome. DOCUMENT DOVEDITOR: extras Revisal,
contract mandat, adeverinje eliberate de angajator; |
9. FORMULARE COMPLETATE 1-10. DA |DA|DA|DA|DA| DA | DA |DA | DA|DA|DA|DA

DA |DA|DA|DA|DA| DA |DA|DA |DA| DA DA

Citre candidata 112858/15.09.2025 a fost trimisa Adresa nr. 119690/07.10.2025 prin care i s-a
solicitat sd transmitd documente doveditoare din care si rezulte experienta dumneaei in conducerea
Societatilor sau Regiilor Autonome, criteriu obligatoriu de indeplinit de candidatii la postul de membru
in Consiliul de Administratie al Societitii GOSCOM VASLUI SA.

Prin Adresa inregistratd la sediul Primiriei Municipiului Vaslui sub nr. 119817/07.10.2025,
candidata declara ca nu detine alte inscrisuri, cu exceptia celor depuse deja la dosarul de candidaturd
sub nr. 112858/15.09.2025.

Mentionim faptul ci pini la data de 10.10.2025 nu au fost depuse contestatii privind
respingerea acestui dosar de candidatura.

Criteriile in baza cirora s-a luat decizia de confirmare sau neconfirmare a candidaturilor in
Lista scurti sunt:

v' studii superioare si experienti in domeniul gtiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau
in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de minimum 7 ani;

v' experientd de conducere/ administrare a unor Societiti sau Regii Autonome;

v’ cunoagterea limbii roméane (scris si vorbit) si cetitenia romana sau cetitenia altor state membre ale
Uniunii Europene cu conditia s& aibd domiciliul in Roménia;
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capacitate deplina de exercitiu;

stare de sdnatate corespunzitoare functiei pentru care candideaza, atestatd pe baza de documente
medicale;

sd nu fie destituit/a dintr-o functie publicd, sé nu ii fi fost revocat contractul de mandat sau sd nu
ii fi incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare in ultimii 5 ani;

nu au inscrieri in cazierul judiciar;

nu au inscrieri in cazierul fiscal;

nu se aflad in conflict de interese care sé il/o facd incompatibil/a cu exercitarea functiei de membru
in Consiliul de Administratie al Societitii;

indeplineste criteriile conform prevederilor art. 4 din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, actualizati.

Criteriile minime de selectie sunt:

cunostinte despre obiectul de activitate al Societitii, cunoasterea pietei in care actioneazd
Societatea;

géndire strategica si previziuni;

finante si contabilitate;

managementul proiectelor;

tehnologia informatiei;

legislatie;

cunostinte de guvernantd corporativa a intreprinderii publice;

competente sociale si personale: luarea deciziilor, relatii interpersonale, negociere, capacitate de
analiza si sinteza;

participarea in organizatii profesionale nationale si internationale relevante pentru obiectul de
activitate;

trisaturi: reputatie, integritate, independenti, abilititi de comunicare interpersonali.

e Inscrierea candidaturilor in Lista scurti

Ca urmare a parcurgerii etapei de analizi a dosarelor de candidaturi si prin raportare la criteriile

de selectie si Profilul candidatului in cadrul procedurii de selectie a membrilor in Consiliul de
Administratie al Societatii GOSCOM VASLUI S.A., precum si ca urmare a realizdrii analizei
conformitétii administrative a dosarelor de candidaturd in vederea elaborarii Listei scurte, Comisia de
Selectie si Nominalizare a elaborat o Listi scurti din care fac parte 11 candidati.

Prin Adresa AMEPIP nr. 10624/24.10.2025, transmisd electronic la Priméiria Municipiului

Vaslui si inregistratd cu nr. 127109/30.10.2025, au fost concluzionate urmétoarele:

» AMEPIP nu a acordat aviz conform pentru 8 dosare de candidaturi din lista transmisi
citre AMEPIP privind procedura de selectie demarati pentru ocuparea posturilor de membri in
Consiliul de Administratie al Societitii GOSCOM S.A. VASLUI, respectiv pentru urmatorii
candidati, motivat de urmatoarele:

Candidatul 112858/15.09.2025:

nu sunt indeplinite conditiile de experientd previzute la art. 28, alin. (1) din O.U.G. nr.
109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice cu meodificirile si
completirile ulterioare, conform caruia “In cazul societdtilor administrate potrivit sistemului
unitar, acestea vor putea fi administrate printr-un Consiliu de Administratie format din 3-7
membri, persoane fizice sau juridice, cu experientd in conducerea Societdtilor sau Regiilor



Autonome”;

Nu au fost depuse documente relevante care sa ateste experienta intr-o functie de conducere in
cadrul unei Societati sau Regii Autonome.

> nu sunt indeplinite conditiile de studii si experientd in specialitatea studiilor prevazute de art. 28,
alin. (3) din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice
cu modificirile si completarile ulterioare, conform céruia “Fiecare membru al Consiliului de
Administratie trebuie sd aiba studii superioare finalizate cel putin cu diplomd de licentd si
experientd in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de
activitate al respectivei intreprinderi publice de minimum 7 ani”.

Se retine la stabilirea vechimii in specialitatea studiilor exclusiv perioada in care acesta a
desfasurat activitatea in calitate de manager financiar. Perioadele in care acesta a exercitat atributii in
calitate de contabil, manager zoni, sef departament marfuri alimentare/nealimentare, director comercial,
director vanzari, director regional, s.a., nu au fost luate in considerare, intrucét nu rezulti din documentele
analizate cd, la momentul modificarii raportului de munca au fost mentinute aceleasi conditii de ocupare,
respectiv cerinta de a detine studii economice.

2. Candidatul 118520/02.10.2025:

> nu sunt indeplinite conditiile de experientd previzute la art. 28, alin. (1) din O.U.G. nr.
109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice cu modificirile si
completirile ulterioare, conform caruia “/n cazul societdtilor administrate potrivit sistemului
unitar, acestea vor putea fi administrate printr-un Consiliu de Administratie format din 3-7
membri, persoane fizice sau juridice, cu experientd in conducerea Societditilor sau Regiilor
Autonome”;

Nu au fost depuse documente relevante care sa ateste experienta intr-o functie de conducere in
cadrul unei Societéti sau Regii Autonome.

> nusunt indeplinite conditiile de studii si experient3 in specialitatea studiilor previzute de art. 28,
alin. (3) din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice
cu modificarile si completirile ulterioare, conform caruia “Fiecare membru al Consiliului de
Administratie trebuie sd aibd studii superioare finalizate cel putin cu diplomd de licentd si
experientd in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de
activitate al respectivei intreprinderi publice de minimum 7 ani”.

fn urma analizarii documentelor si a adeverintelor de vechime anexate la dosarul de candidaturs,
s-a retinut ca studiile de licentd in specialitatea inginerie au fost valorificate exclusiv pentru ocuparea
functiei de inginer. Perioadele in care acesta a exercitat atributii in calitate de inspector de specialitate, sef
agentie, s.a., nu au fost luate in considerare, intrucét nu rezultd din documentele analizate ci, la momentul
modificérii raportului de munca, prin promovare sau ocuparea unei alte functii, in cadrul aceleiasi institutii
ori al altei institutii, au fost mentinute aceleasi conditii de ocupare, respectiv cerinta de a detine studii
ingineresti raportat la diploma de licentd prezentata.



3. Candidatul 118395/02.10.2025:

» nu sunt indeplinite conditiile de studii si experienti in specialitatea studiilor prevazute de art. 28,
alin. (3) din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice
cu modificirile si completirile ulterioare, conform céruia “Fiecare membru al Consiliului de
Administratie trebuie sd aibd studii superioare finalizate cel putin cu diplomd de licenta si
experientd in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de
activitate al respectivei intreprinderi publice de minimum 7 ani”.

Din analiza atributiilor exercitate si a documentelor existente la dosar rezultd cé nu sunt Intrunite

suficiente elemente care si ateste ci ocuparea functiei a fost conditionati de detinerea unor studii de natura
inginereascd, in raport cu diploma de licentd prezentata.

4. Candidata 118267/01.10.2025:

» nu sunt indeplinite conditiile de experientd previzute la art. 28, alin. (1) din O.U.G. nr.
109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice cu modificarile si
completirile ulterioare, conform ciruia “fn cazul societdtilor administrate potrivit sistemului
unitar, acestea vor putea fi administrate printr-un Consiliu de Administrafie format din 3-7
membri, persoane fizice sau juridice, cu experientd in conducerea Societdtilor sau Regiilor
Autonome”,

Nu au fost depuse documente relevante care si ateste experienta intr-o functie de conducere in
cadrul unei Societati sau Regii Autonome.

» nu sunt indeplinite conditiile de studii si experienta in specialitatea studiilor prevazute de art. 28,
alin. (3) din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice
cu modificarile si completarile ulterioare, conform caruia “Fiecare membru al Consiliului de
Administratie trebuie sd aibd studii superioare finalizate cel putin cu diploma de licentd si
experientd in domeniul stiintelor ingineresti; economice, sociale, juridice sau in domeniul de
activitate al respectivei intreprinderi publice de minimum 7 ani”.

Din analiza atributiilor exercitate si a documentelor existente la dosar rezultd ca nu sunt Intrunite
suficiente elemente care si ateste ci ocuparea posturilor in calitate de inspector de specialitate-gef serviciu,
referent special, sef compartiment, s.a., au fost conditionate de detinerea unor studii economice, in raport
cu diploma de licentd prezentata.

5. Candidatul 117079/29.09.2025:

> nu sunt indeplinite conditiile de experientd prevazute la art. 28, alin. (1) din O.U.G. nr.
109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice cu modificirile si
completiirile ulterioare, conform ciruia “fn cazul societdtilor administrate potrivit sistemului
unitar, acestea vor putea fi administrate printr-un Consiliu de Administratie format din 3-7



membri, persoane fizice sau juridice, cu experientd in conducerea Societdtilor sau Regiilor
Autonome™;

Nu au fost depuse documente relevante care sa ateste experienta intr-o functie de conducere in
cadrul unei Societati sau Regii Autonome.

> nu sunt indeplinite conditiile de studii si experient in specialitatea studiilor prevazute de art. 28,
alin. (3) din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice
cu modificiirile si completirile ulterioare, conform céruia “Fiecare membru al Consiliului de
Administratie trebuie sd aiba studii superioare finalizate cel putin cu diploma de licentd si
experientd in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de
activitate al respectivei intreprinderi publice de minimum 7 ani”.

Din Adeverinta nr. 6.160/26.09.2025 eliberati de || N cicse doar

vechimea in specialitatea studiilor, dar nu si in domeniul acestora. In absenta unei fige de post, nu s-a
putut verifica dacd pentru functia exercitatd au fost solicitate studii superioare in domeniul stiintelor
ingineresti.

6. Candidata 112858/15.09.2025:

> nu sunt indeplinite conditiile de experientd prevazute la art. 28, alin. (1) din O.U.G. nr.
109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice cu modificarile si
completirile ulterioare, conform ciruia “/n cazul societdtilor administrate potrivit sistemului
unitar, acestea vor putea fi administrate printr-un Consiliu de Administratie format din 3-7
membri, persoane fizice sau juridice, cu experientd in conducerea Societdtilor sau Regiilor
Autonome”;

Nu au fost depuse documente relevante care si ateste experienta intr-o functie de conducere in
cadrul unei Societati sau Regii Autonome.

7. Candidatul 112085/11.09.2025:

> nu sunt indeplinite conditiile de experientd previzute la art. 28, alin. (1) din O.U.G. nr.
109/2011 privind guvernanta corporativid a intreprinderilor publice cu modificirile si
completirile ulterioare, conform caruia “/n cazul societditilor administrate potrivit sistemului
unitar, acestea vor putea fi administrate printr-un Consiliu de Administratie format din 3-7
membri, persoane fizice sau juridice, cu experientd in conducerea Societdtilor sau Regiilor
Autonome’;

Nu au fost depuse documente relevante care si ateste experienta intr-o functie de conducere in
cadrul unei Societiti sau Regii Autonome.

» nu sunt indeplinite conditiile de studii si experienta in specialitatea studiilor prevazute de art. 28,
alin. (3) din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice
cu modificirile si completirile ulterioare, conform céruia “Fiecare membru al Consiliului de
Administratie trebuie sd aibd studii superioare finalizate cel putin cu diplomd de licentd si
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experientd in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de
activitate al respectivei intreprinderi publice de minimum 7 ani”.

{n urma verificarii documentelor anexate la dosarul de candidatura, s-a constatat ci o parte dintre
functiile exercitate au fost ocupate in baza studiilor medii, intrucat studiile superioare au fost finalizate
ulterior, iar pentru functiile ocupate ulterior finalizérii studiilor superioare, nu reiese daci au fost solicitate
studii economice pentru ocuparea posturilor respective.

8. Candidatul 111541/10.09.2025:

> nusunt indeplinite conditiile de studii si experienta in specialitatea studiilor previzute de art. 28,
alin. (3) din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice
cu modificarile si completirile ulterioare, conform caruia “Fiecare membru al Consiliului de
Administratie trebuie sd aibd studii superioare finalizate cel putin cu diplomd de licentd si
experientd in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de
activitate al respectivei intreprinderi publice de minimum 7 ani”.

Din analiza atributiilor exercitate si a documentelor existente la dosar rezultd cd nu sunt intrunite
suficiente elemente care sd ateste ca ocuparea posturilor in calitate de director comercial, director de
program, manager s.a., au fost conditionate de detinerea unor studii economice, in raport cu diploma de
licenta prezentata.

Candidatul 116222/25.09.2025 a primit Avizul nr. 908/27.10.2025 din partea AMEPIP, iar
candidatul 112476/12.09.2025 a primit Avizul nr. 909/27.10.2025.

Candidatul 116492/25.09.2025:

» este deja admis in corpul administratorilor intreprinderilor publice, la pozitia 513, evaluarea
dosarului de candidaturi si avizul AMEPIP nu mai sunt necesare in conformitate cu art. 4° din
O.U.G. nr. 109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

Candidatul 112258/11.09.2025:

> este deja admis in corpul administratorilor intreprinderilor publice, la pozitia 581, evaluarea
dosarului de candidaturi si avizul AMEPIP nu mai sunt necesare in conformitate cu art. 4° din
0.U.G. nr. 109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

Avand 1n vedere adresele AMEPIP nr. 127428/30.10.2025, precum si nr. 127109/30.10.2025,
Comisia de selectie a transmis candidatilor in data de 30.10.2025, solicitdri de completare/clarificare la
dosarele de candidaturéd depuse.

Candidatilor le-au fost solicitate completdri si clarificiri a documentatiei depuse, in scopul
verificarii indeplinirii conditiilor legale minime de selectie:

» Citre candidatul 117079/29.09.2025 a fost transmisa Adresa nr. 127084/29.10.2025;

» Citre candidata 118267/01.10.2025 a fost transmisid Adresa nr. 127082/29.10.2025;

» Caitre candidatul 118520/02.10.2025 a fost transmisa Adresa nr. 127070/29.10.2025;

» Catre candidatul 112858/15.09.2025 a fost transmisi Adresa nr. 127056/29.10.2025;
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» Catre candidatul 118395/02.10.2025 a fost transmisa Adresa nr. 127081/29.10.2025;
» Citre candidatul 112085/11.09.2025 a fost transmisi Adresa nr. 127087/30.10.2025;
> Citre candidatul 111541/10.09.2025 a fost transmisi Adresa nr. 127088/30.10.2025:

Termenul limitd pentru transmitera documentelor solicitate inh format electronic la adresele
| ori in format letric la sediul Primariei

Municipiului Vaslui a fost stabilit pentru data de 03.11.2025.

Candidatul 111541/10.09.2025 a transmis clarificarile solicitate in termenul limiti indicat in format
letric la sediul Primériei Municipului Vaslui, avind ca nr de inregistrare 126186/28.10.2025.

Candidatul 112085/11.09.2025 a transmis documentele solicitate in termenul limita indicat,
respectiv in data de 28.10.2025, ora 11:15 conform print-ului martor atasat:

From; [

Sent: Tuesday, October 28, 2025 11:14 AM

o (A

Subject: dosar candidat A sc GoscoMm vasLul s - [

Buna ziua,
In atasament gasiti adeverinta de salariat solicitata.
Va multumesc si, in cazul in care mai sunt necesare lamuriri suplimentare, va stau la dispozitie.

Cu stima,
One attachment - Scanned by Gmail (&} Add to Drive

4 SKM_C300i25102..

Candidatul 117079/29.09.2025 a transmis documentele solicitate in termenui limitd indicat,
respectiv in data de 30.10.3036, ora 14:30 conform print-ului martor atasat:
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From: = - e

Sent: Thursday, 30 October 2025 14:30

To e S~
Subject: Raspuns clarificari [

Buna ziua,

Rog confimarea primirii acestul emaill

One attachment + Scanned by Gmail {2\ Addto Drive

lad Raspuns clarifica...

Candidata 118267/01.10.2025 a transmis documentele solicitate in termenul limitd indicat,
respectiv in data de 30.10.2025, ora 15:08 conform print-ului martor atasat:

]

Sent: Thursday, 30 October 2025 15:08

ol o e ee——— ——

Subject: Solicitare de pletare si clarificare a documentatiei depuse in vederea verificarii

e

indeplinirii conditiilor legale minime de selectie adresa

Buna ziua

Atasez documentele din perioada 09.2011 12.2015, cand am lucrat ca administrator financiar la
doua scoli , si fisa postulul privind atributii de conducer: || NG . in cotate ce

sef serviciu Jcoordonator SERVICIU CONTABILITATE.Atasez si adeverinta privind vechimea la

Pentru functia sef serviciwser compartiment contasitate [ NG

I <videntiate In cartea de munca, pentru pericada 01.06.2003 30.04.2011 , nuam
documente dovediloare, timpul scurt nu mi permite obtinerea in termen .

Cu stima,

4 Attachments - Scanned by Gmail L & Addallto Drive

adev.pdf

Candidatul 118520/02.10.2025 a transmis documentele solicitate in termenul limitd indicat,
respectiv in data de 03.11.2025, ora 11:24 si ora 18:35, conform print-ului martor atasat:
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s

Sent: Monday, 3 November 2025 11:24

= ——— o

subject: NG C:rificari pentru Comisia de Selectie si Niminalizare

Buna ziua , In urma discutiei telefonice si a e-mail-ului primit |, va trimit stasat Raspunsul meu privind
Ciarificarile cerute.
Va Multumesc , O zi frumoasa |

One attachment - Scanned by Gmail @, Add to Drive

W raspuns Primarie....

- -

Sent: Monday, 3 November 2025 18:35

Pt A———

Subjact: Redirectionare: Redirectionare: Redirectionare: Redirectionare: || N NNE]NEEE - scticitare
documente din arhiva privind activitatea desfasurata _
Bure ziva,

Va kransmitem urmatoarels decumente

0 zi frumoasa.

Buna riua

Atasel va trimil e-maiful piimit de le Comisia de selediie si neminalizare din cadrul Primariei Vaslui.

Va mullumesc si salit pe aceasta cels pe fobi cei care m-au cunoscut si am coleborat I

6 Attachments » Scarned by Gmait @ & (8} Add ali to Drive

Candidatul 118395/02.10.2025 a transmis documentele solicitate in termenul limitd indicat,
respectiv in data de 03.11.2025, ora 12:05 conform print-ului martor atasat:



e

Sent: Monday, 3 November 2025 12:05

e e e e |
Subject: Re: Solicitare completare documentatie — proces de selectic - || NENEGEGEGEGEGEGEGE

Catre,
Comisia de selectie si nominalizare

Domrnule Presedinte,

Ca raspuns la edresa dumneavoastra cu numarul 127081/28.10.2025, prin care imi solicitati completarea
dosarului de candidatura, va inairtez in fotocopie adresa cu numarul

I orin care se certifica vechimea in specialitatea studiilor.

Adresa are ca anexe

Daca veti considera necesara depunerea acesior documente in format letric, sunt disponibil sa o fac in
cel mai scurt timp.

Va rog sa confirmati primirea acestui mesaj.

Cu deosebit respect,

3 Attachments + Scanned by Grail & &\ Addallto Drive

De asemenea, acest candidat a transmis clarificarile solicitate in termenul limitd indicat in format
letric 1a sediul Primériei Municipului Vaslui, avand ca nr de inregistrare 127632/31.10.2025.

Candidatul 112858/15.09.202S5 a transmis clarificérile solicitate in termenul limit3 indicat in format
letric la sediul Primariei Municipului Vaslui, avind ca nr de inregistrare 128220/03.11.2025.

Potrivit Procesului-verbal al Primariei Municipiului Vaslui nr. 131392/13.11.2025, conform
sedintei din data de 10.11.2025, citre AMEPIP a fost transmis Adresa Primariei Municipiului Vaslui nr.
120540/09.10.2025, iar ulterior a fost primitda Adresa AMEPIP nr. 127428/30.10.2025 prin care s-a
comunicat faptul ca dl. 112476/12.09.2025, dl. 112258/11.09.2025, dl. 112085/11.09.2025 si di
111541/10.09.2025 indeplinesc conditiile previazute de O.U.G. nr. 109/2011, actualizati privind
experienta dumnealor in conducerea Societitilor si Regiilor Autonome, precum si experienta in
domeniul studiilor superioare absolvite de minimum 7 ani.

in urma reanalizirii dosarelor de candidatura depuse de candidatii mentionati anterior,
Comisia de Selectie si Nominalizare a constatat ci sunt indeplinite conditiile obligatorii pentru
ocuparea posturilor de membru in Consiliul de Administratie al Societitii GOSCOM S.A VASLUI,
acestia putind fi astfel inclusi in Lista scurta.

Comisia de Selectie si Nominalizare prin Secretariatul acesteia a transmis in format electronic:

» comunicérile cétre candidatii eliminati de pe Lista lunga:
o Citre candidata 112858/15.09.2025 a fost trimisa Adresa nr. 119981/08.10.2025.
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» comunicdrile citre candidatii admisi pe Lista scurta.

Candidatii care au fost notificati prin e-mail in privinta includerii in Lista scurti de candidaturi, au
fost anuntati si in privinta pasului urmator al procesului de selectie, acela al depunerii Declaratiei de
intentie, in intervalul de 15 zile de la comunicare. Data de 31.10.2025, ora 12:00 a reprezentat data limiti
pentru depunerea, atdt in format fizic la registratura Priméariei Municipiului Vaslui, cit si in format

electronic a Declaratiilor de intentie pe adresa de e-mail a expertului independent.

Candidatii care au fost notificati in privinta depunerii Declaratiei de intentie s-au conformat

si au transmis acest document in termenul indicat.

DA/NU - Depunere

Nr Declaratie de intentie
ert. Nume/prenume Nr inregistrare si dati

1 112085/11.09.2025 nr. 123046/17.10.2025 DA

2 112258/11.09.2025 nr. 122963/17.10.2025 DA

3 112476/12.09.2025 nr. 124559/22.10.2025 DA

4 111541/10.09.2025 nr. 126186/28.10.2025 DA

5 112858/15.09.2025 nr. 126626//29.10.2025 DA

6 118267/01.10.2025 nr. 126969/29.10.2025 DA

7 116492/25.09.2025 nr. 127008/29.10.2025 DA

8 117079/29.09.2025 nr. 127053/29.10.2025 DA

9 116222/25.09.2025 nr. 127155/30.10.2025 DA

10 118520/02.10.2025 nr. 127620/31.10.2025 DA

11 118395/02.10.2025 nr. 127632/05.11.2025 DA

In consecinti. candidatii care au depus Declaratia de intentie au fost invitati la Interviul final de

selectie si s-au prezentat la aceasti etapa a procesului.

conformitate cu prevederile normative invocate, dupa cum urmeaza.
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LISTA SCURTA A CANDIDATILOR

Nr Functia pentru care Specializare | Punctaj realizat
Nume/prenume Co. 5 ..
ert. candideazi studii
Membru in Consiliul de Stiinte 116,5
1 112258/11.09.2025 Administratie, Ingineresti
neindependent
Membru in Consiliul de Stiinte 100,0
2 117079/29.09.2025 Administratie, Ingineresti
neindependent
Membru in Consiliul de Stiinte 103,5
e AIBS20/02.10:2023 Administratie, independent | Ingineresti
Membru in Consiliul de Stiinte 115,5
4 112476/12.09.2025 Administralie, independent | Ingineresti
Membru in Consiliul de Stiinte 99,5
5 112858/15.09.2025 Administratie, independent | economice
Membru in Consiliul de Stiinte 110,5
: LHSAT0:0952025 Administratie, independent | Economice
Membru in Consiliul de Stiinte 99,5
7 118267/01.10.2025 Administratie, Economice
neindependent
Membru in Consiliul de Stiinte 112,5
8 116492/25.09.2025 Administratie, Ingineresti
neindependent
Membru in Consiliul de Stiinte 103,0
9 118395/02.10.2025 Administratie, Ingineresti
independent Stiinte Juridice
Membru in Consiliul de Stiinte 98,0
10 116222/25.09.2025 Administratie, independent | Ingineresti
. = * Audit 112,5
11 112085/11.09.2025 MembapimConsilul ge Stiinte
| Administratie, independent Economice

*Candidatul 112085/11.09.2025 este membru al unui Comitet de Audit constituit in cadrul
Consiliului de Administratie al unei intreprinderi publice timp de mai mult de 3 ani.

Acesta verificd criteriul ,,Cel putin un membru trebuie sa detind calificarea de auditor financiar
sau s aibd experientd de cel putin 3 ani dobdnditd prin participarea la misiuni de audit statutar in
Romdnia, in alt stat membry, intr-un stat AELS, in Elvetia sau in Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei
de Nord sau in cadrul Comitetelor de audit formate la nivelul Consiliilor de Administratie/ Supraveghere
ale unor Societdti/ entitdli de interes public, in conformitate cu Ordinul nr. 392/2022 pentru modificarea
Ordinului presedintelui Autoritdtii pentru Supravegherea Publicd a Activitatii de Audit Statutar nr.
12372022 privind componenta Comitetului de audit”.

Recomandarea candidatilor pentru Lista scurta s-a facut respectand prevederile H.G. nr. 639/2023,
respectiv:

Articolul 21

(1) Analiza informatiilor din dosarele de candidaturd rdmase pe Lista lungd si alocarea punctajului
conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul Profilului Consiliului pentru fiecare candidat
se realizeazd de citre Comisia de selectie §i nominalizare.

(2) Candidatii sunt supusi unei analize comparative, prin raportare la Profilul Consiliviui si
Profilul candidatului.
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(3) Comisia de selectie si nominalizare poate solicita informatii suplimentare fatd de cele din
dosarul de candidaturd atunci cdnd considerd necesar, pentru a asigura rigoarea si corectitudinea
deciziilor luate.

(4) Informatiile suplimentare se obtin prin urmdtoarele mijloace:

a) clarificdri solicitate in scris;

b) verificarea activitatii desfasurate anterior de candidati;

c) verificarea referintelor oferite de cdtre candidati.

(5) Ca urmare a informatiilor suplimentare obfinute conform alin. (4), se poate revizui, imbundtdyi
si valida acuratetea punctajului obtinut pe baza cerintelor Profilului candidatului.

(6) Candidatii sunt eliminati de pe Lista lungd in ordinea descrescdatoare a punctajului obtinut
conform ceringelor Profilului candidatului, pand la limita a maximum 5 candidati, respectiv minimum 2
candidati pentru fiecare post de administrator, rezultdnd astfel Lista scurtd.

(7) Comisia de selectie si nominalizare informeazd candidatii respingi prin mijloace electronice.

Atasdm matricea Profilului de candidat in care au fost integrate rezultatele obtinute ca urmare a
evaludrii candidatilor. In conformitate cu rezultatele obtinute ca urmare a evaluirii, evidentiem faptul ca
cei 11 candidati propusi in Lista scurtd respectd cerintele minimale si exced punctajul minim acceptat
pentru fiecare criteriu din matrice, iar prin aceasta candidatura fieciruia a putut fi inscrisi in Lista
scurta.

[ . - e e S L L Y S I R
MATRICEA CENTRALIZATOARE A CANDIDATILOR PENTRU FUNCTIA DE MEMEBRU iN CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
AL SOCIETATII GOSCOM VASLUI S.A.

L CANDIDATI
L=
ST g | |8 |8 |8 |8 |&g|&8|&|¢8]¢z 2 |z, |5
52|81 & ] g b g g g 3 g g g 2| £ |8 g2
CRITERI Sz & 2 = 2 § g = g = ] 2 - 5
I3 = 4 s = g H = 2 5 b = 28 |58(8
EE|E g & H g 3 g H S § K Z 2l a 5
5|5 g 2 H 2 2 3 & 8 g el = (28|88
SZ| &8 & g & 3 H] £ 8 3 g g 1 FEME
o & = = = - = = = = = - =] = | R B
2= 3=C 4= Avansat; pe
LC specifice de o
publice
1.1 Cunoasterea tristurilor pietei in care actioneazh Societatea | Oblig.| 1 50 40 4.0 50 5.0 50 20 50 50 4.0 50 49,0 4% | 40 | 89
2.C de imp. ¥ 7ichnich [
2.1 Géndire strategica gi previziuni Oblig| 1 50 2.0 5.0 5.0 40 X 40 5.0 3.0 4.0 40 370 | 47 | 60 | 85
2.2 Finanje ili Oblig.| 1 5.0 4.0 40 40 50 30 50 4,0 40 | 30 40 | |50 a5 |40 | &2
2.3 Managementul proiectelor Oblig.| 1 5.0 30 49 5.0 30 10 30 4.0 4.0 3.0 4.0 420 42 | 60 | 76
2.4 Tehnologia informajiei oblig.| 1 5.0 4.0 50 50 | 30 | 50 | se 4.0 40 3.0 40 | [450] 45 | 40 | =2
2.5 Legislafie Oblig.| 1 5.0 40 4.0 50 | 40 40 30 a0 2.0 ) 50 70| 47 | 40 | 85
3. Guvernanti corporativa — N
3.1 Guvernania Intreprinderii publice Topig] 1 || 350 a0 30 50 30 50 a0 5.0 40 sa 50 ||460| 46 | 60 | 4
3.2 Rolul Consiliuhi oblig | 1 5.0 40 30 50 30 50 a0 50 a0 3.0 50 360 | a6 | 60 | 84
& [3.3 Monitor: i Oblig | 1 5.0 a0 a0 50 20 50 40 5.0 a0 30 50 380 | 48 | 60 | 87
g [Ssomal 3t personal
8, 4.1 Luarea deciziilor OHlig.| 1 50 a0 4.0 50 3.0 5.0 4,0 5.0 4,0 2.0 50 48,0 48 | 60 | 87
= [42Relatii interpersonale Oblig. | 1 5.0 2o 2.0 50 3.0 5.0 4,0 50 4,0 4.0 5.0 48,0 48 | 60 | 87
4.3 Negociere Obiig | 1 5.0 4.0 4.0 5,0 4,0 5.0 3.0 5.0 4.0 4.0 50 | [450] 45 | 6o | 89
4.4 Capacitate d= anolizA 5i sintezd Oblig | 1 5.0 3.0 40 5.0 40 5.0 4.0 5.0 4.0 4.0 50 | [450] 49 | 60 | &9
5. Fxperien{a pe plan local ¢l Internafional ]
5.1 Participarea in izatii nafianale s & i
constituite In domeninl de ectivilate al Societdi i slte domenii | Opt. | 0.5 50 3.0 50 50 50 40 5.0 5.0 50 50 5.0 s20| 26 | 20 | 95
&. Competenge ¢l restricil specifice persouslulul angajat io cadral
Autoritifii Publice Tutelare san alte autoritafi sau institu{il publice
6.1 Competene de conducere [ovig | 1 | 5.0 4.0 5.0 50 5,0 5,0 5,0 5.0 4.0 4,0 5.0 520 | 52 | 60 | 95
Sub- total 1.] 75,0 §8,0 62,0 14,0 58,0 69,0 s8,0 710 61,0 56,0 7,8
Sub - totat ponderat 1. 72,50 | s600 | s9s0 | 71,50 | sss0 | ess0 | ss50 | esso | ssoo | ss00 | 6850 |
1. Hiputatie personeld v profesionals Ohlig | 1 50 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 50 50 50 5.0 (550 | 55 | 60 | 100
2. Integritate outiz| 1 5.0 50 50 5.0 5.0 5.0 5.0 50 5.0 5.0 5.0 550 | $5 | 60 | 100
B |*ndependents odlig| 1 5.0 5.0 5.0 50 5.0 5.0 5.0 50 50 5.0 5.0 ss0| ss | 60 | 100
% 4. Expunere politics oblig.| 1 | 50 50 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 50 50 5.0 5.0 550 | 55 | 60 | 100
E 5, Abilitafi de comunicare incerpersonald oblig.| 1 50 5.0 5.0 5.0 5.0 50 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 550 | 55 | 60 | 100
e |6.Alinieren cu Scrisoarea de Asteptiri - omig| 1 oo|l o sl o
7 Diversitatc de gen_NA ovlig | 1 | M M M M M M F M M M M
Sab - lotal 2. 25,0 25.0 250 25,0 250 25,0 25,0 250 | 250 25,0 25,0
Sab - total pinderat 2. 2500 | 2500 | 2500 | 2500 | 2500 | 2500 | 2500 | 2500 | 2500 | 2500 | 2500
1 Numar de mandate olig] 1 5 5 s s 5 5 s s s s 5 55 | 55 | 100 | 100
% w [2Inscrieri in cazierul judiciar i fiscal oblig | 1 2 2 2z 2 2 2 2 2 2 2 2 22 | 22 | 100 | 100
E H E 3 Rezultate i iare ale inderilor in care §i-a
2 E exercitat mandatul de administrator sau de director - Oblig. | 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 22 | 22 | 100 | 100
g |intreprinderile 55 nu fie in [rocedurs d= faliment §
- Q|4 Experients in conducerea mei socictisi sau regii awonome loblig. | 1 5.0 50 50 5.0 5.0 5.0 50 50 50 ) 50 | 550 | 55 | 100 | 100
& = |5 S superioare si cxperionta in domeniu Oblig | 1 5.0 50 50 5.0 5.0 5.0 50 50 5.0 58 50 (550 55 [ 100 | 100 |
Sub-fotal 3 15,0 19.0 190 190 19.0 19.0 19,0 15.0 15,0 19,0 15.0
TOTAL (1+2+3) 1190 | 1020 | 1060 | 1180 | 1020 | 1130 | 1020 | 1150 1050 | 1000 115,0
— TO TAL PONDERAT (1+2+43) 116,5 100,0 103.5 1155 99,8 110,8 99,5 112,5 103,0 98,0 112,5
CLASAMENT 1 8 3 2 2 s 10 4 ) 11 3
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e Selectia candidaturilor din Lista scurta

Selectia candidaturilor din Lista scurtd a fost realizata de citre Comisia de Selectie si Nominalizare
in baza Declaratiei de intentie depusa de candidati si a unui Interviu de selectie, desfasurat individual.

Comisia de Selectie si Nominalizare a sustinut Interviul final si a evaluat competentele necesare
postului. Interviul de selectie a avut loc in format fizic 1n ziva de 17.11.2025 la sediul Autorititii Publice
Tutelare, candidatii fiind invitati si sustind Declaratia de intentie §i viziunea pe care o au in calitate de
potentiali membri ai Consiliului de Administratie al Societitii GOSCOM S.A. VASLUL

Criteriile de selectie considerate relevante in evaluarea candidatilor din Lista scurti au fost:

Cunostinte despre domeniul de activitate al Societatii;
Cunostinte despre domeniul utilititilor publice;
Gestionarea afacerii;

Viziune strategica,

Luarea deciziilor;

Monitorizare si control;

Guvernanta corporativa;

Colaborare si cooperare cu alte pirti;
Organizare si planificare;

10 Experienta pe plan local;

11. Integritate;

12. Independenta;

13. Expunere politicd;

14. Abilititi de comunicare interpersonal;

15. Aliniere cu Scrisoarea de Asteptari.

WA R WN =

Fiecare criteriu a fost evaluat pe o scald in 5 puncte, unde 1 inseamni ,,novice” si 5 inseamni
wexpert”. Comisia de Selectie si Nominalizare a acordat puncte pentru fiecare criteriu evaluat si a inscris
punctajele in matricea candidatului, calculind totodatd punctajul total ponderat pentru fiecare candidat in
parte. Tabelul de mai jos prezinta rezultatul final al procesului de evaluare si selectie.

Candidatii au fost punctati in cursul Interviului final de selectie.

Comisia de Selectie si Nominalizare a apreciat nivelul inalt al candidaturilor primite, precum si
determinarea si prezentarea cadidatilor in cursul Interviului.

Toti candidatii care au fost inclugi in Lista scurtd cu propunere de numire au intrunit punctajul
minim acceptat pentru satisfacerea Pragulul minim colectiv prevazut in Profilul Consiliului, pentru toate
criteriile incluse in Profilul Candidatului. Intrunirea punctajului minim acceptat pentru fiecare criteriu din
matrice este un element obligatoriu pentru recomandarea candidatilor in Lista scurtd cu propunere de
numire.

La intocmirea Listei scurte cu propunere de numire, Comisia de Sclectie si Nominalizare a tinut

cont de competentele necesar a se regasi in cadrul Consiliului de Administratie, in concordanti cu
legislatia de guvernantd corporativa in vigoare, precum si cu celelalte prevederi legale incidente.
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REZULTATE EVALUARE FINALA CANDIDATURI
PROCEDURA DE SELECTIE A CANDIDATILOR
PENTRU POZITIA DE MEMBRU iN CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
AL SOCIETATII GOSCOM VASLUI S.A.

MATRICEA CENTRALIZATOARE A CANDIDATILOR PENTRU FUNCTIA DE MEMBRU iN CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
AL SOCIETATII GOSCOM VASLUI S.A. INTERVIU FINAL 17.11.2025

. I e T
L CANDIDATU
@ |
€S s | s | a!lg |8 |58 |&s |8 |5 |3]| s glz g
s3s|| 8 | 5| § |5 |8 |5 | §E |5 |§8 % |§ A LE
CRITERIL £z g g g g s g 2 g s g g E 8
288 2 3 5 G g g e b e ¢ N g|g|382%
scjel| 5§ | 8§ |E | § /S| |8 | §|§  §|F ||BE|5lgEEE
sclg| & | E |8 | § | 2| E | % g E | § | E £ 5828
2z & ] £ 2 i S = 2 3 =2 g ] 5 |
B z = ! 2 = = 2 3 z z 2 2IE IR
Rati i ice; 2=1 diar; 3=Competent; 4= Avansat; S5=Expert
1.C ifi Tni de activitate al intreprinderil
publice |
11 G ilor pietei in care acti i lobig] 1 || 50 40 | 40 50 5.0 5.0 20 5.0 5.0 4.0 50 49,01 49 [ 40 | 89
2. Comp ionale de i icd / tebnici
2.1 Gindire strategic’ §i previziuni Oblig.| 1 50 4,0 5,0 5,0 4,0 a0 | 40 3,0 3,0 4,0 4,0 47,0 | 47 | 60 85
2.2 Finanle 5i contabilitate Otlig.| 1 5,0 40 4,0 4,0 5,0 30 | 50 4,0 4,0 3,0 a0 450 45 | 40 | 82
2.3 Managementul proiectelor Oblig.[ 1 50 30 4,0 5,0 3,0 4.0 3,0 4,0 4.0 3,0 4,0 42,0 42 | 60 | 76
2.4 Tchnologis informalici Oblig | 1 5,0 4.0 5.0 5.0 3.0 5.0 3.0 4.0 4.0 3,0 1.0 45,0 | 45 | 40 82
3§ Legislatia Ohlig | 1 50 4,0 4,0 50 4,0 4.0 3,0 4,0 4,0 5,0 5,0 470 47 | 40 85
3 Guvernanth corporabivk 3
E‘ 1| Givernania intreprinders pobiice Oibilar | 1 5.0 4.0 3,0 50 3,0 5,0 4,0 50 4,0 3.0 5.0 | Ani| 46 | 60 B4
E 1 3 Fobul Conmindy Obig | 1 50 4,0 3,0 5,0 3.0 5,0 4,0 5,0 4,0 3,0 5.0 260 | 46 | 60 | 84
E 1% Moniforitares perfarmaniel thig| 1 | 5.0 4.0 40 30 4.0 5.0 4.0 5.0 4.0 3.0 5.0 a0 | 48 | 60 | 87
S 4 Social i penunal
© A | Lusdien deciviilod Oblig | 1 50 4,0 4,0 50 3,0 5,0 4,0 50 4,0 4,0 50 480 | 48 | 60 87
- 4 ] Relap mierpersonaf bl | 1 5.0 4.0 4,0 3,0 3,0 5,0 4,0 50 4,0 4,0 5,0 i | 48 60 R7
41 Negnaiere Obdig | 1 50 40 4,0 5,0 4,0 5.0 4,0 5,0 4,0 4.0 5,0 4490 49 | 60 89
4 4 Capociiate de anolizd g enlesd Oblig | 1 5.0 4.0 4,0 5,0 4.0 5.0 4.0 5.0 4.0 4.0 5.0 | dun | 45 | 60 89
5. Experi pe plan Jucal 1i intornationnl ]
£ 1 Participaies i of gxbizalif nadionale & miematiniule
constiiure In donieiinl de acovilate ol Socsetith o abie domensi | Opt. | 0,5 50 30 50 5,0 5.0 4,0 5.0 50 5,0 50 50 52,0 26 | 20 95
|relevante 1 R
6. C, fe i icfii specifice p lului angajat In cadrul
Autorititil Publice Tutelare sau alte autaritifl sau institugii publice
6.1 Competenie de conducere Oblig | 1 5,0 4.0 5.0 5.0 5.0 50 5.0 50 4,0 4.0 50 52,0 52 60 95
Sub - total 1. | 750 58,0 62,0 74,0 58,0 69,0 58,0 71,0 61,0 56,0 710
Sub - total punderat 1. 72,50 56,00 59,50 7L50 55,50 66,50 55,50 68,50 59,00 54,00 68,50 | |
1 Reputaie personals  profesi Oblig.| 1 5,0 5,0 50 50 50 50 50 50 50 50 50 550 55 | 60 | 100
2 i Ohlig | 1 5,0 5.0 5.0 5.0 5.0 50 5.0 50 5,0 5,0 5,0 550 35 | 60 | 100
E 3.Independenta Oblig.| 1 50 50 50 50 50 50 50 5.0 5,0 50 50 550 55 | &0 | 100
= 4 Expinere politicd Oblig.| 1 5.0 5.0 5.0 5.0 3.0 30 5,0 5,0 5.0 50 50 550 55 [ 60 | 100
'§ 5. Abilitati de comunicare interpersonala Oblig. | 1 50 5.0 5,0 50 5.0 30 5.0 5.0 50 50 50 | 55,0 55 | 60 | 100
o 6.Alinierea cu Scrisoarea de Agteptari Oblig.| 1 50 4,0 4,0 50 40 5,0 3,0 4,0 4.0 3,0 50 46,0 | 46 | 60 | 836
7.Diversitate de gen  NA Oblig.| 1 M M M M M M F M M M M
Sab - total 2. 300 29,0 29,0 30,0 28,0 30,0 28,0 29,0 29,0 28,0 30,0
Sub - total ponderat 2. 30,00 29,00 29,00 30,00 29,00 30,00 28,00 29,00 29,00 28,00 30,00
1.Numir de mandate Oblig.| 1 5 5 3 5 s 5 5 5 S 5 5 55 55 | 100 | 100
% 2 Inscrieri in cazierul judiciar gi fiscal Oblig.| 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 | 22 22 | 100 | 100
E’E E 3 Rezultate i fare ale inderilor in care gi-2
8 £ B | exercitat mandatul de administrator sam de director - Oblig. | 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 22 | 22 | 100 | 100
8 g 9 intreprinderile 53 nu fie in procedurd de faliment g
" g 4.Experien(3 In conducerea unei sacietdti sau regii autonome Oblig. | 1 50 50 30 30 50 5.0 50 5.0 5.0 5.0 5.0 | 55,0 | 35 | 100 | 100
E 8« [5.5oudii superioare §i experientd in domeniu Oblig | 1 50 50 5,0 3,0 5,0 5.0 5,0 50 5,0 5,0 5,0 55,0 | 55 | 100 | 100
Sub-total 3 | 1 190 19,0 15,0 19,0 19,0 19,0 15,0 19,0 19.0 120 19,0
TOTAL (142+3) | 124,0 106,0 110,60 123,0 106,0 118,0 105,0 115,0 109,0 1030 120,0
TOTAL PONDERAT (1+2+3) i i 121,% 104,0 107,5 120,5 1038 115,5 102,5 116,85 107,0 101,0 1178
CMSAM]‘NTE . 1 8 [ 2 9 5 10 4 7 11 3

20




CLASIFICAREA CANDIDATILOR DIN LISTA SCURTA
cu propunere de numire pentru functia de membru in Consiliul de Administratie
al Societitii GOSCOM VASLUI S.A.

Dupa parcurgerea Interviului final de selectie care a avut loc in zina de Luni, 17.11.2025,
incepind cu orele 09:00, propunerea candidatilor care alcdtuiesc Lista cu propunere de numire, care au
obtinut cele mai bune rezultate la Interviul final de selectie si dintre care Autoritatea Publicd Tutelara
poate face propunerile pentru numire in functia de membru al Consiliului de Administratie al Societatii
GOSCOM VASLUI S.A., in ordinea clasarii, este:

Nr Functia pentru care Specializare Punctaj realizat
Nume/prenume T - B
crt. candideazi studii
Membru in Consiliul de Stiinte 1215
1 112258/11.09.2025 Administratie, Ingineregti
neindependent
Membru in Consiliul de Stiinte 120,5
2 TL24I612.092025 Administratie, independent | Ingineresti
N .. * Audit 117,5
3 112085/11.09.2025 NVShbrudin (Consiliul g8 Stiine
Administratie, independent ’ .
Economice
Membru in Consiliul de Stiinte 116,5
4 116492/25.09.2025 Administratie, Ingineresti
neindependent
5 111541/10.09.2025 Membru in Consiliul de Stiinte 115,5

Administratie, independent | Economice

*Candidatul 112085/11.09.2025 este membru al unui Comitet de Audit constituit in cadrul
Consiliului de Administratie al unei intreprinderi publice timp de mai mult de 3 ani.

Acesta verificd criteriul ,, Cel putin un membru trebuie sd defind calificarea de auditor financiar
sau sd aibd experientd de cel putin 3 ani dobdnditd prin participarea la misiuni de audit statutar in
Romadnia, in alt stat membru, intr-un stat AELS, in Elvetia sau in Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei
de Nord sau in cadrul Comitetelor de audit formate la nivelul Consiliilor de Administratie/ Supraveghere
ale unor Societati/ entitdti de interes public, in conformitate cu Ordinul nr. 392/2022 pentru modificarea
Ordinului presedintelui Autoritdfii pentru Supravegherea Publicd a Activitdtii de Audit Statutar nr.
123/2022 privind componenta Comitetului de audit”.

Notia: punctajul a fost calculat in baza informatiilor furnizate in cadrul procesului de evaluare si
selectie, candidatii fiind direct responsabili de veridicitatea datelor transmise.

Selectia finald a candidatilor din Lista scurtd s-a facut pe bazi de Interviu, in ziua de 17 Noiembrie
2025, conform planului de interviu adus la cunostinta fiecirui candidat individual.

In cadrul Interviului final, Comisia de Selectie si Nominalizare a evaluat dosarele de candidaturi
si Declaratiile de intentie §i a integrat rezultatele analizei in matricea Profilului Consiliului de
Administratie, stabilind punctaje individuale si clasificarea pe locurile eligibile.

Interviul final de selectie a avut la bazi urmiitorele documente:

- Dosarul de candidaturi;

- Declaratia de intentie;

- Matricea Profilului Candidatului;
- Planul de interviu;

- Fisa de punctare;
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Dupi incheierea Interviului, Comisia de selectie §i nominalizare, impreuni cu expertul
independent au intocmit clasamentul candidatilor si Raportul final. In cazul Secietatilor, Raportul final
se va transmite citre AMEPIP, in vederea emiterii avizului conform in conditiile prevazute la art. 4* alin.
(5) lit. ¢) pct. (vii) din Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. 109/2011, si ulterior citre conducitorul
Autoritiitii Publice Tutelare, in vederea mandatirii reprezentantilor statului in Adunarea Generali
a Actionarilor pentru propunerea de administratori.

Comisia de Selectie si Nominalizare:

— Presedinte Comisie: ec. Popa Vasile

~Membru Comisie : jrs. Dimitriu Oana Carmen _

FOX MANAGEMENT CONSULTANTS
Vo4 A

EXPERT INDEPENDENT

Presedinte de sedint3,
Consilier,

Ec. VLADA ROBERT- LAURENTIU Secretar General

—— Eduard Lacatusu

OMAN

- — BN -
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Anexa nr. 2 la HCL VASLUI NR. 20 din 29.01.2026

CONTRACTUL DE MANDAT
al administratorului neexecutiv al SC GOSCOM VASLUI SA
nr. ........ din datade ............

Art.1. Partile contractului

Societatea GOSCOM VASLUI S.A., cu sediul social in municipiul Vaslui, Romania, inregistrata la Oficiul
Registrului Comertului de pe langa Tribunalul Vaslui sub nr. J1999000117371, avand CUI 11711432,
reprezentata prin:

e Doamna Virlan Luminita Mihaela,
e Domnul Brinza Cristian

in calitate de reprezentanti ai Municipiului Vaslui in cadrul Adunérii Generale a Actionarilor la
SC GOSCOM VASLUI SA in conformitate cu Hotararea Consiliului Local Vaslui nr. 177 din 28.11.2024.
prin care sunt mandatati sa semneze prezentul contract de mandat (denumita in continuare
"Mandantul”, "Societatea")

si
5 DN , cetatean roman, nascut la data de ................. , domiciliat in

............................. , denumit in continuare “Mandatarul” sau "Administrator neexecutiv”,
(denumite in continuare in mod individual "Partea” sau "Partile"),

Avand in vedere urmatoarele;

1. Hotararea Adunarii Generale a Actionarilor nr. ..... din .................. , prin care este numit
domnul/doamna ............. in functia de Administrator, pentru un mandat incepand cu data semnarii
prezentului contract, pana la .................... s

2. Domnul/Doamna ..........ceevvevininnnnnnn. a acceptat in mod expres sa detina si sa exercite
functia de Administrator neexecutiv al Societatii conform Declaratiei pe proprie raspundere
autentificata la...........coeeveenenens cunr....... din v, ;

3. Potrivit prevederilor Legii nr. 31/1990 privind societatile comerciale, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

4. Potrivit art. 29 alin. (1) din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, actualizata, membrii Consiliului de Administratie sunt desemnati de Adunarea Generala a
Asociatilor, la propunerea Comisiei de Selectie si Nominalizare.

5. Potrivit prevederilor Hotararii de Guvern nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, actualizata.

Art.2. Durata Contractului de mandat

2.1 Prezentul Contract isi produce efecte de la data semnarii prezentului contract pana la data de
.................... sau, dupa caz, pana la data aparitiei unei cauze legale sau conventionale de incetare
a prezentului mandat. Durata mandatului nu poate depasi patru ani.

2.2. Mandatul se poate reinnoi numai daca sunt indeplinite cerintele stabilite de lege si de Statut.



Art.3. Obiectul contractului de mandat

3.1 Obiectul contractului de mandat consta in participarea la administrarea intreprinderii publice.
Mandatarul poate face toate operatiunile cerute pentru aducerea la indeplinire a obiectului de
activitate al intreprinderii publice, afara de restrictiile aratate in actul constitutiv. El isi exercita
mandatul cu loialitate, in interesul intreprinderii publice, cu prudenta si diligenta unui bun
administrator.  Obligatiile administratorului sunt reglementate de dispozitiile actului
constitutiv/statutului intreprinderii publice, cele ale contractului de mandat si cele prevazute in
legislatia aplicabila intreprinderilor publice.

Art.4. Limitele mandatului

4.1. Limitele generale ale mandatului sunt cele stabilite de dispozitiile legale incidente, ale actului
constitutiv si cele prevazute in prezentul contract.

4.2. Limitele speciale ale mandatului sunt cele stabilite de mandant prin hotarari scrise si
comunicate.

4.3. Limitele legale ale mandatului se completeaza cu cele conventionale stabilite prin prezentul
contract de mandat, prin hotarari ale Mandantului sau hotarari ale Consiliului Local.

4.4, Tn caz de dubiu cu privire la intinderea mandatului acesta se interpreteaza restrictiv.

4.5. Limitele dreptului de reprezentare, precum si limitele dreptului de delegare al dreptului de
reprezentare al mandatului sunt cele stabilite prin dispozitiile legale incidente, actul constitutiv,
hotararile mandatului si cele din prezentul contract.

Art.5. Remuneratia mandatarului

5.1. Pachetul de remuneratie totala anuala a administratorului neexecutiv este compus din
Componenta financiara fixa, care consta intr-o indemnizatie fixa lunara;

5.2.  In cazul membrilor neexecutivi ai consiliului de administratie, remuneratia este format dintr-
o indemnizatie fixa lunara. Indemnizatia fixa lunara nu poate depasi de maximum doua ori media pe
ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata conform
obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasa, conform clasificatiei
activitatilor din economia nationala, comunicat de Institutul National de Statistica anterior numirii.
Nivelul remuneratiei este propus de comitetul de remunerare al consiliului de administratie al
intreprinderii publice, avizat de Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor
Intreprinderilor Publice si aprobat de adunarea generald a asociatilor, luand in considerare criteriile
de referinta din sectorul privat, precum si complexitatea operatiunilor desfasurate de intreprinderea
publica.

5.3. Pachetul de compensatii si beneficii acordat mandatarutui, care nu variaza in functie de
performanta evaluata a mandatarului, include:

1. Asigurarea de raspundere profesionald, conform Anexei 1d, alin. 4, subpunctul c) din H.G. nr.
639/2023;

2. Un program anual de formare profesionala in domeniul guvernantei corporative/ al
managementului, conform Anexei 1d, alin. 4, subpunctul e) din H.G. nr. 639/2023;

6. Drepturile si obligatiile administratorilor neexecutivi

6.1. Drepturile administratorilor neexecutivi

6.1.1 Sa primeasca lunar, plata unei remuneratii constand intr-o indemnizatie fixa lunara.

6.1.2 Sa beneficieze de diurna si cheltuieli de delegare (transport, cazare, cheltuieli suplimentare)
in interesul Societatii, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.



6.1.3 Sa beneficieze de asigurarea de raspundere civila profesionala.

6.1.4 Sa beneficieze de asigurarea de asistenta de specialitate pentru fundamentarea deciziilor
luate in cadrul consiliului, inclusiv contractarea serviciilor unor experti, consilieri sau personal de
specialitate, incadrati, in conditiile legii, in baza unui contract de munca pe durata determinate.
6.1.5 Sa beneficieze de orice alte avantaje prevazute in actul constitutiv al intreprinderii publice
sau care sunt aprobate de Autoritatea Publica Tutelara/Adunarea Generala a Actionarilor;

6.1.6 Sa primeasca plata de daune-interese in cazul revocarii fara justa cauza, cu exceptia
situatiilor prevazute la art. 30 alin. (3"3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011,
actualizata si art. VIl alin. (2) din Legea nr. 187/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei
de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

6.2. Obligatiile administratorilor

6.2.1. Sa elaboreze planul de administrare in termenul prevazut de art. 30 alin. (1) din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 109/2011;

6.2.2. Sa negocieze indicatorii-cheie de performanta cu Autoritatea Publica tutelard/Adunarea
Generala a Actionarilor, dupa caz, in termenul prevazut de art. 30, alin. (4) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 109/2011, actualizata;

6.2.3. Sa indeplineasca obiectivele si indicatorii-cheie de performanta prevazuti in Actul aditional la
Contractul de mandat;

6.2.4. Sa contribuie la elaborarea proiectului bugetului intreprinderii publice si, dupa caz, a
programului de activitate pe exercitiul financiar urmator;

6.2.5 Sa se pregateasca si sa participe la sedintele consiliului, in comitetele de specialitate, precum
si la unul sau mai multe comitete consultative infiintate la nivelul consiliului;

6.2.6 Sa se pregateasca si sa participe la Adunérile Generale ale Actionarilor;

6.2.7 Sa-si indeplineasca obligatia de reprezentare a societatii, daca aceasta facultate i s-a acordat
in mod expres;

6.2.8 Sa participe la elaborarea si transmiterea, catre Autoritatea Publica Tutelara, AMEPIP, Ministerul
Finantelor si alte autoritati, a rapoartelor prevazute de lege, a rapoartelor privind activitatea
intreprinderii publice si stadiul realizarii indeplinirii indicatorilor-cheie de performanta din
contractul de mandat, precum si, dupa caz, a informatiilor referitoare la contractele de mandat ale
directorilor;

6.2.9 Sa formuleze propuneri cu privire la strategia de dezvoltare a intreprinderii publice;

6.2.10 Sa participe la selectia, numirea si revocarea directorilor sau membrilor directoratului,
evaluarea activitatii si aprobarea remuneratiei acestora;

6.2.11 Sa aprobe recrutari si revocarea, dupa caz, a conducatorului auditului intern si primirea de la
acesta, ori de cate ori solicita, de rapoarte cu privire la activitatea intreprinderii publice;

6.2.12 Sa participe la cel putin un program de formare profesionala continua/an in domeniul de
activitate al intreprinderii publice, guvernantei corporative, management, precum si in orice alte
domenii relevante pentru intreprinderea publica;

6.2.13 Sa verifice functionarea sistemului de control intern managerial;

6.2.14 Sa sesizeze conflictele de interese si incompatibilitatile pentru membrii organelor de
administrare si conducere ori pentru personalul intreprinderii publice;



6.2.15 Sa declare, conform legislatiei in vigoare si codului de etica, a oricaror conflicte de interese
existente si incompatibilitati; in situatii de conflict de interese, administratorul are obligatia de a se
abtine de la participarea la procesul decizional in cadrul consiliului/comitetelor consultative/in
exercitarea atributiilor de administrator;

6.2.16 Sa respecte obligatia de neconcurenta si de informare conform art. 15315 si 153”17 din Legea
nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

6.2.17 Sa exercite mandatul cu loialitatea, prudenta si diligenta unui bun administrator, in interesul
exclusiv al intreprinderii publice;

6.2.18 Sa respecte dispozitiile legale si statutare privind creditarea si incheierea de acte juridice cu
intreprinderea publica;

6.2.19 Sa respecte alte obligatii prevazute de lege, actul constitutiv si regulamentele interne
adoptate la nivelul intreprinderii publice.

Art. 7. Drepturile si obligatiile intreprinderii publice
7.1. Drepturile intreprinderii publice
7.1.1 Sa solicite informatii, rapoarte si alte documente cu privire la indeplinirea mandatului;
7.1.1 Sa negocieze indicatorii-cheie de performanta in termenul prevazut de lege;
7.1.3 Sa evalueze activitatea pe baza indicatorilor-cheie de performanta aprobati, anexa la contract;

7.1.4 Sa promoveze actiunea in raspundere si actiunea in despagubiri pentru daunele cauzate
intreprinderii prin incalcarea indatoririlor prevazute de lege si actul constitutiv;

7.1.5 Alte drepturi prevazute de lege, actul constitutiv si regulamentele interne adoptate la nivelul
intreprinderii publice.

7.2. Obligatiile intreprinderii publice
7.2.1 Sa realizeze plata remuneratiei;
7.2.2 Sa realizeze plata asigurarii de raspundere profesionala;

7.2.3 Sa realizeze plata oricaror alte avantaje prevazute in actul constitutiv al intreprinderii publice
sau care sunt aprobate de autoritatea publica tutelara/adunarea generala a actionarilor;

7.2.4 Sa asigure conditiile pentru ca administratorul sa isi desfasoare activitatea prin deplina
libertate a acestuia in exercitarea mandatului,

Art. 8 Raspunderea partilor

8.1 Contractul de mandat cuprinde prevederi referitoare la raspunderea juridica a partilor,
exercitarea actiunii in raspundere si a actiunii in despagubiri.

8.2 Partile raspund pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzétoare a obligatiilor stabilite
prin reglementarile si dispozitiile legale, prevederile Statutului Societatii GOSCOM VASLUI S.A.,
hotararile Adunarii Generate a Asociatilor si ale Consiliului de Administratie, precum si a obligatiilor
asumate prin prezentul Contract de mandat.

8.3 Partile raspund civil, in conditiile legii, pentru daunele produse Societatii GOSCOM VASLUI SA in
exercitiul prezentului mandat.

8.4 Societatea GOSCOM VASLUI SA nu raspunde pentru faptele comise de Mandatar prin depasirea
atributiilor sale.



8.5 n cazul revocarii fara justa cauza a Mandatarului, Mandantul va plati Mandatarului daune-
interese conform prevederilor art. 6.1.6 din prezentul Contract de mandat.

8.6 Cauzele de forta majora, definite conform legii, exonereaza partile de raspunderea contractuala.

8.7 Daca Mandantul a decis pornirea actiunii in raspundere impotriva Mandatarului, Contractul
inceteaza de drept de la data la care Mandatarul a fost notificat cu privire la acest aspect.

Art.9. Atributiile administratorilor si ale Consiliului in administrarea intreprinderii publice

a. sa elaboreze si sa supuna aprobarii Actionarului Unic, planul de administrare care include strategia
de dezvoltare a societatii pe durata mandatului lor pentru atingerea obiectivelor si criteriilor de
performanta stabilite;

b. s& elaboreze organigrama continand numarul de posturi, statul de functii, regulamentul propriu
de functionare al societatii si regulamentul de ordine interioara,

c. sa elaboreze si sa supuna aprobarii Actionarului Unic, bugetul de venituri si cheltuieli, pentru anul
financiar urmator;

d. sa prezinte cenzorului, daca exista, respectiv auditorului, cu cel putin 15 zile inainte de ziua
stabilita pentru sedinta Adunarii Generale a Actionarilor, bilantul exercitiului financiar precedent cu
contul de profit si pierderi, insotit de raportul sau si de documentele justificative;

e. sa aprobe regimul de amortizare a mijloacelor fixe si scoaterea din functiune a acestora;

f. sa decida infiintarea unui compartiment de audit public intern, in conformitate cu prevederile
Legii nr. 672/2002 privind auditul public intern, republicata si modificata;

g. sa solutioneze orice problema care tine de activitatea curenta a societatii si sa indeplineasca orice
alte atributii in legatura cu administrarea societdtii, in interesul acesteia si in limitele obiectului sau
de activitate, precum si orice alte probleme date de lege in competenta sa;

h. sa numeasca personalul de conducere al societatii, cu respectarea dispozitiilor legale in materie;

i. sa stabileasca nivelul de salarizare, sa aprobe acordarea bonusurilor pentru performanta
angajatilor societatii, in conditiile stabilite de lege, de contractele colective de munca aplicabile,
daca este cazul, contractele individuale de munca sau ale regulamentelor, procedurilor interne,
precum si sa monitorizeze si sa evalueze performantele personalului societatii;

j. sa negocieze si sa semneze contractele de munca incheiate cu salariatii societatii, precum si orice
alte documente rezultand din relatiile de munca, precum si sa dispuna sanctionarea personalului
societatii in caz de abatere disciplinara;

k. sa aprobe orice decizie de natura sa angajeze societatea in raporturile sale cu personalul societatii;

l. sa indeplineasca orice alte atributii stabilite de Adunarea Generala a Asociatilor si de legislatia in
vigoare.

Art.10. Conditiile modificarii, incetarii si reinnoirii mandatului

10.1Conditiile de modificare a contractului de mandat:
a. prin acordul partilor exprimat printr-un act aditional incheiat cu respectarea
conditiilor de fond si forma prevazute de lege la incheierea acestuia;
b. ca urmare a modificarilor legislative de natura a afecta prevederile contractuale in
vigoare;



10.1.1 Prevederile Contractului de mandat pot fi modificate, dupa o notificare prealabila emisa de
Partea interesata, cu acordul ambelor parti, prin act aditional.

10.2Conditiile de incetare a contractului de mandat:
- expirarea duratei pentru care a fost incheiat, daca acesta nu a fost reinnoit in conditiile legii;
- deces;

- neindeplinirea indicatorilor-cheie de performanta inscrisi in contractul de mandat, din motive
imputabile administratorului;

- deschiderea procedurii insolventei generale sau a falimentului;

- incalcarea dispozitiilor legale privind conflictele de interese, incompatibilitatile, inclusiv a
criteriilor de integritate prevazute de Codul de etica al intreprinderii publice, a obligatiilor de
neconcurenta;

- incalcarea obligatiilor de confidentialitate privind orice informatie financiara si/sau
comerciala calificata ca fiind confidentiala sau privilegiata potrivit normelor legale sau obligatiilor
contractuale asumate de intreprinderea publica;

- renuntarea Mandatarului la mandatul incredintat, cu respectarea termenului de 60 de zile
calendaristice, pentru notificarea prealabila;

- acordul Partilor incheiat in forma scrisa;

- intervenirea unui caz de incompatibilitate sau a unei interdictii prevazute de lege, constatat
potrivit legii;

- anularea procedurii de selectie de catre AMEPIP, in temeiul prevederilor OUG nr. 22/2025, caz
in care revocare mandatarului va fi considerata, cu justa cauza, fara plata daune interese;

- aparitia unei situatii de Forta Majora sau caz fortuit care fac imposibila continuarea executarii

- alte cauze prevazute de lege.

In cazul pornirii actiunii in réspundere contra administratorului, mandatul acestuia inceteaza de
drept.

10.3 Reinnoirea mandatului se realizeaza in urma unui proces de evaluare prevazut de Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 109/2011 si de normele metodologice, cu modificarile si completarile
ulterioare aduse de Legea nr. 187/2023 si ale H.G. nr. 639/2023.

Art.11. Obiective de performanta si indicatori-cheie de performanta, inclusiv cei pentru
determinarea componentei variabile a remuneratiei, dupa caz, precum si conditiile de revizuire
a acestora

11.1. Obiectivele si indicatorii-cheie de performanta, stabiliti de Consiliul de Administratie al
Societatii GOSCOM VASLUI SA vor fi mentionati in Actul aditional la Contractul de mandat, precum si
conditiile de revizuire a acestora.

Art.12. Criterii de integritate si etica
12.1. Sa respecte Codul de etica al Societatii

12.2 Sa denunte conflictele de interese, definite conform legislatiei in vigoare si conform
reglementarilor interne ale Societatii si sa se abtind in mod documentat de la luarea deciziilor in
cazul unui conflict de interese.



12.3 Sa instiinteze Consiliul de Administratie ori de cate ori, in anumite operatiuni, stie ca sunt
interesate sotul/sotia sa, rudele ori afinii sai pana la gradul al IV-lea inclusiv.

12.4 Sa nu divulge informatiile confidentiale si sensibile si sa le trateze cu discretia cuvenita si in
conformitate cu mentiunile din contractul de mandat, dar si de detinerea si mentinerea unei reputatii
profesionale exceiente.

12.5 Sa respecte dispozitiile legale privind conflictele de interese, incompatibilitatile, inclusiv a
criteriilor de integritate prevazute de Codul de etica al intreprinderii publice, a obligatiilor de
neconcurenta;

12.6 Sa respecte obligatiile de confidentialitate privind orice informatie financiara si/sau comerciala
calificata ca fiind confidentiala sau privilegiata potrivit normelor legale sau obligatiilor contractuale
asumate de intreprinderea publica;

12.7 Incetarea mandatului survine in cazul trimiterii in judecatd pentru savérsirea uneia dintre
infractiunile prevazute la art. 6 alin. (2) din Legea societatilor nr. 31/1990, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art.13. Clauze de confidentialitate, in timpul si dupa exercitarea mandatului

13.1 Astfel cum este folosit in prezentul Contract de mandat, termenul "Clauze de confidentialitate”
inseamna si include:

12.1.1 termenii contractului si orice informatii cu privire la partenerii de afaceri, clientii, agentii,
salariatii, antreprenorii, investitorii sau furnizorii Societatii GOSCOM VASLUI SA precum si conditiile
in baza carora Societatea GOSCOM VASLUI SA desfasoara activitati economice cu fiecare dintre aceste
persoane;

13.1.2 programe de calculator (inclusiv codul sursa si codul de obiect) sau programul soft dezvoltat,
modificat sau folosit de Societatea GOSCOM VASLUI SA

13.1.3 algoritmi, proceduri sau tehnici, sau idei si principii esentiale care stau la baza unor asemenea
algoritmi, proceduri sau tehnici dezvoltate de sau folosite de Societatea GOSCOM VASLUI SA sau in
alt fel cunoscute Societatii (mai putin orice algoritmi, proceduri sau tehnici care tin de domeniul
public), indiferent daca acesti algoritmi, proceduri sau tehnici fac sau nu parte dintr-un program de
computer, inclusiv, dar fara a se limita la tehnici pentru:

13.1.4 faptul ca foloseste, a folosit sau a evaluat ca posibilitate de a folosi orice baza de date anume,
surse de date, algoritm, procedura sau tehnica sau ideile s i principiile esentiale care stau la baza
unui asemenea algoritm, procedura sau tehnica dezvoltate sau furnizate de o persoana, alta decéat
Societatea (inclusiv orice algoritm, procedura sau tehnica din domeniul public) indiferent daca
asemenea algoritm, procedura sau tehnica fac parte dintr-un program de computer sau nu;

13.1.5 strategiile de stabilire a preturilor sau de marketing, dezvoltate, investigate, dobandite (de
la o terta persoana sau in alt fel), evaluate, modificate, testate sau folosite de catre Societatea
GOSCOM VASLUI SA , sau orice informatii cu privire la/ sau care ar putea in mod rezonabil duce la
dezvoltarea unor asemenea strategii;

13.1.6 orice informatie primita de Mandatar, in legatura cu Societatea GOSCOM VASLUI SA de la terte
persoane care au, la randul lor, o obligatie de confidentialitate despre a carei existenta instiinfeaza
pe Mandatar;

13.2 Mandatarul se obliga sa pastreze confidentialitatea conform prezentului Contract de mandat,
acceptand sa respecte fiecare restrictie si obligatie din prezentul Contract de mandat, pe toata



durata mandatului precum si pentru o perioada de 2 ani de la data incetarii mandatului, indiferent
de modul de incetare a acestuia.

13.3 Mandatarul se obliga sa nu dezvaluie Clauzele de confidentialitate niciunei persoane, cu
exceptia situatiilor prevazute de lege sau in cazul in care exista acordul prealabil scris al Societatii
GOSCOM VASLUI SA, dat de catre Consiliul de Administratie, sau exceptand cazurile in care se
stipuleaza altfel in prezentul Contract de mandat.

13.4 Toate obligatiile mai sus mentionate, decurgand din prezentul contract, dar pentru care
restrictiile nu se aplica acelei parti a Clauzelor de confidentialitate pentru care Mandatarul
demonstreaza ca:

13.4.1. a fost facuta public in alt fel decat ca rezultat al unei divulgari din partea Mandatarului;
sau

13.4.2. era disponibila, pentru Mandatar, pe baze neconfidentiale, inaintea oricarei dezvaluiri facute
de Societatea GOSCOM VASLUI SA catre Mandatar dar numai daca:

o sursa unei asemenea informatii nu era obligata legal sau contractual, sa nu dezvaluie
asemenea informatii,

° mandatarul informeaza prompt Societatea ca este in posesia unei astfel de informatii.

13.5. Obligatia de pastrare a confidentialitatii Clauzelor de confidentialitate supravietuieste duratei
prezentului Contract de mandat si se intinde pe o perioada de 2 ani de la incetarea prezentului
Contract de mandat, indiferent de modul in care are loc aceasta incetare.

13.6. Dupa incheierea mandatului la Societatea GOSCOM VASLUI SA pe o perioada de 2 ani,
administratorul nu are dreptul sa ocupe o pozitie de administrare sau conducere intr-o intreprindere
aflata in concurenta directa cu intreprinderea publica la care a exercitat mandatul.

13.7. Tn cazul incilcérii cu rea vointd a obligatiei de confidentialitate, Mandatarul este obligat sa
plateasca Societatii Goscom Vaslui SA , daune-interese pentru prejudiciile aduse SC GOSCOM VASLUI
SA, in limita a cel mult 6 (sase) remuneratii lunare.

13.8 Nicio prevedere din aceasta sectiune nu va fi interpretata in sensul impiedicarii Consiliului de
Administratie sa dezvaluie, in conditiile stabilite in prezentul Contract de mandat, informatii catre
public, Adunarea Generala a Actionarilor sau autoritatile relevante, in cazul in care astfel de
dezvaluiri sunt impuse de lege, statutul Societatii GOSCOM VASLUI SA sau decizii ale Adunarii
Generale a Actionarilor.

Art.14. Modalitatea de evaluare a administratorilor

14.1 Performanta administratorilor se evalueaza pe baza indicatorilor-cheie de performanta
financiari.

14.2 Tn conformitate cu prevederile art. 30 alin. (7) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
109/2011, evaluarea activitatii administratorilor se realizeaza anual de catre Adunarea Generala a
Actionarilor, cu sprijinul unor experti in astfel de evaluari, dupa caz. Evaluarea vizeaza atat executia
contractului de mandat, cat si a planului de administrare.

14.3 Autoritatea publica tutelara exercita dreptul de proprietate asupra actiunilor/partilor sociale,
dupa caz, detinute in intreprinderea publica, prin monitorizarea si evaluarea indeplinirii
indicatorilor-cheie de performanta inclusi in actele aditionale la contractele de mandat si
transmiterea acestor informatii catre AMEPIP.



Art.15 Participarea in comitetele consultative de specialitate, infiintate la nivelul
consiliului potrivit legii, precum si la alte comitete, in functie de specificul intreprinderii publice

15.1 Tn conformitate cu prevederile art. 34, alin (1) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.
109/2011, in cadrul Consiliului de Administratie se constituie comitetul de nominalizare si
remunerare, comitetul de gestionare a riscurilor si comitetul de audit. n cazul consiliilor formate
din 3 membri, functiile comitetului de gestionare a riscurilor se pot delega comitetului de audit, cu
instiintarea autoritatii publice tutelare. Prin actul constitutiv se poate stabili si posibilitatea
constituirii i a altor comitete consultative.

Art.16. Clauze privind independenta administratorului

16.1 Mandatarul declara existenta statutului sau de independent anterior semnarii contractului de
mandat, pentru a permite Mandantului nominalizarea unui Consiliu de Administratie care sa respecte
cerinta ca majoritatea membrilor acestuia sa fie compusa din administratori neexecutivi
independenti.

16.2 Se considera independent mandatarul care, conform prevederilor art. 1382 din Legea nr.
31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, respecta urmatoarele:

i Sa nu fie director al societatii sau al unei societati controlate de catre aceasta si sa nu fi
indeplinit o astfel de functie in ultimii 5 ani;

ii Sa nu fi fost salariat al societatii sau al unei societati controlate de catre aceasta ori sa fi avut
un astfel de raport de munca in ultimii 5 ani;

iii Sa nu primeasca sau sa fi primit de la societate ori de la o societate controlata de aceasta o
remuneratie suplimentara sau alte avantaje, altele decat cele corespunzéand calitatii sale de
administrator neexecutiv;

iv Sa nu fie actionar semnificativ al societatii;

' Sa nu aiba sau sa fi avut in ultimul an relatii de afaceri cu societatea ori cu o societate
controlata de aceasta, fie personal, fie ca actionar, actionar, administrator, director sau salariat al
unei societati care are astfel de relatii cu societatea, daca, prin caracterul lor substantial, acestea
sunt de natura a-i afecta obiectivitatea;

vi Sa nu fie sau sa fi fost in ultimii 3 ani auditor financiar ori actionar salariat al actualului
auditor financiar al societatii sau al unei societati controlate de aceasta;

vii Sa fie director intr-o alta societate in care un director al societatii este administrator
neexecutiv;

viii sa nu fi fost administrator neexecutiv al societatii mai mult de 3 mandate;

ix Sa nu aiba relatii de familie cu o persoana aflata in una dintre situatiile prevazute la lit. a) si
d).

Art.17. Conditiile contractarii de asistenta la nivelul consiliului

17.1 Mandatarul are dreptul ca, alaturi ceilalti membrii ai Consiliului de Administratie, sa solicite
Autoritatii Publice Tutelare achizitia de servicii specializate de consultanta sau de asistenta pentru
a-si fundamenta deciziile, de exemplu, dar fara a se limita la: audituri, investigatii antifrauda,
analiza de piata si altele.

Art.18. Forta majora

18.1 Fiecare parte poate suspenda indeplinirea oricarei obligatii din Contractul de mandat pentru
orice perioada in care este impiedicatd sa execute obligatia respectiva, ca rezultat direct al unui
eveniment de Forta Majora.



18.2 Forta Majora reprezinta un eveniment neprevazut si de neevitat care apare pe perioada de
derulare a Contractului de mandat, care este in afara controlului partilor si care impiedica total sau
partial indeplinirea obligatiilor contractuale ale acestora. Aceste evenimente includ, dar nu se
limiteaza la razboi, cutremur, incendiu, furtuna, inundatie, alte calamitati naturale similare.

18.3 Pentru a avea efecte exoneratoare de raspundere, atat inceputul, cat si sfarsitul evenimentului
de Forta Majora trebuie notificate celeilalte parti in termen de 3 zile calendaristice de la aparitie.
Omisiunea notificarii va face ca partea care nu s-a conformat sa suporte toate daunele provocate
celeilalte parti prin neanuntare la termen.

18.4 in cazul in care evenimentul de Forta Majora se prelungeste o perioada mai mare de 45 de zile,
fiecare parte poate cere rezilierea Contractului de mandat fara niciun fel de despagubiri in sarcina
vreuneia dintre acestea.

Art.19. Modalitatea de solutionare a litigiilor

19.1 Orice neintelegeri izvorate din incheierea, interpretarea, executarea sau modificarea clauzelor
prezentului Contract de mandat se solutioneaza pe cale amiabila, in termen de cel mult 30 de zile
calendaristice de la notificare.

19.2 Orice disputa care nu poate fi solutionatd in conditiile de mai sus, se va solutiona de catre
instantele judecatoresti competente din Romania.

Art.20. Alte clauze

20.1 Prezentul Contract de mandat nu poate fi modificat sau completat decat prin acordul scris
prealabil al Partilor. Nicio Parte nu va avea dreptul sa transfere, sa cedeze ori sa delege drepturile si
obligatiile sale din prezentul Contract de mandat, fara consimtamantul scris prealabil al celeilalte
Parti, cu exceptia delegarii atributiilor mandatarului prin imputerniciri acordate unor salariati ai
Societatii GOSCOM VASLUI SA in cazul in care mandatarul se afla in concediu de odihna, concediu
medical, delegatie si/sau alte situatii prevazute de lege.

20.2 Trimiterile la dispozitii legale din cuprinsul prezentului Contract de mandat se considera ca fiind
efectuate la cele similare in caz de modificare, completare sau abrogare.

20.3 Neexercitarea sau exercitarea cu intarziere de catre o Parte a oricarui drept din prezentul
Contract de mandat nu va fi considerata o renuntare la dreptul respectiv, iar exercitarea singulara
sau partiala a oricarui astfel de drept nu va impiedica exercitarea din nou sau in viitor a acelui drept
sau a oricarui alt drept.

20.4 Tn cazul in care orice prevedere din prezentul Contract de mandat sau orice aplicare a acesteia
este consideratd nuld, ilegald sau inaplicabild, aceasta nu va afecta validitatea, legalitatea si
aplicabilitatea restului prevederilor Contractului de mandat.

20.5 Prezentul Contract de mandat, drepturile si obligatiile partilor, vor fi guvernate, interpretate si
puse in aplicare in conformitate cu legea romana.

Prezentul Contract s-a incheiat astazi, ......c.eerveeene , In limba romana, la sediul Mandantului, in trei
exemplare originale.
MANDANT MANDATAR
Societatea GOSCOM VASLUI SA N
Presedinte de sedinta, / *\\
Consilier, 1 _ || Secretar General,
Ec. VLADA ROBERT-LA?RENTIU L ; | EDUARD LACATUSU




Anexa la Contractul de mandat nr. ............din data de ....... ceeevancesas

OBLIGATII DE NECONCURENTA

1. Neconcurenta:

Pe perioada exercitarii mandatului sau in Societate, Mandatarul, in mod direct sau indirect,
fie in nume propriu ori in calitate de salariat, agent, consultant, administrator, director, membru in
orice organ de administrare sau conducere, actionar, investitor sau in orice alta calitate detinuta la
o alta societate, este de acord si se obliga:

1.1 sa nu se angajeze in orice activitate sau afacere care este in concurenta realad cu sau
similara cu o activitate sau afacere principala a Societatii (cele definite de obiectul principal de
activitate), ori cu o activitate sau afacere pe care Societatea o desfasoara sau isi propune sa o
desfasoare si sa nu promoveze ori sa sprijine, financiar sau altfel o astfel de activitate/afacere; sau
1.2 sa nu asiste in orice mod, orice persoana ale carei activitati sunt in concurenta cu/ sau care
prejudiciaza in orice alt mod activitatile comerciale ale Societatii

2. Abtinerea de la solicitarea de servicii:
Pe perioada exercitarii mandatului sau in Societate, precum si dupa incetarea acestuia pe o perioada
de 24 luni, Mandatarul, in mod direct sau indirect, cu sau fara comision, fie in nume propriu sau in
calitate de salariat, agent, consultant, administrator, director, membru in orice organ de administrare
sau conducere, actionar, actionar, investitor sau in orice alta calitate detinuta la o alta societate cu
acelasi obiect de activitate, nu va:
2.1 determina sau incerca sa determine orice salariat, consultant, furnizor, cumparator sau
antreprenor independent al Societatii sa nceteze sau sa modifice in orice mod (de exemplu prin
reducerea comenzilor plasate Societatii) relatia sa cu Societatea;
2.2 utiliza, retine in calitate de consultant sau de antreprenor, ori determina angajarea sau retinerea
oricarui salariat, consultant, furnizor, cumparator sau antreprenor independent al Societatii.
2.3 solicita sau accepta orice afacere, patronaj, comenzi, cumparatori sau clienti pentru sine sau
pentru orice alta persoana sau entitate, de la orice client sau cumparator al Societatii care reprezinta
20 % sau mai mult din veniturile Societatii in ultimele trei trimestre calendaristice dinaintea incetarii
respective sau sa acorde oricarei alte persoane, firme sau corporatii dreptul de a efectua oricare
dintre cele de mai-sus;
2.4 interfera cu/ sau afecteaza ori incerca sa afecteze, relatiile de afaceri ale Societatii (in mod
expres, implicit sau altfel) cu oricare dintre clientii, cumparatorii sau furnizorii acesteia.

3. incélcarea obligatiilor de neconcurenta
Orice incalcare a obligatiilor cuprinse in prezenta anexa de catre Mandatar indreptateste Societatea
sa solicite acestuia despagubiri pentru daunele-provocate Societatii.

MANDANT MANDATAR
Societatea GOSCOM VASLUI SA | \
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74

11



