ROMANIA Tel:+40235/310999,+40235/313946,Fax:+40235/315946
JUDETUL VASLUI E-mail: consiliul.local®@primariavaslui.ro
MUNICIPIUL VASLUI Web: www.primariavaslui.ro

CONSILIUL LOCAL Str. Spiru Haret nr. 2, cod pogtal 730139, Vasiui

HOTARAREA NR. 137

privind mandatarea reprezentantului Municipiului Vaslui
in Adunarea Generala a Asociatilor la S.C. LOCATIVA VASLUI S.R.L. s& numeasca
un administrator neexecutiv - auditor financiar in cadrul Consiliul de
Administratie al S.C. LOCATIVA VASLUI S.R.L.

\
Consiliul Local al Municipiului Vaslui

Avand in vedere:

. Referatul nr. 67024/15.04.2026 al Primarului Municipiului Vaslui;

o Raportul de specialitate nr. 67025/15.04.2026 al Serviciului Administratie Publica
Locala, prin compartimentul Guvernanta Corporativa din cadrul Primariei Municipiului Vaslui;

o Raportul final privind procedura de selectie pentru pozitiile de membru in Consiliul de
Administratie al Societatii LOCATIVA VASLUI S.R.L., inregistrat sub nr. 66850/14.04.2026;

o Rapoartele cu avizele comisiilor pe domenii de specialitate ale Consiliului Local.
Tinand cont de prevederile:

. Legii societatilor nr. 31/ 1990, republicata, cu modificarile si completérile
ulterioare;

o OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,
actualizata;

o HG nr. 639/ 2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor

prevederi din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice;

in temeiul prevederilor art. 129, alin. (1), alin. (2), lit. a), alin. (3), lit. d), art.
139, alin.(1) si art. 196, alin. 1, lit. a) si-art. 197 din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:
Art.1. Se ia act de Raportul final privind procedura de selectie pentru pozitiile de
membru in Consiliul de Administratie al Societatii LOCATIVA VASLUI S.R.L., raport

inregistrat sub nr. 66850/14.04.2026, conform Anexei nr. 1, parte integranta din prezenta
hotarare.

Art.2. Municipiul Vaslui in calitate de Autoritate Publicd Tutelard, conform
Raportului final al procedurii de selectie, il recomanda pe domnul VISU RADU DIMITRIE
pentru a indeplini calitatea de administrator neexecutiv la S.C. LOCATIVA VASLUI S.R.L.
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Art.3. Se mandateaza reprezentantul Municipiului Vaslui in Adunarea Generala a
Asociatilor la S.C. LOCATIVA VASLUI S.R.L., pentru numirea unui administrator neexecutiv
- auditor financiar in cadrul Consiliului de Administratie al S.C. LOCATIVA VASLUI S.R.L. si
incheierea contractului de mandat, conform Anexei nr. 2, parte integranta din prezenta
hotarare.

Art.4. Ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteaza reprezentantului
Municipiului Vaslui in Adunarea Generala a Asociatilor la S.C. LOCATIVA VASLUI S.R.L.,
Serviciului Administratie Publica Locala prin Compartimentul Guvernanta Corporativa si
Societatii LOCATIVA VASLUI S.R.L.

Art 5 Hotararea intra in vigoare conform art. 199, alin. 1 din OUG nr. 57/ 2019
privind Codul Administrativ, actualizata.

Prezenta hotarare se comunica:

o |Institutiei Prefectului - Judetul Vaslui;

e Primarului Municipiului Vaslui;

» Reprezentantului Municipiului Vaslui in Adunarea Generala a Asociatilor la S.C. LOCATIVA
VASLUI S.R.L.;

e Compartimentului Guvernanta Corporati
o S.C. LOCATIVA VASLUI S.R.L.

Vaslui, 29.04.2026

Presedinte de sedinta, )
nsilier, Secretar General,
Ing. Ngacsu Daniel Eduard Lacatusu
Total consiliéri locali 23
Prezenti 23
Pentru | 20
Impotriva | 0
Vot Abtineri | 3
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Primria Municipiului Vasiui ANEXA NR 1 LA HCL NR 137 DIN 29.04.2026

Nr. inreg. 66850/ 14.04.2026

RAPORT FINAL
Privind reluarea procedurii de selectie pentru pozitia de administrator
al Societdtii LOCATIVA VASLUI S.R.L.

Avénd in vedere Interviul final din cadrul procesului de selectie a candidaturilor din Lista scurtd
pentru functia de administrator al Societatii LOCATIVA VASLUI S.R.L., desfisurat in ziua de 08
Aprilie 2026, incepind cu ora 11:00, vd Tnaintim rezultatul procesului de selectie, care include
clasificarea candidatilor, pentru recomandarea in functia de administrator.

Avand 1n vedere clasificarea candidatilor obtinutd in baza punctajului realizat, Comisia de
Selectie si Nominalizare recomandé urmétoarea candidatura:

Nr Nume/prenume Funectia pentru care Specializare |Punctaj realizat
crt. candideazi studii
Stiinte
1 administrator, independent Economice 120.3
*Audit
Candidatul a fost membru al unui Comitet de Audit constituit in

cadrul Consiliului de Administratie al unei intreprinderi publice timp de mai mult de 3 ani.

Acesta indeplineste criteriul previazut in Anuntul de selectie, si anume: ,, Cel pufin un membru
trebuie sd detind calificarea de auditor financiar sau sd aibd experientd de cel putin 3 ani dobdnditd prin
participarea la misiuni de audit statutar in Romdnia, in alt stat membru, intr-un stat AELS, in Elvetia sau in
Regatul Unit al Marii Britanii §i Irlandei de Nord sau in cadrul Comitetelor de audit formate la nivelul
Consiliilor de Administratie/ Supraveghere ale unor Societdfi/ entitdfi de interes public, in conformitate cu
Ordinul nr. 392/2022 pentru modificarea Ordinului pregedintelui Autoritdtii pentru Supravegherea Publicd a
Activitdafii de Audit Statutar nr. 123/2022 privind componenta Comitetului de audit”.

Prezentdm mai jos sinteza procesului de selectie pentru functia de administrator al Societitii
LOCATIVA VASLUI S.R.L., cu accent pe etapa selectiei candidaturilor inscrise in Lista scurta.

LIntroducere

Autoritatea Publicd Tutelard, MUNICIPIUL VASLUI prin CONSILIUL LOCAL VASLUI, a
initiat reluarea procedurii de recrutare si selectie pentru desemnarea unui administrator la Societatea
LOCATIVA VASLUI S.R.L. conform prevederilor O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificérile si completirile ulterioare.

Prin Hotéirirea Adunirii Generale a Asociatilor nr. 02/ 2025 a Societatii LOCATIVA VASLUI
S.R.L., cu referire la declansarea procedurilor de selectic a administratorilor Societatii LOCATIVA
VASLUI S.R.L. s-a decis reluarea procedurii de selectie.

Prin Hotédrérea Consiliului Local Vaslui nr. 157/ 2025 s-a aprobat Regulamentul de Organizare si
Functionare al Comisiei de selectie si nominalizare a candidatilor pentru posturile de administrator la
intreprinderile publice care au ca Autoritate Publica Tutelara MUNICIPIUL VASLUI prin
CONSILIUL LOCAL VASLUL

Comisia de Selectie si Nominalizare a fost constituitd in cadrul Autorititii Publice Tutelare prin
Hotirirea Consiliului Local Vaslui nr. 157/ 2025, Comisie din care face parte un expert specializat
in recrutarea resurselor umane. In acest sens, S.C. FOX MANAGEMENT CONSULTANTS S.R.L. a
fost contractatd in calitate de expert independent prin d-na Radu Magdalena, in baza contractului de
prestiri servicii.
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I.2.Procesul de selectie

Procesul de selectie a candidatilor pentru functia de administrator al Societitii LOCATIVA
VASLUI S.R.L. a constat in parcurgerea a doua etape majore, dupa cum urmeaza:

» Pregdtirea procesului de selectie;

a) Analiza contextuald a Societitii;

b) Studierea Profilului Administratorilor si Profilului Candidatului, tinind cont de particularitatile
pozitiei, anvergura acesteia, obiectul de activitate al Societitii si procedura de selectie
desfasurata anterior;

¢) Publicarea Anuntului de selectie in doud cotidiene cu raspindire nationald, pe pagina de
internet a Societatii, pe pagina de internet a Autorititii Publice Tutelare si pe site-ul

Posturi.gov.ro;

» Implementarea procesului de selectie:

a) Alcituirea Listei lungi de candidaturi;
b) Selectia candidaturilor din Lista lungi;
¢) Inscrierea candidaturilor in Lista scurti;
d) Selectia candidaturilor din Lista scurta.

IL.1. Pregatirea procesului de selectie

Expertul independent, in consultare cu Comisia de Selectie si Nominalizare, precum si cu
structura de guvernantd corporativi din cadrul Autoritatii Publice Tutelare, a definit Profilul
Consiliului, precum si Profilul Candidatului pentru functia de administrator al Societitii LOCATIVA
VASLUI S.R.L..

Odati definite documentele mentionate mai sus, Comisia de selectie si Nominalizare a finalizat
toate documentele necesare bunei desfisuriri a procesului de recrutare si selectie, inclusiv roluri,
responsabilititi si termene de executie. In elaborarea Anuntului s-a tinut cont de cerintele din Planul de
selectie — Componenta integrald care cuprinde Profilul Administratorilor §i Profilul Candidatului —
aprobat prin Hotirdrea Consiliului Local Vaslui nr. 220/2025, privind Componenta Integrali a

Planului de selectie a 3 (trei) administratori ai Societatii LOCATIVA VASLUI S.R.L..

Criteriile de evaluare si selectie, definite in baza Profilului Administratorilor si Profilului
Candidatului la functia de administrator, au fost cuprinse in Anuntul de recrutare, publicat in doud
ziare cu acoperire nationald, pe pagina de internet a Societfitii, pe pagina de internet a Autorititii
Publice Tutelare. pe site-ul AMEPIP si pe site-ul Posturi.gov.ro.

Perioada pentru depunerea candidaturilor a fost 20.02.2026-21.03.2026, respectdndu-se astfel
prevederea legala de 30 de zile. Dosarele de candidaturd au fost depuse la registratura PRIMARIEI
MUNICIPIULUI VASLUI, precum si in format virtual pe adresa de e-mail a expertului independent.
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I1.2. Implementarea procesului de selectie

e Alcituirea Listei lungi de candidaturi

Comisia de Selectie si Nominalizare a procedat la verificarea dosarelor de candidaturd depuse
in termen, ca urmare a publicdrii celor trei Anunturi, in raport cu criteriile stabilite pentru selectie si
satisfacerea conditiilor cerute prin Anunt. in acest sens, a fost depusi o singurii candidatura si
aceasta a fost cuprinsi in Lista lunga. Mentionam faptul ci in vederea intocmirii Listei lungi si a
Listei scurte s-a procedat respectindu-se prevederile H.G. nr. 639/2023.

La registratura Primiriei Municipinlui Vaslui, a fost depus un singur dosar de
candidaturid pentru postul de administrator al Societitii LOCATIVA VASLUI S.R.L., dupd cum
urmeaza:

1. Dosar cu nr. de inregistrare 58029/16.03.2026 al candidatului

Decizia de includere a candidaturii in Lista lungi s-a ficut verificind prezenta in dosarul de
candidaturd a urmatoarelor documente:

o Curriculum Vitae;

¢ Copie act identitate;

e Copie documente care atestd educatia si pregatirea profesionald (carnet de muncd, extras
Revisal, contract de mandat, adeverinte angajator);

e Cazier judiciar/completare Formular Declaratie pe proprie rispundere — conform Formular 1,
Cazier fiscal/completare Formular Declaratie pe proprie rispundere — conform Formular 2;
Adeverintd medicala din care rezulta starea de sénitate corespunzitoare / completare Declaratie
pe proprie riaspundere — conform Formular 3;
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¢ Declaratie pe proprie raspundere privind statutul de “independent” — conform Formular 4;

* Declaratie pe proprie riaspundere ci datele cuprinse in dosarul de candidaturd corespund
experientei profesionale — conform Formular 5,

* Declaratie pe proprie raspundere privind calitatea de membru in Consilii de Administratie ale
intreprinderilor publice, altele decét cel in care urmeaza a fi numit — conform Formular 6;

e Declaratie de consimtdmant prin care Candidatul isi exprimi acordul de a i se procesa datele
personale, in scopul Procedurii de recrutare si selectie — conform Formular 7;

e Declaratie pe proprie raspundere privind neincadrarea in situatia unui conflict de interese —
conform Formular 8,

e Declaratie pe proprie raspundere prin care Candidatul va confirma ci nu se afld intr-una din
situatiile prevézute la art. 4 din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice sau ca nu a suferit o condamnare pentru o infractiune legata de conduita
profesionala — conform Formular 9,

e Declaratie privind atragerea raspunderii in cazul falimentului/ insolventei Societitilor
administrate sau conduse — conform Formular 10.

e Selectia candidaturilor din Lista lungi

Selectia candidaturilor din Lista lungd a fost realizati de citre Comisia de Selectie si
Nominalizare.

Verificarea candidaturii a fost facutd studiindu-se dosarul depus in termen, nefiind solicitate
clarificari din partea candidatului » acesta depunind toate documentele
solicitate pentru a face dovada cerintelor minimale.
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NUME-PRENUME
CANDIDAT

1

CRITERII

DA=
indeplinirea
criteriulni / 2

PUNCTE /NU =
neindeplinirea
criteriului /1
PUNCT

1. Cetifenie romana sau cetétenic a altor statc membre ale Uniunii Europene, cu conditia s3 aiba domiciliul

in Roménia. DOCUMENT DOVEDITOR: CARTEA DE IDENTITATE,; i

2. Cunoagte Limba roméané (scris i vorbit) si are domiciliul stabil in Roménia; DA

3. Capacitate deplina de exercifiu; DA

4. Experienta profesionala in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de
activitate al Societdtii de minimum 7 ani DOCUMENT DOVEDITOR: extras Revisal, cartea de munca, DA
adeverinie de la angajator din care si reiasi experienta ceruti;

5. Nu are inscrien in cazierul fiscal si judiciar; DA

6. Apt/d din punct de vedere medical, DA

7. Absolvent(#) a unei institutii de Invatimént superior, finalizati cu diploma de licentd sau echivalentd; in
cazul candidatilor din statele membre UE diploma de studii trebuie si fie recunoscutd in Roménia; DA
DOCUMENT DOVEDITOR: DIPLOMA DE STUDI IN DOMENIILE CERUTE;

8. Experientd de conducere / administrare a unor Societdfi sau Regii Autonome. DOCUMENT

DOVEDITOR: extras Revisal, contract de mandat, extras ONRC, adeverinte eliberate de angajator; 2
9. FORMULARE COMPLETATE 1-10. DA
PUNCTAJ 18

Criteriile in baza cirora s-a luat decizia de confirmare sau neconfirmare a candidaturii in
Lista scurta sunt:

v studii superioare §i experientd in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice
sau In domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de minimum 7 ani;

experientd de conducere/administrare a unor societiti sau regii autonome;

cunoasterea limbii roméne (scris §i vorbit) si cetitenia romana sau cetdtenia altor state membre
ale Uniunii Europene cu conditia sa aibd domiciliul in Romaénia;

capacitate deplind de exercitiu;

stare de sanatate corespunzitoare functiei pentru care candideazi, atestati pe bazi de
documente medicale;

AN
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sd nu fie destituit dintr-o functie publica, sa nu 1i fi fost revocat contractul de mandat sau si nu
1i fi incetat contractul individual de muncé pentru motive disciplinare in ultimii 5 ani;

nu are Inscrieri in cazierul judiciar;

nu are Inscrieri in cazierul fiscal,;

nu se afld in conflict de interese care sa il facd incompatibil cu exercitarea functiei de
administrator al Societatii;

indeplineste criteriile conform prevederilor art. 4 din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, actualizata.

AN

<

Criteriile minime de selectie sunt:

cunostinte despre obiectul de activitate al Societdtii, cunoasterea pietei in care actioneaza
Societatea;

gandire strategica si previziuni;

finante si contabilitate;

managementul proiectelor;

tehnologia informatiei;

legislatie;

cunostinte de guvernantd corporativa a Intreprinderii publice;

competente sociale si personale: luarea deciziilor, relatii interpersonale, negociere, capacitate
de analizd si sinteza;

participarea in organizatii profesionale nationale si internationale relevante pentru obiectul de
activitate;

% ftrasaturi: reputatie, integritate, independenta, abilitati de comunicare interpersonala.

%

%

*,
Lo

¢

&
*

.
> e o

*.

*

L) &
@ e

@,
R

..
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o Inscrierea candidaturilor in Lista scurti

Ca urmare a parcurgerii etapei de analizi a dosarului de candidaturd si prin raportare la
criteriile de selectie si Profilul candidatului in cadrul procedurii de selectic a administratorilor
Societatii LOCATIVA VASLUI S.R.L., precum si ca urmare a realizérii analizei conformititii
administrative a dosarului de candidaturd in vederea elabordrii Listei scurte, Comisia de Selectie si
Nominalizare a elaborat o Listd scurti din care face parte un singur candidat.

Prin Adresa AMEPIP nr. 5470/02.04.2026, inregistratd electronic la Primaria Municipiului
Vaslui sub nr. 64562/03.04.2026, au fost concluzionate urméitoarele:

1. AMEPIP nu a acordat aviz conform pentru dosarul de candidaturd transmis catre AMEPIP
privind procedura de selectiec demaratd pentru ocuparea posturilor de administratori ai Societatii
LOCATIVA VASLUI S.R.L., respectiv pentru candidatul deoarece:

» nu sunt indeplinite conditiile de studii si experientd in specialitatea studiilor previzute de art.
28, alin. (3) din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice cu
modificirile si completirile ulterioare, conform caruia “Fiecare membru al Consiliului de
Administratie trebuie sd aibd studii superioare finalizate cel putin cu diploma de licentd si experientd
in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al
respectivei intreprinderi publice de minimum 7 ani”.

In urma analizirii documentelor depuse la dosar, nu poate fi retinutd vechimea de minimum 7
ani in specialitatea studiilor absolvite, intrucdt unele documente nu atestd corespondenta dintre
calificarea obtinutd prin studiile superioare finalizate cu diploma de licentd si functiile efectiv
exercitate.

Comisia de Selectie si Nominalizare a formulat si a transmis citre AMEPIP Adresa nr. 64576/
03.04.2026 prin care a solicitat transmiterea avizului conform pentru dl.
motivat de urmatoarele:
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Referitor la adresa nr. 5470/02.04.2026, inregistrats la Primiria Municipiulul Vaslui sub
numarul 64527 din data de 03.04.2026, adres3 prin care ati comunicat faptul c&, in cazul
domnului Visu Radu-Dimitrie nu sunt indeplinite conditiite previizute de art. 28 atin. (3)
din QUG nr. 109/2011, formutam prezenta revenire.

Mentiondm cd, anterior, prin raspunsul transmis de institutia dumneavoastri (inregistrat
la AMEPIP sub nr. 10802/10.10.2025, precum si completdrile ulterioare), s-a retinut In
mod expres faptul c& sunt Indeplinite conditiile previzute de art, 28 alin. (1) 51 alin.
(3) din OUG nr. 10972011 in ceea ce priveste candidatul

Astfel, rezultd o neconcordanta intre celé doud puncte de vedere exprimate de institutia
dumneavoastré, in conditiile in care situatia de fapt si documentele justificative privind
experienta profesionald nu au suferit modificiri de naturd si conduci la o concluzie
diferitd, ci dimpotrivd, au fost completate 5i clarificate.

De asemenea, din contiputul adresel nr. 5470/02.04.2026 rezultid ci aspectele privind
corespondenta ntre studiile absolvite si experienta profesfonali au fost apreciate ca
necesitdnd clarificari, fard a se refine fn mod definitiv fnexistenta experientei relevante,
filnd mentionatd inclusiv competenta comisiei de selectie de a analiza aceste elemente.

Avénd in vedere cele de mai sus, va solicitam;

¥ Reanalizarea situatiei domnului prin raportare la toate
documentete transmise, inclusiv completarile ulterioare;

» Clarificarea diferentei de abordare intre punctul de vedere anterior, in care s-a
constatat indeplinirea conditiilor previizute de art. 28 alin. (3), gi cel actual;

» Comunicarea unei poziii finale, unitare 5i motivate, cu privire la indeplinirea
conditiilor legale de catre candidat.

Totodatd, vd rugdm s aveti in vedere faptul ¢c& documentele transmise demonstreazii
existenta experientei profesicnale relevante in raport cu domeniut studiilor, astfel cum a
fost deja retinut in corespondenta anterioard, drept pentru care vi retransmitem
documentela justificative.

in urma reanalizirii dosarului de candidatura depus de candidatul mai sus mentionat,
Comisia de Selectie si Nominalizare a constatat ca sunt indeplinite conditiile obligatorii pentru
ocuparea postului de administrator al Societitii LOCATIVA VASLUI S.R.L., acesta putind fi

astfel inclus In Lista scurti.

De asemenea, candidatul care a fost notificat prin e-mail in privinta includerii in Lista scurta de
candidaturi, a fost anuntat si in privinta pasului urmator al procesului de selectie, acela al depunerii
Declaratiei de intentie, in intervalul de 15 zile de la comunicare. Data de 22 Aprilie 2026, ora 12:00 a
reprezentat data limitd pentru depunerea declaratiei, In format fizic la registratura Primariei
Municipiului Vaslui.

Comisia de Selectie si Nominalizare a transmis in format electronic, in data de 06 Aprilie 2026:
- comunicérile catre candidatul admis pe Lista scurta.

Catre candidatul a fost trimisa adresa nr. 65208/06.04.2026 privind
Invitatia de depunere a Declaratie de intentie.

Candidatul care a fost notificat in privinta depunerii Declaratiei de intentie s-a conformat
si a transmis acest document in termenul indicat la sediul Autoritiitii Publice Tutelare:

- . C 1 DA/NU - Data limita
Nr inregistrare si dati
Nr Nume/prenume Autoritate Publica Depunere depunere
crt. candidat/candidata " B Declaratie de Declaratie de
Tutelara . . . .
intentie intentie
DA Data 22 Aprilie
1 nr. 65604/ 07.04. 2026 2026, ora 12:00

n consecintd. candidatul care a depus Declaratia de intentie a fost invitat la Interviul final de
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selectie si s-a prezentat la aceastd etapd a procesului. Comisia de Selectie si Nominalizare a procedat la
intocmirea Listei scurte si a clasamentului In conformitate cu prevederile normative invocate, dupa
cum urmeaza:

LISTA SCURTA A CANDIDATILOR

Nr Nume/prenume Functia pentru care Specializare |Punctaj realizat
ert. candideazi studii
Stiinte 115.5
1 administrator, independent Economice
*Audit
Candidatul a fost membru al unui Comitet de Audit in cadrul

Consiliului de Administratie al unei intreprinderi publice timp de mai mult de 3 ani.

Candidatul indeplineste criteriul prevazut in Anuntul de selectie, si
anume: ,, Cel putin un membru trebuie sd detind calificarea de auditor financiar sau sd aibd experientd de cel
putin 3 ani dobdnditd prin participarea la misiuni de audit statutar in Romdnia, in alt stat membru, intr-un stat
AELS, in Elvetia sau in Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord sau in cadrul Comitetelor de audit
Jormate la nivelul Consiliilor de Administratie/ Supraveghere ale unor Societdti/ entitdfi de interes public, in
conformitate cu Ordinul nr. 392/2022 pentru modificarea Ordinului presedintelui Autoritdtii pentru
Supravegherea Publicd a Activitdtii de Audit Statutar nr. 123/2022 privind componenta Comitetului de audit”.

Recomandarea candidatului pentru Lista scurtd s-a facut respectind prevederile H.G. nr. 639/
2023, respectiv:

Articolul 21

(1) Analiza informatiilor din dosarele de candidaturd rdmase pe Lista lungd si alocarea
punctajului conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul Profilului Consiliului pentru
Sfiecare candidat se realizeazd de catre Comisia de selectie si nominalizare.

(2) Candidatii sunt supusi unei analize comparative, prin raportare la Profilul Consiliului si
Profilul candidatului.

(3) Comisia de selectie si nominalizare poate solicita informatii suplimentare fatd de cele din
dosarul de candidaturd atunci cdnd considerd necesar, pentru a asigura rigoarea si corectitudinea
deciziilor luate.

(4) Informatiile suplimentare se obtin prin urmdtoarele mijloace:

a) clarificari solicitate in scris;

b) verificarea activitdtii desfasurate anterior de candidafi;

¢) verificarea referintelor oferite de catre candidati.

(5) Ca urmare a informatiilor suplimentare obtinute conform alin. (4), se poate revizui,
imbundtati §i valida acuratetea punctajului obfinut pe baza cerintelor Profilului candidatului.

(6) Candidatii sunt eliminati de pe Lista lungd in ordinea descrescdtoare a punctajului obtinut
conform cerintelor Profilului candidatului, pdnd la limita a maximum 5 candidati, respectiv minimum
2 candidati pentru fiecare post de administrator, rezultdnd astfel Lista scurtd.

(7) Comisia de selectie si nominalizare informeazd candidatii respingi prin mijloace electronice.

Atasam matricea Profilului de candidat in care au fost integrate rezultatele obtinute ca urmare a
evaluirii candidatului. In conformitate cu rezultatele obtinute ca urmare a evaluirii, evidentiem faptul
cd respectivul candidat propus in Lista scurtd respecti cerintele minimale si excede punctajul minim
acceptat pentru fiecare criteriu din matrice, motiv pentru care candidatura acestuia a putut fi
inscrisd in Lista scurta.
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[
MATRICEA CENTRALIZATOARE A CANDIDATILOR PENTRU FUNCTIA ADMINISTRATOR
AL SOCIETATII LOCATIVA VASLUI S.R.L.
. CANDIDATI
sb 3
= &2l =
=2 S =
8|2 2 |z_|5
5 25 - = E =] E
CRITERII SE|: = g |= 85
= B =l o=
3 E g e - 8 S5 =
= Sle e
= o s S S
= HENFE
[ = B =
Ratinguri:
1=Novice;
2=Intermediar;
3=Competent;
4=Avansat;
S=Expert
1.Competentge specifice sectorului de activitate al intreprinderii
publice
1.1 Cunoasterea trasaturilor pietei in care actioneazi Societatea | 0b1ig.| 1 5.0 5.0 5 40 100
2. Competente profesionale de importanti strategicii / tehnici
2.1 GAndire strategica §i previziuni Oblig.| 1 5.0 5.0 5 60 100
2.2 Finante si contabilitate Oblig. | 1 5.0 5.0 5 40 100
2.3 Managementul proiectelor Oblig.| 1 5.0 5.0 5 60 100
2.4 Tehnologia informatiei Oblig.| 1 5.0 5.0 5 40 100
2.5 Legislatie Oblig. | 1 5.0 5.0 5 40 100
3. Guvernanti corporativi
E' 3.1 Guvernanta intreprinderii publice Obhig.| 1 4.0 4.0 4 60 80
E 3.2 Rolul Consiliului Oblig. 1 5.0 5.0 5 60 100
3.3 Monitorizarea performantei Oblig| 1 5.0 50 5 60 100
% 4. Social si personal
U. 4.1 Luarea deciziilor Oblig.| 1 5.0 5.0 5 60 100
ke 4.2 Relatii interpersonale Oblig.| 1 5.0 5.0 5 60 100
4.3 Negociere Obhg 1 5.0 5.0 5 60 100
4.4 Capacitate de analiza i sintezi Oblig| 1 5.0 5.0 5 60 100
S. Experienta pe plan local gi internagional
5.1 Participarea In organizatii nationale §i internationale
constituite in domeniul de activitate al Societatii §i alte domenii Opt. 1 5.0 5.0 5 60 100
relevante
6. Competentge §i restrictii specifice personalului angajat in cadrul
Autoritiifii Publice Tutelare sau alte autoritiifi saun institutii publice
6.1 Competente de conducere Oblig | 0.5 5.0 5.0 2.5 20 100
Sub - total 1. 74.0
Sub - total ponderat 1. 71.50
1.Reputatie personala si profesionala Oblig.| 1 5.0 5.0 5 60 100
2.Integritate Oblig.| 1 5.0 5.0 5 60 100
= 3.Independenta Oblig. | 1 5.0 5.0 5 60 100
o 4 Expunere politica Oblig.| 1 5.0 5.0 5 60 100
'E 5.Abilitafi de comunicare interpersonalad Oblig.| 1 5.0 5.0 5 60 100
- 6.Alinierea cu Scrisoarea de Asteptari oblig,| 1 0.0 o 60 .
7. Diversitate de gen NA Oblig.| 1 M
Sub - tetal 2. 25.0
Sub - total ponderat 2. 25.00
1 .Numéar de mandate Oblig. | 1 5 5 5 100 100
@ 2 .Inscrieri in cazierul judiciar si fiscal Oblig. | 1 2 2 2 100 | 100
=
E* E E 3 Rezultate economico-financiare ale Intreprinderilor in care gi-a R
2 & E exercitat mandatul de administrator sau de director - Oblig. | 1 2 2 2 100 | 100
8 5 S |intreprinderile si nu fie in procedurs de faliment
- B 2 4. Experientd in conducerea unei societ#ti sau regii autonome Oblig. 1 5.0 5.0 5 100 100
E A |5.Studii superioare si experientd in domeniu Oblig 1 5.0 50 5 100 100
Sub-total 3 19.0
TO TAL (1+2+3) 118.0
TOTAL PONDERAT (1+2+3) 115.5
CLASAMENT 1

¢ Selectia candidaturilor din Lista scurta
Selectia candidaturii din Lista scurti a fost realizatd de citre Comisia de Selectie si

Nominalizare in baza Declaratiei de intentie depuse de candidat si a unui Interviu de selectie,
desfasurat individual.
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Comisia de Selectie si Nominalizare a sustinut Interviul final si a evaluat competentele
necesare postului. Interviul de selectie a avut loc in format fizic in ziua de 08 Aprilie 2026 la sediul
Autorititii Publice Tutelare, incepind cu ora 11:00, candidatul fiind invitat sa sustind Declaratia de
intentie §i viziunea pe care o are in calitate de potential administrator al Societitii LOCATIVA
VASLUI S.R.L.

Catre candidatul a fost trimisd Adresa nr. 65792/07.04.2026 -
Invitatie pentru Interviul final de selectie, inclusiv planul de interviu.

Criteriile de selectie considerate relevante in evaluarea candidatilor din Lista scurti au fost:

L COMPETENTE

1. Competente specifice sectorului de activitate al intreprinderii publice

1.1.  Cunoasterea trasaturilor pietei in care actioneaza Societatea;

2. Competente profesionala de importanti strategici/tehnica

2.1. Géndire strategicd si previziuni;

2.2. Finante si contabilitate;

2.3. Managementul proiectelor;

2.4. Tehnologia informatiei;

2.5. Legislatie;

3. Guvernanti corporativa

3.1. Guvernanta intreprinderilor publice;

3.2. Rolul Consiliului;

3.3. Monitorizarea performantei;

4. Social si personal

4.1. Luarea deciziilor;

4.2. Relatii interpersonale;

4.3. Negociere;

4.4. Capacitate de analizi si sinteza;

S. Experienta pe plan local si international
5.1. Participarea in organizatii nationale si internationale constituite in domeniul de activitate al
Societatii si alte domenii relevante;
6. Competente si restrictii specifice personalului angajat in cadrul Autorititii Publice
Tutelare sau alte autorititi sau institutii publice
6.1. Competente de conducere;
II. TRASATURI
Reputatie personali si profesionali;
Integritate;
Independenti;
Abilitati de comunicare interpersonali;
Alinerea cu Scrisoarea de Asteptiri;
Diversitatea de gen (NA);
1. CONDITII PRESCRIPTIVE SI PROSCRIPTIVE
Numir de mandate;
fnscrieri in cazierul judiciar si fiscal;
Rezultate economico-financiare ale intreprinderilor in care si-a exercitat mandatul de
administrator sau de director, intreprinderile si nu fie in proceduri de faliment;
4. Experienti in conducerea unei Societiiti sau Regii Autonome;
5. Studii superioare si experienta in domeniu;

Fiecare criteriu a fost evaluat pe o scald in 5 puncte, unde 1 inseamni ,,novice” si 5 inseamni
»expert”. Comisia de Selectie si Nominalizare a acordat puncte pentru fiecare criteriu evaluat si a
inscris punctajele in matricea candidatului, calculénd totodatd punctajul total ponderat pentru fiecare
candidat in parte. Tabelul de mai jos prezinté rezultatul final al procesului de evaluare i selectie.

Candidatul a fost punctat in cursul Interviului final de selectie.

Comisia de Selectie si Nominalizare a apreciat nivelul candidaturii primite, precum si
determinarea si prezentarea candidatului in cursul Interviului.

SmUAES () B =

W=
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Candidatul care a fost inclus in Lista scurtd cu propunere de numire a intrunit punctajul minim
acceptat pentru satisfacerea Pragului minim colectiv prevdzut in Profilul Administratorilor, pentru
toate criteriile incluse in Profilul Candidatului. Intrunirea punctajului minim acceptat pentru
fiecare criteriu din matrice este un element obligatoriu pentru recomandarea candidatilor in
Lista scurti cu propunerea de numire.

La intocmirea Listei scurte cu propunerea de numire, Comisia de Selectie si Nominalizare a
tinut cont de competentele necesare a se regési, in concordanti cu legislatia de guvernanti corporativa
in vigoare, precum si cu celelalte prevederi legale incidente.

MATRICEA C

REZULTATE EVALUARE FINALA CANDIDATURI
PROCEDURA DE SELECTIE A CANDIDATILOR

PENTRU POZITIA DE ADMINISTRATOR
AL SOCIETATII LOCATIVA VASLUI S.R.L.

ENTRALIZATOARE A CANDIDATILOR PENTRU FUNCTIA
AL SOCIETATII LOCATIVA VASLUI S.R.L. INTERVIU FINAL 08.04.2026

ADMINISTRATOR

CLASAMENT

[ C ANDIDATI
=0
= d| =
2|2 g %
=2
S 32 =
CRITERT EZ E = % E 5
=
=E|= S| & |Eg(=258
o & =] [T <
=ac| 3 = gs|eg
= = e § -
S B g |= g
Ratinguri:
1=Novice;
2=Intermediar;
3=Competent;
4=Avansat;
S5=Expert
1.Competenge specifice sectorului de activitate al intreprinderii
publice
1.1 Cunoagterea trasiturilor piefei in care acfioneaza Societatea | Oblig.| 1 5.0 5.0 5 40 100
2. Competente profesionale de importanti strategica / tehnicd
2.1 Géndire strategica gi previziuni Oblig. | 1 5.0 5.0 5 60 100
2.2 Finante si contabilitate Ohblig. 1 5.0 5.0 5 40 100
2.3 Managementul proiectelor Oblig.| 1 50 5.0 5 60 100
2.4 Tehnologia informatiei Oblig. 1 5.0 5.0 5 40 100
2.5 Legislatie Oblig | 1 5.0 5.0 5 40 100
3. Guvernanta corporativia
3.1 Guvernanta intreprinderii publice Oblig.| 1 4.0 4.0 4 60 80
3.2 Rolul Consiliului Oblig.| 1 5.0 5.0 s 60 100
E 3.3 Monitorizarea performantei Oblig| 1 5.0 5.0 5 60 100
s 4. Social gi personal
< 4.1 Luarea deciziilor Oblig.| 1 5.0 5.0 5 60 100
- 4.2 Relafii interpersonale Oblig.| 1 5.0 5.0 5 60 100
4.3 Negociere Oblig.| 1 5.0 5.0 5 60 100
4.4 Capacitate de analizi st sintezd Oblig | 1 5.0 5.0 5 60 100
5. Experienta pe plan local gi international
5.1 Participarea in organizafii nafionale §i internafionale
constituite in domeniul de activitate al Societ#tii si alte domenii Opt. 1 5.0 5.0 5 60 100
relevante
6. Competente gi restrictii specifice personalului angajat in cadrul
Autorititit Publice Tutelare sau alte autorititi sau institutii publice
6.1 Competente de conducere Oblig | 0.5 5.0 5.0 2.5 20 100
Sub - total 1. 74.0
Sub - total ponderat 1. 71.50
1.Reputatie personali #i profesionala Oblig.| 1 5.0 5.0 5 60 100
2.Integritate Oblig.| 1 5.0 5.0 5 60 100
E 3.Independenga Oblig.| 1 5.0 5.0 5 60 100
=
= 4.Expunere politica Oblig.| 1 5.0 5.0 5 60 100
’é 5.Abilitéfi de comunicare interpersonala Oblig. 1 5.0 5.0 =1 60 100
= 6. Alinierea cu Scrisoarea de Agteptari Oblig.| 1 4.8 4.8 4.83 80 96.6
7.Diversitate de gen  NA Oblig. | 1 M
Sub - total 2. 29.8
Sub - total ponderat 2. 29.83
1.Numir de mandate Oblig.| 1 5 5 5 100 100
-8 2.Inscrieri in cazierul judiciar si fiscal Oblig.| 1 2 2 2 100 100
=
E‘ E 3.Rezultate economico-financiare ale intreprinderilor in care §i-o
2 exercitat mandatul de administrator sau de director - Oblig. 1 2 2 2 100 100
8 % % |intreprinderile si nu fic in procedura de faliment
s E g 4 Experientd in conducerea unei societdji sau regii autonome Oblig. b 3 5.0 5.0 5 100 100
B A |5 Studii superioare si experienfi in domenin Oblig | 1 5.0 5.0 5 100 100
Sub-iotal 3 12.0
TO TAL (1+2+3) 122.8
TO TAL PONDERAT (1+2+3) 120.3
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CLASIFICAREA CANDIDATILOR DIN LISTA SCURTA
cu propunerea de numire pentru functia de administrator
al Societitii LOCATIVA VASLUI S.R.L.

Dupd parcurgerea Interviului final de selectie care a avut loc in ziua de 08 Aprilie 2026,
candidatul din Lista cu propunerea de numire, cu urmitorul rezultat la Interviul final de selectie,
pentru care Autoritatea Publici Tutelard poate face propunerea de numire in functia de administrator al
Societitii LOCATIVA VASLUI S.R.L., este:

Nr Nume/prename Functia pentru care Specializare |Punctaj realizat
crt, candideazi studii
Stiinte
1 administrator, independent Economice 120.3
| *Audit
Candidatul a fost membru al unui Comitet de Audit constituit in

cadrul Consiliului de Administratie al unei intreprinderi publice timp de mai mult de 3 ani.

Acesta indeplineste criteriul previzut in Anunful de selectie, i anume: ,,Cel putin un membru
trebuie sd detind calificarea de auditor Jfinanciar sau sd aibd experientd de cel pufin 3 ani dobdnditd prin
participarea la misiuni de audit statutar in Romdnia, in alt stat membru, intr-un stat AELS, in Elvefia sau in
Regatul Unit al Marii Britanii §i Irlandei de Nord sau in cadrul Comitetelor de audit formate la nivelul
Consiliilor de Administrafie/ Supraveghere ale unor Societdti/ entitdfi de interes public, in conformitate cu
Ordinul nr. 392/2022 pentru modificarea Ordinului Dpresedintelui Autoritdtii pentru Supravegherea Publicd a
Activitdtii de Audit Statutar nr. 123/2022 privind componenia Comitetului de audit”.

Nota: punctajul a fost calculat in baza informatiilor furnizate in cadrul procesului de evaluare si
selectie, candidatul fiind direct responsabil de veridicitatea datelor transmise.

Selectia finala a candidatilor din Lista scurt s-a ficut pe baza de Interviu, in ziua de 08 Aprilie
2026, conform planului de interviu adus la cunosting3 candidatului.

In cadrul Interviului final, Comisia de Selectie si Nominalizare a evaluat dosarul de candidaturi
si Declaratia de intentie si a integrat rezultatele analizei in matricea Profilului Administratorilor,
stabilind punctaje individuale si clasificarea pe locurile eligibile.

Interviul final de selectie a avut la bazii urmiitoarele documente:
- Dosarul de candidatura;
- Declaratia de intentie;
- Matricea Profitului candidatului;
- Planul de interviu;
- Fisa de punctare;

Dupi finalizarea Interviului Comisia de selectie si nominalizare, impreund cu expertul
independent a intocmit clasamentul candidatilor si Raportul final. In cazul Societatilor, Raportul final
se va transmite citre AMEPIP si ulterior citre conducitorul Autoritiitii Publice Tutelare, in vederea
mandatirii reprezentantului Consiliului Local Vaslui in Adunarea Generali a Asociatilor pentru
numirea administratorului S.C. LOCATIVA VASLUI S.R.L.:

Comisia de Selectie si Nominalizare:

~ Pregedinte Comisie: ec. Popa Vasile; -
~ Membru: jrs. Dimitrin Oana; <
Expert independent

FOX MANAGEMENT CONSULTANTS

=22 Presedinte sedint

Consilier
Ing Neacsfi Daniel

77N




Anexa nr. 2 la HCL Vaslui nr. 137 / 29.04.2026

CONTRACTUL DE MANDAT
Capitolul I. PARTILE
Art. 1.,

Adunarea Generala a Asociatilor Societatii LOCATIVA VASLUI SRL prin reprezentantii
Municipiului VASLUI, prin Consiliul Local Vaslui, doamna CRISTEA ANA-MARIA, Societatea
avand sediul social in Judetul Vaslui, Municipiul Vaslui, str. A. Donici, nr. 23, cu numar de
inregistrare la Registrul Comertului J2013000341378, CUI 32380315 denumit in continuare
mandant,

si

DI. VISU RADU-DIMITRIE, membru in Consiliul de administratie al Societatii LOCATIVA
VASLUI SRL, domiciliat in municipiul Vaslui, str. Castanilor, nr. 17E, judetul Vaslui, posesor al
Cl, seria XS, nr. 155483, eliberat de S.P.C.L.E.P. Vaslui la data de 23.01.2024, CNP
1671008374125, denumit in continuare mandatar,

Urmare a acordului de vointa intervenit intre partile semnatare s-a incheiat prezentul
Contract de mandat, in conditiile si limitele ce urmeaza a fi prezentate mai jos si in aplicarea
prevederilor cuprinse in:

a. Legea nr. 31/1990 privind societatile, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

b. art. 2009 si urmatoarele din Legea nr. 289/2009 privind Codul civil, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

c. art. 29, alin. (10) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobata cu modificari si completari prin
Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare;

d. Hotararea Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de
aplicare a Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa
a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

e. Actul Constitutiv al Societatii, actualizat prin HCL Vaslui nr. 156/2025;
f. Hotararea Consiliului Local Vaslui nr. fra. 04.2026;

g. Hotararea Adunarii Generale a Asociatilor nr. de desemnare ca
membru in Consiliul de Administratie al Societatii LOCATIVA VASLUI SRL,

Capitolul Il. DURATA MANDATULUI

Art. 2, Contractul de mandat se incheie pe o perioada de 4 ani, incepand cu data de
__.04.2026 , potrivit dispozitiilor Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobata cu modificari si completari prin
Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare si ale Actului constitutiv
actualizat al Societatii LOCATIVA VASLUI SRL.



Capitolul 1ll. OBIECTUL CONTRACTULUI DE MANDAT

Art. 3. Administratorul participa la administrarea Societatii, conform legii, Actului
constitutiv actualizat al Societatii LOCATIVA VASLUI SRL si cele ale prezentului contract de
mandat, in limitele obiectului de activitate al intreprinderii publice si cu respectarea
competentelor exclusive, prevazute de legislatia in vigoare. Acesta face toate operatiunile
cerute pentru aducerea la indeplinire a obiectului de activitate al societatii, afara de
restrictiile aratate in actul constitutiv. El isi exercita mandatul cu loialitate, in interesul
Societatii, cu prudenta si diligenta unui bun administrator.

Capitolul IV. DREPTURILE $I OBLIGATIILE ADMINISTRATORULUI
Art. 4. Drepturile administratorului sunt urmatoarele:

a) plata unei remuneratii constand dintr-o indemnizatie fixa lunara conform legislatiei
in vigoare;

b) rambursarea cheltuielilor, necesare si utile, efectuate in mod justificat in interesul
indeplinirii mandatului (acoperirea unor cheltuieli cu reprezentarea, transportul, diurna si
altele);

c) asigurarea de raspundere civila profesional;

d) asigurarea de asistenta de specialitate pentru fundamentarea deciziilor luate in cadrul
Consiliului, inclusiv contractarea serviciilor unor experti, consilieri sau personal de
specialitate incadrati, in conditiile legii, in baza unui contract de muncd pe duratd
determinata;

e) orice alte avantaje prevazute in actul constitutiv al intreprinderii publice sau care sunt
aprobate de Adunarea Generala a Asociatilor.

vvvvvv

prevazute la art. 30, alin. (3%) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobata cu modificari si completari prin
Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare;

Art. 5. Obligatiile administratorului sunt urmatoarele:

a) elaborarea si aprobarea planului de administrare in termenul prevazut de art. 30 alin. (1)
din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 111/2016, cu
modificarile si completarile ulterioare;

b) negocierea indicatorilor-cheie de performanta cu Adunarea Generald a Asociatilor, in
termenul prevazut de art. 30, alin. (4) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a fntreprinderilor publice, aprobata cu modificari si
completari;

c) indeplinirea obiectivelor si indicatorilor-cheie de performantd prevazuti in anexa la
contract;

d) contributia la elaborarea proiectului bugetului intreprinderii publice si, dupa caz, a
programului de activitate pe exercitiul financiar urmator;

e) pregatirea si participarea la sedintele Consiliului, in comitetele de specialitate, precum
si la unul sau in mai multe comitete consultative infiintate la nivelul Consiliului;

f) pregatirea si participarea la Adunarile Generale ale Asociatilor;



g) participarea la elaborarea si transmiterea, catre Autoritatea Publica Tutelara, AMEPIP,
Ministerul Finantelor si alte autoritati, a rapoartelor prevazute de lege, a rapoartelor privind
activitatea intreprinderii publice si stadiul realizarii indeplinirii indicatorilor-cheie de
performanta din contractul de mandat, precum si a informatiilor referitoare la contractele
de mandat ale Directorilor;

h) formularea de propuneri cu privire la strategia de dezvoltare a intreprinderii publice;

i) participarea la selectia, numirea si revocarea Directorilor, evaluarea activitatii si
aprobarea remuneratiei acestora;

j) aprobarea recrutarii si revocarea, dupa caz, a conducatorului auditului intern si primirea
de la acesta, ori de cate ori solicita, de rapoarte cu privire la activitatea intreprinderii
publice;

k) participarea la cel putin un program de formare profesionala continua/an in domeniul de
activitate al intreprinderii publice, guvernantei corporative, management, precum si in orice
alte domenii relevante pentru intreprinderea publica;

l) verificarea functionarii sistemului de control intern managerial;

m) sesizarea conflictelor de interese si incompatibilitati pentru membrii organelor de
administrare si conducere ori pentru personalul intreprinderii publice;

n) declararea, conform legislatiei in vigoare si codului de etica, a oricaror conflicte de
interese existente si incompatibilitati; in situatii de conflict de interese, administratorul are
obligatia de a se abtine de la participarea la procesul decizional in cadrul consiliului,
comitetelor consultative, in exercitarea atributiilor de administrator;

o) constituirea comitetului de nominalizare si remunerare, comitetul de audit, comitetului
de gestionare a riscurilor, conform prevederilor legale in vigoare;

p) aprobarea Regulamentului intern si Codului de etica al societatii;

q) obligatia de neconcurenta si de informare conform art. 153" si art. 153'7 din Legea nr.
31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

r) exercitarea mandatului cu loialitatea, prudenta si diligenta unui bun administrator, in
interesul exclusiv al intreprinderii publice;

s) respectarea dispozitiilor legale si statutare privind creditarea si incheierea de acte juridice
cu intreprinderea publica;

t) alte obligatii prevazute de lege, actul constitutiv, hotararea Adunarii Generale ale
Asociatilor si regulamentele interne adoptate la nivelul intreprinderii publice.

Capitolul V. DREPTURILE $I OBLIGATIILE INTREPRINDERI PUBLICE
Art. 6. Intreprinderea publica are dreptul:

a) solicitarea de informatii, rapoarte si alte documente cu privire la indeplinirea mandatului;
b) de a negocia indicatorii-cheie de performanta in termenul prevazut de lege;

c) de a evalua activitatea pe baza indicatorilor-cheie de performanta aprobati, anexa la
contract;

d) de a promova actiunea in raspundere si actiunea in despagubiri pentru daunele cauzate
intreprinderii prin incalcarea indatoririlor prevazute de lege si actul constitutiv;

e) alte drepturi prevazute de lege, actul constitutiv si regulamentele interne adoptate la
nivelul intreprinderii publice.

Art. 7. Obligatiile intreprinderii publice sunt:

a) plata remuneratiei administratorului;

b) plata asigurarii de raspundere profesionala;
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c) plata oricaror alte avantaje prevazute in actul constitutiv al intreprinderii publice sau
care sunt aprobate de Adunarea Generala a Asociatilor;

d) asigurarea conditiilor pentru ca administratorul sa isi desfasoare activitatea prin deplina
libertate a acestuia in exercitarea mandatului.

Capitolul VI. RASPUNDEREA PARTILOR

Art. 8. Mandatarul nu poate transmite sau substitui mandatul sau, precum si orice alte
drepturi si obligatii aferente acestui contract unei alte persoane.

Art. 9. Mandatarii raspund solidar fata de mandant daca s-au obligat sa lucreze impreuna.

Art. 10. Raspunderea administratorului este angajata, in cazul nerespectarii prevederilor
legale, ale Actului constitutiv actualizat al Societatii, ale Regulamentului de organizare si
functionare, ale prezentului contract, ale hotararilor Consiliului de Administratie si ale
hotararilor adoptate de Adunarea Generala a Asociatilor Societatii.

Art. 11. Mandatarul raspunde civil, contraventional si/sau penal, dupa caz, pentru daunele
produse societatii prin orice act al sau contrar intereselor acesteia, prin acte de gestiune
imprudenta, prin utilizarea abuziva sau neglijenta a fondurilor Societatii.

Capitolul VII. ATRIBUTIILE CONSILIULUI SI ALE MEMBRILOR ACESTUIA iN
ADMINISTRAREA SOCIETATII

Art. 12. Consiliul este insarcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile pentru
realizarea obiectului de activitate al intreprinderii publice, cu exceptia celor rezervate prin
lege Adunarii Generale a Asociatilor. In acest sens, Consiliul de Administratie are urmatoarele
atributii:

a) aprobarea strategiei de dezvoltare a intreprinderii publice, stabilirea directiilor principale
de activitate si dezvoltare;

b) stabilirea politicilor contabile si a sistemului de control financiar, precum si aprobarea
planificarii financiare;

c) supravegherea functionarii unor sisteme prudente si eficiente de control, care sa permita
evaluarea si gestionarea riscurilor;

d) indeplinirea obligatiilor prevazute de lege in ceea ce priveste recrutarea, numirea,
evaluarea si, dupa caz, revocarea directorilor;

e) supravegherea activitatii si monitorizarea performantei conducerii executive;

f) stabilirea si aprobarea remuneratiei Directorilor;

g) asigurarea ca intreprinderea publica isi indeplineste obligatiile legale si contractuale;

h) elaborarea si transmiterea rapoartelor prevazute de lege.

Capitolul VIIl. CONDITIILE MODIFICARII, INCETARII SI REINNOIRII MANDATULUI
Art. 13. Modificarea clauzelor prezentului contract intervine in urmatoarele situatii:

a) prin acordul partilor exprimat printr-un act aditional incheiat cu respectarea
conditiitor de fond si de forma prevazute de lege la incheierea acestuia;

b) ca urmare a modificarilor legislative de natura a afecta prevederile contractuale in
vigoare.



Art. 14,
(1) Contractul inceteaza in urmatoarele situatii:

a) expirarea duratei pentru care a fost incheiat, dacad acesta nu a fost reinnoit, in
conditiile legii;

b) demisie;

C) decesul administratorului;

d) neindeplinirea indicatorilor-cheie de performanta inscrisi in contractul de mandat,
din motive imputabile administratorului;

e) deschiderea procedurii insolventei generale sau a falimentului;

f) incalcarea dispozitiilor legale privind conflictele de interese, incompatibilitatile,
inclusiv a criteriilor de integritate prevazute de Codul de etica al intreprinderii publice, a
obligatiilor de neconcurenta;

g) incalcarea obligatiilor de confidentialitate privind orice informatie financiara si/sau
comerciala calificata ca fiind confidentiala sau privilegiata potrivit normelor legale sau
obligatiilor contractuale asumate de societate;

h) revocarea mandatarului in cazurile prevazute de lege. Tn cazul revocarii sale,
mandatarul este obligat sa Tnapoieze societatii toate actele si documentele detinute in
exercitarea atributiilor sale la data expirarii preavizului acordat, potrivit legii.

i) mandatarul renunta la mandatul incredintat cu motivarea/justificarea acestei decizii;
j) in alte cazuri prevazute de lege sau de actul constitutiv al societatii .

(2) In cazul pornirii actiunii in raspundere contra membrilor Consiliului, mandatul acestora
Tnceteaza de drept.

Art. 15. Mandatul poate fi reinnoit in urma unui proces de evaluare prevazut de Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intrprinderilor
publice, aprobata cu modificari si completari, precum si Hotararii Guvernului nr. 639/2023
pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

Capitolul IX. OBIECTIVE DE PERFORMANTA SI INDICATORII-CHEIE DE PERFORMANTA
FINANCIARI SI NEFINANCIARI

Art. 16. Obiectivele de performanta si indicatorii-cheie de performanta, avizati de AMEPIP
sunt mentionati in anexa la contract, precum si conditiile de revizuire a acestora.

Capitolul X. CRITERII DE INTEGRITATE SI ETICA
Art. 17. Partile convin sa isi asume urmatoarele obligatii:

a) respectarea dispozitiilor legale privind conflictele de interese, incompatibilitatile, inclusiv
a criteriilor de integritate prevazute de Codul de etica al intreprinderii publice, a obligatiilor
de neconcurenta;

b) respectarea obligatiilor de confidentialitate privind orice informatie financiara si/sau
comerciala calificata ca fiind confidentiala sau privilegiata potrivit normelor legale sau
obligatiilor contractuale asumate de intreprinderea publica;

c) respectarea conditiilor incetarii mandatului in cazul trimiterii in judecata pentru
savarsirea uneia dintre infractiunile prevazute la art. 6, alin. (1) din Legea societatilor nr.
31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.



Capitolul XI. REMUNERATIA ADMINISTRATORULUI

Art. 18. (1) Administratorul are dreptul la plata unei remuneratii, stabilita de Adunarea
Generala a Asociatilor, constand intr-o indemnizatie fixa bruta lunara in cuantum brut de
2564 lei si va fi platita pana la data de 10 a fiecarei luni pentru luna anterioara. Indemnizatia
fixa brutd lunara nu poate depasi de 3 ori media pe ultimele 12 luni a c3stigului salarial
mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata conform obiectului principal de activitate
inregistrat de societate, comunicat de Institutul National de StatisticA anterior numirii.
Nivelul remuneratiei este propus de Comitetul de remunerare al Consiliului de administratie,
avizat de Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor intreprinderilor Publice
si aprobat de Adunarea Generala a Asociatilor, luand in considerare criteriile de referinta din
sectorul privat, precum si complexitatea operatiunilor desfasurate de intreprinderea
publica.

(2) In cazul semnérii de catre mandatar a unui contract de mandat in calitate de director
general/director, plata indemnizatiei prevazuta in prezentul contract se suspenda si se va
relua la data incetarii calitatii de Director General/Director. Pe durata indeplinirii calitatii
de director general/director, simultan cu calitatea de membru in Consiliul de administratie,
mandatarul va primi doar indemnizatia cuvenita pentru calitatea de director
general/director.

(3) In cazul in care plata componentei variabile a remuneratiei a devenit excesiv de oneroasa
din cauza unor imprejurari exceptionale a caror intindere nu a fost si nici nu putea fi avuti
in vedere de catre parti la incheierea contractului de mandat, intreprinderea public3 este
indreptatita sa ceard adaptarea rezonabila si echitabild a contractului de mandat. in cazul
in care partile nu convin adaptarea contractului, intreprinderea publica este indreptatita sa
sesizeze instanta potrivit dispozitiilor art. 1.271 din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare. Contractul de mandat se adapteaza
si in cazul in care plata componentei variabile a remuneratiei pune in pericol capitalizarea
intreprinderii publice. in cazul in care componenta variabil3 este acordata pe baza unor date
incomplete sau incorecte, administratorul are obligatia sa restituie sumele primite
necuvenit, in caz contrar intreprinderea publica fiind obligata sa introduca actiunea de
restituire.

Capitolul Xil. CLAUZE DE CONFIDENTIALITATE, IN TIMPUL SI DUPA EXERCITAREA
MANDATULUI

Art. 19. Mandatarul este obligat sa isi foloseasca intreaga capacitate de munca in interesul
societatii, comportandu-se ca un bun administrator si sa isi exercite mandatul cu loialitate.

Art. 20. (1) Mandatarului ii sunt interzise orice activitati in beneficiul sau, a unor
Societati/regii autonome concurente, cu acelasi domeniu de activitate sau care se afld in
relatii de comert cu Societate parte la prezentul contract.

(2) Interdictia se extinde si asupra sotului sau sotiei mandatarului precum si asupra rudelor
si afinilor acestuia pana la gradul al IV-lea inclusiv.

Art. 21. Pe toata durata prezentului contract mandatarul este obligat sa pastreze
confidentialitatea datelor si informatiilor referitoare la activitatea Societatii, la care are
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acces in calitate de administrator si care sunt prezentate cu acest caracter. Aceasta obligatie
se mentine si dupa incetarea prezentului contract de mandat pentru o perioada de 2 ani,
indiferent de modul de incetare a acestuia.

Capitolul XlIl. MODALITATEA DE EVALUARE A ADMINISTRATORILOR
Art. 22. Se vor efectua urmatoarele evaluari asupra administratorului:

a) evaluarea propriei performante;
b) evaluarea activitatii administratorului, realizata de Adunarea Generala a Asociatilor;
c) evaluarea de catre AMEPIP a indeplinirii indicatorilor cheie de performanta.
Capitolul XIV. PARTICIPAREA IN COMITETELE CONSULTATIVE DE SPECIALITATE
INFIINTATE LA NIVELUL CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE, POTRIVIT LEGH, ALTE COMITETE

Art. 23. Administratorul va asigura constituirea comitetului de nominalizare si remunerare,
comitetului de gestionare a riscurilor si comitetului de audit, precum si alte comitete, in
functie de specificul Societatii.

Capitolul XV. CLAUZE PRIVIND INDEPENDENTA ADMINISTRATORULUI

Art. 24. Tn baza prevederilor art. 1382 din Legea nr. 31/1990 privind societatile, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare, administratorul este/nu este administrator
independent.

Capitolul XVI. CONDITIILE CONTRACTARII DE ASISTENTA LA NIVELUL CONSILIULUI

Art. 25. Consiliul de Administratie are dreptul de a solicita Societatii sa contracteze asistenta
de specialitate pentru a-si fundamenta deciziile, de exemplu, dar fara a se limita la:
audituri, investigatii antifrauda, analiza de piata si altele.

Capitolul XVIl. FORTA MAJORA

Art. 26. (1) Niciuna dintre partile contractante nu raspunde de neexecutarea in termen
sau/si de executarea in mod necorespunzator total sau/si partial a oricarei obligatii care i
revine, in baza prezentului contract, daca neexecutarea sau executarea necorespunzatoare
a obligatiei respective a fost cauzata de forta majora, asa cum este definita de lege.

(2) Partea care invoca forta majora este obligata sa notifice in scris celeilalte parti, in termen
de 5 zile, producerea evenimentului si sa ia toate masurile posibile in vederea limitarii
consecintelor acestuia.

(3) Daca in termen de 5 zile de la producerea evenimentului respectiv nu inceteaza, partile
au dreptul sa-si notifice incetarea de plin drept a prezentului contract fara ca vreuna dintre
ele sa pretinda daune-interese.

Capitolul XVIll. MODALITATEA DE SOLUTIONARE A LITIGIILOR
Art. 27. (1) Partile au convenit ca toate neintelegerile privind validitatea prezentului
contract sau rezultate din interpretarea, executarea sau incetarea acestuia sa fie rezolvate
pe cale amiabila.

(2) Tn cazul in care rezolvarea litigiilor nu este posibil3 pe cale amiabila partile se vor adresa
instantelor judecatoresti competente.

Capitolul XIX. CLAUZA DE NECONCURENTA
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Art. 28. (1) Pe perioada exercitarii mandatului sau, in Societate, mandatarul, in mod direct
sau indirect, fie in nume propriu ori in calitate de asociat, actionar, investitor sau orice alta
calitate, este de acord si se obliga:

a) sa nu se angajeze in orice activitate sau afacere care este in concurenta cu sau
similara cu o activitate sau afacere a societatii, ori cu o activitate sau afacere pe
care societatea o desfasoara sau isi propune sa o desfasoare;

b) sa nu asiste in orice mod, orice persoana ale carei activitati sunt in concurenta cu
sau care prejudiciaza in orice alt mod activitatile comerciale ale Societatii.

(2) Obligatia de neconcurenta produce efecte pe intreg teritoriul Romaniei cu privire la orice
terta persoana concurenta.

(3) Pe perioada exercitarii mandatului sau in societate, mandatarul, in mod direct sau
indirect, cu sau fara comision, fie in nume propriu sau in calitate de asociat, actionar,
investitor, consultant, director, membru in orice organ de administrare sau conducere sau in
orice alta calitate, nu va:

a) determina sau ncerca sa determine orice salariat, consultant, furnizor, cumparétor
sau antreprenor independent al Societatii sa inceteze sau, dupa caz, sa modifice de o
maniera contrara intereselor societatii relatia sa cu societatea;

b) utiliza, retine in calitate de consultant sau antreprenor, ori determina angajarea sau
retinerea oricarui salariat, angajarea/incheierea unei relatii contractuale cu vreun agent,
consultant, furnizor de servicii sau produse, cumparator sau antreprenor independent al
Societatii.

C) solicita sau accepta orice afacere, patronaj, comenzi, cumparatori sau clienti pentru
sine sau pentru orice alta persoana sau entitate, de la orice client sau cumparator al
societatii sau sa acorde oricarei alte persoane, firme sau corporatii, dreptul de a efectua
oricare dintre cele de mai sus.

(4) Orice incalcare deliberata a obligatiilor de catre administrator indreptateste societatea
sa solicite acestuia despagubiri pentru daunele provocate societatii.

Capitolul XX. ALTE CLAUZE

Art. 29. Prevederile prezentului contract se completeaza cu dispozitiile Codului civil,
Ordonantei de urgentda a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, aprobatd cu modificari si completari, Hotararii Guvernului nr.
639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, Legii nr.
31/1990 privind societatile, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, precum
si cu alte dispozitii legale aplicabile.

Art. 30. Prezentul contract se incheie in doua exemplare originale, cate unul pentru fiecare
parte, partile declarand ca totodata, cd au primit fiecare, cu ocazia semnarii prezentului
contract, cate un exemplar.
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