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HOTARAREA NR. 103
privind aprobarea Statului de Functii, Organigramei si a Regulamentului de
Organizare si Functionare ale Politiei Locale Vaslui

Consiliul Local al Municipiului Vaslui,

Avand in vedere:

- Referatul Primarului Municipiului Vaslui nr.1401.04.2026;

- Raportul de specialitate intocmit de Politia Locala Vaslui nr.1402.04.2026;

- Prevederile Legii nr. 155/2010 a politiei locale;

- Prevederile HG nr.1332/2010 privind aprobarea Regulamentului - cadru de
organizare si functionare a politiei locale;

- Prevederile HCL mun. Vaslui nr. 11/2011, privind infiinfarea, organizarea si

functionarea Politiei Locale Vaslui;

- Prevederile art. XL alin.(1), alin.(12) lit.b din OUG nr.7/2026 pentru modificarea
si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru
cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale

- Prevederile art. 369 lit.b), art.390, art. 391, art.405, art.407, art.408, art.409,
art. 518, art. 519 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Avizul consultativ nr. 30/06.04.2026 al sindicatului SindPrim din cadrul Primariei

Mun. Vaslui.
- Rapoartele comisiilor de specialitate ale consilierilor locali;

n temeiul prevederilor art. 129 alin. (2), lit. a), alin. (3) lit. ¢) art. 139 alin (1), art.
196 alin (1) lit. a) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare:

HOTARASTE :
Art.1. Se aproba Organigrama Politiei Locale Vaslui, conform Anexei nr.1, parte

integranta din prezenta hotarare.

Art.2. Se aproba Statul de Functii al Politiei Locale Vaslui, conform Anexei nr.2,
parte integranta din prezenta hotarare.

Art.3. Se aproba Regulamentul de Organizare si Functionare al Politiei Locale Vaslui,
conform Anexei nr.3, parte integranta din prezenta hotarare.
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Art.4. La data intrarii in vigoare a prezentei hotarari, HCL Vaslui nr.88/2024 isi

inceteaza aplicabilitatea.

Art.5. Ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteaza Politiei Locale

Vaslui.

Art. 6. Hotararea va intra in vigoare conform art. 198, alin. 1 din 0.U.G. nr. 57/2019

privind Codul Administrativ.

Cate un exemplar se va comunica :

- Institutiei Prefectului Judetul Vaslui;

- Primarului Municipiului Vaslui;
Politiei Locale Vaslui.

Consilier,

Presedinte de sedinta,
Ing. Neacsu Pa{mi

Vaslui, 08.04.2026

Secretar General,
Eduard Iiécét__uw

Nocne?™
Total consilieri locali 23
Prezenti 23
, Pentru | 19
Impotriva | 0
Vot Abtineri | 4
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CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI VASLUI

POLITIA LOCALA VASLUI

ANEXA nr. 1]laH.C.L. nr. .103/08.04.2026

ORGANIGRAMA POLITIA LOCALA VASLUI
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ANEXA NR. 2 fa HCL nr. 103/08.04.2026
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Compartimentul Dispecerat
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Anexa 3 la H.C.L. nr. 103/ 08.04.2026

REGULAMENTUL
de Organizare §i Functionare al Politiei Locale Vaslui

CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE
ART. 1
(1) Regulamentul de Organizare §i Functionare al Politiei Locale Vaslui este intocmit in
conformitate cu prevederile:

® Legiinr. 155/2010, Legea Politiei Locale, cu modificarile si completirile ulterioare;

* H.G. nr. 1332/2010, Regulamentul-Cadru de Organizare si Functionare a Politiei Locale;

* Hotérérea Consiliului Local nr. 11/2011, privind infiintarea, organizarea si functionarea
Politiei Locale Vaslui;

® Legii nr. 53/2003, Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

® Legii nr. 286/2009 privind Codul penal si Legea nr. 135/2010 privind Codul de proceduri
penaléd, cu modificarile si completirile ulterioare;

® Ordonanfei de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completérile ulterioare;

® Ordonantd de Urgentd nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative,
precum si pentru adoptarea unor mdsuri pentru cresterea capacitdtii financiare a unititilor
administrativ-teritoriale.

(2) Pentru buna desfisurare a activititii Politiei Locale Vaslui si in conformitate cu
prevederile art. 28 din Legea nr. 155/2010 — Legea Politiei Locale, prin hotirdrea consiliului local
se constituie la nivelul municipiului Vaslui, Comisia Locala de Ordine Publici, compusi din:

»  Primarul municipiului Vaslui;
»  Seful Politiei municipiului Vaslui;
»  Seful Politiei Locale Vaslui;
»  Secretarul Primériei municipiului Vaslui;
» 3 consilieri locali.
(3) Comisia locala de ordine publici are urmatoarele atributii:
a) asigurd cooperarea dintre institutiile si serviciile publice cu atributii in domeniul ordinii si al
sigurantei publice la nivelul unitétii/subdiviziunii administrativ-teritoriale;
b) avizeaza proiectul Regulamentului de Organizare si Functionare a Politiei locale;



c) elaboreazd proiectul planului de ordine §i sigurantd publicd al unititii administrativ-
teritoriale, pe care il actualizeazi anual;

d) analizeazd periodic activititile de mentinere a ordinii si sigurantei publice la nivelul
unititii administrativ-teritoriale i face propuneri pentru solutionarea deficientelor constatate i
pentru prevenirea faptelor care afecteaza climatul social;

e) evalueazi cerintele specifice si face propuneri privind necesarul de personal al politiei
locale;

f) prezintd autoritdtii deliberative rapoarte anuale asupra modului de indeplinire a
prevederilor planului de ordine §i siguranta publici al unititii administrativ-teritoriale;

g) in baza concluziilor desprinse din analizele efectuate, propune autorititilor administratiei
publice locale initierea unor proiecte de hotéréri prin care si se previni faptele care afecteazi
climatul social.

(4) Secretariatul comisiei locale este asigurat de persoane cu atributii in acest sens din
aparatul de specialitate al primarului.

(5) Comisia locald se reuneste trimestrial sau ori de céte ori este necesar, la convocarea
primarului sau a unei treimi din numérul consilierilor locali.

ART. 2

(1) In privinta organizarii si functionarii Politiei Locale Vaslui, autoritatea deliberativa a
administratiei publice locale are urmétoarele atributii:

a) aprobd regulamentul de organizare si functionare a politiei locale, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

b) stabileste, In conformitate cu prevederile legale in vigoare, procedurile si criteriile pentru
organizarea concursului in vederea ocupérii functiei de sef al politiei locale, acolo unde, la data
intrérii in vigoare a prezentei legi, nu este ocupati functia de sef al politiei comunitare, ca urmare a
promovirii concursului organizat in acest scop;

c) stabileste, In conditiile legii, criterii specifice pentru evaluarea activititii politiei locale;

d) aprobd, potrivit competentelor sale, conditiile materiale §i financiare necesare pentru
functionarea politiei locale;

e) analizeazd, impreund cu Comisia Locald, activitatea politiei locale, in conditiile legii, si
stabileste masuri de imbunétitire a activitatii acesteia;

f) stabileste, la propunerea comisiei locale, mésurile necesare pentru buna funcfionare a
politiei locale si pentru incadrarea activitétii acesteia in normele si procedurile stabilite de unitatea
de reglementare;

g) aprobd, la propunerea comisiei locale, planul de ordine si siguranti publici al
unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale.

(2) Personalul Politiei Locale Vaslui se compune din functionari publici care ocupi functii
specifice de polifist local, functionari publici care ocupd functii publice generale si personal
contractual, conform structurii organizatorice previzute in Organigrama si Statul de Functii
aprobate de Consiliul Local al municipiului Vaslui. Politistul local poartd uniformi sau tinuti
civilda in timpul serviciului §i exercitd atribufii specifice stabilite prin lege, fiind investit cu
exercifiul autoritatii publice.

(3) Politia Locala Vaslui isi desfdsoara activitatea pe baza principiilor: legalititii, increderii,
previzibilitdtii, proximitifii si proportionalitdtii, deschiderii §i transparentei, eficientei si

-----



ART. 3
Politia Locald Vaslui isi desfigoara activitatea:
a) in interesul comunititii locale, exclusiv pe baza si in executarea legii, precum si a actelor
autoritatii deliberative si ale celei executive ale administratiei publice locale;
b) in conformitate cu reglementirile specifice fiecarui domeniu de activitate, stabilite prin
acte administrative ale autoritatilor administratiei publice centrale si locale.
ART. 4
Activitatea Politiei Locale Vaslui se desfasoara in conformitate cu prevederile:
- Legii nr. 155/2010 — Legea Politiei Locale;
- Regulamentului-cadru de Organizare si Functionare a Politiei Locale, aprobat prin H.G.
nr. 1332 din 2010;
- actelor normative incidente in domeniile de activitate specifice fiecrui serviciu din
cadrul Politiei Locale Vaslui.

Prezentului Regulament de Organizare si Functionare a fost intocmit in conformitate cu
prevederile OUG nr. 57/2009 privind Codul administrativ si ale Legii nr. 53/2003(Codul Muncii);
ART. 5

Politia Locald Vaslui se afld in subordinea Consiliului Local Vaslui si sub directa
indrumare §i coordonare a Primarului Municipiului Vaslui.
ART. 6

In exercitarea atributiilor ce ii revin, Politia Locald Vaslui coopereaza cu structurile
teritoriale ale Politiei Roméne, Jandarmeriei Roméne, Politiei de Frontiera Roméni si ale
Inspectoratului General pentru Situatii de Urgentd, cu celelalte institutii si autorititi ale
administratiei publice centrale si locale gi colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale, precum
si cu persoanele fizice si juridice, in conditiile legii.

CAPITOLUL 11
STRUCTURA ORGANIZATORICA SI PERSONALUL
POLITIEI LOCALE VASLUI
ART.7
Schema organizatorici a institutiei cuprinde:
I. Director executiv;
II. Serviciul Ordine si Liniste Publici;
I11. Serviciul Siguranti Publica si Pazi;
1) Compartimentul Pazi;
IV. Serviciul Activititi Operative si Dispecerat cu cele 2 compartimente:
1) Compartimentul Dispecerat;
2) Compartimentul Activititi Operative;
V. Serviciul Circulatie, Sistematizare si Organizare Trafic, cu cele 2 compartimente:
1) Compartimentul Sigurantd Rutieri;
2) Compartimentul Sistematizare gi Organizare Trafic.
VI. Serviciul Urbanism, Mediu, Comercial si Evidenta Persoanei, cu cele 4
compartimente:
1) Compartimentul Disciplina in Constructii si Afisajul Stradal;
2) Compartimentul Activititi Comerciale;
3) Compartimentul Protectia Mediului;
4) Compartimentul Evidenta Persoanei;



VIIL. Serviciul Resurse Umane, Salarizare cu cele 7 compartimente:
1) Compartimentul Resurse Umane;
2) Compartimentul Salarizare;
3) Compartimentul Juridic;
4) Compartimentul Evidentd Procese Verbale de Contraventie;
5) Compartimentul Pregitire Profesionald, SSM si PSI;
6) Compartimentul Registratura;
7) Compartimentul Comunicare si Relatii cu Publicul;
VIIIL Serviciul Financiar Contabilitate, cu cele 8 compartimente:
1) Compartimentul Contabilitate;
2) Compartimentul Financiar;
3) Compartimentul Achizitii Publice;
4) Compartimentul Gestiune Armament;
5) Compartimentul Control Intern Managerial,
6) Compartimentul Logistica si Parc Auto;
7) Compartimentul Casierie, Gestiunea Materialelor si Arhivi;
8) Compartimentul Administrativ;
ART. 8
(1) Statul de functii si organigrama Politiei Locale Vaslui sunt cele previazute in anexele
Hotararii de Consiliu Local privind aprobarea Organigramei si a Statului de functii.
(2) In functie de necesititi, consiliul local poate aproba modificarea Organigramei si a
Statului de functii, la propunerea primarului municipiului Vaslui.
ART. 9
(1) Functiile publice din cadrul Polifiei Locale Vaslui, inclusiv functiile publice specifice de
politist local, in raport cu nivelul studiilor necesare ocupdrii, se clasificd dupad cum urmeazi:
a) clasa I cuprinde functiile publice pentru a ciror ocupare sunt necesare studii superioare de
lungéd durat, absolvite cu diploma de licen{a sau echivalent;

b)clasa a II-a cuprinde functiile publice pentru a ciror ocupare sunt necesare studii
superioare de scurtd duratd, absolvite cu diploma;

C) clasa a III-a cuprinde functiile publice pentru a ciror ocupare sunt necesare studii liceale,
respectiv studii medii liceale, finalizate cu diploma de bacalaureat
ART. 10

(1) Dupéa nivelul atributiilor, functionarii publici din cadrul Polifiei Locale Vaslui pot fi
functionari publici de conducere si functionari publici de executie.

(2) Functionarii publici de conducere din cadrul Politiei Locale Vaslui sunt numiti, in
conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, in
una dintre urmétoarele functii publice:

a) director executiv;

b) sef serviciu;

ART. 11

Functia publicid de executie este structurati pe grade profesionale, astfel:

a) superior, ca nivel maxim;

b) principal,

c) asistent;

d) debutant.



ART. 12

(1) Personalul Politiei Locale Vaslui este compus din:

a) functionari publici care ocupa functii publice specifice de politist local;

b) functionari publici care ocupa functii publice generale;

¢) personal contractual.

(2) Incadrarea in clase si pe grade profesionale a functiei publice specifice de politist local se
face conform prevederilor referitoare la functiile publice generale din OUG nr. 57/2019 privind
Codul Adminsitrativ, cu modificarile si completérile ulterioare.

(3) Raporturile de muncé/serviciu ale personalului politiei locale se stabilesc, se modifici, se
suspendd si inceteaza in conditiile prevazute de OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ si
de Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii.

(4) In conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, functii publice specifice din cadrul Politiei Locale Vaslui se echivaleazi cu
functiile pblice generale, respectand urmétoarele conditii,

a) nivelul functiei publice;

b) nivelul studiilor necesare pentru exercitarea functiei publice;

¢) vechimea in specialitate necesard pentru exercitarea functiei publice.

ART. 13

(1) Functionarii publici din cadrul Politiei Locale Vaslui pot fi numiti debutanti sau
definitivi, in conditile OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(2) La terminarea perioadei de stagiu, activitatea functionarilor publici debutanti din cadrul
Politiei Locale Vaslui se evalueazd in conformitate cu procedura de evaluare a activitatii
functionarilor publici debutanti, in conditiile legii.

(3) Functiile publice vacante din cadrul Politiei Locale Vaslui se ocupa potrivit prevederilor
legale in vigoare.

(4) Pentru ocuparea posturilor vacante din cadrul Politiei Locale Vaslui conform art. 9, alin
(2) din HG 1332/2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
politiei locale, se stabilesc urmétoarele conditii specifice pentru candidati:

a) sa nu aiba antecedente penale privind infractiuni sdvarsite cu intentie, cu exceptia situatiei
in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

b) sd fie apti din punct de vedere psihologic si medical pentru indeplinirea serviciului
inarmat cu arma letald/neletald pentru autoapérare, fapt dovedit prin aviz psihologic pentru port-
arma,

¢) sd aiba aptitudini fizice adecvate postului/functiei publice;

Persoanele care urmeazi si ocupe functii publice specifice de politist local si de agenti de
securitate, prin concurs, vor prezenta si aviz psihologic pentru port-armament si vor susfine,
urmatoarele probe: proba sportiva, proba scrisi si interviul.

Proba sportivd este eliminatorie, iar pentru a putea fi declarat admis la aceastd proba,
candidatul trebuie sa obtind minim nota 5.

d) s& aiba aptitudini si cunostinte profesionale adecvate postului/functiei publice vacante/
temporar vacante dovedite, dupd caz, prin diplome/atestate sau calificéri solicitate in functie de
specificul postului;

e) sa detind permis conducere categoria B, in functie de atributiile si cerintele din fisa
postului;

f) sd indeplineasca alte conditii specifice stabilite prin fisa postului;

(5) Concursul va cuprinde urmétoarele etape:
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a) selectia dosarelor de inscriere, cu verificarea indeplinirii conditiilor de participare la
concurs;

b) probd suplimentard de verificare aptitudini/competente adecvate postului (fizice,
lingvistice, tehnice, etc.);

c¢) proba scrisd/teste grild, pentru verificarea cunostintelor profesionale necesare indeplinirii
atributiilor postului/functiei publice;

d) interviu.

(6) Probele de concurs vor fi sustinute in conformitate cu prevederile legale in vigoare si sunt
eliminatorii.

(7) Proba suplimentard prevazuta la alin. (5), lit. b) se desfasoaré ulterior afisarii rezultatelor
la selectia dosarelor, dar nu mai tarziu de data prevézuta in anuntul de concurs pentru proba scrisd
si se gestioneazd de cétre unul sau mai multi experti in domeniu, la solicitarea si prin grija Politiei
Locale Vaslui. Expertul nu este membru al comisiei de concurs sau, dupd caz, al comisiei de
solutionare a contestatiilor.

(8) Proba suplimentard se desfasoard potrivit procedurii/procedurilor aprobate la nivelul
Politiei Locale Vaslui si publicate pe pagina de internet a acesteia.

(9) In urma evaluarii competentelor specifice testate prin proba suplimentard de citre
expert/experti se stabilegte rezultatul "Admis" sau "Respins", rezultatul pentru fiecare candidat
fiind comunicat comisiei de concurs.

(10) Pot participa la proba scrisd a concursului de recrutare/promovare numai candidatii
declarati admisi la proba suplimentara.

(11) Conditiile de organizare si de desfasurare a concursului sau a examenului se stabilesc in
conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(12) Pentru functia contractuald de agent de securitate: studii medii liceale, absolvite cu
diplomé de bacalaureat, fira conditie de vechime n munci.

(13) Pentru ocuparea functiei contractuale de agent de securitate, este necesard detinerca
atestatului de pazd, conform Legii nr. 333/2003.

(14) Personalul contractual din cadrul Politiei Locale care exercita atributiile prevazute la
art. 6 lit. h) din Legea nr. 155/2010 (R) trebuie si indeplineascd si conditiile prevazute la art. 39
din Legea nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor, cu
modificérile i completérile ulterioare. Angajarea acestuia se face cu respectarea prevederilor art.
40 din Legea nr. 333/2003, cu modificarile si completérile ulterioare.

ART. 14

(1) La numirea in funcfia publici, functionarii publici din cadrul Politici Locale Vaslui
depun jurimantul de credinti, conform prevederilor legale in vigoare.

(2) Jurdmaéntul are urmétorul continut: "Jur sd respect Constitutia, drepturile si libertitile
JSundamentale ale omului, si@ aplic in mod corect si fard pdrtinire legile tirii, sd indeplinesc
congstiincios indatoririle ce imi revin in functia publicd in care am fost numit, sd pdstrez secretul
profesional si sd respect normele de conduiti profesionald §i civicd. Asa sd-mi ajute
Dumnezeu!". Formula de incheiere va respecta libertatea convingerilor religioase, juriméntul
putand fi depus si fara formula religioasa.

(3) Depunerea jurdiméntului se consemneazd in scris. Refuzul depunerii jurdméntului
prevazut la alin. (2) se consemneazi in scris §i atrage revocarea actului administrativ de numire in
functia publica, in conditiile legii.

(4) Juraméntul de credintd este semnat de cétre functionarul public numit in functie in doua
exemplare, unul pastrdndu-se la dosarul personal, iar cel de-al doilea se inméneaza semnatarului.



(5) Politistii locali care promoveaza programele de formare initiald previzute prin H.G. nr.
1332/2010, incheie un angajament de serviciu prin care se obligi si lucreze in cadrul Politiei
Locale a Municipiului Vaslui o perioada de cel putin 5 ani de la data promovarii examenului.

(6) Daca functionarului public din cadrul Politiei Locale Vaslui, numit in functia publica ii
inceteazd raporturile de serviciu din motive imputabile acestuia, inaintea expirarii perioadei
prevazute in angajamentul de serviciu, se aplica prevederile art. 38 alin. (4) din Legea nr. 155/2010
(R).

(7) Refuzul depunerii jurdméntului previzut la alin. (1) se consemneazi in scris si atrage
revocarea actului administrativ de numire in functia publics, in conditiile legii.

CAPITOLUL III
CONDUCEREA POLITIEI LOCALE VASLUI

ART. 15

(1) Conducerea operativa a Politiei Locale Vaslui este asigurati de citre seful politiei locale
si functionari publici de conducere, numiti de cétre primarul municipiului Vaslui in functia de
director executiv.

(2) Seful institutiei reprezinta Politia Locald Vaslui in relatia cu sefii celorlalte structuri din
cadrul Primériei, cu comandantii/sefii unitatilor din Ministerul Afacerilor Interne, cu institutiile si
organismele din afara acestuia, potrivit competentelor legale.

(3) Seful Politiei Locale Vaslui poate delega, prin dispozitie scrisa, atributii din competenta
sa altor functionari publici din subordine, care indeplinesc conditiile legale pentru a exercita
functia de director executiv.

(4) Decizia de delegare trebuie sd prevada perioada, atributiile delegate si limitele exercitarii
atributiilor delegate, sub sanctiunea nulitatii. Decizia de delegare nu poate avea ca obiect toate
atributiile prevdzute de lege. Delegarea de atributii se face numai cu informarea prealabili a
persoanei cireia i se deleagi atributiile.

(5) Persoana céreia i-au fost delegate atribufii, exercitd pe perioada delegarii atributiile
functiei pe care o detine, precum si atributiile delegate, fiind interzisi subdelegarea atributiilor.

(6) Persoana cireia i-au fost delegate atributii rispunde civil, administrativ sau, dupi caz,
penal.

ART. 16

(1) Directorul executiv al Politiei Locale Vaslui indeplineste o functie de autoritate publica
s1 este gef al intregului personal pe care il conduce si 1l controleaza.

(2) Directorul executiv al Politiei Locale Vaslui rispunde in fata Consiliului Local al
Municipiului Vaslui de intreaga activitate pe care o desfisoars potrivit fisei postului.

(3) Sefii de servicii din cadrul Politiei Locale Vaslui raspund in fata sefului politiei locale de
activitatea pe care o desfisoard, precum i cu privire la activitatea personalului din subordine.

(4) Sefii de servicii exercitd atributiile stabilite in conformitate cu prevederile prezentului
Regulament si ale actelor normative incidente in activitatea pe care o desfisoar.

ART. 17
Conducerea Politiei Locale Vaslui este compusi din:
Director Executiv;
Sef Serviciu Ordine si Liniste Publici;
Sef Serviciu Sigurantd Publici si Pazi;
Serviciul Dispecerat i Activitati Operative;
Sef Serviciu Circulatie, Sistematizare si Organizare Trafic;

VVVYY
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> Sef Serviciu Urbanism, Mediu, Comercial, Evidenta Persoanei;

> Sef Serviciu Resurse Umane, Salarizare;
> Sef Serviciu Financiar Contabilitate.
ART. 18

Atributiile Directorului Executiv al Politiei Locale Vaslui

(1) Directorul executiv, aflat in mod nemijlocit sub autoritatea si controlul primarului, are
urmitoarele atributii:

a) organizeazd, planifica si conduce intreaga activitate a politiei locale;

b) intreprinde mésurile necesare pentru incadrarea cu personal corespunzitor;

¢) asigurd cunoasterea si aplicarea intocmai de citre intreg personalul a prevederilor legale;

d) raspunde de pregitirea profesionala continui a personalului din subordine;

€) aprobd planurile de paza intocmite pentru obiectivele stabilite;

f) studiazd si propune unitétilor beneficiare de pazi introducerea amenajirilor tehnice si a
sistemelor de alarmare impotriva efractiei;

g) analizeaza trimestrial activitatea politiei locale si indicatorii de performanti stabiliti de
catre comisia locald de ordine publica;

h) asigurd informarea operativa a consiliului local, a structurii teritoriale corespunzitoare a
Politiei Roméne, precum si a Jandarmeriei Roméne despre evenimentele deosebite ce au avut loc
in cadrul activitatii politiei locale;

i) reprezinti politia locald in relatiile cu alte institutii ale statului, cu celelalte autorititi ale
administratiei publice centrale si locale si colaboreazi cu organizatii neguvernamentale, precum si
cu persoane fizice si juridice pentru indeplinirea atributiilor stabilite de lege;

j) asiguré ordinea interioard si disciplina in rdndul personalului din subordine, avind dreptul
sd propuni acordarea de recompense si sanctiuni in conditiile legii;

k) propune primarului adoptarea de mésuri pentru eficientizarea activitatii;

)asigurd masuri pentru rezolvarea operativd a cererilor, sesizirilor si reclamatiilor
cetdtenilor, in conformitate cu prevederile legale;

m)organizeaza §i participa la audientele cu cetétenii;

n) intocmeste sau aprobd aprecierile de serviciu ale personalului, potrivit competentei;

0) coordoneazd activitatea de aprovizionare, repartizare, intretinere i pastrare, in conditii de
sigurants, a armamentului i munitiei din dotare;

p) urmireste modul de echipare a personalului cu uniforme si insemnele distinctive de
ierarhizare, repartizarea si utilizarea corespunzitoare a acestora;

q) intreprinde masuri de aprovizionare si mentinere in stare de functionare a aparaturii de
pazi si alarmare, radiocomunicatii si a celorlalte amenajéri destinate serviciului de pazi si ordine;

r) mentine legitura in permanentd cu beneficiarii privind modul in care se desfigoard
activitatea de pazi, semnaleazi neregulile referitoare la indeplinirea obligatiilor contractuale si
propune misurile necesare pentru cresterea eficientei pazei,

s) analizeazd contributia functionarilor publici din politia locald la mentinerea ordinii si
linigtii publice, la constatarea contraventiilor in domeniile prevazute de lege si ia masuri de
organizare $i Imbunétitire a acesteia;

t) organizeazi §i executd controale tematice §i inopinate asupra modului in care sunt
indeplinite atributiile de serviciu de céitre functionarii publici din politia locali;

u) organizeaza sistemul de alarmare a personalului in cazuri deosebite;

V) organizeaz3 activititile de protectie a muncii, de prevenire si stingere a incendiilor;

w)indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege.



2) In exercitarea atributiilor ce 1i revin, geful politiei locale emite decizii cu caracter
obligatoriu pentru intreg personalul din subordine.
ART. 19

Atributiile specifice postului de Sef al Serviciului de Ordine si Liniste Publici

Seful Serviciului de Ordine si Liniste Publici se subordoneaza sefului politiei locale, avand
urmétoarele atributii:

a) organizeaza, planifica, conduce §i controleazi activitatea personalului politiei locale cu
atributii in mentinerea ordinii si linstii publice, conform situatiei operative;

b) asigurd cunoasterea si aplicarea intocmai de cétre personalul din subordine a prevederilor
legale ce reglementeazi activitatea de mentinere a ordinii i a linigtii publice, regulile de convietuire
sociald si integritatea corporald a persoanelor;

¢) analizeazi lunar activitatea personalului din subordine si propune adoptarea de misuri
pentru eficientizarea activitatii;

d) intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezinti sefului politiei locale;

e) asiguri instruirea zilnica a politistilor locali cu privire la cunoagsterea situatiei operative din
zona de competentd, cu sarcinile generale si specifice;

f) participi la intocmirea planului de ordine i sigurantd publicd, asigurd cunoasterea
prevederilor acestuia si punerea lor in practicd de catre subordonati, urmareste modul de desfisurare a
activitafilor specifice si ia misuri de remediere a neregulilor constatate;

g) avizeazd documentele intocmite de personalul din subordine;

h) intocmeste anual rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
personalului din subordine §i contrasemneaza rapoartele de evaluare intocmite de acestia;

1) intocmeste planificérile si pontajele intocmite de personalul din subordine;

J) evalueaza periodic stadiul indeplinirii misiunilor si sarcinilor incredinfate si masurile ce se
impun pentru eficientizarea activitatii;

k) analizeazi activitatea desfasurata de cétre personalul din subordine, la iesirea din serviciu;

1) ia masuri pentru asigurarea ordinii si linistii publice in zonele si locurile stabilite prin
Planul de ordine si siguranté publics, previne si combate incilcarea normelor stabilite prin hotirari ale
consiliului local;

m)asiguri protectia personalului din aparatul de specialitate al primarului, din institutiile sau
serviciile publice de interes local la efectuarea unor controale ori actiuni specifice;

n) participd la asigurarea misurilor de ordine si liniste publica cu ocazia adunirilor publice,
mitingurilor, manifestarilor cultural-artistice si sportive, organizate la nivel local;

0) actioneaz, impreund cu Politia Roména, Jandarmeria, 1.S.U., Protectia Civild si alte
autoritdfi previzute de lege, la activitatile de salvare si evacuare a persoanelor si bunurilor periclitate
de incendii, explozii, avarii, accidente, epidemii, calamitdti naturale si catastrofe, precum si de
limitare si Inléturare a urmarilor provocate de astfel de evenimente;

p) comunicd In cel mai scurt timp posibil organelor abilitate datele cu privire la aspectele de
incélcare a legii, altele decét cele stabilite in competenta sa;

q) intocmeste fisa postului, precum si rapoartele de evaluare a performantelor individuale
pentru personalul din subordine;

1) asigurd respectarea de citre personalului din subordine a prevederilor legale privind
predarea-primirea armamentului §i munitiei, portul si folosirea acestora in timpul serviciului, precum
si intrefinerea si asigurarea deplinei lor securititi cind nu se afla asupra personalului;

s) intervine, impreuni cu organele abilitate, la solicitarea cetatenilor pentru aplanarea stirilor
conflictuale, prinderea unor fiptuitori;



t) indeplineste In conditiile legii orice sarcini trasate de conducitorii ierarhici superiori ai
institutiei, in limita competentelor, respectd prevederile O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, Legea nr. 155/2010 a Politiei Locale, Regulamentul cadru de organizare si functionare
al Politiei Locale aprobat prin H.G. nr. 1332/2010, R.O.F. si R.O.1. ale Politiei Locale Vaslui si Codul
de conduita etica al Politiei Locale Vaslui.

ART,. 21

Atributii specifice postului de Sef al Serviciului Sigurantia Publici si Paza
Seful Serviciului Sigurantd Publica si Paza se subordoneaza sefului politiei locale, avand
urmitoarele atributii:

a) monitorizeazd i verifici obiectivele proprietate a municipiului Vaslui sau a altor
servicii/institutii publice de interes local, aflate in anumite perimetre de patrulare, stabilite in
competentd prin Planul de Ordine si Siguranta publica;

b) intocmeste planurile de pazi ale obiectivelor din competenti;

¢) asigurd instruirea politistilor locali si a agentilor de securitate cu privire la cunoasterea si
respectarea consemnului general si particular al obiectivului pézit/obiectivului monitorizat si verificat;

d) cunoaste locurile si punctele vulnerabile din perimetrul obiectivelor, pentru a preveni
producerea oricdror fapte de naturd si aduca prejudicii unitétilor pazite si face propuneri conducerii
unitatii pentru imbunétitirea activitatii de paza si monitorizare a obiectivului;

e) asigurd instruirea si cunoasterea de catre personalul din cadrul serviciului, a procedurilor
de verificare in bazele de date a M.A.L, privind evidenta persoanelor, permise auto si a
autoturismelor, in vederea verificérii corectitudinii datelor de identificare, cu respectarea procedurii
de lucru si a prevederilor G.D.P.R.;

f) informeazd de indatid conducerea politiei locale despre toate evenimentele deosebite
inregistrate in activitatea de pazid/monitorizare si mentinere a ordinii publice si tine evidenta acestora;

g) intreprinde mésuri eficiente pentru ca intregul personal si execute corespunzitor sarcinile
ce 11 revin, sd aibd un comportament civilizat, si respecte regulile disciplinare stabilite, propundnd
recompense §i sanctiuni corespunzitoare;

h) Intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente §i o prezintd directorului executiv;

i) intocmeste fisa postului, precum si rapoartele de evaluare a performantelor individuale
pentru personalul din subordine;

j) instruieste personalul din subordine cu privire la prevederile legale referitoare la accesul in
obiective si regulile stabilite;

k) primeste, analizeazi, transmite, prelucreazi si asigurd executarea dispozitiilor conducerii
de cétre personalul din cadrul serviciului;

1) organizeazd, planifici, conduce si controleazi activitatea personalului din subordine
privind supravegherea si integritatea obiectivelor date in competentd prin Planul de Ordine si
Sigurantd publicd;

m) asigurd respectarea de citre personalului din subordine a prevederilor legale privind
predarea-primirea armamentului si munitiei, portul si folosirea acestora in timpul serviciului, precum
si Intrefinerea si asigurarea deplinei lor securitéti cAnd nu se afla asupra personalului;

n) organizeazi i participd la asigurarea masurilor de ordine cu ocazia adundrilor publice,
mitingurilor, manifestérilor cultural-artistice si sportive organizate la nivel local;

o) intervine, impreund cu organele abilitate, la solicitarea cetétenilor pentru aplanarea stirilor
conflictuale, prinderea unor fiptuitori;

p) actioneazid impreund cu institutiile statului pentru salvarea §i evacuarea persoanelor si a
bunurilor periclitate de incendii, explozii, accidente sau calamitéti naturale;

q) verificd documentele intocmite de cétre personalul din subordine;

10



r) intocmeste anual rapoartele de evaluare ale performantelor profesionale individuale ale
personalului din subordine;

s) intocmeste lunar planificirile si pontajele personalului din subordine;

t) rezolva reclamatiile si sesizirile cetitenilor, conform competentelor;

u) intervine la solicitiirile politistului local aflat in serviciu, pentru interventia la evenimentele
semnalate prin 112, pe principiul ,,cel mai apropiat politist de locul evenimentului intervine",
indiferent de natura acestora;

v) indeplineste in conditiile legii orice sarcini trasate de conducitorii ierarhici superiori ai
institutiei, in limita competentelor, respectd prevederile O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, Legea nr.155/2010 a Politiei Locale, Regulamentul cadru de organizare si functionare
al Politiei Locale aprobat prin H.G. nr. 1332/2010, R.O.F. al Politiei Locale Vaslui, Regulamentul
Intern al institutiei si Codul de conduita eticd al Politiei Locale Vaslui, Legea nr. 196/2018 privind
inflintarea, organizarea si functionarea asociatiilor de proprietari si administrarea condominiilor,
Legea nr. 61/1991 pentru sanctionarea faptelor de incélcare a unor norme de convietuire sociald, a
ordinii i linistii publice, Legea nr. 349/2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului
produselor din tutun, precum si actele autoritatilor publice locale specifice activitatilor desfasurate.

ART. 22
Atributii specifice postului de Sef al Serviciului Dispecerat si Activititi Operative

Seful Serviciului Dispecerat si Activitati Operative, se subordoneaza sefului politiei locale,
avand urmétoarele atributii:

a) organizeazd, planificd, conduce §i controleazi activitatea personalului polifiei locale cu
atributii in monitorizarea video, baza de date si evidentd operativa;

b) verifici si monitorizeaza activitatea de solutionare a sesizarilor/petitiilo/reclamatiilor si
lucrdrile repartizate spre competentd solutionare;

¢) asigurd instruirea zilnica a personalului din subordine cu privire la cunoasterea situatiei
operative, specificd activitafii din cadrul serviciului;

d) primeste, analizeazi, transmite, prelucreazi si asigurd executarea dispozitiilor conducerii
de citre personalul din cadrul serviciului;

¢) informeazd de indati conducerea politiei locale despre toate evenimentele deosebite
inregistrate in activitatea serviciului pe care il coordoneaz;

f) asigurd cunoasterea si aplicarea Intocmai de citre personalul din subordine a prevederilor
legale ce reglementeazd activitatea de mentinerea ordinii si a linigtii publice, regulile de convietuire
social si integritatea corporala a persoanelor;

g) asigurd instruirea §i cunoasterea de catre personalul din cadrul serviciului a procedurilor
de verificare in bazele de date ale M.A.L, privind evidenta persoanelor, permise auto si a
autoturismelor, in vederea verificarii corectitudinii datelor de identificare, cu respectarea procedurii
de lucru si a prevederilor G.D.P.R.;

h) coordoneaza activitatea de supraveghere permanentd a echipamentelor de monitorizare a
sistemelor de alarma, a camerelor video de la sediul institutiei §i informeaz3 imediat factorii In drept
pentru gestionarea evenimentelor aparute conform procedurilor;

i) verificd corectitudinea efectuarii operatiunilor de descércare a inregistrérilor, consultare
ulterioard si multiplicare a datelor inregistrate cu sistemele audio-video si completarea Registrului de
evidenta a operatiunilor de descarcare/consultare/ multiplicare de cétre persoanele responsabile;

j) organizeazi si participd la asigurarea masurilor de ordine cu ocazia adunirilor publice,
mitingurilor, manifestérilor cultural-artistice si sportive organizate la nivel local;
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k) intervine, impreund cu organele abilitate, la solicitarea cetatenilor pentru aplanarea stérilor
conflictuale, prinderea unor faptuitori;

1) actioneazd impreund cu institutiile statului pentru salvarea si evacuarea persoanelor si a
bunurilor periclitate de incendii, explozii, accidente sau calamitati naturale;

m)verificd documentele intocmite de cétre personalul din subordine;

n) intocmeste fisa postului, precum si rapoartele de evaluare ale performantelor individuale
pentru personalul din subordine;

0) intocmeste lunar planificarile si pontajele personalului din subordine;

p) comunicd in cel mai scurt timp posibil organelor abilitate datele cu privire la aspectele de
incélcare a legii, altele decét cele stabilite in competenta sa, cu aprobarea conducerii institutiei;

q) asigurd pregitirea de specialitate a personalului din subordine, In conformitate cu tematica
stabilit3;

r) intreprinde masuri eficiente pentru ca intregul personal s execute corespunzitor sarcinile
ce 1i revin, sd aibd un comportament civilizat, si respecte regulile disciplinare stabilite, propunind
recompense §i sanctiuni corespunzitoare;

s) participa, aldturi de conducerea politiei locale, la intocmirea sau reactualizarea Planului de
Ordine si Siguranta Publici al unitétii administrativ-teritoriale;

t) intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezintd directorului executiv;

u) asigurd respectarea de cétre personalul din subordine a prevederilor legale privind
predarea-primirea armamentului §i munitiei, portul si folosirea acestora in timpul serviciului, precum
si intretinerea si asigurarea deplinei lor securitdti cdnd nu se afld asupra personalului;

v) analizeazi lunar activitatea personalului din subordine;

w) intocmeste lunar planificéarile si pontajele personalului din subordine;

X) comunicd, in cel mai scurt timp posibil, organelor abilitate datele cu privire la aspectele de
incalcare a legii, altele decét cele stabilite iTn competenta sa, cu aprobarea conducerii institutiei;

y) cunoaste si aplicd prevederile actelor normative in domeniul prelucrarii datelor cu caracter
personal, respectiv Regulamentul UE nr. 679/2016 privind prelucrarea datelor cu caracter personal,
aplicabil din 25 mai 2018;

z) indeplineste in conditiile legii orice sarcini trasate de conducatorii ierarhici superiori ai
institutiei, in limita competentelor, respectd prevederile O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, Legea nr. 155/2010 a Politiei Locale, Regulamentul cadru de organizare si functionare
al Politiei Locale aprobat prin H.G. nr. 1332/2010, R.O.F. si R.O.1. ale Politiei Locale Vaslui si Codul
de conduiti eticd al Politiei Locale Vaslui.

ART. 23

Atributii specifice postului de Sef al Serviciului Circulatie, Sistematizare si Organizare
Trafic

Seful Serviciului Circulatie Sistematizare si Organizare Trafic se subordoneaza sefului politiei
locale, avand urmétoarele atributii:

a) stabileste, in colaborare cu seful serviciului rutier al Politiei Municipiului Vaslui, cu
aprobarea sefului politiei locale, itinerarele de patrulare si intervalele orare de patrulare in zonele de
competentd;

b) organizeazi, planificd, conduce si controleazid activitatea personalului din subordine cu
atributii iIn domeniul circulatiei pe drumurile publice, conform situatiei operative, in conditii de
eficientd si eficacitate;

c) asigurd continuitatea dispozitivului rutier in zona de competenti, conform situatiei
operative, pe bazd de grafice de control, intocmite in colaborare cu seful serviciului rutier, cu
aprobarea sefului politiei locale;
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d) conduce/coordoneaza activitatea personalului din subordine la actiuni proprii §i participa,
conform solicitdrii, la actiunile organizate de cétre Politia Roména, Jandarmerie ori Primar, cu
aprobarea sefului politiei locale;

e) in situatii deosebite, cu aprobarea prealabild a sefului politiei locale, propune sefului
serviciului rutier luarea unor méasuri de reglementare, cum ar fi inchidere, restrictionare pentru anumite
categorii de participanti la trafic a circulatiei, in anumite zone sau sectoare ale drumului public;

f) asigurd cunoagterea si aplicarea intocmai de catre personalul din subordine a prevederilor
legislatiei rutiere;

g) asigurd instruirea zilnica a politistilor locali cu privire la cunoasterea situatiei operative din
zona de competentd si periodic instruieste personalul din subordine cu privire la cunoasterea si
respectarea regulilor de circulatie si, cu precddere, cu privire la modul de pozitionare pe partea
carosabili si la semnalele pe care trebuie sé le adreseze participantilor la trafic;

h) ia masuri pentru ca, In exercitarea atributiilor ce le revin, politistii locali care executi
activitifi in domeniul circulatiei pe drumurile publice si poarte uniforma specificd cu Inscrisuri si
insemne distinctive, conform prevederilor legale;

1) organizeazd §i executd controale asupra activititii desfasurate de subordonati si propune
masuri in cazurile constatérii neindeplinirii sarcinilor de serviciu;

j) analizeaza lunar activitatea desfasuratd de personalul din subordine in domeniul circulatiei
pe drumurile publice si propune masuri pentru eficientizarea activitatii;

k) intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezintd sefului politiei locale;

1) participd la asigurarea mésurilor de fluidizare a traficului rutier cu ocazia adunirilor
publice, mitingurilor, manifestarilor cultural-artistice si sportive, organizate la nivel local;

m) actioneazd, impreund cu Politia Roménd, Jandarmeria, [.S.U., Protectia Civild si alte
autoritéti prevazute de lege, la activitatile de salvare si evacuare a persoanelor si bunurilor periclitate
de incendii, explozii, avarii, accidente, epidemii, calamitati naturale si catastrofe, precum si de limitare
si inldturare a urmdrilor provocate de astfel de evenimente;

n) comunici in cel mai scurt timp posibil organelor abilitate datele cu privire la aspectele de
incilcare a legii, altele decét cele stabilite in competenta sa, cu aprobarea conducerii institutiei;

0) intocmeste lunar planificarile si pontajele personalului din subordine.

ART. 24
Atributii specifice postului de Sef al Serviciului Urbanism, Mediu, Comercial, Evidenta
Persoanei

Seful Serviciului Urbanism, Mediu, Comercial gi Evidenta Persoanei se subordoneazi
directorului executiv si are urmétoarele atributii specifice:

a) organizeazd, planificd, conduce §i controleazd activitatea personalului Politiei Locale
Vaslui cu atributii In verificarea si mentinerea disciplinei in constructii, respectiv in verificarea
respectérii normelor legale privind afisajul stradal, a activitatilor comerciale, protectia mediului si
evidenta persoanei;

b) asigurd cunoasterea si aplicarea intocmai de catre subordonati a prevederilor legale ce
reglementeazi activitatea fiecarui compartiment din subordine;

c) asigurd dotarea si verificd modul de utilizarea a mijloacelor tehnice aflate in dotarea
serviciului pe care 1l coordoneazi;

d) gestioneaza si asigura circulatia si operarea documentelor, inclusiv arhivarea acestora;

e) analizeazd lunar activitatea personalului din subordine si propune misuri pentru
eficientizarea activititilor;
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f) desfdsoard activitdfi pentru ca intreg personalul sd execute corespunzitor sarcinile ce ii
revin, sd aibd un comportament civilizat, sd respecte regulile disciplinare stabilite, propuniand
recompense §i sanctiuni corespunzéitoare;

g) intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezinta directorului executiv;

h) intocmeste lunar planificérile si pontajele personalului din subordine

1) comunica In cel mai scurt timp posibil organelor abilitate datele cu privire la aspectele de
incélcare a legii, altele decat cele stabilite in competenta sa, cu aprobarea sefului politiei locale;

j) colaboreazi cu sefii serviciilor publice comunitare de evidentd a persoanelor in vederea
realizarii sarcinilor privind distribuirea cartilor de alegator si a punerii in legalitate a persoanelor cu
acte de identitate expirate si a minorilor peste 14 ani care nu au acte de identitate;

ART. 25

Atributii specifice postului de Sef al Serviciului Resurse Umane, Salarizare

Seful Serviciului Resurse Umane, Salarizare este subordonat in mod nemijlocit directorului
executiv al Politiei Locale Vaslui si are urmétoarele atributii specifice:

a) organizeaz#, planificd, conduce si controleazd activitatea personalului politiei locale cu
atributii In domeniul resurselor-umane-salarizare, in conditii de eficients si eficacitate;

b) pregiteste, in colaborare cu celelalte compartimente, documentatia pe baza céreia directorul
executiv prezintd spre aprobare organigrama, numarul de personal, statul de functii si Regulamentul de
Organizare si Functionare a Politiei Locale Vaslui;

¢) raspunde de intocmirea si gestionarea unei baze de date reale si actualizate, inclusiv in
format electronic, in domeniul siu de activitate;

d) reprezinta si angajeazi institutia numai in limita atributiilor de serviciu si a mandatului care
i-a fost incredintat de citre conducerea Politiei Locale;

€) asigurd asistenta si consiliere pentru implementarea legislatiei specifice la nivelul institutii
privind legislatia incidentd in domeniul de activitate;

f) propune documente tipizate si proceduri de uz intern pentru activitatea serviciului;

g) organizeazi i realizeaza gestiunea resurselor umane din cadrul Politiei Locale;

h) colaboreazd cu Serviciul Financiar-Contabilitate la fundamentarea fondului de salarii
pentru personalul din cadrul unitétii;

1) intocmeste documentatia privind numirea, incadrarea, promovarea, redistribuirea,
transferarea, detasarea, pensionarea sau incetarea raporturilor de serviciw/contractelor individuale de
munci, pentru personalul din institutie;

j) gestioneazd si  intocmeste documentafia necesard organizarii i desfisurdrii
concursurilor/examenelor in vederea recrutrii, selectéirii §i promoviérii personalului;

k) administreaza si verificd actualizarea bazei de date a functiilor publice si a functionarilor
publici in formatul standard stabilit de Agentia Nationals a Functionarilor Publici;

1) intocmeste documentatiile necesare si tine legitura cu A. N. F. P. in vederea organizirii si
desfagurarii concursurilor sau examenelor pentru ocuparea unor funcfii publice de conducere sau
executie vacante;

m)verifici 1intocmirea i actualizarea corespunzitoare a dosarelor profesionale ale
functionarilor publici, urmarind existenfa documentelor privind numirea in functie, atestarea studiilor,
evaluarea activititii, avansirile in functii si grade profesionale;

n) gestioneaza dosarele profesionale ale persoanelor care ocupa functii publice, in conditii de
legalitate si confidentialitate;

0) verifica intocmirea, completarea, actualizarea si transmiterea cétre Inspectoratul Teritorial
de Munci Vaslui a Registrului general de evidents a salariatilor;

14



p) intocmeste dosarele de pensionare pentru personalul din unitate si le transmite organelor
abilitate in vederea stabilirii drepturilor de pensie (limitd de vérstd, anticipatd, partiald, urmas,
invaliditate);

q) efectueaza lucrérile privind evidenta si miscarea personalului, completarea legitimatiilor
pentru personal;

r) intocmeste si prezintd spre aprobare programarea concediilor de odihni;

s) intocmeste programele de perfectionare pentru personal, in conformitate cu strategia
administratiei publice locale;

t) colaboreazd cu sefii de compartiment pentru intocmirea figelor posturilor pentru
functionarii publici §i pentru personalul in regim contractual si asigurd gestionarea acestora;

u) monitorizeazd i gestioneazd sistemul de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici si personalului contractual si acordid sprijin de specialitate
compartimentelor in acest sens;

v) aplicd prevederile legale referitoare la sistemul de salarizare pentru personalul Politiei
Locale Vaslui,

w)organizeazd si tine la zi sistemul informational privind gestionarea resurselor umane si
salarizarea personalului;

x) intocmeste si actualizeaza, ori de céte ori este nevoie indexari, majorari salariale, angajiri
de personal, modificarea sporurilor de vechime, reincadréri, alte asemenea operatiuni, precum si statul
de functii al Politiei Locale Vaslui;

y) intocmegste dérile de seama statistice si declaratiile referitoare la personalul Politiei Locale
Vaslui si le transmite institutiilor abilitate;

z) intocmeste condicile de prezentd a personalului §i urmdreste prezenia la program a
salariatilor aparatului propriu;

aa) gestioneazd declaratiile de avere, de interese si asigurd completarea Registrului
declaratiilor de interese, potrivit legii;

bb) intocmeste adeverinte necesare salariafilor pentru diverse situatii (bancd, spital,
pensionare, bilete de odihna/tratament, instituii de invitamint);

cc) colaboreazd cu IN.A. precum i cu alte institufii centrale sau organisme
neguvernamentale pentru elaborarea si definitivarea programelor de perfectionare profesionali a
functionarilor publici din cadrul politiei locale;

dd) colaboreazi cu comisia paritard §i comisia de disciplind in vederea solutionirii
problemelor legate de drepturile si obligatiile functionarilor publici si ale personalului contractual;

ee) intocmeste legitimatii pentru functionarii publici, salariatii personal contractual precum si
alte documente necesare evidentelor de personal;

ff) verifica intocmirea lunard, trimestriala si anuald a rapoartele statistice privind numarul de
personal si fondul de salarii realizate de Politia Locald Vaslui;

gg) verificd intocmirea si depunerea lunard la Administratia Financiard a declaratiei 112
privind evidenta nominal3 a asiguratilor si obligatiile de plata citre bugetul asigurarilor sociale de stat,
semestriald si anual a situatiile solicitate de Administratia Financiari;

hh) verificd intocmirea situatiei privind asiguratii si persoanele aflate in intretinerea
asiguratilor, a cererilor de recuperare a sumelor, a centralizatorului concediilor medicale si verifici
depunerea la Casa Judeteana de Sanitate Vaslui;

ii) verificd efectuarea periodica a evaluarilor psihologice a salariatilor institutiei;

J3) verificd completarea dosarelor de personal ale salariatilor cu avizele psihologice;

kk) respectd recomandirile formulate de psihologul structurii de psihologie;
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1I) organizeazd si coordoneaza activitatea de formare profesionald continui a personalului
Politiei locale Vaslui;

mm) propune directorului organizarea unor cursuri de formare profesionald continui a a
personalului din cadrul Politiei locale Vaslui;

nn) asigurd activitatea de informare a opiniei publice cu privire la activitatea institutiei, prin
intermediul mass — media, prin redactarea si transmiterea comunicatelor si informérilor de presa,
precum §i prin organizarea unor campanii de presid, pentru a face cunoscute publicului activititile
desfédsurate in cadrul institutiei, in cazul in care se dispune de citre conducere;

0o) intocmeste procedurile operationale pentru fiecare compartiment din subordinea
Serviciului Resurse Umane - Salarizare;

pp) indeplineste orice sarcini suplimentare stabilite de conducerea institutiei.

ART. 27

Atributii specifice postului de Sef al Serviciului Financiar-Contabilitate

Seful Serviciului Financiar-Contabilitate este subordonat in mod nemijlocit Directorului
executiv al Politiei Locale Vaslui §i are urméatoarele atributii specifice:

a) organizeazd, planificd, si conduce activitatea personalului politiei locale cu atributii in
domeniile: financiar - contabilitate, achizitii publice, administrativ, control managerial intern, in
conditii de eficientd si eficacitate;

b) organizeazi si conduce evidenta contabila financiara si de gestiune a institutiei;

c) organizeazd, conduce §i exercitd controlul financiar preventiv propriu asupra proiectelor
de operatiuni care vizeazi:

» angajamentele legale si creditele bugetare;

» deschiderea si repartizarea de credite bugetare;

» modificarea repartizérii pe trimestre si pe subdiviziuni ale clasificatiei bugetare a creditelor
aprobate, inclusiv prin virari de credite;

» ordonantarea cheltuielilor;

> verificd proiectele de operatiuni din punct de vedere al legalitatii si regularititii, precum si al
incadririi in limitele creditelor de angajament;

d) elaboreazi proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al Politiei Locale Vaslui si lista de
investitii, pentru activitatea finantatd din venituri proprii si subventii, avind in vedere propunerile
serviciilor - compartimentelor functionale, proiect care se inainteazd spre aprobare Consiliului Local
Vaslui;

e) intocmegte rectificarea bugetului de venituri i cheltuieli pe trimestre si anual;

f) urmireste executia bugetului de venituri §i cheltuieli, avind in vedere respectarea
disciplinei financiare; organizeaza si indrumai activitatea de inventariere a valorilor materiale si banesti
existente in patrimoniul institutiei, valorificAnd rezultatele inventarierii;

g) asigurd inventarierea mijloacelor banesti, bunurilor materiale si a altor valori si
inregistreazd in contabilitate rezultatele acesteia;

h) intocmeste situatiile financiare lunare, trimestriale gi bilantul contabil anual;

i) Intocmeste dari de seama statistice;

j) asigurd coordonarea, indrumarea si dezvoltarea activititii de control intern managerial in
activitatea servciului financiar- contabilitate; la nivelul intregii unititi rispunde de intocmirea
propunerii privind programul de dezvolare a controlului intern managerial in vederea aprobdrii acestuia
de citre directorul executiv al institutiei, fiind desemnat presedinte al comisiei de monitorizare, in
conformitate cu OSGG nr. 600/2018;

k) asigura intocmirea balantelor de verificare a conturilor sintetice si analitice;
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1) raspunde de verificarea modului in care se tin sistematic §i cronologic toate registrele de
contabilitate obligatorii;

m) asigurd respectarea normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si
plata cheltuielilor bugetare;

n) vizeazd Programul anual al achizitiilor publice;

o) intocmeste proceduri de sistem privind activitatea financiar- contabild si  aproba
procedurile formalizate elaborate la nivelul serviciului financiar- contabilitate;

p) asigurd dezvoltarea pregétirii profesionale a personalului din subordine prin participarea
acestora la diferite programe profesionale de instruire;

q) respectd procedurile de lucru generale specifice firmei, normele privind securitatea si
sdnitatea in munca si PSI;

ART. 28

Atributii comune ale sefilor de servicii

in functie de specificul serviciului pe care il conduc si in functie de limitele de competenta
stabilite in fisa postului, sefii de servicii au urmitoarele atributii:

a) participd la elaborarea sau realizarea unor lucrdari de complexitate sau importanta
deosebita, dispuse de superiorii ierarhici;

b) prezintd spre aprobare/avizare conducerii politiei locale lucrdrile si corespondenta
elaborate in cadrul compartimentului;

c) stabilesc atributiile si obiectivele individuale pentru personalul din subordine;

d) elaboreazi si revizuiesc figele posturilor, stabilind atributiile si obiectivele individuale
pentru personalul din subordine, in conditiile legii,

€) repartizeazi lucrdri in mod echitabil si in concordantd cu importanta postului, pentru
personalul din subordine;

f) stabilesc mdsurile necesare pentru cunoasterea si aplicarea legilor si dispozitiilor
conducitorilor ierarhici, pentru domeniile de activitate de care riaspund;

g) urmdresc si iau masuri pentru corecta aplicare a legislatiei in vigoare in domeniul de
activitate corespunzitor;

h) intocmesc planurile de actiune, iar la finalizare intocmesc sinteza activitatilor desfasurate,
in vederea realizirii obiectivelor stabilite pentru serviciile pe care le conduc si le prezinti spre aprobare
conducerii polifiei locale;

i) participd, in conditiile legii, la elaborarea propunerilor de acte normative din domeniul de
activitate corespunzitor;

j) urmdresc respectarea normelor de conduitd si disciplind de cétre personalul din subordine;

k) stabilesc, in conditiile legii, efectuarea orelor suplimentare peste durata normali a timpului
de lucru sau in zilele de sarbétori legale ori declarate nelucrétoare de cétre personalul din subordine si
propun plata/recuperarea/compensarea acestora;

1) avizeazi cererile de concediu, de invoire, schimburile de turd si alte documente de acest
gen, si le prezintd sefului politiei locale spre aprobare;

m) intocmesc planificarea concediilor de odihna ale personalului din subordine, corespunzitor
normelor legale in vigoare;

n) propun sanctiuni, recompense, premii pentru politistii locali din subordine, cu respectarea
dispozitiilor legale;

0) propun masuri eficiente, analizeazd §i sprijind propunerile si initiativele motivate ale
personalului din subordine, in vederea imbunétatirii activitatii;

p) intocmesc lunar, trimestrial §i anual rapoarte de activitate ale serviciului pe care il
coordoneazi;
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q) raspund de realizarea calitativd si la termenele stabilite a lucrarilor repartizate structurilor
pe care le conduc;

r) informeazi de indatd conducerea Politiei Locale Vaslui cu privire la toate evenimentele
deosebite despre care au luat cunostinti si tin evidenta acestora, propunind mésuri de prevenire;

s) tin evidenta sanctiunilor contraventionale aplicate de personalul din subordine;

t) asigurd pregitirea de specialitate a personalului din subordine, in conformitate cu tematica
stabilita;

u) verificA si solutioneazi in termenul legal, sesizirile/petitiile/reclamatiile si lucririle
repartizate spre competenta solutionare;

v) asigurd folosirea corespunzitoare, de citre personalul din subordine, a mijloacelor de
comunicatii, monitorizare GPS, precum si a tehnicii de calcul aflate in dotarea serviciului, respectiv
functionalitatea acestora, cu respectarea prevederilor legale privind protectia datelor cu caracter
personal;

w) in domeniul controlului managerial intern, monitorizeazd si evalueazd realizarea
obiectivelor specifice, analizand activititile ce se desfdsoard in cadrul compartimentului (m&surarea si
inregistrarea rezultatelor, compararea lor cu obiectivele, identificarea abaterilor, aplicarea masurilor
corective);

X) iau misurile pentru imbunatitirea sistemului de control intern/managerial de la nivelul
institutiei;

y) desemeneazd responsabilii cu riscurile, care elaboreazd Registrul riscurilor la nivelul
serviciului;

z) elaborarezi si actualizeaza Procedurile de lucru;

aa) elaboreazd si actualizeazd anual Lista obiectivelor, activititilor, indicatorilor de
performanta si de rezultat;

bb) cunosc si aplicd prevederile actelor normative in domeniul prelucrarii datelor cu caracter
personal, respectiv Regulamentul UE nr. 679/2016 privind prelucrarea datelor cu caracter personal.

cc) executd dispozitiile scrise/verbale ale superiorilor ierarhici si alte atributii sarcini stabilite
prin fisa postului sau primite de la sefii ierarhici, in conformitate cu prevederile legale.

ART. 29

Ofiterul de serviciu la permanenti:

(1) Serviciul de permanentd la nivelul Politiei Locale Vaslui se efectueaza prin desemnarea
persoanelor care ocupd functii publice de conducere si din clasa I (studii superioare absolvite cu
diploma de licentd), in baza deciziei Sefului politiei locale, in scopul asigurérii continuititii actului de
conducere al politiei locale.

(2) Planificarea ofiterilor de serviciu la permanentd in serviciu si intervalul orar in care isi
desfasoara activitatea se stabilesc lunar, in baza graficului, aprobat de geful politiei locale si va asigura
continuitatea la comanda institutiei si in afara intervalului orar stabilit in baza graficului, functie de
evolutia situatiei operative.

(3) Persoana desemnaté va tine, in permanenta, legitura cu Dispeceratul politiei locale si va
cunoagte intreaga situatie operativa la nivelul institutiei.

(4) Pe timpul desfasurarii activitatii, ofiterul la permanenta are urmétoarele atributii:

a) coordoneazi intreaga activitate operativa a institutiei;

b) organizeazi si executd controale inopinate asupra modului cum sunt indeplinite atributiile
de serviciu de catre polifistii locali aflati in timpul serviciului, la intrarea §i iegirea din schimb;

c) verificd respectarea regulilor cu privire la predarea-primirea armamentului si munitiei,
portul si folosirea acestora in timpul serviciului, precum si asigurarea deplinei lor securitati, cAnd nu se
afla asupra acestora;
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d) raporteazé de indatd Sefului politiei locale, problemele apédrute si care sunt de importanta
deosebita;

e) conduce si participd la actiuni, sau orice alte activitafi specifice serviciului politienesc
dispuse de conducerea institufiei.

f) la sfarsitul misiunii de control va intocmi raport fin care se va consemna activitatea

desfasurati si constatirile facute.

CAPITOLUL IV
ATRIBUTIILE PERSONALULUI DE EXECUTIE
DIN CADRUL POLITIEI LOCALE VASLUI

ART. 30

Politistii locali din cadrul Serviciului Ordine si Liniste Publicii, au urmatoarele atributii
specifice:

a) actioneazi in zona de competenta stabilita prin Planul de ordine si siguranta publicd pentru
prevenirea si combaterea faptelor antisociale, precum si pentru mentinerea ordinii si linigtii publice sau
curdteniei localitétii

b) mentin ordinea publici in imediata apropiere a unitatilor de invatdmént publice, a unitatilor
sanitare publice, in parcérile auto aflate pe domeniul public sau privat al Municipiului Vaslui, in zonele
comerciale si de agrement, in parcuri, piete, cimitire, precum si in alte asemenea locuri publice aflate in
proprietatea si/sau in administrarea Municipiului Vaslui sau a altor institutii/servicii publice de interes
local, stabilite prin planul de ordine si siguranti publica;

c) participd, impreuna cu autoritétile competente previzute de lege, potrivit competentelor, la
activitdfi de salvare si evacuare a persoanelor si bunurilor periclitate de calamitifi naturale ori
catastrofe, precum si de limitare gi Inliturare a urmdrilor provocate de astfel de evenimente;

d) actioneazi pentru identificarea cersetorilor, a copiilor lipsiti de supravegherea si ocrotirea
périntilor sau a reprezentantilor legali, a persoanelor fard addpost si procedeazi la incredintarea
acestora serviciului public de asistentd sociala in vederea solutiondrii problemelor acestora, in conditiile
legii;

e) constati contraventii §i aplicd sancfiuni, potrivit competentei, pentru nerespectarea
legislatiei privind regimul de detinere a cinilor periculogi sau agresivi, a celei privind programul de
gestionare a cainilor fara stipén si a celei privind protectia animalelor, sesizeazi serviciile specializate
pentru gestionarea cainilor fird stipin referitor la existenta acestor cdini si acorda sprijin personalului
specializat In capturarea gi transportul acestora la adapost;

f) asigurd protectia personalului din aparatul de specialitate al Primarului, din institutiile sau
serviciile publice de interes local, la efectuarea unor controale ori actiuni specifice;

g) participd, impreund cu alte autoritdfi competente, la asigurarea ordinii si linistii publice cu
ocazia mitingurilor, marsurilor, demonstratiilor, procesiunilor, actiunilor de pichetare, actiunilor
comerciale promotionale, manifestirilor cultural-Artistice, sportive, religioase sau comemorative, dupa
caz, precum §i a altor asemenea activititi care se desfiagoars in spatiul public si care implica aglomeriri
de persoane;

h) asigurd supravegherea si intergritatea obiectivelor aflate in proprietatea Municipiului
Vaslui sau a altor servicii/institutii publice de interes local, stabilite de consiliul local;

1) constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind
conviefuirea sociald stabilite prin legi sau acte administrative ale autorititilor administratiei publice
centrale si locale, pentru faptele constatate in raza teritoriald de competents;
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j) participa, alaturi de Politia Roménd, Jandarmeria Roménd si celelalte forte ce compun
sistemul integrat de ordine si sigurantd publici, pentru prevenirea si combaterca infractionalititii
stradale;

k) coopereazi cu centrele militare in vederea inméndrii ordinelor de chemare la mobilizare sau
de clarificare a situatiei militare a rezervigtilor din M. A. N.;

1) asigurd masuri de protectie a executorilor judecatoresti cu ocazia executdrilor silite;

m)acorda sprijin imediat structurilor competente cu atributii in domeniul mentinerii, asiguririi
si restabilirii ordinii publice, pe teritoriul Municipiului Vaslui.

ART.31

Politistii locali i personalul contractual din cadrul Serviciului Siguranti Publici si Pazi,
au urmadtoarele atributii specifice:

a)verificd, in timpul serviciului, locurile $i punctele vulnerabile, existenta si starea
incuietorilor, a amenajérilor tehnice si a sistemelor de pazi si alarmare si iau, in caz de nevoie, mésurile
care se impun,

b)asigura respectarea prevederilor legale privind accesul in obiectivele aflate in perimetrul de
patrulare si regulile stabilite pentru fiecare;

c) supravegheazi ca persoanele cérora li s-a permis accesul in incintd, pe baza documentelor
stabilite, s se deplaseze numai in locurile pentru care au primit permisiunea de acces;

d)nu pérasesc postul incredintat stabilit prin itinerariul de patrulare;

e) verifica obiectivul incredintat spre sigurantd, aflat in perimetrul de patrulare, cu privire la
existenta unor surse care ar putea produce incendii, explozii sau alte evenimente grave. In cazul in care
acestea s-au produs, iau primele misuri de salvare a persoanelor si a bunurilor, precum si pentru
limitarea consecintelor acestor evenimente si sesizeazi organele competente;

f) constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind
conviefuirea sociald stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritatilor administratiei publice
centrale gi locale, pentru faptele constatate in raza teritoriala de competent;

g)constatd contraventii §i aplicd sancfiuni, potrivit competentei, pentru nerespectarea
legislatiei privind regimul de detfinere a céinilor periculosi sau agresivi, a celei privind programul de
gestionare a ciinilor fard stdpén si a celei privind protectia animalelor, sesizeazi serviciile specializate
pentru gestionarea céinilor fard stdpan referitor la existenta acestor cdini si acorda sprijin personalului
specializat in capturarea i transportul acestora la adapost;

h)asigurd supravegherea si integritatea obiectivelor aflate in proprietatea Municipiului Vaslui
sau a altor servicii/institutii publice de interes local, stabilite de consiliul local;

1) acordd sprijin imediat structurilor competente cu atributii iIn domeniul mentinerii, asigurarii
si restabilirii ordinii publice, pe teritoriul Municipiului Vaslui.

j) actioneazd pentru identificarea cersetorilor, a copiilor lipsiti de supravegherea si ocrotirea
parintilor sau a reprezentantilor legali, a persoanelor fira addpost §i procedeazd la incredintarea
acestora serviciului public de asistentd sociala in vederea solutionarii problemelor acestora, in conditiile
legii;

A. Compartimentul Paza:

a) respectarea cu strictete a indatoriilor de serviciu conform art. 46 din Legea nr. 333/2003,
consemnul particular si prevederilor planului de pazd, fiind direct rdspunzitori pentru paza si
securitatea obiectivelor, bunurlor si valorilor incredintate.

b) verificd, in timpul serviciului, locurile s§i punctele vulnerabile, existenta si starea
incuietorilor, a amenajarilor tehnice si a sistemelor de paza si alarmare si iau, in caz de nevoie, misurile
care se impun;
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¢) cunoasterea locurilor si punctelor vulnerabile din perimetrul obiectivului, pentru a preveni
producerea oricéror fapte de naturd sé aducé prejudicii unitatilor pazite;

d) asigurarea pazei obiectivului, a bunurilor i valorilor nominalizate in planul de pazi si
asigurarea integritétii acestora ;

e) permiterea accesului In obiectiv numai in conformitate cu reglementirile legale si cu
dispozitiile interne;

f)oprirea si legitimarea persoanelor despre care existd date sau indicii ¢ au savérsit infractiuni
ori alte fapte ilicite in obiectivul pézit, pe cele care incalcd normele interne stabilite prin regulamentele
proprii, iar in cazul infractiunilor flagrante, prinderea §i prezentarea politiei a faptuitorului, oprirea si sa
predarea cétre politie a bunurilor ori a valorilor care fac obiectul infractiunii sau al altor fapte ilicite,
luénd masuri pentru conservarea ori paza lor, intocmind totodata un proces-verbal pentru luarea acestor
mdsuri. Procesul-verbal astfel intocmit constituie act de sesizare a organelor de urmdrire penali;

g) Incunostintarea, de indati, a sefului siu ierarhic §i a conducerii unititii beneficiare despre
producerea oricarui eveniment in timpul executirii serviciului si despre mésurile luate;

h) in caz de avarii produse la instalatii, conducte sau rezervoare de apd, combustibili ori de
substante chimice, la refelele electrice sau telefonice §i in orice alte imprejuréri care sunt de naturi si
produca pagube, aducere de indatd la cunostinta celor in drept asemenea evenimente si si ia primele
mdsuri pentru limitarea consecintelor evenimentului;

1)in caz de incendii, luarea imediatd a méisurilor de stingere si de salvare a persoanelor, a
bunurilor si a valorilor, sesizezarea pompierilor si anuntarea conducerii unitétii si politia;

j)luarea primelor mésuri pentru salvarea persoanelor si evacuarea bunurilor si a valorilor in
caz de dezastre;

k) sesizarea de indaté, a organelor abilitate si a sefilor ierarhici in legéturd cu orice fapta de
naturd a prejudicia patrimoniul unitdtii si acordarea sprijinului, ori de céte ori este solicitat, cétre
organele de urmarire penald sau de organele de politie;

1) pastrarea secretului de stat si a celui de serviciu, daca, prin natura atributiilor, are acces la
asemenea date si informatii;

m)ridicarea si, respectiv, predarea armamentului si a munitiei, semnind in registrul de
predare-primirea armamentului si munitiei (dacid este cazul), precum si bastonul de cauciuc/tomfs,
spray-ul lacrimogen, statia R-E, iar dupd caz echipamentul de protectie si celelalte documente si
materiale necesare executdrii serviciului de paza;

n) purtarea, numai in timpul serviciului, a mijloacelor de apédrare, de protectie si a
armamentului cu care este dotat, ficind uz de arma numai in cazurile si in conditiile previzute de lege;

0) purtarea uniformei si a insemnelor distinctive numai in timpul serviciului, cu exceptia
locurilor de munca unde se impune o alta tinuta;

p) respectarea obligatiei de a nu se prezenta la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice si
nici sd nu consume astfel de bauturi in timpul serviciului;

q) respectarea obligatiei de a nu absenta fard motive temeinice si fird sa anunte in prealabil
conducerea unitétii despre aceasta;

r)executarea intocmai a dispozitiilor sefilor ierarhici, cu exceptia celor vadit nelegale, si
mentinerea unei atitudini bazate pe respect in raporturile de serviciu;

s)executarea, in raport de specificul obiectivului, a bunurilor sau a valorilor pizite, a oricor
alte sarcini care i-au fost incredintate, potrivit planului de pazi;

t) cunoastera si respectarea consemnului general si particular al postului.
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ART.32

Politistii locali din cadrul Serviciului Dispecerat si Activitati Operative au urmétoarele
atributii specifice:

A. Compartimentul Dispecerat,

a) la inceperea programului de lucru, ia la cunostintd despre sinteza principalelor fapte si
evenimente ce au avut loc pe raza de competentd a politiei locale, actiuni in curs de desfigurare,
persoane cdutate, dispozitii transmise, functionare sisteme tehnice;

b) cunoaste in permanentd misiunile care au fost executate sau sunt in curs de executare,
situatia operativd fortele si mijloacele angajate in actiuni, prezentindu-le imediat conducerii politiei
locale si persoanei aflate la permananti conform planificarii;

¢) mentine legitura permanent cu efectivele din cadrul politiei locale, aflate in misiune, prin
statie si telefon, cunoaste permanent pozitia acestora pe baza aplicatiei de localizare prin GPS — 4robs
Track-GPS;

d) asigurd primirea rapoartelor de la personalul care actioneazi in teren pentru intocmirea
Raportului de activitate zilnic al institutiei si informeaza, ori de céte ori este nevoie, pe directorul
politiei locale ori pe seful de serviciu, in legiturd cu evolutia situatiei operative;

€) raporteazi evenimentele deosebite §i aplicarea masurilor stabilite in caz de calamitate,
catastrofd, incendii de mari proportii sau alte situatii deosebite;

f) colecteazi datele si informatiile rezultate din activitatea tuturor compartimentelor Politiei
Locale Vaslui;

g) asigurd legitura cu Polifia Roménd, Jandarmeria si alte entitdfi cu care Politia Locala
Vaslui intrd 1n relatii pentru indeplinirea atributiilor functionale;

h) asigurd coordonarea operationald a activitatilor specifice desfasurate in teren, conlucrarea/
cooperarea operativd cu Politfia Roméana si Jandarmeria in actiuni intergrate, precum si evidenta
documentelor si activitétilor specifice;

i) primeste sesizdrile si reclamatiile formulate de cetéteni, inclusiv de la SNUAU-112 si le
transmit patrulelor de politie locald din teren pentru verificare si aplicarea mésurilor legale,
consemnand rezultatele In regisitrul special si raportul de activitate;

j) asigurda supravegherea permanentd a echipamentelor de monitorizare a sistemelor de
alarma, a camerelor video, si informeazd imediat factorii in drept pentru gestionarea evenimentelor
apérute conform procedurilor (inclusiv in caz de defectiune sau nefunctionare);

k) urméreste semnarea in buletinul posturilor a personalului la intrarea si iesirea din serviciu;

1) cunoaste temeinic prevederile planului de alarmare si verificd functionalitatea sistemului
tehnic de alarmare;

m)asigurd supravegherea permanentd a echipamentelor de monitorizare GPS si a camerelor
video si dispune mésurile imediate pentru rezolvarea oricdror evenimente deosebite, conform
procedurilor;

n) monitorizeazd si dirijeazd eficient patrulele din teren si asigurd gestionarea eficienti a
resurselor materiale si umane;

0) pastreaza dublurile tuturor cheilor din cadrul birourilor si le elibereazi, in afara orelor de
program si in zilele de sarbatori legale, doar cu aprobarea Directorului executiv pentru inciperile
apartinand structurilor conduse de acestia, si fard aprobare, echipelor tehnice sau de salvare in cazul
producerii unor avarii, incendii sau calamitti;

p) verificd zilnic la terminarea programului, incuierea si sigilarea incéperilor in care este
depozitatd munitia si armamentul, tine evidenta cheilor de la birouri si a autoturismelor;

q) comunici §i gestioneazi accesul personalului institutiei ori a persoanelor striine in unitate,
prin intermediul consolei Interfon/yala magnetica;
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r) preiau si predau tehnica si mijloacele din dotare (armament, aparat foto, telefon de serviciu,
autovehicule de serviciu) de la politistii locali si agentii de securitate urmérind permanent functionarea
corespunzitoare;

s) asigurd pdstrarea i distribuirea armamentului cu munitia aferent, statiilor emisie-receptie,
GPS-uri, si altor dotari, polifistilor locali care intrd/ies din serviciu, pe bazi de semnétur;

t) respectd regulile de incdrcare, descércare, intretinere §i verificare a armamentului si
munifiei;

u) monitorizeaza timpul de pauzd transmis de lucrdtorii din teren si eventual pardsirea
itinerariului de patrulare, informéand sefii nemijlociti in cazul in care constata abateri;

v) efectueaza verificéri in bazele de date a ML.A.L, privind evidenta persoanelor, permise i
auto in vederea verificarii corectitudinii datelor de identificare, cu respectarea procedurii de lucru si a
prevederilor G.D.P.R.;

w) participd, impreund cu autoritdtile competente previzute de lege, potrivit competentelor, la
activititi de salvare si evacuare a persoanelor si bunurilor periclitate de calamititi naturale ori
catastrofe, precum si de limitare si inldturare a urmarilor provocate de astfel de evenimente;

X) cunoaste si aplicd prevederile actelor normative in domeniul prelucririi datelor cu caracter
personal, respectiv Regulamentul UE nr. 679/2016 privind prelucrarea datelor cu caracter personal,
aplicabil din 25 mai 2018;

y) indeplineste in conditiile legii orice sarcini trasate de conducitorii ierarhici superiori ai
institutiei, in limita competentelor, respectd prevederile O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, Legea nr.155/2010 a Politiei Locale, Regulamentul cadru de organizare si functionare al
Politiei Locale aprobat prin H.G. nr. 1332/2010, R.O.I si R.O.F. ale Politiei Locale Vaslui si Codul de
conduiti eticd al Politiei Locale Vaslui.

In situatiile in care interventia este confirmata si forfele proprii sunt depésite de amploarea
evenimentelor, prin dispecerat se anuntd unitatea de polifie competentd sau de jandarmi, in vederea
prinderii faptuitorilor si a cercetirii locului faptei. In celelalte cazuri, dupa prinderea lor, acestia vor fi
predati de Indata unitatilor de politie competente teritorial.

B. Compartimentul Activititi Operative:

a) actioneazi in zona de competenté stabilitd prin Planul de ordine si sigurantd publici pentru
prevenirea faptelor antisociale si asigurarea respectarii normelor de convietuire social;

b) previn incélcarea normelor de ordine publicd in imediata apropiere a unitdtilor de
invitimant publice, a unititilor sanitare publice, in parcérile auto aflate pe domeniul public sau privat al
Municipiului Vaslui, in zonele comerciale si de agrement, in parcuri, piete, cimitire, precum si in alte
asemenea locuri publice aflate in proprietatea si/sau in administrarea Municipiului Vaslui sau a altor
institutii/servicii publice de interes local, stabilite prin planul de ordine si siguran{i publica;

¢) participd, impreund cu autorititile competente prevazute de lege, potrivit competentelor, la
activitifi de salvare si evacuare a persoanelor gi bunurilor periclitate de calamitati naturale ori
catastrofe, precum si de limitare i inldturare a urmdrilor provocate de astfel de evenimente;

d) asigurd protectia personalului din aparatul de specialitate al Primarului, din institutiile sau
serviciile publice de interes local, la efectuarea unor controale ori actiuni specifice;

€) participd, impreund cu alte autoritdfi competente, la asigurarea ordinii si linistii publice cu
ocazia mitingurilor, marsurilor, demonstratiilor, procesiunilor, actiunilor de pichetare, actiunilor
comerciale promotionale, manifestarilor cultural-Artistice, sportive, religioase sau comemorative, dupi
caz, precum $§i a altor asemenea activitifi care se desfasoard in spatiul public si care implica aglomeréri
de persoane;
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f) constatd contraventii §i aplicd sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind
convietuirea sociald stabilite prin legi sau acte administrative ale autorititilor administratiei publice
centrale si locale, pentru faptele constatate in raza teritoriald de competent;

g) participd, aldturi de Politia Roméana, Jandarmeria Roméni si celelalte forte ce compun
sistemul integrat de ordine §i sigurantd publica, pentru prevenirea §i combaterea infractionalititii
stradale;

h) asigurd méasuri de protectie a executorilor judecitoresti cu ocazia executirilor silite;

i) acorda sprijin imediat structurilor competente cu atributii in domeniul mentinerii, asigurarii
si restabilirii ordinii publice, pe teritoriul Municipiului Vaslui.

ART. 33

Politistii locali din cadrul Serviciului Circulatie, Sistematizare si Organizare Trafic au
urmétoarele atributii specifice:

A. Compartimentul Siguranta Rutieri

a) asigurd fluenta circulatiei pe drumurile publice din raza teritoriald de competentd, avand
dreptul de a efectua semnale regulamentare de oprire a conducétorilor de autovehicule, exclusiv pentru
indeplinirea atributiilor conferite de legea politiei locale in domeniul circulatiei pe drumurile publice;

b) participd la actiuni comune cu administratorul drumului, pentru inldturarea efectelor
fenomenelor naturale, cum ar fi: ninsoare abundenti, viscol, vant puternic, ploaie torentiala, grindina,
polei si alte asemenea fenomene, pe drumurile publice;

¢) acorda sprijin unitétilor teritoriale ale Politiei Roméne in luarea méasurilor pentru asigurarea
fluentei si sigurantei traficului;

d) asigurd, in cazul accidentelor soldate cu victime, paza locului acestor accidente si iau
primele masuri ce se impun pentru conservarea urmelor, identificarea martorilor si a faptuitorilor si,
dacd se impune, transportul victimelor la cea mai apropiata unitate sanitara;

€) constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru incilcarea normelor legale privind oprirea,
stationarea, parcarea autovehiculelor si accesul interzis, avand dreptul de a dispune maésuri de ridicare a
autovehiculelor stafionate neregulamentar;

f) constatd contraventii §i aplicd sanctiuni pentru incélcarea normelor legale privind masa
maxima admisd §i accesul pe anumite sectoare de drum, avand dreptul de a efectua semnale de oprire a
conducitorilor acestor vehicule;

g) constatd contraventii si aplica sanctiuni pentru incilcarea normelor rutiere de catre pietoni,
biciclisti, conducatori de mopede si vehicule cu tractiune animala;

h) constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru nerespectarea prevederilor legale referitoare
la circulatia in zona pietonald, in zona rezidentialé, in parcuri si zone de agrement, precum i pe locurile
de parcare adaptate, rezervate si semnalizate prin semnul international pentru persoanele cu handicap;

i) aplicd prevederile legale privind regimul juridic al vehiculelor fara stipin sau abandonate
pe terenuri apartinand domeniului public séu privat al statului de pe raza Municipiului Vaslui;

j) coopereazd cu unitafile teritoriale ale Politiei Roméne pentru identificarea
detindtorului/utilizatorului autovehiculului ridicat ca urmare a stationdrii neregulamentare sau al
autovehiculelor abandonate pe domeniul public;

B. Compartimentul Sistematizare si Organizare Trafic

a) verificd integritatea mijloacelor de semnalizare rutiera si sesizeazd nereguli constatate
privind functionarea semafoarelor, starea indicatoarelor si a marcajelor rutiere si acordi asistentd in
zonele unde se aplicd marcaje rutiere;

b) sprijind unitatile teritoriale ale Politiei Roméane in asigurarca masurilor de circulatie in cazul
transporturilor speciale i al celor agabaritice pe raza teritoriald de competenta;

¢) indeplinesc atributiile de la pct. A.
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ART. 34

Politistii locali din cadrul Serviciului Urbanism, Mediu, Comercial, Evidenta Persoanei
au urmatoarele atributii specifice:

A. Compartimentul Disciplina in Constructii si Afisajul Stradal

a) efectueazd controale pentru identificarea lucrdrilor de constructii executate fira autorizatie
de construire sau desfiintare, dupa caz, inclusiv a constructiilor cu caracter provizoriu;

b) efectueazd controale pentru identificarea persoanelor care nu respecti autorizatia de
executare a lucrérilor de reparatii ale partii carosabile si pietonale;

c) participd la actiunile de demolare/dezmembrare/dinamitare a constructiilor efectuate fara
autorizafie pe domeniul public sau privat de pe teritoriul Municipiului Vaslui, ori pe spatii aflate in
administrarea autorititilor administratiei publice locale sau a altor institutii/servicii publice de interes
local, prin asigurarea protectiei perimetrului si a libertétii de actiune a personalului care participa la
aceste operatiuni specifice;

d) constatd, dupd caz, conform atributiilor stabilite prin lege, contraventiile privind disciplina
in domeniul autorizirii executdrii lucrdrilor in constructii si Inainteazi procesele verbale pentru
aplicarea de sanctiuni corespunzéitoare;

e) verificd respectarea normelor legale privind afisajul publicitar, afisajul electoral si orice alti
forma de afisaj sau reclamd, inclusiv cele referitoare la amplasarea firmei la locul de defasurare a
activitatii economice;

B. Compartimentul Protectia Mediului

a) controleazd respectarea prevederilor legale privind conditiile de ridicare, transport si
depozitare a deseurilor menajere si industriale;

b) sesizeazd autoritdtilor si institutiilor publice competente cazurile de nerespectare a normelor
legale privind nivelul de poluare, inclusiv fonica;

c) participd la actiunile de combatere a zoonozelor deosebit de grave si a epizootiilor;

d) identificd bunurile abandonate pe domeniul public sau privat de pe raza Municipiului
Vaslui, sau pe spatii aflate in administrarea autoritétilor administratiei publice locale ori a altor
institutii/servicii publice de interes local si aplica procedurile legale pentru ridicarea acestora;

e) verific respectarea normelor privind péstrarea curéteniei albiilor rurilor si a cursurilor de
ape, a malurilor sau cuvetelor acestora care traverseazd municipiul Vaslui;

f) verificd asigurarea salubrizirii strézilor, zonelor verzi, rigolelor, indepirtarea zipezii si a
ghetii de pe céile de acces, dezinsectia si deratizarea imobilelor;

g) verificd respectarea obligatiilor privind intretinerea curéteniei de catre institutiile publice,
operatorii economici, persoanele fizice si juridice, respectiv curdtenia fatadelor, a locurilor de
depozitare a diferitelor materiale, a anexelor gospodaresti, a terenurilor aferente imobilelor pe care le
detin sau in care functioneazi, a trotuarelor, a rigolelor, a ciilor de acces, a parcirilor, a terenurilor din
apropierea garajelor si a spatiilor verzi,

h) verificd existenta contractelor de salubrizare incheiate de cétre persoane fizice sau juridice,
potrivit legii;

i) verifici ridicarea deseurilor menajere de operatorii de servicii de salubrizare, in
conformitate cu graficele stabilite;

j) vegheazi la respectarea normelor privind protejarea si consevarea spatiilor verzi,

k) vegheazi la aplicarea legislatiei in vigoare privind deversarea reziduurilor lichide si solide
pe domeniul public, in ape curgitoare si in lacuri;

1) constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru incélcarea normelor legale specifice realizirii
atributiilor prevézute si stabilite in sarcina autoritatilor administratiei publice locale.
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C. Compartimentul Activititi Comerciale

a) acfioneazi pentru respectarea normelor legale privind desfisurarea comertului stradal si a
activitatilor comerciale, respectiv a conditiilor si a locurilor stabilite de autorititile administratiei
publice locale;

b) verificd legalitatea activitatilor de comercializare a produselor desfisurate de operatori
economici, persoane fizice i juridice autorizate, producitori particulari in pietele agroalimentare,
targuri si oboare, precum si respectarea prevederilor legale de c#tre administratorii pietelor
agroalimentare;

c) verificd existenta la locul de desfigurare a activititii comerciale a autorizatiilor, a
aprobdrilor, a documentelor de provenientd a mdrfii, a buletinelor de verificare metrologici pentru
cantare, a avizelor si a altor documente stabilite prin legi sau acte administrative ale autorititilor
administratiei publice centrale si locale;

d) verifica respectarea normelor legale privind comercializarea obiectelor cu caracter religios;

e) verificd respectarea normelor legale privind amplasarea materialelor publicitare si a
locurilor de comercializare a produselor din tutun si a bauturilor alcoolice;

f) verificd respectarea prevederilor legale privind orarul de aprovizionare si functionare al
operatorilor economici;

g) identificd mirfurile §i produsele abandonate pe domeniul public sau privat al Municipiului
Vaslui, sau pe spatii aflate in administrarea autoritatilor administratiei publice locale ori de interes local
si aplica procedurile legale de ridicare a acestora;

h) verificd respectarea regulilor §i normelor de comert si prestdri de servicii stabilite prin acte
normative n competenta autoritétilor administratiei publice locale;

i) coopereazd si acordd sprijin autoritatilor de control sanitar, de mediu si de protectiec a
consumatorilor 1n exercitarea atributiilor de serviciu specifice domeniului de activitate al acestora,

j) verifici respectarea obligatiilor ce revin operatorilor economici cu privire la afisarea
preturilor, a produselor comercializate si a serviciilor §i sesizeaza autorititile competente in cazul in
care identifica nereguli;

k) verifici dacd in incinta unititilor de invitdmént, a ciminelor si a locurilor de cazare a
elevilor, precum si pe aleile de acces in aceste institutii se comercializeazi sau se expun spre vanzare
bauturi alcoolice, tutun.

D. Compartimentul Evidenta Persoanei

1) inméneazi cartile de alegitor persoanelor la implinirea virstei de 18 ani;

m)coopereazd cu alte autorititi competente in vederea verificirii, la cererea acestora, a unor
date cu caracter personal, dacd solicitarea este justificatd prin necesitatea indeplinirii unei atributii
prevazute de lege, cu respectarea reglementirilor legale privind prelucrarea datelor cu caracter personal
si libera circulatie a acestor date;

n) constatd contraventii §i aplicd sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind
domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetdtenilor roméni, conform prevederilor legale in
vigoare;

0) coopereazd cu serviciile publice comunitare de evidentd a persoanelor pentru punerea in
legalitate a persoanelor cu acte de identitate expirate si a minorilor cu virsta peste 14 ani, care nu au
acte de identitate.

ART. 35

Atributii comune tuturor politistilor locali:

Pe langi atributiile specifice, politistii locali vor indeplini, urmitoarele atributii comune:

a)in cazul infractiunilor flagrante, procedeazi conform prevederilor dispozitiilor art. 293 din
Legea 135/2010 - Codul de procedurd penald, cu modificarile si completarile ulterioare;
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b)in cazul in care existd o suspiciune rezonabild cu privire la sdvarsirea unei infractiuni,
politistii locali vor actiona in conformitate cu prevederile art. 61 din Legea 135/2010 - Codul de
procedura penald, cu modificérile i completirile ulterioare

c) intervin la solicitérile dispeceratului la evenimentele semnalate prin serviciul de urgenta 112
pe principiul cel mai apropiat polifist de locul evenimentului intervine, in functie de specificul
atributiilor de serviciu stabilite prin lege si in limita competentei teritoriale;

d)actioneazi in conditiile art. 6 lit. k din Legea nr. 155/2010 pentru depistarea persoanelor si a
bunurilor urmérite in temeiul legii;

€) participd la executarea masurilor stabilite in situatii de urgenta;

f) in cazul constatérii In flagrant a unei fapte penale, imobilieaza faptuitorul, ia masuri pentru
conservarea locului faptei, identificd martorii oculari, sesizeazi imediat organele competente si predau
faptuitorul structurii Politiei Roméne competente teritorial, pe bazi de proces-verbal in vederea
continudrii cercetirilor;

g)conduc la sediul Polifiei Locale Vaslui sau structurii Politiei Roméne competente,
persoanele suspecte a ciror identitate nu a putut fi stabilité, in vederea ludrii misurilor ce se impun;

h)verificd §i solutioneaza sesizirile/reclamatiile primite din partea cetdtenilor, legate de
problemele specifice compartimentului si rezolutionate de seful politiei;

1) fac uz de armamentul din dotare numai cu respectarea strictd a prevederilor legale.

j) utilizeazi In mod corespunzitor autospecialele din dotare, mijloacele de comunicatii,
monitorizare video si GPS, precum si echipamentele tehnice aflate la Dispeceratul Politiei Locale, cu
interdictia de a accesa, copia, tipari orice date sau informatii din aceste sisteme (respectarea
procedurilor pe aceastd linie); orice defectiune constatatd se raporteazi in cel mai scurt timp
superiorului ierarhic;

k) participd, impreuna cu alte autorititi competente, la asigurarea ordinii i linistii publice cu
ocazia mitingurilor, marsurilor, demonstratiilor, procesiunilor, actiunilor de pichetare, actiunilor
comerciale promotionale, manifestarilor cultural-artistice, sportive, religioase sau comemorative, dupa
caz, precum si a altor asemenea activititi care se desfigoars in spatiul public si care implici aglomerri
de persoane;

D) introduc in bazele de date specifice ale Politiei Locale Vaslui informatiile referitoare la
persoanele fizice/juridice si/sau bunurile identificate in timpul exercitérii atributiilor de serviciu;

m) raspund de realizarea calitativi si la termenele stabilite a documentelor repartizate;

n)intocmesc raport de activitate la terminarea serviciului si fise de interventie la fata locului,
ca urmare a sesizarilor primite prin dispecerat;

o)ocazional, Indeplinesc si atributiile specifice celorlalte compartimente;

p)aduc la indeplinire orice alte atributii stabilite prin lege, prin fisa postului sau prin
dispozitia scrisii/verbali a sefilor ierarhici superiori;

ART. 36

Personalul din cadrul Serviciului Resurse Umane, Salarizare arec urmiitoarele atributii
specifice:

A. Compartimentul Resurse Umane:

a) raspunde de selectionarea si recrutarea personalului pe nivele de pregitire, pe functii si
specialitafi §i corespunzitor posturilor prevéazute in statul de functii i organigrama;

b) efectueazd lucririle legate de Incadrarea, promovarea, sanctionarea, modificarea
raporturilor de serviciu, incetarea activititii, premierea, definitivarea in functie pentru personalul
Politiei Locale;

c) verificd intocmirea rapoartele de evaluare a performantelor profesionale pentru toti
salariatii;
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d) intocmeste formalitifile specifice angajarii — note de fundamentare, decizii de numire in
functie publica sau de incadrare, adrese cétre Oficiile Fortelor de Munci, adrese de transfer, etc.;

e) stabileste ncadrarea salariailor in functii, drepturile salariale cuvenite, sporurile si
indemnizatiile acordate, elaborind lunar schema de incadrare a personalului;

f) elaboreaza statul de functii, organigrama si R.O.F. ale Politiei Locale, proiectele de hotarari
de Consiliu Local referitoare la modificarea acestora;

g)gestioneaza dosarele profesionale ale salariatilor si transmite periodic A.N.F.P. modificarile
intervenite in situatia functionarilor publici;

h)elibereazi si vizeaz legitimatiile de serviciu;

1) completeaza si elibereaza adeverinte privind calitatea de salariat, precum si alte documente,
la cererea personalului,

j) intocmeste si actualizeaza permanent Registrul de evidenta a functionarilor publici;

k)intocmeste si actualizeazé Registrul general de evidenta a salariatilor-personal contractual si
raspunde de transmiterea REVISAL la I.T.M. Vaslui;

1) intocmeste planul anual de ocupare a functiilor publice, precum si raportarile statistice
privind activitatea de personal, pe care le inainteazi A.N.F.P.;

m) intocmeste deciziile emise de Directorul executiv;

n)tine evidenta la zi a vechimii in muncd a salariatilor si comunici lunar modificirile
sporurilor de vechime Serviciului Economic, control;

o)efectueazd programarea concediilor de odihni ale tuturor salariatilor, tinind evidenta
efectudrii acestora, a rechemdrilor, a retinerilor la serviciu, a reprogramdrilor, tine evidenta concediilor
medicale/fara salariu, concediilor pentru evenimente familiale deosebite, tine evidenta orelor
suplimentare efectuate de salariati.

p)indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege, prin fisa postului sau prin dispozitia
scrisd/verbala a sefului ierarhic superior;

q)indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege, prin fisa postului sau prin dispozitia
scrisd/verbald a sefului ierarhic superior.

B. Compartimentul salarizare:

a) introduce 1n programul informatic datele din figele de pontaj pentru calculul salarului brut;

b) calculeazi drepturile si obligatiile de platd ale angajatilor cu ocazia incetarii relatiilor de
serviciu;

¢) Intocmeste statele de platé pentru salarii, pentru drepturi materiale si pentru conventii;

d) calculeaza obligatiile de plata citre bugetul statului si bugetul de asigurari sociale privind
drepturile salariale;

e) elibereazd adeverintele necesare salariatilor pentru diverse situatii (bancd, spital,
pensionare, bilete de odihna si tratament, institutii de invafamint etc.);

f) intocmeste statele de platd pentru comisiile de concurs, pentru stimulente, pentru prime si
premiul anual;

g) intocmeste lunar propunerea, angajamentul bugetar si ordonantarea cu privire la plata
drepturilor de natura salariala;

h) Intocmeste lunar, trimestrial i anual rapoartele statistice privind numaérul de personal si
fondul de salarii realizate de Politia Locald Vaslui;

i) intocmeste si depune lunar la Administratia Financiard declaratia 112 privind evidenta
nominald a asiguratilor si obligatiile de platd catre bugetul asigurdrilor sociale de stat, semestrial si
anual situatiile solicitate;
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j) intocmeste situatia privind asiguratii si persoanele aflate in intretinerea asiguratilor, cererile
de recuperare a sumelor, centralizatorul concediilor medicale si le depune la Casa Judeteana de
Sénatate Vaslui;

k) participa la inventarierca anuala;

1) indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege, prin fisa postului sau prin dispozitia
scrisd/verbala a sefului ierarhic superior;

m)indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege, prin fisa postului sau prin dispozitia
scrisd/verbala a sefului ierarhic superior.

C. Compartimentul juridic:

a) participé la controale tematice si inopinate asupra modului in care sunt Indeplinite atributiile
de serviciu de cétre functionarii publici din politia locali;

b)reprezinti §i angajeaza institufia numai in limita atributiilor de serviciu si a mandatului care
i-a fost incredintat de catre conducerea Politiei Locale Vaslui;

c) asiguri asistentd si consiliere pentru implementarea legislatiei specifice la nivelul institutii
privind legislatia incidenta in domeniul de activitate;

d)propune documente tipizate gi proceduri de uz intern pentru activitatea serviciului sau a
institutiei, in general,

e)semnaleazd conducerii/sefului ierarhic superior orice probleme deosebite legate de
activitatea acesteia, despre care ia cunostin{d in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar
daci acestea nu vizeazi direct domeniul sdu de activitate;

f) avizeaza pentru legalitate dispozitiile conducerii Politiei Locale Vaslui;

g)colaboreazd la intocmirea proiectelor de hotarari, regulamente, dispozitii, pentru
imbunitatirea activitdtii in domeniile de activitate in care Politia Locala Vaslui are competenti;

h)analizeazi si avizeazi de legalitate dispozitiile privind problemele de personal;

1) participd la intocmirea contractelor in care Politia Locala Vaslui este parte si le avizeaza din
punct de vedere juridic;

j) sesizeazd conducerea Politiei Locale Vaslui cu privire la orice aspecte legate de
nerespectarea legislatiei in vigoare pe care le constata in activitatea compartimentelor institutiei;

k)transmite, la cererea instantelor judecdtoresti sau a altor organe abilitate documentele
solicitate, in termenul stabilit;

1) asigura respectarea conditiilor de legalitate a proceselor-verbale de contraventie intocmite
de lucratorii din cadrul Politiei Locale Vaslui;

m) acorda, la solicitarea cetétenilor, relatii, precizéri si Indrumaéri in legiturd cu aplicarea
actelor normative in vigoare legate de activitatea Politiei Locale Vaslui;

n)aduce la cunostinta sefilor de servicii actele cu caracter normativ in vigoare, inclusiv
modificirile acestora;

o)asigura reprezentarea Politiei Locale Vaslui in fata instantelor judecitoresti in cauzele civile
si in cele de contencios administrativ;

p)promoveazad actiuni judecdtoresti pentru recuperarea debitelor, pe baza propunerilor si
documentelor puse la dispozitie de serviciile de specialitate si conducerea politiei locale;

q)formuleaza apeluri, recursuri si redacteaza actiuni judecatoresti si intAmpinéri;

1) tine evidenta cauzelor aflate pe rolul instantelor judecatoresti;

s) verificd modul in care se inregistreazd procesele-verbale de constatare si sanctionare a
contraventiilor, in vederea executérii unor masuri procedurale in registrul tipizat special destinat;

t) verificd modul de comunicare a actelor procedurale cétre persoanele interesate (instiintarea
de platd, incheierea etc.);
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u)urméreste respectarea cu strictete a termenelor procedurale, in vederea evitirii prescrierii
aplicérii sau executdrii sanctiunii; indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege, prin fisa postului
sau prin dispozitia scrisd/verbald a sefului ierarhic superior.
D. Compartimentul Evidenta Procese Verbale de Contraventie:

a) urmdreste §i inregistreazd procesele-verbale de constatare a contraventiei in vederea
executdirii unor masuri procedurale in registrul tipizat special destinat;

b) comunicd procesele-verbale de constatare a contraventiilor cétre contravenienti si
institutiile abilitate;

c) urmdreste si inregistreaza sesizérile in registrul tipizat, special destinat pentru aceasta
activitate;

d) urmdreste si executd clasarea proceselor-verbale in cazul primirii chitantelor de platd a
amenzii in termenul legal;

€) executd comunicarea procesului-verbal contravenientului si altor persoane interesate cdnd
nu au fost de fati la data incheierii lui, ori au refuzat primirea;

f)executd comunicarea actelor procedurale catre persoanele interesate (instiintarea de plata,
incheierea etc);

g) urmireste si executd la timp trimiterea procesului-verbal sau incheierii in vederea
executarii sanctiunii amenzii;

h) inméneaza serviciilor operative proceselor — verbale de contraventie in vederea
comunicarii prin Inménare sau afisare a acestora pe raza municipiului Vaslui.

1)preia zilnic, de la ofiterul de serviciu-dispecer, procesele — verbale de contraventie
incheiate de politistii locali in ultimele 24 de ore, pe care le inregistreazi in ordine cronologici in
Registrul intrdri — iesiri de la secretariat si apoi in Registrul de evidenta al contraventiilor.

j)inainteazi prin postd, procesul — verbal de contraventie si ingtiinfarea de plati, in cazul
contravenientilor care nu au fost prezenti, sau, desi prezenti, au refuzat si semneze procesul — verbal, in
conformitate cu prevederile legale in materie;

k) comunica, din oficiu, organelor de specialitate (servicii, compartimente de taxe si
impozite) ale unitdtii administrativ — teritoriale in a cirei razi teritoriald domiciliazi sau isi are sediul
contravenientul, procesul — verbal de constatare §i sanctionare a contraventiei, sau, dupi caz,
dispozitiile hotararii judecatoresti prin care s-a solutionat plangerea;

) pune la dispozitia consilierului juridic documentele solicitate de instantd de judecatd in
vederea solutiondrii plangerilor;

m)indeplineste orice alte atribufii stabilite prin lege, prin fisa postului sau prin dispozitia
scrisd/verbald a sefului ierarhic superior.

E. Compartimentul Pregitire Profesionali, SSM si PSI
E.1. Pe linic de pregitire profesionali, lucritorul desemnat are urmétoarele atributii:

a) Intocmeste planul anual de pregitire profesionald la nivelul institutiei;

b) Tmpreund cu sefii de serviciu stabileste tematica lunari a pregatirii profesionale in cadrul
institutiei pe fiecare serviciu imparte;

c) tine evidenta i monitorizeaza lunar parcurgerea pregétirii profesionale la nivelul fiecirui
serviciu;

d) analizeazd, modul in care se realizeazd activitatea de formare profesionald continui a
personalului Politiei locale Vaslui, ficind propuneri corespunzitoare;

e) asigurd participarea personalului la intruniri in care se dezbat probleme specifice politiei
locale;

f)urmareste buna organizare a stagiilor de pregitire desfigurate in cadrul programelor de
formare profesional;
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g) urmireste valorificarea observatiilor, a constatirilor §i a materialelor documentare
obfinute de personalul Politiei locale Vaslui cu prilejul participarii la programe de pregitire
profesionald;

h) realizeazd materiale-suport pentru pregétirea profesionald a personalului Politiei Locale
Vaslui;

1)realizeazd note de studiv/indruméri privind problemele teoretice si practice apirute in
activitatea Politiei Locale Vaslui;

j) organizeaza orice alte activitéti de pregitire profesionald, in conformitate cu competentele
institutiei;

k) asigurd, la cerere, pe bazd de protocol, activitati de consultanti/predare si pentru alte
institutii interesate de activitatea politiei locale;

1) identifica lucrérile de specialitate nou-aparute gi propune achizifionarea acestora;

E.2. Pe linie de securitatea si siinitatea muncii (SSM), lucritorul desemnat are urmatoarele
atributii:

a) elaboreaza instructiuni proprii de aplicare a normelor de protectie a muncii, in functie de
particularititile procesului de munci;

b) se preocupd de realizarea documentatiei necesare obfinerii autorizatiei de functionare din
punct de vedere al P.M. si P.S.I. pentru toate spatiile institutiei;

c) stabileste masurile tehnice, sanitare si organizatorice de protectie a muncii, corespunzitor
conditiilor de munci §i factorilor de mediu;

d) se preocupd de programarea salariatilor, precum si a candidatilor la concursurile organizate
de Polifia Locald, la examinarea psihologica si la examenele clinice generale, tindnd evidenta fiselor
medicale i a figelor de aptitudini;

€) Intocmeste dosarele personale medicale ale angajatilor, precum si fisele de risc pe fiecare
compartiment, pe nivele de risc si fine legétura cu institutiile specializate pe linie de medicind muncii,
protectie a muncii, precum si cu Directia de Sanétate Publicd a Judetului Vaslui;

f) stabileste atributiile si rdspunderea ce revin salariatilor in domeniul protectiei muncii si
pazei contra incendiilor, corespunzétor functiilor exercitate;

g) asigurd si controleazd cunoagterea si aplicarea de cétre toti salariatii a misurilor tehnice,
sanitare si organizatorice stabilite;

h) se preocupd de asigurarea de materiale necesare informérii §i educérii salariatilor (afise,
pliante, filme etc.);

i) intocmeste planuri de aprovizionare cu echipamente individuale de protectie si materiale
igienico- sanitare;

j) intocmeste planuri de evacuare in caz de incendii §i dezastre a personalului, bunurilor
materiale si valorilor existente;

k) stabileste planuri de protectie civild a personalului si interventie la dezastre a echipelor de
interventie;

1) tine evidenta spatiilor de ad#postire si asigurd functionarea sistemului de ingtiintare-
alarmare a personalului;

m) urméreste respectarea Intocmai a regulilor de prevenire a accidentelor in poligoane, sili de
pregitire sau locuri de muncé;

n) lunar executd exercifii si antrenamente de cunoastere si aplicare a normelor de PSI cu
grupele constituite pe fiecare locatie;

o) urmireste incadrarea cu personal a grupelor de interventie in caz de incendiu si informeazi
operativ conducerea cand sint disfunctionalitati;
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E.3. Pe liniec de prevenirea si stingerea incendiilor (PSI), lucritorul desemnat are

urmatoarele atributii:

a) controleazd si urméreste modul in care se aplicd reglementirile legislative in vigoare

privind Prevenirea si Stingerea Incendiilor si Protectia Mediului de cétre toti angajatii;

b) acordd consultan{i compartimentelor, cu privire la reglementérile legislative in vigoare si

normele privitoare la P.S.I. si Protectia Mediului;

¢) asigurd instruirea si informérea personalului tehnico-administrativ in probleme de P. S. I. si

Protectia Mediului prin cele trei forme de instructaj;

d) elaboreaza, impreuna cu conducerea institutiei, lista cu dotarea echipamentelor de protectie

si de lucru a salariatilor;

e) intocmirea planului de interventie in vederea P.S.I. pentru toate punctele de lucru;

f) intocmeste intreaga documentate cu privire la obtinerea avizelor, acordurilor si autorizatiilor
de mediu, precum §i a documentatiei de mediu necesare obtinerii formelor de punere in practicd a
diferitelor activititi.

F. Compartimentul Registraturi:

a) executarea lucrdrilor de registraturd generala (sortarea, inregistrarea, datarea, distribuirea),
acolo unde nu existd un compartiment specializat de registratura;

b) efectuarea lucrérilor legate de corespondenta primitd/emisa in/de unitate: lecturarea

c) corespondentei primite, prezentarea la conducerea institutiei, inregistrarea, repartizarea si
urmdrirea rezolvarii corespondentei primite, intocmirea unor raspunsuri pe baza documentirii
prealabile, dactilografierea lor, prezentarea la semnat a corespondentei cu materialul de baza;

d) pregitirea corespondentei pentru expediere sau, dupa caz, asigurarea transportului
corespondentei;

e) scrierea rapidéd, stenografierea discutiilor din sedintele de lucru;

f) dactilografierea folosind masina de scris sau calculatorul, folosirea imprimantei
calculatorului, utilizarea maginilor de copiat, corectarea greselilor, cunoasterca unor sisteme de
corectare a materialelor;

g) organizarea sistemului informational: primirea, prelucrarea,transmiterea informatiilor;

h) primirea si transmiterea comunicarilor telefonice;

1) difuzarea in unitate a deciziilor si instructiunilor cu caracter de circulata.

j) Impreund cu sefii serviciilor, compartimentelor functionale, exercitd control permanent, cel
putin lunar, confruntind pozitiile din registrul intrare — iesire, pentru lichidarea pozitiilor unde sunt
acte inregistrate si nerezolvate.

k) indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege, prin fisa postului sau prin dispozitia
scrisd/verbald a sefului ierarhic superior.

G. Compartimentul Comunicare si Relatii cu Publicul:

a) colaboreazd cu compartimentul de specialitate din cadrul institutiei in vederea publicarii pe
pagina web a institutiei a comunicatelor si informarilor de presa;

b) asiguri, din oficiu si la cerere, accesul la informatiile de interes public, in conditiile legii;

¢) Indruma solicitantii pentru obtinerea de informatii, citre compartimentele din institutie;

d) colaboreaza cu structurile de specialitate din structura institutiei, in vederea comunicirii in
scris a raspunsurilor la solicitérile de informatii de interes public, in conditiile legii si cu respectarea
termenelor previzute de lege;

e) redacteaza raspunsul cétre solicitant, atunci cand informatia solicitatd este de natura celor
care se acorda din oficiu, precum §i motivarea intarzierii furnizarii informatiei ori a respingerii
acestora in conditiile Legii nr. 544/2001, cu modificérile si completérile ulterioare;
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1) intocmeste raportul anual privind accesul la informatiile de interes public, previizut de
Hotérédrea Guvernului nr. 123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
544/2001 si urmireste publicarea acestuia pe site-ul Institutiei;

g) organizeaza activitatea privind acordarea de audiente publicului;

h) informeazi persoana desemnatd cu atributii de purtitor de cuvant cu privire la articolele
aparute in presa scrisd legate de activitatea institutiei §i in legiturd cu alte subiecte care privesc
domeniul de activitate al acesteia;

i) mentine permanent legitura cu compartimentele de specialitate din cadrul in scopul
solutiondrii cu celeritate a solicitarilor de informatii primite din partea reprezentantilor mass-media;

J) indeplineste orice sarcini suplimentare stabilite de conducerea institutiei.

H.1. Atributii specifice purtitorului de cuvint;

a) se informeazi pentru a cunoaste foarte bine modul de organizare si functionare a fiecirui
compartiment din cadrul institutiei, precum si a Primariei Municipiului Vaslui;

b) raspunde corect, complet, cu sigurantd si fermitate la intrebarile reprezentantilor mass-
media;

c) emite si, deopotriva, receptioneazi mesaje, realizdnd schimbul informational intre institutie
si opinia publicd prin mijlocirea institutiilor de presa;

d) prezintd intr-o manierd accesibild informatiile despre activitatea institutiei, “traduce” pe
intelesul tuturor limbajul tehnic, juridic sau/si jargonul profesional specific domeniului de activitate;

e) manifestd disponibilitatea de a furniza reprezentantilor mass media informatiile de
actualitate solicitate, chiar gi In afara orelor de program;

f) pentru informarea corectd §i completd a opiniei publice, asigurd exercitarea dreptului la
replica si a dreptului la rectificiri;

g) reprezintd cu cinste si responsabilitate imaginea institutiei la intilnirile de lucru la care este
delegat;

h) urméreste imbunétitirea continui a imaginii publice a institutiei, intirirea increderii opiniei
publice in corectitudinea activitatii institutiei in raport cu importanta sociali a acesteia;

i) gestioneazi relatiile cu mass-media, monitorizeazi modul de prezentare a activitatii unitatii
de cétre presa scrisa si audio-vizuala si prezintd sefilor analize i sinteze gen ,revista presei”;

J) asigura difuzarea informatiilor cu caracter public catre intregul personal al institutiei;

k) evalueazad lunar, stadiul indeplinirii obiectivelor de comunicare si raporteaza sefului
rezultatele analizei efectuate;

1) sprijind reprezentantii mass media pe timpul documentirii in teren si furnizeazi acestora
informatii de interes public;

m)pregétesc si asigurd prezentarea in presa centrald si locald a informatiilor referitoare la cele
mai importante evenimente din viata si activitatea unitatii in care lucreazi;

n) redacteazi proiecte de rispuns la materialele aparute in presa centrali si locald care vizeazi
personalul si unitatea din care fac parte, si le inainteazi spre aprobarea Directorului Executiv;

0) organizeaza, In urma deciziei Directorului Executiv §i c4nd situatia concreti impune acest
lucru, dar cel putin o datd pe luna, conferinte sau briefing-uri de pres, iar dupi desfisurarea acestora
informeaza Directorul Executiv despre problemele deosebite ce au rezultat;

p) realizeazd, din punct de vedere al continutului, actiuni de mediatizare prin intermediul
retelei Internet;

q) prezintd, in numele conducerii unitatii, pozitia oficiala fatd de diferitele cazuri/ situatii in
care institutia este vizata;

r) transmite in mod operativ, prin aparitii publice, informatii reale si credibile in cazul
producerii unor evenimente deosebite.
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H.2. Atributii specifice persoanei responsabile cu asigurarea accesului la informatii de
interes public;

a) pune la dispozitie actele normative care reglementeazi organizarea si functionarea autorititii
sau institutiei publice;

b) asigurd transparenta structurii organizatorice, atributiile serviciilor, programul de
functionare, programul de audiente al institutiei publice;

¢) afigeazd numele i prenumele persoanclor din conducerea autorititii sau a institutiei publice
si ale functionarului responsabil cu difuzarea informatiilor publice; coordonatele de contact ale
autoritdtii sau institutiei publice, respectiv: denumirea, sediul, numerele de telefon, fax, adresa de e-
mail si adresa paginii de Internet;

d) afigeazd sursele financiare, bugetul si bilanful contabil; programele si strategiile proprii;
lista cuprinzdnd documentele de interes public; lista cuprinzind categoriile de documente produse
si/sau gestionate, potrivit legii; modalititile de contestare a deciziei autorititii sau a institutiei publice
In situatia in care persoana se considera vatdmatd in privinta dreptului de acces la informatiile de
interes public solicitate;

ART. 37

Atributiile Consilierului de etici

In exercitarea rolului activ de prevenire a incdlcadrii principiilor si normelor de conduits,
consilierul de eticd indeplineste urmatoarele atributii:

1. monitorizeazid modul de aplicare i respectare a principiilor si normelor de conduiti de
catre functionarii publici din cadrul institutiei publice si intocmegte rapoarte si analize cu privire la
acestea,

2. desfagoari activitatea de consiliere etics, pe baza solicitarii scrise a functionarilor publici
sau la initiativa sa, atunci cind functionarul public nu i se adreseazi cu o solicitare, insi din conduita
adoptatd rezultd nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;

3. elaboreazi analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilititile care se manifestd in
activitatea functionarilor publici din cadrul institutiei publice si care ar putea determina o incilcare a
principiilor si normelor de conduit, pe care le inainteazi conducatorului institutiei publice, si propune
mdsuri pentru inldturarea cauzelor, diminuarea riscurilor §i a vulnerabilititilor;

4. organizeazi sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele de etica,
modificari ale cadrului normativ in domeniul eticii si integritatii sau care instituie obligatii pentru
institutiile publice pentru respectarea drepturilor cetitenilor in relafia cu administratia publici sau cu
autoritatea sau institutia publica respectiva;

5. semnaleazd practici sau proceduri institufionale care ar putea conduce la incilcarea
principiilor si normelor de conduita in activitatea functionarilor publici;

6. analizeaza sesizirile si reclamatiile formulate de cetiteni si de ceilalti beneficiari ai
activitafii institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care asiguri relatia directi cu
cetdfenii i formuleazd recomandari cu caracter general, fird a interveni in activitatea comisiilor de
discipling;

7. poate adresa, in mod direct, intrebari sau aplica chestionare cetitenilor si beneficiarilor
directi ai activitifii autoritétii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care
asigurd relatia cu publicul, precum si cu privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite de
autoritatea sau institutia publici respectiva.
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ART. 39

(1) Responsabilul GDPR, are urmaétoarele atributii:

a) informeazi si consiliazi conducétorul institutiei cu privire la obligatiile care 1i revin in
temeiul Regulamentului UE nr.679/2016 si a altor dispozitii de drept al Uniunii sau drept intern
referitoare la protectia datelor;

b) monitorizeaza respectarea prevederilor Regulamentului UE nr.679/2016, a altor dispozitii
de drept al Uniunii sau de drept intern referitoare la protectia datelor si a politicilor insitutiei in ceea ce
priveste protectia datelor cu caracter personal, inclusiv alocarea responsabilitatilor si actiunile de
sensibilizare si de formare a personalului implicat in operatiunile de prelucrare, precum si auditurile
aferente;

c) furnizeazi consiliere la cerere in ceea ce priveste evaluarea impactului asupra protectiei
datelor §i monitorizarea functiondrii acesteia, in conformitate cu articolul 35 din Regulamentul UE
nr.679/2016;

d) 1si asuma rolul de punct de contact pentru autoritatea de supraveghere privind aspectele
legate de prelucrare, inclusiv consultarea prealabild mentionati la articolul 36 din Regulamentul UE
nr.679/2016, precum si, daca este cazul, consultarea cu privire la orice alta chestiune.

) elaboreazi anual un raport al activititilor DPO;

f) ca parte a sarcinilor de monitorizare a conformitatii intreprinde urméatoarele:

> colecteazd informatii pentru a identifica operatiunile de prelucrare;

> analizeazi si verifica conformitatea operatiunilor de prelucrare;

> informeaza, consiliaza si emite recomandari Sefului Politiei Locale;

> si ofere consiliere la cerere in ceea ce priveste evaluarea impactului asupra protectiei
datelor (DPIA) si sd monitorizeze functionarea acesteia;

g) sd coopereze cu autoritatea de supraveghere si sd-si asume rolul de punct de contact pentru
autoritatea de supraveghere privind aspect legate de prelucrare, inclusiv consultarea prealabild precum
si, dacd este cazul, consultarea cu privire la orice alti chestiune;

h) si prioritizeze activititile si sd-si concentreze eforturile asupra problemelor care prezinti
riscuri mai mari pentru protectia datelor;

i) elaboreazd inventare si detine un registru al operatiunilor de pelucrare pe baza
informatiilor furnizate de diferitele departamente din cadrul Politiei Locale Vaslui responsabile cu
prelucrarea datelor cu caracter personal.

j) orice altd activitate ce derivid din aplicarea Regulamentului UE nr. 679/2016 si legislatia
specific in vigoare.

ART. 40

Responsabilul GDPR are urmatoarele obligatii:

a) pastreaza secretul sau confidentialitatea in ceea ce priveste indeplinirea sarcinilor sale, in
conformitate cu dreptul uniunii sau dreptul intern;

b) este implicat in mod corespunzitor si in timp util in toate aspectele legate de protectia
datelor cu character personal;

¢) este obligat si retind parolele care 1i sunt comunicate (in plic sigilat), sa nu le divulge si si
ia toate masurile pentru a nu fi deconspirate persoanelor neautorizate. Parolele constituie secret de
serviciu;

d) foloseste calculatorul, imprimanta, e-mailul de serviciu, internetul sau alte unelte
electronice doar in interes strict profesional.

¢) rispunde de informatiile si indrumdrile pe care le transmite conducerii si superiorului
ierarhic.
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f) se informeaza si studiazi in permanenta legislatia in vigoare pentru domeniul de activitate
si specificul institutiei, in vederea aplicdrii corecte a acesteia, si de asemenea informeazi conducerea
precum si serviciile cirora le sunt aplicabile modificarile legislative.

g) raspunde de imbunititirea permanentd a pregatirii sale profesionale si de specialitate
pentru a maximiza eficienta obiectivelor propuse.

h) réaspunde de pistrarea, evidentierea si arhivarea documentelor pe care le elaboreaz.

1) foloseste timpul de muncé exclusiv pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu, in acest sens,
nu se ocupd in timpul serviciului de activitéiti care nu sunt cuprinse in atributiile si indatoririle sale ori
nu sunt dispuse de seful ierarhic.

ART. 41
Personalul din cadrul Serviciului Financiar, Contabilitate are urmitoarele atributii
specifice:
A. Compartimentul contabilitate:

a) inregistreazd operatiunile contabile n evidentd analiticid si sintetici a conturilor de
materiale, obiecte de inventar, mijloace fixe, fonduri, cheltuieli, venituri, mijloace binesti si alte
valori, decontéri cu personalul etc;

b) inregistreaza in contabilitate amortizarea activelor fixe corporale si necorporale;

c) verificd modul de emitere si de completare a documentelor justificative prezentate pentru
inregistrare in contabilitate;

d) intocmeste note contabile In cazul operatiunilor contabile pentru care nu se intocmesc
documente justificative, pe bazi de note de calcul sau note justificative;

¢) efectueazi lunar confruntarea soldurilor dintre fisele de magazie ale gestionarilor si fisele
de cont analitic din contabilitate, raportind in scris sefului ierarhic diferentele constatate si
regularizirile efectuate;

f) editeazi listele de inventar, semneazi pentru exactitatea stocului scriptic si urmireste
definitivarea rezultatelor inventarierii pentru inregistrarea acestora in contabilitate;

g) intocmeste balantele analitice si balanta sintetica de verificare a tuturor conturilor;

h) inregistreazi in contabilitate ,,Situatia centralizatoare privind consumurile de carburanti”;

i) inregistreazd in contabilitate facturile emise de furnizori, pentru bunurile materiale
receptionate §i prestiri servicii executate;

J) editeazi registrele de contabilitate obligatorii: Registru jurnal, Registru inventar si Cartea
Mare;

k) semneazd documentele contabile ce le efectueazi ca persoani autorizata;

1) indeplineste si alte atributii care revin din acte normative, legi si hotdrari, sau dispuse de
conducerea institutiei.

B. Compartimentul financiar:

a) intocmeste ordine de platd pentru furnizorii de bunuri materiale si servicii, drepturi
salariale lunare si contributii cétre bugetul de stat si bugetul asigurarilor sociale si fondurilor speciale;

b) efectueazi plata refinerilor din salarii datorate tertilor, conform adreselor de infiintare a
popririlor;

c) tine evidenta contabild a creditelor bugetare, angajamentelor bugetare si legale si plata
acestora prin conturile de ordine si evidenta specifice;

d) editeazd si completeazd formularele ,Propunere de angajare de cheltuieli” si
»Ordonantare de plati” ;

€) tine evidenta pldtilor prin intocmirea registrului de ordine de plati;

f) intocmeste si transmite organelor in drept raportiri statistice specifice compartimentului
financiar- contabilitate;
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g) tine evidenta la zi a drepturilor de salarizare i a retinerilor din salarii pentru angajati;

h) tine evidenta acordarii §i justificarii avansurilor spre decontare pentru deplasiri, achizitii
de materiale, prestari servicii, concedii de odihni sau medicale etc;

1) participa la intocmirea situatiilor financiare trimestriale si anuale;

j) intocmeste proceduri formalizate pentru activitatea financiar- contabila desfisurata;

k) respecta procedurile de lucru generale si specifice activititii financiar- contabile, normele
privind securitatea si sdnitatea in munci si PSI;

1) asigurd confidentialitatea si protectia evidentei contabile prin parole, cod de identificare
pentru accesul la informatii, copii de sigurant;

m)indeplineste orice alte atributii stabilite prin acte normative, legi si hotiirari, sau dispuse de
conducerea institutiei.

C. Compartimentul Achizitii Publice:

a) cunoagte si respectd legislatia In vigoare privind achizitiile publice si colaboreazi cu
compartimentele functionale din institutie;

b) elaboreaza si dupa caz, actualizeazi, pe baza necesititilor transmise de compartimentele
functionale ale autoritatii contractante, strategia de contractare si verifica, dupa caz, inscrie, achizitia
publicd in programul anual al achizitiilor publice;

¢) intocmeste si actualizeazi, conform dispozitiilor legale in vigoare, programul anual al
achizitiilor publice pe baza necesititilor obiective de bunuri, lucréri si servicii, necesare desfisuririi
activitaii institufiei, gradul de prioritate a necesitatilor, fondurile aprobate si urmireste publicarea
modificérilor in SICAP.

Programul anual al achizitiilor publice se elaboreazi, in forma initiala, in trimestrul IV al
anului anterior, pe baza referatelor de necesitate transmise de compartimentele autorititilor
contractante, si cuprinde totalitatea contractelor de achizitie publici/acordurilor-cadru pe care
autoritatea contractantd intenfioneaza si le atribuie in decursul anului urmitor. Compartimentul va
intocmi anexa la program cuprinzind achizitiile directe, pentru care rispunde de efectuarea acestora.

Dupé aprobarea bugetului propriu, autoritatea contractantd are obligatia de a-si actualiza
programul anual al achizitiilor publice in functie de fondurile aprobate. Programul se aprobi de
conducdtorul institutiei publice cu avizul gefului serviciului financiar, contabilitate.

d) respectd formularul standard al programului anual al achizitiilor publice;

e) avizeaza referatele de necesitate ale celorlalte compartimente in privinta indeplinirii
cerintelor prevazute de art.3 din H.G. nr. 395/2016;

f) elaboreazi documentatia de atribuire - ce cuprinde toate informatiile legate de obiectul
contractului de achizitie publica si de procedura de atribuire a acestuia, inclusiv caietul de sarcini sau
dupa caz documentatia descriptiva;

g) indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, conform prevederilor legale dispuse prin
Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice;

h) aplica si finalizeazi procedurile de atribuire;

i) indeplineste rolul de secretariat organizatoric pentru derularea tuturor etapelor
procedurilor privind achizitile de bunuri §i servicii, in conformitate cu legislatia in vigoare
(publicitatea, elaborarea documentatiei, primirea si inregistrarea ofertelor, organizarea comisiilor).

j) intocmeste si comunicd caietele de sarcini sau specificatiile tehnice ale bunurilor sau
serviciilor ce urmeazi a fi achizitionate.

k) redacteaza hotirarile de adjudecare si comunica in scris factorilor implicati rezultatele
licitatiilor.

1) constituie gi pastreazd dosarul achizitiei publice.

m)participd in comisii de evaluare indeplinind atributiile responsabilului de achizitie.
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n) aplica si finalizeazi procedurile de atribuire conform prevederilor legale stabilite prin
Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice.

0) realizeazd achizitiile directe conform prevederilor art. 43 din Legea nr. 98/2016 privind
achizitiile publice.

p) tine evidenta achizitiilor directe de produse, servicii si lucrdri, ca parte a strategiei anuale
de achizitii publice, ca anexa la programul anual al achizitiilor publice.

q) trimestrial, are obligatia de a transmite in SICAP o notificare cu privire la achizitiile
directe, grupate pe necesitate, care si cuprinda cel putin obiectul, cantitatea achizitionati, valoarea si
codul CPV;

1) indeplineste si alte atributii care revin din acte normative, legi si hotirari, sau dispuse de
conducerea institutiei.

D. Compartimentul Gestiune Armament:

a) asigurd achizitionarea, evidenta, pastrarea si depozitarea, conservarea si intretinerea
tehnicd a armamentului, munitiilor, mijloacelor cu actiune iritant-lacrimogens si materialelor
specifice, date in competentd din dotarea Poliiei Locale Vaslui; totodati, controleaza si indruma
activitatea de exploatare, evidenta si pastrarea in conditii de siguranti a armamentului, munitiilor,
mijloacelor cu actiune iritant-lacrimogend si materialelor specifice predate politistilor locali,
pentru executarea misiunilor specifice ale acestora;

b) urmireste ca repartizarea armamentului, munitiilor, mijloacelor cu actiune iritant-
lacrimogeni si materialelor specifice, inlocuirea si repararea acestora si se execute in termenele
planificate si in conditii de deplina sigurant;

¢) ia mdsuri pentru ca munitia distribuitd pentru tragerile cu armamentul din dotare si fie in
stare bund de functionare si, imediat dup3 terminarea tragerilor, organizeazi primirea tuburilor
trase si a munitiilor rimase neconsumate;

d) asigurd din punct de vedere tehnic sedintele de tragere cu armamentul din dotare si zilele
de verificare a acestuia;

e) primeste si distribuie armament, munitie, mijloace cu actiune iritant-lacrimogena si
materiale de autoapérare si interventie, numai pe bazi de semnaturi;

f) raporteazi in regim de urgenta evenimentele Sefului Politiei Locale.

E. Compartimentul Control Intern Managerial

Responsabilul cu activitatea privind controlul intern managerial va avea urmitoarele
atributii :

- Intocmirea proiectului programului de dezvoltare a sistemului de control intern
manageriale (SCIM), care dupi ce va fi analizat de membrii comisiei SCIM, va fi aprobat de
directorul institutiei;

- va intocmi proiectul Raportului anual al entitatii publice asupra stadiului implementirii
sistemului de control intern managerial;

- va tine evidenta procedurilor operationale si de sistem, inclusiv a actualizirilor
efectuate;

-va realiza maisurile necesare pentru indeplinirea cerinfelor impuse de Ordinul
Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitétilor publice.

F. Compartimentul Logistic si Parc Auto

Personalul responsabil cu administrarea clidirii si a parcului aute, precum si asigurarea
logisticii necesare desfasurarii activitatii institutiei, are urmitoarele atributii:

a) raspunde de asigurarea conditiilor materiale necesare desfisuririi activitatii celorlalte
compartimente ale Politiei Locale Vaslui;
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b) certificd in privinta realitatii, regularitatii si a legalitatii, facturile primite de la furnizorii
de bunuri materiale si prestari servicii;

¢) certificd in privinta realititii, regularitétii si a legalititii, consumurile de carburant;

d) ia mdsuri pentru gospodirirea rationald a energiei electrice, combustibililor, apei,
rechizitelor si a altor materiale si obiecte in folosinti si consum;

e) asigurd asistenta tehnicd a instalatiilor aferente cladirilor din administrarea si folosinta
Politiei Locale Vaslui;

f) propune reparatiile privind mobilierul, instalatiile aferente si celelalte mijloace fixe si
obiecte de inventar aflate in administrarea institutiei, urmareste realizarea lucririlor respective si
participa la receptionarea acestora;

g) verificd modul de exploatare a aparatelor de copiat, a instalatiilor de aer conditionat, a
centralelor si aparatelor telefonice fixe si mobile;

h) face propuneri pentru efectuarea reparatiilor curente sau capitale la aceste imobile;

i) asigurd achizitionarea, evidenta, pastrarea si depozitarea mijloacelor tehnice din dotarea
Politiei Locale Vaslui;

j) urmireste derularea contractelor privind lucrérile de intretinere si reparatii curente a
bunurilor, autovehiculelor si cladirilor din administrarea institutiei;

k) urméreste si rispunde de buna exploatare a mijloacelor auto, a instalatiilor de sonorizare
si inregistrarea video din dotarea institutiei;

1) face propuneri de valorificare si/sau scoatere din folosinti a bunurilor din dotarea
institutiei;

m) raspunde de exploatarea parcului auto din dotare, in vederea satisfacerii cerintelor de
transport pentru activitatea institutiei in care sens;

n) asigurd efectuarea reviziilor si inspectiilor tehnice periodice si reparatiilor necesare la
autoturismele din dotare;

0) receptioneazi lucrérile pe linie de reparatii si service auto;

p) asigurd si urméreste incheierea politelor de asigurare auto RCA si casco la termen;

q) aplica procedurile de inmatriculare/ radiere a autovehiculelor;

r) tine evidenta consumurilor de carburanti pe fiecare autoturism, in parte;

s) rdspunde de calculul foilor de parcurs pentru fiecare autoturism in parte, potrivit
reglementarilor legale in vigoare;

t) fine evidenta gestionard a carburantilor, intocmind note de receptii pentru intrarea in
gestiune i bonuri de consum pentru iesirea din gestiune;

u) Intocmeste lunar situatia centralizatoare a alimentirilor si a consumului de carburant,
pentru autovehiculele din parcul auto;

v) ia misuri pentru folosirea rationald a acestora si incadrarea in normele de consum
legale;

w) participd la masurile de ordine publics, prilejuite de unele manifestiri sportive cu un
anumit grad de risc;

x) intocmeste proceduri formalizate pentru activitatea desfisurati;

y) respectd procedurile de lucru generale si specifice activitatii desfisurate, normele
privind securitatea si sindtatea in munca si PSI;

z) indeplineste orice alte atributii stabilite de superiorii ierarhici, conform prevederilor
legale.

G. Compartimentul Casierie, Gestiunea Materialelor si Arhivi

G.1.Pe linie de gestiunea materialelor - personalul din cadrul acestui compartiment i revin
urmatoarele sarcini:
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a) tine evidenta gestionari a mijloacelor fixe, a obiectelor de inventar in magazie si in
folosinta, a materialelor consumabile;

b) primeste bunurile materiale in magazie dup3 efectuarea receptiei si controleazi daci
corespund cu datele inscrise in actele insotitoare, identific eventualele neconcordante;

¢) asigurd {inerea la zi §i in bune conditii a evidentei bunurilor la locurile de depozitare;

d) preda la contabilul de gestiune, pe baza borderoului de predare a documentelor, intocmit
in doud exemplare, documentele justificative pe baza cdrora s-au efectuat intriri sau iesiri de
bunuri materiale;

e) efectueazi lunar confruntarea soldurilor din evidenta gestionari cu cea din contabilitate;

f) elibereazd bunurile aflate in gestiune, potrivit documentelor justificative, aprobate de
persoanele desemnate in acest sens;

g) pastreaza permanent ordinea si curdfenia in magazie §i s ia masuri pentru prevenirea si
stingerea incendiilor;

h) Intocmeste proceduri formalizate pentru activitatea desfasurati;

i) indeplineste orice alte sarcini care revin Politiei Locale Vaslui din actele normative, legi
si hotardri, sau dispuse de conducerea unititii.

G.2 Pe linie de casier, angajatului 1i revin urmitoarele sarcini:

a) ridica pe bazi de cec, de la Trezoreria Vaslui, numerarul necesar achitarii drepturilor
banesti ale salariatilor Politiei Locale Vaslui, precum si a altor cheltuieli ale institutiei, pentru buni
desfasurare a activittii;

b) efectueazd pliti ce reprezintd drepturi banesti ale angajatilor Politiei Locale Vaslui,
avind obligatia de a elibera sumele inscrise In documentul de platd, numai persoanelor ce sunt
inscrise in acel document, sau in baza delegatiilor vizate de seful ierarhic si aprobate de
conducétorul unitatii;

¢) elibereazd numerar din casieria unititii pentru cheltuieli gospodiresti si procurdri de
materiale, imprimate §i rechizite, in baza documentelor de plata vizate de citre seful ierarhic si
aprobate de conducétorul institutiei;

d) efectueazi incasiri pe bazi de dispozitie de incasare si chitanta de la salariatii Politiei
Locale Vaslui, pentru sume provenite din avansuri nejustificate, imputatii, drepturi necuvenite;

¢) ridica zilnic extrasele de cont de la Trezoreria Vaslui, verificd datele inscrise in extras si
existenta documentelor anexd §i prezintd aceste extrase sefului ierarhic, pentru informarea
conducerii institutiei despre valoarea soldului existent;

f) intocmeste zilnic registrul de casi, consemnind toate intririle de numerar conform
documentelor emise (cec sau chitante din chitantierul unitatii), precum si plitile efectuate in baza
documentelor vizate de seful ierarhic si aprobate de conducatorul unititii, stabilind soldul scriptic
al gestiunii de casa;

g) confruntd zilnic existenta numerarului din casa de bani cu soldul scriptic din registrul de
casd, aducand la cunostinta sefului ierarhic diferentele constatate;

h) la sfargitul zilei de activitate sau cel mai tirziu a doud zi, predi compartimentului
contabilitate registrul de casd Intocmit, impreund cu documentele justificative ale operatiunilor
efectuate;

i) 1indeplineste orice alte atributii stabilite prin acte normative, legi si hotiréri, sau dispuse
de conducerea unitatii.

G.3 Pe linie de arhivd, angajatului ii revin urméitoarele sarcini:

a) 1in trimestrul I al fiecdrui an, va avea loc, prin grija sefilor serviciilor, constituirea
dosarelor din anul precedent;
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b) dupi constituire, numerotare, semnarea procesului verbal de final, dosarele se vor pastra
péana in al doilea an de la constituire, cand se vor preda la arhiv;

¢) eliberarea unor documente in copie dupi cele existente in arhivi se face de citre
persoana care raspunde de arhiva, pe bazi de cerere justificati;

d) copiile sau extrasele solicitate se certifici de cétre Directorul executiv si se elibereazi
personal solicitantului;

€) cunoaste legislatia arhivisticd si urmiareste aplicarea corecti a acesteia;

f) urmédreste modul de aplicare a nomenclatorului arhivistic la registraturd si
compartimente, pentru constituirea corecti a arhivei curente;

g) verifica si preia anual documentele create la compartimente, pe bazi de inventare si
procese verbale;

h) asigurd evidenta tuturor documentelor intrare - iesite din depozitul de arhivi;

i) organizeaza depozitul de arhivd si rispunde de sistematizarea documentelor conform
prevederilor legislatiei in vigoare.

J) intocmeste proceduri formalizate pentru activitatea specifici desfisurata;

k) indeplineste orice alte atributii stabilite prin acte normative, legi si hotdrari, sau dispuse
de conducerea unititii.

I. Compartimentul Administrativ

Personalului desemnat ca ngrijitor 1i revin urmatoarele atributii:

a) si mature si si intretind curatenia in inc#iperi, holuri, culoare de acces si in exteriorul
sediului institutiei;

b) si stearga pardoseala, parchetul etc. cu peria, cirpa udi sau cu mopul;

C) sd igienizeze zilnic grupurile sanitare;

d) sd aeriseasci zilnic inciperile;

€) si stringa si sd depoziteze in locurile amenajate deseurile de hartie, material textil etc.

f) s# asigure intreruperea iluminatului la terminarea programului de lucru in institutie;

g) indeplineste orice alte atributii stabilite de superiorii ierarhici, conform prevederilor
legale.

CAPITOLUL V
REGULI GENERALE DE FUNCTIONARE A POLITIEI LOCALE

ART. 42

(1) in indeplinirea atributiilor previzute de lege, personalul Politiei Locale Vaslui fsi
exercitd competenta pe raza municipiului Vaslui, unde isi desfiisoars activitatea.

(2) Politia locald Vaslui poate detasa politisti locali la politia locald dintr-o alt3
unitate/subdiviziune administrativ-teritoriald, in conditiile prevazute de hotirarile adoptate de
consiliile locale interesate si in baza acordurilor incheiate fintre unititile/subdiviziunile
administrativ-teritoriale respective. Primdria Municipiului Vaslui poate incheia acorduri cu
fiecare unitate/subdiviziune administrativ-teritoriald care beneficiazi de serviciile politistilor locali
ce fac obiectul detasarii. Unitatea/Subdiviziunea Administrativ-Teritoriald la care se detageazi
polifistii locali prevede in buget sursele de finantare.

(3) Persoanele cu functii de conducere colaboreazi permanent in vederea indeplinirii in
termen legal a lucrdrilor ce intrd in competenta lor, precum si a altor sarcini de serviciu.

41



(4) Totodatd, au obligatia de a stabili sarcini de serviciu pentru personalul din subordine, in
vederea desfisuririi in bune conditii a activitatii §i de a lua masuri corespunzitoare pentru
imbunitatirea acesteia.

Personalul cu functie de conducere rispunde pentru ordinele si dispozitiile date
subordonatilor. El este obligat s verifice daci acestea au fost transmise si intelese corect si si
controleze modul de aducere la indeplinire.

(5) Personalul cu functie de conducere este obligat si sprijine propunerile si initiativele
motivate ale personalului din subordine, in vederea imbunatatirii activititii Politiei Locale Vaslui,
precum si a calitafii serviciilor publice oferite cetitenilor.

(6) Pol1t1stu1 local raspunde, in conditiile legii, pentru modul in care isi exerciti atributiile de
serviciu. Incilcarea de citre politistul local a atributiilor de serviciu angajeazi raspunderea sa
disciplinard, patrimonial, civild sau penala, dupi caz, potrivit legii.

(7) Polifistul local are obligatia si se abtini de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii
persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului Politiei Locale Vaslui si/sau autoritétilor publice.
ART. 43

(1) Pentru modul de indeplinire al atributiilor, directorul executiv poate acorda recompense
politistilor locali in scopul recunoasterii publice in cadrul comunititii profesionale si in societate,
dacd este cazul, a meritelor celor care se evidentiazi in indeplinirea atributiilor, a misiunilor sau pe
timpul actiunilor organizate in zona de competenti a politiei locale, conform prevederilor H.G. nr.
1332/2010 privind Regulamentul-cadru de organizare i functionare a politiei locale.

(2) Recompensele care se pot acorda politistilor locali sunt urmitoarele:

A) ridicarea unei sanctiuni disciplinare aplicate anterior - precedd acordarea unei alte
recompense. Se acordd pe timpul perioadei cit sanctiunea isi produce efectele si determind
incetarea imediata a acestora. Se acords de seful care a aplicat sanctiunea disciplinari ce urmeazi
a fi ridicaté sau de cétre noul sef care indeplineste atribugiile aceleiasi functii. In situatia in care
politistul local a fost mutat, ridicarea sanctiunii se acordi ca recompensd de catre seful care
indeplineste functia similara celui care a aplicat sanctiunea disciplinara;

B) felicitirile - pot fi scrise sau verbale, se acordd pentru indeplinirea deosebiti a atributiilor
si a misiunilor si se aduc la cunostinti individual sau in fata personalului;

C) titlurile de onoare - se conferd politistilor locali pentru acte de eroism, curaj deosebit,
devotament si pentru merite deosebite in indeplinirea unor atributii sau a unor misiuni;

D) insemnele onorifice de tipul ecusoanelor, al insignelor sau altele asemenea, §i diplomele
de merit - se acorda pentru obtinerea de rezultate foArte bune la absolvirea unor cursuri, competitii
sportive, manifestiri cultural-Artistice si sociale cu prilejul unor aniversari si la finalizarea unor
acfiuni/misiuni;

E) recompensele materiale - se acordi politistilor locali care s-au evidentiat prin obtinerea
de rezultate exemplare in activitate, in conformitate cu legea-cadru privind salarizarea unitars a
personalului platit prin fonduri publice.

ART. 44
in exercitarea atribufiilor de serviciu, politistul local beneficiaza de urmitoarele:
a) decontarea cheltuielilor in cazul deplasarii in interesul serviciului;

o e

b) incadrarea activitatii in conditii deosebite, speciale sau alte conditii de munca, potrivit
legii;

¢) asistenta juridicd in procesele aflate pe rolul instantelor de judecata, procese care sunt in
directd legéturd cu exercitarea de ctre acestia a atributiilor de serviciu;

d) normid de hrand conform prevederilor OG nr 26/1994, privind drepturile de hrani in
timp de pace ale personalului sectorului de aparare nationald, ordine publicd si siguranta nationali,
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cu modificérile i completirile ulterioare; metodologia si regulile de aplicare sunt previzute in HG
nr. 171/2015 si Ordinul MDRAP.

€) despdgubiri de viata, de sdndtate si de bunuri, pentru daunele suferite in exercitarea
atributiunilor de serviciu, conform prevederilor H.G. nr. 1332/2010 privind Regulamentul-cadru
de organizare si functionare a politiei locale .

ART. 45

PROGRAMUL DE LUCRU

(1)Programul de lucru si timpul de munca pe care trebuie s-1 presteze fiecare angajat se
stabileste in conformitate cu prevederile legale, in functie de specificul si modul de organizare a
activitdtii compartimentelor de munca. Programul de lucru al salariatilor Politiei Locale Vaslui
este diferit, in functie de locul de munci al fiecirui angajat.

(2)Pentru salariatii angajati cu norma intreagd, durata normali a timpului de munci este de 8
ore pe zi si de 40 de ore pe saptimani. Repartizarea timpului de munci in cadrul siptimanii este,
de reguld, uniforma, de 8 ore pe zi, timp de 5 zile, cu dous zile consecutive de repaus siptimanal;

(3)Durata maxima legala a timpului de muncd nu poate depisi 48 de ore pe siptimani,
inclusiv orele suplimentare.

(4)Prin exceptie, durata timpului de muncs, ce include si orele suplimentare, poate fi
prelungita peste 48 de ore pe siptaméni, cu conditia ca media orelor de munci, calculati pe o
perioada de referinta de 4 luni calendaristice, s nu depigeasci 48 de ore pe saptimani.

(5) In cadrul institutiei, serviciul se desfisoard de reguld in ture de 8 ore, iar atunci cind
situatia o0 impune, poate fi stabilit de conducerea instituiei si la 12 ore, cu asigurarea timpului liber
corespunzitor. In functie de situafia operativi, ocazional, conducerea institutiei poate dispune o
repartizare inegald a timpului de munci (2, 4, 6, 16 ore) cu respectarea duratei normale a timpului
de munca. In situatia in care timpul liber a fost afectat datoritd unor activititi neprevizute, acesta
se replanificd si se aproba de citre seful Politiei Locale Vaslui.

(6)in cazul in care repausul in zilele de simbata si duminica prejudiciazi desfisurarea
normald a activitatii, repausul siptdmanal poate fi acordat si in alte zile lucritoare ale siptimanii,
conform graficelor de lucru.

(7)Sémbata si duminicd, in zilele de sarbatori legale i ori de cate ori este nevoie, in functie
de situatia operativd §i sarcinile existente, personalul Politiei Locale Vaslui va fi chemat la
program, cu respectarea prevederilor legale.

(8)Foile colective de prezentd se predau la Serviciului Resurse Umane, Salarizare, pani la
data de Ol(inclusiv) ale lunii urmdatoare pentru care se Intocmesc pontajele, constituind
documentele primare care stau la baza determindrii i stabilirii drepturilor salariale ale angajatilor
pentru munca prestata.

ART. 46

(1) In situatii de protectie civild, tulburari de amploare ale ordinii si sigurantei publice ori
alte asemenea evenimente, la instituirea starii de urgentd/a stirii de asediu, a starii de alerta, la
declararea mobilizarii si la rizboi, la alertarea unitaii de politie locala, politistii aflati in localitate
sunt obligati, potrivit prevederilor legale in vigoare, si se prezinte de indati la unitate.

(2) In situatiile previzute la alin. (1), personalul contractual actioneaza potrivit atributiilor
stabilite prin legislafia n vigoare si in baza planurilor de crestere a capacitatii
operationale/interventie/alertare/anuntare, dupa caz, elaborate la nivelul institutiei.

(3)  Seful politiei locale poate dispune reducerea programului de lucru in perioadele cu
temperaturi extreme si in alte conditii prevazute de lege, conform prevederilor actelor normative in
vigoare.
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(4) Personalul delegat isi desfagoard activitatea conform programului de lucru al
compartimentului la care este delegat.

(5) In situatii neprevézute, care impun desfiisurarea de activitati peste durata programului
de lucru, seful politiei locale, poate dispune, conform prevederilor legale, efectuarea de ore
suplimentare.

(6) Sarcinile care presupun desfisurarea de activititi dupa incheierea programului de lucru
si cele care necesitd chemarea personalului la serviciu, de la domiciliu, din timpul liber al acestuia,
se indeplinesc in conditiile alin. (5).

(7)  Orele de serviciu prestate de politistii locali peste durata previzuta se considerd ore
suplimentare si, de regula, se plitesc sau se compenseazi cu timp liber corespunzitor, conform
dispozitiilor legale in vigoare.

(8) Orele de serviciu prestate de politistii locali in zilele libere sau pe timpul sarbatorilor
legale stabilite prin hotariri ale Guvernului se considerd ore suplimentare si se plitesc sau se
compenseazd cu timp liber corespunzitor, conform dispozitiilor legale in vigoare.

ART. 47

(1)Absentele, intirzierile la program, invoirile, pardsirea neanuntati a locului de munca,
compensdrile cu timp liber vor fi evidentiate zilnic.

(2)Parasirea sediului institutiei este permisd numai salariatilor care presteazi munca de
teren. Celelalte categorii de personal care parisesc sediul institutiei in exercitarea unor sarcini in
legatura cu serviciul vor consemna aceasta in Registrul special intocmit si pastrat la punctele de
acces in institutie.

ART. 48

(1)Pentru personalul Politiei Locale Vaslui care desfasoari activitatea in schimburi, precum
si pentru cel care desfisoara activititi operative, se va asigura, in decursul unei luni calendaristice,
cel putin un repaus consecutiv sémbéta si duminica, iar atunci cand situatia operativa nu permite,
acestea se vor acorda cumulat in alte zile ale siptimanii.

(2)Personalul aflat in timpul liber, dupi efectuarea serviciului, poate fi chemat dupi 8h/12h
de repaus la executarea sedintelor de tragere cu armamentul din dotare, la activitatile de pregitire
fizicd, la analizele profesionale sau la orice alte activititi.

(3)Pentru participarea la astfel de activititi, din timpul liber, politistilor 1i se acordi
compensarea in mod corespunzitor, cu timp liber sau cu plata orelor suplimentare.

(4)Munca de noapte se presteaza de catre politisti In limitele si cu drepturile compensatorii
prevazute de legislatia in vigoare.

ART,. 49

(1) Orele efectuate in scopul asigurdrii serviciului de permanentd se compenseazi prin
acordarea de timp liber corespunzitor, in zilele imediat urmitoare, iar cand nu este posibil, seful
Politiei Locale, pe baza unei planificari, acordi zilele de recuperare conform prevederilor legale in
vigoare.

(2) Fiecare angajat va beneficia de timpul de repaus stabilit prin legislatia in vigoare.

ART. 50

(1) Salariaii Politiei Locale Vaslui beneficiaza de conditii de munci adecvate activitatii pe
care o desfagoard, de protectie sociald, de securitate §i sinitate in munci, precum si de respectarca
demnitétii si a congtiintei lor, fara nicio discriminare.

(2) Salariatilor Politiei Locale Vaslui le sunt recunoscute: dreptul la plati egala pentru
muncd egala, dreptul la negocieri colective si individuale, dreptul la protectia datelor cu caracter
personal si dreptul la protectie impotriva concedierilor ilegale.
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(3) In situatia in care se evidentiazd in activitate, politistii locali pot fi premiati de citre
conducerea institutiei, conform prevederilor cap. VII, Art. 62-64, din H.G. nr. 1332/2010, privind
aprobarea R.O.F. a Politiei Locale.

ART. 51

DAREA SI PRIMIREA DISPOZITIILOR

Dispozitia sefului Politiei Locale Vaslui, ca esentd a atributului de conducere, trebuie si
indeplineasca urmitoarele conditii:

a) sifie legals;

b) si fie emisi in baza unei autoritati institutionale;

C) s fie emisi in timp optim;

d) si asigure conditiile care fac posibil executarea ei.

(1)Dispozitia este un act important al functionarii Politiei Locale Vaslui.

(2)Seful Politiei Locale Vaslui are dreptul sa dea dispozitii scrise sau verbale, purtand toati
raspunderea pentru legalitatea si urmdrirea indeplinirii acestora. Totodats, cel care a dat dispozitia
este obligat sé controleze si modul de executare.

(3)Seful nemijlocit are dreptul de a emite dispozitii scrise/verbale subordonatilor, purtand
toatd rdspunderea pentru legalitatea §i urmdrirea indeplinirii acestora. Totodatd, cel care a dat
dispozitia este obligat si controleze si modul de executare.

(4)Dreptul de a anula/modifica o dispozitie/rezolutie il are numai persoana care a emis-o si
cea ierarhic superioara.

(5)In cazul in care persoana desemnatd cu indeplinirea sarcinilor constati c¢i nu poate
executa dispozifia/rezolutia, aceasta este obligatd si raporteze in scris motivele citre seful care a
emis-o, inaintea implinirii termenului de solutionare.

CAPITOLUL VI
EXERCITAREA CONTROLULUI ASUPRA ACTIVITATII
STABILIREA ABATERILOR DISCIPLINARE

ART. 52

(1)Fiecare gef ierarhic este obligat si stabileasca atributiile de serviciu pentru
posturile/personalul din subordine si si efectueze, in mod sistematic, controlul asupra modului in
care subordonatii isi duc la indeplinire sarcinile ce le revin prin fisa postului si din dispozitiile
primite (scrise si/sau verbale).

(2)Personalul cu functii de conducere din Polifia Locali Vaslui efectueazi controale
permanente sau periodice la unititile/obiectivele din subordine. Prin control, se realizeazi atit
prevenirea si sanctionarea eventualelor abateri, cit §i indrumarea salariatilor in indeplinirea
corectd si la timp a sarcinilor de serviciu.

(3)Directorul executiv poate dispune efectuarea de controale, prin compartimente sau
individual - prin dispozitie. Persoanele implicate in activitatea controlati sunt obligate — indiferent
de functia definutd — sa colaboreze cu salariatii/compartimentele desemnate si efectueze controlul.

(4)Adjunctul directorului executiv poate efectua controale in cadrul serviciilor din
subordinea sa sau in cadrul altor servicii, numai cu avizul directorului executiv.

(5)Constatérile ficute cu ocazia controalelor se aduc la cunostinta celor controlati si a sefilor
directi ai acestora, atit pe parcursul controlului, cat si la sfarsitul acestuia, stabilindu-se maisurile
ce se impun a fi luate, cu termene si responsabilitifi. Exceptie fac anchetele cu caracter deosebit
care, prin insusi scopul urmdrit, nu permit informarea prealabild a celor controlati, fapt care ar

periclita finalitatea actului de control.
45



(6)Sefii ierarhici sunt obligati si duca la indeplinire si si urmireascd realizarea misurilor
stabilite in urma controalelor.

(7Nincalcarea cu vinovagie, de citre salariatii Politiei Locale Vaslui, a indatoririlor
corespunzatoare functiei pe care o detin, a regulilor de conduiti morala si profesionald previzute
de lege si a Regulamentului de Ordine Interioard, constituie abatere disciplinari si atrage
raspunderea disciplinari a acestora.

(8)Asigurarea disciplinei muncii constituie 0 permanentd obligatie de serviciu pentru toti
salariatii, indiferent de functia pe care acestia o ocupa.

(9)Asigurarea si respectarea disciplinei muncii se manifestd pe parcursul derulrii raportului
de muncé/serviciu.

(10) Disciplina muncii obligd pe fiecare salariat la respectarea normelor legale specifice
locului de muncd (care reglementeazi o anumiti comportare), in desfisurarea procesului muncii.

(11) Conducerea Politiei Locale Vaslui rispunde de organizarea judicioasi a intregii
activititi, de buna gospodirire a fondurilor materiale si banesti, pentru adoptarea misurilor
necesare in vederea indeplinirii integrale si la timp a sarcinilor de serviciu, pentru respectarea
principiilor si normelor disciplinei muncii.

ART. 53

(1) Directorul executiv dispune de prerogativa disciplinard, avand dreptul de a aplica,
potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor ori de cate ori constati ci acestia au savarsit o
abatere disciplinara.

(2) Abaterea disciplinard este o fapta in legaturd cu munca si care consti intr-o actiune sau
inactiune savarsitd cu vinovitie de catre salariat, prin care acesta a incilcat normele legale,
Regulamentul de Ordine Interioard, atributiile din fisa de post, ordinele si dispozitiile legale ale
conducétorilor ierarhici.

(3) Pentru prevenirea abaterilor savarsite de citre personalul politiei locale, seful politiei
locale poate transmite o atenfionare verbald/scrisa, fard a influenta situatia disciplinara a
salariatului atentionat. — art. 15, lit. n din HG 1332/2010.

ART. 54

(1) Constituie abateri disciplinare, in sensul prevederilor art. 492 alin. (1) si alin. (2), lit. n)
din OUG nr. 57/2019 privind codul administrativ, sivérsirea cu vinovitie a uneia dintre
urmétoarele fapte:

a) nerespectarea dispozitiilor primite de la sefii ierarhici;

b) neprezentarea la sediul institutiei in vederea semndrii la intrarea/iesirea in/din serviciu,
predarii rapoartelor i documentelor procedurale intocmite in timpul serviciului, a armamentului si
a celorlalte mijloace din dotare;

¢) portul necorespunzitor al uniformei, al insemnelor sau al materialelor din dotare, al
armamentului §i a mijloacelor materiale din dotare;

d) pierderea, distrugerea sau degradarea documentelor in legiturd cu serviciul, daca fapta
nu este comisa in astfel de imprejurari care potrivit dispozitiilor legale si constituie infractiune;

¢) neanuntarea sefilor ierarhici sau a ofiterului de serviciw/dispecerul Politiei Locale
Vaslui, din prima zi, in caz de boal, de prelungire a concediului medical sau in situatia cand nu se
poate prezenta la serviciu, precum si neprezentarea certificatului medical si nedepunerea cererii de
reluare a activitétii in conditiile legii;

f) nerespectarea misiunilor specifice itinerarelor/permitrelor de patrulare;

g) dormitul in post;

h) pérésirea, fird motive temeinice, a postului sau a itinerariului de patrulare si fira a
anunta ofiterul de serviciw/dispecerul;
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1) prezenta la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau a substantelor interzise;

j) acordul tacit al sefilor de compartimente de a introduce in serviciu politisti locali care se
afla sub influenfa bauturilor alcoolice sau a substantelor stupefiante;

k) introducerea sau consumul de bauturi alcoolice in obiectivul aflat in supraveghere sau in
timpul serviciului de patrulare;

1) refuzul de a fi testat cu aparatul alcooltest din dotarea institutiei pentru determinarea
alcoolemiei in aerul expirat;

m) primirea de atentii pentru activitatea prestatd, in exercitarea atributiilor de serviciu;

n) comportamentul necorespunzitor al polifistului local, pe timpul executarii serviciului,
fatd de sefi §i colegi, dacd fapta nu este comisa in astfel de conditii incét, potrivit dispozitiilor
legale, constituie infractiune;

0) folosirea de citre poliistul local a unui limbaj neprincipial in discutiile cu cetifenii sau
colegii, in convorbirile telefonice sau in comunicatiile radio;

p) nementinerea curiteniei la locul de munci;

q) neorganizarea pregitirii specifice §i neprezentarea nejustificati la sedintele de pregitire
profesionali si tragerile cu armamentul din dotare;

r) neinsusirea tematicii de instruire la pregatirea profesionals, a prevederilor Planului de
ordine §i sigurantd publica, precum si a legislatiei ce 1i reglementeazi activitatea;

s) neraportarea abaterilor disciplinare savarsite de subordonati sau a neregulilor constatate
cu ocazia controalelor;

t) nesolutionarea in termenul rezolutionat a petitiilor, sesizarilor, reclamatiilor repartizate
de cétre conducerea politiei locale;

u) neexecutarea interventiei pentru solutionarea sesizrilor telefonice primite prin
intermediul dispeceratului, neconfirmarea solutiondrii §i nelntocmirea fisei de interventie la
eveniment, conform modelului tipizat;

v) incélcarea indatoririlor de serviciu privitoare la:

v'  urmdrirea, prinderea si retinerea persoanelor care au incalcat prevederile legale;

v asigurarea locului faptei pani la sosirea organelor competente a efectua cercetari in
cauza;

v' intocmirea defectuoasd a procesului-verbal de constatare atunci cind existd
suspiciuni rezonabile cu privire la sivarsirea unei infractiuni, conform modelului tipizat;

v intocmirea defectuoasi a procesului-verbal de constatare a unei contraventii;

v" intocmirea defectuoasi a documentelor de serviciu, precum si neintocmirea acestora;

v' neprezentarea imediati citre conducerea politiei locale a proceselui-verbal de
constatare a unei fapte antisociale de naturi penali;

v' refuzul de a Intocmi raport, sau alte documente procedurale referitoare la activitatile
desfasurate in timpul serviciului sau care si aduci limuriri referitoare la un eveniment de care a
luat la cunostinta sau care a fost savarsit in timpul serviciului;

v neraportarea folosirii armamentului sau a celorlalte mijloace de aparare din dotare;

v'  nepredarea sau luarea in primire, in mod necorespunzitor, a postului;

v’ distrugerea sau degradarea mijloacelor materiale din dotarea politistului local si a
postului;

v' refuzul nejustificat al salariatului de a participa la sedintele de instruire pe linie de
protectie a muncii sau refuzul de a semna in fisa individuald de instruire;

v’ refuzul de a prezenta legitimatia sau documentele de serviciu, la solicitarea
conducerii, a sefilor ierarhici sau a personalului cu atributii de control si coordonare din cadrul
Politiei Locale Vaslui;
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v" neinformarea imediatdi a conducerii, de citre politistul local, despre pierderea
legitimatiei de serviciu, a insignei cu numirul de inmatriculare sau identificare ori a celorlalte
documente de serviciu;

v neraportarea de indatd catre dispeceratul Politiei Locale Vaslui a evenimentelor de
care polifistul local a luat la cunostinta in timpul exercutirii serviciului;

v'  practicarea unor acte de comert in incinta institutiei;

v' divulgarea unor date si informatii despre actiunile si activititile Politiei Locale
Vaslui, unor terte persoane, fari aprobarea conducerii;

V' deteriorarea, pierderea sau instriinarea mijloacelor tehnice, a armamentului si a
munitiei, folosite pentru indeplinirea atributiilor de serviciu;

v" nerespectarea indicatiilor date de catre conducitorul tragerii sau imputernicitii
acestuia in timpul executirii sedintelor de tragere in poligonul de instructie, daca fapta politistului
local a dus la perturbarea gedintelor de tragere;

v’ neluarea masurilor de conservare a locului savarsirii infractiunilor si de ridicare sau
conservare a mijloacelor materiale de prob;

V' neefectuarea perchezitiilor corporale sau ale vehiculelor in cazul constatirii unei
infractiuni flagrante;

v' neprezentarea de indati a actelor incheiate si mijloacelor materiale de proba ridicate
cu ocazia constatarii unor infractiuni, conducerii politiei locale pentru rezolutionare si Inaintare
organelor de urmérire penala.

V" folosirea in mod nejustificat a sistemelor de avertizare acustice si luminoase instalate
pe autoturismele de serviciu din cadrul Politiei Locale Vaslui;

v" incredintarea armei din dotare unei persoane neautorizate;

v folosirea autoturismelor institutiei in scopuri personale;

ART. 55

Sanctiunile disciplinare si modul de aplicare salariatilor in cazul in care au savirgit o abatere
disiplinard sunt reglementate de prevederile art. 492, alin. 3 si 4 din OUG nr. 57/2019 privind
codul administrativ.

CAPITOLUL VII
PREGATIREA PROFESIONALA DE SPECIALITATE SI
PREGATIREA FIZICA

ART. 56

in scopul formarii unui corp profesionist de functionari publici, evaluarea performantelor
profesionale individuale ale functionarilor publici stabileste cadrul general pentru:

a) corelarea obiectiva dintre activitatea functionarului public si cerintele functiei publice;

b) aprecierea obiectiva a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici,
prin compararea gradului de indeplinire a obiectivelor individuale stabilite cu rezultatele obtinute
in mod efectiv;

¢) asigurarea unui sistem motivational, prin recompensarea functionarilor publici care au
obtinut rezultate deosebite, astfel incit si fie determinati cresterea performantelor profesionale
individuale;

d) identificarea necesititilor de instruire a functionarilor publici, pentru imbunitatirea
rezultatelor activitatii desfisurate in scopul indeplinirii obiectivelor stabilite.
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ART. 57

(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarului public se realizeazi
cconform prevederilor art. 485 din OUG nr. 57/2019 privind codul administrativ.

(2) Evaluarea functionarilor publici are urmitoarele componente:

a) evaluarea gradului §i modului de atingere a obiectivelor individuale;

b) evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performanti-

(3) Performantele profesionale individuale ale functionarilor publici sunt evaluate pe baza
criteriilor de performanti stabilite potrivit prevederilor legale, in functie de specificul activitatii
compartimentului in care functionarul public isi desfisoari activitatea.

(4) Obiectivele individuale trebuie sd corespundd urmatoarelor cerinte:

a) si fie specifice activitatilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere publica;

b) si fie cuantificabile - s3 aibi o forma concreta de realizare;

C) si fie previizute cu termene de realizare;

d) sa fie realiste, sd poatd fi duse la indeplinire in termenele de realizare previzute sl cu
resursele alocate;

€) si fie flexibile - si poati fi revizuite in functie de modificarile intervenite in prioritatile
autoritifii sau institutiei publice.

(5) Obiectivele individuale pot fi revizuite trimestrial sau ori de cite ori intervin modificari
in structura organizatorici a institufiei. Obiectivele revizuite se vor mentiona in raportul de
evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarului public.

(6) Pentru fiecare dintre obiectivele stabilite evaluatorul va stabili si indicatorii de
performanta.

(7) in functie de specificul activitafii autorité{ii sau institutiei publice si de activitifile efectiv
desfdgurate de citre functionarul public, evaluatorul poate stabili si alte criterii de performanta.
Criteriile de performanta astfel stabilite se aduc la cunostinta functionarului public evaluat la
inceputul perioadei evaluate, sub sanctiunea neluirii lor in seama.

(8) Functionarii publici care exercita cu caracter temporar o functie publici de conducere vor
fi evaluafi, pentru perioada exercitirii temporare, pe baza criteriilor de performanti stabilite pentru
functia publica de conducere respectiva.

(9) Evaluarea performantelor profesionale pentru personalul contractual se face conform
legislatiei aplicabile acestei categorii de personal. Pregatirea profesionald si de specialitate se
desfagoard sub directd indrumare a sefului serviciului de ordine si liniste publici.

ART. 58

(1) Dupé numirea in functie, politistii locali care au atributii in domeniul ordinii si linistii
publice, precum si cei cu afributii in domeniul circulatiei rutiere sunt obligati s urmeze un
program de formare initiald organizat intr-o institufie de invatimant din cadrul MAL in termenul
prevazut de legislatia in vigoare.

(2) Politistii locali care promoveazi programele de formare initial, incheie un angajament
de serviciu prin care se obligd si lucreze in Politia Locald Vaslui o perioads de cel putin cinci ani
de la data promovirii examenului.

(3) Angajamentul de serviciu se incheie in forma scrisd si cuprinde clauze pentru ambele
pirti, referitoare la drepturi si obligatii, conditiile de pregitire.

ART. 59

Dacé functionarului public din politia locald ii inceteazi raportul de serviciu din motive

imputabile acestuia, Tnaintea expirdrii perioadei previzute In angajamentul de serviciu, acesta este
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obligat sa restituie contravaloarea cheltuielilor efectuate cu pregitirea sa, proportional cu perioada
rdmasé neefectuatd péna la expirarea termenului prevazut la art. 14 din H.G. nr. 1332 din 2010.
ART. 60

(1) Pregatirea profesionald si de specialitate a politistilor locali se desfagoard in scopul
mentinerii capacitétii de interventie i cresterii eficientei activititii desfasurate de fiecare structurd
in parte, in baza unei tematici anuale elaboratd de fiecare sef de structurd, avizati de Serviciul
resurse umane $i aprobati de seful politiei locale.

(2) Pregatirea profesionald si de specialitate consta in:

a) instruirea politistilor locali inainte de intrarea in serviciu la fiecare schimb, in baza unei
tematici zilnice, de catre geful ierarhic ciu sau de catre persoanele desemnate de acesta, cu avizul
sefului politiei locale;

b) sedinte de pregitire profesionald lunare la nivelul fiecirei structuri operative, confom
programului aprobat de seful politiei locale;

c) executarea de sedinte de tragere cu armamentul din dotare in poligon autorizat;

d) pregitire fizicd de minim 2 h sdptiméanal, In locuri special amenajate, orele fiind
considerate timp de lucru;

CAPITOLUL VIII
DOTAREA SI FINANTAREA POLITIEI LOCALE VASLUI

ART. 61

(1) Politia Locald Vaslui poate detine, administra si/sau folosi, dupa caz, in conditiile legii,
imobile, mijloace de transport personalizate §i dotate cu dispozitive de avertizare sonore si
luminoase de culoare albastrd, mijloace de transport anume destinate transporturilor bunurilor si
valorilor dotate potrivit legii, armament, munifie, echipamente si aparaturd tehnicd specifici,
necesare pentru exercitarea atributiilor prevazute de lege.

(2) Proprietatea asupra oricaror bunuri materiale din dotarea Politiei Locale Vaslui apartine
unititii administrativ-teritoriale, cu exceptia celor inchiriate, luate in administrare sau in folosinti
de la alte entitati publice sau private, dupa caz.

(3) Echipamentele, mijloacele, uniformele si insemnele distinctive ale Politiei Locale Vaslui
sint personalizate si cuprind obligatoriu denumirea unitiitii administrativ-teritoriale pe raza cireia
se organizeaza §i functioneazi.

(4) Politia Locald Vaslui poate constitui, in conditiile stabilite prin Regulamentul-cadru de
organizare §i functionare a Politiei Locale, dispecerate pentru coordonarea activititii personalului
si interventie, cu echipaje proprii, la obiectivele date in competenta.

(5) Personalul Politiei Locale Vaslui este dotat cu uniforma, insemne distinctive si, dupa caz,
cu:

a. arme letale de apérare si paza sau arme neletale destinate pentru autoapirare;

b. mijloace individuale de aparare, interventie si imobilizare previzute.

(6) Politia Locala Vaslui este autorizatd sa procure si si detind arme letale de aparare si pazi
si arme neletale destinate pentru autoapérare, precum si munitia corespunzitoare, pentru inarmarea
personalului propriu, in conditiile art.. 68 din Legea nr. 295/2004 privind regimul armelor si al
munitiilor, cu modificarile §i completirile ulterioare.

(7) Politistii locali care au obtinut certificatul de absolvire a programului de formare initiala,
precum si politistii locali din cadrul celorlalte compartimente care indeplinesc conditiile potrivit
legii, pot fi dotati cu arme letale de ap#rare §i pazi sau cu arme neletale destinate pentru
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autoapdrare, in vederea desfasurdrii activititilor specifice, cu aplicarea corespunzitoare a
prevederilor Art. 69 si 70 din Legea nr. 295/2004, cu modificarile si completirile ulterioare.

(8) Politistului local si personalului contractual din Politia Locala Vaslui li se asiguri gratuit
uniforma si echipamentul de protectie adecvat misiunilor specifice pe care le indeplinesc, iar in
cazul In care, ca urmare a exercitdrii atributiilor de serviciu, li s-a degradat sau distrus
imbracamintea ori alte bunuri personale, au dreptul la inlocuirea acesteia.

(9) La inceputul fiecarui an, dupa aprobarea bugetului, prin decizia directorului executiv, se
va stabili suma alocatd pentru achizifionarea echipamentului fiecdrui beneficiar Prin decizia
sefului politiei locale, personalului care executd misiuni in tinutd civild i se va asigura
vestimentatia corespunzitoare, in limita sumei anuale alocate pentru echipamentul fiecirui
beneficiar.

(10) Uniforma personalului, forma si continutul insemnelor, precum si ale documentelor de
legitimare ale acestuia sunt in conformitate cu prevederile HG nr. 1332/2010.

ART. 62

(1)Finantarea cheltuielilor curente si de capital ale Politiei Locale Vaslui - institutie publici
cu personalitate juridicé, se asigurd din subventii de la bugetul local si venituri proprii.

(2)Politia Locald Vaslui isi desfiigoard activitatea pe bazi de buget propriu de venituri si
cheltuieli, aprobat de Consiliul Local. Organizarea si conducerea evidentei contabile, atit a
veniturilor, cat si a cheltuielilor se face conform clasificatiei functionale si economice, in
conformitate cu Legea contabilititii nr. 82/1991, cu modificirile si completarile ulterioare.

(3)Finantarea cheltuielilor Politiei Locale se asigurd din urmitoarele surse:

» venituri proprii;
» venituri din donatii §i sponsoriziri;
» subventiile acordate de la bugetul local.

(4)Pentru derularea operatiunilor de incaséri si plati, Politia LocalaVaslui are conturi proprii,
deschise la Trezoreria Municipiului Vaslui.

(5)Finantarea cheltuielilor de capital se asigura din venituri proprii §i subventii din bugetul
local, conform bugetului de venituri si cheltuieli aprobat anual de Consiliul Local Vaslui.

(6)Finantarea cheltuielilor curente si de capital ale Politiei Locale Vaslui se face conform
prevederilor Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completirile
ulterioare si a Legii bugetului de stat.

(7)Executia de casd a bugetului Politiei Locale se efectueazi prin unitatea teritoriald a
Trezoreriei Statului (Trezoreria Vaslui).

(8)in cursul exercitiului bugetar se pot face rectificari ale bugetului de venituri si cheltuieli.
ART. 63

VEHICULELE POLITIEI LOCALE VASLUI

(1) Pe timpul patruldrii pe raza municipiului Vaslui, personalul polifiei locale va folosi
vehicule cu insemnul distinctiv ,,POLITIA LOCALA VASLUI".

(2) Vehiculele vor fi echipate, In mod obligatoriu, cu dispozitive de iluminare pentru
emiterea de semnale speciale de avertizare luminoasé, de culoare albastra si cu mijloace speciale
de avertizare sonori.

(3) Pe timpul executarii atributiilor de serviciu, pentru a avea prioritate de trecere, vehiculele
Politiei Locale Vaslui trebuie si aibd in functiune semnalele luminoase si sonore, concomitent

(4) Consumul mediu lunar de combustibil al autovehiculelor institutiei este stabilit de citre o
comisie constituitd prin decizia directorului executiv, conform prevederilor legale.
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(5) Consumul de carburanti la nivelul anului trebuie sd se incadreaze in cota de stabilitd
prin hotérdre a consiliului local, in limita bugetului de venituri si cheltuieli ale Politiei Locale
Vaslui.

(6) Nu se considerd depésiri la consumul de carburanti normat/autovehicul consumul care, la
nivelul anului, se incadreazd in limita combustibilului normat in raport cu numérul total de
autovehicule.

ART. 64

Procurarea de arme §i munitii pentru dotarea personalului propriu al politiei locale precum gi
evidenta si modul de pastrare §i asigurare a securitifii acestora se face in conditiile art. 68 din
Legea nr. 295/2004, cu modificarile si completérile ulterioare si ale prezentului Regulament.

CAPITOLUL IX
SANATATEA SI SECURITATEA iN MUNCA

ART. 65

(1) Politia Locald Vaslui are obligatia si asigure securitatea si siniitatea salariatilor in
toate aspectele legate de munca.

(2) In cadrul propriilor responsabilitati, angajatorul, prin Compartimentul Instruire i
Protectia muncii si unitatea medicald cu care s-a incheiat contractul de prestéri servicii, va lua
toate maésurile necesare pentru protejarea securitdfii si sdn#titii salariatilor, inclusiv pentru
realizarea eficientd a activitatilor de prevenire a bolilor profesionale, de informare si pregitire,
precum si pentru punerea in aplicare a organizirii protectiei muncii §i mijloacelor necesare
acesteia.

(3) La adoptarea si punerea in aplicare a masurilor previizute la alin. (2) se va tine seama
de urmatoarele principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

C) combaterea riscurilor la surs;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de munci si
alegerea echipamentelor si metodelor de muncd, in vederea atenudrii, cu precddere, a muncii
monotone §i a muncii repetitive, precum si a reducerii efectelor acestora asupra sinataii;

€) luarea in considerare a evolutiei tehnicii;

f) planificarea prevenirii;

£) aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzitoare.

(4) In elaborarea masurilor de securitate si sanitate in muncs, conducerea institutiei se va
consulta cu sindicatul majoritar si cu Comitetul de securitate si sanétate in munca.

ART. 66

(1) Angajatorul va asigura cadrul organizatoric pentru instruirea si testarea salariatilor in
domeniul securitéitii §i s#n#tdtii iIn munca, stabilind totodatd misurile specifice, periodicitatea
instructajelor si controalelor, precum si metodologia de control.

(2) Instruirea se realizeazi obligatoriu in cazul noilor angajati, al celor care isi schimba
locul de munca sau felul muncii si al celor care isi reiau activitatea dupa o intrerupere mai mare de
6 luni.

(3) Normele de protectia muncii si cele privind prevenirea §i asigurarea sinititii sunt
obligatorii pentru toti salariatii, nerespectarea lor constituind abatere disciplinara.
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ART. 67

(1) in vederea realizdrii unui sistem eficient de consultare si participare a salariatilor la
elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul protectiei muncii, la nivelul institutiei se constituie
Comisia de securitate si sdndtate Tn munca.

(2) Comisia de securitate si séndtate In muncé activeazi in baza propriului Regulament de
organizare $i functionare si va avea in componenta sa responsabilul cu protectia muncii pe
institufie, medicul de medicind muncii, reprezentanti ai salariatilor sindicali i ai sindicatelor daci
este cazul, sefii principalelor compartimente functionale §i va fi condus de ciitre directorul
executiv.

(3) Desemnarea membrilor Comisiei de securitate si sdnitate in munca se face prin decizie
a directorului executiv si acoperd, prin reprezentantii sii, principalele obiective si puncte de lucru
din cadrul institutiei.

ART. 68

(1) Politia Locald Vaslui asigurd accesul salariatilor la serviciul medical de medicina a
muncii, prin colaborarea cu alte unititi medicale autorizate.

(2) Sarcinile principale ale serviciului medical de medicind muncii constau 1n:

» prevenirea accidentelor de munca si a bolilor profesionale;

» asigurarea controlului medical al salariatilor atit la angajarea in munca, cét si pe
durata - executérii contractului individual de muncé/raportului de serviciu;

» supravegherea efectiva a conditiilor de igiend si sdnatate in munca.

(3) In vederea realizirii sarcinilor ce ii revin, medicul desemnat poate propune conducerii
schimbarea locului de munca sau a felului muncii unor salariati, determinata de starea de sénitate
a acestora.

(4) Serviciul medical de medicind muncii stabileste, in fiecare an, un program de activitate
avizdrii comisiei de securitate §i sdndtate in munca.

(5) De asemenea, la sfarsitul fiecdrui an, serviciul medical de medicind a muncii prezintd
comisiei un raport privind starea de sanétate in cadrul institutiei.

(6) Masurile si obligatiile privind Securitatea si séindtatea in muncéd se reglementeaza prin
Regulamentul de Ordine Interioard, conform prev art. 242 din Codul muncii.

CAPITOLUL X
ORGANIZAREA SI DEFASURAREA SEDINTELOR OPERATIVE

ART. 69

Conducerea Politiei Locale Vaslui este asiguratd de directorul executiv, care mai are
denumirea si de seful politiei locale. El este sprijinit in activitate de Consiliul consultativ din care
fac parte: directorul executiv adjunct, sefii de servicii, reprezentantul sindicatului reprezentativ
majoritar la nivel de institutie si alte persoane/invitati desemnate/ti de seful politiei locale.
ART. 70

(1) Sedintele Consiliului Consultativ au loc ori de céte ori este necesar in baza convocirii
scrise/verbale transmisé de seful politiei.

(2) Conducerea sedintei trebuie sd se caracterizeze prin continuitate si cunoasterea
temeinicd a realitétii care s@ sprijine conducerea institufiei in adoptarea unor mésuri juste in timp
operativ si cu maximai eficientd.
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(3) Un rol deosebit in activitatea de conducere revine Consiliului consultativ care poate
asigura un plus de realism si eficientd prin pérerile emise atunci cand este convocat de citre seful
politiei locale.

(4) Personalul de conducere si sefii de ture poartd intreaga rispundere pentru dispozitiile
date, care trebuie sé corespunda prevederilor legale in vigoare.

(5) La fiecare sedintd a Consiliului Consultativ se intocmeste un proces —verbal redactat de
citre persoana desemnata in acest sens.

ART. 71

A. SEDINTELE DE LUCRU

La nivelul Politiei Locale Vaslui vor avea loc siptiménal sau ori de céte ori este necesar
sedinfe de lucru operative la care participd: seful politiei, adjunctul acestuia, sefii structurilor din
cadrul institutiei si alte persoane/invitati desemnate/ti de seful politiei locale.

B. SEDINTELE LA NIVELUL FIECAREI STRUCTURI

(1) Lunar sau cand situatia impune, la nivelul fiecirei structuri, se pot organiza sedinte de
lucru. Ele vor fi anuntate din timp pentru prezenta intreg personalului din structurd, pe baza de
convocator, sub semnitura.

(2) Sedinta va fi condusd de seful de structurda care va prezenta problemele ce au fost
constatate in cadrul structurilor, iar acesta va cuprinde:

» modul de indeplinire a planului de mésuri si deciziile luate la sedinta anterioara;

» modul de organizare si desfasurare a serviciilor;

» starea de ordine si discipling in rdndul structurii pe care o conduce;

» informarea privind cunoagterea si Indeplinirea intocmai de cétre personalul din
subordine a atributiilor ce 1i revin, pentru fiecare structurd in parte, participarea la  mentinerea
ordinii i linigtii publice, si prevenirea faptelor antisociale;

» informarea privind cunoasterea si respectarea prevederilor legale;

» planurile de actiune si rezultatul acestora;

» informarea privind starea tehnicd si functionarca mijloacelor tehnice din dotarea
politistilor locali;

» controlul politistilor pe trasee/itinerarele de patrulare, modul cum acestia isi desfasoar
activitatea, masurile luate in cazul unor nereguli;

» situatia politistilor aflati in concediu de odihna, invoiri, concediu medical, concediu fird
plata;

» diverse probleme la nivelul fiecirei structuri.

ART. 72

ANALIZA ANUALA A ACTIVITATII POLITIEI LOCALE VASLUI

(1) La sfarsitul fiecdrui an, sefii de servicii vor prezenta rapoarte si informiri asupra
activitdtilor depuse de cétre subordonati §i mésuri care trebuie intreprinse pentru cresterea calitatii
activitdtilor desfasurate.

(2) Dupé centralizarea tuturor datelor cu privire la activitatea Politiei Locale Vaslui, seful
politiei intocmeste un raport de activitate pe care il prezintd primarului Municipiului Vaslui.
ART. 73

DISPOZITII OPERATIVE

(1) Conducerea in cadrul Politiei Locale Vaslui se executd pe baza deciziilor date de citre
seful politiei locale, mentionate in registre numerotate si inseriate.

(2) Serviciul Resurse Umane, Salarizare tine evidenta deciziilor date intr-un registru
special.
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(3) Personalul nominalizat intr-o decizie este obligat sd primeascé un exemplar al deciziei si
sd semneze de luare la cunostinta.

(4) In documentul de planificare a activitatilor zilnice, seful fiecirui serviciu va consemna
dispozitiile pentru personalul din subordine, care va semna de luare la cunostinti. Totodats,
politistul local va consemna dispozitia scrisd si modul de indeplinire/neindeplinire a acesteia in
raportul de activitate zilnic.

(5) Personalul Politiei Locale Vaslui va intocmi un raport de activitate zilnic in care va
consemna activititile desfisurate n timpul serviciului in anumite intervale orare. Raportul de
activitate va fi intocmit In baza dispozitiei sefului politiei locale.

(6) La nivelul structurilor se pot organiza controale inopinate de citre persoane desemnate
asupra activitatii personalului din subordine, cu aprobarea sefului institutiei. Rezultatul controlului
va fi mentionat Intr-un raport care va fi prezentat de indata sefului politiei locale.

CAPITOLUL XI
DISPOZITII FINALE
ART. 74

(1) in indeplinirea atributiilor de serviciu previzute de prezentul regulament, personalul
Politiei Locale Vaslui i exercitdi competenta exclusiv pe raza municipiului Vaslui. Toate
compartimentele si personalul din cadrul Politiei Locale au obligatia:

a) sd asigure realizarea la timp si de calitate a tuturor sarcinilor stabilite de conducerea
Politiei Locale Vaslui;

b) sd manifeste fermitate in aplicarea legilor si solicitudine fajd de organele centrale sau
locale cu care colaboreazd sau care cer sprijin in rezolvarea unor probleme din domeniile de
activitate ale Politiei Locale;

c) sé manifeste solicitudine fatd de tofi cetdtenii care se adreseazid Politiei Locale prin
audiente, cereri, sesiziri sau reclamatii, In vederea rezolvirii acestora potrivit dispozitiilor legale
in vigoare;

d) sanu divulge datele/informatiile la care a avut acces decét in conditiile legii.

(2) Pentru reprezentarea propriilor interese in relatille cu administratia publicd si
institutiile/autoritatile statului, functionarii publici §i personalul contractual se pot asocia in
conditiile legii.

(3) Atributiile stabilite prin prezentul Regulament de organizare si functionare a Politiei
Locale Vaslui se detaliaza pentru fiecare post din structura organizatorici si prin fisa postului.

(4) Prevederile prezentului Regulament se completeaza cu orice alte dispozitii legale care
privesc organizarea, functionarea si atributiile Politiei Locale Vaslui.

(5) Conducitorii structurilor din cadrul Politiei Locale Vaslui sunt obligati sd asigure
cunoagterea si Insusirea de cétre Intreg personalul din subordine, a prezentului Regulament.

(6) Nerespectarea prevederilor prezentului Regulament de organizare si functionare de catre
personalul Politiei Locale Vaslui, atrage raspunderea disciplinarid previazuta de OUG nr. 57/2019,
privind codul administrativ, cu modificérile §i completirile ulterioare sau, dupd caz, Legea nr.
53/2003 — Codul muncii.

ART. 75

(1)Politia Locald Vaslui poate organiza voluntariat pe domeniile de interes relevante pentru
comunitate, precum ordine si liniste publicd, circulatia pe drumurile publice, protectia mediului,
precum si alte domenii care sunt in legatura cu activitatea de politie locala.
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(2) Politia Locald Vaslui poate organiza in parteneriat cu autorititi ale administratiei publice
locale sau cu alte institutii publice, cu aprobarea primarului, actiuni destinate tinerilor, in
domeniile de activitate ale politiei locale.

(3) Politia Locald Vaslui poate organiza si gestiona stagii de practici profesionald pentru
studentii din cadrul facultdtilor de politie locald, putind incheia protocoale de colaborare cu
unititile de invatiméant superior.

(3) Prezentul Regulament de organizare si functionare al Politie Locale Vaslui intrd in
vigoare de la data aprobarii sale prin Hotérarea Consiliului Local al Municipiului Vaslui.

Presedinte de sedinta,
Consilier, Secretar General,
Ing. Neacsu Daniel Eduard Lacatugu

—
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