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HOTARAREA NR. 219

privind aprobarea indicatorilor de performanta
selectati pentru masurarea performantei SC TRANSURB SA VASLUI
si a administratorilor neexecutivi ai acesteia

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI VASLUI

Avand in vedere:

> Referatul nr. 86642/ 17.06.2025 al Primarului municipiului Vaslui,

> Raportul nr. 86644/ 17.06.2025 al Compartimentului Guvernanta Corporativa din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Vaslui,

> Raportul nr. 84700/ 11.06.2025 al Comisiei pentru stabilirea si negocierea indicatorilor
de performanta selectati pentru masurarea performantei SC TRANSURB SA VASLUI si a
administratorilor neexecutivi ai acesteia,

> H.C.L. Vaslui nr. 186/ 29.05.2025 privind numirea Comisiei pentru stabilirea si
negocierea indicatorilor de performanta selectati pentru masurarea performantei SC
TRANSURB SA VASLUI si a administratorilor neexecutivi ai acesteia,

> Ordinul A.M.E.P.I.P. nr. 651/ 24.12.2024 privind stabilirea nivelului minim al
indicatorilor de performanta la intreprinderile publice,

> 0.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,
actualizata,

> H.G. nr. 639/2023 privind aprobarea normelor metodologice de aplicare a unor
prevederi din 0.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,
> Avizele comisiilor pe domenii de specialitate ale Consiliului Local Vaslui.

in temeiul prevederilor art.129 alin. 2 lit. a), alin.3 lit. d) si art. 196, alin. 1, lit. a)
din 0.U.G. nr. 57/ 2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba indicatorii de performanta selectati pentru masurarea performantei SC
TRANSURB SA VASLUI si a administratorilor neexecutivi ai acesteia, potrivit Anexei parte
integranta din prezenta hotarare.
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Art.2. Indicatorii de performanta aprobati vor fi negociati de catre comisia numita prin
HCL Vaslui nr. 186/ 2025, cu administratorii neexecutivi ai S.C. Transurb S.A., in termen de 7 zile
de la data prezentei hotarari.

Art.3 Rezultatul negocierii va fi trimis spre avizare finala Agentiei de Monitorizare si
Evaluare a Performantelor Tntreprinderilor Publice, conform prevederilor OUG nr. 109/ 2011,
actualizata.

Art.4. Ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteaza Comisiei pentru
stabilirea si negocierea indicatorilor de performanta selectati pentru masurarea performantei
S.C. TRANSURB S.A. VASLUI si a administratorilor neexecutivi ai acesteia, Adunarii Generale a
Actionarilor si Consiliului de Administratie ale S.C. TRANSURB S.A. VASLUI.

Art.5. Hotararea intra in vigoare conform art. 198 alin.1 din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul Administrativ.

Prezenta hotarare se comunica:

Institutiei Prefectului Judetul Vaslui,

Primarului Municipiului Vaslui,

Comisiei numita prin HCL Vaslui nr. 186/2025,

Consiliului de Administratie al S.C. Transurb S.A. Vaslui,
AM.E.P.IP,

Compartimentului Guvernanta Corporativa.
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Vaslui, 26.06.2025

Presedinte de sedinta,
Consilier,

. Secretar General,
prof. Virlan Luminita- Mihael&

| Jrs. Eduard Lacatusu
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Total consilieri locali 23
Prezenti 21

Pentru | 21

Impotriva | 0 -

Vot Abtineri | 0
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ANEXA la
HCL Vaslui nr. 219/26.06.2025

Indicatori de performanta ai membrilor neexecutivi din
Consiliului de Administratie al SC Transurb SA Vaslui

| Denumire Valoare pondere
| Indicatori cheie | . .. i . . minima s
indicatori Indicatori UM N indicator
nr. | de performanta de interes cf. Ordin ropusi
crt 651/ 2024 | PP
Pp l1t1cq (:'I.e Rata cheltuielilor de capital % 7,94% 1%
! investitii
5 Rata lichiditatii curente nr. 1,00 3%
3 Lichiditatea imediata/ Test Acid nr. 0,80 3%
Finantarea
4 Levierul 2 nr. >0-<1 4%
5 Raportul dintre datorie/ EBITDA | nr. >0 4%
ICP FINANCIARI Rentabilitatea capitalului propriu % 1.72% 59
6 | (min. 25% (ROE)
o 50%) Rentabilitatea activelor (ROA) | % 0.48% 5%
8 Marja profitului din exploatare % 3,25% 5%
Rentabilita
9 te Marja neta a profitului % 0.17% 4%
Rata de crestere a cifrei de
10 afaceri nete % 2,48% %
Rata de crestere anuala a
profitului - (rata de diminuare a % 3,77% 4%
11 pierderii)
Politica de o e
12 dividende Rata de plata a dividendelor % 50,00% 2%
TOTAL ICP FINANCIARI 45%
Rata de rotatie a activelor nr. 1,76 6%
13 | ICP OPERATIO-
NALI Operatiuni
(min.10%- P Rata de rotatie a stocurilor nr. 25.7 6%
14 max.25%)
Rata de rotatie a creantelor nr. 5.79 6%
15
TOTAL ICP OPERATIONALI 18%




16 ICP ORIENTATI | Indicatoride | Consumul de energie1) MWh -1,30% 1%
17 PEQIFCEESERVIC” mediu Emisiile din domeniul de | tone -1,20% 1%
(min.5%- .
] max.25% _ aph_care 12) . CO2e
18 Emisiile din domeniul de tone -1,90% 1%
aplicare 23) CO2e
19 Indicatori Rata de retentie a % 55,00% 2%
referitori la clientilor
20 clienti Scorul satisfactiei % 46,00% 2%
clientilor
21 Cota de piata % 0,10% 1%
22 Indicatori Numarul mediu de ore de nr. 18 1%
referitori la formare per angajat ore
23 angajati Instituirea unui sistem de | DA/NU DA 2%
_ siguranta a angajatilor
24 Numarul de instruiri in nr. 4 2%
materie de siguranta
25 Frecventa totala a nr. 0 1%
vatamarilor inregistrate
26 Frecventa vatamarilor nr. 0 2%
grave
27 Indicatori Numarul de brevete per nr. monitorizare 1%
legati de 100 de angajati
28 inovare Numarul de brevete in nr. monitorizare 1%
ultimii 3 ani la o suta de
angajati
29 Ponderea vanzarilor de % monitorizare 1%
servicii si produse noi
30 Crearea de | Numar echivalent norma nr. | monitorizare 1%
locuri de intreaga de angajati
31 munca Noi locuri de munca nr. | monitorizare 1%
adaugate in cursul anului
32 Numarul de angajati cu % conform 1%
handicap legii
TOTAL ICP SERVICII PUBLICE 22%
33 ICP Egalitatea Rata cadrelor superioare % 30% 1%
RESPONSABILITATI de gen de conducere de sex
SPECIFICE feminin
34 | ACTIVITATII DE Diferenta de remunerare % 0% 1%
GUVERNANTA intre angajatii de sex
CORPORATIVA feminin si cei de sex
(min.10%- masculin
35 max.25%) Indicatori Rata membrilor % >50% 2%
legati de independenti in consiliul
guvernanta de administratie
36 corporativa | Ponderea componentelor % 66,67% 2%
fixe in remunerarea
administratorilor
executivi si a
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administratorilor
neexecutivi

37

38

Ponderea componentelor % 0%
variabile in remunerarea
administratorilor
executivi si a
administratorilor
neexecutivi

1%

Valoarea totala a Lei conform
pachetului de remunerare legii

1%

39

40

41

Numarul de reuniuni ale nr. 4
consiliului de
administratie

2%

Rata de participare la % 100%
reuniunile consiliului de
administratie

2%

Stabilirea politicilor de DA/ DA
gestionare a riscurilor NU

1%

42

Rata membrilor de sex % 33,33%
feminin in consiliul de
administratie

2%

TOTAL ICP GUVERNANTA CORPORATIVA

15%

TOTAL GENERAL INDICATORI CHEIE DE PERFORMANTA

100%

Nota : Intervalul acceptat de negociere a ponderilor indicatorilor de performanta este de la (-20%)
pana la (+20%), (pentru a se obtine un numar intreg, prin rotunjire), fata de ponderile stabilite in tabelul
de mai sus, astfel incat valoarea ponderii fiecarui indicator sa poata fi redusa cu (-1) punct, sau ridicata
cu (+1) punct, respectandu-se totalurile prevazute in H.G. 639/ 2023, precum si indicatorii minimi
obligatorii prevazuti in Ordinul A.M.E.P.I.P. nr. 651/ 2024.

Comisia numita conform HCL Vaslui nr. 186/ 2025

Presedintele Comisiei,
Ec. Popa Vasile, Secretarul Comisiei,
Ec. Petculescu Madalina

Presedinte de sedinta, N
Consilier, / _Secretar General,
prof. Virlan Luminita- Miha:-:ﬁé Jrs.\Eduard Lacatusu
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