ROMANIA
JUDETUL VASLUI
MUNICIPIUL VASLUI
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA NR. 87
privind aprobarea Organigramei, a Statului de Functii si a Regulamentului de Organizare
si Functionare a Directiei Administrare Piete, Targuri si Oboare Vaslui

Consiliul Local al Municipiului Vaslui

Avand in vedere temeiurile juridice, respectiv prevederile:

a) art. 56, art. 120 alin. (1), art. 121 alin. (1) si (2) si art. 139 alin. (2) din Constitutia
Romaniei, republicata;

b) articolul 4 si articolul 9 paragraful 3 din Carta europeana a autonomiei locale, adoptata
la Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997;

c) art. 87 alin.(5) , din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) prevederile art. XVII, alin. (8) din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal

bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung.

Luand act de:

= Referatul Primarului Municipiului Vaslui, in calitatea sa de initiator, inregistrat sub
nr. 1030/20.06.2024;
» Raportul Directiei Administrare Piete, Targuri si Oboare, inregistrat sub nr. 1031
din 20.06.2024,
» Rapoartele cu avizele Comisiilor de specialitate ale Consiliului Local.
in baza prevederilor art. 129 alin. 2, lit. "a” si alin. 3, lit. ”¢” si in temeiul art. 139

din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ.

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba Organigrama Directiei Administrare Piete, Targuri si Oboare Vaslui,
conform anexei nr. 1, parte integranta a prezentei hotarari.

Art.2. Se aproba Statul de Functii al Directiei Administrare Piete, Targuri si Oboare
Vaslui, conform anexei nr. 2, parte integranta a prezentei hotarari.

Art.3. Se aproba Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei Administrare
Piete, Targuri si Oboare Vaslui, conform anexei nr. 3, parte integranta a prezentei hotarari.

Art.4. Ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se asigura de catre Directia
Administrare Piete, Targuri si Oboare.
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Art.5. La intrarea in vigoare a prezentei hotarari, urmatoarele hotarari isi inceteaza
aplicabilitatea:

-Anexele nr. 5 si 6 de la Hotararea Consiliului Local al municipiului Vaslui nr. 22 din
12.02.2015, privind reorganizarea aparatului de specialitate al primarului municipiului Vaslui,
a Directiei de Asistentd Sociala si a Directiei Administrare Piete, Targuri si Oboare Vaslui;

-Hotararea Consiliului Local al municipiului Vaslui nr. 62/29.06.2017, privind
Regulamentul de Organizare si Functionare a Directiei Administrare Piete, Targuri si Oboare
Vaslui.

Art.6. Hot3rarea intra in vigoare conform art.199 din 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul
Administrativ.

Cate un exemplar se va comunica:

- Institutiei Prefectului Judetul Vaslui;
- Primarului Municipiului Vaslui;
- Directiei Administrare Piete, Targuri si Oboare Vaslui.

Vaslui 27.06.2024

Presedinte de jsedinta, Contrasemneaza,
Consilier Secretar General,
Ing. Neacsu Daniel Jrs. Eduard Lacatusu
~
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ROMANIA
MUNICIPIUL VASLUI
PRIMARIA- Directia, Administrare, Piete, Targuri, si Oboare Vaslui

Anexanr, 1 la HCL nr 87 /27.06.2024

Aprobat,
PRIMAR,
Ing. Vasile Paval

!

"ORGANIGRAMA DIRECTIEI ADMINISTRARE | 51 ‘

PIETE TARGURI $1 OBOARE VASLUI

DIRECTOR 1 ‘
I S 1 | ~ SERVICIU RESURSE UMANE, JURIDIC §I 1
SERVICIU FINANCIAR-CONTABIL 13 ADMINISTRATIV 11
- ~ |14 S 1z
P l
0
COMPARTIMENT INTRETINERE 24 |
. 24 |
Presedinte de sedinta, Contrasemneaza, LEGB"_{DA
Functii contractuale de conducere 3
Consilier, Secretar General, Functii contractuale de executie 48
Ing. Nea Daniel Jrs. Eduard Lacatusu Total functii contractuale {2k —
. f-\ Total personal 51 |
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ROMANIA

MUNICIPIUL VASLUI
PRIMARIA- Directia, Administrare, Piete, Targuri, si Oboare Vaslui
Biroul Resurse Umane, Juridic , Administrativ

STAT DE FUNCTII
DIRECTIA ADMINISTRARE PIETE TARGURI SI OBOARE VASLUI

Anexa nr. 2 la HCL 87/27.06.2024

Avizat,
PRIMAR,

Ing. Vasile Paval

FUNCTIA
DE Functia publica 5 § 3 5| Fundiacontractuali | 3 3 8
NF. crt. STRUCTURA DEMNITA §|1393sE R
TE | Total 17|82 ¢ I g2
PUBLICA | functii conducere executie conducere | executie
- a h b B c | 4 | e £ I h i ] k | m
- vacant 1 - - - - Director - 11 S
5 Serviciu Financiar-Contabil
. o ] S m—— e- ~78
Vacant - 1 - - - Sf - 1l S
s .fgrwclu
3. | vacant - 1 - - - | - - - Insp.spec. | IA | S
% vacant - 1 - - -] - - - Insp. spec. I S
3 vacant - 1 - - - | - - - Insp. spec. | .
6. vacant . /| - - - | - - - casier I i M




7. vacant - casier ! M
8. vacant - casier ' M
9. vacant - casier ! M
10.  vacant - casier ! M
11. | yacant - casier l M
12. | vacant - casier : M
13. | vacant - casier l M
14. vacant - casier : M
15 | vacant - casier ! M

Serviciu Resurse Umane,
16. | Juridic si Administrativ

vacant Sef::{' fi - Il S
17. S - Insp. spec. 1A S
18. ek - Insp. spec. | S
19. _ - Insp. spec. 1 S
20. vacant - Insp. spec. D S
21. | vacant - Administrator = | M
22. | vacant - Administrator | M




23.

|

vacant

24,

vacant

Administrator

Administrator

25.

|

vacant

Administrator

26.

vacant

Administrator

27

vacant

sofer

o & wm R A

28.

Compartiment Intretinere

vacant

muncitor

29.

vacant

muncitor

30.

vacant

muncitor

31

vacant

muncitor

32.

- vacant

muncitor

33.

vacant

muncitor

34.

vacant

muncitor

35.

vacant

muncitor

36.

vacant

muncitor

37.

vacant

muncitor

38.

vacant

Ingrijitor

89,

vacant

Ingrijitor

40.

vacant

Ingrijitor

41,

vacant

Ingrijitor

Qo oo ool ol a0 o] 6|9




——

42. | vacant . 1 ; [ = Ingrijitor | 1 G
43. | vacant - 1 - . Ingrijitor I G
44, | vacant - 1 - - Ingrijitor I G
45. | vacant - 1 - - Ingrijitor | G
46.  vacant - 1 . . Ingrijitor I G
47.  vacant - 1 - - Ingrijitor | G
48. vacant - 1 - - Ingrijitor I G
49.  vacant - 1 - - Ingrijitor I G
50. vacant - 1 - - Ingrijitor [ G
51.  vacant - 1 - - Ingrijitor [ G
Numdr functii Ocupate Vacante Total

Numar total functii in regim contractual . 51 51

Numar functii in regim contractual de conducere - 3 3

Numar functii in regim contractual de executie - 48 48

Presedinte de sedinta, Contrasemneaza,

Consilier,

Ing. N@aniel

Secretar General,

Jrs. Eq;ard Lacatusu
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Anexa nr. 3 la HCl 87/27.06.2024

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE S| FUNCTIONARE
AL DIRECTIEI ADMINISTRARE PIETE, TARGURI I
OBOARE VASLUI
(ROF)



CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Art.1. DIRECTIA ADMINISTRARE PIETE, TARGURI si OBOARE VASLUI, este
un serviciu public finantat din venituri proprii si subventii cu personalitate
juridica, aflat in subordinea directa a Primarului Municipiului Vaslui.

(1) Serviciul Public functioneaza pe baza gestiunii economico - financiare pro-
prie, avand autonomie financiara in desfasurarea activitatilor de administrare,
intretinere si utilizare a patrimoniului aflat in administrare, asigurand desfasura-
rea activitatilor de comert in zonele publice, in conditii de protectie optima a
consumatorilor, de concurenta loiala intre agentii economici, de protejare a
vietii, sanatatii, securitatii, mediului si intereselor consumatorilor, administra-
rea cat mai eficienta a domeniului public si privat al Municipiului Vaslui.

(2) Directia are drept de administrare asupra urmatoarelor obiective: pietele
agroalimentare, targul auto, bazarul, cimitirele publice, parcarile cu plata, par-
carile amenajate pentru biciclete(smart bike), partia de sanius si alte manifes-
tari de interes public, aflate sub autoritatea administratiei publice locale, care
controleaza gestionarea activitatii si urmareste realizarea strategiei in domeniu,
pe plan local.

(3) Finantarea activitatii DIRECTIEI ADMINISTRARE PIETE, TARGURI SI OBOARE
VASLUI este asigurata din venituri proprii si subventii (sursa de finanatare-
« G »), - atragerea de alte fonduri, potrivit legii.

Art.2. Sediul Directiei se afla in municipiul Vaslui, strada Decebal, nr. 30.
Art.3. (1) Directia isi desfasoara activitatea pe baza prezentului regulament pro-
pus de conducerea serviciului public si aprobat de Consiliul Local.

(2) Conducerea operativa a Directiei este realizata de catre un director,
numit in conditiile legii.

(3) Directorul asigura conducerea, indrumarea si controlul serviciilor si a
compartimentelor din structura Directiei.

(4) Organigrama, statul de functii si numarul de personal se aproba de
catre Consiliul Local, prin hotarare, la propunerea Primarului.

(5) Salarizarea personalului se stabileste potrivit legislatiei in vigoare
aplicabila functionarilor publici si personalului contractual potrivit surselor de
finantare din sectorul bugetar.

Art.4. Scopul Directiei este acela de a asigura organizarea si dezvoltarea co-

mertului, in conditii de protectie optima a consumatorilor si de concurenta lo-

iala intre producatorii agricoli si agentii economici, valorificarea eficienta a ser-
viciilor sezoniere, organizarea de evenimente culturale temporare cu caracter



economic, a activitatilor de intretinere a obiectivelor aflate in administrarea
DAPTO, de pe raza administrativ teritoriala a Municipiului Vaslui.

AMPLASAREA $I FUNCTIONAREA SERVICIILOR FINANTATE DIN
VENITURI PROPRII SI SUBVENTII DIN MUNICIPIUL VASLUI

Art.5. Pe raza municipiului Vaslui sunt organizate, in zone publice de desfa-
cere, urmatoarele tipuri de servicii:

(A) Piete agroalimentare - ansambluri special amenajate, perma-
nente, organizate pentru aprovizionarea populatlel cu legume, fructe si lapte
produse lactate, carne si preparate din carne, oua, miere si alte produse apicole,
produse conservate, peste, produse de panificatie si patiserie, bauturi alcoolice,
apa si sucuri, flori, inclusiv artificiale, seminte, material saditor, [ana, furaje,
cereale, pasari si animale mici si alte asemenea, ziare si reviste, precum si unele
articole de uz gospodaresc, realizate de mica industrie sau mici mestesugari
(exclus materiale si articole pentru constructii sau alte produse nealimentare
care nu se preteaza a fi comercializate in aceste locatii).

Pietele agroalimentare aflate in administrarea DAPTO sunt:
1. Piata agroalimentard Traian - situatd in str. Traian, FN;
2. Piata agroalimentard Centrald - situatd in str. N. lorga, 2;
3. Piata 13 Decembrie - situatd in str. Bucuresti, FN;
4. Piata Zona industriald - din str. Metalurgiei, FN;

(B) Bazarul, situat in str. Decebal, nr. 30, este o structura de vanzare cu
utilitati asigurate, respectiv apa, canal si electricitate, constituitd din spatii
acoperite, destinat comercializarii cu amanuntul a marfurilor nealimentare
(textile, incaltaminte, electrocasnice si de uz gospodaresc), precum si presta-
rilor de servicii catre consumatori si alimentatie publica.

(C) Partia de sanius este o zona publica de agrement, in perioada de iarna,

fiind amenajata pe colinele din apropierea suburbiei Bahnari.

(D) Cimitirele sunt considerate institutii de igiena publica avand ca scop
realizarea inhumarilor si a serviciilor religioase.

(H) Targurile specializate si alte manifestari de interes public ocazionale
sunt destinate comercializarii de produse artizanale si mestesugaresti, realizate
de mica industrie si de micii mestesugari, comercializarii de produse agroalimen-
tare, autovehicule, articole de mobilier, materiale de constructii, alte produse
nealimentare, precum si activitatilor recreativ - distractive.

(I) Targul auto, amplasat pe strada Decebal, nr. 30, langa Bazarul muni-
cipal Vaslui, este o structura permanenta de vanzare sau expunere la vanzare,
realizata in scopul de a oferi populatiei posibilitatea de a achizitiona sau vinde



autovehicule sau vehicule second-hand, acest targ se va organiza de regula in
ziua de duminica a fiecarei saptamani.

(J) Parcarile, sunt amplasate in zonele pietelor fiind prevazute cu bari-
ere, locuri atribuite pe baza de abonament sau taxe zilnice.

(K) Parcare pentru biciclete(smart bike) structuri metalice din profil la-
minat, acoperite, dotate cu rasteluri supraetajate pentru depozitarea biciclete-
lor, fiind special amenajata si destinata riveranilor pe baza de abonament anual
sau lunar.

Art.6. Directia isi desfasoara activitatea in baza prezentului Regulament,
care are ca suport legal art. 129 alin. 2 lit. ,a”, ,,c” si ,d”, alin. 3 lit. ,c”, alin.
6, lit. ,,a”, alin. 7 lit. ,,s” din OUG 57/2019- privind Codul Administrativ, actu-
alizat, H.G. nr. 348/2004 privind exercitarea comertului cu produse si servicii
de piata in unele zone publice, Legea nr. 145/2014 pentru stabilirea unor ma-
suri de reglementare a pietei produselor din sectorul agricol, cu modificarile si
completarile ulterioare, 0.G. nr. 99/2000 privind comercializarea produselor
si serviciilor de piata, republicata, Legea nr. 227/2015- privind Codul Fiscal cu
modificarile si completarile ulterioare si Ordonanta Guvernului nr. 2/2001 pri-
vind regimul juridic al contraventiilor, Ordinul nr. 261/1982 pentru aprobarea
Regulamentului tip privind administrarea cimitirelor si crematoriilor loca-
litatilor, O.G. nr. 71/2002 privind organizarea si functionarea serviciilor
publice de administrare a domeniului public si privat de interes local, 0.U.G.
nr. 195/2005 privind protectia mediului.

CAPITOLUL Il
OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art.7. Obiectul de activitate principal al Directiei cod CAEN 8411 - Servicii
de administrare publica generala il constituie administrarea pietelor agroalimen-
tare, targurile, bazarul, cimitirele, partia de sanius si alte manifestari de interes
public, locuri de parcare auto si locuri de parcare a bicicletelor, de pe raza ad-
ministrativ teritoriala a Municipiului Vaslui.

CAPITOLUL 1l
PATRIMONIUL DIRECTIEI

Art.8. Patrimoniul aferent DIRECTIEI a fost preluat in administrare prin proto-
col de la U.A.T. VASLUI.



CAPITOLUL IV
STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art.9. DIRECTIA ADMINISTRARE PIETE, TARGURI si OBOARE VASLUI este
subordonata Primarului Municipiului Vaslui, conform organigramei si a statului de
functii aprobate prin hotarare a Consiliului Local al Municipiului Vaslui.

Art.10. DIRECTIA este organizata intr-o structura compusa din doua servicii si
un compartiment intretinere cu atributii si raspunderi ce decurg din legi, hotarari
ale Consiliului Local si dispozitiile Primarului.

Art.11. (1) Structura organizatorica a Directiei cuprinde:
l. Director;
Il.  Serviciu Financiar-Contabil;
lll.  Serviciu, Resurse Umane, Juridic si Administrativ;
IV. Compartiment intretinere

(2) Structura organizatorica de mai sus se poate modifica in conditiile legii, prin
hotarari ale Consiliului Local Vaslui.

(3)In exercitarea atributiilor ce le revin, serviciile si compartimentul din cadrul
Directiei vor colabora in toate problemele, fiind subordonate directorului Di-
rectiei.

Art.12, Organigrama, numarul de personal, precum si statul de functii sunt
supuse spre aprobare Consiliului Local Vaslui.

Art.13. Conducerea operativa a Directiei este asigurata de director si de sefii
de serviciu.

Directorul este incadrat cu contract individual de munca prin concurs, con-
form legii si in baza dispozitiei primarului municipiului Vaslui, conform 0.U.G.
57/2019- privind Codul Administrativ, actualizat si a Legii 53/2003 Codul Muncii.

Art.14, Directia are personal angajat cu contract individual de munca, in con-
ditiile prevazute de legislatia muncii.

Art.15.Contractele individuale de munca se vor incheia intre director si anga-
jatii care ocupa posturile in conditiile legii.

Art.16. Salariatii Directiei au drepturi si obligatii care decurg din legislatia
muncii in vigoare, fiind stabilite si prin Contract Individual de Munca si prin
Regulamentul de Ordine Interioara.

Art.17. Incalcarea cu vinovatie a obligatiilor de serviciu de catre salariatii
Directiei va atrage dupa caz, raspunderea disciplinara sau raspunderea materi-
ala, civila sau penala, dupa caz.

Art.18. (1) Programul de lucru al salariatilor Directiei este de regula de 8 ore



pe zi, respectiv 40 de ore pe saptamana.

(2) Personalul Directiei ce isi desfasoara activitatea saptamanal are
programul de lucru flexibil adaptat specificului locului de munca, in ture, acesta
incluzand si zilele de sambata si duminica si sarbatorile legale, cu respectarea
legislatiei in vigoare.

Capitolul V
RELATIILE DE COLABORARE

Art.19. In realizarea atributiilor specifice, Directia colaboreaza cu o serie de
compartimente din cadrul aparatului de specialitate al primarului, sau din afara
acestuia:

- Compartimentul juridic pentru consultanta juridica si reprezentare in fata in-
stantelor de judecata si a altor institutii;

- Compartimentul Managementul documentelor in ceea ce priveste primirea si
expedierea operativa a corespondentei;

- Directia Generala Economica in ceea ce priveste controlul financiar preventiv,
pentru orice acte care implica angajamente bugetare;

- Serviciul Resurse Umane, Organizare Securitate si Sanatate in Munca in vede-
rea solutionarii unor aspecte referitoare la personalul angajat;

- Directia Urbanism si Amenajarea teritoriului in ceea ce priveste aprobarea, in
conditiile legii, a documentatiilor de urbanism;

- Directia de Gospodarire Urbana;

- Serviciul Activitati Culturale Sportive si de Tineret;

- Politia Locala, directii, compartimente specializate in vederea organizarii si
efectuarii de controale comune in piete, targuri, bazar, cimitir, parcari, targ
auto, etc. precum si identificarea comerciantilor neautorizati, asigurarea pazei
si ordinii in toate aceste locuri publice;

Art.20. In scopul dezvoltarii si gasirii de solutii rapide si eficiente a problemelor
specifice activitatii desfasurate, DIRECTIA colaboreaza cu alte institutii si ser-
vicii specializate ale statului din municipiu, judet si din tara, organizatii non-
profit, sau afiliata in asociatii de piata la nivel de judet sau tara .

CAPITOLUL VI
PRINCIPALELE ATRIBUTII ALE PERSONALULUI ANGAJAT AL DIRECTIEI

Art.21. Atributiile principale ale Directorului:
- Organizeaza, coordoneaza si controleaza si raspunde pentru intreaga acti-
vitate a Directiei;



- Asigura conducerea curenta si aduce la indeplinire hotararile Consiliului Lo-
cal si dispozitiile primarului, in limitele activitatii Directiei;

- Elaborarea proiectelor de acte normative si a altor reglementari specifice
institutiei publice;

- Gestionarea resurselor umane si a fondurilor publice;

- Fundamenteaza si intocmeste anual la termenele prevazute de lege, buge-
tul de venituri si cheltuieli, asigurand prezentarea tuturor documentelor prima-
rului si Consiliului Local Municipal Vaslui;

- Semneaza contractul de munca incheiat cu angajatii, stabilind drepturile si
obligatiile acestora, cu respectarea prevederilor legale, in limita organigramei
aprobate;

- Stabileste indatoririle si responsabilitatile personalului pe servicii si com-
partimente, intocmind fisele posturilor;

- Aproba operatiunile de incasari si plati, respectiv venituri si cheltuieli asig
urand respectarea legalitatii acestora;

- Elaboreaza prognoze si strategii de dezvoltare a centrelor publice de desfa-
cere din Municipiul Vaslui;

- Exercita controlul asupra activitatii comerciale desfasurate de persoanele
fizice si agentii economici din centrele publice de desfacere;

- Pentru asigurarea dezvoltarii comertului in centrele publice de desfacere in
conditii de protectie optima a consumatorilor si de concurenta loiala intre agentii
economici, stabileste masurile necesare si le prezinta Consiliului Local Municipal
Vaslui.

- Administreaza in mod corespunzator patrimoniul Directiei si ia masurile ne-
cesare de interzicere a folosirii acestuia in alte scopuri;

- Organizeaza, indruma si controleaza actiunea de constatare, stabilire si co-
lectare a taxelor/chiriilor/redeventelor datorate de persoane fizice, asociatii fa-
miliale si persoane juridice, care desfasoara activitati in centrele publice de des-
facere, precum si a cheltuielilor ocazionate de prestarea anumitor servicii;

- Exercita functia de ordonator tertiar de credite;

- Prezinta primarului si Consiliului Local, anual sau cand ii sunt solicitate,
datele necesare pentru evidentierea starii economice a Directiei;

- Elaboreaza rapoarte de specialitate ce vizeaza activitatea de investitii a
Directiei, sustinand in comisiile de specialitate, precum si in sedintele Consiliu-
lui Local, documentatia elaborata;

- Stabileste si instituie forma concreta de organizare si de executare a pazei
la nivelul Directiei;

- Exercita si alte atributii stabilite prin acte normative, hotarari ale Consiliu-
lui Local sau dispozitii ale primarului municipiului Vaslui.



Art.22. Atributiile principale Sef Serviciul Financiar - Contabilitate:

- Seful Serviciului Financiar- Contabil exercita functia de sef contabil, con-
form dispozitiilor legale, cu atributii directe in organizarea si conducerea in-
tregii activitati financiar- contabila de la nivelul Directei;

- Fundamenteaza si intocmeste anual la termenele prevazute de lege, buge-
tul de venituri si cheltuieli, asigurand prezentarea tuturor documentelor prima-
rului si Consiliului Local Municipal Vaslui;

- Stabileste masurile necesare si solutiile legale pentru buna administrare,
intrebuintare si executare a bugetului de venituri si cheltuieli;

- Intocmeste si depune lunar / trimestrial / anual situatiile financiar- con-
tabile intocmite la nivelul directiei.

- Urmareste si verifica efectuarea cheltuielilor bugetare cu respectarea dis-
ciplinei financiare, informand dupa caz, ordonatorul principal/tertiar de credite;

- Urmareste respectarea si aplicarea Hotararilor Consiliului Local Municipal
Vaslui si a celorlalte acte normative in domeniul economico - financiar;

- Analizeaza, interpreteaza si prezinta conducerii datele cu privire la evolutia
platilor si incasarilor;

- Controleaza modul de incasare a taxelor si chiriilor stabilite in urma inche-
ierii de conventii si contracte de inchiriere a terenurilor, respectiv spatiilor co-
merciale apartinand domeniului public/privat si date in administrare directa Di-
rectiei ;

- Raspunde de inregistrarea si evidenta contabila a inventarierii anuale a pa-
trimoniului aflat in gestiunea Directiei, conform normelor si dispozitiilor legale
?

- Asigura controlul, urmarirea si incasarea taxelor locale, precum si a alto.
venituri ale Directiei, in conditiile legii;

- Stabileste modul de incasare a taxelor si a penalitatilor de intarziere pre-
cum si actualizarea cu rata inflatiei, conform normelor si dispozitiilor legale;

- Transmite consilierului juridic situatia debitorilor, in vederea indeplinirii
procedurilor de recuperare a creantelor.

- Intocmeste Raportul anual privind activitatea economica desfasurata la ni-
velul DAPTO.

Art.23. Atributiile principale - Sef Serviciu Resurse Umane, Juridic si Admi-
nistrativ;
- Asigura si raspunde de respectarea prevederilor legale in desfasurarea acti-
vitatii Directiei;



- Asigura si raspunde de apararea intereselor patrimoniale si nepatrimoniale

proprii activitatii Directier;

- Asigura acordarea asistentei de specialitate compartimentelor de lucru

din cadrul Directiei in relatiile cu tertii.

- Avizeaza din punct de vedere juridic proiectele de contracte, de conventii
si alte acte incheiate sau emise de Directie si semneaza contractele si conven-
tiile incheiate, daca acestea indeplinesc conditile legale;

- Avizeaza pentru legalitate deciziile elaborate de directorul Directiei, in
contextul prevederilor legale;

- Asigura reprezentarea Directiei autofinantate in fata instantelor de jude-
cata si a celorlalte organe de jurisdictie;

- Asigura luarea masurilor pentru incasarea creantelor, solicitand organelor
competente aplicarea masurilor asiguratorii, titlurilor executorii si punerea in
executare a acestora;

- Conduce registrul general al oficiului juridic si completeaza la zi fazele
procedurale, hotararile pronuntate, titlurile executorii obtinute pentru fiecare
litigiu in parte;

- Tine evidenta actelor normative publicate in Monitorul Oficial, comunica
compartimentelor interesate, prin seful acestora, informatiile privind aplicarea
prevederilor legale ce revin din acestea;

- Propune directorului Directiei autofinantate proiectul de stat de functii,
structura organizatorica, in vederea supunerii ulterioare spre aprobarea Consi-
liului Local Municipal;

- Urmareste si raspunde pentru justa aplicare a prevederilor legale privind
salarizarea;

- Tine evidenta carnetelor de munca, le pastreaza si le completeaza cu toate
modificarile survenite;

- Efectueaza lucrarile legate de incadrarea, promovarea, incetarea contrac-
telor individuale de munca pentru personalul propriu, in limita si cu respectarea
reglementarilor legale;

- Asigura programarea concediilor de odihna in luna decembrie, pentru anul
urmator, pe baza propunerilor angajatilor si o supune spre aprobare directoru-
lui.

- Primeste, inregistreaza si prezinta directorului sau loctiitorului acestuia
corespondeta intrata pentru a fi repartizata, pe care o distribuie cu respectarea
rezolutiei pe baza de semnaturi;

- Conduce registrul general de intrare-iesire a corespondentei;

- Primeste corespondenta institutiei destinata expedierii si se ingrijeste de
expedierea in termen a acesteia;

- Organizeaza, coordoneaza si controleaza activitate administratorilor.



Art.24. Atributiile principale - Administratori

- Se aflain relatii de subordonare directa a directorului si a sefului Serviciului
de Resurse Umane, Juridic si Administrativ si indirecta a Serviciului Financiar
- Contabil, avand obligatia de a informa si colabora in vederea desfasurarii in
bune conditii a activitatilor specifice;

- Asigura eliberarea cantarelor, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare,
urmarind incasarea corecta a taxelor aferente si asigura folosirea platoului
pietei numai de catre persoanele autorizate;

- Asigura rezervarea meselor, tonetelor, locurilor de vanzare pe baza de abo-
namente, conducerea evidentei si incasarea contravalorii acestora (registru
lunar);

- Urmareste respectarea sectorizarii pietelor si a bazarului potrivit Regula-
mentului avizat de Consiliul Local Municipal;

- Verifica certificatele de producator, precum si existenta documentelor ne-
cesare pentru desfasurarea activitatii comerciale a utilizatorilor pietelor;

- Coopereaza cu persoanele cu atributii de control in sensul stabilirii cazurilor
si cauzelor in care casierii - incasatori nu au procedat la taxarea corecta,
procedand impreuna cu controlorii la intocmirea procesului verbal de consta-
tare;

- Verifica activitatea de paza desfasurata in cadrul pietelor, bazarului si obo-
rului municipal semnaland directorului deficientele constatate;

- Se preocupa de realizarea integrala a veniturilor din perimetrul pietelor,
bazarului partiei, cimitirelor, parcarilor, targurilor prin incasarea in totalitate
a taxelor legale;

- Urmareste si raporteaza lunar situatia clientilor rau platnici, verificand s
urmarind zilnic activitatea de incasare a taxelor;

- Constata si propune spre sanctionare fapte pentru nerespectarea prevede-
rilor legale privind activitatea desfasurata potrivit imputernicirii primite, in
conditiile actelor normative in vigoare;

- Verifica incadrarea tarabelor in perimetrul stabilit, nepermitand extinde-
rea si blocarea cailor de acces rutier si pietonal;

- Intocmeste documentatia necesara obtinerii si vizarii anuale la termenele
scadente a autorizatiilor de functionare a pietelor si bazarului;

- Asigura repartizarea tarabelor, chioscurilor si altor spatii aflate in adminis-
trare, pe baza autorizatiilor de amplasare, evidenta utilizatorilor spatiilor din
bazar si incasarea contravalorii chiriei (registru lunar);

- Urmareste si raspunde de incasarea veniturilor din taxe zilnice a chiriilor si
utilitatilor;

- In cazuri exceptionale, stabilite de catre Directorul institutiei, are obligatia
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substituirii casierului lipsa;

- Intocmeste lunar situatia consumurilor de apa rece / calda, energie elec-
trica, gaz, energie termica in baza citirii indexurilor contorilor de consum, sau
a recuperérii servicii prestate catre clienti, situatii care vor fi transmise catre
facturare, casierului de serviciu;

- Urmareste si raspunde de folosirea si exploatarea rationala a cladirilor,
instalatiilor, dotanlor muloacelor fixe si a obiectelor de inventar.

- Intocmeste si completeaza in fisele de magazie intrarile si iesirile din
stocurile de materiale, obiecte de inventar si mijloace fixe;

Intocmeste registrul serviciilor prestate a reparatiilor si reviziilor efectuate
in cadrul obiectivului administrat;

- Intocmeste la sfarsit de an referatul privind situatia necesarului de bunuri
si servicii pentru anul urmator si il comunica Serviciului Financiar - Contabil,
cat si persoanei responsabile cu achizitiile publice in vederea intocmirii buge-
tului, respectiv a planului de achizitii.

- Coordoneaza desfasurarea activitatii de curatenie si urmareste respectarea
contractelor de prestari servicii, in acest sens;

- Se preocupa de asigurarea tuturor utilitatilor necesare desfasurarii unui co-
mert civilizat si in conditii de siguranta (instalatii interioare de distribuirea
apei, evac uarea apelor uzate, iluminat,WC-uri publice) in conditiile cerute de
normele sanitare in vigoare;

- Intocmeste lunar referate privind asigurarea functionarii in bune conditii a
obiectivului administrat.

- Afiseaza la loc vizibil Hotararile Consiliului Local referitoare la taxele per-
cepute pentru ocuparea locurilor publice in anul respectiv sau altor prevederi
impuse de lege;

- Colaboreaza cu Politia municipiului si Politia Locala pentru desfasurarea in
bune conditii de ordine si disciplina a activitatii comerciale in perimetrul pi-
etelor, bazarului, parcarilor;

- Raspunde de activitatea de paza, planifica si controleaza activitatea pazni-
cilor.Coordoneaza, planifica si raspunde de activitatea desfasurata de sala-
riatii aflati in subordine;

- Indeplineste toate sarcinile stabilite prin fisa postului.

Art.25, Atributiile principale - Casier

Se afla in subordinea Sefului Serviciului Finanaciar-Contabil, avand obligatia de
a informa si colabora in vederea desfasurarii in bune conditii a activitatilor spe-
cifice. Casierul are urmatoarele atributii principale:

- Efectueaza operatiunea de incasare a taxele zilnice conform H.C.L. de la pro-
ducatori si comercianti, care desfasoara activitati de comert cu produse



agroalimentare, pentru folosirea a meselor, in incinta pietelor agroalimentare;
- Efectueaza operatiunea de incasare a taxele anuale conform H.C.L. de la per-
soanele fizice care detin locuri de veci in cimitr, precum si incasarea taxelor
stabilite, pentru serviciile executate de catre persoane fizice sau juridice;

- Intocmeste chitante si facturi care justifica utilizarea zilnica sau lunara a
locului de vanzare;

- Intocmeste zilnic borderoul centralizator al sumelor incasate, sume pe care le
preda casierului central pentru a fi depuse in trezorerie;

- Raspunde pentru incasarea zilnica a taxelor conform H.C.L. si de depunerea
integrala a incasarilor din ziua respectiva, semneaza chitantele si facturile
emise, intocmeste registrul de casa, preda la contabilitate documentele finan-
ciar-contabile si arhiveaza la nivelul casieriei fiecarui obiectiv intreaga docu-
mentatie justificativa privind incasarile zilnice si/sau lunare;

- Verifica clientii care au debite restante si informeaza clientii restantieri, in-
clusiv prin personalul angajat al acestuia, informeaza administratorul obiecti-
vului despre situatia clientilor rau platnici pentru a lua masurile necesare. Co-
munica situatia precum si alte problemele de serviciu aparute, sefului contabil.
- Informeaza administratorul obiectivului despre orice problema administrativa
depistata cu ocazia efectuarii operatiunii de incasare.

- Are obligatia de a permite efectuarea controlului si de a pune la dispozitia
organului de control toate documentele care sunt necesare controlului;

- Verifica documentele justificative ale producatorilor (certificat de produca-
tor),precum si daca marfa comercializata este aceeasi cu cea inscrisa in certi-
ficatul de producator; verifica documentele justificative ale comercianti-
lor, (persoane juridice, intreprinderilor familiare,etc) care desfasoara activitati
de comert, cu produse agroalimentare, in sectorul ,,comercianti”;

- Efectueaza operatiuni de depunere si ridicari de numerar de la Trezorerie sau
la alte banci, conform sarcinilor si dipozitiilor primite de la Serviciul Financiar
Contabil.

- Indeplineste toate sarcinile stabilite prin fisa postului.

Art.26. Atributii principale - personal contractual
Directia are personal angajat, cu contract individual de munca, caruia ii sunt
aplicabile prevederile legislatiei muncii.

Salariatilor Directiei le revin urmatoarele obligatii specifice:
a) Sa indeplineasca cu profesionalism, loialitate, corectitudine si la termene
stabilite, atributiile de serviciu reiesite din actele normative, din prezentul Re-
gulament si / sau dispozitiile sefilor ierarhici;
b) Sa isi insuseasca si sa aplice prevederile actelor normative de interes general
si cele specifice muncii sale;



c) Sa respecte cu rigurozitate ordinea si disciplina la locul de munca precum si

programul de activitate si sa foloseasca integral si in mod eficient timpul de

lucru;

d) Sa pastreze secretul de serviciu si sa nu faca publice informatiile la care are

acces prin natura serviciului, daca acestea nu sunt destinate interesului public;

e) Sa utilizeze si sa pastreze cu grija bunurile incredintate spre folosire si sa

gestioneze in mod legal, corect si eficient fondurile banesti de care raspunde;

f) Sa isi insuseasca si sa respecte normele de protectie a muncii, de aparare

impotriva incendiilor si alte norme specifice locurilor de munca si sa contribuie

la preintampinarea si inlaturarea oricaror situatii care ar putea pune in pericol

viata, integritatea personala, precum si integritatea bunurilor si valorilor aparti-

nand administratiei pietelor, bazarului si oborului, avand urmatoarele obligatii:

g) Sa desfasoare activitatea in asa fel incat sa nu expuna la pericol de acciden-

tare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si pe celelalte per-

soane participante la procesul de munca;

h) Sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca accidentele de munca

suferite de propria persoana si de alte persoane participante la procesul de

munca;

i) Sa opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui

accident si sa il informeze de indata pe administratorul locului de munca;

j)Sa utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzator

scopului pentru care a fost acordat;

k) Sa dea relatiile solicitate de organele de control si de cercetare in domeniul
protectiei muncii;

l) Sa indeplineasca orice alte atributii si sarcini care decurg din legislatie sau

stabilite prin dispozitie a superiorilor ierarhici;

m) Incélcarea cu vinovatie a obligatiilor de serviciu de catre salariatii va atrage

dupa caz, raspunderea disciplinara sau raspunderea materiala, civila si penala,

dupa caz.

n) Indeplineste toate sarcinile stabilite prin fisa postului.

CAPITOLUL VI
ACTIVITATEA DE CONTROL DIN CADRUL DIRECTIEI:

Art.27. Activitatea de control se realizeaza permanent de catre director,
sefii serviciu, administratori, persoanele cu atributii de control prevazute prin
Regulamentul de ordine interioara si fisele posturilor, precum si de personalul
cu atributii de control din cadrul Primariei.



CAPITOLUL vIlI
DISPOZITII FINALE

Art.28. Prezentul regulament se completeaza cu legislatia in vigoare,
specifica domeniului de activitate al fiecarui serviciu din cadrul DIRECTIEI AD-
MINISTRARE PIETE, TARGURI S| OBOARE VASLUI.
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