ROMANIA
JUDETUL VASLUI
MUNICIPIUL VASLUI
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA NR. 85

privind aprobarea Organigramei, a Statului de functii/personal si a Regulamentului
de organizare si functionare ale Directiei de Asistenta Sociala Municipiul Vaslui,

ordonator tertiar de credite

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI VASLUI

Avand in vedere :

Referatul Primarului Municipiului Vaslui, in calitate de initiator al proiectului de
hotarare;

Raportul de specialitate intocmit de Directia de Asistenta Sociala Municipiul Vaslui;
Rapoartele cu avize favorabile ale comisiilor pe domenii de specialitate ale consilierilor
locali;

Hotararii Consiliului Local Vaslui nr. 22/2015 privind reorganizarea aparatului de
specialitate al Primarului municipiului Vaslui, a Directiei de Asistenta Sociala si a
Directiei Administrare Piete, Targuri, Oboare;

Hotararea Consiliului Local Vaslui nr. 17/2024 privind aprobarea privind aprobarea
preluarii personalului medico - sanitar de specialitate din unitatile de invatamant
preuniversitar de stat din Municipiul Vaslui in structura de personal medico - sanitar
angajat de Directia de Asistenta Sociala Municipiul Vaslui;

Hotararea Consiliului Local Vaslui nr. 104/28.07.2022 privind aprobarea Regulamentului
de Organizare si Functionare al Directiei de Asistenta Sociala Vaslui cu modificarile si
completarile aduse prin Hotararea Consiliului Local Vaslui nr. 144/21.09.2023.

in baza prevederilor:

Capitolului Ill. Masuri de disciplina economico - financiara. Descentralizarea unor
servicii publice - Sectiunea 1. Masuri economico - financiare referitoare la
autoritatile/institutiile publice din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal -
bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, cu
modificarile si completarile ulterioare;

art. 405-407, art. 518, art. 539, art. 541 din OUG nr. 57/2019, privind aprobarea
Codului Administrativ, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legii nr. 53/2003, privind Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legii nr. 292/2011, legea asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor - cadru de organizare §i
functionare ale serviciilor publice de asistentd sociala si a structurii orientative de
personal, cu modificarile si completarile ulterioare, in care este stabilita structura
orientativd de personal si atributii specifice ale directiilor de asistenta sociala
organizate in subordinea consiliilor locale ale municipiilor si oraselor;

0.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu
modificarile si completarile ulterioare.
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in temeiul prevederile art. 129 alin. (2) lit. a, alin. (3) lit. ¢, art. 139 si art. 196 alin. (1)
lit. a din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. - Se aproba Organigrama Directiei de Asistenta Sociala Municipiul Vaslui, conform
Anexei nr. 1, parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2. - Se aproba Statul de functii al Directiei de Asistenta Sociala Municipiul Vaslui,
conform Anexei nr. 2, parte integranta din prezenta hotarare.

Art.3. - Se aproba Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei de Asistenta
Sociala Municipiul Vaslui, conform Anexei nr. 3, parte integranta din prezenta hotarare.

Art.4. - La data adoptarii prezentei hotarari isi inceteaza aplicabilitatea:

- Hotararea Consiliului Local Vaslui nr. 120/2023 privind aprobarea
Organigramei si a Statului de functii ale Directiei de Asistenta Sociala Vaslui,
ordonator tertiar de credite, modificata si completata prin Hotararea
Consiliului Local Vaslui nr. 17/14.02.2024 privind aprobarea preluarii
personalului medico - sanitar de specialitate din unitatile de invatamant
preuniversitar de stat din Municipiul Vaslui in structura de personal medico -
sanitar angajat de Directia de Asistenta Sociala Municipiul Vaslui;

- Hotararea Consiliului Local Vaslui nr. 104/28.07.2022 privind aprobarea
Regulamentului de Organizare si Functionare al Directiei de Asistenta Sociala
Vaslui cu modificarile si completarile aduse prin Hotararea Consiliului Local
Vaslui nr. 144/21.09.2023.

Art.5. - Ducerea la indeplinirea prezentei hotarari se incredinteaza Directiei de
Asistenta Sociala Municipiul Vaslui.

Art.6. - Prezenta hotarare intra in vigoare in conformitate cu prevederile art. 199 din
0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Cate un exemplar se va comunica:

Institutia Prefectului Judetul Vaslui;

Primarului Municipiului Vaslui;

Directiei de Asistenta Sociala Vaslui;

Agentiei Nationale a Functionarilor Publici Bucuresti, prin grija Directiei de
Asistenta Sociala Municipiul Vaslui.

Vaslui 27.06.2024

Contrasemneaza,
Secretar General,
Jrs. Eduard Lacatusu

G

Z

Presedinte de sedinta,
Consilier,
Ing. Neacstj‘ganiel
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RONANLA
MUNICIPILL VASLUI

DIRECTIA O AUSTENTA SOCIALA MUNICIPIUL VASLIA

Anaxare. |la KCL nr. 85/27.06.2024
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ROMANIA

MUNI

ICIPIUL VASLUI

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA MUNICIPIUL VASLUI

STAT DE FUNCTII/PERSONAL

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA MUNICIPIUL VASLUI

Anexa or. 2 In H.C.L. nr, 8527,06.2024
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OCUPAT Compartiment evidents 5| menitorizare asistent! personali Asttent personal WG 1 normi
OCUPAT Compartiment evidentd 5| monitorizare aststent! persanali Asstent persoral WG 1 normd
OCUPAT Compartiment evidents si \zare persanali Aststent personal WG 1 ol
OCUPAT Compartiment evidenta 5| monitorizare aststent! personali Asistent personal WG 1 neemd
OCUPAT Compartiment evidents 5| monitorizare aststent! personali Asisterst personal G 1 norma
OCUPAT Compartiment evidents 5| monitorizare aststent! personali Asistent personal NG 1 normi
OCUPAT Compartiment evidentd 5| monitorizare aststent! personalf Asistent personal WG 1 norma
OCUPAT Compartiment evidenyh st monitorizare asistent! personall Aststent personal wG 1t norma
OCUPAT Compartiment evidenth st monitorizare asistent| personali Asttont periceal WG 1 normh
OCUPAT Compartiment evidentd st monitorizare asistent| personali Astitent perscral WG 1 normk
OCUPAT Compartiment evidenth st monitorizare asistent! personati Asstont personal WG 1 norenk
OCUPATY Compartiment evidents 31 monitorizare asistent! personali Asistent personal WG 1 el
OCUPAT Compartiment evidenta st monitorizare asistent! personali Asistent personal WG 1 rorma
OCUPAT Compartiment evidenth 5i tzare asi personali Aststertt parsonal NG 1 norma
OCUPAY Compartiment evidents st ‘zare tl personali Asistert porsonal NG 1 normd
OCUPAT Compartiment evidents i wzare asi | personall Aslstent personal MG * normh
OCUPAT Compartiment sl zare personali Astitent persoral WG 1 normk
OCUPAT Compartiment evidents st zare tt personald Astitent personal WG 1 normi
OCUPAT Compartiment 2 1] zare ti personalt Asstont personal WG 1 normd.
OCUPAY Compartiment 1A 5t zare t personald Asistent personal NG 1 norma
OCUPATY Compartiment evidensh 3t monitorizare asistent! personalt Asistent personal NG 1 norma
OCUPAY Compartiment A 5t zare ti personalt Asistent personal NG 1 normé
OCUPAT Compartiment WA 31 zace tl personall Asistent porsonal MG 1 normd
OCUPAT Compartiment evidents si monitorizare asistenti personali Asistent persoral WG 1 norend
OCUPAT Compartinment evidentd i monitorizare asistenti personali Aststent persoral WG 1 formd
OCUPAT Compartiment A sl trare asistenti personall Astitent pericoal WG 1 mormd
OCUPAT Compartiment evidentd 3| monitarizare asistenti personall Assatent personal NG 1 norma
OCUPAT Compartiment evidentd 3| monitorizare asistenti personall Aslstent personal NG 1 normh
0CUPAT Compartiment evidentd i monitorkzare asistenti personali Aslstertt personal WG 1 normi
OCUPAT Compartiment evidentd 5| monitorizare asistent! personall Asistent personal WG 1 nomni
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CAPITOLUL 1 - PREZENTARE GENERALA

ART. 1 - Domeniul de aplicare: prezentul Regulament de Organizare si Functionare (ROF)
descrie modul in care este organizata si functioneaza Directia de Asistenta Sociala Municipiul
Vaslui, denumita in continuare D.A.S. Municipiul Vaslui.

ART. 2
(1) Sediul administrativ al institutiei este in municipiul Vaslui, str. Spiru Haret, nr. 2,
cod postal 730139, in sediul administrativ al Primariei Municipiului Vaslui.
(2) Actele emise de D.A.S. Municipiul Vaslui vor avea urmatorul antet:
CONSILIUL LOCAL VASLUI
PRIMARIA MUNICIPIULUI VASLUI
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA
Vaslui, str. Spiru Haret, nr. 2
Cod postal 730139
Tel.: +402535/31099, +40235/313946
Fax.: +40235/315946
E-mail: asistentasociala@primariavaslui.ro
Web: http://www.primariavs.ro/
(3) D.A.S. Municipiul Vaslui foloseste in antet stema Municipiului Vaslui.

ART. 3 - Identificare financiara: D.A.S. Municipiul Vaslui are codul fiscal 34449544 si contul
deschis la Trezoreria Municipiului Vaslui

ART. 4 - Acreditarea activitatii: D.A.S Vaslui isi desfasoara activitatea ca furnizor de servicii
sociale acreditat in conformitate cu prevederile legale in vigoare, conform Certificatului de
acreditare seria AF nr. 002961, eliberat la 10.02.2017 de Ministrul Muncii, Familiei, Protectiei
Sociale si Persoanelor Varstnice, avand termen permanent.

ART. 5 - Statutul juridic:

(1) D.A.S. Municipiul Vaslui este structura specializata in administrarea si acordarea,
in municipiul Vaslui, de beneficii de asistenta sociala, servicii sociale, servicii medicale,
activitati educationale si activitati socio-culturale, avand organizata si activitate de
transport persoane.

(2) D.A.S. Municipiul Vaslui este o institutie publica de interes local, in subordinea
Consiliului Local Vaslui, in coordonarea Primarului Municipiului Vaslui, infiintata prin
Hotararea Consiliului Local Vaslui nr. 22/2015, avand stampila proprie.

(3) Conducerea D.A.S. Municipiul Vaslui este asigurata de Directorul executiv.

(4) In relatiile dintre D.A.S. Municipiul Vaslui si autoritatile administratiei publice
locale se respecta prevederile 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.

ART. 6 - Obiectul de activitate: D.A.S. Municipiul Vaslui acorda persoanelor domiciliate sau
cu resedinta in municipiul Vaslui, servicii si beneficii de asistenta sociala, servicii medicale,
organizeaza evenimente socio-culturale, cu scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale
in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati,
precum si altor persoane, grupuri sau comunitati aflate in nevoie sociala.

ART. 7 - Atributiile D.A.S. Municipiul Vaslui sunt, in principiu, urmatoarele:

(1) Atributii in domeniul aplicarii politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei,
persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau
comunitati aflate in nevoie sociala:




a) de realizare a diagnozei sociale la nivelul municipiului Vaslui, prin evaluarea nevoilor
sociale ale comunitatii, realizarea de sondaje si anchete sociale, valorificarea
potentialului comunitatii in vederea prevenirii si depistarii precoce a situatiilor de
neglijare, abuz, abandon, violentd, a cazurilor de risc de excluziune sociali etc.;

b) de coordonare a masurilor de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si
excludere sociala in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;

¢) de strategie, prin care asigura elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale
si a planului anual de actiune, pe care le supune spre aprobare consiliului local;

d) de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare
pentru acordarea beneficiilor de asistenta sociala si furnizarea serviciilor sociale;

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane pe care le are la
dispozitie;

f) de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor siale
altor autoritati ale administratiei publice centrale, cu alte institutii care au
responsabilitati in domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice locale de asistenta
sociala din alte unitati administrativ - teritoriale, cu reprezentantii furnizorilor privati
de servicii sociale, precum si cu persoanele beneficiare;

g) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor,
grupurilor vulnerabile;

h) de reprezentare a U.A.T. Vaslui in domeniul asistentei sociale.

(2) Atributii in domeniul beneficiilor de asistenta sociala:

a) asigura si organizeaza activitatea de primire a solicitirilor privind beneficiile de
asistenta sociala;

b) pentru beneficiile de asistentd sociald acordate din bugetul de stat realizeaza
colectarea lunard a cererilor si transmiterea acestora catre agentiile teritoriale
pentru plati si inspectie sociala;

c) verifica indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistenta sociala,
conform procedurilor prevazute de lege sau, dupa caz, stabilite prin hotarare a
consiliului local, si pregateste documentatia necesara in vederea stabilirii dreptului
la masurile de asistenta sociala;

d) intocmeste dispozitii de acordare/respingere sau, dupa caz, de modificare
/suspendare/incetare a beneficiilor de asistenta sociali acordate din bugetul local si
le prezinta primarului pentru aprobare;

e) comunica beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilitatile la care sunt
indreptatiti, potrivit legii;

f) urmareste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de catre titularii si persoanele
indreptatite la beneficiile de asistenti social;

g) efectueaza sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc
de excluziune sociala sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii
comunitatii si propune masuri adecvate in vederea sprijinirii acestor persoane;

h) realizeaza activitatea financiar - contabil privind beneficiile de asistenta sociald
administrate;

i) elaboreaza si fundamenteaza propunerea de buget pentru finantarea beneficiilor de
asistenta sociala;

j) indeplineste orice alte atributii previzute de reglementarile legale in vigoare.

(3) Atributii in domeniul organizarii, administririi si acordarii serviciilor sociale sunt
urmatoarele:

a) elaboreaza, in concordanta cu strategiile nationale si judetene, precum si cu nevoile
locale identificate, strategia locala de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen
mediu si lung, pentru o perioada de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o supune spre
aprobare consiliului local si raspunde de aplicarea acesteia;

b) elaboreaza planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si
finantate din bugetul consiliului local si le propune spre aprobare consiliului local:
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acestea cuprind date detaliate privind numarul si categoriile de beneficiari, serviciile
sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de
contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si sursele de finantare;

c) initiaza, coordoneaza si aplica masurile de prevenire si combatere a situatiilor de
marginalizare si excludere sociala in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;

d) identifica familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au
generat situatiile de risc de excluziune sociala;

e) realizeaza atributiile prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;

f) propune infiintarea serviciilor sociale de interes local;

g) colecteaza, prelucreaza si administreaza datele si informatiile privind beneficiarii,
furnizorii publici si privati si serviciile administrate de acestia si le comunica
serviciilor publice de asistenta sociala de la nivelul judetului, precum si ministerului
de resort, la solicitarea acestuia;

h) monitorizeaza si evalueaza serviciile sociale aflate in propria administrare;

i) elaboreaza si implementeaza proiecte cu finantare nationala si internationala in
domeniul serviciilor sociale;

j) elaboreaza proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale, in
conformitate cu planul anual de actiune, si asigura finantarea/cofinantarea acestora;

k) asigura informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei
privind drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;

l) furnizeaza si administreaza serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor
cu dizabilitati, persoanelor varstnice, precum si tuturor categoriilor de beneficiari
prevazute de lege, fiind responsabila de calitatea serviciilor prestate;

m) incheie contracte individuale de munca si asigura formarea continua de asistenti
personali; evalueaza si monitorizeaza activitatea acestora, in conditiile legii;

n) sprijind compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale, infiintat
potrivit prevederilor art. 113 alin. (1) din Legea nr. 292/2011, cu modificarile si
completdrile ulterioare, in elaborarea documentatiei de atribuire si in aplicarea
procedurii de atribuire, potrivit legii;

0) planifica si realizeaza activitatile de informare, formare si indrumare metodologica,
in vederea cresterii performantei personalului care administreaza si acorda servicii
sociale;

p) colaboreaza permanent cu organizatiile societdtii civile care reprezinta interesele
diferitelor categorii de beneficiari;

q) sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor
care reglementeaza activitatea de voluntariat in Romania;

r) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare;

s) asigura, pentru relatiile directe cu persoanele cu handicap auditiv ori cu
surdocecitate, interpreti autorizati ai limbajului mimico - gestual sau ai limbajului
specific al persoanei cu surdocecitate.

(4)In vederea asigurarii eficientei si transparentei in planificarea, finantarea si acordarea
serviciilor sociale, D.A.S. Municipiul Vaslui are urmatoarele obligatii principale:

a) asigura informarea comunitatii prin publicarea pe pagina de internet proprie sau, atunci
cand acest lucru nu este posibil, prin afisare la sediul institutiei a informatiilor privind:

- activitatea proprie si servicille aflate in proprie administrare -
formulare/modele de cereri in format editabil, programul institutiei, conditii
de eligibilitate etc.;

- informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unitatii administrativ
- teritoriale, acordate de furnizori publici ori privati;

- informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate
compartimente deconcentrate la nivelul U.A.T. Vaslui.

b) transmite catre serviciul public de la nivel judetean strategiile locale de dezvoltare,
serviciile sociale si planurile anuale de actiune, in termen legal prevazut;
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c) transmite trimestrial, in format electronic, serviciului public de la nivel judetean date
si informatii colectate la nivel local privind beneficiarii, furnizorii de servicii sociale si
serviciile sociale administrate de acestia, precum si a rapoartelor de monitorizare si
evaluare a serviciilor sociale;

d) organizeaza sesiuni de consultdri cu reprezentanti ai organizatiilor beneficiarilor si ai
furnizorilor de servicii sociale, in scopul fundamentdrii strategiei de dezvoltare a
serviciilor sociale si a planului anual de actiune;

e) comunica informatiile solicitate sau, dupda caz, le pune la dispozitia
institutiilor/structurilor cu atributii in monitorizarea si controlul respectarii drepturilor
omului, in monitorizarea utilizarii procedurilor de prevenire si combatere a oricaror
forme de tratament abuziv, neglijent, degradant asupra beneficiarilor serviciilor sociale
si, dupa caz, institutiilor/structurilor cu atributii privind prevenirea torturii si acordarea
de sprijin in realizarea vizitelor de monitorizare, in conditiile legii.

ART. 8

(1) Viziunea D.A.S. Municipiul Vaslui este ca prin serviciile acordate si asigure
dezvoltarea capacitatilor indivizilor si a comunitdtilor in vederea solutionarii
propriilor nevoi sociale.

(2) Misiunea D.A.S. Municipiul Vaslui este dezvoltarea unui sistem functional de servi~*
si beneficii sociale pentru a creste calitatea vietii si a promova incluziunea sociala.

(3) Valorile si principiile generale care stau la baza acordarii serviciilor sociale, in
cadrul institutiei, sunt cele pe care se intemeiaza sistemul national de asistenta
sociala, respectiv:

a) solidaritatea sociald, potrivit careia intreaga comunitate participa la sprijinirea
persoanelor vulnerabile care necesita suport si masuri de protectie sociala pentru
depasirea sau limitarea unor situatii de dificultate, in scopul asigurarii incluziunii
sociale a acestei categorii de populatie;

b) subsidiaritatea, potrivit cireia, in situatia in care persoana sau familia nu s
poate asigura integral nevoile sociale, intervin colectivitatea locald si structurile
ei asociate si, complementar, statul;

C) universalitatea, potrivit careia fiecare persoana are dreptul la asistenta sociala,
in conditiile prevazute de lege;

d) respectarea demnitatii umane, potrivit cireia fiecare persoana ii este garantata
dezvoltarea libera si deplina a personalititii, i sunt respectate statutul individual
si social si dreptul la intimitate si protectie impotriva oricirui abuz fizic, psihic
intelectual, politic sau economic;

e) abordarea individuald, potrivit cireia masurile de asistenta sociala trebuie
adaptate situatiei particulare de viata a fiecarui individ:

f) parteneriatul, potrivit cdruia autoritatile centrale si locale, institutiile publice
locale si private, organizatiile neguvernamentale, institutiile de cult recunoscute
de lege, precum si membrii comunitatii stabilesc obiective comune, conlucreazi
si mobilizeaza toate resursele necesare pentru asigurarea unor conditii de viata si
demne pentru persoanele vulnerabile;

g) participarea beneficiarilor, potrivit cireia beneficiarii participa la formularea si
implementarea politicilor cu impact direct asupra lor, la realizarea programelor
individualizare de suport social si se implicd activ in viata comunitatii, prin
intermediul formelor de asociere sau direct, prin activitati voluntare desfasurate
in folosul persoanelor vulnerabile;

h) transparenta, potrivit careia se asigura cresterea gradului de responsabilitate a
administratiei publice locale fata de cetatean, precum si stimularea participarii
active a beneficiarilor la procesul de luare a deciziilor;

1) nediscriminarea, potrivit careia persoanele vulnerabile beneficiazi de masuri si
actiuni de protectie sociald fara restrictie sau preferinta fata de rasa,
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nationalitate, origine etnica, limba, religie, categorie sociala, opinie, sex sau
orientare sexuala, varsta, apartenenta politica, dizabilitate, boala cronica
necontagioasa, infectare HIV sau apartenenta la o categorie defavorizata;

j) eficacitatea, potrivit careia utilizarea resurselor publice are in vedere
indeplinirea obiectivelor programate pentru fiecare dintre activitati si obtinerea
celui mai bun rezultat in raport cu efectul proiectat;

k) eficienta, potrivit careia utilizarea resurselor publice are la baza respectarea
celui mai bun raport cost-beneficiu;

l) respectarea dreptului la autodeterminare, potrivit caruia fiecare persoana are
dreptul de a face propriile alegeri, indiferent de valorile sale sociale, asigurandu-
se ca aceasta nu ameninta drepturile sau interesele legitime ale celorlalti;

m) activizarea, potrivit careia masurile de asistenta sociala au ca obiectiv final
incurajarea ocuparii, in scopul integrarii/reintegrarii sociale si cresterii calitatii
vietii persoanei si intarirea nucleului familiei;

n) caracterul unic al dreptului la beneficiile de asistentad sociald, potrivit caruia
pentru aceeasi nevoie sau situatie de risc social se poate acorda un singur
beneficiu de acelasi tip;

o) proximitatea, potrivit careia serviciile sunt organizate cat mai aproape de
beneficiar, pentru facilitatea si mentinerea persoanei cat mai mult posibil in
propriu mediul de viata;

p) complementaritatea si abordarea integrata, potrivit carora, pentru asigurarea
intregului potential de functionare sociala a persoanei ca membru deplin al
familiei, comunitatii si societatii, serviciile sociale trebuie corelate cu toate
nevoile beneficiarului si acordate integrat cu o gama larga de masuri si servicii din
domeniul economic, educational, de sanatate, cultural etc.;

q) concurenta si competivitate, potrivit carora furnizorii de servicii sociale publice
si privatii trebuie sa se preocupe permanent de cresterea calitatii serviciilor
acordate si sa beneficieze de tratament egal pe piata serviciilor sociale;

r) egalitatea de sanse, potrivit careia beneficiarii, fara niciun fel de discriminare,
au acces in mod egal la oportunitatile de implinire si dezvoltare personala, dar si
la masurile si actiunile de protectie sociala;

s) confidentialitatea, potrivit careia, pentru respectarea vietii private, beneficiarii
au dreptul la pastrarea confidentialitatii asupra datelor personale si informatiilor
referitoare la viata privata si situatia de dificultate in care se afla;

t) echitatea, potrivit careia toate persoanele care dispun de resurse socio-
economice similare, pentru aceleasi tipuri de nevoi, beneficiaza de drepturi
sociale egale;

u) focalizarea, potrivit careia beneficiile de asistenta sociala si serviciile sociale se
adreseaza celor mai vulnerabile categorii de persoane si se acorda in functie de
veniturile si bunurile acestora;

v) dreptul la libera alegere a furnizorului de servicii, potrivit caruia beneficiarul
sau reprezentantul legal al acestuia are dreptul de a alege liber dintre furnizorii
acreditati.

(4) Obiectivele generale ale D.A.S. Municipiul Vaslui sunt:

1. Modernizarea serviciilor oferite cetatenilor prin adoptarea de noi tehnici si
metode de lucru, care sa eficientizeze activitatea D.A.S. Municipiul Vaslui.

2. Cresterea increderii si a satisfactiei cetatenilor in serviciile oferite, prin
dezvoltarea sistemului de beneficii si servicii sociale oferite.

3. Instruirea, constientizarea si perfectionarea resursei umane cu scopul de a
creste increderea si satisfactia cetatenilor municipiului Vaslui.

4. |dentificarea, evaluarea si controlul eficient al riscurilor pentru eliminarea sau
reducerea acestora la un nivel acceptabil, astfel incat modul de functionare a




D.A.S Vaslui sau calitatea serviciilor de asistentd sociald s nu scadi sub
limitele minime reglementate de legislatia in vigoare.

ART. 9 - Personalul care activeaza in domeniul asistentei sociale are obligatia:

a) saisi desfasoare activitatea in conformitate cu legislatia in vigoare;

b) sa asigure confidentialitatea informatiilor obtinute in exercitarea profesiei;

€) sa respecte intimitatea beneficiarilor;

d) sa respecte libertatea beneficiarului de a alege serviciile sociale si furnizorii de
servicii sociale;

e) sa respecte etica profesionala;

f) sa implice activ beneficiarii de servicii sociale si, dupa caz, familiile acestora in
procesul decizional si de acordare a serviciilor sociale;

g) sa respecte demnitatea si unicitatea persoanei.

ART. 10 - Beneficiarii de servicii sociale furnizate de institutie au urmatoarele drepturi:

a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe baza de rasa,
sex, religie, opinie sau orice alta circumstanta personald ori sociala:

b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la
luarea deciziilor privind interventia sociala care li se aplic;

c) sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

d) sa li se asigure continuitatea serviciilor furnizate, atat timp cat se mentin conditiile care
au generat situatia de dificultate;

e) sa fie protejati de lege att ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de
decizie;

f) sa li se garanteze demnitatea si respectarea vietii intime;

g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h)sa li se respecte drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau persoane cu
handicap.

ART. 11 - Beneficiarii de servicii sociale furnizate de institutie au urmatoarele obligatii:
a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatia familiala, sociala,
medicala si economica;
b) sa participe la procesul de furnizare a serviciilor sociale;
c) sa contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale
furnizate, in functie de tipul serviciului si de situatia lor material3;
d) sa comunice orice modificare intervenita in legituri cu situatia lor personala.

ART. 12

(1) D.A.S. Municipiul Vaslui functioneazi conform organigramei si statului de functii
aprobate prin hotarari de Consiliul Local al Municipiului Vaslui.

(2) Structura organizatorica a D.A.S. Municipiul Vaslui cuprinde, in functie de volumul,
complexitatea si specificul activitatii, urmatoarele tipuri de structuri, avand ca numar
minim de posturi:

Compartimentul - 2 posturi
Serviciul - 10 posturi
(3) Compartimentul poate fi organizat fie independent, fie in cadrul unui serviciu.

ART.13 - Durata de functionare a D.A.S Municipiul Vaslui este nelimitata.
ART.14 - Patrimoniul D.A.S. Municipiul Vaslui este format din bunurile mobile si imobile aflate

in proprietatea Municipiului Vaslui, date spre administrare si/sau folosinta gratuita, in baza
protocoalelor de predare-primire incheiate intre Municipiul Vaslui si D.A.S. Municipiul Vaslui si
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bunurile mobile dobandite de catre D.A.S. Municipiul Vaslui prin cumparare, sponsorizari,
donatii etc.

ART.15

(1) Directorul executiv al D.A.S. Municipiul Vaslui are calitatea de ordonator tertiar de
credite.

(2) Directorul executiv al D.A.S. Municipiul Vaslui, prin Serviciul management financiar,
proiecte, strategii intocmeste si transmite ordonatorului principal de credite, anual,
proiectul de buget al D.A.S. Municipiul Vaslui, care se centralizeaza si se prezinta
spre aprobare Consiliului Local al Municipiului Vaslui.

ART.16

(1) Angajarea si efectuarea cheltuielilor din creditele bugetare alocate anual se aproba
de catre Directorul executiv al D.A.S. Municipiul Vaslui si se efectueaza numai cu viza
prealabila de control financiar preventiv propriu, care atesta dispozitiile legale,
incadrarea in creditele bugetare aprobate si destinatia acestora.

(2) Executia de casa a D.A.S. Municipiul Vaslui, se tine de catre Serviciul management
financiar, proiecte, strategii.

(3) Trimestrial, Directorul executiv al D.A.S. Municipiul Vaslui, prin Serviciul
management financiar, proiecte, strategii intocmeste si prezinta darea de seama
contabila asupra executiei bugetare, care se depune la serviciul de specialitate din
cadrul aparatului propriu al Primariei Municipiului Vaslui.

ART.17
(1) Finantarea D.A.S. Municipiul Vaslui se asigura dupa cum urmeaza:

a. finantarea activitatilor de asistenta sociala se asigura din bugetul local si din
bugetul de stat, in conformitate cu legislatia in vigoare;

b. la finantarea serviciilor sociale pot fi utilizate si sume provenite din donatii,
sponsorizari sau alte contributii din partea unor persoane fizice ori juridice,
din tara si din strdinatate, precum si din alte surse, cu respectarea legislatiei
in domeniu.

(2) Sumele incasate drept contributii de la persoanele beneficiare se constituie venit la
bugetul local al Municipiului Vaslui.

CAPITOLUL 2 - CONDUCEREA DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA VASLUI

ART. 18 - (1) Managementul de nivel superior este asigurata de Directorul executiv care este
subordonat Primarului Municipiului Vaslui.

(2) Primarul Municipiului Vaslui numeste, sanctioneaza si dispune suspendarea
modificarea si incetarea raporturilor de serviciu sau, dupa caz, a raporturilor de munca, in
conditiile legn pentru conducatorii institutiilor i serviciilor publice de interes local.

ART. 19 - Conform prevederilor legale in vigoare directorului executiv al D.A.S. Municipiul
Vaslui 7i revin urmatoarele atributii:
» asigurd conducerea executiva a directiei si raspunde de buna ei functionare in
mdephmrea atributiilor ce fi revin;
» 1in exercitarea atnbutnlor sale, emite decizii;
» reprezinta directia, in rela;nle cu autoritatile ;1 lnstltumle publice, cu persoanele fizice
si Jundlce din tara si din strainatate, precum si in justitie;
exercita functia de ordonator tertiar de credite;
> intocmeste proiectul bugetului propriu al directiei si contul de incheiere a exercitiului
bugetar, pe care le supune aprobarii consiliului local;

Y
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elaboreaza si supune aprobdrii consiliului local proiectul strategiei de dezvoltare a
serviciilor sociale si al planului anual de actiune;

elaboreaza proiectele rapoartelor de activitate si propunerile de masuri pentru
imbunatatire a activitatii;

asigura organizarea, coordonarea si controlul serviciilor din structura D.A.S. Municipiul
Vaslui, defineste functiile, colaborarile, intrarile si iesirile specifice;

aproba, conform legii, atributiile cuprinse in fisele posturilor pentru personalul din
subordine §i concordanta acestora cu functia si pregatirea profesionald necesara;
incadreaza pe posturi sau numeste in functii publice, pe baza de concursuri organizate
potrivit procedurilor legale, sanctioneaza si dispune suspendarea, modificarea si
incetarea raporturilor de munca sau dupa caz, a raporturilor de serviciu, in conditiile
legii, pentru personalul din cadrul structurii organizatorice a institutiei;

aproba promovarea si face evaluarea personalului din subordine;

propune instruirea si perfectionarea personalului din subordine;

elaboreaza si propune Primarului Municipiului Vaslui organigrama si statul de functii
ale directiei, spre a fi transmise in analizi Consiliului Local Vaslui;

aproba metodele, tehnicile si actiunile serviciilor si compartimentelor din cadrul D.A.S.
Municipiul Vaslui, stabilind sarcini si termene, raportate la resursele umane, materiale
si financiare de care dispune;

organizeaza circuitul documentelor in cadrul serviciilor si compartimentelor amn
structura institutiei;

vizeaza proiectele de hotdrari si referatele pentru dispozitii de primar, pe care le
prezinta spre aprobare Primarului Municipiului Vaslui, in vederea completarii proiectelor
de hotarari ale Consiliului Local al Municipiului Vaslui, sau dupa caz, in vederea emiterii
unei dispozitii de Primar;

controleaza activitatea personalului din cadrul directiei;

aplica sanctiuni disciplinare, in conformitate cu prevederile legale;

stabileste strategii eficace si eficiente privind Sistemul de Management al Calitatii (SMC)
si al Sistemului de Management Anti-Mit3 (SMAM) care sa contribuie la perfectionarea
continua a proceselor derulate in institutie;

stabileste si mentine obiectivele D.A.S. Municipiul Vaslui referitoare la calitate;
promoveaza politica si obiectivele calitatii in randul personalului institutiei, pentru a
creste constientizarea, motivarea si implicarea acestuia in satisfacerea cerintelor
cetateanului;

monitorizeaza informatiile primite de la cetéteni referitoare la modul in care sunt
satisfacuti de serviciile furnizate de D.A.S. Municipiul Vaslui;

se asigura de disponibilitatea resurselor necesare functionarii SMC si realizarii
obiectivelor stabilite;

se asigura ca este promovata in cadrul institutiei constientizarea cerintelor cetateanului;
informeaza, ori de cate ori este nevoie, primarul si/sau consiliul local asupra activitatii
desfasurate in cadrul institutiei;

ia masuri pentru ducerea la indeplinire de ciatre serviciile si compartimentele din cadrul
D.A.S. Municipiul Vaslui, a dispozitiilor primite de la Primar si a hotararilor Consiului
Local.

colaboreaza cu Primaria Municipiului Vaslui, cu serviciile publice deconcentrate ale
ministerului si celorlalte organe de specialitate ale administratiei publice centrale si
locale din unitatile administrativ-teritoriale.

ia masuri pentru asigurarea inventarierii, evidentei statistice, inspectiei si controlului
activitatii, precum si a bunurilor din patrimoniul institutiei;

acorda audiente cetatenilor;

colaboreaza cu formele organizate ale societatii civile la actiuni care vizeaza
ameliorarea asistentei sociale a grupurilor vulnerabile;
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monitorizeaza si evalueaza respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii
serviciilor sociale;

raspunde de buna gestionare a intregului patrimoniu al D.A.S. Municipiul Vaslui, conform
legislatiei de specialitate in vigoare;

prezinta Primarului si/sau Consiliului Local, in primul trimestru, un raport anual privind
activitatea institutiei;

verifica in cadrul institutiei aplicarea actelor normative de referinta in administratia
publica locala;

ia masuri pentru prevenirea si, dupa caz, gestionarea situatiilor de urgenta in cadrul
institutiei;

actioneaza permanent in vederea indeplinirii la timp si in mod corespunzator a
atributiilor ce i revin prin legi, hotarari, ordine, dispozitii si a sarcinilor ce ii sunt
stabilite prin prezentul regulament;

raspunde legal pentru neindeplinirea prerogativelor functiei, pentru orice abatere de la
etica si deontologia profesionala;

indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau stabilite prin hotarare a Consiliului
Local.

ART. 20 - Managementul de nivel inferior este realizat prin intermediul sefilor serviciilor,
sefilor de centre, coordonatorilor compartimentelor, coordonatorilor personalului de

specia
>

Y

Y Y

Y

VvV

Y

vV

litate si al coordonatorilor de activitati care au urmatoarele principale atributii:

asigura organizarea si coordonarea activitatilor in cadrul Serviciului/ Compartimentului
conform legislatiei specifice si respecta Standardele minime obligatorii (SMO) emise de
ministerele de resort;

elaboreaza planul anual de actiune impreuna cu personalul de specialitate si il da spre
avizare directorului executiv al directiei;

elaboreaza rapoartele generale privind activitatea  Serviciului/Centrului/
Compartimentului, stadiul implementarii obiectivelor si intocmesc informari pe care le
prezinta directorului executiv al directiei;

participa la elaborarea strategiei locale de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen
mediu si lung, in domeniul de activitate si raspund de aplicarea acesteia;

intocmesc raportul anual de activitate al Serviciului/Centrului/Compartimentului;
propun obiectivele specifice pentru Serviciul/Centrul/Compartimentul coordonat,
asigura realizarea obiectivelor generale ale institutiei si cele specifice aprobate de
Directorul executiv;

intocmesc procedurile de lucru pentru activitdtile ce se desfasoara in cadrul
Serviciului/Centrului/Compartimentului;

raspund de indeplinirea obligatiilor care le revin din procedurile aferente activitatilor
din cadrul Serviciului/Centrului/Compartimentului pe care il coordoneaza;

elaboreazd si actualizeazd programul de dezvoltare a SCIM la nivelul
Serviciului/Centrului/ Compartimentului coordonat;

organizeaza si coordoneaza activitatea de autoevaluare a stadiului de implementare a
standardelor de control intern/managerial la nivelul Serviciului/Centrului/
Compartimentului coordonat;

intocmeste situatia sintetica a rezultatelor evaluarii la nivelul structurii coordonate;
apreciaza gradul de conformitate a SCIM;

elaboreaza situatiile centralizatoare semestriale si anuale privind stadiul SCIM la nivelul
structurii;

monitorizeaza si evalueaza gradul de indeplinire a obiectivelor;

identifica riscurile semnificative, le prioritizeaza si stabileste masurile de gestionare
necesare;

pentru structura organizatorica pe care o coordoneaza, defineste functiile, colaborarile,
intrarile si iesirile specifice, pe care le supune aprobarii Directorului executiv;
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propune spre aprobare Directorului executiv, atributiile cuprinse in fisele posturilor
pentru personalul din subordine si concordanta acestora cu functia si pregatirea
profesionala necesara;

aproba metodele, tehnicile si actiunile subordonatilor din cadrul structurilor pe care le
coordoneaza, stabilind in acest scop sarcini si termene, raportate la resursele umane,
materiale si financiare de care dispune;

planifica agenda cu sedintele administrative, care vor avea loc cel putin o dat3 pe luni,
sau de cate ori este nevoie si se asigura de afisarea acesteia intr-un loc vizibil; continutul
sedintelor este consemnat in proces verbal;

planifica si realizeaza activitatea de informare si indrumare metodologica, in vederea
cresterii performantelor personalului din subordine care administreaza si acorda servicii
sociale; elaboreaza anual planul de instruire si formare profesionald la nivelul
Serviciului/Centrului/Compartimentului pe care il coordoneazi;

evalueaza anual personalul din subordine si intocmeste fisele de evaluare;

asigura instruirea personalului pentru protectia muncii, prevenirea accidentelor si a
imbolnavirilor profesionale;

organizeaza circuitul documentelor si asigura repartizarea corespondentei in cadrul
Serviciului/Centrului/Compartimentului;

coordoneaza personalul subordonat si verificA toate documentele emise in cadr
Serviciului/Centrului/Compartimentului;

intocmeste sau verifica dupa caz, proiectele de hotarare si referatele pentru dispozitii,
insotite in mod obligatoriu de rapoarte de specialitate si expunere de motive, pe care le
prezinta spre avizare conducerii D.A.S. Municipiul Vaslui, in vederea inaintirii spre
aprobare Consiliului Local al Municipiului Vaslui, sau dupa caz, in vederea emiterii unei
dispozitii de Primar;

contribuie impreuna cu personalul subordonat la ducerea la indeplinire a deciziilor emise
de Directorul executiv, a dispozitiilor de Primar si a hotararilor Consiliului Local;
fundamenteaza sumele necesare pentru acordarea serviciilor si beneficiilor de asistenta
sociald, precum si necesarul de bunuri si servicii pentru dotarea si buna desfasurare a
activitatii  Serviciului/Centrului/Compartimentului, pe articole/aliniate bugetare,
conform deciziei Directorului executiv si ordonanteazi toate cheltuielile aferente
acestora;

avizeaza si/sau intocmeste notele de determinare a valorii estimate, referatele de
necesitate, caietele de sarcini, la toate produsele/lucririle/ serviciile propuse spre a fi
achizitionate;

verifica si/sau intocmeste documentele care asigura vizibilitatea si fezabilitat.
actiunilor desfasurate;

asigura buna gestionare a bunurilor repartizate Serviciului/Centrului/ Compartimentului;
ordonanteaza toate cheltuielile aferente acestora si exercita viza "realitatii,
regularitatii si legalitatii”;

asigura buna desfasurare a programului cu publicul, in conformitate cu orarul stabilit
pentru institutie;

asigura intocmirea si emiterea in termenele legal prevazute, a comunicarilor scrise dupa
caz si a raspunderilor la cererile si sesizarile primite, in legatura cu domeniile de
activitate specifice structurii pe care o coordoneaza;

elaboreaza si aplica o strategie de abordare a activitatilor, centratda pe nevoile
beneficiarului;

reprezinta institutia in relatia cu cetatenii si furnizorii, in limitele de reprezentare
stabilite de catre directorul executiv:

identifica si inregistreaza orice probleme referitoare la servicii, procese si sistemul de
control intern/managerial care apar in cadrul structurii pe care o gestioneaza;

in cadrul institutiei participa in comisiile organizate prin decizie a Directorului executiv
sau ca responsabil pe anumite domenii;
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» raspunde legal pentru neindeplinirea prerogativelor functiei, pentru orice abateri de la
etica si deontologia profesionala;

» ia masuri pentru a asigura si respecta drepturile beneficiarilor si regulile deontologice

in relatiile angajatilor cu beneficiarii si comunitatea;

executa orice alte dispozitii primite din partea directorului executiv in legatura cu

activitatea structurii pe care o gestioneaza.

Y

CAPITOLUL 3 - STRUCTURA ORGANIZATORICA A DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA
MUNICIPIUL VASLUI

ART. 21
(1) Structura organizatorica, numarul de personal precum si bugetul D.A.S. Municipiul Vaslui
se aproba prin hotdrare a Consiliului Local Vaslui, astfel incat functionarea acesteia sa asigure
indeplinirea atributiilor ce ii revin potrivit legii.
(2) Pentru ducerea la indeplinire a atributiilor ce-i revin, D.A.S. Municipiul Vaslui are
urmatoarea structura organizatorica, conducerea D.A.S. Municipiul Vaslui fiind asigurata de
directorul executiv:
1. Serviciul protectie sociala
1.1.  Compartiment evaluare initiala
1.2 Compartiment asistenta sociala acordata persoanelor aflate in risc de excluziune
""" sociala
1.3. Compartiment asistenta sociala acordata copiilor si familiilor cu copii
1.4. Compartiment asistenta sociala acordata persoanelor cu dizabilitati
1.5. Compartiment evidenta si monitorizare asistenti personali
2. Complex servicii sociale specializate (serviciu)
2.1. Complex servicii sociale acordate persoanelor varstnice
Compartiment management de caz, monitorizare servicii sociale acordate

= persoanelor varstnice
2.3:2 Compartiment administrare centre destinate persoanelor varstnice
2.1.3. Centrul de zi pentru persoane de varsta a lll - a Buna Vestire
2.1.4. Centrul de zi pentru persoane de varsta a lll - a Sfantul Nicolae
2.1.5.  Clubul Pensionarilor
2.1.6.  Clubul Prietenia
2.1.7.  Centrul de ingrijiri la domiciliu persoane varstnice
2.2. Complex servicii sociale acordate persoanelor aflate in risc de excluziune sociala
2.2.1 Compartiment management de caz, monitorizare servicii sociale acordate
““+1* persoanelor aflate in risc de excluziune sociala
2.2.2. Compartiment administrare centre destinate persoanelor aflate in risc de

excluziune sociala
2.2.3. Cantina de Ajutor Social
2.2.4. Adépost de noapte
3. Serviciul asistenta medicala si servicii sociale pentru copii
3.1 Compartiment cabinete medicale din unitati de invatamant preuniversitar de
stat
3.2. Compartiment Asistenta Medicala Comunitara
3.3. Centrul de zi pentru copii scolari ,,Bucuria”
4. Serviciul management financiar, proiecte, strategii
4.1. Compartiment Buget, Contabilitate
4.2. Compartiment programe, proiecte, strategii in asistenta sociala
4.3. Compartiment administrativ, protectia si stingerea incendiilor
5. Serviciul management documente si resurse umane
5 1 Compartiment relatii cu pubhcul prevenire, promovare, analiza statistica, relatie
cu asociatii si fundatii
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5.2. Compartiment management documente, registratura, control managerial intern
5.3. Managementul resurselor umane, sanatate si securitate in munca
5.4. Compartiment juridic, contencios, GDPR

6. Compartiment achizitii publice, contractare servicii sociale

CAPITOLUL 4 - ATRIBUTIILE COMPARTIMENTELOR FUNCTIONALE ALE D.A.S. MUNICIPIUL
VASLUI

4.1. Serviciul protectie sociala

ART. 22 - Serviciul protectie sociald este o structurd compusa din 5 compartimente,
condusa de un sef serviciu, functionar public, subordonat directorului executiv.

ART. 23 - Compartimentul evaluare initiald este subordonat Serviciului protectie sociala si
are urmatoarele atributii si competente principale:
» preia solicitarile directe (telefonic sau prin intrevederi cu solicitantii la sediul
institutiei);
» indruma solicitantii catre institutiile competente, in cazul in care solicitarea nu face
obiectul de activitate ale D.A.S. Municipiul Vaslui:

informeaza cetdtenii asupra prevederilor legislative si demersurilor care vor fi

efectuate in vederea solutionarii solicitarii sale;

» colaboreaza cu furnizorii de servicii sociale pentru a facilita accesul familiilor la

serviciile si prestatiile sociale;

realizeaza evaluarea initiala a cazurilor repartizate care vizeazd persoane

singure/familii aflate in situatii de risc;

» asigura evaluarea initiald a potentialilor beneficiari prin culegerea de informatii cu

privire la situatia sociala semnalata sau identificata, precum si interpretarea acestora

in scopul orientarii si interventiei in cadrul D.A.S. Municipiul Vaslui sau in cadrul ONG-
urilor de pe raza municipiului;

realizeaza evaluari sociale ale beneficiarilor pentru identificarea si definirea

problemelor/nevoilor/dificultatilor cu care se confrunta, intocmeste rapoarte si

referate pentru a fi prezentate sefului Serviciului protectie sociala cu privire la
situatia beneficiarilor;

» dupa culegerea datelor cu privire la situatia sociala cu care se confrunti o persoana
singura/familie si analizarea acestora situatia este referita catre un serviciu ce poate
oferi o interventie de lungd durata si adaptata nevoilor identificate:

> consiliaza beneficiarul cu nevoi sociale sau speciale in toate activitatile prevazute in
planul de interventie (ex. mentinerea/reluarea legaturii cu familia, obtinerea unor
drepturi/acte, facilitarea accesului la unele servicii/institutii, etc);

» indrumd@  studentii  practicanti/voluntarii  care desfasoara  activitatea

practica/voluntara in cadrul DAS;

realizeaza si reactualizeaza permanent baza de date cu beneficiarii cu nevoi sociale

sau speciale din institutie si face demersuri pentru clarificarea situatiei acestora;

» identifica opinia beneficiarului (reactia psihic-afectiva, verbala, etc.) referitoare la
informatiile mentionate anterior si furnizeazi acestuia, explicatii referitoare la
consecintele eventuale ale punerii in aplicare a opiniei sale, precum si a aplicarii
proiectului propus;

» participarea la actiunile si campaniile organizate de D.A.S. Municipiul Vaslui si

Primaria Municipiului Vaslui;

efectueaza orice alte atributii care au directa legatura cu activitatea de evaluare

initiala in asistenta sociala.
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ART. 24 - Compartiment asistenta sociala acordata persoanelor aflate in risc de excluziune
sociald este subordonat Serviciului protectie sociala are urmatoarele atributii si competente
generale:

1. Atributii privind venitul minim de incluziune:

» acordarea de sprijin si indrumare solicitantilor de VMI in vederea completarii cererii,

inclusiv la domiciliul acestora in cazul in care acestia sunt nedeplasabili;

» primirea cererii, a declaratiei pe propria raspundere, si a angajamentului de plata si,
dupa caz, a documentelor doveditoare, inregistrarea acestora, si prelucrarea in
aplicatiile informatice cu aceasta destinatie;
verificarea de catre asistentii sociali a eligibilitatii solicitantilor;
efectuarea de vizite la domiciliul persoanelor/familiilor beneficiare de venit minim
de incluziune, in vederea efectuarii evaluarii si a elaborarii planului de interventie;
verificarea in teren a eventualelor suspiciuni cu privire la eligibilitate solicitantilor;
solicitarea pe cale electronica transmisa AJOFM Vaslui a unei planificari in vederea
inregistrarii persoanelor apte de munca din familiile beneficiare de ajutor de
incluziune;

» intocmirea propunerilor de emitere a dispozitiei primarului de aprobare / respingere
a solicitarii dreptului prin intermediul SNIAS sub forma raportului de sinteza privind
validarea si verificarea cererii;

» transmiterea catre beneficiari in termen de maximum 5 zile de la data emiterii

acesteia a dispozitiei de aprobare/ respingere, electronic sau pe suport de hartie;

intocmirea evidentei persoanelor apte de munca din familiile beneficiare de venit
minim de incluziune, a listei persoanelor apte de munca din familiile beneficiare de
ajutor de incluziune, a situatiei lunare privind persoanele din familiile beneficiare de
ajutor de incluziune, precum si a activitatilor realizate conform planului de actiuni;

> facilitarea transmiterii documentelor prevazute de legislatia in vigoare catre AJPIS,

ITM, AJOFM etc.;

» efectuarea anuala a verificarii in teren conform Legii nr. 226/2021 a indeplinirii
criteriilor de eligibilitate si a conditiilor de acordare a dreptului prevazute de
prezenta lege de catre beneficiarii VMI, inainte de inceperea sezonului rece si,
respectiv, dupa terminarea acestuia;

» monitorizarea aplicarii programului de actiune comunitara (PAC) implementat de

autoritatile publice locale, pentru prevenirea si combaterea riscului de saracie §i

excluziune sociala in randul beneficiarilor de venit minim de incluziune (VMI);

intocmeste dosarele solicitantilor de prestatii sociale specifice biroului si asigura

pastrarea acestora in bune conditii in arhiva curenta;

acorda sprijin, consiliere persoanelor beneficiare sau potential beneficiare de servicii

si/sau prestatii sociale pentru obtinerea unor drepturi, conform competentelor

atribuite de legislatia ce sta la baza functionarii institutiei;

efectueazd anchetele sociale, la solicitarea AJPIS Vaslui in vederea verificarii

veridicitatii datelor consemnate de catre titulari in cererea si declaratia pe propria

raspundere.

» efectueaza orice alte atributii care au directa legatura cu activitatea de evaluare si

stabilire a venitului minim de incluziune.

2. Atributii privind ajutoarele pentru incalzirea locuintei:
> ofera informatii, preia si inregistreaza cererile si declaratiile pe propria raspundere
privind acordarea, modificarea sau incetarea ajutorului pentru incalzirea locuintei;

> asigura inregistrarea si procesarea cererilor in programul informatic de asistenta
sociala si arhivarea lor;

> elaboreaza referatele si anexele aferente cuprinzand titularii ajutorului pentru
incalzirea locuintei in vederea emiterii dispozitillor de Primar de
acordare/neacordare/modificare/ incetare a ajutorului pentru incalzirea locuintei;
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efectueaza anchete sociale solicitantilor de ajutor pentru incilzirea locuintei cu
energie electrica in vederea stabilirii dreptului:

asigura emiterea dispozitillor de Primar privind acordare/neacordare/
modificare/incetare a ajutorului pentru incélzirea locuintei cu energie termica in
sistem centralizat/gaze naturale/energie electrica/combustibili solizi si petrolieri;
asigura transmiterea dispozitiilor in termenul legal citre titularii beneficiari ai
ajutorului pentru incalzirea locuintei, direct (pentru energie electrica, gaze naturale,
combustibili solizi si petrolieri) si prin intermediul furnizorului de energie termica;
genereaza din programul informatic de asistenta sociald si verifica corectitudinea
informatiilor si transmite catre AJPIS Vaslui, situatiile centralizatoare privind titularii
ajutoarelor pentru incalzirea locuintei cu energie termica in sistem centralizat,
energie electrica, gaze naturale/combustibili solizi si petrolieri, compensarea
procentuala si valoarea ajutorului maxim stabilite prin dispozitia de Primar,
respectand termenele legale;

genereaza din programul informatic de asistenta sociald si verifica corectitudinea
informatiilor si transmite catre furnizorul de energie termica/gaze naturale/ energie
electricd situatiile centralizatoare privind titularii ajutoarelor pentru incalzirea
locuintei si cuantumul ajutorului stabilit prin dispozitia de Primar, respectand
termenele legale;

verifica si Tnainteaza spre certificare de catre Primar borderourile cuprinzand
beneficiarii i cuantumul efectiv al ajutorului pentru incilzirea locuintei Tnaintate de
catre furnizorul de energie termicd in sistem centralizat/gaze naturale/energie
electrica; dupa certificare un exemplar al borderoului se transmite catre furnizori si
celalalt exemplar se inainteaza catre AJPIS VASLUI, in vederea efectudrii de citre
furnizor a platii ajutorului pentru incélzirea locuintei;

genereaza din programul informatic de asistentd sociald si verifica corectitudinea
informatiilor documentele necesare (ordonantare, stat de plata) in vederea efectuarii
platii ajutoarelor cu lemne/carbuni/combustibili petrolieri;

informeaza in scris titularii ajutorului pentru incilzirea locuintei cu lemne, carbuni,
combustibili petrolieri despre data efectuarii platii ajutorului:

genereaza din programul informatic de asistenta socialad si verificd corectitudinea
informatiilor si inainteaza in format scris si electronic, citre AJPIS Vaslui situatiile
centralizatoare si rapoartele statistice cu privire la numarul de beneficiari si
cuantumul ajutorului pentru incalzirea locuintei pentru luna anterioara in conditiile
legii;

opereaza in programele informatice si canalele de comunicare online cu AJPIS, ITM,
AJOFM etc.;

efectueaza, la solicitarea AJPIS anchete sociale beneficiarilor pentru incalzirea
locuintei;

stabileste sumele platite necuvenit citre beneficiarii ajutoarelor pentru incalzirea
locuintei si emite referatul si dispozitia de Primar pentru stabilirea si recuperarea
sumelor platite necuvenit cu titlu de ajutor pentru incilzirea locuintei;

asigura transmiterea dispozitiilor de Primar citre titulari si Serviciului management
financiar, proiecte, strategii in vederea recuperarii sumelor;

tine evidenta debitelor;

informeaza in format scris si electronic citre AJPIS cu privire la situatia recuperarii
sumelor;

asigura instrumentarea documentatiei pentru acordarea in mod gratuit de material
lemnos pentru incélzirea locuintei;

ofera informatii, preia, inregistreaza cererile si declaratiile pe propria raspundere
privind acordarea de material lemnos si intocmeste dosarele solicitantilor;
inregistreaza electronic cererile in vederea constituirii bazei de date, in aplicatia
informatica a D.A.S. Municipiul Vaslui:
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efectueaza anchetele sociale solicitantilor;

intocmeste referatele pentru emiterea dispozitiilor de primar de acordare -
neacordare a ajutorului pentru incalzirea locuintei, prin acordarea de material
lemnos;

asigura transmiterea in termenul legal catre solicitantii ajutorului pentru incalzirea
locuintei cu material lemnos, a dispozitiilor de Primar;

organizeaza distribuirea materialului lemnos catre beneficiari;

ofera informatiile necesare persoanelor care solicita acordarea tarifului social;
elaboreaza si Tnainteaza catre E-ON Vaslui adresa insotita de catre declaratia pe
propria raspundere a solicitantilor de tarif social alaturi de actele doveditoare;
efectueaza orice alte atributii care au directa legatura cu
acordarea/neacordarea/suspendarea ajutoarelor pentru incalzirea locuintei.

3. Atributii privind acordarea unor beneficii sociale, conform metodologiilor aprobate
prin hotarari ale consiliului local:

>

-

r
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intocmeste si analizeaza dosarele solicitantilor de beneficii sociale;

fac parte din comisia de analiza a fiecarui dosar si inainteaza un referat cu propunere
Primarului municipiului Vaslui, de aprobare a solicitarii de acordare a dreptului la
prestatii  financiare  exceptionale/ajutoare de urgenta/ajutoare sociale
comunitare/sprijin financiar;

efectueaza vizitele in teren/anchete sociale in vederea analizarii situatiei socio-
economice a familiei si la solicitarea serviciilor din cadrul D.A.S. Municipiul Vaslui
pentru aprobare a solicitarii de acordare a dreptului la prestatii financiare
exceptionale/ajutoare de urgenta/ajutoare sociale comunitare/sprijin financiar;
comunica solicitantilor sau beneficiarilor, in scris, dispozitiile primarului privind
acordarea sau neacordarea dreptului la prestatii financiare exceptionale/ ajutoare de
urgenta/ajutoare sociale comunitare/sprijin financiar;

contribuie la crearea unei baze de date sociale, pentru persoanele si familiile
beneficiare de beneficii sociale;

intocmeste ordonantarile si statele de plata/notele de comanda tichete sociale pentru
prestatii  financiare exceptlonale/ajutoare de urgenta/ajutoare sociale
comumtare/spn]m financiar, pe care, dupa aprobare, le inainteaza Biroului Buget-
Contabilitate in vederea efectuarii platii, prin casierie;

efectueaza orice alte atributii care au directa legatura cu acordarea/neacordarea de
beneficii sociale sustinute din bugetul local al municipiului Vaslui.

4. Alte atributii:

\’.

Y

Y

identifica persoane si familii aflate in situatii de risc si colaboreaza cu celelalte
structuri ale institutiei, in vederea realizarii de actiuni si masuri cu caracter
preventiv;

acorda sprijin si consiliere persoanelor beneficiare sau potential beneficiare si/sau
prestatii sociale pentru obtinerea unor drepturi, in colaborare cu celelalte structuri
ale institutiei;

intocmeste documentatia necesara, orgamzeaza si distribuire diversele tipuri de
ajutoare (sau dupa caz sub forma de tichete) in aphcarea programelor de sprijin
european, precum si a programelor de acordare de ajutoare stabilite prin hotarari ale
Consiliului Local Vaslun, sau ale oricaror alte programe nationale de sprijinire a
categoriilor de populatie vulnerabile;

intocmeste decizii de director, dispozitii de primar, expuneri de motive, rapoarte de
specxalltate si proiecte de hotarari cu privire la activitatea de serviciu;

respecta prevedenle sistemului de control intern-managerial, intocmeste si
actualizeaza procedurile de lucru pentru activitatile proprii;

fundamenteaza bugetele de venituri si cheltuieli pentru articolele/alineatele
bugetare ce-i revin conform deciziei directorului executiv, ordonanteaza toate
cheltuielile aferente acestora si exercita viza “realitatii, regularitatii si legalitatii”;
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intocmeste adeverinte solicitate de beneficiar pentru diverse situatii;

intocmeste raspunsurile la contestatiile / petitiile depuse de beneficiari si care se

refera la acest domeniu de activitate;

» pregateste in vederea arhivarii toate documentele elaborate si instrumentate in
cadrul serviciului;

» indeplineste alte atributii care revin potrivit reglementarilor in vigoare pentru acest
obiect de activitate.

» verifica semnaldrile de violentd domesticd efectuate prin intermediul liniilor
telefonice ale institutiilor publice abilitate, inclusiv ale liniilor telefonice de urgenta,
altele decat numarul unic de urgenta la nivel national (SNUAU) - 112;

» realizeaza evaluarea initiala a gradului de risc din perspectiva acordrii serviciilor

sociale, pe baza Fisei pentru evaluarea gradului de risc si stabilirea masurilor de

siguranta necesare pentru victimele violentei domestice, prevazute in anexa care face
parte integranta din prezenta procedura;

acorda informare si consiliere victimelor violentei domestice;

sprijina victimele violentei domestice, prin orientarea acestora citre serviciile sociale

existente pe raza localitatii/judetului, adecvate nevoilor acestora:

» informeaza, consiliaza si orienteaza victima in ceea ce priveste masurile de protectie

de care aceasta poate beneficia din partea institutiilor competente: ordin de

protectie provizoriu, ordin de protectie, formularea unei plangeri penale, eliberarea
unui certificat medico - legal etc.;

asigura masurile de protectie sociald necesare pentru victime, minori, persoane cu

dizabilitati sau persoane cu nevoi speciale, vizate de ordinul de protectie provizoriu

sau ordinul de protectie, si pastreaza confidentialitatea asupra identitatii acestora;
colaboreaza cu serviciile de asistentd medicald comunitarid in situatia in care
identifica probleme medicale privind victimele si/sau copiii lor;

» realizeaza demersurile necesare pentru depasirea riscului imediat, dupa caz, acestea
putand consta in:

* transport la unitatea sanitara cea mai apropiata in situatiile in care
victima necesita ingrijiri medicale de urgenta sau, dupi caz, sesizarea
numarului unic pentru apeluri de urgenta 112;

* sesizarea organelor de urmarire penala, sesizarea organelor de politie
pentru emiterea unui ordin de protectie provizoriu, sesizarea instantelor
judecatoresti in vederea emiterii ordinului de protectie;

* orientarea catre SPAS sau, dupi caz, catre furnizorii privati de servicii
sociale, acreditati in conditiile legii, in vederea gizduirii in centre
rezidentiale adecvate nevoilor si aplicarii managementului de caz pentru
victime §i, dupa caz, pentru agresori:

* intervine in cazurile de violenta domestica, la solicitarea organelor de
politie, atunci cand prin ordinul de protectie provizoriu s-a dispus
masura evacuarii temporare a agresorului din domiciliu, iar acesta din
urma a solicitat, potrivit legii, cazarea intr-un centru rezidential.

» asigura orice alt fel de interventie de urgent3, ori de céte ori se impune.

v v

v Vv

Y

‘.’

ART. 25 - Compartiment asistenta sociald acordata copiilor si familiilor cu copii este
subordonat sefului Serviciului protectie sociala si are urmatoarele atributii si competente
generale:

1. Atributii privind protectia si promovarea drepturilor copilului, Autoritate Tutelara:

» identifica copiii si familiile care se afld intr-o situatie de dificultate (abandon,
violenta in familie, abuz, absenteism/abandon scolar, comportament deviant) cu
domiciliul in municipiul Vaslui;

» desfasoara activitati de prevenire a separarii copilului de familie, respectiv evaluarea
situatiilor care impun acordarea de servicii si/sau prestatii sociale prin intocmirea
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planului de servicii in vederea prevenirii abuzului, neglijarii, exploatarii, a oricaror
forme de violentd asupra copilului si a separarii copilului de familia sa, implicand
reprezentantul legal al copilului si copilul (in functie de varsta si gradul de
maturitate);

consiliaza si informeaza familiile cu copii in intretinere asupra drepturilor si
obligatiilor care revin, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor si prestatiilor
sociale disponibile pe plan local;

evalueaza situatia socio-economica a familiilor ai caror copii au instituita o masura de
protectie speciala si elaboreaza planul de servicii pentru integrarea sau reintegrarea
copiilor in familie (atunci cand reintegrarea este posibila);

monitorizeaza situatia cazurilor aflate in lucru, modul de implementare a obiectivelor
stabilite in planul de servicii in vederea prevenirii abuzului, neglijarii, exploatarii, a
oricaror forme de violenta asupra copilului si a separarii copilului de familie, modul
de implementare a obiectivelor stabilite in planul de servicii intocmit dupa
reintegrarea copilului in familie/reintegrarea cuplului mama-copil in societate;
urméreste evolutia dezvoltarii copilului, a modului in care parintii acestuia isi exercita
drepturile si isi indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o
masura de protectie speciala si a fost integrat/reintegrat in familia sa;

inainteaza catre DGASPC Vaslui anchete sociale cu propunerea de instituire a unei
masuri de protectie speciala a copilului, in cazul in care se constata ca mentinerea
copilului alaturi de parintii sdi nu este posibild sau este constatata o situatie de risc
major/pericol;

asigura si urmaresc aplicarea masurilor de prevenire si combatere a consumului de
alcool si droguri, de prevenire si combatere a violentei domestice, precum si a
comportamentului delincvent;

identifica si monitorizeaza copiii cu parinti plecati in strainatate, care au ramas in
grija unei persoane desemnate de parinti si confirmate de instanta de tutela sau aflata
in procedura de confirmare de catre instanta;

intocmeste documentatia privind evaluarea situatiei socio-economice pentru
persoana/familia desemnata de parintele/parintii care pleaca la munca in strainatate
si care se va ocupa de intretinerea copilului pe perioada absentei parintilor/tutorelui,
necesara la intocmirea dosarului pentru instanta;

intocmeste rapoarte privitor la evolutia copilului si a modului in care acesta este
ingrijit, care sa cuprinda in mod obligatoriu informatii cu privire la performantele
scolare, starea fizica a copilului, grupul de prieteni si anturajul copilului/ copiilor,
identificate in urma completarii fisei de identificare a riscurilor;

intocmeste planul de servicii pentru copiii care se afla intr-o situatie de risc ca urmare
a completirii fisei de identificare si a fisei de observatie si il monitorizeaza;

ofera consiliere psiho-sociald persoanelor desemnate de parinti si confirmate de
instanta de tutela in grija carora a ramas copilul dupa plecarea parintilor in
strainatate;

intreprinde demersuri privind inregistrarea nasterii copiilor;

consiliaza copiii cu absenteism scolar, colaboreaza cu scolile in vederea prevenirii si
combaterii abandonului scolar si a absenteismului scolar;

intocmeste documentatia pentru accesarea prestatiilor financiare exceptionale, si le
supune analizei Comisiei de analiza a dosarelor intocmite pentru acordarea acestor
prestatii;

participa la preluarea copilului de catre parintele la care nu locuieste in mod statornic
si la inapoierea acestuia, consilierea parintilor, a copilului si a persoanelor cu care
locuieste copilul, precum si a altor persoane, intocmeste raportul de monitorizare;
monitorizeaza relatiile personale ale copilului cu parintele la care nu locuieste in mod
statornic (pe o durata de pana la 6 luni), la solicitarea scrisa a acestui parinte, atunci
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cand parintele la care locuieste copilul impiedica sau afecteazi in mod negativ
legaturile personale ale copilului cu celilalt parinte;

deruleaza campanii de informare in vederea constientizarii de catre parinti a riscurilor
asumate prin plecarea lor la munca in strainatate si informarii parintilor cu privire la
obligatiile ce le revin in situatia in care urmeaza si plece in striinitate, conform
prevederilor art. 100 din Legea nr. 272/2004 republicati, cu modificirile si
completarile ulterioare si a prevederilor art. 9 din Ordinul nr. 219/2006 privind
activitatile de identificare, interventie si monitorizare a copiilor care sunt lipsiti de
ingrijirea parintilor pe perioada in care acestia se afla la munca in strainatate;
intocmeste rapoarte trimestriale privind evolutia dezvoltarii fizice, mentale,
spirituale, morale sau sociale a copiilor pentru care s-a instituit masura tutelei sia
modului in care acestia sunt ingrijiti, crescuti si educati, in conformitate cu Ordinul
nr. 1733/2015 privind aprobarea Procedurii de stabilire si plata a alocatiei lunare de
plasament- art.7 alin. (1) si (5)., pe care le inainteaza AJPIS Vaslui, in termenele
legale;

colaboreaza cu instanta de tuteld, dupa caz, asigura indeplinirea acestora in
colaborare cu consilierul juridic al D.A.S., in toate situatiile previzute de legislatia in
vigoare: reprezentare acte de administrare, acte de dispozitie, anchete sociale
solicitate de instante etc.;

urmareste, dupa caz, punerea in aplicare a hotararilor comisiei pentru protectia
copilului/ instantei de tuteld, referitoare la prestarea actiunilor sau lucrarilor de
interes local, intre 20 si 40 de ore lunar pentru fiecare copil, pe durata aplicarii
masurii de protectie speciald, conform art. 118 alin. (1) lit. k si art. 67 alin. (2) din
Legea nr. 272/2004 republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
colaboreaza cu diferite institutii din municipiul Vaslui si din judetul Vaslui (Politia
Municipiului/ Judetului Vaslui, Spitalul Judetean Vaslui, DGASPC Vaslui, Inspectoratul
scolar Judetean Vaslui, unitati de invatdmant, CJRAE, Judecitoria Vaslui, SPCLEP
Vaslui) si din tara, in vederea solutionarii cazurilor aflate in lucru sau in vederea
aplicarii optime a legislatiei in vigoare.

centralizeaza trimestrial situatia copiilor care presteazi activitati remunerate in
domeniile cultural, artistic, sportiv, publicitar si de modelling si ulterior transmite
datele Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului, in primele 15 zile
ale trimestrului urmator;

in baza Metodologiilor in vigoare privind prevenirea si interventia in echipa
multidisciplinara si in retea in situatiile de violent3 asupra copilului si de violenta in
familie si a Metodologiei de interventie multidisciplinara si interinstitutionald privind
copiii exploatati si aflati in situatii de risc de exploatare prin munca, copiii victima
ale traficului de persoane, precum si copiii romani migrati victime ale altor forme de
violenta pe teritoriul altor state, reprezentantii compartimentului:

o identifica situatiile de violentd in familie prin colectarea si verificarea
informatiilor de la structurile comunitare consultative si de la actorii sociali din
comunitate, directorii unitatilor de invatdmant, sefii unitatilor/ structurilor
teritoriale ale politiei romane, cadrele medico-sanitare (medicul de familie,
asistenta medicala comunitara, mediator sanitar), preotii etc.;

o semnaleaza situatiile de violenta in familie la DGASPC:

o completeaza si transmit fisele de semnalare corespunzatoare (de ex., fisa
pentru semnalarea cazurilor de abuz si/ sau de neglijare a copilului, fisa pentru
semnalarea cazurilor de exploatare a copiilor prin munca) la DGASPC in baza
semnalarilor/ sesizarilor de la profesionistii din comunitate sau prin
autosesizare;

o in cazul in care realizeaza evaluarea initiala la solicitarea DGASPC,
completeaza fisa de evaluare initiald a situatiilor de abuz si/ sau de neglijare
a copilului pe care o trimit la DGASPC:
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o in vederea identificarii copiilor aflati in situatii de risc, de exploatare prin
munca, exploatare sexuala si trafic de copii, completeaza matricea riscurilor
si transmit trimestrial fisa centralizatoare corespunzatoare la DGASPC Vaslui;

o intocmeste decizii de director executiv, dispozitii de Primar, expuneri de
motive, rapoarte de specialitate si proiecte de hotarari cu privire la activitatea
serviciului.

respecta prevederile sistemului de control intern - managerial, intocmeste si
actualizeaza dupa caz procedurile de lucru pentru activitatile proprii;
fundamenteaza bugetele de venituri si cheltuieli pentru articolele/aliniatele bugetare
ce revin conform deciziei directorului executiv;

pregateste, in vederea arhivarii, toate documentele elaborate si instrumentate in
cadrul compartimentului;

indeplineste alte atributii care revin potrivit reglementarilor in vigoare pentru acest
obiect de activitate.

2. Atributii privind interventii in situatii de urgenta:

>

%

v Vv

Y

o
”~

verifica semnalarile de wolenta domestica efectuate prin intermediul liniilor
telefonice ale institutiilor publice abilitate, inclusiv ale liniilor telefonice de urgenta,
altele decat numarul unic de urgenta la nivel national (SNUAU) - 112;
realizeaza evaluarea initiala a gradului de risc din perspectiva acordarii serviciilor
sociale, pe baza Fisei pentru evaluarea gradului de risc si stabilirea masurilor de
siguranta necesare pentru victimele violentei domestice, prevazute in anexa care face
parte integranta din prezenta procedura;
acorda informare si consiliere victimelor violentei domestice;
sprijina victimele violentei domestice, prin orientarea acestora catre serviciile sociale
existente pe raza localitatii/judetului, adecvate nevoilor acestora;
informeaza, consiliaza si orienteaza victima in ceea ce priveste masurile de protectie
de care aceasta poate beneficia din partea institutiilor competente: ordin de
protectie provizoriu, ordin de protectie, formularea unei plangeri penale, eliberarea
unui certificat medico - legal etc.;
asigura masurile de protectie soc1ala necesare pentru victime, minori, persoane cu
dizabilitati sau persoane cu nevoi speCIale vizate de ordinul de protectie provizoriu
sau ordinul de protectie, si pastreaza confidentialitatea asupra 1dent1ta§u acestora;
colaboreazi cu serviciile de asistenta medicald comunitard in situatia in care
identifica probleme medicale privind victimele si/sau copiii lor;
realizeaza demersurile necesare pentru depasirea riscului imediat, dupa caz, acestea
putand consta in:
» transport la unitatea sanitara cea mai apropiata in situatiile in care
victima necesita ingrijiri medicale de urgenta sau, dupa caz, sesizarea
numarului unic pentru apeluri de urgenta 112;
= sesizarea organelor de urmarire penala, sesizarea organelor de politie
pentru emiterea unui ordin de protectie provizoriu, sesizarea instantelor
Judecatorestl in vederea emiterii ordinului de protectie;
= orientarea catre SPAS sau, dupa caz, catre furnizorii privati de servicii
sociale, acreditati in conditiile legii, in vederea gazduirii in centre
rezidentiale adecvate nevoilor si aplicarii managementului de caz pentru
victime $1, dupa caz, pentru agresori;
= intervine in cazurile de violenta domestica, la solicitarea organelor de
polme atunci cand prin ordinul de protectie provizoriu s-a dispus
masura evacuarii temporare a agresorului din domiciliu, iar acesta din
urma a solicitat, potrivit legii, cazarea intr-un centru rezidential.
asigura orice alt fel de interventie de urgenta, ori de cate ori se impune.

21



3. Atributii privind acordarea alocatiei de stat pentru copii/indemnizatiei pentru
cresterea copilului/stimulentului de insertie/ indemnizatiei lunare pentru ingrijirea
copilului cu varsta intre 3-7 ani (copil cu dizabilitate):

r

>

acorda informatii, verificd actele depuse de solicitanti/ reprezentantii legali ai
copilului;

intocmeste dosarul privind acordarea alocatiei de stat pentru copii si indemnizatiei
pentru cresterea copilului pana la varsta de 1 an/2ani/3ani (copil cu dizabilitate)
/stimulentului de insertie/ indemnizatiei lunare pentru ingrijirea copilului cu varsta
intre 3-7 ani (copil cu dizabilitate);

introduce in programul informatic SICO-PS informatiile in legatura cu solicitantii de
alocatie de stat pentru copii si indemnizatie pentru cresterea copilului pana la varsta
de 1 an/2ani/3ani (copil cu dizabilitate) /stimulentului de insertie /indemnizatiei
lunare pentru cresterea copilului cu varsta intre 3-7 ani (copil cu dizabilitate)
/sprijinului lunar pentru ingrijire copil 0-3 (2 ani)/sprijinului lunar pentru ingrijire
copil 3 (2)-7 ani;

transmite in vederea certificirii de catre Primar cererile pentru obtinerea:
indemnizatiei pentru cresterea copilului pana la varsta de 1an/2ani/3ani (copil cu
dizabilitate) /stimulentului de insertie/indemnizatiei lunare pentru ingrijirea
copilului cu varsta intre 3- 7 ani (copil cu dizabilitate)/sprijinului lunar pentruingrijire
copil 0-3 (2)/7 ani.

genereaza lunar sau ori de cate ori este nevoie, din programul informatic SICO-PS si
verifica corectitudinea informatiilor din borderourile si adresele de inaintare privind
cererile pentru obtinerea alocatiei de stat pentru copii si indemnizatiei pentru
cresterea  copilului pana la varsta de 1 an/2ani/3ani (copil cu
dizabilitate)/stimulentului de insertie/ indemnizatiei lunare pentru ingrijirea copilului
cu varsta intre 3-7 ani (copil cu dizabilitate) /sprijinului lunar pentru ingrijire copil
3(2)-7 ani/ si le transmite la AJPIS Vaslui in termenul legal prevazut.

opereaza in programele informatice si canalele de comunicare online cu AJPIS, ITM,
AJOFM etc..

4. Atributii privind acordarea stimulentului educational pentru copiii din gradinite care
provin din familii defavorizate:

>

x
»

organizeaza si desfasoara activitatea de acordare a stimulentului educational pentru
copiii din gradinite care provin din familii defavorizate;

acorda stimulentul si copiilor din familii defavorizate, cetateni romani fara domiciliu
sau resedinta si/sau fara locuintd, denumiti persoane fara adapost, numai pe perioada
in care se afla in evidenta serviciilor publice de asistenta sociala de la nivelul
unitatilor administrativ-teritoriale in care traiesc;

acorda stimulent si copiilor din familii defavorizate care nu au cetatenie romana, daca
se afla in una din urmatoarele situatii:

a. sunt cetateni ai unui stat membru al Uniunii Europene, ai Spatiului Economic
European, ai Confederatiei Elvetiene sau straini, pe perioada in care au
domiciliul ori, dupa caz, resedinta in Romania, in conditiile legislatiei romane;

b. sunt cetateni straini sau apatrizi cirora li s-a acordat, in conditiile legii, o
forma de protectie;

C. sunt apatrizi care au domiciliul sau, dupi caz, resedinta in Romania, in
conditiile legii. Beneficiarul stimulentului este copilul, iar titularul tichetului
social pentru gradinita este reprezentantul familiei, respectiv reprezentantul
legal al copilului.

inregistreaza cererile in vederea constituirii bazei de date in aplicatia informatica de
asistenta sociald, aplicatie din care va genera rapoartele, borderourile, statisticile
etc.;

elaboreaza referatele in vederea emiterii dispozitiilor de Primar de
acordare/neacordare/incetare a dreptului la stimulentul educational;
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asigura transmiterea dispozitiilor de primar in termenul legal catre titularii
stimulentului educational si unitatea de invatamant prescolar;

propune justificat, la initiativa educatorului, aprobarea de catre primar a cazurilor
exceptionale in care se poate acorda stimulentul educational;

tine evidenta tichetelor sociale acordate, intocmind in acest sens situatii
centralizatoare;

acorda tichetul social reprezentand stimulentul educational pentru gradinita copiilor
cu varsta cuprinsa intre 3 si 6 ani conform prevederilor legale in vigoare;

acorda dreptul la stimulent incepand cu luna in care beneficiarul indeplineste
criteriile de eligibilitate;

acorda stimulentul lunar pe perioada participarii copilului la activitatile organizate in
cadrul unitatilor din invatamantul prescolar in perioada septembrie-iunie pe baza de
cerere si declaratie pe propria raspundere insotita de actele doveditoare privind
componenta familiei, veniturile acesteia §i inscrierea/frecventarea activitatilor
organizate de gradinita.

la solicitarea AJPIS Vaslui efectueaza anchetele sociale pentru clarificarea situatiei
reprezentantului legal al copilului pentru acordarea alocatiei de stat si indemnizatiei
pentru cresterea copilului pana la varsta de 1 an/ 2ani /3ani (copil cu dizabilitate)
/stimulentului de insertie/ indemnizatiei lunare pentru ingrijirea copilului cu varsta
intre 3-7 ani (copil cu dizabilitate)/ sprijinului lunar pentru ingrijire copil 3(2)-7 ani.
opereaza in programele informatice si canalele de comunicare online cu AJPIS, ITM,
AJOFM etc.

5. Atributii privind activitatea de secretariat a Comisiei de evaluare a solicitarilor privind
repartizarea a unei locuinte sociale, de necesitate sau a unei locuinte din vechiul fond
locativ de stat:

»

furnizeaza informatii necesare intocmirii dosarului pentru repartizarea unei locuinte,
in functie de reglmul juridic al locuintei, inregistreaza si verifica cererile noi de
repartlzare a unei locuinte;

asigurd, prin personalul desemnat, secretariatul tehnic al Comisiei de analiza a
solicitarilor de atribuire a locuintelor sociale, de necesitate, cu chirie din fondul
locativ de stat, respectiv:

= prezinta spre verificare, comisiei de analiza a cererilor de atribuire a
locuintelor sociale, dosarele solicitantilor de locuinte sociale in vederea
stabilirii listei de prioritati;

» intocmeste proiecte de HCL pentru aprobarea criteriilor de atribuire a
locumtelor sociale si a actelor necesare de aprobare a listei de prioritati,
pentru aprobarea constituirii comisiei de analiza a solicitarilor de
locuinte sociale si pentru aprobarea listei de prioritati;

= comunica in scris solicitantilor de locuinta sociald locul pe care il ocupa
pe lista de prioritati aprobata prin HCL;

= orice alte atributii n legatura directd cu activitatea de secretariat
tehnic al Comisiei de analiza a solicitarilor de atribuire a locuintelor
sociale, de necesitate, cu chirie din fondul locativ de stat si a celor de
serviciu.

seful serviciului exercitd viza ,realitatii, regularitatii si legalitatii” in vederea
decontarii subventiei pentru plata chiriilor la locumtelor sociale, conform
reglementarilor in vigoare;

mentine legatura cu administratorul fondului locativ de stat;

rezolva impreuna cu administratorul fondului locativ probleme legate de executarea
contractelor de inchiriere;

indeplineste alte atributii care revin potrivit reglementarilor in vigoare pentru acest
obiect de activitate.
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ART. 26 - Compartiment asistenta sociald acordatd persoanelor cu dizabilitati este
subordonat sefului Serviciului protectie sociald si are urmatoarele atributii si competente
generale:

1. Atributii privind informare cetatenilor cu privire la sistemul legal de beneficii:

r

Y

>

asigura buna desfasurare a programului de lucru cu publicul si oferd informatii cu
privire la drepturile si obligatiile persoanelor cu dizabilitati, conform prevederilor
legale in vigoare.

informeaza persoanele care au in ingrijire, supraveghere si intretinere un copil sau un
adult cu dizabilitati, cu privire la obligatiile principale pe care le au fata de acesta.
colecteaza si verifica cererile impreuna cu documentele anexate in vederea obtinerii
drepturilor prevazute de legislatia in vigoare.

inregistreaza in programul de management al documentelor toate solicitirile scrise
adresate compartimentul de catre cetateni, pe care le solutioneaza in termen legal;
programeaza solicitantii.

2. Atributii privind evaluarea si interventia integrata in vederea incadrarii adultilor in
grad de handicap:

V.)

A
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efectueaza anchete sociale cu scopul de a surprinde statutul si contextul social in care
traiesc persoanele care solicita evaluarea complexa de catre Comisia pentru Protectia
Copilului/Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap, in vederea incadririi
in grad de handicap.

evalueaza nevoile persoanelor cu dizabilitati aflate in situatie de dificultate ori
vulnerabilitate care nu Tsi pot satisface in mod autonom nevoile bazale, in vederea
identificarii eventualelor servicii psiho-medico-sociale alternative cu scopul de a
preveni institutionalizarea acestora.

efectueaza demersurile necesare in vederea reintegrarii  familiale a
minorilor/adultilor cu dizabilitati institutionalizati in centre publice rezidentiale.

3. Atributii privind evaluarea, interventia integrata in vederea incadririi copiilor in grad
de handicap, a orientarii scolare si profesionale a copiilor cu cerinte educationale
speciale, si abilitarii 5i reabilitérii copiilor cu dizabilitati si/sau cerinte educationale
speciale, atributiile RCP -ului desemnat:

informeaza parintii/reprezentantul legal cu privire la:

a) drepturile legale de care beneficiaza copilul si familia, daci se solicita
incadrare in grad de handicap, avand in vedere ci acest lucru se poate
face la orice varsta a copilului, si se recomanda si se realizeze in cel
mai scurt timp posibil de la identificarea sau suspiciunea unei
dizabilitati;

b) dreptul la educatie pentru toti copiii, importanta si prioritatea
educatiei incluzive si serviciile specializate de care beneficiazi copilul
in urma orientarii scolare si profesionale de citre COSP, cu precizarea
faptului ca frecventarea unei unitdti anteprescolari de educatie
timpurie se poate face incepand cu varsta de 3 luni, cu sau fari
orientare scolara de catre COSP;

¢) importanta abilitarii - reabilitarii copilului pentru dezvoltarea acestuia
si posibilitatea de a beneficia de planificarea beneficiilor, serviciilor si
interventiilor, ca parte a demersurilor de incadrare in grad de handicap,
respectiv ale orientarii scolare si profesionale de catre COSP sau de sine
statator la solicitarea parintilor/reprezentantului legal;

d) actele necesare intocmirii dosarului pentru incadrarea in grad de
handicap, traseul si procedurile de obtinere a acestor acte;

e) actele necesare intocmirii dosarului pentru orientarea scolara si
profesionala de catre COSP, traseul si procedurile de obtinere a acestor
acte.
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pune cererea - tip la dispozitia parintilor/reprezentantului legal, care opteaza pentru
incadrarea copilului in grad de handicap;

pune cererea - tip la dispozitia parintilor/reprezentantului legal care opteaza pentru
orientarea scolara si profesionala de catre COSP;

realizeaza evaluarea sociala;

mentine legatura cu copilul, parintii/reprezentantul legal si profesionistii numiti
responsabili din plan prin orice mijloace de comunicare;

verifica inceperea furnizarii beneficiilor, serviciilor si a interventiilor cuprinse in plan
cu parintii/reprezentantul legal si profesionistii;

colecteaza informatiile legate de implementarea planului;

identifica la timp dificultatile de implementare a planului si le remediaza impreuna
cu parintii/reprezentantul legal si profesionistii;

mediaza relatia dintre parinti/reprezentant legal si profesionisti atunci cand este
cazul;

organizeaza sedinte de lucru cu profesionistii sau intélniri cu familia pentru
identificarea solutiilor de remediere atunci cand este cazul;

efectueaza vizite de monitorizare la sediile/locurile unde se furnizeaza serviciile
atunci cand este cazul;

evalueaza gradul de satisfactie a beneficiarului si al familiei sale cu privire la
progresele realizate de copil si modul de implementare a planului;

propune revizuirea exclusiva a contractului cu familia si, dupa caz, rezilierea
acestuia;

transmite informatia monitorizata catre partile implicate si interesate: profesionisti,
copil si familie, SEC;

inregistreaza permanent informatiile, progresele, evolutia cazului in dosarul
copilului;

asigura monitorizarea post - servicii;

efectueaza vizite de monitorizare la domiciliul copilului atunci cand considera
necesar, precum si la solicitarea managerului de caz, respectiv a cadrului didactic
numit de COSP;

face propuneri de revizuire a planului si implicit a contractului cu familia, atunci cand
este cazul, pe care le transmite managerului de caz;

toate documentele elaborate pe parcursul monitorizarii de catre RCP stau la baza
intocmirii raportului de monitorizare final, care este transmis managerului de caz.

4. Atributii privind acordarea indemnizatiilor lunare persoanelor cu deficiente grave,
conform legislatiei in vigoare:

A
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asigura intocmirea documentatiei specifice privind acordarea /prelungirea /incetarea
dreptului la indemnizatie lunard, respectiv referate si decizi individuale.

intocmeste anexele legale privind acordarea, prelungirea, incetarea dreptului la
indemnizatie lunara.

la sfarsitul fiecdrei luni confrunta baza de date a serviciului cu lista persoanelor
decedate cu domiciliul stabil pe raza municipiului Vaslui (conform adresei de la
Serviciul Public Comunitar de Evidenta a Persoanelor)

efectueaza (calculul) indemnizatiei cuvenite si realizeaza demersurile necesare in
vederea acordarii acestui drept persoanei cu handicap grav, pe durata concediului
asistentului personal.

genereaza statul de plata cu beneficiarii de indemnizatie lunara si il verifica impreuna
cu compartimentele de resort prin punctarea intrarilor-iesirilor inregistrate in statul
de plata cu dosarele persoanelor pentru care s-au efectuat modificari (acordari noi,
prelungiri, iesiri pentru persoanele pentru care s-a incetat acordarea dreptului). Tot
in aceasta fazia se introduc sau se modifica, dupa caz, conturile bancare ale
beneficiarilor nou intrati si ale beneficiarilor care solicita aceasta modificare;
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efectueaza controale periodice asupra modalitatii respectarii conditiilor de acordare
a indemnizatiei de insotitor persoand incadrata in grad grav de handicap;

intocmeste adeverintele solicitate de beneficiarii de indemnizatie lunara sau
reprezentantii legali ai acestora;

intocmeste lunar si/sau semestrial (rapoarte semestriale N7-N8) dinamica
indemnizatiilor de insotitor catre DGASPC Vaslui;

inainteaza lunar propuneri privind numérul si sumele necesare platii indemnizatiilor
de insotitor.

5. Atributii privind interventii in situatii de urgenta:

»
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verifica semnaldrile de violenta domestica efectuate prin intermediul liniilor
telefonice ale institutiilor publice abilitate, inclusiv ale liniilor telefonice de urgenta,
altele decat numarul unic de urgenta la nivel national (SNUAU) - 112;

realizeaza evaluarea initiala a gradului de risc din perspectiva acordarii serviciilor
sociale, pe baza Fisei pentru evaluarea gradului de risc si stabilirea masurilor de
siguranta necesare pentru victimele violentei domestice, prevazute in anexa care face
parte integranta din prezenta procedura:

acorda informare si consiliere victimelor violentei domestice;

sprijina victimele violentei domestice, prin orientarea acestora citre serviciile sociale
existente pe raza localitatii/judetului, adecvate nevoilor acestora :

informeaza, consiliaza si orienteaza victima in ceea ce priveste masurile de protectie
de care aceasta poate beneficia din partea institutiilor competente: ordin de
protectie provizoriu, ordin de protectie, formularea unei plangeri penale, eliberarea
unui certificat medico - legal etc.;

asigura masurile de protectie sociald necesare pentru victime, minori, persoane cu
dizabilitati sau persoane cu nevoi speciale, vizate de ordinul de protectie provizoriu
sau ordinul de protectie, si pastreaza confidentialitatea asupra identitatii acestora;
colaboreaza cu serviciile de asistentd medicald comunitard in situatia in care
identifica probleme medicale privind victimele si/sau copiii lor;

realizeaza demersurile necesare pentru depasirea riscului imediat, dupa caz, acestea
putand consta in:

* transport la unitatea sanitard cea mai apropiata in situatiile in care
victima necesita ingrijiri medicale de urgenta sau, dupa caz, sesizarea
numarului unic pentru apeluri de urgenta 112;

* sesizarea organelor de urmarire penala, sesizarea organelor de politie
pentru emiterea unui ordin de protectie provizoriu, sesizarea instantelor
judecatoresti in vederea emiterii ordinului de protectie;

= orientarea catre SPAS sau, dupa caz, catre furnizorii privati de servicii
sociale, acreditati in conditiile legii, in vederea gazduirii in centre
rezidentiale adecvate nevoilor si aplicarii managementului de caz pentru
victime si, dupa caz, pentru agresori;

* intervine in cazurile de violenta domestic3, la solicitarea organelor de
politie, atunci cand prin ordinul de protectie provizoriu s-a dispus
masura evacuarii temporare a agresorului din domiciliu, iar acesta din
urma a solicitat, potrivit legii, cazarea intr-un centru rezidential.

asigura orice alt fel de interventie de urgenta, ori de cate ori se impune.

ART. 27 - Compartimentul evaluare, evidenta 5i monitorizare asistenti personali este
subordonat sefului Serviciului protectie sociala si are urmatoarele atributjii si competente
generale:

1. Atributii privind informare cetatenilor cu privire la angajarea unui asistent personal:

» asigura buna desfasurare a programului de lucru cu publicul si ofera informatii
cu privire la drepturile si obligatiile persoanelor cu dizabilitati, conform
prevederilor legale in vigoare.
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informeaza persoanele care au in ingrijire, supraveghere si intretinere un copil

sau un adult cu dizabilitati, cu privire la obligatiile principale pe care le au fata

de acesta.

colecteaza si verifica cererile impreuna cu documentele anexate in vederea

obtinerii drepturilor prevazute de legislatia in vigoare.

» inregistreaza in programul de management al documentelor toate solicitarile
adresate compartimentul de catre cetateni, pe care le solutioneaza in termen
legal;

» programeaza solicitantii.

A4

2. Atributii privind evaluarea si interventia integrata in vederea incadrarii adultilor si
copiilor in grad de handicap:

» efectueaza anchete sociale cu scopul de a surprinde statutul si contextul social

in care traiesc persoanele care solicita evaluarea complexa de catre Comisia

pentru Protectia Copilului/Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu
handicap, in vederea incadrarii in grad de handicap.

efectueaza anchete sociale necesare completarii documentatiei pentru

incadrarea solicitantului in calitate de asistent personal (conform art. 25,

alin.2, din H.G. nr. 268/14.03.2007 privind aprobarea normelor metodologice

de aplicare a Legii nr. 448/2006, privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicata, actualizata cu modificarile si
completarile ulterioare).

» evalueaza nevoile persoanelor cu dizabilitati aflate in situatie de dificultate ori
vulnerabilitate care nu isi pot satisface in mod autonom nevoile bazale, in
vederea identificarii eventualelor servicii psiho-medico-sociale alternative cu
scopul de a preveni institutionalizarea acestora.

» efectueazia demersurile necesare in vederea reintegrarii familiale a
minorilor/adultilor cu dizabilitati institutionalizati in centre publice
rezidentiale.

> efectueaza demersurile necesare admiterii in centre publice rezidentiale a
persoanelor cu dizabilitati pentru care nu se pot asigura protectia sau ingrijirea
la domiciliu sau in cadrul altor servicii din comunitate.

> intreprinde toate demersurile necesare in vederea solutionarii eventualelor
reclamatii/sesizari cu privire la activitatea asistentilor personali.

v

3. Monitorizarea asistentilor personali ai persoanelor incadrate in grad grav de handicap:

>

realizeaza demersurile necesare intocmirii dosarului pentru angajarea asistentului
personal, pe care il inainteaza structurii competente in vederea incheierii contractului
de munca;

intocmeste fisele de post ale asistentilor personali tinand cont inclusiv de
recomandarile din Planul de recuperare/abilitare pentru copilul cu handicap grav,
respectiv in planul individual de servicii al persoanei adulte cu handicap grav.
intocmeste raportul semestrial privind activitatea asistentilor personali pe care il
inainteaza spre informare Consiliului Local (conform art. 29 HG nr.268/ 14.03.2007,
privind aprobarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, actualizata cu
modificarile si completarile ulterioare);

intocmeste anchete sociale in vederea angajarii, mentinerii sau incetarii contractului
de muncd al asistentului personal, pentru persoanele cu handicap grav dar si in
vederea completarii dosarului pentru obtinerea gradului de handicap;

identifica si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii
pentru persoanele cu dizabilitati care au optat pentru angajarea unui asistent
personal;

monitorizeaza indeplinirea angajamentelor asumate de a implementa planul de
recuperare pentru copilul cu handicap grav, respectiv planul individual de servicii al
persoanei adulte cu handicap grav;
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monitorizeaza si analizeaza situatia persoanelor cu dizabilitati din unitatea
administrativ-teritoriala, precum si modul de respectare a drepturilor acestora,
asigurand centralizarea si sintetizarea datelor si a informatiilor relevante;
monitorizeaza prestarea, pentru persoana cu handicap grav, a tuturor activitatilor si
serviciilor prevazute in contractul individual de munca incheiat cu asistentii personali,
in fisa postului si in planul de recuperare pentru copilul cu handicap grav, respectiv
in planul individual de servicii al persoanei adulte cu handicap grav;

asigura promovarea conceptului potrivit caruia persoana cu handicap incadrata in
munca reprezintd o valoare adaugata pentru societate si in special pentru comunitate;
contribuie la diversificarea si sustinerea diferitelor servicii sociale, respectiv
consiliere pentru persoana cu handicap si familia acesteia, mentinerea legaturii cu
medicul de familie si medicul specialist in vederea monitorizirii medicale a persoanei
cu handicap;

efectueaza controale periodice asupra activitatii asistentilor personali (conform
art.40, alin.(2), din Legea nr.448/2006 republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.), cu scopul :

= de a proteja si asigura exercitarea deplina si in conditii de egalitate a
tuturor drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului de citre
persoanele cu dizabilitati aflate in ingrijirea si protectia asistentului
personal;

= de a asigura satisfactia beneficiarilor si imbunatatirea continui a calitatii
activitatii desfasurate de asistentul personal;

* evaluarea eventualelor riscuri privind ingrijirea si protectia beneficiarilor,
prin constatarea disfunctionalitatilor, analiza si luarea de masuri corective,
dupa caz;

asculta si consemneaza opinia persoanei cu handicap grav - obligatoriu pe parcursul
procesului de monitorizare si control;

concepe planul anual de instruire si formare profesionala si modulele de instruire care
cuprind teme privind egalitatea de sanse; prevenirea, recunoasterea si raportarea
formelor de exploatare, violentd si abuz; respect pentru diversitate; respect si
incurajare pentru autonomia individual3 si independenta persoanelor cu dizabilitati si
participa la instruirea asistentilor personali:

concepe materiale informative personalizate pe teme medicale si de ingrijire prin
care se doreste obtinerea de informatii corecte despre tipul de boald si tipul de
ingrijire necesar, tipare comportamentale si raportarea la acestea, despre
promovarea unui stil de viata sanatos, cu reguli clare si simple de igiena si obiceiuri
culinare corecte si se asigura de diseminarea informatiei catre asistentii personali;
intocmeste raportul semestrial privind asigurarea ingrijirii si protectiei adultilor cu
handicap grav de catre asistentul personal pentru semestrul anterior, precizeazi
modalitatile de imbunatatire sau perfectionare a cunostintelor personalului,
probleme intampinate in asigurarea ingrijirii si protectiei adultilor, recomandari
pentru cresterea calitatii serviciului;

indeplineste si alte atributii dispuse de seful ierarhic superior, in limita competentelor
legale.

ofera servicii de informare si consiliere beneficiarilor, 7i indruma in vederea includerii
acestora in programe de integrare;

colaboreaza cu furnizorii publici si privati asistenta sociald in vederea facilitarii
integrarii/reintegrarii sociale a beneficiarilor;

colaboreaza cu Politia Locala, Spitale, serviciile din comunitate, etc.
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4.2. Complex servicii sociale specializate (serviciu)

ART. 28 - Serviciul Complex servicii sociale specializate, este o structura compusa din 2
complexe de servicii sociale, condusa de un sef serviciu, personal contractual, subordonat
directorului executiv.

4.2.1.Complex servicii sociale acordate persoanelor varstnice

ART. 29 - Complex servicii sociale acordate persoanelor vérstnice este o structura
compusa din 2 compartimente si 5 centre (servicii sociale) condusa de un sef centru, personal
contractual, subordonat sefului de serviciu.

ART. 30 - Compartiment management de caz, monitorizare servicii sociale acordate
persoanelor varstnice este subordonat sefului (sef centru) Complexului servicii sociale
acordate persoanelor varstnice si are urmatoarele atributii si competente generale:
> asigurda managementul de caz al beneficiarilor, persoane vérstnice, care solicita
servicii sociale in cadrul D.A.S. Municipiul Vaslui sau in cadrul ONG-urilor de pe raza
municipiului;

» monitorizeaza cazurile de persoane varstnice care au fost externate din centre
rezidentiale pentru persoane varstnice, la solicitarea institutiilor, la intervale de
6 luni, timp de un an;

» efectueazi anchete sociale, la solicitarea autoritatii tutelare, pentru cazurile in
care se sesizeaza neexecutarea obligatiei de intretinere de catre noul proprietar a
bunurilor obtinute ca urmare a actului juridic de instrainare incheiat cu o persoana
varstnica;

» intocmeste anchete sociale de evaluare medico-sociala pentru persoanele care se
interneaza in unitdti de asistentd medico-sociale, in urma solicitarilor adresate
serviciului;

» realizeaza evaluari sociale ale beneficiarilor pentru identificarea si definirea
problemelor/nevoilor/dificultatilor cu care se confrunta, efectueaza anchete
sociale, intocmeste rapoarte si referate pentru a fi prezentate conducerii
centrelor, cu privire la situatia beneficiarilor;

» participa la activitatile de terapie ocupationala si de socializare si, in echipa, la
evaluarea deprinderilor de viata independenta ale beneficiarilor din institutie;

» consiliazi beneficiarul cu nevoi sociale sau speciale in toate activitatile prevazute
in planul de interventie (ex. mentinerea/reluarea legaturii cu familia, obtinerea
unor drepturi/acte, facilitarea accesului la unele servicii/institutii, etc);

» completeazad dosarele beneficiarilor in conformitate cu standardele specifice de
calitate al fiecarui tip de serviciu social;

» indrumd studentii  practicanti/voluntarii care desfasoara activitatea
practica/voluntara in cadrul centrului;

> realizeaza si reactualizeaza permanent baza de date cu beneficiarii cu nevoi
sociale sau speciale din institutie si face demersuri pentru clarificarea situatiei
acestora;

» identifica opinia beneficiarului (reactia psihic-afectiva, verbala, etc.) referitoare
la informatiile mentionate anterior si furnizeaza acestuia, explicatii referitoare la
consecintele eventuale ale punerii in aplicare a opiniei sale, precum si a aplicarii
proiectului propus;

» participarea la actiunile si campaniile organizate de D.A.S. Municipiul Vaslui si de
Primaria Municipiului Vaslui;

» participa la activitatile de terapie ocupationala si de socializare si, in echipa, la
evaluarea deprinderilor de viata independenta ale beneficiarilor din institutie;

» intocmeste rapoarte trimestriale catre AJPIS Vaslui;
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intocmeste rapoarte lunare citre DGASPC Vaslui privind situatia contractelor de
prestari servicii si a actelor aditionale;

identifica potentiale sponsorizari, donatii si asigura distribuirea catre persoanele
varstnice a bunurilor si produselor provenind din sponsorizari si donatii;
intocmeste decizii de director executiv, dispozitii de primar, expunerii de motive,
rapoarte de specialitate si proiecte de hotarari cu privire la activitatea serviciului;
respecta prevederile sistemului de control intern managerial, intocmeste si
actualizeaza dupa caz procedurile de lucru pentru activitatile proprii;
fundamenteaza bugetele de venituri si cheltuieli pentru articolele/aliniatele
bugetare ce-i revin conform deciziei directorului executiv, ordonanteaza toate
cheltuielile aferente acestora si exercitd viza "bun de plata”;

pregateste in vederea arhivarii toate documentele elaborate si instrumentate in
cadrul serviciului;

» gestioneaza acordarea serviciilor sociale catre persoanele varstnice prin trei
compartimente.

vV V¥V ¥ VY V¥V

A4

ART. 31 - Compartiment administrare centre destinate persoanelor varstnice este
subordonat sefului de centru si are urmatoarele atributii si competente generale:

™
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elaboreaza note de fundamentare pentru bugetul de venituri si cheltuieli aferente
complexului de servicii, si fiecarui centru in parte;

elaboreaza Planul de aprovizionare de bunuri/servicii/lucriri pentru articole bugetare
care 1i revin;

elaboreaza referate de necesitate ale centrelor, verificate de seful de serviciu, in
vederea achizitiei de bunuri si servicii pentru articolele bugetare care i revin, in limita
bugetului aprobat;

urmareste consumurile pe fiecare tip de furnizor in parte si propune masuri de limitare
a acestora, dupa caz;

furnizeaza caracteristici tehnice si date in vederea intocmirii caietelor de sarcini, in
limitele competentelor sale;

deruleazd contractele de achizitii de produse/servicii/lucriri necesare bunei
desfasurari a activitatii centrelor;

urmareste efectuarea serviciilor si lucrarilor contractate in cadrul centrelor;

asigurd functionarea echipamentelor, instalatiilor, echipamentelor IT si propune
activitati de mentenanta, verificari, reparatii, etc., necesarul de piese de schimb, alte
materiale, dupa caz, cu consultarea unor firme specializate;

raspunde pentru intretinerea si repararea bunurilor din patrimoniul D.A.S. Municipiul
Vaslui date in gestiune, propune lucrari de intretinere si reparatii curente la sediile
D.A.S. Municipiul Vaslui date in gestiune participand la intocmirea notelor de
constatare a defectiunilor;

organizeaza efectuarea curateniei in sediile secundare ale institutiei date in gestiune;
organizeaza si efectueaza reparatii de intretinere pentru instalatii sanitare, etc.;
asigura cadrul necesar (resurse umane si materiale) pentru inventarierea patrimoniului
din sediile D.A.S. Municipiul Vaslui;

asigura cadrul necesar pentru declasarea/casarea obiectelor de inventar ale institutiei;
asigura cadrul necesar pentru alte preluari de patrimoniu, donatii, etc. prin persoanele
desemnate.

administrarea patrimoniului D.A.S. Municipiul Vaslui (dat in gestiune) elaborand
documentele aferente miscarii bunurilor din patrimoniu;

inscriptionarea patrimoniului cu numere de inventar;

organizarea magaziilor pe tipuri de produse, bunuri, materiale;

primirea si pastrarea obiectelor de inventar, a mijloacelor fixe si a altor bunuri;
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eliberarea din magazii in baza referatelor serviciilor beneficiare, a materialelor, a

obiectelor de inventar, a mijloacelor fixe si a altor bunuri, dupa un grafic prestabilit

si comunicat;

» receptia cantitativa si calitativa a produselor/bunurilor achizitionate impreuna cu
comisia de receptie;

» intocmirea documentelor aferente gestionarii bunurilor: note de receptie, bonuri de

consum, bonuri de transfer, bonuri de predare, transfer, restituire, bonuri miscare

mijloc fix, fise de magazie;

intocmeste balantele cantitativ/valorice, prelucrand 1in sistem informatic:

documentele de intrare (facturi, avize de insotire, contracte de sponsorizare/dar

manual) si documentele aferente gestionarii bunurilor mai sus mentionate;

participa la inventarierea patrimoniului din sediile D.A.S. si din cabinetele medicale ale

unitatilor din invatamantului preuniversitar din Municipiul Vaslui;

participa la casarea obiectelor de inventar;

asigura alte preluari de patrimoniu, donatii, etc., prin persoanele desemnate;

elaboreaza contracte de sponsorizarii, donatii, etc. pentru bunuri/produse.

respecta prevederile sistemului de control intern - managerial, intocmeste si

actualizeaza dupa caz procedurile de lucru pentru activitatile proprii;

pregateste in vederea arhivarii toate documentele elaborate;

indeplineste si alte atributii dispuse de seful ierarhic superior, in limitele

competentelor legale;

v \4
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ART. 32

(1) Centrul de zi pentru persoane de varsta a lll-a Buna Vestire, serviciu social de zi,
cod 8810CZ-V-I, este subordonat Complexului servicii sociale acordate persoanelor
varstnice si este coordonat de seful de centre si seful serviciului.

(2) Activitatea Centrului de zi pentru persoane de varsta a lll-a Buna Vestire se
desfasoara in conformitate cu prevederile Regulamentului de organizare si
functionare al Centrului de zi pentru persoane de varsta a Ill-a Buna Vestire,
conform Anexei nr. 1, parte integranta a prezentului regulament.

ART, 33

(1) Centrul de zi pentru persoane de varsta a lll-a Sfantul Nicolae, serviciu social de
zi, cod 8810CZ-V-l, este subordonat Complexului servicii sociale acordate
persoanelor varstnice si este coordonat de seful de centre si seful serviciului.

(2) Activitatea Centrului de zi pentru persoane de vérsta a lll-a Sfantul Nicolae se
desfasoara in conformitate cu prevederile Regulamentului de organizare si
functionare al Centrului de zi pentru persoane de varsta a lll-a Sfantul Nicolae,
conform Anexei nr. 2, parte integranta a prezentului regulament.

ART. 34

(1) Clubul Pensionarilor, serviciu social de zi de socializare si petrecere a timpului
liber (tip club), cod serviciu social 8810CZ-V-lI, este subordonat Complexului
servicii sociale acordate persoanelor varstnice si este coordonat de seful de centre
si seful serviciului.

(2) Activitatea Clubului Pensionarilor se desfasoara in conformitate cu prevederile
Regulamentului de organizare si functionare al Clubului Pensionarilor, conform
Anexei nr. 3 parte integranta a prezentului regulament.

ART. 35

(1) Clubul Prietenia, serviciu social de zi de socializare si petrecere a timpului liber
(tip club), cod serviciu social 8810CZ-V-Il, este subordonat Complexului servicii
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sociale acordate persoanelor varstnice si este coordonat de seful de centre si seful
serviciului.

(2) Activitatea Clubului Prietenia se desfasoara in conformitate cu prevederile
Regulamentului de organizare si functionare al Clubului Prietenia, conform Anexei
nr. 4, parte integranta a prezentului regulament.

ART. 36
(1) Centrul de ingrijiri la domiciliu persoane varstnice, serviciu social acordat in

comunitate, cod serviciu social 88101 D-I, este subordonat Complexului servicii
sociale acordate persoanelor varstnice si este coordonat de seful de centre si seful
serviciului.

(2) Activitatea Centrului de ingrijiri la domiciliu persoane varstnice se desfasoara in
conformitate cu prevederile Regulamentului de organizare si functionare al
Centrului de ingrijiri la domiciliu persoane varstnice, conform Anexei nr. 5, parte
integranta a prezentului regulament.

4.2.2. Complex servicii sociale acordate persoane aflate in risc de excluziune social

ART. 37 - Complex servicii sociale acordate persoanelor aflate in risc de excluziune
sociala este o structura compusa din 2 compartimente si 2 centre (servicii sociale) condusa
de un sef centru, personal contractual, subordonat sefului de serviciu.

ART. 38 - Compartiment management de caz, monitorizare servicii sociale acordate
persoanelor aflate in risc de excluziune sociald este subordonat Complexului servicii
sociale acordate persoanelor aflate n risc de excluziune sociali si are urmatoarele
atributii si competente generale;

» asigura evaluarea initiala a potentialilor beneficiari, persoane aflate in risc de
excluziune sociald, care solicita servicii sociale in cadrul D.A.S. Municipiul Vaslui
sau in cadrul ONG-urilor de pe raza municipiului;

> realizeaza evaluari sociale ale beneficiarilor pentru identificarea si definirea
problemelor/nevoilor/dificultatilor cu care se confrunt, efectueazi anchete
sociale, intocmeste rapoarte si referate pentru a fi prezentate conducerii
centrelor, cu privire la situatia beneficiarilor;

> participa la activitatile de terapie ocupationala si de socializare si, in echipa, la
evaluarea deprinderilor de viata independent ale beneficiarilor din institutie;

» consiliaza beneficiarul cu nevoi sociale sau speciale in toate activitatile prevazute
in planul de interventie (ex. mentinerea/reluarea legaturii cu familia, obtinerea
unor drepturi/acte, facilitarea accesului la unele servicii/institutii, etc);

» completeaza dosarele beneficiarilor in conformitate cu standardele specifice de
calitate al fiecarui tip de serviciu social;

» indruma  studentii  practicanti/voluntarii  care desfasoara  activitatea
practica/voluntara in cadrul centrului;

> realizeaza si reactualizeazi permanent baza de date cu beneficiarii cu nevoi
sociale sau speciale din institutie si face demersuri pentru clarificarea situatiei
acestora;

» identifica opinia beneficiarului (reactia psihic-afectiva, verbala, etc.) referitoare
la informatiile mentionate anterior si furnizeaza acestuia, explicatii referitoare la
consecintele eventuale ale punerii in aplicare a opiniei sale, precum si a aplicarii
proiectului propus;

» participarea la actiunile si campaniile organizate de D.A.S. Municipiul Vaslui si
Primaria Municipiului Vaslui;

> participa la activitétile de socializare si, in echipa, la evaluarea deprinderilor de
viata independenta ale beneficiarilor din institutie;
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ART.

intocmeste rapoarte trimestriale catre AJPIS Vaslui;

identifica potentiale sponsorizari, donatii si asigura distribuirea catre persoanele
varstnice a bunurilor si produselor provenind din sponsorizari si donatii;
intocmeste decizii de director executiv, dispozitii de primar, expunerii de motive,
rapoarte de specialitate si proiecte de hotarari cu privire la activitatea serviciului;
respectd prevederile sistemului de control intern managerial, intocmeste si
actualizeaza dupa caz procedurile de lucru pentru activitatile proprii;
fundamenteaza bugetele de venituri si cheltuieli pentru articolele/aliniatele
bugetare ce-i revin conform deciziei directorului executiv, ordonanteaza toate
cheltuielile aferente acestora si exercita viza "bun de plata”;

pregateste in vederea arhivarii toate documentele elaborate §i instrumentate in
cadrul serviciului;

» gestioneazd acordarea serviciilor sociale catre persoanele aflate in risc de
excluziune sociala prin doua compartimente.
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39 - Compartiment administrare centre destinate persoanelor aflate in risc de

excluziune sociala este subordonat Complexului servicii sociale acordate persoanelor aflate
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¢ de excluziune sociala si are urmatoarele atributii si competente generale:
elaboreaza note de fundamentare pentru bugetul de venituri si cheltuieli aferente
compartimentului;

elaboreaza Planul de aprovizionare de bunuri/servicii/lucrari pentru articole bugetare
care i revin;

elaboreaza referate de necesitate ale centrelor, verificate de seful de serviciu, in
vederea achizitiei de bunuri si servicii pentru articolele bugetare care ii revin, in limita
bugetului aprobat;

urmareste consumurile pe fiecare tip de furnizor in parte si propune masuri de limitare
a acestora, dupa caz;

furnizeaza caracteristici tehnice si date in vederea intocmirii caietelor de sarcini, in
limitele competentelor sale;

deruleazi contractele de achizitii de produse/servicii/lucrari necesare bunei
desfasurari a activitatii centrelor;

urmareste efectuarea serviciilor si lucrarilor contractate in cadrul centrelor;

asigurd functionarea echipamentelor, instalatiilor, echipamentelor IT si propune
activitati de mentenanta, verificari, reparatii, etc., necesarul de piese de schimb, alte
materiale, dupa caz, cu consultarea unor firme specializate;

raspunde pentru intretinerea si repararea bunurilor din patrimoniul D.A.S. Municipiul
Vaslui date in gestiune, propune lucrari de intretinere si reparatii curente la sediile
D.A.S. Municipiul Vaslui date in gestiune participand la intocmirea notelor de
constatare a defectiunilor;

organizeaza efectuarea curateniei in sediile secundare ale institutiei date in gestiune;
organizeaza si efectueaza reparatii de intretinere pentru instalatii sanitare, etc.;
asigura cadrul necesar (resurse umane §i materiale) pentru inventarierea patrimoniului
din sediile D.A.S. Municipiul Vaslui;

asigurd cadrul necesar pentru declasarea/casarea obiectelor de inventar ale institutiei;
asigura cadrul necesar pentru alte preluari de patrimoniu, donatii, etc. prin persoanele
desemnate.

administrarea patrimoniului D.A.S. Municipiul Vaslui (dat in gestiune) elaborand
documentele aferente miscarii bunurilor din patrimoniu;

inscriptionarea patrimoniului cu numere de inventar;

organizarea magaziilor pe tipuri de produse, bunuri, materiale;

primirea si pastrarea obiectelor de inventar, a mijloacelor fixe si a altor bunuri;
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> eliberarea din magazii in baza referatelor serviciilor beneficiare, a materialelor, a
obiectelor de inventar, a mijloacelor fixe si a altor bunuri, dupa un grafic prestabilit
si comunicat;

> receptia cantitativa si calitativd a produselor/bunurilor achizitionate impreuni cu
comisia de receptie;

> intocmirea documentelor aferente gestionarii bunurilor: note de receptie, bonuri de

consum, bonuri de transfer, bonuri de predare, transfer, restituire, bonuri miscare

mijloc fix, fise de magazie;

intocmeste  balantele cantitativ/valorice, prelucrand in sistem informatic:

documentele de intrare (facturi, avize de insotire, contracte de sponsorizare/dar

manual) si documentele aferente gestionarii bunurilor mai sus mentionate;

participa la inventarierea patrimoniului din sediile D.A.S. si din cabinetele medicale ale

unitatilor din invatamantului preuniversitar din Municipiul Vaslui:

participa la casarea obiectelor de inventar;

asigura alte preluari de patrimoniu, donatii, etc., prin persoanele desemnate;

elaboreaza contracte de sponsorizarii, donatii, etc. pentru bunuri/produse.

respecta prevederile sistemului de control intern - managerial, intocmeste si

actualizeaza dupa caz procedurile de lucru pentru activitatile proprii;

indeplineste si alte atributii dispuse de seful ierarhic superior, in limitele

competentelor legale;

» pregateste in vederea arhivarii toate documentele elaborate.

v v
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ART. 40

(1) Cantina de Ajutor Social, serviciu social oferit in comunitate, cod serviciu social
8899 CPDH-I, este subordonat Complexului servicii sociale acordate persoanelor
aflate in risc de excluziune sociala si este coordonati de seful de centru si sefuli
de serviciu.

(2) Activitatea Cantinei de Ajutor Social se desfasoar in conformitate cu prevederile
Regulamentului de organizare si functionare al Cantinei de Ajutor Social, conform
Anexei nr. 6, parte integranta a prezentului regulament.

ART. 41

(1) Adapostul de Noapte, serviciu social cu cazare, cod serviciu social 8790 CR-
PFAIl este subordonat Complexului servicii sociale acordate persoanelor aflate
in risc de excluziune sociala si este coordonati de seful de centru si seful
serviciu.

(2) Activitatea serviciului social se desfasoara in conformitate cu prevederile
Regulamentului de organizare si functionare al Adapostului de noapte, conform
Anexei nr. 7, parte integranta a prezentului regulament.

4.3. Serviciul asistenta medicali si servicii sociale pentru copii

ART. 42 - Serviciul asistentd medicala $i servicii sociale pentru copii este o structurd
compusa din 2 compartimente si 1 serviciu social (centru), condusi de un sef serviciu,
personal contractual, subordonat directorului executiv.

ART. 43 - Compartimentul cabinete medicale din unitati de invatamant preuniversitar de
stat este subordonat sefului Serviciului asistenta medicala si servicii sociale pentru copii,
este coordonat de un coordonator personal specialitate i are urmatoarele atributii si
competente generale:
1. Atributii i competente generale:
» asigura legatura cu Directia de Sanitate Publici Vaslui, pentru intocmirea si
administrarea contractelor anuale de finantare a activitatii personalului medical care
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deserveste reteaua medicala scolara din municipiul Vaslui, in colaborare cu serviciile
care gestioneaza resursele umane si financiare;

> asigura buna colaborare dintre personalul medico-sanitar din cabinetele medicale
scolare si personalul unitatilor de invatamant, precum si in relatie cu institutiile
abilitate care desfasoara actiuni de control la nivelul cabinetelor medicale din
unitatile de invatamant;

> stabileste repartizarea cadrelor medicale in unitatile de invatamant din municipiul

Vaslui;

intocmeste rapoarte, memorii, statistici, alte documente necesare in relatiile cu

ministerele, cu asociatiile sindicale, asociatiile profesionale, diverse institutii si

persoane juridice din sfera de activitate a serviciului;

> intocmeste decizii de director executiv, dispozitii de Primar, expuneri de motive,
rapoarte de specialitate si proiecte de hotarari cu privire la activitatea serviciului;

» respecta prevederile sistemului de control intern managerial, intocmeste si
actualizeaza dupa caz procedurile de lucru in legatura cu activitatile proprii;

» fundamenteaza bugetele de venituri si cheltuieli pentru articolele/ aliniatele
bugetare ce-i revin conform deciziei directorului executiv, ordonanteaza toate
cheltuielile aferente acestora si exercita viza ,realitatii, regularitatii si legalitatii”;

Y

> pregateste in vederea arhivarii toate documentele elaborate si instrumentate in
cadrul serviciului;
» urmareste si verifica intocmirea, de catre personalul medical de specialitate, a

documentelor care si ateste evaluarea, la nivelul cabinetului medical scolar, a starii
de sanatate a comunitatii de prescolari si elevi, prin:

= servicii de asigurare a unui mediu sanatos prin identificarea si managementul
riscurilor pentru sanatatea colectivitatii, asigurarea circuitelor functionale
(spatiu si instrumente), verificarea respectarii reglementarilor de sanatate
publica;

= servicii profilactice de mentinere a starii de sanatate individuale si colective:

- efectuarea triajului epidemiologic zilnic in unitatile de invatamant
anteprescolar si prescolar, inainte de intrarea in colectivitate si,
respectiv, dupa vacantele scolare si ori de cate ori este nevoie in
unitatile de invatamant preuniversitar;

- efectuarea imunizarilor in situatii epidemiologice speciale, stabilite
prin ordin al ministrului sanatatii, cu respectarea legii drepturilor
pacientilor;

- initierea masurilor de control si combatere a bolilor transmisibile,
dupa caz;

» servicii de supraveghere si evaluare a starii de sanatate, inclusiv sanatate orala,
depistarea precoce a afectiunilor cronice sau cronicizabile, monitorizarea
pacientilor cu afectiuni cronice, eliberarea documentelor medicale necesare;

= actiuni medicale curative gratuite: servicii medicale de asigurare a starii de
sanatate, inclusiv a sanatatii orale, acordarea de consultatii medicale si
eliberarea de bilete de trimitere catre medici de alte specialitati, acordarea
de prim ajutor in caz de urgenta;

= activitati de educatie pentru sanatate, inclusiv sanatatea reproductiva,
sinatatea orald, si de promovare a unui stil de viata sanatos;

= consilierea in vederea aplicarii precoce a tratamentelor curative si de
recuperare medicala.

2. Atributii si competente ale medicilor:
» identificarea si managementul riscurilor pentru sanatatea colectivitatii prin:
- semnalarea nevoilor de amenajare si dotare a cabinetului medical scolar;
- monitorizarea respectarii conditiilor si a normelor de igiena din spatiile de
invatamant, de cazare si alimentatie, din unitatile de invatamant arondate;
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- instruirea personalului administrativ si auxiliar privind aplicarea si respectarea
normelor de igiena si sanatate publica;

- supravegherea recoltarii de produse biologice pentru investigatiile de laborator,
in vederea depistarii afectiunilor infecto-contagioase la subiecti si contacti, in
conditii epidemiologice bine stabilite, conform protocoalelor:

- controlul igienei individuale a anteprescolarilor, prescolarilor si scolarilor.
gestionarea circuitelor functionale prin evaluarea circuitelor functionale,
prezentarea masurilor pentru conformarea la standardele si normele de igiena,
sprijinirea conducerii unitatii de invatamant in mentinerea conditiilor igienico-
sanitare in conformitate cu normele in vigoare si monitorizarea implementarii
masurilor propuse;
monitorizarea respectarii reglementérilor de sanatate publica si supervizarea
corectarii abaterilor, prin raportarea cazurilor de boli transmisibile si efectuarea
anchetei epidemiologice;
monitorizarea conditiilor si a modului de preparare si servire a hranei, a stirii de
igiena a blocului alimentar si a conditiilor igienico-sanitare din cantine si salile de
masa, a igienei echipamentului precum si a starii de sanitate a personalului blocului
alimentar, verificarea si vizarea meniurilor conforme cu legislatia in vigoare,
supravegherea efectuarii si vizarea anchetelor alimentare periodice in unitatile cu
bloc alimentar propriu, in vederea respectarii unei alimentatii sanatoase, facand
recomandarile necesare de remediere a meniurilor in functie de rezultatele
anchetelor alimentare;

servicii de mentinere a starii de sanatate individuale si colective, prin:

= servicii curente, de aprovizionare si dotare a cabinetului medical, conform
baremului de dotare;

* imunizari in situatii epidemiologice speciale, verificarea antecedentelor
vaccinale ale copiilor la inscrierea in colectivitate si pe intreg parcursul
procesului de invatamant, informarea si indrumarea parintilor/
apartinatorilor legali cidtre medicul de familie pentru efectuarea
vaccinarilor corespunzatoare varstei;

= efectuarea triajului epidemiologic dupa vacantele scolare sau ori de cate
ori este nevoie, efectuarea actiunilor de investigare epidemiologica in
focarele de boli infecto-contagioase si parazitare, cu aplicarea
tratamentelor chimioprofilactice.

» servicii de examinare a starii de sanatate a anteprescolarilor, prescolarilor, elevilor,

\’,

prin:

* evaluarea starii de sanatate in unitatile de invatdmant arondate;

* examinarea elevilor in cadrul examenului medical de bilant al starii de
sanatate, pentru aprecierea nivelului de dezvoltare fizici si neuropsihica si
pentru depistarea precoce a unor eventuale afectiuni;

* examinarea elevilor care vor participa la concursuri, olimpiade scolare,
tabere, eliberand avizul epidemiologic;

= eliberarea avizului medical pentru elevii care participa la concursuri/
competitii sportive scolare cu caracter de mas3, in conformitate cu starea
de sanatate si cu evidentele medicale de la nivelul cabinetului medical
scolar;

* asigurarea asistentei medicale a copiilor la examene, concursuri si
olimpiade scolare, cu respectarea recomandarilor Ministerului Sanatatii;

* monitorizarea copiilor cu afectiuni cronice;

= implementarea programelor nationale de sanitate adresate copiilor;

* elaborarea raportarilor curente pentru sistemul informational din sanatate;

* eliberarea documentelor medicale necesare.

servicii de asigurare a starii de sanitate individuale, prin:
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= acordarea de ingrijiri pentru afectiuni curente, acordarea primului ajutor
prespitalicesc copiilor din unitatile de invatamant, in limitele
competentelor profesionale si dotarilor;
= examinarea, tratarea si supravegherea medicala a copiilor cu afectiuni
acute, pana la preluarea acestora de catre familie/ reprezentantul legal/
serviciul de ambulanta;
= acordarea de consultatii la cerere copiilor din unitatile de invatamant
arondate si eliberarea de bilete de trimitere catre medici specialisti, retete
simple/gratuite, scutiri medicale de la orele de educatie fizica, adeverinte
medicale pentru motivarea absentelor pentru elevii bolnavi si pentru cei
externati din spital, vizarea documentelor medicale de la alte unitati
sanitare pentru motivarea absentelor scolare.
servicii de promovare a unui stil de viata sanatos, prin efectuarea de activitati de
educatie pentru sanatate cu elevii, in domeniile prevazute de legislatia in vigoare, si
instruiri cu parintii si personalul unitdtilor de invatamant arondate, consilierea
cadrelor didactice in ceea ce priveste principiile promovarii sanatatii, participare la
consiliile profesorale care vizeaza si aspecte sanitare din unitatile de invatamant;

3. Atributii 5i competente ale asistentilor medicali:

>

>
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Identificarea si managementul riscurilor pentru sanatatea colectivitatii prin:

= semnalarea nevoilor de amenajare si dotare a cabinetului medical scolar;

= supravegherea modului in care se respecta orele de odihna pasiva si activa a
copiilor, aplicarea metodelor de calire a organismului copiilor, igiena
individuala a copiilor si elevilor din unitatile de invatamant;

= ijzolarea copiilor suspecti de boli transmisibile, supravegherea focarelor si
aplicarea masurilor antiepidemice de prevenire, combatere si limitare a
bolilor transmisibile;

* monitorizarea respectarii normelor de igiena din gradinite si scoli, spatiile de
invatamant, de cazare si de alimentatie, consemnand in caietul special
destinat toate constatarile facute si aducand operativ la cunostinta medicului
si, dupa caz, conducerii unitatii deficientele constatate;

» supravegherea focarelor de boli transmisibile, aplicarea masurilor
antiepidemice de prevenire, combatere si limitare a acestora;

= instruirea personalului administrativ si de ingrijire in asigurarea starii de
igiena corespunzatoare in unitatea de invatamant.

gestionarea circuitelor functionale, cu aducerea la cunostinta conducerii a neregulilor

constatate;

monitorizarea respectdrii reglementarilor de sanatate publica si corectarea

abaterilor;

monitorizarea conditiilor si a modului de preparare si servire a hranei, prin

participarea la intocmirea meniurilor saptdmanale, efectuarea periodica a anchetelor

alimentare, controlul starii de igiend a blocului alimentar, al calitatii alimentelor si a

mancarii, al igienei individuale si al starii de sanatate a personalului blocului

alimentar, asistarea la preluarea si servirea mancarii aduse in sistem de catering,

precum si verificarea documentatiei de insotire si a conditiilor de transport, ambalare

si valabilitate;

servicii de mentinere a starii de sanatate individuale si colective, prin:

= servicii curente, de gestionare si dotare a cabinetului medical, depistarea
tulburarilor dezvoltdrii neuropsihomotorii si a limbajului anteprescolarilor si
prescolarilor, supravegherea starii de sanatate si de igiena individuala a copiilor;

= imuniziri in conditii epidemiologice speciale, cu efectuarea catagrafiei copiilor
eligibili pentru imunizare, efectuarea imunizarilor, sub supravegherea medicului,
stricta supraveghere a copiilor postimunizare;
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= efectuarea triajului epidemiologic zilnic in crese si gradinite si, respectiv, dupa
fiecare vacanta scolara sau ori de cate ori este nevoie, al tuturor copiilor si
elevilor, izoland copiii depistati cu afectiuni cu potential infecto-contagios;

= participarea la actiuni de investigare si supraveghere epidemiologica a copiilor si
aplicarea de tratamente chimioprofilactice in focar, la indicatia medicului
specialist si conform normelor in vigoare.

servicii de examinare a starii de sanatate a copiilor si elevilor, prin:

* participarea la anchetele starii de sanatate, conform dispozitiilor medicului, la
examinarea medicald de bilant al stdrii de s3natate a copiilor si elevilor,
efectuarea somatometriei si fiziometriei, cu inscrierea datelor in fisele medicale;

= consemnarea in fisele medicale a absentelor din cauze medicale, a scutirilor
medicale si a certificatelor medicale pentru bursele medicale scolare vizate de
medic;

* participarea in consiliile profesorale la prezentarea analizei anuale a stirii de
sanatate a copiilor din unitatea de invatamant;

* asigurarea asistentei medicale a copiilor la examene, concursuri si olimpiade
scolare, cu respectarea recomandarilor Ministerului Sanatatii;

monitorizarea copiilor cu afectiuni cronice, cu consemnarea in fisele medicale siin

registrul de evidenta speciala a rezultatelor controalelor medicale;

eliberarea documentelor medicale necesare;

servicii de asigurare a starii de sanatate individuale, prin acordarea primului ajutor

copiilor si elevilor din unitatile de invatamant, in limita competentelor, efectuarea

tratamentelor simptomatice si a celor de urgenta, la indicatia medicului si cu acordul

parintilor/reprezentantilor legali, completarea, sub supravegherea medicului, a

condicii de medicamente si materiale sanitare;

servicii de promovare a unui stil de viata sanatos, prin efectuarea de activitati de

promovare a sanatatii si instruiri cu copiii, elevii, parintii si personalul unitatilor de

invatamant arondate, instruirea grupelor sanitare, colaborarea cu cadrele didactice
in educatia pentru sanatate si participarea la consiliile profesorale ce vizeaza aspecte
sanitare din unitatea de invatamant.

44 - Compartimentul Asistentd Medicald Comunitard este subordonat sefului

Serviciului asistentd medicald si servicii sociale pentru copii si are urmatoarele atributii si
competente generale:
1. Atributii ale asistentilor medicali comunitari:

»

realizeaza catagrafia populatiei din colectivitatea locali din punctul de vedere al
determinantilor starii de sanatate si identifica gospodariile cu persoanele vulnerabile
si/sau cu risc medic social din cadrul comunitatii, cu prioritate copiii, gravidele,
lauzele si femeile de varsta fertila;

identifica persoanele neinscrise pe listele medicilor de familie si sprijina inscrierea
acestora pe listele medicilor de familie:

semnaleaza medicului de familie persoanele vulnerabile din punct de vedere medical
si social care necesita acces la servicii de sinitate preventive sau curative si asigura
sau faciliteaza accesul persoanelor care triiesc in siricie sau excluziune sociala la
serviciile medicale necesare, conform competentelor profesionale;

participa in comunitatile in care activeazi la implementarea programelor nationale
de sanatate, precum si la implementarea programelor si actiunilor de sanatate publica
judetene sau locale pe teritoriul colectivitatii locale, adresate cu precidere
persoanelor vulnerabile din punct de vedere medical, social sau economic;
furnizeaza servicii de sanatate preventive si de promovare a comportamentelor
favorabile sanatatii copiilor, gravidelor si lduzelor, cu precadere celor provenind din
familii sau grupuri vulnerabile, in limita competentelor profesionale;
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furnizeaza servicii medicale de profilaxie primara, secundara si tertiara membrilor
comunitatii, in special persoanelor care traiesc in saracie sau excluziune sociala, in
limita competentelor profesionale;

informeaza, educa si constientizeaza membrii colectivitatii locale cu privire la
mentinerea unui stil de viata sanatos si implementeaza sesiuni de educatie pentru
sanatate de grup, pentru promovarea unui stil de viata sanatos impreuna cu personalul
din cadrul serviciului de promovare a sanatatii din cadrul directiilor de sanatate
publica judetene si a municipiului Bucuresti, iar pentru aspectele ce tin de sanatatea
mintala, impreuna cu personalul din cadrul centrelor de sanatate mintala;
administreaza tratamente, in limita competentelor profesionale, conform prescriptiei
medicului de familie sau a medicului specialist, cu respectarea procedurii de
manipulare a deseurilor medicale, respectiv depozitarea deseurilor medicale
rezultate din administrarea tratamentelor prescrise de medic; tin evidenta
administrarii manevrelor terapeutice, in limita competentelor profesionale;

anunta imediat medicul de familie sau serviciul judetean de ambulanta, atunci cand
identifica in teren un membru al comunitatii aflat intr-o stare medicala de urgenta;
identifica persoanele, cu precadere copiii diagnosticati cu boli pentru care se tine o
evidenta speciald, respectiv TBC, prematuri, anemici, boli rare etc., si le indruma sau
le insotesc, dupa caz, la medicul de familie si/sau serviciile de sanatate de
specialitate;

supravegheaza in mod activ bolnavii din evidentele speciale - TBC, prematuri,
anemici, boli rare etc. - si participa la administrarea tratamentului strict
supravegheat al acestora, in limita competentelor profesionale;

realizeaza managementul de caz in cazul bolnavilor cu boli rare, in limita
competentelor profesionale, conform modelului de management de caz, adoptat prin
ordin al ministrului sanatatii;

supravegheaza tratamentul pacientilor cu tuberculoza si participa la administrarea
tratamentului strict supravegheat (DOT/TSS) al acestora, in limita competentelor
profesionale;

identifica persoanele cu eventuale afectiuni psihice din aria administrativ -
teritorial, le informeaza pe acestea, precum si familiile acestora asupra serviciilor
medicale specializate de sandtate mintala disponibile si monitorizeaza accesarea
acestor servicii; notifica imediat serviciile de urgenta (ambulanta, politie) si centrul
de sanatate mintald in situatia in care identifica beneficiari aflati in situatii de
urgentd psihiatricd; monitorizeaza pacientii obligati la tratament prin hotarari ale
instantelor de judecata si notifica centrele de sanatate mintala si organele de politie
locale si judetene in legatura cu pacientii necomplianti;

identifica si notifica autoritatilor competente cazurile de violenta domestica, cazurile
de abuz, alte situatii care necesitd interventia altor servicii decat cele care sunt de
competenta asistentei medicale comunitare;

participa la aplicarea masurilor de prevenire si combatere a eventualelor focare de
infectii;

sprijina asistentd medicala scolara in efectuarea triajului epidemiologic si aplicarea
masurilor antiepidemice in focar si in comunitate;

identifica, evalueaza si monitorizeaza riscurile de sanatate publica din comunitate si
participd la monitorizarea interventiei si evaluarea impactului, din perspectiva
medicala si a serviciilor de sanatate;

intocmesc evidentele necesare si completeaza documentele utilizate in exercitarea
atributiilor de serviciu;

elaboreaza raportérile curente si rapoartele de activitate, in conformitate cu sistemul
de raportare definit de Ministerul Sanatatii, si raporteaza activitatea in aplicatia on-
line AMCMSR.gov.ro, cu respectarea confidentialitatii datelor personale si a
diagnosticului medical al beneficiarilor;
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desfasoara activitatea in sistem integrat, prin aplicarea managementului de caz, cu
ceilalti profesionisti din comunitate: asistentul social/tehnicianul in asistent3 sociala,
consilierul scolar si/sau mediatorul scolar, pentru gestionarea integrati a problemelor
medico-socio-educationale ale persoanelor vulnerabile, si lucreazi in echipa cu
mediatorul sanitar, acolo unde este cazul;

participa la realizarea planului comun de interventie al echipei comunitare
integrate/planului de servicii, conform legislatiei in vigoare, din perspectiva
serviciilor de sanatate, si coordoneaza implementarea interventiilor integrate dac
prioritatea de interventie este medicala si de acces la serviciile de sanatate; participa
la monitorizarea interventiei si evaluarea impactului asupra beneficiarului, din
perspectiva medicala si a serviciilor de sanatate;

colaboreaza cu alte institutii si organizatii, inclusiv cu organizatiile
neguvernamentale, pentru realizarea de programe, proiecte si actiuni care se
adreseaza persoanelor sau grupurilor vulnerabile/aflate in risc din punct de vedere
medical, economic sau social;

realizeaza alte activitati, servicii si actiuni de s3natate publici adaptate nevoilor
specifice ale comunitatii si persoanelor din comunitate apartinand grupurilor
vulnerabile/ aflate in risc, in limita competentelor profesionale.

2. Atributii ale mediatorilor sanitari:
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realizeaza catagrafia populatiei din comunitatea deservit3, precum comunitatile de
etnie roma, cu prioritate copiii, gravidele, lauzele si femeile de varsta fertila;
faciliteaza accesul acestora la servicii de sinitate, la masuri si actiuni de asistenta
sociala si alte masuri de protectie sociali si servicii integrate adecvate nevoilor
identificate;

identifica membrii de etnie roma din comunitate neinscrisi pe listele medicilor de
familie si sprijina inscrierea acestora, inclusiv cu sprijinul serviciului public de
asistenta sociala;

semnaleaza medicului de familie persoanele care necesitd acces la servicii de
sanatate preventive sau curative si asigura sau faciliteaza accesul acestora la
serviciile medicale necesare;

in colectivitatile locale in care activeaza participa la implementarea programelor
nationale de sanatate pe teritoriul administrativ respectiv, adresate cu precadere
persoanelor vulnerabile din punct de vedere medical, social si economic, impreuna cu
asistentul medical comunitar si cu personalul de specialitate din cadrul Directiei de
Sanatate Publica Vaslui:

sprijina personalul medical care activeaza in unitatile de invatamant in procesul de
monitorizare a starii de sanatate a elevilor prin facilitarea comunicirii dintre cadrele
medicale scolare si parinti;

explica avantajele igienei personale, a locuintei, a surselor de apa si a sanitatiei,
promoveaza masurile de igiena dispuse de autoritatile competente;

informeaza membrii colectivitatii locale cu privire la mentinerea unui stil de viata
sanatos si organizeaza sesiuni de educatie pentru sanatate de grup, pentru
Promovarea unui stil de viata sanatos, impreuna cu asistentul medical comunitar
si/sau moasa si cu personalul din cadrul serviciului de promovare a sanatatii din cadrul
Directiei de Sanatate Publica Vaslui;

participa, prin facilitarea comunicarii, impreuna cu asistentul medical comunitar, la
depistarea activd a cazurilor de tuberculozi si a altor boli transmisibile, sub
indrumarea medicului de familie sau a cadrelor medicale din cadrul directiei de
sanatate publica sau al dispensarului de pneumoftiziologie;

insotesc cadrele medico - sanitare in activitatile legate de prevenirea sau controlul
situatiilor epidemice, facilitand implementarea masurilor adecvate, si explica
membrilor colectivitatii locale rolul si scopul masurilor de urmarit;
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» faciliteaza acordarea primului ajutor, prin anuntarea asistentului medical comunitar,
moasei, personalului cabinetului/ cabinetelor medicului de familie, cadrelor
medicale/serviciului de ambulanta, si insotesc in colectivitatea locala echipele care
acorda asistentd medicala de urgenta;

» faciliteaza comunicarea dintre autoritatile publice locale si comunitatea din care fac
parte si comunicarea dintre membrii comunitatii si personalul medico-social care
deserveste comunitatea;

» intocmesc evidentele necesare si completeaza documentele utilizate in exercitarea
atributiilor de serviciu, respectiv registre, fise de planificare a vizitelor la domiciliu,
alte documente solicitate, conform atributiilor;

> elaboreaza raportarile curente si rapoartele de activitate, in conformitate cu sistemul
de raportare definit de Ministerul Sanatatii, si raporteaza activitatea in aplicatia on-
line AMCMSR.gov.ro, cu respectarea confidentialitatii datelor personale si a
diagnosticului medical al beneficiarilor;

> desfasoara activitatea in sistem integrat cu asistentul medical comunitar, asistentul
social, consilierul scolar si/sau mediatorul scolar pentru gestionarea integrata a
problemelor medico-socio-educationale ale persoanelor vulnerabile;

» participa la realizarea planului comun de interventie a echipei comunitare integrate,

din perspectiva serviciilor de mediere sanitara din cadrul serviciilor de asistenta

medicala comunitara;

colaboreaza cu alte institutii si organizatii, inclusiv cu organizatiile

neguvernamentale, pentru realizarea de programe, proiecte si actiuni care se

adreseaza persoanelor sau grupurilor vulnerabile de etnie roma;

> realizeaza alte activitati si actiuni de sanatate publica adaptate nevoilor specifice ale

comunitatii si persoanelor sau grupurilor vulnerabile de etnie roma;

colaboreaza cu asistentul medical comunitar, asistentul social, cadrele didactice din

unitétile scolare din unitatea/subdiviziunea administrativ - teritoriala.
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ART. 45

(1) Centrul de zi pentru copii scolari Bucuria, serviciu social de zi, cod serviciu social
8891-CZ-C-Il, este subordonat Serviciului asistentda medicala si servicii sociale
pentru copii si este coordonat de seful serviciului.

(2) Activitatea Centrului de zi pentru copii scolari Bucuria se desfasoara in
conformitate cu prevederile Regulamentului de organizare si functionare al
Centrului de zi pentru copii scolari Bucuria, cod serviciu social 8891-CZ-C-lI,
conform Anexei nr. 8, parte integranta a prezentului regulament.

4.4, Serviciul management financiar, proiecte, strategii

Art. 46 - Serviciul management financiar, proiecte, strategii este o structura compusa din
trei compartimente, condusa de un sef serviciu, functie publica, subordonat directorului
executiv.

Art. 47 - Compartimentul Buget, Contabilitate, este subordonat sefului Serviciului
management financiar, proiecte, strategii si are urmatoarele atributii §i competente:
> raspunde de legalitatea operatiunilor economice si respectarea disciplinei financiare;
> asigura elaborarea proiectului de buget in functie de necesitatile identificate la
nivelul D.A.S. Municipiului Vaslui si transmiterea cétre ordonatorul principal de
credite;
> intocmeste materialele si anexele pentru rectificari bugetare din cursul anului, pe
baza solicitarilor primite de la serviciile de specialitate din cadrul D.A.S. Municipiului
Vaslui si pentru aprobarea executérii bugetului de cheltuieli pentru anul precedent;
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inregistreaza in programul de contabilitate bugetul aprobat, rectificarile bugetare,
angajamentele bugetare, precum si in programul ForexeBug si CAB;

asigura evidenta sintetica si analiticd a veniturilor si cheltuielilor in limitele si
destinatiile aprobate prin bugetul de venituri si cheltuieli;

transmite Primariei Municipiului Vaslui solicitarea lunari de credite pe categorii de
cheltuieli;

efectueaza analiza zilnica a derularii executiei bugetare;

asigura verificarea incadrarii cheltuielilor prin urmarirea indicatorilor bugetari si
verificarea indeplinirii acestora; trimestrial aceasta activitate se concretizeazs in
situatia executiei indicatorilor bugetari, care se intocmeste pe servicii si centralizat
pe institutie, serviciilor fiindu-le distribuite un exemplar spre informare si analiza;
raspunde de evidenta conturilor extrabugetare clasa 8 aferente creditelor bugetare
aprobate, creditelor de angajament, angajamentelor legale bugetare;

asigura evidenta contabild, utilizind metoda de inregistrare in partida simpld, a
angajamentelor legate aprobate de ordonatorul de credite in limita creditelor
bugetare aprobate, cu ajutorul contului de ordine si evidenta 8067, Angajamente
legale,,;

exercita potrivit legii controlului financiar preventiv privind regularitatea si
incadrarea in limitele si destinatia creditelor bugetare aprobate pentru operatiunile
cuprinse in cadrul legal;

asigura inregistrarea cronologica, sistematici si prelucrarea documentelor in
programul contabil potrivit planului de conturi si normele emise de ministerul
finantelor publice, folosind modelele registrului si formularele comune privind
activitatea contabild, respectand normele metodologice pentru intocmirea si
utilizarea acestora a tuturor operatiunilor ce reies din activitatea desfasurata de
D.A.S. Municipiul Vaslui;

preia de la serviciile de specialitate documentele insotite de anexe justificative pe
care le verifica si le prelucreaza in vederea efectuirii platilor: referate, propuneri de
angajare a cheltuielilor, angajamente bugetare, ordonantari, deconturi de cheltuieli
materiale, ordine de deplasare ale angajatilor, etc.;

asigura ca inregistrarile contabile si fie facute pe baza de documente justificative,
inaintate de compartimentele de specialitate cu vizele si aprobarile persoanelor
autorizate si cu respectarea normelor interne privind angajarea, lichidarea si
ordonantarea cheltuielilor;

transmite solicitarea lunara de credite citre Directia de Sinitate Publici Vaslui
pentru plata drepturilor salariale ale personalului medical din unitatile de
invatamant;

transmite solicitarea lunara catre Directia de Sanitate Publici Vaslui pentru
decontarea sumelor privind concediile medicale suportate din bugetului Fondului
National Unic de Asigurari;

preia de la structura de specialitate documentele prin care sunt stabilite drepturile
angajatilor si elaboreaza documentele prin care se stabilesc sumele de plata nete si
contributiile catre bugetul de stat pe fiecare structuri functionala;

preia statul de plata generat de citre structura de specialitate si il verifica prin
punctarea intrarilor-iesirilor inregistrate in statul de plata cu dosarele persoanelor
pentru care s-au efectuat modificari (acordari noi, prelungiri, iesiri pentru persoanele
pentru care s-a incetat acordarea dreptului). Tot in aceasta faza se introduc sau se
modifica de catre Compartimentul asistentd sociald acordati persoanelor cu
dizabilitati si Compartimentul evidenta si monitorizare asistenti personali, dupa caz,
conturile bancare ale beneficiarilor nou intrati si ale beneficiarilor care solicita
aceasta modificare;

intocmeste ordinele de plata privind platile salariale, obligatiile catre bugetul de stat,
bunurile si serviciile achizitionate, prestatii sociale, subventiile catre asociatii si
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fundatii, investitiile, cu respectarea conturilor aferente subcapitolelor si alineatelor
bugetare si a anexelor specifice in cazul prestatiilor si al investitiilor, cu respectarea
termenelor legale de plata specifice obligatiilor platite;

calculeaza lunar suma de plata catre bugetul de stat reprezentand contravaloarea
taxei privind persoane handicap neincadrate;

raspunde de decontarea cheltuielilor cu transportul, diurna si cazarea angajatilor;
transmite Trezoreriei Municipiul Vaslui lunar Programul privind necesarul de numerar
pentru efectuarea platilor prin casierie, pana la data de 20 ale lunii pentru luna
anterioara;

asigura depunerea la Trezoreria Vaslui, a foilor de varsamant pentru incasarile
efectuate si depunerea electronica a ordinelor de platda precum descarcarea
extraselor de cont sau a recipiselor si altor situatii financiare din programul
Forexebug;

intocmeste zilnic Registrul de casa pentru operatiunile de intrari-iesiri de numerar;
asigura evidenta debitorilor inregistrati in baza dispozitiilor intocmite de
departamentele Directiei de Asistenta Sociala (drepturi necuvenite subventii, salarii,
indemnizatii), precum si a creditorilor;

sesizeaza consilierul juridic pentru luarea masurilor legale de recuperare a debitelor
neincasate la termen;

raspunde de evidenta garantiilor materiale pentru gestionarii institutiei in baza
contractelor de garantie, verificdnd intocmirea si actualizarea acestora ori de cate
ori intervin modificari, in baza comunicarilor de la persoanele responsabile cu
evidenta gestiunilor;

raspunde de organizarea casieriei in baza normelor si instructiunilor legale, prin care
se deruleaza operatiuni de incasari si plati in numerar;

raspunde de controlul inopinat al casieriei, intocmind procese-verbale de verificare
in care sa fie prevazute eventualele diferente, masurile luate si sanctiunile aplicate;
raspunde de intocmirea balantelor de verificare analitice si sintetice, verificarea
corespondentei sintetice cu cele analitice si a componentei soldurilor conturilor
analitice;

intocmeste declaratiile lunare, trimestriale, anuale si asigura depunerea lor in
programul ForexeBug;

intocmeste raportul de analizd pe baza de bilant cu privire la executiile bugetului cu
ocazia intocmirii darii de seama trimestriale si anuale;

intocmeste lucrarile de inchidere a anului financiar in baza normelor emise de M.F.P;
asigura intocmirea registrelor contabile obligatorii: Registrul jurnal, Registrul
inventar, Registrul Cartea Mare;

organizeaza potrivit legii inventarierea periodica a tuturor valorilor patrimoniale,
urmareste definitivarea rezultatelor inventarierii si le inregistreaza in contabilitate;
participa la organizarea si perfectionarea sistemului informational, aplica masuri de
rationalizare si simplificare a lucrarilor de evidenta contabila si de automatizare a
prelucrarii datelor;

pastreaza legatura permanenta cu celelalte structuri din cadrul directiei pentru
rezolvarea eficienta a tuturor problemelor care apar in cadrul serviciului;

raspunde de ducerea la indeplinire a masurilor din graficele de implementare ca
urmare a recomandarilor auditorilor interni si controlorilor financiari ai Curtii de
conturi pentru compartimentul buget-contabilitate;

respecta prevederile SCIM, SMI, SMAM, intocmeste si actualizeaza dupa caz
procedurile de lucru pentru activitatile proprii;

pregiteste in vederea arhivarii toate documentele elaborate si instrumentate in
cadrul serviciului;

asigura confidentialitatea datelor cu care opereaza;
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» raspunde de organizarea si organizarea compartimentului, facand propuneri cu
masurile ce se impun pentru realizarea sarcinilor ce-i revin;

» indeplineste si alte atributii dispuse de seful ierarhic superior, in limitele
competentelor legale.

ART. 48 - Compartimentul Programe, proiecte, strategii in asistenta sociala este
subordonat sefului Serviciului management financiar, proiecte, strategii si are urmatoarele
atributii si competente:

1. Atributii in domeniul elaborarii de programe/proiecte:
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elaboreaza proiecte pentru accesarea de fonduri in vederea dezvoltarii/infiintarii
de noi servicii destinate copiilor, persoanelor adulte cu dizabilitati, persoanelor
fara adapost, persoanelor varstnice si altor categorii de beneficiari aflati in
dificultate;

identifica oportunitatile de finantare (pe baza necesitatilor stabilite) prin
consultarea site-urilor de specialitate, a ghidurilor solicitantilor, a documentelor
programatice ale programelor operationale si pe baza altor informatii;

elaboreaza cereri de finantare (scrierea efectivd a acestora, pregatirea
documentatiei si anexelor necesare, etc.) in vederea depunerii pentru evaluarea
proiectelor, la organismele abilitate;

colaboreaza in vederea completarii documentatiilor sau a eventualelor clarificiri
solicitate de evaluatori;

asigura managementul de proiect in etapa de implementare a proiectelor;
urmareste indeplinirea indicatorilor specifici din cadrul proiectelor;

identifica fonduri nerambursabile pentru acoperirea nevoilor identificate;
studiaza ghidul solicitantului pentru obtinerea fondurilor nerambursabile;
elaboreaza cererea de finantare si intocmeste documentatia necesara accesarii de
fonduri;

raspunde la clarificarile solicitate de finantator;

inainteaza documentatia forurilor competente;

implementeaza proiectele pentru care s-a obtinut finantare si in care este
partener;

monitorizeaza implementarea proiectelor pentru care s-a obtinut finantare;
intocmeste rapoartele citre autoritatea finantatoare;

intocmeste rapoarte citre institutii/autoritdti referitoare la modul de
implementare a proiectelor.

2. Atributii in domeniul elaborérii/monitorizarii de strategii:

elaboreaza/actualizeaza strategia de dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul
municipiului Vaslui cu cel putin urmatoarele informatii: caracteristici teritoriale
ale unitatii administrativ-teritoriale; nivelul de dezvoltare socioeconomica si
culturala a regiunii; indicatori demografici, tipurile situatiilor de dificultate,
vulnerabilitate, dependentd sau risc social etc., estimarea numarului de
beneficiari; tipurile de servicii sociale care ar putea raspunde nevoilor
beneficiarilor identificati si argumentatia alegerii acestora;
evalueaza nevoile sociale la nivelul municipiului si propune solutii pentru
rezolvarea problemelor identificate:
o identifica situatiile deosebite ce apar in domeniul asistentei sociale si
stabileste masurile necesare pentru solutionarea acestora;
o studiaza strategiile din domeniu precum si cele conexe, stabileste
obiectivele si indicatorii de realizare:
© Ppropune spre aprobare/modificare Strategia municipiului  Vaslui de
dezvoltare a serviciilor sociale;



o colaboreaza cu autoritatile administratiei publice locale, cu institutiile
relevante in domeniul asistentei sociale si cu organizatiile neguvernamentale
pentru elaborarea si implementarea strategiei;

o coordoneaza implementarea strategiei in domeniul asistentei sociale la
nivelul municipiului Vaslui;

o realizeaza, in colaborare cu factorii implicati, planurile anuale de
implementare ale strategiei municipiului Vaslui;

o evalueaza nivelul de atingere a obiectivelor propuse, analizeaza activitatile
anuale.

intocmeste materiale de prezentare a institutiei/ diverselor servicii/ proiectelor
sau pe diverse teme, ce urmeaza a fi utilizate in conferinte, seminarii sau sedinte;
» organizeaza diverse activitati de promovare in comunitate a domeniului sau de
activitate:

o culege informatii necesare pentru organizarea diverselor activitati
(seminarii, conferinte, etc.) in domeniul asistentei sociale;

o organizeaza activitati (seminarii, conferinte, etc.) in domeniul asistentei
sociale (propune si contacteaza colaboratorii, parteneri si participantii,
propune programul de derulare si modul de realizare a acestuia):

o studiaza impactul asupra segmentului de populatie la care se adreseaza, in
functie de eveniment;

o propune diverse campanii de promovare in comunitate a domeniului
asistentei sociale;

contribuie la centralizarea rapoartelor de activitate ale institutiei, in domeniul

serviciilor sociale furnizate;

ofera consultanta/consiliere in crearea de noi servicii, de accesare a unor fonduri

nerambursabile, de aplicare in cadrul unor programe nationale, etc.;

» elaboreazd, in colaborare cu serviciile din cadrul directiei, Planul anual de actiune

privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul local al municipiului

Vaslui inainte de fundamentarea proiectului de buget pentru anul urmator, in

conformitate cu strategia de dezvoltare a serviciilor sociale proprie, precum si cu

cea a judetului Vaslui;

elaboreaza planul anual de actiune prin realizarea unei analize privind numarul si

categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente si propuse spre a fi infiintate,

resursele materiale, financiare si umane disponibile pentru asigurarea furnizarii

serviciilor respective, cu respectarea planului de implementare a strategiei proprii

de dezvoltare a serviciilor sociale, in functie de resursele disponibile, si cu

respectarea celui mai eficient raport cost/beneficiu.

> asigura consultarea furnizorilor publici si privati de servicii sociale, a asociatiilor
profesionale si a organizatiilor reprezentative ale beneficiarilor pentru
elaborarea/revizuirea Strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si a Planului
anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul local
al municipiului Vaslui;

> se asigura de primirea informatiilor necesare elaborarii de rapoarte catre diverse
autoritati de la nivel local, judetean si national.
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ART. 49 - Compartimentul Administrativ, protectia si stingerea incendiilor este
subordonat sefului Serviciului management financiar, proiecte, strategii si are urmatoarele
atributii si competente:
1. Atributii in ce priveste activitatea administrare patrimoniu, bunuri si servicii:
> elaboreazi note de fundamentare pentru bugetul de venituri si cheltuieli aferente
compartimentului si pe baza referatelor de necesitate ale structurilor institutiei,
centralizate pe articolele/alineatele bugetare ce-i revin, conform deciziei Directorului
executiv;
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elaboreaza Planul de aprovizionare de bunuri/servicii/lucrari pentru articole bugetare
care ii revin in vederea elaborarii Planului de achizitii pentru institutie;
elaboreaza referate cu viza CFP pe baza referatelor de necesitate ale
serviciilor/compartimentelor, verificate de sefii de servicii, in vederea achizitiei de
bunuri si servicii pentru articolele bugetare care i revin, in limita bugetului aprobat;
urmareste incheierea/modificarea contractelor de utilitati ale institutiei, urmareste
consumurile, propune masuri de limitare a acestora, dupa caz;
furnizeaza caracteristici tehnice si date in vederea intocmirii caietelor de sarcini, in
limitele competentelor sale;
deruleaza contractele de achizitii de produse/servicii/lucriri necesare bunei
desfasurari a activitatii institutiei, pe articolele/alineatele bugetare incredintate de
directorul executiv;
elaboreaza angajamente, propuneri si ordonantari de platd in cadrul executiei
bugetare, efectueaza faza de lichidare si exerciti viza »realitatii, regularitatii si
legalitatii” pentru articolele bugetare care ii revin prin persoanele imputernicite de
directorul executiv;
urmareste efectuarea serviciilor si lucrarilor contractate in cadrul institutiei;
asigura functionarea echipamentelor, instalatiilor, echipamentelor IT si propune
activitati de mentenanta, verificari, reparatii, etc., necesarul de piese de schimb, alte
materiale, dupa caz, cu consultarea unor firme specializate;
raspunde pentru intretinerea si repararea bunurilor din patrimoniul D.A.S. Municipiul
Vaslui, propune lucréri de intretinere si reparatii curente la sediile D.A.S. Municipiul
Vaslui participand la intocmirea notelor de constatare a defectiunilor;
organizeaza efectuarea curateniei in sediul principal/sediile secundare ale institutiei;
organizeaza si efectueaza reparatii de intretinere pentru instalatii sanitare, etc.;
organizeaza si gestioneaza activitatea parcului auto al institutiei;
organizeaza si gestioneaza activitatea de transport persoane, care se va realiza cu un
mijloc de transport adecvat si autorizat pentru aceasta activitate, sub coordonarea
unui manager de transport;
efectueaza verificarea consumurilor autovehiculelor apartinand D.A.S. Municipiul
Vaslui;
organizeaza activitatea de exploatare a parcului auto propriu, asigurand conditiile de
garare si urmarirea consumului de carburanti, lubrefianti, cu incadrarea in normele de
consum;
elaboreaza documentatia pentru inmatricularea si radierea autovehiculelor;
organizeaza activitatea de examinare medical3 si psihologica periodica in conformitate
cu legislatia in vigoare;
asigura cadrul necesar (resurse umane si materiale) pentru inventarierea patrimoniului
din sediile D.A.S. Municipiul Vaslui:
asigura cadrul necesar pentru declasarea/casarea obiectelor de inventar ale institutiei;
asigura cadrul necesar pentru alte preluari de patrimoniu, donatii, etc. prin persoanele
desemnate.
asigura prin persoanele cu atributii de gestiune:
* administrarea patrimoniului D.A.S. Municipiul Vaslui elaborand documentele
aferente miscarii bunurilor din patrimoniu;
* inscriptionarea patrimoniului cu numere de inventar;
* organizarea magaziilor pe tipuri de produse, bunuri, materiale si desemnarea
persoanelor cu atributii de gestiune pe fiecare magazie in parte;
* primirea si pastrarea obiectelor de inventar, a mijloacelor fixe si a altor bunuri;
* eliberarea din magazii in baza referatelor serviciilor beneficiare, a materialelor, a
obiectelor de inventar, a mijloacelor fixe si a altor bunuri, dupa un grafic
prestabilit si comunicat;
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= receptia cantitativa si calitativa a produselor/bunurilor achizitionate de catre
gestionar, impreuna cu comisia de receptie;

= intocmirea documentelor aferente gestionarii bunurilor: note de receptie, bonuri
de consum, bonuri de transfer, liste zilnice de alimente, bonuri de predare,
transfer, restituire, bonuri miscare mijloc fix, fise de magazie;

» intocmeste balantele cantitativ/valorice, prelucrand in sistem informatic:
documentele de intrare (facturi, avize de insotire, contracte de sponsorizare/dar
manual) si documentele aferente gestionarii bunurilor mai sus mentionate;

= participa la inventarierea patrimoniului din sediile D.A.S. si din cabinetele
medicale ale unitatilor din invatamantului preuniversitar din Municipiul Vaslui,
prin persoanele desemnate;

= participa la casarea obiectelor de inventar, prin persoanele desemnate;

= urmareste consumurile, propune masuri de limitare a acestora, dupa caz;

= asigura alte preluari de patrimoniu, donatii, etc., prin persoanele desemnate;

= elaboreaza contracte de sponsorizarii, donatii, etc. pentru bunuri/produse.

respectd prevederile sistemului de control intern - managerial, intocmeste si

actualizeaza dupa caz procedurile de lucru pentru activitatile proprii;

» indeplineste si alte atributii dispuse de seful ierarhic superior, in limitele
competentelor legale;

» pregateste in vederea arhivarii toate documentele elaborate si instrumentate in cadrul
serviciului.

2. Atributiile in ce priveste activitatea de prevenire si protectie pentru situatiile de

urgenta:

» intocmeste documentatia necesara in vederea autorizarii institutiei din punctul de
vedere al prevenirii si stingerii incendiilor (P.S.l), actualizeaza actele si urmareste
respectarea termenelor de valabilitate;

» intocmeste si actualizeaza planul de interventie pe institutie, de prevenire si stingere
a incendiilor in sediul D.A.S. Municipul Vaslui din str. Spiru Haret nr. 2 si pentru fiecare
alt sediu sau punct de lucru al D.A.S. Municipul Vaslui;

> raspunde de instruirea salariatilor in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor si
instruirea in domeniul protectiei civile prin instructaje, participarea la cursuri, exercitii
practice, in functie de tipurile de risc specifice;

» raspunde de instruirea salariatilor in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor si
instruirea in domeniul protectiei civile, care se efectueaza la angajare si periodic si se
realizeaza prin urmatoarele categorii de instructaje - instructajul introductiv general,
instructajul specific locului de munca, instructajul periodic;

» efectueaza instructajul introductiv general prin responsabilul desemnat din cadrul
serviciului;

» verificd instruirea specifica locului de muncd, efectuata individual, de catre
conducitorul locului de munca respectiv, dupa instructajul introductiv general;

» verifica instruirea periodica efectuata de catre conducatorii locurilor de munca, pentru
toate categoriile de salariati ai D.A.S. Municipul Vaslui, care are ca scop improspatarea,
completarea si detalierea cunostintelor dobandite prin instructajul introductiv general
si prin instructajul specific locului de munca;

» responsabilul desemnat elaboreaza instructiuni specifice de prevenire si stingere a
incendiilor (P.S.l.) la fiecare loc de munca;

> intocmeste evidenta zonelor cu risc de incendiu ridicat (acolo unde este cazul);

> ia masurile de preventie necesare si cele de interventie dupa caz, pentru stingerea
incendiilor si evacuarea lucratorilor, acordarea primului ajutor, adaptarea naturii
activitatilor si marimii institutiei, tinand seama si de numarul altor persoane prezente
in mod curent;

» stabileste legaturile necesare cu serviciile specializate, indeosebi in ceea ce priveste
primul ajutor, serviciul medical de urgenta, salvare si pompieri;
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> raspunde de verificarea anuala pe baza de teste tip chestionar asupra nivelului de
insusire si cunoastere a problematicii care a facut obiectul instructajului periodic si
pentru clarificarea problemelor si eliminarea deficientelor constatate;

» respecta prevederile sistemului de control intern-managerial, intocmeste si
actualizeaza dupa caz procedurile de lucru pentru activitatile proprii;

» intocmeste decizii de director, dispozitii de Primar, expuneri de motive, rapoarte de
specialitate si proiecte de hotarari cu privire la activitatea serviciului;

> indeplineste si alte atributii dispuse de seful ierarhic superior, in limitele
competentelor legale;

> pregateste, in vederea arhivarii, toate documentele elaborate si instrumentate in
cadrul serviciului.

4.5. Serviciul management documente si resurse umane

ART. 50 - Serviciul management documente si resurse umane este o structura compusa
din patru compartimente, condusd de un sef serviciu, functie publica, subordonat
directorului executiv.

ART. 51 - Compartimentul relatii cu publicul, prevenire, promovare, analiza statistica,
relatie cu asociatii §i fundatii este subordonat sefului Serviciului management documente
$i resurse umane si are urmatoarele atributii si competente:
1. Atributii privind activitatea de relatii cu publicul:
» comunicarea si gestionarea relatiilor cu mediul exterior si asigurarea accesul la
informatiile de interes public;
» informarea si indrumarea directa a cetatenilor sau intermediat3 prin mijloace tehnice
de comunicare bine organizat, vizibil si digitalizat, in mediul online;
» evaluarea nevoilor initiale ale cetatenilor pentru indrumarea lor catre serviciile
competente sau catre ali furnizori de servicii sociale (dupa caz);
» informarea persoanelor interesate cu privire la toate datele de contact si a modalitatii
de obtinere a serviciilor si beneficiilor sociale solicitate:
» punerea la depozitia cetatenilor a materialelor informative gratuite;
» punerea la dispozitia persoanelor interesate a formularelor in format fizic si
electronic, sprijinirea acestora in vederea completarii corecte;
» aplicarea dispozitiilor 0.G. nr. 27/2002, privind reglementarea activitatii de
solutionare a petitiilor, cu modificarile si completirile ulterioare;

» inregistrarea, solutionarea, centralizarea si raportarea petitiilor, sesizarilor,
adreselor, in termenele prevazute de lege;

» oferirea de suport tuturor celor interesati in obtinerea de informatii cu caracter
public, legate de activitatea institutiei in conformitate cu prevederile Legii nr.
544/2001, privind liberul acces la informatiile de interes public;

» promovarea si protejarea imaginii beneficiarilor de servicii si beneficii sociale,
precum si imaginii institutiei, prin purtitorul de cuvant desemnat;

» asigurarea circuitului documentelor de provenienta interna si externe, monitorizarea
lor ulterior inregistrarii si repartizarii conform procedurii interne;

> preluarea, organizarea si desfasurarea activititii de audienta a directorului executiv;

» preluarea, organizarea si desfasurare avizierelor din exterior in cadrul centrelor
sociale, conform procedurilor interne;

» actualizarea informatiei pe pagina de socializare, gestionarea postei electronice sia
informatiilor referitoare la institutie, prin pagina de internet;

» cunoasterea retelei de servicii sociale existente la nivelul comunitatii, tuturor
serviciilor sociale furnizate pe plan local si de citre furnizorii privati licentiati ca
furnizori de servicii sociale;
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organizarea diverselor campaniilor de sensibilizare a comunitatii, de promovare a
serviciilor sociale furnizate, de respectarea drepturilor beneficiarilor, marcarea
zilelor nationale si internationale in domeniul asistentei sociale si/sau drepturilor
omului;

indeplineste si alte atributii dispuse de seful ierarhic superior, in limita competentelor
legale.

52 - Compartimentul management documente, registratura, control managerial

intern este subordonat Serviciului management documente si resurse umane si are
urmatoarele atributii si competente:

1.

Y X

Atributii privind activitatea de management documente, registratura:
gestioneaza aplicatia de registratura electronica a institutiei (INFOCET);

asigura functionalitatea corecta si rapida a circuitului actelor in cadrul D.A.S.
Municipiul Vaslui;

> organizeaza activitatea privind primirea-expedierea corespondentei din cadrul
institutiei in colaborare cu celelalte structuri organizatorice ale D.A.S. Municipiul
Vaslui;

» preluarea, organizarea si desfasurarea corespondentei institutiei (prin posta
electronica, curierat sau posta militara);

» tine evidenta borderourilor cu actele expediate, inregistreaza greutatea
corespondentei in borderourile de corespondenta;

» inregistreaza documentele legate de activitatea interna a D.A.S. Municipiul Vaslui
transmise intre servicii, preia mapele de corespondenta si distribuie documentele.

2. Atributii privind activitatea de secretariat a Comisiei de controlul managerial

intern:

> gestioneaza Sistemul de management integrat calitate, anti-mita, control intern
managerial;

» completeaza/actualizeaza formularul “Evidenta tipurilor de inregistrari utilizate in
sistemul de management integrat anti-mitd, control intern managerial in cadrul DAS
VS”, conform Anexa 1 din procedura Controlul inregistrarilor;

» elaboreaza Programul de Management al D.A.S. Municipiul Vaslui prin centralizarea
programelor de management din toate compartimentele;

» centralizeaza stadiul de implementare a programelor de management primite de la
compartimente, elaborand astfel Stadiu implementare SMI la nivel D.A.S. Municipiul
Vaslui;

> gestioneaza si asigura procesul de comunicare interna si externa in domeniul SMI;

» colaboreazi la redactarea si transmiterea informatiilor de la nivelul institutiei in
domeniul SMI;

> realizeazd comunicarea politicii SMI, a obiectivelor sistemului de management
integrat, a tintelor si indicatorilor planificati, a procedurilor specifice de sistem,
operationale, a procedurilor specifice anti-mita;

» propune in chestionarele de sondaj intern si extern, intrebari referitoare la sistemul
de management integrat calitate, anti-mita, control intern managerial;

> propune masuri $i actiuni corective in baza datelor obtinute in urma centralizarii
sondajelor interne si externe;

> identificd necesitatile de instruire a personalului in domeniul SMI;

» intocmeste programele anuale de instruire in domeniul SMI ;

> elaboreaza tematicile de instruire in domeniul SMI ;

» efectueaza instruirile in domeniul SMI ;

> elaboreaza teste de evaluare a instruirii in domeniul SMI ;

» consemneaza instruirea pe care o efectueaza in procesul verbal de instruire;

» elaboreazi, difuzeaza, implementeaza, monitorizeaza, analizeaza si imbunatateste

programul anual de audit intern;
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avizeaza, dupa caz, planurile pentru fiecare audit intern, acceptand astfel echipa de
audit propusa de conducatorul acesteia;

identifica resursele necesare procesului de audit intern, se asigura ca ele sunt
furnizate si propune eventuale corectii ulterioare.

analizeaza rezultatele auditurilor interne (eficacitatea si eficienta actiunilor
corective stabilite) si propune masuri de imbunatatire a functionrii sistemului de
management integrat;

monitorizeaza anual termenele scadente pentru implementarea actiunilor corective
si solicita conducatorului echipei de audit/auditorilor urmarirea solutionarii
neconformitatilor;

elaboreaza, anual, rapoarte privind situatia neconformitatilor identificate prin auditul
intern, stadiul rezolvarii neconformitatilor, performantele procesului de audit intern
si ale sistemului integrat;

asigura, in cadrul compartimentului, gestionarea si pastrarea, in conditii de
confidentialitate, a inregistrarilor rezultate in urma auditurilor interne.

identifica necesitatile de instruire.

Atributii privind activitatea statistica:

prelucrarea statistica pentru raportare privind beneficiarii serviciilor sociale;
colecteaza, prelucreaza si administreaza datele si informatiile privind beneficiarii,
furnizorii publici si privati si serviciile administrate de acestia la nivelul municipiului
Vaslui;

transmite in format electronic, serviciului public de asistenta sociali de la nivel
judetean date si informatii colectate la nivel local privind beneficiarii, furnizorii de
servicii sociale si serviciile sociale administrate de acestia, precum si a rapoartelor de
monitorizare si evaluare a serviciilor sociale:

standardizeaza categoriile si procesarea informatiei;

identifica nevoia de voluntariat in cadrul serviciului, faciliteaza accesul studentilor
si/sau voluntarilor la insusirea de cunostinte teoretice si/sau practice cu privire la
legislatia specifica in vigoare, la procedurile operationale de lucru derulate in cadrul
serviciului, la aprofundarea normelor de conduita deontologica specifice profesiei de
asistent social, etc.;

creeaza si actualizeaza baza de date cu institutiile, fundatiile si asociatiile de pe plan
local care activeaza in domeniul social;

identifica potentiali parteneri locali, nationali si internationali, intocmeste propuneri
de colaborare in vederea dezvoltirii de programe si proiecte de interes comun in
domeniul social si monitorizeaza atingerea obiectivelor propuse;

realizeaza in colaborare cu serviciile si compartimentele din cadrul institutiei studii
si analize sociologice, pe esantioane reprezentative, pe diferite tematici sociale
locale;

tine evidenta acreditdrilor si licentierilor obtinute in institutie si initiaza procedura
de acreditare/ reacreditare/ licentiere;

asigura asistenta structurilor organizatorice din cadrul institutiei in vederea elaborarii
documentatiei de acreditare/ licentiere a serviciilor sociale;

intocmeste si tine evidenta, la solicitarea serviciilor D.A.S. Municipiul Vaslui, a
Protocoalelor, Acordurilor si altor tipuri de parteneriate in care institutia este parte;
centralizeaza documentele pe baza cirora redacteazi raportul anual privind
activitatea in domeniul incluziunii sociale, raportul statistic anual privind prevenirea
si combaterea marginalizarii sociale, alte rapoarte solicitate de directorul executiv
sau alte institutii;

intocmeste decizii de director, dispozitii de Primar, expuneri de motive, rapoarte de
specialitate si proiecte de hotarari cu privire la activitatea serviciului -

respecta prevederile sistemului de control intern-managerial, intocmeste si
actualizeaza, dupa caz, procedurile de lucru pentru activitatile proprii;
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pregateste, in vederea arhivarii, toate documentele elaborate si instrumentate in
cadrul serviciului;

asigura confidentialitatea datelor cu care opereaza;

indeplineste si alte atributii dispuse de seful ierarhic superior, in limitele
competentelor legale.

ART. 53 - Compartimentul managementul resurselor umane, sanatate si securitate in
munca este subordonat sefului Serviciului management documente si resurse umane, este
coordonat de un consilier superior si are urmatoarele atributii si competente:

1.
.
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Atributii privind activitatea de resursa umana:

intocmeste statul de functii, organigrama si regulamentul de organizare si functionare
ale institutiei, care sunt supuse aprobarii Consiliului Local, precum si regulamentul
intern, aprobat de directorul executiv;

colaboreaza cu sefii ierarhici la intocmirea fiselor de post pentru subordonati, vizeaza
fisele posturilor;

organizeaza in conditiile legii concursurile de recrutare, organizeaza promovarea in
clasa, in grad profesional sau treapta profesionald pentru functionarii publici si
personalul angajat in regim contractual;

ofera informatii celor interesati de intocmirea dosarelor de angajare ca asistenti
personali ai persoanelor cu handicap grav, intocmeste contractele de munca ale
asistentilor personali;

in colaborarea cu compartimentele care au atribuitii de cu privire la asistentii
personali urmareste executia contractelor de munca incheiate in beneficiul
persoanelor cu handicap grav;

intocmeste deciziile de numire in functie ale functionarilor publici, contractele
individuale de munca ale personalului contractual precum si actele de modificare sau
incetare a raportului de serviciu sau de munca ale salariatilor;

intocmeste deciziile si actele aditionale la contractele referitoare la drepturile
salariale brute cuvenite angajatilor si cele privind modificarile intervenite in legatura
cu relatiile de munca sau serviciu dintre institutie si salariatii acesteia;

intocmeste si administreaza dosarele profesionale ale functionarilor publici, dosarele
personale ale angajatilor in regim contractual si ale asistentilor personali;

transmite la Inspectoratul Teritorial de Munca datele pentru registrul in format
electronic al angajatilor contractuali;

intocmeste registrul electronic al functionarilor publici in colaborare cu ANFP,
transmite modificarile raporturilor de serviciu intervenite in situatia functionarilor
publici;

organizeaza evaludrile prevazute de lege, pentru angajatii institutiei;

verifica periodic atestarile si avizele profesionale ale subordonatilor privind dreptul
de libera practica si, dupa caz, asigurarile la zi pentru malpraxis, pentru profesiile
care presupun aceste cerinte;

tine evidenta concediilor pentru salariati, intocmeste in conditiile legii actele privind
suspendarea raporturilor de serviciu sau de munca pentru angajati;

intocmeste lunar statele de personal ale angajatilor institutiei, pe structuri
functionale;

raspunde de intocmirea pontajelor lunare ale angajatilor si de calcularea drepturilor
salariale brute cuvenite acestora - in colaborare cu intocmeste statele pentru plata
drepturilor salariale;

intocmeste si elibereaza adeverintele solicitate de angajati;

intocmeste statistici periodice privind angajatii si drepturile salariale, etc.;
transmite Serviciul management financiar, proiecte, strategii necesarul de credite
pentru plata lunard a drepturilor  salariale ale personalului medical din
Compartimentul cabinete medicale din unitati de invatamant preuniversitar de stat
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Asistenta Medicala, in vederea intocmirii necesarelor de finantare si ale deconturilor
lunare ce se transmit catre Directia de Sanatate Publica Vaslui:

gestioneaza activitatea de instruire a angajatilor;

exercita atributiile care revin consilierului etic, urmareste intocmirea declaratiilor de
avere ale functionarilor publici, asigura legatura cu Agentia Nationali de Integritate;
intocmeste rapoarte, memorii, alte documente necesare in relatiile cu ministerele,
cu asociatiile sindicale, asociatiile profesionale, diverse institutii si persoane juridice
din sfera de activitate a institutiei;

intocmeste decizii de director executiv, dispozitii de primar, expuneri de motive,
rapoarte de specialitate si proiecte de hotarari cu privire la activitatea serviciului »
respecta prevederile sistemului de control intern-managerial, intocmeste si
actualizeaza, dupa caz, proceduri de sistem si proceduri de lucru in legatura cu
activitatile proprii;

fundamenteaza bugetele de venituri si cheltuieli pentru articolele/aliniatele bugetare
ce-i revin conform deciziei directorului executiv, ordonanteaza toate cheltuielile
aferente acestora si exercitd viza ,realitatii, regularitatii si legalitatii”;

realizeaza programarea anuald a concediilor de odihna pentru asistentii personali si
tine evidenta efectuarii acestora;

intocmeste actele de evidentd a prezentei la lucru a asistentilor personali, tindnd
seama de efectuarea concediilor de odihnd si de suspendirile de activitate in
conditiile legii;

intocmeste pontajul lunar pentru asistentii personali, pe baza caruia se calculeazi
drepturilor salariale ale acestora;

efectueaza calculul indemnizatiei cuvenite si realizeazi demersurile necesare in
vederea acordarii acestui drept persoanei cu handicap grav, pe durata concediului
asistentului personal;

intreprinde toate demersurile necesare in vederea desfasurarii in conditiile legii a
programului de instruire pentru asistentii personali angajati in cadrul institutiei;
intocmeste si elibereaza adeverintele solicitate de asistentii personali;

pregateste, in vederea arhivarii, toate documentele elaborate si instrumentate in
cadrul serviciului;

indeplineste si alte atributii dispuse de sefulierarhic superior, in limita competentelor
legale.

2. Atributii privind activitatea de prevenire si protectie pentru asigurarea sanatatii si
securitatii muncii(SSM):

>
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elaboreaza si actualizeaza planul de preventie si protectie, intocmeste instructiuni
proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementarilor de securitate si sanatate
in munca, tinand seama de particularitatile activitatilor si ale locurilor de munca din
institutie;

intocmeste documentatia necesard in vederea autorizarii institutiei din punctul de
vedere al securitdtii si sanatdtii in muncd, actualizeazi actele si urmareste
respectarea termenelor de valabilitate;

efectueaza instruirea introductiv generala la angajare, privind securitatea si
sanatatea in munca a angajatilor;

elaboreaza programul de instruire - testare la nivelul institutiei, elaboreaza tematici
pentru toate fazele de instruire, stabileste periodicitatea adecvata pentru fiecare loc
de munca;

asigura informarea si instruirea angajatilor in domeniul securitatii si sanatatii in
munca, verificarea cunoasterii si aplicarii informatiilor primite. Persoanei care se va
angaja i se va intocmi dosarul medical de citre lucritorul desemnat care, in functie
de riscurile existente la locul de munca unde va lucra noul angajat, completeaza fisa
de expunere la riscurile profesionale (parte componenta a dosarului medical), care se
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semneaza de catre directorul executiv al D.A.S. Municipiul Vaslui, dupa care se va

efectua examenul medical in vederea incadrarii in munca;

verificd permanent daca angajatii efectueaza la termenele legale in vigoare controlul

medical periodic, adecvat activitatilor prestate. Propune directorului executiv

aplicarea unor masuri disciplinare in cazul nerespectarii acestor cerinte;

urmareste realizarea masurilor dispuse de catre inspectorii de munca, cu prilejul

vizitelor de control si al cercetarii evenimentelor dupa caz;

identifica si tine evidenta posturilor de lucru care necesita examene medicale

suplimentare si a posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicina

muncii, necesita testarea aptitudinilor si/sau control psihologic periodic.

» urmareste intretinerea, manipularea si depozitarea adecvata a echipamentelor
individuale de protectie si inlocuirea lor la termenele stabilite;

» informeaza conducerea, in scris, asupra deficientelor constatate in timpul
controalelor efectuate la locurile de munca si propune masuri de prevenire si
protectie;

» informeaza, cat mai curand posibil, toti angajatii care sunt sau pot fi expusi unui
pericol grav si iminent depre riscurile implicate in acest pericol, precum si despre
masurile luate ori care trebuie sa fie luate pentru protectie.

> asista la instructajele de protectie la locul de munca si cele periodice, dupa care face

verificari pentru tot personalul institutiei;

propune atributii si raspunderi in domeniul securitatii si sanatatii in munca, ce revin

lucratorilor, corespunzator functiilor exercitate, care se consemneaza in fisa postului,

cu aprobarea directorului executiv;

asigura intocmirea planului de actiune in caz de pericol grav si iminent si raspunde ca

toti lucratorii sa fie instruiti pentru aplicarea lui.

> la nivelul institutiei rdspunde de constituirea unui comitet de securitate si sanatate
in muncd, cu scopul de a asigura implicarea salariatilor la elaborarea si aplicarea
deciziilor in domeniul protectiei muncii. Asigura prin lucratorul desemnat
secretariatul comitetului de securitate si sanatate in munca;

» elaboreaza Procedura operationalda privind securitatea si sanatatea in munca, prin
care se stabilesc responsabilitatile ce revin angajatorului/ lucratorilor desemnati si
atributiile privind efectuarea instruirii in domeniul securitatii si sanatatii in munca in
cadrul D.A.S. Municipiul Vaslui. Procedura se aplica la toate sectoarele de activitate
ale D.A.S. Municipiul Vaslui, respectiv servicii/ birouri/ compartimente, tinand cont
de specificul fiecarei activitati si loc de munca;

> intocmeste evaluarea riscurilor pentru securitate si sanatate in munca pentru fiecare
loc de munca/ post de lucru, in scopul protejarii sanatatii si securitatii lucratorilor;

% in urma evaluarii riscurilor pentru fiecare loc de munca/ post de lucru propune

directorului executiv spre aprobare masuri de prevenire si protectie, de natura

tehnica, organizatorica, igienico-sanitara si de alta natura, necesare pentru
asigurarea securitatii si sanatatii lucratorilor;

inspecteaza, verifica periodic si propune masuri in vederea prevenirii oricaror situatii

care pun in pericol siguranta beneficiarilor, angajatilor, vizitatorilor, etc. la sediile

institutiei si la alte locuri de munca din cadrul altor locatii in care angajatii D.A.S.

Municipiul Vaslui desfasoara activitati;

indeplineste si alte atributii dispuse de seful ierarhic superior, in limita competentelor

legale.
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ART. 54 - Compartimentul Juridic, Contencios, GDPR este subordonat sefului Serviciului
management documente si resurse umane si are urmatoarele atributii si competente:
1. Atributii privind activitatea juridica:
> avizarea dispozitiilor emise de catre Primar si a deciziilor emise Directorul executiv
al institutiei,
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acordarea consultatiilor cu caracter juridic in toate domeniile dreptului;

redactarea de opinii juridice cu privire la aspectele legale ce privesc activitatea
institutiei;

acordarea de asistenta, consultanta si reprezentare juridica institutiei in slujba careia
isi desfasoara activitatea;

apararea drepturilor si intereselor legitime ale institutiei in slujba careia fisi
desfasoara activitatea;

redactarea de acte juridice, atestarea identitatii partilor, a continutului si a datei
actelor incheiate de catre institutie;

avizarea si contrasemnarea actelor cu caracter juridic;

verificarea legalitatii actelor cu caracter juridic trimise spre avizare;

semnarea, la solicitarea conducerii institutiei, in cadrul reprezentirii, a documentelor
cu caracter juridic emanate de la conducerea institutiei;

exprimarea punctelor de vedere cu caracter consultativ in ceea ce priveste aplicarea
si interpretarea actelor normative, in cazul unor masuri luate de citre conducerea
institutiei, sau la cererea compartimentelor daca aceste solicitari privesc activitatea
institutiei;

intocmirea de raspunsuri din punct de vedere juridic la adrese si sesizari inregistrate
la sediul institutiei;

tinerea de evidenta cronologica si pe domenii a actelor normative;

tinerea evidentei tuturor actelor si documentelor intocmite sau avizate;

informarea conducerii cu privire la aparitiile si modificirile legislative aplicabile
domeniului de activitate al institutiei;

reprezentarea institutiei si reprezentantului legal al acesteia, pe baza de delegatie,
in instantele judecatoresti de toate gradele;

avizarea contractelor, conventiilor si protocoalelor incheiate de catre institutie cu
alte persoane fizice sau juridice;

asigurarea de consultanta juridica, cu privire la activitatea institutiei, a angajatilor
institutiei si informarea acestora cu privire la noile aparitii legislative sau modificari
aduse in domeniu;

avizarea sau semnarea actelor cu caracter juridic, semnatura aplicandu-se numai
pentru aspectele strict juridice ale documentului;

consilierul juridic nu se pronuntd asupra aspectelor tehnice, economice, de
specialitate ale documentatiei sau de altd natura cuprinse in documentul vizat ori
semnat de acesta, asupra necesitatii si oportunitatii tuturor demersurilor structurilor
din cadrul Directiei de Asistenta Sociald a Municipiului Vaslui si nu inlocuieste obligatia
structurilor competente de a analiza documentatia din punct de vedere al atributiilor
ce le incumba;

intocmirea proiectelor de hotarari, dispozitiilor, regulamentelor, procedurilor,
verificarea acestora din punctul de vedere al legalitatii, semnarea altor documente
cu caracter juridic (referate, adrese, raspunsuri), avizarea juridica a documentelor
care necesita o astfel de viza si care indeplinesc conditiile legale pentru avizare;

2. Atributii in domeniul GDPR:

-
»~

asigura respectarea prevederilor legale din punctul de vedere al functionarii
institutiei ca GDPR;

monitorizeaza respectarea Regulamentului nr. 679/2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si a altor dispozitii de drept al Uniunii sau de drept intern
referitoare la protectia datelor la nivelul D.A.S. Municipiul Vaslui;

asigura informarea si consilierea conducerii D.A.S. Municipiul Vaslui, precum si a
angajatilor care se ocupa de prelucrarile de date, cu privire la obligatiile care le revin
in temeiul Regulamentului nr.679/2016 si a altor dispozitii de drept al Uniunii sau de
drept intern referitoare la protectia datelor;
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> asigura consiliere la cerere in ceea ce priveste evaluarea impactului asupra

> protectiei datelor si monitorizarea functionarii acesteia, in conformitate cu art. 35
din Regulamentul nr.679/2016;

» asigura rolul de punct de contact pentru Autoritatea de Supraveghere privind
aspectele legate de prelucrarea datelor cu caracter personal, inclusiv consultarea
prealabila mentionata la art. 36 din Regulamentul nr.679/2016, precum si, daca este
cazul, consultarea cu privire la orice alta chestiune;

> asigura protejarea cu strictete a modului in care sunt culese, utilizate, transmise si
arhivate datele cu caracter personal;

> elaboreaza proceduri privind protectia datelor la nivelul D.A.S. Municipiul Vaslui care
sa respecte Regulamentul nr.679/2016 si legislatia in vigoare;

> colecteaza informatii pentru a identifica operatiunile de prelucrare;

» analizeaza si verifica conformitatea operatiunilor de prelucrare a datelor;

> asigura confidentialitatea datelor cu care opereaza;

> evalueaza si autoevalueaza nivelul de pregatire al persoanelor implicate in

prelucrarea datelor permanent prin comparatie cu noutdtile din domeniul legislativ.
» indeplinire de orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei, in limitele
competentelor legale.

4.6. Compartiment achizitii publice, contractare servicii sociale

ART. 55 - Compartimentul achizitii publice este subordonat Directorului executiv este
coordonat de un consilier cu gradul profesional cel mai mare si are urmatoarele atributii si
competente:

» elaboreaza Programul anual al achizitiilor publice pe baza necesitatilor si prioritatilor
comunicate de celelalte compartimente de specialitate ale D.A.S. Municipiul Vaslui,
program pe care-l supune aprobarii directorului executiv;

> realizeaza punerea in corespondenta cu sistemul de grupare si codificare utilizat in
Vocabularul comun al achizitiilor publice (CPV), a produselor, serviciilor si lucrarilor
ce fac obiectul procedurilor de achizitie publica/achizitiilor publice
directe/procedurilor proprii;

» intocmeste notele justificative si le supune aprobarii conducerii in cazul aplicarii unei
proceduri care constituie exceptie de la regula de atribuire si anume in cazul
dialogului competitiv, negocierea si cererea de oferte, pe baza referatelor de
necesitate si a notei de calcul privind valoarea estimata elaborate si transmise de
catre fiecare compartiment de specialitate;

» instiinteaza Ministerul Finantelor Publice asupra procedurii care urmeaza a fi derulata
conform prevederilor legale in vigoare;

> redacteazd si nainteaza anunturile de intentie, de participare si de atribuire in
conformitate cu prevederile legale, spre publicare in SEAP, Monitorul Oficial al
Romaniei partea Vl-a Achizitii publice si in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene, dupa
caz;

» elaboreaza calendarul procedurii de atribuire necesar pentru planificarea procesului

de achizitii publice, evitarea suprapunerilor si intarzierilor si monitorizarea interna a
procesului de achizitii tinand seama de termenele legale prevazute pentru publicare
anunturi, depunere candidaturi/oferte, duratele previzionate pentru examinarea si
evaluarea candidaturilor/ofertelor precum si de orice alte termene care pot influenta
procedura;

elaboreaza sau coordoneaza elaborarea documentatiei de  atribuire/
selectare/preselectare in colaborare cu compartimentele interesate in achizitionarea
de produse, servicii sau lucrari;

> pune la dispozitia oricarui operator economic care solicita, documentatia de

atribuire/selectare/preselectare;

Y
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» raspunde in mod clar, complet si fara ambiguitati la solicitarile de clarificari,
raspunsurile insotite de intrebarile aferente transmitand-se catre toti operatorii
economici care au obtinut documentatia de atribuire;

» participa cu membri in comisiile de evaluare a ofertelor;

» informeaza ofertantii privind rezultatele procedurii de achizitie;

» redacteaza contractele de achizitie publica;

» elaboreaza impreuna cu compartimentul juridic si transmite la Consiliul National de

Solutionare a Contestatiilor punctul de vedere al autoritatii contractante in cazul
existentei unei contestatii;

» duce la indeplinire masurile impuse Autorititii contractante de citre Consiliul
National de Solutionare a Contestatiilor;

» intocmeste si pastreaza dosarul de achizitie publica care cuprinde toate activitatile
desfasurate in cadrul procedurii de atribuire, respectiv toate documentele necesare
pentru derularea procedurii;

» pune la dispozitia oricarei autoritati publice interesate, spre consultare, dosarul de

achizitie publica, daca acest lucru este solicitat, cu conditia ca nici o informatie sa

nu fie dezvaluita daca dezvaluirea ei ar fi contrara legii;

acorda asistenta tehnica de specialitate consiliilor locale si institutiilor subordonate

consiliului judetean, la solicitarea acestora;

» organizeaza si realizeaza activitatile specifice contractirii serviciilor sociale acordate
de furnizorii publici si privati;

> incheie, in conditiile legii, contracte si conventii de parteneriat, contracte de
finantare, contracte de subventionare pentru infiintarea, administrarea, finantarea si
cofinantarea de servicii sociale;

» prelucreaza si transmite informatiile de interes public/petitii/reclamatii solicitate
prin compartimentele de resort in termenul solicitat;

» indeplineste, potrivit legii, orice alte atributii incredintate de conducerea Consiliul
Judetean Vaslui, precum si cele rezultate din legi si alte acte normative, in legatura
cu sarcinile de serviciu.

v

CAPITOLUL 5 - DIAGRAME DE RELATII

ART. 56
(1) Organele de conducere, coordonare si control ale D.A.S. Municipiul Vaslui sunt
urmatoarele:
» Consiliul Local al Municipiului Vaslui:
» Primarul Municipiului Vaslui si/sau Viceprimarii Municipiului Vaslui/personalul
delegat de Primarul Municipiului Vaslui in acest sens, in contextul art. 157 din
OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ;
» Secretarul General al U.A.T. Vaslui.
(2) Pentru realizarea obiectului de activitate, organele de conducere, coordonare si
control ale D.A.S. Municipiul Vaslui au urmatoarele competente:
1. Consiliul Local al Municipiului Vaslui aproba urmatoarele:
» bugetul de venituri si cheltuieli si contul de executie bugetara;
organigrama si statul de functii ale D.A.S. Municipiul Vaslui;
regulamentul de organizare si functionare al D.A.S. Municipiul Vaslui;
acordarea de subventii din bugetul local wunor fundatii sau organizatii
neguvernamentale, conform prevederilor legale;
strategia de dezvoltare a serviciilor sociale si planul anual de actiuni;
planul de actiuni sau de lucrari de interes local, pentru repartizarea orelor de munca
prestate de persoanele majore apte de munci, beneficiare de sume acordate ca
ajutor social;
» aprobarea de metodologii si regulamente, conform legislatiei specifice;
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» hotarari cu privire la dezvoltarea si infiintarea unor noi servicii sociale in cadrul D.A.S.
Municipiul Vaslui.
2. Primarul Municipiului Vaslui si/sau Viceprimarii Municipiului Vaslui/personalul delegat
de Primarul Municipiului Vaslui in acest sens, in contextul art. 157 din OUG nr. 57/2019
privind Codul Administrativ au urmatoarele competente:
» propune Consiliului Local spre aprobare organigrama si statul de functii ale D.A.S.
Municipiul Vaslui;

» numeste, sanctioneaza si dispune suspendarea, modificarea si incetarea raporturilor

de serviciu, in conditiile legii, pentru directorul executiv al D.A.S. Municipiul Vaslui;

certifica cererile si declaratiile pe propria raspundere ale solicitantilor de venit minim

de incluziune precum si anchetele sociale pentru beneficiile acordate;

> emite dispozitii in legatura cu beneficiile sau serviciile sociale expres prevazute de

actele normative in vigoare;

certifica lista de plata, borderouri, rapoarte statistice, expres prevazute de actele

normative in vigoare;

> aproba lista cu persoanele apte de munca, situatia lunara privind persoanele apte de
munca, beneficiare de venit minim de incluziune, pentru repartizarea in vederea
efectuarii actiuni de interes local;

> certifica cererile privind acordarea indemnizatiilor pentru cresterea copilului in varsta

de pana la 2 ani sau, dupa caz, 3 ani/alocatiei de stat pentru copii, expres prevazute

de actele normative in vigoare;

aproba planul de servicii care se intocmeste in urma evaluarii situatiei copilului si a

familie acestuia, care are ca obiectiv prevenirea separarii copilului de parintii sai si

sprijinirea accesului copilului si a familiei sale la serviciile si prestatiile destinate

mentinerii copilului in familie sau reintegrarea copilului in familia sa;

» emite dispozitii privind acordarea sub forma de tichete a stimulentului educational
pentru copiii din gradinite, care provin din familii defavorizate;

> emite dispozitiile in legatura cu ajutoarele pentru incalzirea locuintei prevazute de
legislatia in vigoare;

» emite dispozitiile in legdturd cu ajutoarele pentru incalzirea locuintei cu material
lemnos;

» certifica anchetele sociale in vederea stabilirii dreptului la ajutorul pentru incalzirea
locuintei cu energie electrica, material lemnos etc.;

> aproba situatiile centralizatoare privind beneficiarii ajutoarelor pentru incalzirea

locuintei conform legislatiei in vigoare;

emite alte dispozitii privind acordarea de prestatii financiare sau prestatii in natura

prevazute de lege sau prin hotarari ale consiliului local, suspendarea, modificarea

sau, dupa caz, incetarea acestor drepturi cu privire la beneficiari, precum si in

legatura cu alte aspecte legate de activitatea D.A.S. Municipul Vaslui;

» aproba, certificd documente care ii revin conform prevederilor legale;

aproba rapoartele de specialitate si initiaza proiectele de hotarare de consiliu local

pentru D.A.S. Municipiul Vaslui cu privire la buna desfasurare a activitatii specifice

acesteia;

coordoneaza si sprijina activitatea D.A.S. Municipiul Vaslui.

Secretarul General al U.A.T. Vaslui are urmatoarele atributii:

avizeaza pentru legalitate dispozitiile Primarului in legatura cu drepturile si ajutoarele

expres prevazute de actele normative in vigoare;

avizeaza pentru legalitate dispozitiile Primarului privind stabilirea sau modificarea

dupa caz, a diferitelor drepturi de asistentd sociala, expres prevazute de actele

normative in vigoare;

» avizeaza pentru legalitate dispozitiile Primarului in legatura cu ajutoarele pentru

incalzirea locuintei prevazute expres de legislatia specifica;
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» avizeaza pentru legalitate dispozitiile Primarului in legatura cu acordarea,
suspendarea sau incetarea calitatii de beneficiar al serviciilor de ingrijire la domiciliu,
conform Legii nr. 17/2000 republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

» avizeaza pentru legalitate dispozitille Primarului in legiturd cu acordarea,

suspendarea, reluarea sau incetarea calitatii de beneficiar al serviciilor acordate de

catre D.A.S. Municipiul Vaslui;

avizeaza pentru legalitate dispozitiile Primarului in legituri cu acordarea sub form3

de tichete a stimulentului educational pentru copiii din gradinite, care provin din

familii defavorizate;

» avizeaza pentru legalitate alte dispozitii de Primar privind acordarea de prestatii
financiare sau prestatii in natura prevazute de lege sau prin HCL, suspendarea,
modificarea sau, dupa caz, incetarea acestor drepturi cu privire la beneficiari, precum
si in legatura cu alte aspecte legate de activitatea D.A.S. Municipiul Vaslui;

» avizeaza pentru legalitate proiectele de hotirare ale Consiliului Local propuse de
D.A.S. Municipiul Vaslui cu privire la buna desfasurare a activitatii specifice acesteia.

Y

ART. 57 - Relatiile de colaborare sunt relatii care se stabilesc:
a) intre serviciile/compartimentele organizate la nivelul D.A.S. Municipiul Vaslui;
b) intre D.A.S Municipiul Vaslui si institutiile centrale si locale;
c) intre D.A.S Municipiul Vaslui si organizatiile si agentii economici cu care are stabilite
legaturi sau dezvolta parteneriate de tip public-privat.

ART. 58 - Relatiile de comunicare sunt relatii care se stabilesc intre D.A.S. Municipiul Vaslui
si cetateni, institutii si agenti economici, din tard si din striinitate prin asigurarea
promovarii imaginii institutiei in randul comunitatii.

ART. 59 - Relatiile care se stabilesc intre compartimentele functionale ale D.A.S. Municipiul
Vaslui si compartimentele functionale din compunerea aparatului propriu al Primarului sunt:
a) de colaborare - cu toate compartimentele;
b) de coordonare - cu compartimentele de resort economice, tehnice urbanism-
patrimoniu, situatii de urgenta.

CAPITOLUL 6 - DISPOZITII FINALE

ART. 60 - D.A.S. Municipiul Vaslui are autonomie functionala.

ART. 61 - D.A.S. Municipiul Vaslui functioneaza cu un personal format din:
» functionari publici numiti conform OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,
incadrati in Familia ocupational3 de functii bugetare ,,Administratie”;
> personal contractual angajat, incadrati in Familia ocupationala de functii bugetare
»Administratie” si in Familia ocupationali de functii bugetare “Sanatate si Asistent3
Sociala” , in conditiile OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ si ale Codului
muncii republicat, cu modificarile si completarile ulterioare.

ART. 62 - D.A.S. Municipiul Vaslui isi pastreaza arhiva proprie in conformitate cu prevederile
legale, in incinta arhivei Primariei Municipiului Vaslui, privind:

* documentele de personal;

* documentele financiar - contabile:

* documentele specifice activitatii sale curente.

ART. 63 - In caz de accidente sau incidente la locul de munca, in domeniul protectiei muncii,
pentru nerespectarea Legii nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile
$i completarile ulterioare precum si a normelor metodologice de aplicare, se va actiona
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astfel: toate accidentele survenite in timpul serviciului vor fi declarate imediat directorului
executiv al Directiei de Asistenta Sociala.

ART. 64 - Obligatiile, responsabilitatile, drepturile si toate celelalte aspecte legate de
activitatea Directiei de Asistenta Sociala Vaslui vor fi stabilite prin Regulamentul de Ordine
Interioara al institutiei si/sau al ordonatorului principal de credite.

ART. 65 - Masurile de raspundere disciplinara, contraventionala, civila sau penala se aplica

de catre:

» Primar, direct sau la propunerea comisiei de disciplina dupa caz, pentru directorul
executiv, in conformitate cu prevederile OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ;

» Directorul executiv, la propunerea conducatorului compartimentului in care lucreaza
angajatul in cauza si a comisiei de disciplind, dupa caz, pentru personalul din subordine,
functionari publici si personal contractual, in conformitate cu prevederile OUG nr.
57/2019 privind Codul Administrativ.

ART. 66 - Prevederile prezentului Regulament se completeaza de drept cu prevederile
actelor normative noi, ce reglementeaza materia.

ART. 67 - In cazul desfiintarii D.A.S. Municipiul Vaslui, patrimoniul acesteia revine
Municipiului Vaslui.

ART. 68 - Modificarile facute prezentului regulament se vor face cu aprobarea Consiliului
Local al Municipiului Vaslui, la propunerea directorului executiv al D.A.S. Municipiul Vaslui,
avizata de Primarul Municipiului Vaslui.

Presedinte d¢ sedinta,
Consiljer,
Ing. Neacsu|Daniel

/ * l.l'f.\'y"/I—>
-~ e 4 I

Contrasemneaza
Secretar General
Jrs. Lacatusu Eduard
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Anexa nr. 1 la R.O.F. al D.A.S. Municipiul Vaslui

Regulamentul de organizare si functionare al serviciului social Centrul de
zi pentru persoane de varsta a lll a ” Buna Vestire”

ART. 1 - Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului
social Centre de zi de asistenta si recuperare, respectiv al CENTRULUI DE ZI PENTRU
PERSOANE DE VARSTA a lll a “BUNA VESTIRE”, in vederea asigurarii functionarii acestuia
Cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurarii accesului
persoanelor beneficiare la informatii privind cadrul legal de infiintare, organizare si
functionare, principiile care stau la baza acordarii serviciului social, beneficiarii serviciilor
sociale, conditiile de admitere, serviciile oferite, drepturile si obligatiile acestora, precum
si resursele necesare pentru functionare.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele
beneficiare, cat si pentru angajatii centrului si, dupa caz, pentru membrii familiei
beneficiarilor, vizitatori.

ART. 2 - Identificarea serviciului social:

(1) Centrul de zi pentru persoane de varsta a lll-a “Buna Vestire”, infiintat prin
Hotararea Consiliului Local nr. 68/26.11.2012, Cod serviciu social 8810CZ-V-l este
administrate de furnizorul de servicii sociale D.A.S. Municipiul Vaslui, institutie infiintata
prin reorganizare, ca ordonator tertiar de credite, cu personalitate juridica, prin Hotararea
Consiliului Local al Municipiului Vaslui nr. 22/2015, acreditat conform Certificatului de
acreditare Seria AF Nr. 002961, eliberat la 10.02.2017 de Ministrul muncii, familiei,
protectiei sociale si persoanelor varstnice, si detine Licentd de functionare definitivi Seria
LF, nr. 0010961 emisa de Ministerul Muncii si Solidaritatii Social3 in data de 11.04.2022,
valabila pana la data de 21.06.2027.

(2) Centrul de zi pentru persoane de varsta a lll-a “Buna Vestire” functioneaza in
punctul de lucru, situat in Vaslui, identificat astfel: Vaslui, str. Dimitrie Sturza, fara numar.

ART. 3 - Scopul serviciului social

Scopul Centrului de zi pentru persoane de vérsta a lll-a “Buna Vestire” este de
prevenire a marginalizarii si excluziunii sociale, de crestere a gradului de incluziune sociala
si imbunatatire a calitatii vietii persoanelor varstnice din municipiul Vaslui.

ART. 4 - Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Centrul de zi pentru persoane de vérsta a lll-a “Buna Vestire” functioneaza cu
respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale
reglementat de:

* Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificirile si completarile ulterioare;

¢ Legea nr.17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

* Legea nr. 448/2006, privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

* Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

* H.G. nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

* H.G. nr. 886/2000 pentru aprobarea Grilei nationale de evaluare a nevoilor
persoanelor varstnice, cu modificarile si completarile ulterioare:
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e H.G. nr. 886/2000 pentru aprobarea Grilei nationale de evaluare a nevoilor
persoanelor varstnice, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Ordinul nr. 73 din 17 februarie 2005 privind aprobarea modelului Contractului pentru
acordarea de servicii sociale, incheiat de furnizorii de servicii sociale, acreditati
conform legii, cu beneficiarii de servicii sociale, al ministrului muncii, solidaritatii
sociale si familiei, precum si a altor acte normative secundare aplicabile domeniului;

e Ordinul nr. 2489/2023 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate privind
managementul de caz in serviciile sociale acordate persoanelor varstnice;

e H.G. nr. 426/2020 privind aprobarea standardelor de cost pentru serviciile sociale,
cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Standardul minim de calitate aplicabil prevazut de Ordinul nr. 29 din 3 ianuarie 2019
pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale
destinate persoanelor varstnice, persoanelor fara adapost, tinerilor care au parasit sistemul
de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si
a serviciilor acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si cantinele
sociale - Anexa 6 (Standardele minime de calitate pentru serviciile sociale acordate in
comunitate, organizate ca centre de zi destinate persoanelor adulte).

(3) Centrul de zi pentru persoane de varsta a lll-a “Buna Vestire” este infiintat prin
Hotararea Consiliului Local nr. 68/26.11.2012, si se afla in subordinea Directiei de Asistenta
Sociala Municipiul Vaslui - Complex servicii sociale specializate (serviciu) - Complex servicii
sociale acordate persoanelor varstnice.

ART. 5 - Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Centrul de zi pentru persoane de varsta a lll-a “Buna Vestire” se organizeaza si
functioneaza cu respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul national de
asistenta sociald, precum si cu principiile specifice care stau la baza acordarii serviciilor
sociale prevazute in legislatia specifica, in conventiile internationale ratificate prin lege si
in celelalte acte internationale in materie la care Romania este parte, precum si in
standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul Centrului

de zi pentru persoane de vérsta a lll-a “Buna Vestire” sunt urmatoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste
egalitatea de sanse si tratament, participarea egala, autodeterminarea, autonomia si
demnitatea personala si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu
privire la persoanele beneficiare;

c) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;

d) deschiderea catre comunitate;

e) asistarea persoanelor fard capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea
drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in
unitate a unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tinand
cont, dupd caz, de varsta si de gradul sau de maturitate, de discernamant si
capacitatea de exercitiu ;

h) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

i) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

j) preocuparea permanenta pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza
potentialului si abilitatilor persoanei beneficiare de a trai independent;

k) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active
a acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

l) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

m) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;
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n) responsabilizarea membrilor familiei, reprezentatilor legali cu privire la exercitarea

drepturilor si indeplinirea obligatiilor de intretinere;

0) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea

propriilor capacitati de integrare sociala si implicarea activa in solutionarea situatiilor
de dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat;

P) colaborarea centrului/unitatii cu celelalte compartimente functionale ale D.A.S.

Municipiul Vaslui.

ART. 6 - Beneficiarii serviciilor sociale
(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate sunt:

a) beneficiari directi: persoanele varstnice, inclusiv persoanele varstnice cu
dizabilitati, pensionari, de pe raza administrativa a municipiului Vaslui;

b) beneficiari indirecti: familiile beneficiarilor directi sau reprezentantii legali ai
acestora.

(2) Conditiile de admitere in centru sunt urmatoarele:
a) Acte necesare:

carte de identitate;

cupon de pensie;

adeverinta medicala eliberatd de medicul de familie, in care sa fie mentionate
afectiunile cronice, iar acolo unde este cazul si adeverinti medicali eliberati de
medicul specialist pentru activitatile de kinetoterapie, in care si se specifice explicit
interventiile specifice de kinetoterapie care pot fi efectuate.

b) Criteriile de eligibilitate ale beneficiarilor (conditii minime obligatorii):

sa fie persoane varstnice, astfel cum sunt definite de legislatia specifica, respectiv
persoanele care au implinit varsta de pensionare stabiliti de lege (conform
prevederilor art. 1, al. (4) din Legea nr.17/2000 privind asistentd sociald a
persoanelor vérstnice, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare);

sa nu fie inregistrate la o alt3 unitate de asistenta sociala din municipiul Vaslui, unde,
prin contract, beneficiaza de aceleasi servicii;

sa aiba domiciliul/resedinta in municipiul Vaslui;

nu se admit persoanele care se afl in evidenta cu boli infecto-contagioase;

nu se admit persoanele a caror igiena sau starea de sinitate psihica pun in pericol
integritatea fizica a celorlalti beneficiari ai centrului;

nu se admit in cadrul centrului persoanele in stare de ebrietate sau care manifesta un
comportament agresiv;

nu pot beneficia de servicii sociale persoanele varstnice incadrate in gradele | de
dependenta (persoanele care si-au pierdut autonomia mentald, corporald,
locomotorie, sociald si pentru care este necesard prezenta continud a personalului
de ingrijire, nu si pot efectua singure activitatile de bazd de zi cu zi).

c) Pentru a beneficia de servirea mesei in sistem catering, sunt necesare indeplinirea
urmatoarele criterii:

sa indeplineasca Conditiile minime obligatorii;

sa fie beneficiar de cel putin doui servicii oferite de Centrele de zi;

sa aiba un venit pe membru de familie sub valoarea punctului de pensie la data
solicitarii;

nu se admit solicitanti care refuza si puni la dispozitie actele solicitate.

(3) Pentru fiecare beneficiar, personalul centrului intocmeste:

a. dosar personal al beneficiarului, care contine: cererea de admitere semnata
de beneficiar si aprobatd de directorul executiv al D.A.S. Municipiul Vaslui;
cartea de identitate a persoanei; dovezi ale veniturilor realizate; documente
medicale; contractul pentru acordarea de servicii sociale;
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b. dosar de servicii al beneficiarului care contine: Ancheta sociala, Fisa de
evaluare socio-medicala, Planul individualizat de ingrijire si asistenta, in
functie de nevoile beneficiarului, Fisa de monitorizare.

(4) Contractul de servicii sociale se incheie intre furnizor serviciului social (D.A.S.
Municipiul Vaslui) si beneficiar. Modelul contractului este reglementat conform actelor
normative in vigoare.

(5) Conditii de incetare a serviciilor:

« 1in cazul in care beneficiarul solicita in scris incetarea serviciilor sociale;

e contractul de servicii sociale inceteaza de drept daca beneficiarul manifesta un
comportament agresiv/ostil fata de personalul sau fata de beneficiarii Centrelor de zi
pentru persoanele varstnice sau daca a produs daune patrimoniului centrelor;

e in cazul absentei acestuia la activitatile desfasurate in centru, mai mult de 3 luni
calendaristice (cu exceptia cazurilor medicale);

e in cazul decesului beneficiarului;

e schimbarea domiciliului beneficiarului in alta localitate;

e beneficiarul nu mai indeplineste conditiile de acordare prevazute de legislatia in
vigoare privind acordarea serviciilor sociale persoanelor varstnice;

¢ scopul contractului a fost atins;

o retragerea autorizatiei de functionare sau a acreditarii furnizorului de servicii sociale;

e limitarea domeniului de activitate pentru care furnizorul de servicii sociale a fost
acreditat, in masura in care este afectatd acordarea serviciilor catre beneficiarul de
servicii sociale;

e schimbarea obiectului de activitate al furnizorului de servicii sociale, in masura in
care este afectata acordarea serviciilor catre beneficiarul de servicii sociale;

o forta majora, daca este invocata;

(6) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in centru au urmatoarele drepturi,

care sunt stipulate inclusiv in Contractul de furnizare servicii:

a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare;

b) sa fie informati asupra situatiilor de risc, precum si asupra drepturilor sociale;

c)sa li se comunice, in limbaj simplu, informatii accesibile privind drepturile

fundamentale si masurile legale de protectie, precum si informatii privind conditiile
care trebuie indeplinite pentru a le obtine;

d) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale;

e)sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si

primite;

f) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp cat se

mentin condltnle care au generat situatia de dificultate;
g) sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate
de decizie, chiar daca sunt ingrijiti in familie sau intr-o institutie;

h) sa li se respecte demnitatea si intimitatea;

i) s participe la luarea deciziilor privind interventia sociala, putand alege

variante de interventii, daca acestea exista,

j) sa participe la evaluarea serviciilor socnale primite;

k) sa participe in organismele de reprezentare ale furnizorilor de servicii sociale.

(7) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in centru au urmatoarele obligatii:

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala,
sociald, medicala si economica;

b) sa participe, in raport cu varsta, situatia de dependenta etc. la procesul de
furnizare a serviciilor sociale;

c) sa comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personala;

d) sa respecte prevederile prezentului regulament.
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ART. 7 - Activitati si functii
Principalele functii ale Centrului de zi pentru persoane de varsta a lll-a “Buna
Vestire” sunt urmatoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public local, prin asigurarea
urmatoarelor activitati:

1. reprezinta furnizorul de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiara;

2. reprezinta furnizorul de servicii sociale in contractul incheiat cu voluntarii;

3. reprezinta furnizorul de servicii sociale in protocoalele de colaborare incheiate cu
institutiile din comunitate.

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si
publicului larg despre domeniul sdu de activitate, prin asigurarea urmétoarelor activitati:

1. incheierea de protocoale de colaborare cu institutiile relevante din comunitate
(biserica, politia, DGASPC Vaslui);

2. tiparirea si distribuirea de materiale informative (pliante, brosuri) cu grupurile tinta
si activitatile centrelor ;

3. elaborarea de rapoarte de activitate;

4. publicarea in presa locala de articole referitoare la activitatea centrelor;

5. construirea pe site-ul D.A.S. Municipiul Vaslui a cite unei ferestre pentru fiecare
Centru de zi pe internet pentru publicarea datelor relevante despre activitatea centrului.

c) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de
dificultate Tn care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de
persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. elaborarea unui cod etic pentru beneficiari si familiilor acestora;

2. organizarea de reuniuni, informari in comunitate de prevenire a situatiilor de
dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile.

d) de suport pentru dezvoltarea abilititilor pentru viata independenta, educare,
supraveghere, socializare si activitati culturale, reintegrare familial si comunitara,
terapii de recuperare fizica si mentinerea optima a starii de sanitate prin kinetoterapie,
actiuni caritabile;

e) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a
serviciilor;

2. realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate:

3. realizarea si distribuirea cadtre beneficiari a chestionarelor privind calitatea
serviciilor oferite de centre;

4. elaborarea planului anual de actiune intocmit pe baza prevederilor minime
obligatorii si a nevoilor identificate la nivelul comunitatii;

3. achizitionarea de materiale si utilitati necesare pentru derularea eficienta a
activitatilor propuse;

f) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin
realizarea urmatoarelor activitati:
revizuirea periodica a fiselor de post ale personalului angajat;
formarea initiala si continua a personalului;
elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli ale centrelor,;
intretinerea spatiilor si folosirea lor in mod adecvat pentru activitatile pentru care
sunt destinate;
realizarea de inventare a mijloacelor fixe pentru dotirile centrului;
elaborarea necesarului de materiale consumabile in fiecare lun calendaristica.

HBWN -

Sk

ART. 8. - Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal
(1) Centrul de zi pentru persoane de varsta a lll-a “Buna Vestire” functioneaza cu
un numar de 12 persoane:
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a.

b.

d.

personal de conducere: 2 (1 sef serviciu Complex servicii sociale specializate, 1
sef centru Complex servicii sociale acordate persoanelor varstnice);

personal de specialitate si asistenta si personal auxiliar: 6 (1 asistent social, 1
asistent medical generalist - Compartiment management de caz, monitorizare
servicii sociale acordate persoanelor varstnice, 1 asistent social, 1 psiholog, 1
kinetoterapeut, 1 asistent medical - Centrul de zi pentru persoane de varsta a lll-
a Buna Vestire);

personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere - reparatii, deservire:
3 (1 inspector de specialitate (administrator), 1 ingrijitor cladiri - Compartiment
administrare centre destinate persoanelor varstnice, 1 ingrijitor cladiri - Centrul
de zi pentru persoane de varsta a Ill-a Buna Vestire)

voluntari: 1.

(2) Raportul angajat/ beneficiar este de 1/4.
(3) Centrul de zi pentru persoane de varsta a lll-a “Buna Vestire” functioneaza la
o capacitate maxima de 56 de beneficiari.

ART. 9 - Personalul de conducere
(1) Personalul de conducere este format din:

a. Directorul executiv al D.A.S. Municipiul Vaslui;
b. Sef serviciu Complex servicii sociale specializate;
c. Sef centre Complex Servicii sociale acordate persoanelor varstnice.

(2) Atributiile Directorului executiv al D.A.S. Municipiul Vaslui:

a. asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de
personalul serviciului;

b. propune spre aprobare Consiliului Local Vaslui proiectul de buget al centrului;

c. propune Consiliului Local Vaslui aprobarea structurii organizatorice si a
numarului si categoriilor de personal;

d. colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri
ale societatii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii
permanente a instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum
si pentru identificarea celor mai bune servicii care sa raspunda nevoilor
persoanelor beneficiare;

e. raspunde de calitatea serviciilor acordate in centru, precum si de asigurarea
formarii continue a personalului de specialitate si asistenta si a personalului
auxiliar;

f. aproba cererile si contractele de acordare a serviciilor sociale;

g. asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de
personalul centrului si propune sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu
isi indeplinesc in mod corespunzator atributiile.

h. asigurd buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/
centrului;

i. desfasoara activitati pentru promovarea imaginii institutiei;

j. iain considerare si analizeaza orice sesizare care i este adresata, referitoare
la incalcari ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului.

(3) Atributiile Sefului serviciului sunt:

elaboreazi planul anual de actiune impreuna cu personalul de specialitate si il da
spre avizare directorului executiv al directiei;

elaboreazd rapoartele generale privind activitatea serviciului, stadiul
implementarii obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta directorului
executiv al directiei;

intocmeste procedurile de lucru conform standardelor minime de calitate in
asistenta sociala, a standardelor SMC, SCIM, SMAM, a Regulamentului de organizare
si functionare si a regulamentului de ordine interioara cultiva munca in echipa ca
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modalitate de bazd pentru findeplinirea obiectivelor si filozofiei
directiei/serviciului;

raspunde de calitatea serviciilor sociale oferite, precum si de asigurarea formarii
continue a personalului;

elaboreaza si aplica o strategie de abordare a activititilor, centratd pe nevoile
beneficiarului;

avizeaza si/sau intocmeste notele de determinare a valorii estimate, referatele
de necesitate, caietele de sarcini, la toate produsele/lucrarile/ serviciile propuse
spre a fi achizitionate;

verifica si/sau intocmeste documentele care asigura vizibilitatea si fezabilitatea
actiunilor desfasurate;

intocmeste pentru personalul din subordine fisele postului;

elaboreaza si discutd cu personalul fisele de post, actualizindu-le in functie de
necesitati;

se implica responsabil in valorizarea personalului;

stimuleaza participarea angajatilor la indeplinirea sarcinilor echipei;

planifica agenda cu sedintele administrative, care vor avea loc cel putin o data pe
luna, sau de céte ori este nevoie si se asigurad de afisarea acesteia intr-un loc
vizibil; continutul sedintelor este consemnat in proces verbal:

planifica si realizeaza activitatea de informare si indrumare metodologica, in
vederea cresterii performantelor personalului din subordine care administreazs si
acorda servicii sociale; elaboreaza planul de instruire si formare profesional3;
evalueaza anual personalul din subordine si intocmeste fisele de evaluare;
propune proiectul de buget al serviciului masuri pentru a asigura echilibrul intre
resursele bugetare si nevoile beneficiarilor;

se asigura ca fiecare angajat poseda cunostintele necesare si are Tnsusite practicile
recomandate pentru a putea face fata situatiilor de urgenta;

ia masuri pentru a asigura si respecta drepturile beneficiarilor si regulile
deontologice in relatiile angajatilor cu beneficiarii si comunitatea;

verifica periodic registrele centrului conforme cu standardele de calitate;
comunica si colaboreaza permanent cu celelalte servicii/birouri/ compartimente
din cadrul directiei pentru buna desfasurare a activitatii serviciului;

asigura comunicarea si colaborarea cu alte institutii publice locale si organizatii
ale societatii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

elaboreaza semestrial/anual un raport de activitate pe care-| prezinta conducerii
directiei;

participa la elaborarea strategiei locale de dezvoltare a serviciilor sociale, pe
termen mediu si lung, in domeniul de activitate si raspunde de aplicarea acesteia;
elaboreaza si actualizeaza programului de dezvoltare a SCIM la nivelul serviciului
coordonat;

organizeaza si coordoneaza activitatea de autoevaluare a stadiului de
implementare a standardelor de control intern /managerial la nivelul serviciului
coordonat;

intocmeste situatia sinteticd a rezultatelor evaluirii la nivelul structurii
coordonate;

apreciaza gradul de conformitate a SCIM;

elaboreaza situatiile centralizatoare semestriale si anuale privind stadiul SCIM la
nivelul structurii;

monitorizeaza si evalueaza gradul de indeplinire a obiectivelor;

identifica riscurile semnificative, le prioritizeaza si stabileste masurile de
gestionare necesare;
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(4)

executa orice alte dispozitii primite din partea directorului directiei, alte atributii
prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

Atributiile Sefului de centru sunt:
asigura organizarea si coordonarea activitatilor centrului conform legislatiei
specifice si respecta Standardele minime obligatorii (SMO) emise de ministerele
de resort;
intocmeste raportul anual de activitate al centrului;
participa la intocmirea procedurilor de lucru conform standardelor minime de
calitate in asistenta sociala, a standardelor SMC, SCIM, SMAM, a Regulamentului
de organizare si functionare si a regulamentului de ordine interioara;
raspunde de calitatea serviciilor sociale oferite,
inainteaza propuneri sefului de serviciu privind formarea continua a personalului;
aplica strategie de abordare a activitatilor, centrata pe nevoile beneficiarului,
elaborata de seful de serviciu;
raspunde pentru organizarea si implementarea la nivelul centrului a sistemului de
control managerial intern;
intocmeste propuneri pentru asigurarea calitatii serviciilor sociale furnizate;
verifica modul de implementare al procedurilor la nivelul centrului;
disemineaza continutul procedurilor operationale si raspunde de aplicarea
acestora, asa cum sunt ele prevazute in standardele minime de calitate;
coordoneaza/supervizeaza echipa multidisciplinara formata din asistent social,
asistent medical, psiholog si kinetoterapeut;
se asigura ca incetarea/sistarea serviciilor pe o perioada determinata sau
nedeterminata, dupa caz, se face conform legislatiei in vigoare;
raspunde pentru respectarea standardelor minime de calitate privind: alimentatia
si spatiile igienico-sanitare; supravegherea si mentinerea sanatatii, atat a
personalului cét si a beneficiarilor centrul de zi pentru persoane de varsta a lll-a,
respectarea dreptunlor beneficiarilor si a eticii profesionale;
se asigura ca procedura de admitere in cadrul centrului de zi pentru persoane de
varsta a lll-a se face respectand procedurile si legislatia in vigoare;
realizeaza sesiuni de informare a personalului cu privire la orice modificare
survenita din punct de vedere legislativ privind functionarea centrul de zi pentru
persoane de varsta a lll-a
intocmeste notele de determinare a valorii estimate, referatele de necesitate,
caietele de sarcini, la toate produsele/lucrarile/ serviciile propuse spre a fi
achizitionate;
asigura monitorizarea executiei contractelor de bunuri si servicii;
asigura administrarea centrelor, in vederea bunei functionari a activitatii
acestora;
urmareste modul de indeplinire a sarcinilor si responsabilitatilor a personalului
din subordine;
asigura instruirea personalului pentru protectia muncii, prevenirea accidentelor
si a imbolnavirilor profesionale;
face toate demersurile necesare pentru a stabili o colaborare activa cu
beneficiarii;
ja masuri pentru a asigura si respecta drepturile beneficiarilor si regulile
deontologice in relatiile angajatilor cu beneficiarii si comunitatea;
verifica periodic registrele centrului conforme cu standardele de calitate;
executa orice alte dispozitii primite din partea directorului directiei, alte atributii
prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.
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(5) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile
legii.

(6) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie si fie absolventi cu
diploma de invatamant superior in domeniul psihologie, asistent3 sociala si sociologie, cu
vechime de minimum 2 ani in domeniul de specialitate al studiilor, sau absolventi cu diploma
de licenta ai invatamantului superior in domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor
administrative, cu experienta de minimum 5 ani in domeniul de specialitate al studiilor.

(7) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducitorului institutiei se
face in conditiile legii.

ART. 10 - Personalul de specialitate
(1) Personalul de specialitate este:

a) kinetoterapeut (cod COR-226405);

b) psiholog (cod COR-263403);

C) asistent social (cod COR -263501).

d) asistent medical (cod COR -222101)
(2) Principalele atributii ale personalului de specialitate:

a) Kinetoterapeut (COR-226405);

* evalueaza activitatile zilnice ale beneficiarilor in scopul identificarii deficitului
functional sub aspect neurologic, ortopedic si cardio-toracic;

e testeaza functionalitatea senzorio-motorie (postura, echilibru, tonus muscular,
coordonarea, ataxia si atonia musculard) pentru a identifica deficientele motorii si
complicatiile asociate (contracturi musculare permanente, atrofie musculara,
mobilitate articulard redusa, pierdea autocontrolului miscirii, diminuarea capacitatii
senzoriale etc.);

 elaboreaza, planifica si aplicd programe de terapeutice specifice fiecarui caz, in
conformitate cu indicatiile medicului specialist;

» adapteaza si modifica frecventa, durata si intensitatea programelor terapeutice in
functie de progresele inregistrate de beneficiari;

* acorda sprijin si suport beneficiarilor in scopul realizarii miscarilor recomandate;

* ghideaza prin recomandari verbale miscirile care urmeazi a fi realizate de citre
beneficiari si urmareste realizarea corecti a acestora g

* recomanda modificari de postura in scopul corectarii curburilor anormale ale coloanei
vertebrale si/sau eliminarii durerilor musculare;

* identifica si recomanda proceduri, strategii de miscare si tipuri de exercitii fizice care
pot fi realizate in absenta kinetoterapeutului si care au drept scop ameliorarea si
imbunatatirea calitatii miscarii;

* supune beneficiarii exercitiilor fizice manuale, masajului terapeutic manual/mecanic
si/sau tractiunilor in scopul reducerii simptomatologiei;

* aplica programul individual de terapie conform indicatiilor din Planul Personalizat de
Interventie, ale indicatiilor scrise ale medicului specialist si ale deciziilor luate in
cadrul echipei pluridisciplinare;

» foloseste aparatele si dispozitivele din sala de kinetoterapie/centru in functie de
deficienta si varsta beneficiarului;

* intocmirea periodica a referatului de necesitate pentru produsele si/sau serviciile
necesare activitatilor de kinetoterapie;

» informeaza beneficiarul si/sau familia acestuia cu privire la nevoile de recuperare a
beneficiarului si in legatura cu modul in care acesta a efectuat terapia;

* consemneaza simptomatologia, planul terapeutic, evolutia si recomandarile specifice
fiecarui beneficiar;

* respecta Codul de etica al fizioterapeutului:
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« face schimb de informatii cu echipa pluridisciplinara in vederea acumularii de mai
multe informatii concludente pentru corectarea, remedierea si dezvoltarea
interventiilor terapeutice in toate domeniile;

e asigura si raspunde de aplicarea tuturor masurilor de igiena pe care le implica actul
terapeutic;

e manifestda empatie si solicitudine fata de beneficiarii serviciilor oferite si fata de
familiile acestora;

 gestioneze riscurile pentru sanatate si securitate in mediul de lucru si se conformeaza
legislatiei in vigoare, in materie de sanatate si securitate in munca;

e pastreaza confidentialitatea actului terapeutic si secretul profesional;
raspunde de aplicarea metodologiei de interventie si a instrumentelor de lucru in
conformitate cu standardele de calitate;

o realizeaza informarea si consilierea persoanei varstnice (familiei, reprezentantului
legal) privind drepturile si obligatiile persoanelor varstnice, tipurile de sprijin
disponibil, serviciile sociale i modalitatile de obtinere;

o efectueazd demersurile si intocmeste documentatia referitoare la acordarea
serviciilor sociale persoanelor varstnice care au solicitat includerea in programul
centrului;

« inregistreaza solicitarile, sesizarile, petitiile adresate centrului si realizeaza baze de
date cu beneficiarii;

 participarea la actiunile si campaniile organizate de D.A.S Municipiul Vaslui si Primaria
Municipiului Vaslui;

e constientizeaza rolul sau in echipa pluridisciplinara si dezvolta relatii profesionale, de
colaborare, pe orizontala si pe verticala.

b) Psiholog (COR-263403):

» realizarea evaluarii initiale a noilor beneficiari si reevaluarea periodica a celor
existenti precum si gradul de evolutie a fiecarui beneficiar din punct de vedere
psihologic;

» analiza si corectarea fenomenelor de inadaptare la mediul social al beneficiarilor;

« stabileste etapele recuperarii psihologice in functie de obiectivele propuse pentru
recuperarea beneficiarilor;

« prezinta informatiile si documentele legate de beneficiari/interventii/rezultate,
ori de cate ori sunt solicitate de catre superiorul ierarhic;

e face schimb de informatii cu echipa pluridisciplinara, cu specialistii relevanti
pentru caz, in vederea acumularii de mai multe informatii concludente pentru
corectarea, remedierea si dezvoltarea interventiilor terapeutice in toate
domeniile;

 raspunde de aplicarea metodologiei de interventie si a instrumentelor de lucru in
conformitate cu standardele de calitate;

« realizeaza informarea si consilierea persoanei varstnice (familiei, reprezentantului
legal) privind drepturile si obligatiile persoanelor varstnice, tipurile de sprijin
disponibil, serviciile sociale si modalitatile de obtinere;

o efectueaza demersurile si intocmeste documentatia referitoare la acordarea
serviciilor sociale persoanelor varstnice care au solicitat includerea in programul
centrului;

« raspunde de dezvoltarea si amenajarea cabinetului psihologic;

e raspunde de aplicarea si reinnoirea bateriilor de teste si formelor de interviu
realizate;

e asigura si raspunde de aplicarea tuturor masurilor de igiena pe care le implica
actul de consiliere;

e manifestd empatie si solicitudine fatd de beneficiarii serviciilor oferite si fata de
familiile acestora;

69



» gestioneze riscurile pentru sanatate si securitate in mediul de lucru si se
conformeaza legislatiei in vigoare, in materie de sanatate si securitate in munci;

» pastreaza confidentialitatea actului terapeutic si secretul profesional;

» inregistreaza solicitarile, sesizarile, petitiile adresate centrului si realizeaza baze
de date cu beneficiarii;

» completarea documentatiei specifice si a rapoartelor de progres ale beneficiarilor;

* participarea la actiunile si campaniile organizate de Directia de Asistenta Sociala
Municipiul Vaslui si Primaria Municipiului Vaslui;

e respecta Codul deontologic al psihologului;

* participa la activittile de terapie ocupationald si de socializare si, in echipi, la
evaluarea deprinderilor de viata independent ale beneficiarilor din institutie;

* constientizeaza rolul sau in echipa pluridisciplinara si dezvolt relatii profesionale,
de colaborare, pe orizontala si pe verticala.

c) Asistent social (COR -263501):

realizeaza evaluari psihic-sociale ale beneficiarilor pentru identificarea si definirea
problemelor/nevoilor/dificultatilor cu care se confruntd, efectueazi anchete sociale,
intocmeste rapoarte si referate pentru a fi prezentate conducerii centrelor, cu privire
la situatia beneficiarilor;

participa la activitatile de terapie ocupationald si de socializare si, in echipa, la
evaluarea deprinderilor de viata independenti ale beneficiarilor din institutie;
consiliaza beneficiarul cu nevoi sociale sau speciale in toate activitatile previzute in
planul de interventie (ex. mentinerea/reluarea legaturii cu familia, obtinerea unor
drepturi/acte, facilitarea accesului la unele servicii /institutii, etc);

completeaza dosarele beneficiarilor in conformitate cu standardele specifice de
calitate pentru centrele de zi de asistenta si recuperare - persoane varstnice;
indrumd  studentii  practicanti/voluntarii  care desfasoara  activitatea
practica/voluntara in cadrul centrului:

realizeaza si reactualizeaza permanent baza de date cu beneficiarii cu nevoi sociale
sau speciale din institutie si face demersuri pentru clarificarea situatiei acestora;
identifica opinia beneficiarului (reactia psihic-afectiva, verbala, etc.) referitoare la
informatiile mentionate anterior si furnizeaza acestuia, explicatii referitoare la
consecintele eventuale ale punerii in aplicare a opiniei sale, precum si a aplicarii
proiectului propus;

raspunde de aplicarea metodologiei de interventie si a instrumentelor de lucru in
conformitate cu standardele de calitate;

realizeaza informarea si consilierea persoanei varstnice (familiei, reprezentantului
legal) privind drepturile si obligatiile persoanelor varstnice, tipurile de sprijin
disponibil, serviciile sociale si modalitatile de obtinere;

efectueaza demersurile si intocmeste documentatia referitoare la acordarea
serviciilor sociale persoanelor varstnice care au solicitat includerea in programul
centrului;

respecta Codul de etica al asistentului social;

asigura si raspunde de aplicarea tuturor masurilor de igiena pe care le implica
activitatea proprie;

manifesta empatie si solicitudine fata de beneficiarii serviciilor oferite si fata de
familiile acestora;

gestioneze riscurile pentru sanatate si securitate in mediul de lucru si se conformeaza
legislatiei in vigoare, in materie de s3natate si securitate in munci:

pastreaza confidentialitatea datelor cu care vine in contact si secretul profesional;
inregistreaza solicitarile, sesizarile, petitiile adresate centrului si realizeaza baze de
date cu beneficiarii;
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e participarea la actiunile si campaniile organizate de D.A.S. Municipiul Vaslui si
Primaria Municipiului Vaslui;

e constientizeaza rolul sau in echipa pluridisciplinara si dezvolta relatii profesionale,
de colaborare, pe orizontala si pe verticala.

d) Asistent medical (COR -222101):

monitorizeaza starea de sanatate a beneficiarilor si asigura profilaxia imbolnavirilor
beneficiarilor;

intocmeste periodic rapoarte cu concluziile monitorizarii starii de sanatate pentru
fiecare beneficiar;

urmareste evolutia afectiunilor cronice ale beneficiarilor, masoara si consemneaza
parametrii: tensiune, puls, greutate, inaltime;

colaboreaza cu personalul de specialitate pentru implementarea unor programe de
educatie pentru sanatate (prevenirea imbolnavirilor, formarea deprinderilor
corecte de igiena personald, autoservire in ceea ce priveste alimentatia si viata
sanatoasa);

verific zilnic implementarea masurilor igienico-sanitare prevazute de normativele
in vigoare;

semnaleaza orice cazuri de imbolnavire intercurente, notificand familia persoanei
varstnice;

face propuneri si avizeaza meniurile zilnice;

insoteste grupurile de persoane varstnice in activitatile recreative cu o durata mai
mare de 6 ore pentru a asigura asistenta medicala in caz de urgenta;

participa la activitatile de terapie ocupationala si de socializare si, in echipa, la
evaluarea deprinderilor de viata independenta ale beneficiarilor din institutie;
raspunde de aplicarea metodologiei de interventie si a instrumentelor de lucru in
conformitate cu standardele de calitate;

realizeaza informarea si consilierea persoanei varstnice (familiei, reprezentantului
legal) privind drepturile si obligatiile persoanelor varstnice, tipurile de sprijin
disponibil, serviciile sociale si modalitatile de obtinere;

efectueaza demersurile si intocmeste documentatia referitoare la acordarea
serviciilor sociale persoanelor varstnice care au solicitat includerea in programul
centrului;

respecta Codul de etica al asistentului medical;

asigura si raspunde de aplicarea tuturor masurilor de igiena pe care le implica
activitatea proprie;

manifestd empatie si solicitudine fata de beneficiarii serviciilor oferite si fata de
familiile acestora;

gestioneze riscurile pentru sandtate si securitate in mediul de lucru si se
conformeaza legislatiei in vigoare, in materie de sanatate si securitate in munca;
pastreaza confidentialitatea datelor cu care vine in contact si secretul profesional;
inregistreaza solicitarile, sesizarile, petitiile adresate centrului si realizeaza baze
de date cu beneficiarii;

participarea la actiunile si campaniile organizate de D.A.S. Municipiul Vaslui si
Primaria Municipiului Vaslui;

constientizeaza rolul sdu in echipa pluridisciplinara si dezvolta relatii profesionale,
de colaborare, pe orizontala si pe verticala

participa la actiunile si campaniile organizate de D.A.S. Municipiul Vaslui i Primaria
Municipiului Vaslui.

(3) Atributii specifice, detaliate ale personalului de specialitate sunt prevazute in
fisele de post.

ART. 11 - Personalul administrativ, gospodarie, intretinere - reparatii, deservire
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(1) Personalul administrativ care asigura activitatile auxiliare este asigurat de personalul

Compartiment administrare centre persoane varstnice (inspector specialitate -
administrator si ingrijitor), personalul Compartimentului administrativ, protectia si
stingerea incendiilor si ingrijitorul centrului.

(2) Principalele atributii ale personalului administrativ, gospodarie, intretinere -

reparatii, deservire:

a. Inspector de specialitate (COR 242203):

elaboreaza Planul de aprovizionare de bunuri/servicii/lucriri necesare deruldrii in
bune conditii a activitatii centrelor;

elaboreaza referate de necesitate la nivelul centrelor, le inainteaza sefului de centre
pentru verificare si sefului de serviciu pentru avizare, in vederea achizitiei de bunuri
si servicii;

urmareste consumurile pe fiecare tip de furnizor in parte si propune masuri de
limitare a acestora, dupa caz;

furnizeaza caracteristici tehnice si date in vederea intocmirii caietelor de sarcini, in
limitele competentelor sale;

urmareste executarea contractelor de achizitii de produse/servicii/lucrari necesare
bunei desfasurari a activitatii centrelor;

asigura functionarea echipamentelor, instalatiilor, echipamentelor IT si propune
activitati de mentenanta, verificari, reparatii, etc., necesarul de piese de schimb,
alte materiale, dupa caz, cu consultarea unor firme specializate;

raspunde pentru intretinerea si repararea bunurilor din patrimoniul D.A.S. Municipiul
Vaslui date in gestiune, propune lucrari de intretinere si reparatii curente la sediile
D.A.S. Municipiul Vaslui date n gestiune, participa la intocmirea notelor de constatare
a defectiunilor;

organizeaza efectuarea curateniei in centrele date in gestiune;

organizeaza si efectueaza reparatii de intretinere pentru instalatii sanitare, de
incalzire etc.;

administreaza patrimoniului D.A.S. Municipiul Vaslui (dat in gestiune) elaborand
documentele aferente miscarii bunurilor din patrimoniu;

participa la inscriptionarea patrimoniului cu numere de inventar;

organizeaza magaziile pe tipuri de produse, bunuri, materiale;

primeste si pastreaza obiectele de inventar, mijloacele fixe si a altor bunuri;
elibereaza din magazii in baza referatelor serviciilor beneficiare, a materialelor, a
obiectelor de inventar, a mijloacelor fixe si a altor bunuri, dupa un grafic prestabilit
si comunicat;

face receptia cantitativa si calitativa a produselor/bunurilor achizitionate impreuna
cu comisia de receptie;

intocmeste documentele aferente gestionarii bunurilor: note de receptie, bonuri de
consum, bonuri de transfer, bonuri de predare, transfer, restituire, bonuri miscare
mijloc fix, fise de magazie;

participa la inventarierea patrimoniului din sediile D.A.S. si din cabinetele medicale
ale unitatilor din invatamantului preuniversitar din Municipiul Vaslui;

participa la casarea obiectelor de inventar:

respecta prevederile sistemului de control intern - managerial, intocmeste si
actualizeaza dupa caz procedurile de lucru pentru activitatile proprii;

sa respecte cu strictete regulile de protectie a muncii si P.S.I. din obiectivul unde fsi
desfasoara activitatea;

pregateste in vederea arhivarii toate documentele elaborate

indeplineste si alte atributii dispuse de seful ierarhic superior, in limitele
competentelor legale;

b. Tngrijitor cladiri (COR 515301);
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sanitare, manere, usi, geamuri, bare de sustinere, mobilier), precum si a elementelor
greu accesibile din interiorul incintelor, prin aplicarea procedurilor de lucru si
respectarea protocoalelor de curatenie;

e colecteaza, sorteaza si depoziteaza deseurile menajere in spatii special amenajate si in
recipiente destinate acestei actiuni, pe care le golesc ori de cate ori este nevoie;

e asigura aerisirea largd a grupurilor sanitare si a holurilor, in intervalele in care
beneficiarii nu se afla in aceste incaperi;

» raspunde de utilizarea si pastrarea in bune conditii a ustensilelor si produselor de
curatenie pe care le are personal in grija, precum si a celor care se folosesc in comun, si
le depoziteaza in conditii de siguranta;

e respecta indeplinirea conditiilor de igiena individuald, efectuand controlul periodic al
starii de sanatate pentru prevenirea bolilor transmisibile si inlaturarea pericolului
declansarii unor epidemii;

e declara imediat asistentei medicale si sefului de centru orice imbolnavire acuta pe care
o prezinta, precum si bolile transmisibile aparute la membrii familiei sale.

(3) Atributiile specifice, detaliate ale personalului administrativ, gospodarie, intretinere

- reparatii, deservire sunt inscrise in fisele de post.

ART. 12 - Finantarea centrului
(1) Tn estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea
resurselor necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de
calitate aplicabile.
(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigura, in conditiile legii, din urmatoarele
surse:
bugetul consolidat al statului;
o bugetul local al municipiului Vaslui, respectiv al D.A.S. Municipiul Vaslui;
 donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din
tara si din strainatate;
« alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.
(3) Centrul ofera servicii sociale fara plata vreunei contributii din partea
beneficiarilor.

ART.13 - Dispozitii finale

» D.A.S. Municipiul Vaslui prin D.A.S. Municipiul Vaslui prin Complex servicii sociale
specializate - Complex servicii sociale acordate persoanelor varstnice - Centrul de zi
pentru persoane de varsta a lll-a "Buna Vestire”, asigura informarea potentialilor
beneficiari si a oricaror persoane interesate cu privire la scopul, functiile si modul de
organizare si functionare al centrului;

» materialele informative vor contine date despre sediul centrului, organizarea si
functionarea acestuia, activitatile desfasurate, personalul de specialitate, costul
serviciului social, precum si orice alte informatii considerate utile;

> materialele informative pot fi pe suport de hartie si/sau pe suport electronic si vor fi
mediatizate pe diferite canale la nivelul comunitatii locale;

> D.A.S. Municipiul Vaslui prin D.A.S. Municipiul Vaslui prin Complex servicii sociale
specializate - Complex servicii sociale acordate persoanelor varstnice - Centrul de zi
pentru persoane de varsta a lll-a ”Buna Vestire” aplica proceduri proprii de accesare a
serviciilor sociale de zi pentru persoane varstnice care precizeaza, dupa caz: criteriile
de eligibilitate ale beneficiarilor, actele necesare, modalitatea de aprobare /respingere
/incetare /suspendare, modalitatea de incheiere a contractului de furnizare servicii,
etc.;

» Complexul servicii sociale specializate, Complexul servicii sociale pentru persoane
varstnice si centrul asigurd pastrarea confidentialitatii asupra datelor personale si
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informatiilor cuprinse in documentele utilizate;

personalul serviciului si al centrului pastreaza confidentialitatea asupra datelor personale
si situatiei beneficiarilor;

centrul se asigura ca personalul indeplineste activititile stipulate in contractul de
furnizare de servicii incheiat cu beneficiarul;

serviciul acorda informare si consiliere beneficiarilor singuri care trebuie si acceseze alte
servicii publice din comunitate;

personalul este instruit sa ofere informare si consiliere beneficiarilor care traiesc singuri
si care se pot deplasa i au capacitate de discernamant pastrati, pentru a se adresa
serviciilor publice din comunitate. Instruirea beneficiarilor se consemneazi in registrul
de evidenta privind informarea beneficiarilor. Instruirea personalului se realizeazi
semestrial si se consemneaza in registrul privind perfectionarea continui a personalului;
registrul de evidenta privind perfectionarea continuid a personalului si registrul de
evidentd privind informarea  beneficiarilor  sunt disponibile la  sediul
serviciului/furnizorului acestuia;

in scopul autoevaluarii calitatii activitatii proprii, centrul va aplica un set de chestionare
pentru masurarea gradului de satisfactie a beneficiarilor cu privire la activitatile
derulate;

centrul va intocmi si aplica un Cod propriu de etici care va cuprinde un set de reguli ce
privesc, in principal, asigurarea unui tratament egal pentru toti beneficiarii, fara nici un
fel de discriminare, acordarea serviciilor exclusiv in interesul beneficiarilor $i pentru
protectia acestora, respectarea eticii profesionale in relatia cu beneficiarii;

centrul elaboreaza anual un raport de activitate care se finalizeaza in luna ianuarie a
anului curent pentru anul anterior.

raportul de activitate al centrului face parte integranta din raportul anual de activitate
al D.A.S. Municipiul Vaslui.

ART. 14 - Obligatiile, responsabilitatile, drepturile si toate celelalte aspecte legate de
activitatea Centrului de zi pentru persoane de varsta a Ill a ,,Buna Vestire” vor fi stabilite
prin Regulamentul de Ordine Interioara al D.A.S Municipiul Vaslui.

ART. 15 - Prevederile prezentului Regulament se completeaza de drept cu prevederile
actelor normative ce reglementeazi materia.

ART. 16 - Modificarile facute prezentului regulament se vor face cu aprobarea Consiliului
Local al Municipiului Vaslui, la propunerea directorului executiv al Directiei de Asistenta
Sociala.

Presedinte de sedinta,
nsilier,
Ing. rclg\acsu Daniel
(
N
Contrasemneaza
Secretar General

Jrs. Lacatusu Eduard
P

£ UL N
LOCAL
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Anexa nr. 2 la R.O.F. al D.A.S Municipiul Vaslui

Regulamentul de organizare si functionare al serviciului social
Centrului de zi pentru persoane de varsta a lll-a “Sfantul Nicolae”

ART. 1 - Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului
social Centre de zi de asistenta si recuperare, respectiv al CENTRULUI DE ZI PENTRU
PERSOANE DE VARSTA a Ill a “SFANTUL NICOLAE”, in vederea asigurarii functionarii
acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurarii accesului
persoanelor beneficiare la informatii privind cadrul legal de infiintare, organizare si
functionare, principiile care stau la baza acordarii serviciului social, beneficiarii serviciilor
sociale, conditiile de admitere, serviciile oferite, drepturile si obligatiile acestora, precum
si resursele necesare pentru functionare.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atdt pentru persoanele
beneficiare, cat si pentru angajatii centrului si, dupda caz, pentru membrii familiei
beneficiarilor, vizitatori.

ART. 2 - Identificarea serviciului social:

(1) Centrul de zi pentru persoane de varsta a lll-a “Sfantul Nicolae”, infiintat prin
Hotararea Consiliului Local nr. 69/26.11.2012, Cod serviciu social 8810CZ-V-| este
administrate de furnizorul de servicii sociale D.A.S. Municipiul Vaslui, institutie infiintata
prin reorganizare, ca ordonator tertiar de credite, cu personalitate juridica, prin Hotararea
Consiliului Local al Municipiului Vaslui nr. 22/2015, acreditat conform Certificatului de
acreditare Seria AF Nr. 002961, eliberat la 10.02.2017 de Ministrul muncii, familiei,
protectiei sociale si persoanelor varstnice, si detine Licenta de functionare definitiva Seria
LF, nr. 0010970 emisa de Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale in data de 03.05.2022,
valabild pana la data de 21.06.2027.

(2) Centrul de zi pentru persoane de véarsta a lll-a “ Sfantul Nicolae” functioneaza in
punctul de lucru, situat in Vaslui, identificat astfel: Vaslui, str. Biruintei, fara numar.

ART. 3 - Scopul serviciului social

Scopul Centrului de zi pentru persoane de varsta a lll-a “ Sfantul Nicolae” este de
prevenire a marginalizarii si excluziunii sociale, de crestere a gradului de incluziune sociala
si imbunatatire a calitatii vietii persoanelor varstnice din municipiul Vaslui.

ART. 4 - Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare
(1)Centrul de zi pentru persoane de varsta a lll-a “ Sfantul Nicolae” functioneaza cu
respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale
reglementat de:
e Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;
e Legea nr.17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;
o Legea nr. 448/2006, privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
e Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare;
e H.G. nr. 886/2000 pentru aprobarea Grilei nationale de evaluare a nevoilor
persoanelor varstnice, cu modificarile si completarile ulterioare;
e HG nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare §i functionare a serviciilor sociale;
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e Ordinul nr. 73 din 17 februarie 2005 privind aprobarea modelului Contractului pentru
acordarea de servicii sociale, incheiat de furnizorii de servicii sociale, acreditati
conform legii, cu beneficiarii de servicii sociale, al ministrului muncii, solidaritatii
sociale si familiei, precum si a altor acte normative secundare aplicabile domeniului;

e Ordinul nr. 2489/2023 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate privind
managementul de caz in serviciile sociale acordate persoanelor varstnice;

e H.G. nr. 426/2020 privind aprobarea standardelor de cost pentru serviciile sociale,
cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Standardul minim de calitate aplicabil prevazut de Ordinul nr. 29 din 3 ianuarie 2019
pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale
destinate persoanelor varstnice, persoanelor fara adipost, tinerilor care au parasit sistemul
de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si
a serviciilor acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si cantinele
sociale - Anexa 6 (Standardele minime de calitate pentru serviciile sociale acordate in
comunitate, organizate ca centre de zi destinate persoanelor adulte).

(3) Centrul de zi pentru persoane de varsta a lll-a “ Sfantul Nicolae” este infiintat prin
Hotararea Consiliului Local nr. 69/26.11.2012, si se afla in subordinea D.A.S. Municipiul
Vaslui - Complex servicii sociale specializate (serviciu) - Complex servicii sociale pentru
persoane varstnice.

ART. 5 - Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Centrul de zi pentru persoane de varsta a lll-a “ Sfantul Nicolae” se organizeaza si
functioneaza cu respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul national de
asistenta sociald, precum si cu principiile specifice care stau la baza acordarii serviciilor
sociale prevazute in legislatia specificd, in conventiile internationale ratificate prin lege si
in celelalte acte internationale in materie la care Romania este parte, precum si in
standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul Centrului

de zi pentru persoane de varsta a lll-a “ Sfantul Nicolae” sunt urmitoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste
egalitatea de sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si
demnitatea personala si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu
privire la persoanele beneficiare;

C) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;

d) deschiderea catre comunitate:

e) asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea
drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in
unitate a unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tinand
cont, dupa caz, de varsta si de gradul siu de maturitate, de discernamant si
capacitatea de exercitiu ;

h) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

i) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

j) preocuparea permanenta pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza
potentialului si abilitatilor persoanei beneficiare de a trii independent;

k) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active
a acestora in solutionarea situatiilor de dificultate:

l) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

m) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

n) responsabilizarea membrilor familiei, reprezentatilor legali cu privire la exercitarea
drepturilor si indeplinirea obligatiilor de intretinere;

76



o) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea

propriilor capacitati de integrare sociala si implicarea activa in solutionarea situatiilor
de dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat;

p) colaborarea centrului/unitatii cu celelalte compartimente functionale ale D.A.S.

Municipiul Vaslui.

ART. 6 - Beneficiarii serviciilor sociale
(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate sunt:

c) beneficiari directi: persoanele varstnice, inclusiv persoanele varstnice cu
dizabilitati, pensionari, de pe raza administrativa a municipiului Vaslui;

d) beneficiari indirecti: familiile beneficiarilor directi sau reprezentantii legali ai
acestora.

(2) Conditiile de admitere in centru sunt urmatoarele:
a) Acte necesare:

carte de identitate;

cupon de pensie;

adeverinta medicala eliberatd de medicul de familie, in care sa fie mentionate
afectiunile cronice, iar acolo unde este cazul si adeverinta medicala eliberata de
medicul specialist pentru activitatile de kinetoterapie, in care sa se specifice explicit
interventiile specifice de kinetoterapie care pot fi efectuate.

b) Criteriile de eligibilitate ale beneficiarilor (Conditii minime obligatorii):

sa fie persoane varstnice, astfel cum sunt definite de legislatia specifica, respectiv
persoanele care au implinit varsta de pensionare stabilita de lege (conform
prevederilor art. 1, al. (4) din Legea nr. 17/2000 privind asistentd sociald a
persoanelor vérstnice, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare);

sa nu fie inregistrate la o alta unitate de asistenta sociala din municipiul Vaslui, unde,
prin contract, beneficiaza de aceleasi servicii;

sa aiba domiciliul/resedinta in municipiul Vaslui;

nu se admit persoanele care se afla in evidenta cu boli infecto-contagioase;

nu se admit persoanele a caror igiena sau starea de sanatate psihica pun in pericol
integritatea fizica a celorlalti beneficiari ai centrului;

nu se admit in cadrul centrului persoanele in stare de ebrietate sau care manifesta un
comportament agresiv;

nu pot beneficia de servicii sociale persoanele vérstnice incadrate in gradele | de
dependentd (persoanele care si-au pierdut autonomia mentald, corporald,
locomotorie, sociald si pentru care este necesard prezenta continud a personalului
de ingrijire, nu isi pot efectua singure activitdtile de bazd de zi cu zi).

c) Pentru a beneficia de servirea mesei in sistem catering, sunt necesare indeplinirea
urmatoarele criterii:

sa indeplineasca Conditiile minime obligatorii;

sa fie beneficiar de cel putin doua servicii oferite de Centrele de zi;

sa aiba un venit pe membru de familie sub valoarea punctului de pensie la data
solicitarii;

nu se admit solicitanti care refuza sa puna la dispozitie actele solicitate.

(3) Pentru fiecare beneficiar, personalul centrului intocmeste:

a. dosar personal al beneficiarului, care contine: cererea de admitere semnata
de beneficiar si aprobatd de directorul executiv al D.A.S. Municipiul Vaslui;
cartea de identitate a persoanei; dovezi ale veniturilor realizate; documente
medicale; contractul pentru acordarea de servicii sociale:

b. dosar de servicii al beneficiarului care contine: Ancheta sociala, Fisa de
evaluare socio-medicald, Planul individualizat de ingrijire si asistenta, in
functie de nevoile beneficiarului, Fisa de monitorizare.
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(4) Contractul de servicii sociale se incheie intre furnizor serviciului social (D.A.S.
Municipiul Vaslui) si beneficiar. Modelul contractului este reglementat conform actelor
normative in vigoare.

(5) Conditii de incetare a serviciilor:

* in cazul in care beneficiarul solicita in scris incetarea serviciilor sociale;

¢ contractul de servicii sociale inceteaza de drept daci beneficiarul manifesti un

comportament agresiv/ostil fata de personalul sau fatd de beneficiarii Centrelor de zi
pentru persoanele varstnice sau daca a produs daune patrimoniului centrelor;

* in cazul absentei acestuia la activititile desfasurate in centru, mai mult de 3 luni

calendaristice (cu exceptia cazurilor medicale);

 in cazul decesului beneficiarului;

schimbarea domiciliului beneficiarului in alta localitate;
* beneficiarul nu mai indeplineste conditiile de acordare previzute de legislatia in
vigoare privind acordarea serviciilor sociale persoanelor varstnice;

e scopul contractului a fost atins;

* retragerea autorizatiei de functionare sau a acreditarii furnizorului de servicii sociale;

* limitarea domeniului de activitate pentru care furnizorul de servicii sociale a fost
acreditat, in masura in care este afectatd acordarea serviciilor citre beneficiarul de
servicii sociale;

* schimbarea obiectului de activitate al furnizorului de servicii sociale, in masura in
care este afectata acordarea serviciilor citre beneficiarul de servicii sociale;

« forta majora, daca este invocata;

(6) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in centru au urmitoarele drepturi,

care sunt stipulate inclusiv in Contractul de furnizare servicii:

a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare;

b) sa fie informati asupra situatiilor de risc, precum si asupra drepturilor sociale;

c)sa li se comunice, in limbaj simplu, informatii accesibile privind drepturile
fundamentale si masurile legale de protectie, precum si informatii privind conditiile
care trebuie indeplinite pentru a le obtine;

d) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale;

e)sa li se asigure pastrarea confidentialititii asupra informatiilor furnizate si
primite;

f) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp cat se
mentin conditiile care au generat situatia de dificultate;

g) sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate
de decizie, chiar daca sunt ingrijiti in familie sau intr-o institutie;

h) sa li se respecte demnitatea si intimitatea;

i) sa participe la luarea deciziilor privind interventia sociala, putdnd alege
variante de interventii, daca acestea exista;

j) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

k) sa participe in organismele de reprezentare ale furnizorilor de servicii sociale.

(7) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in centru au urmatoarele obligatii:

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familial3,
sociala, medicala si economica;

b) sa participe, in raport cu varsta, situatia de dependenta etc. la procesul de
furnizare a serviciilor sociale;

€) sa comunice orice modificare interveniti in legatura cu situatia lor personali;

d) sa respecte prevederile prezentului regulament.

ART. 7 - Activitati si functii
Principalele functii ale Centrului de zi pentru persoane de varsta a lll-a
“ Sfantul Nicolae” sunt urmatoarele:
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a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public local, prin asigurarea
urmatoarelor activitati:

1. reprezinta furnizorul de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiara;

2. reprezinta furnizorul de servicii sociale in contractul incheiat cu voluntarii;

3. reprezinta furnizorul de servicii sociale in protocoalele de colaborare incheiate cu
institutiile din comunitate.

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si
publicului larg despre domeniul sdu de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. incheierea de protocoale de colaborare cu institutiile relevante din comunitate
(biserica, politia, DGASPC Vaslui);

2. tiparirea si distribuirea de materiale informative (pliante, brosuri) cu grupurile tinta
si activitatile centrelor ;

3. elaborarea de rapoarte de activitate;

4. publicarea in presa locala de articole referitoare la activitatea centrelor;

5. construirea pe site-ul D.A.S. Municipiul Vaslui a cate unei ferestre pentru fiecare
Centru de zi pe internet pentru publicarea datelor relevante despre activitatea centrului.

c) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de
dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de
persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. elaborarea unui cod etic pentru beneficiari si familiilor acestora;

2. organizarea de reuniuni, informari in comunitate de prevenire a situatiilor de
dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile.

d) de suport pentru dezvoltarea abilitatilor pentru viata independenta, educare,
supraveghere, socializare si activitati culturale, reintegrare familiala si comunitara,
terapii de recuperare fizica si mentinerea optima a starii de sanatate prin kinetoterapie,
actiuni caritabile;

e) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a
serviciilor;

2. realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

3. realizarea si distribuirea catre beneficiari a chestionarelor privind calitatea
serviciilor oferite de centre;

4. elaborarea planului anual de actiune intocmit pe baza prevederilor minime
obligatorii si a nevoilor identificate la nivelul comunitatii;

5. achizitionarea de materiale si utilitati necesare pentru derularea eficienta a
activitatilor propuse;

f) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin
realizarea urmatoarelor activitati:
revizuirea periodica a fiselor de post ale personalului angajat;
formarea initiald si continua a personalului;
elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli ale centrelor;
intretinerea spatiilor si folosirea lor in mod adecvat pentru activitatile pentru care
sunt destinate;
realizarea inventarierii mijloacelor fixe pentru dotarile centrului;
elaborarea necesarului de materiale consumabile in fiecare luna calendaristica.

HWN =
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ART. 8. - Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal
(1) Centrul de zi pentru persoane de varsta a lll-a “Sfantul Nicolae” functioneaza
cu un numar de 12 persoane:
a. personal de conducere: 2 (1 sef serviciu Complex servicii sociale specializate, 1
sef centru Complex servicii sociale acordate persoanelor varstnice);
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b.

d.

personal de specialitate si asistenta si personal auxiliar: 6 (1 asistent social, 1
asistent medical generalist - Compartiment management de caz, monitorizare
servicii sociale acordate persoanelor varstnice, 1 asistent social, 1 psiholog, 1
kinetoterapeut, 1 asistent medical - Centrul de zi pentru persoane de varsta a lI-
a Sfantul Nicolae);

personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere - reparatii, deservire:
3 (1 inspector de specialitate (administrator), 1 ingrijitor clidiri - Compartiment
administrare centre destinate persoanelor varstnice, 1 ingrijitor cladiri - Centrul
de zi pentru persoane de varsta a lll-a Sfantul Nicolae)

voluntari: 1.

(2) Raportul angajat/ beneficiar este de 1/3.
(3) Centrul de zi pentru persoane de vérsta a lll-a “Sfantul Nicolae” functioneaza la o

capacitate maxima de 36 de beneficiari.

ART. 9 -

Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere este format din:

a. Directorul executiv al D.A.S. Municipiul Vaslui;

a. seful serviciului Complex servicii sociale specializate;

b. Sef centru Complex servicii sociale acordate persoanelor varstnice.
k. Sef centre Complex Servicii sociale acordate persoanelor varstnice.

(2) Atributiile Directorului executiv al D.A.S. Municipiul Vaslui:

l. asigura coordonarea, indrumarea si controlul activititilor desfasurate de
personalul serviciului;

m. propune spre aprobare Consiliului Local Vaslui proiectul de buget al centrului;

n. propune Consiliului Local Vaslui aprobarea structurii organizatorice si a
numarului si categoriilor de personal;

0. colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri
ale societatii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii
permanente a instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum
si pentru identificarea celor mai bune servicii care si raspunda nevoilor
persoanelor beneficiare;

p. raspunde de calitatea serviciilor acordate in centru, precum si de asigurarea
formarii continue a personalului de specialitate si asistenta si a personalului
auxiliar;

g. aproba cererile si contractele de acordare a serviciilor sociale;

r. asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de
personalul centrului si propune sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu
isi indeplinesc in mod corespunzator atributiile.

s. asigura buna desfasurare a raporturilor de munci dintre angajatii serviciului/
centrului;

t. desfasoara activitati pentru promovarea imaginii institutiei;

u. ia in considerare si analizeaza orice sesizare care ii este adresata, referitoare
la incalcari ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului

(3) Atributiile Sefului serviciului sunt:

elaboreaza planul anual de actiune impreuna cu personalul de specialitate si il da
spre avizare directorului executiv al directiei;

elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului, stadiul
implementarii obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta directorului
executiv al directiei;

intocmeste procedurile de lucru conform standardelor minime de calitate in
asistenta sociala, a standardelor SMC, SCIM, SMAM, a Regulamentului de organizare
si functionare si a regulamentului de ordine interioar3 cultiva munca in echipa ca
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modalitate de baza pentru indeplinirea obiectivelor si filozofiei
directiei/serviciului;

raspunde de calitatea serviciilor sociale oferite, precum si de asigurarea formarii
continue a personalului;

elaboreaza si aplica o strategie de abordare a activitatilor, centrata pe nevoile
beneficiarului;

avizeaza si/sau intocmeste notele de determinare a valorii estimate, referatele
de necesitate, caietele de sarcini, la toate produsele/lucrérile/ serviciile propuse
spre a fi achizitionate;

verifica si/sau intocmeste documentele care asigura vizibilitatea si fezabilitatea
actiunilor desfasurate;

intocmeste pentru personalul din subordine fisele postului;

elaboreaza si discuta cu personalul fisele de post, actualizandu-le in functie de
necesitati;

se implica responsabil in valorizarea personalului;

stimuleaza participarea angajatilor la indeplinirea sarcinilor echipei;

planificd agenda cu sedintele administrative, care vor avea loc cel putin o data pe
lund, sau de céte ori este nevoie si se asigura de afisarea acesteia intr-un loc
vizibil; continutul sedintelor este consemnat in proces verbal;

planificd si realizeaza activitatea de informare si indrumare metodologica, in
vederea cresterii performantelor personalului din subordine care administreaza si
acorda servicii sociale; elaboreaza planul de instruire si formare profesionala;
evalueaza anual personalul din subordine si intocmeste fisele de evaluare;
propune proiectul de buget al serviciului masuri pentru a asigura echilibrul intre
resursele bugetare si nevoile beneficiarilor;

se asigura ca fiecare angajat poseda cunostintele necesare si are insusite practicile
recomandate pentru a putea face fata situatiilor de urgenta;

ja masuri pentru a asigura si respecta drepturile beneficiarilor si regulile
deontologice in relatiile angajatilor cu beneficiarii si comunitatea;

verifica periodic registrele centrului conforme cu standardele de calitate;
comunica si colaboreaza permanent cu celelalte servicii/birouri/ compartimente
din cadrul directiei pentru buna desfasurare a activitatii serviciului;

asigura comunicarea si colaborarea cu alte institutii publice locale si organizatii
ale societatii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

elaboreaza semestrial/anual un raport de activitate pe care-| prezinta conducerii
directiei;

participa la elaborarea strategiei locale de dezvoltare a serviciilor sociale, pe
termen mediu si lung, in domeniul de activitate si raspunde de aplicarea acesteia;
elaboreaza si actualizeaza programului de dezvoltare a SCIM la nivelul serviciului
coordonat;

organizeaza si coordoneaza activitatea de autoevaluare a stadiului de
implementare a standardelor de control intern /managerial la nivelul serviciului
coordonat;

intocmeste situatia sintetica a rezultatelor evaluarii la nivelul structurii
coordonate;

apreciaza gradul de conformitate a SCIM;

elaboreaza situatiile centralizatoare semestriale si anuale privind stadiul SCIM la
nivelul structurii;

monitorizeaza si evalueaza gradul de indeplinire a obiectivelor;

identifici riscurile semnificative, le prioritizeaza si stabileste masurile de
gestionare necesare;

81



* executa orice alte dispozitii primite din partea directorului directiei, alte atributii

(4)

prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

Atributiile Sefului de centru sunt:
asigura organizarea si coordonarea activitatilor centrului conform legislatiei
specifice si respecta Standardele minime obligatorii (SMO) emise de ministerele
de resort;
intocmeste raportul anual de activitate al centrului;
participa la intocmirea procedurilor de lucru conform standardelor minime de
calitate in asistenta sociala, a standardelor SMC, SCIM, SMAM, a Regulamentului
de organizare si functionare si a regulamentului de ordine interioara;
raspunde de calitatea serviciilor sociale oferite,
inainteaza propuneri sefului de serviciu privind formarea continui a personalului;
aplica strategie de abordare a activitatilor, centrati pe nevoile beneficiarului,
elaborata de seful de serviciu;
raspunde pentru organizarea si implementarea la nivelul centrului a sistemului de
control managerial intern;
intocmeste propuneri pentru asigurarea calitatii serviciilor sociale furnizate;
verifica modul de implementare al procedurilor la nivelul centrului;
disemineaza continutul procedurilor operationale si raspunde de aplicarea
acestora, asa cum sunt ele prevazute in standardele minime de calitate;
coordoneaza/supervizeaza echipa multidisciplinara format3 din asistent social,
asistent medical, psiholog si kinetoterapeut;
se asigurd ca incetarea/sistarea serviciilor pe o perioada determinata sau
nedeterminata, dupa caz, se face conform legislatiei in vigoare;
raspunde pentru respectarea standardelor minime de calitate privind: alimentatia
si spatiile igienico-sanitare; supravegherea si mentinerea sanatatii, atat a
personalului cat si a beneficiarilor centrul de zi pentru persoane de varsta a lll-a,
respectarea drepturilor beneficiarilor si a eticii profesionale;
se asigura ca procedura de admitere in cadrul centrului de zi pentru persoane de
varsta a lll-a se face respectand procedurile si legislatia in vigoare;
realizeaza sesiuni de informare a personalului cu privire la orice modificare
survenita din punct de vedere legislativ privind functionarea centrul de zi pentru
persoane de varsta a lll-a
intocmeste notele de determinare a valorii estimate, referatele de necesitate,
caietele de sarcini, la toate produsele/lucririle/ serviciile propuse spre a fi
achizitionate;
asigura monitorizarea executiei contractelor de bunuri si servicii;
asigura administrarea centrelor, in vederea bunei functionari a activitatii
acestora;
urmareste modul de indeplinire a sarcinilor si responsabilitatilor a personalului
din subordine;
asigura instruirea personalului pentru protectia muncii, prevenirea accidentelor
si a imbolnavirilor profesionale:
face toate demersurile necesare pentru a stabili o colaborare activa cu
beneficiarii;
ia masuri pentru a asigura si respecta drepturile beneficiarilor si regulile
deontologice in relatiile angajatilor cu beneficiarii $i comunitatea;
verifica periodic registrele centrului conforme cu standardele de calitate;
executa orice alte dispozitii primite din partea directorului directiei, alte atributii
prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.
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legii.

(5) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile

(6) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi cu

diploma de invatamant superior in domeniul psihologie, asistenta sociala si sociologie, cu
vechime de minimum 2 ani in domeniul de specialitate al studiilor, sau absolventi cu diploma
de licenta ai invatamantului superior in domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor
administrative, cu experienta de minimum 5 ani in domeniul de specialitate al studiilor.

(7) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducatorului institutiei se

face in conditiile legii.

ART. 10 - Personalul de specialitate
(1) Personalul de specialitate este:

a) kinetoterapeut (cod COR-226405);
b) psiholog (cod COR-263403);

c) asistent social (cod COR -263501);
d) asistent medical (cod COR -222101).

(2) Principalele atributii ale personalului de specialitate:
a) Kinetoterapeut (COR 226405);

evalueaza activitatile zilnice ale beneficiarilor in scopul identificarii deficitului
functional sub aspect neurologic, ortopedic si cardio-toracic;

testeaza functionalitatea senzorio-motorie (postura, echilibru, tonus muscular,
coordonarea, ataxia si atonia musculara) pentru a identifica deficientele motorii si
complicatiile asociate (contracturi musculare permanente, atrofie musculara,
mobilitate articulara redusa, pierdea autocontrolului miscarii, diminuarea capacitatii
senzoriale etc.);

elaboreaza, planifica si aplica programe de terapeutice specifice fiecarui caz, in
conformitate cu indicatiile medicului specialist;

adapteaza si modifica frecventa, durata si intensitatea programelor terapeutice in
functie de progresele inregistrate de beneficiari;

acorda sprijin si suport beneficiarilor in scopul realizarii miscarilor recomandate;
ghideaza prin recomandari verbale miscarile care urmeaza a fi realizate de catre
beneficiari si urmareste realizarea corecta a acestora;

recomanda modificari de postura in scopul corectarii curburilor anormale ale coloanei
vertebrale si/sau eliminarii durerilor musculare;

identifica si recomanda proceduri, strategii de miscare si tipuri de exercitii fizice care
pot fi realizate in absenta kinetoterapeutului si care au drept scop ameliorarea si
imbunatatirea calitatii miscarii;

supune beneficiarii exercitiilor fizice manuale, masajului terapeutic manual/mecanic
si/sau tractiunilor in scopul reducerii simptomatologiei;

aplica programul individual de terapie conform indicatiilor din Planul Personalizat de
Interventie, ale indicatiilor scrise ale medicului specialist si ale deciziilor luate in
cadrul echipei pluridisciplinare;

foloseste aparatele si dispozitivele din sala de kinetoterapie/centru in functie de
deficienta si varsta beneficiarului;

intocmirea periodica a referatului de necesitate pentru produsele si/sau serviciile
necesare activitatilor de kinetoterapie;

informeaza beneficiarul si/sau familia acestuia cu privire la nevoile de recuperare a
beneficiarului si in legatura cu modul in care acesta a efectuat terapia;
consemneaza simptomatologia, planul terapeutic, evolutia si recomandarile specifice
fiecarui beneficiar;

respecta Codul de etica al fizioterapeutului;
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face schimb de informatii cu echipa pluridisciplinard in vederea acumulirii de mai

multe informatii concludente pentru corectarea, remedierea si dezvoltarea

interventiilor terapeutice in toate domeniile;

asigura si raspunde de aplicarea tuturor masurilor de igiena pe care le implica actul

terapeutic;

manifesta empatie si solicitudine fatd de beneficiarii serviciilor oferite si fata de

familiile acestora;

gestioneze riscurile pentru sanatate si securitate in mediul de lucru si se conformeazi

legislatiei in vigoare, in materie de sanatate si securitate in munca;

pastreaza confidentialitatea actului terapeutic si secretul profesional;

raspunde de aplicarea metodologiei de interventie si a instrumentelor de lucru in

conformitate cu standardele de calitate;

realizeaza informarea si consilierea persoanei varstnice (familiei, reprezentantului

legal) privind drepturile si obligatiile persoanelor varstnice, tipurile de sprijin

disponibil, serviciile sociale si modalitétile de obtinere;

efectueaza demersurile §i intocmeste documentatia referitoare la acordarea

serviciilor sociale persoanelor varstnice care au solicitat includerea in programul

centrului;

inregistreaza solicitarile, sesizarile, petitiile adresate centrului si realizeaza baze de

date cu beneficiarii;

participarea la actiunile si campaniile organizate de D.A.S Municipiul Vaslui si Primaria

Municipiului Vaslui;

constientizeaza rolul sau in echipa pluridisciplinara si dezvolta relatii profesionale, de

colaborare, pe orizontala si pe verticala.

b) Psiholog (COR 263403):

* realizarea evaluarii initiale a noilor beneficiari si reevaluarea periodica a celor
existenti precum si gradul de evolutie a fiecarui beneficiar din punct de vedere
psihologic;

» analiza i corectarea fenomenelor de inadaptare la mediul social al beneficiarilor;
stabileste etapele recuperarii psihologice in functie de obiectivele propuse pentru
recuperarea beneficiarilor;

» prezinta informatiile si documentele legate de beneficiari/interventii/rezultate,
ori de cate ori sunt solicitate de catre superiorul ierarhic;

» face schimb de informatii cu echipa pluridisciplinara, cu specialistii relevanti
pentru caz, in vederea acumuldrii de mai multe informatii concludente pentru
corectarea, remedierea si dezvoltarea interventiilor terapeutice in toate
domeniile;

» raspunde de aplicarea metodologiei de interventie si a instrumentelor de lucru in
conformitate cu standardele de calitate;

* realizeaza informarea si consilierea persoanei varstnice (familiei, reprezentantului
legal) privind drepturile si obligatiile persoanelor varstnice, tipurile de sprijin
disponibil, serviciile sociale si modalitatile de obtinere;

» efectueaza demersurile si intocmeste documentatia referitoare la acordarea
serviciilor sociale persoanelor varstnice care au solicitat includerea in programul
centrului;

* raspunde de dezvoltarea si amenajarea cabinetului psihologic;

» raspunde de aplicarea si reinnoirea bateriilor de teste si formelor de interviu
realizate;

* asigura si raspunde de aplicarea tuturor masurilor de igiena pe care le implica
actul de consiliere;

* manifesta empatie si solicitudine fatd de beneficiarii serviciilor oferite si fata de
familiile acestora;
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e gestioneze riscurile pentru sanatate si securitate in mediul de lucru si se
conformeaza legislatiei in vigoare, in materie de sanatate si securitate in munca;

» pastreaza confidentialitatea actului terapeutic si secretul profesional;

e inregistreaza solicitarile, sesizarile, petitiile adresate centrului si realizeaza baze
de date cu beneficiarii;

» completarea documentatiei specifice si a rapoartelor de progres ale beneficiarilor;

e participarea la actiunile si campaniile organizate de Directia de Asistenta Sociala
Municipiul Vaslui si Primaria Municipiului Vaslui;

o respecta Codul deontologic al psihologului;

* participa la activitatile de terapie ocupationala si de socializare si, in echipa, la
evaluarea deprinderilor de viata independenta ale beneficiarilor din institutie;

e constientizeaza rolul sau in echipa pluridisciplinara si dezvolta relatii profesionale,
de colaborare, pe orizontala si pe verticala.

c) Asistent social (COR 263501):

realizeaza evaluari psihic-sociale ale beneficiarilor pentru identificarea si definirea
problemelor/nevoilor/dificultatilor cu care se confruntd, efectueaza anchete sociale,
intocmeste rapoarte si referate pentru a fi prezentate conducerii centrelor, cu privire
la situatia beneficiarilor;

participa la activitatile de terapie ocupationala si de socializare si, in echipa, la
evaluarea deprinderilor de viata independenta ale beneficiarilor din institutie;
consiliaza beneficiarul cu nevoi sociale sau speciale in toate activitatile prevazute in
planul de interventie (ex. mentinerea/reluarea legaturii cu familia, obtinerea unor
drepturi/acte, facilitarea accesului la unele servicii/institutii, etc);

completeaza dosarele beneficiarilor in conformitate cu standardele specifice de
calitate pentru centrele de zi de asistenta si recuperare - persoane varstnice;
indruma  studentii  practicanti/voluntarii  care  desfasoara  activitatea
practica/voluntara in cadrul centrului;

realizeaza si reactualizeaza permanent baza de date cu beneficiarii cu nevoi sociale
sau speciale din institutie si face demersuri pentru clarificarea situatiei acestora;
identifica opinia beneficiarului (reactia psihic-afectiva, verbala, etc.) referitoare la
informatiile mentionate anterior si furnizeaza acestuia, explicatii referitoare la
consecintele eventuale ale punerii in aplicare a opiniei sale, precum si a aplicarii
proiectului propus;

raspunde de aplicarea metodologiei de interventie si a instrumentelor de lucru in
conformitate cu standardele de calitate;

realizeaza informarea si consilierea persoanei varstnice (familiei, reprezentantului
legal) privind drepturile si obligatiile persoanelor varstnice, tipurile de sprijin
disponibil, serviciile sociale si modalitatile de obtinere;

efectueaza demersurile si intocmeste documentatia referitoare la acordarea
serviciilor sociale persoanelor varstnice care au solicitat includerea in programul
centrului;

respecta Codul de etica al asistentului social;

asigura si raspunde de aplicarea tuturor masurilor de igiena pe care le implica
activitatea proprie;

manifestd empatie si solicitudine fata de beneficiarii serviciilor oferite si fata de
familiile acestora;

gestioneze riscurile pentru sanatate si securitate in mediul de lucru si se conformeaza
legislatiei in vigoare, in materie de sanatate si securitate in munca;

pastreaza confidentialitatea datelor cu care vine in contact si secretul profesional;
inregistreaza solicitarile, sesizarile, petitiile adresate centrului si realizeaza baze de
date cu beneficiarii;
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» participarea la actiunile si campaniile organizate de D.A.S. Municipiul Vaslui si

Primaria Municipiului Vaslui;

* constientizeaza rolul sau in echipa pluridisciplinara si dezvolt relatii profesionale,
de colaborare, pe orizontala si pe verticala.
d) Asistent medical (COR 222101):

* monitorizeaza starea de sanatate a beneficiarilor si asigura profilaxia imbolnavirilor
beneficiarilor;

» intocmeste periodic rapoarte cu concluziile monitorizarii starii de sanatate pentru
fiecare beneficiar;

» urmareste evolutia afectiunilor cronice ale beneficiarilor, masoara si consemneazi
parametrii: tensiune, puls, greutate, inaltime;

* colaboreaza cu personalul de specialitate pentru implementarea unor programe de
educatie pentru sanatate (prevenirea imbolnavirilor, formarea deprinderilor
corecte de igiena personald, autoservire in ceea ce priveste alimentatia si viata
sanatoasa);

» verific zilnic implementarea masurilor igienico-sanitare prevazute de normativele
in vigoare;

» semnaleaza orice cazuri de imbolnavire intercurente, notificand familia persoanei
varstnice;

» face propuneri si avizeaza meniurile zilnice;

 insoteste grupurile de persoane varstnice in activitatile recreative cu o durata mai
mare de 6 ore pentru a asigura asistenta medicala in caz de urgenta;

* participa la activitatile de terapie ocupational si de socializare si, n echip3, la
evaluarea deprinderilor de viata independenta ale beneficiarilor din institutie;

* raspunde de aplicarea metodologiei de interventie si a instrumentelor de lucru in
conformitate cu standardele de calitate;

* realizeaza informarea §i consilierea persoanei varstnice (familiei, reprezentantului
legal) privind drepturile si obligatiile persoanelor varstnice, tipurile de sprijin
disponibil, serviciile sociale si modalitatile de obtinere;

» efectueaza demersurile si intocmeste documentatia referitoare la acordarea
serviciilor sociale persoanelor varstnice care au solicitat includerea in programul
centrului;

* respecta Codul de etica al asistentului medical;

e asigura si raspunde de aplicarea tuturor masurilor de igiena pe care le implica
activitatea proprie;

¢ manifesta empatie si solicitudine fatd de beneficiarii serviciilor oferite si fata de
familiile acestora;

* gestioneze riscurile pentru sanatate si securitate in mediul de lucru $i_se
conformeaza legislatiei in vigoare, in materie de sinitate si securitate in munca;

* pastreaza confidentialitatea datelor cu care vine in contact si secretul profesional;

* inregistreaza solicitarile, sesizarile, petitiile adresate centrului si realizeaza baze
de date cu beneficiarii;

* participarea la actiunile si campaniile organizate de D.A.S. Municipiul Vaslui si
Primaria Municipiului Vaslui;

* constientizeaza rolul sau in echipa pluridisciplinara si dezvolti relatii profesionale,
de colaborare, pe orizontala si pe vertical3

* participa la actiunile si campaniile organizate de D.A.S. Municipiul Vaslui si Primaria
Municipiului Vaslui.

(3) Atributii specifice, detaliate ale personalului de specialitate sunt prevazute in

fisele de post.

ART. 11 - Personalul administrativ, gospodarie, intretinere - reparatii, deservire
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(1) Personalul administrativ care asigura activitatile auxiliare este asigurat de

personalul Compartimentului evaluare initiala, monitorizare servicii sociale, administrare
centre (inspector specialitate - administrator) si personalul Compartimentului administrativ,
protectia si stingerea incendiilor.

(2) Principalele atributii ale personalului administrativ, gospodarie, intretinere

reparatii, deservire:
a. Inspector de specialitate (COR 242203):

elaboreaza Planul de aprovizionare de bunuri/servicii/lucrari necesare derularii in
bune conditii a activitatii centrelor;

elaboreaza referate de necesitate la nivelul centrelor, le inainteaza sefului de centre
pentru verificare si sefului de serviciu pentru avizare, in vederea achizitiei de bunuri
si servicii;

urmareste consumurile pe fiecare tip de furnizor in parte si propune masuri de
limitare a acestora, dupa caz;

furnizeaza caracteristici tehnice si date in vederea intocmirii caietelor de sarcini, in
limitele competentelor sale;

urmareste executarea contractelor de achizitii de produse/servicii/lucrari necesare
bunei desfasurari a activitatii centrelor;

asigura functionarea echipamentelor, instalatiilor, echipamentelor IT si propune
activitati de mentenanta, verificari, reparatii, etc., necesarul de piese de schimb,
alte materiale, dupa caz, cu consultarea unor firme specializate;

raspunde pentru intretinerea si repararea bunurilor din patrimoniul D.A.S. Municipiul
Vaslui date in gestiune, propune lucrari de intretinere si reparatii curente la sediile
D.A.S. Municipiul Vaslui date in gestiune, participa la intocmirea notelor de constatare
a defectiunilor;

organizeaza efectuarea curateniei in centrele date in gestiune;

organizeaza si efectueaza reparatii de intretinere pentru instalatii sanitare, de
incalzire etc.;

administreaza patrimoniului D.A.S. Municipiul Vaslui (dat in gestiune) elaborand
documentele aferente miscarii bunurilor din patrimoniu;

participa la inscriptionarea patrimoniului cu numere de inventar;

organizeaza magaziile pe tipuri de produse, bunuri, materiale;

primeste si pastreaza obiectele de inventar, mijloacele fixe si a altor bunuri;
elibereaza din magazii in baza referatelor serviciilor beneficiare, a materialelor, a
obiectelor de inventar, a mijloacelor fixe si a altor bunuri, dupa un grafic prestabilit
si comunicat;

face receptia cantitativa si calitativa a produselor/bunurilor achizitionate impreuna
cu comisia de receptie;

intocmeste documentele aferente gestionarii bunurilor: note de receptie, bonuri de
consum, bonuri de transfer, bonuri de predare, transfer, restituire, bonuri miscare
mijloc fix, fise de magazie;

participa la inventarierea patrimoniului din sediile D.A.S. si din cabinetele medicale
ale unitatilor din invatamantului preuniversitar din Municipiul Vaslui;

participa la casarea obiectelor de inventar;

respectd prevederile sistemului de control intern - managerial, intocmeste si
actualizeaza dupa caz procedurile de lucru pentru activitatile proprii;

sa respecte cu strictete regulile de protectie a muncii si P.S.1. din obiectivul unde isi
desfasoara activitatea;

pregateste in vederea arhivarii toate documentele elaborate

indeplineste si alte atributii dispuse de seful ierarhic superior, in limitele
competentelor legale.

b. ingrijitor cladiri (COR 515301);
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efectueaza zilnic, ori de céte ori este nevoie, igienizarea si curatenia spatiilor de lucru
(grupuri sanitare, holuri, curte, alte spatii) si a diverselor suprafete de contact (obiecte
sanitare, manere, usi, geamuri, bare de sustinere, mobilier), precum si a elementelor
greu accesibile din interiorul incintelor, prin aplicarea procedurilor de lucru si
respectarea protocoalelor de curatenie;
colecteaza, sorteaza si depoziteaza deseurile menajere in spatii special amenajate si in
recipiente destinate acestei actiuni, pe care le golesc ori de cate ori este nevoie;
asigurd aerisirea largd a grupurilor sanitare si a holurilor, in intervalele in care
beneficiarii nu se afla in aceste incaperi;
raspunde de utilizarea si pastrarea in bune conditii a ustensilelor si produselor de
curatenie pe care le are personal in grija, precum si a celor care se folosesc in comun, si
le depoziteaza in conditii de siguranta;
respecta indeplinirea conditiilor de igiena individuala, efectuind controlul periodic al
starii de sanatate pentru prevenirea bolilor transmisibile si inlaturarea pericolului
declansarii unor epidemii;
declara imediat asistentei medicale si sefului de centru orice imbolnévire acuti pe care
o prezinta, precum si bolile transmisibile apérute la membrii familiei sale.

(3) Atributiile specifice, detaliate ale personalului administrativ, gospodarie,

intretinere reparatii, deservire sunt prevazute in fisele de post.

ART. 12 - Finantarea centrului

(1) Tn estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea

resurselor necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de
calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigurd, in conditiile legii, din urmatoarele

surse:

e bugetul consolidat al statului;

* bugetul local al municipiului Vaslui, respectiv al Directiei de Asistenta Sociala

* donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din
tara si din strdinatate;

 alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.
(3) Centrul ofera servicii sociale fara plata vreunei contributii din partea

beneficiarilor.

ART.13 - Dispozitii finale

>

v

D.A.S. Municipiul Vaslui prin D.A.S. Municipiul Vaslui prin Complex servicii sociale
specializate - Complex servicii sociale acordate persoanelor varstnice - Centrul de zi
pentru persoane de varsta a lll-a "Sfantul Nicolae”, asigura informarea potentialilor
beneficiari si a oricaror persoane interesate cu privire la scopul, functiile si modul de
organizare si functionare al centrului;

materialele informative vor contine date despre sediul centrului, organizarea si
functionarea acestuia, activititile desfasurate, personalul de specialitate, costul
serviciului social, precum si orice alte informatii considerate utile;

materialele informative pot fi pe suport de hartie si/sau pe suport electronic si vor fi
mediatizate pe diferite canale la nivelul comunitatii locale;

D.A.S. Municipiul Vaslui prin D.A.S. Municipiul Vaslui prin Complex servicii sociale
specializate - Complex servicii sociale acordate persoanelor varstnice - Centrul de zi
pentru persoane de varsta a lll-a ” Sfantul Nicolae” aplica proceduri proprii de accesare
a serviciilor sociale de zi pentru persoane varstnice care precizeaza, dupa caz: criteriile
de eligibilitate ale beneficiarilor, actele necesare, modalitatea de aprobare /respingere
/incetare /suspendare, modalitatea de incheiere a contractului de furnizare servicii,
etc.;
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Complexul servicii sociale specializate, Complexul servicii sociale pentru persoane
varstnice si centrul asigura pastrarea confidentialitatii asupra datelor personale si
informatiilor cuprinse in documentele utilizate;

personalul serviciului si al centrului pastreaza confidentialitatea asupra datelor personale
si situatiei beneficiarilor;

centrul se asigura ca personalul indeplineste activitatile stipulate in contractul de
furnizare de servicii incheiat cu beneficiarul;

serviciul acorda informare si consiliere beneficiarilor singuri care trebuie sa acceseze alte
servicii publice din comunitate;

personalul este instruit sa ofere informare si consiliere beneficiarilor care traiesc singuri
si care se pot deplasa si au capacitate de discernamant pastrata, pentru a se adresa
serviciilor publice din comunitate. Instruirea beneficiarilor se consemneaza in registrul
de evidenta privind informarea beneficiarilor. Instruirea personalului se realizeaza
semestrial si se consemneaza in registrul privind perfectionarea continua a personalului;
registrul de evidenta privind perfectionarea continua a personalului §i registrul de
evidenta privind informarea  beneficiarilor sunt disponibile la  sediul
serviciului/furnizorului acestuia;

in scopul autoevaluarii calitatii activitatii proprii, centrul va aplica un set de chestionare
pentru masurarea gradului de satisfactie a beneficiarilor cu privire la activitatile
derulate;

centrul va intocmi si aplica un Cod propriu de etica care va cuprinde un set de reguli ce
privesc, in principal, asigurarea unui tratament egal pentru toti beneficiarii, fara nici un
fel de discriminare, acordarea serviciilor exclusiv in interesul beneficiarilor si pentru
protectia acestora, respectarea eticii profesionale in relatia cu beneficiarii;

centrul elaboreaza anual un raport de activitate care se finalizeaza in luna ianuarie a
anului curent pentru anul anterior.

raportul de activitate al centrului face parte integranta din raportul anual de activitate
al D.A.S Municipiul Vaslui.

ART. 14 - Obligatiile, responsabilitatile, drepturile si toate celelalte aspecte legate de
activitatea Centrului de zi pentru persoane de varsta a Il a ,,Sfantul Nicolae” vor fi stabilite
prin Regulamentul de Ordine Interioara al D.A.S Municipiul Vaslui.

ART. 15 - Prevederile prezentului Regulament se completeaza de drept cu prevederile
actelor normative ce reglementeaza materia.

ART. 16 - Modificarile facute prezentului regulament se vor face cu aprobarea Consiliului
Local al Municipiului Vaslui, la propunerea directorului executiv al D.A.S. Municipiul Vaslui.

Presedinte de sedinta,
Consilier,
Ing. Neacsu Danjel

.

'

) B

A
Contrasemneaza

Secretar General
Jrs. Lacatusu Eduard

—_—
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Anexa nr. 3 la R.O.F, al D.A.S. Municipiul Vaslui

Regulamentul de organizare si functionare al serviciului social de
socializare si petrecere a timpului liber (tip club) ,,Clubul Pensionarilor”

ART. 1 - Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului
social centrul de zi de socializare si petrecere a timpului liber (tip club) “Clubul
Pensionarilor” din cadrul D.A.S. Municipiul Vaslui, aprobat in vederea asigurarii functionarii
acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurarii accesului
persoanelor beneficiare la informatii privind cadrul legal de infiintare, organizare si
functionare, principiile care stau la baza acordarii serviciului social, beneficiarii serviciilor
sociale, conditii de admitere, serviciile oferite, drepturile si obligatiile acestora, precum si
resursele necesare pentru functionare.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atdt pentru persoanele
beneficiare, cat si pentru angajatii centrului si, dupa caz, pentru membrii familiei
beneficiarilor, reprezentantii legali, vizitatori.

ART. 2 - Identificarea serviciului social

(1) "Clubul Pensionarilor”, cod serviciu social 8810CZ-V-Il, este administrat de
furnizorul de servicii sociale D.A.S. Municipiul Vaslui, institutie infiintata prin reorganizare,
ca ordonator tertiar de credite, cu personalitate juridica, prin Hotararea Consiliului Local al
Municipiului Vaslui nr. 22/2015 privind reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului
municipiului Vaslui, a Directiei de Asistenta Sociala si a Directiei Administrare Piete, Targuri
si Oboare, acreditat conform Certificatului de acreditare Seria AF Nr. 002961, eliberat la
10.02.2017 de Ministrul muncii, familiei, protectiei sociale si persoanelor varstnice, si detine
Licenta de functionare definitiva seria LF, nr. 0009692, emis in data de 03.02.2020 de
ministerul Muncii §i Protectiei Sociale, valabila pana la data de 02.02.2025.

(2) "Clubul Pensionarilor” functioneazd in punctul de lucru situat in Vaslui,
identificat astfel: Vaslui, str. Donici, FN, intre blocurile 3,4 si 7.

ART. 3 - Scopul serviciului social

(1) Scopul serviciului social "Clubul Pensionarilor "este de prevenire si/sau limitare
a unor situatii de dificultate si vulnerabilitate, care pot duce la marginalizare sau excluziune
sociald, promovand participarea persoanelor varstnice la viata sociala si cultivarea relatiilor
interumane.

(2) Ansamblul de activitati realizate pentru a raspunde nevoilor sociale, precum si
celor speciale, individuale, familiale sau de grup, cuprind programe de integrare/reintegrare
sociala si sunt urmatoarele:

1. Activitati pentru prevenirea marginalizarii sociale si sprijinirea pentru integrare
/reintegrarea sociala:
* activitati practice (autogospodarire, lucru manual, gridinarit, confectionat obiecte
decor, tricotat);
activitati informative (citirea presei, carti, reviste, urmarirea programelor radio sau TV);
grupuri de discutii tematice (teme: medicale, sociale, distractive);
jocuri de grup (jocuri de scrabble, sah, table, rummy, jocuri distractive) etc;
terapii ocupationale;
activitati lucrative (lucru manual, confectionat obiecte decor, tricotat);
activitati artistice (teatru, dans, auditii muzicale, pictura);
activitati educationale inter generatii (programe derulate impreuni cu copii, voluntari,
etc.),
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e activitati in comunitate (vizionare de spectacole, vizite la diverse institutii, serate
dansante, participare la actiuni mediatice, etc);

e activitati recreativ distractive (sarbatorirea zilelor de nastere si a altor sarbatori/
evenimente speciale, plimbari in aer liber, parcuri, etc.).
2. Servicii de consiliere, informare sociala si indrumare socio-administrativa:

o activitati de consiliere sociala;
activitati de informare social.
3. Programe de supraveghere si mentinere a sanatatii functionale:

e servicii de indrumare medicala si consultatii/ monitorizarea starii de sanatate.

ART. 4 - Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare
(1) Serviciul social "Clubul Pensionarilor” functioneaza cu respectarea prevederilor
cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale reglementat de:

o Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e H.G. nr. 886/2000 pentru aprobarea Grilei nationale de evaluare a nevoilor
persoanelor varstnice, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e H.G. nr. 118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile
si completarile ulterioare;

e H.G. nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale;

e Ordinul nr. 2489/2023 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate privind
managementul de caz in serviciile sociale acordate persoanelor varstnice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

e Ordinul nr. 73 din 17 februarie 2005 privind aprobarea modelului Contractului pentru
acordarea de servicii sociale, incheiat de furnizorii de servicii sociale, acreditati conform
legii, cu beneficiarii de servicii sociale, al ministrului muncii, solidaritatii sociale si familiei,
precum si a altor acte normative secundare aplicabile domeniului.

e HG nr. 426/2020 privind aprobarea standardelor de cost pentru serviciile sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(2) Standard minim de calitate aplicabil reglementat de Ordinul nr. 29 din 3 ianuarie 2019
pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale
destinate persoanelor varstnice, persoanelor fara adapost, tinerilor care au parasit sistemul
de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si
a serviciilor acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si cantinele
sociale - Anexa 6 (Standardele minime de calitate pentru serviciile sociale acordate in
comunitate, organizate ca centre de zi destinate persoanelor adulte).

(3) "Clubul Pensionarilor” functioneaza in prezent in subordinea serviciului Complex
servicii sociale specializate (serviciu) - Complex servicii sociale acordate persoanelor
varstnice.

ART. 5 - Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social "Clubul Pensionarilor” se organizeaza si functioneaza cu
respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistenta sociala,
precum si cu principiile specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute in
legislatia specificd, in conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte
internationale in materie la care Romania este parte, precum si in standardele minime de
calitate aplicabile.
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(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul "Clubul

Pensionarilor” sunt urmatoarele:

a)
b)

h)
i)
j)

k)
)

respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;
protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste
egalitatea de sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si
demnitatea personala si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu
privire la persoanele beneficiare;

asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;
deschiderea catre comunitate;

asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea
drepturilor lor;

asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in
unitate a unui personal mixt;

ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tinand-se
cont, dupa caz, de varsta si de gradul sau de maturitate, de discernamant si
capacitatea de exercitiu;

promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;
preocuparea permanenta pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza
potentialului si abilitatilor persoanei beneficiare de a trai independent;

incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active
a acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

m) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

n)

o)

P)
q)

r)
s)

t)

u)

responsabilizarea membrilor familiei, reprezentatilor legali cu privire la exercitarea
drepturilor si indeplinirea obligatiilor de intretinere;

primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea
propriilor capacitati de integrare sociala si implicarea activa in solutionarea situatiilor
de dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat;

colaborarea centrului/unitatii cu serviciul public de asistenta social;

asistarea persoanelor aflate in situatii de dificultate si vulnerabilitate sociala, prin
implicarea in identificarea, intelegerea, evaluarea corectd si solutionarea
problemelor individuale;

evitarea oricarei forme de discriminare bazate pe rasa, etnie, sex si orientare sexuala,
statut marital, convingeri politice sau religioase, deficienta fizica sau psihica, situatie
materiala si/sau orice alta preferinta, caracteristica, conditie sau statut.
promovarea principiului justitiei sociale prevazute de actele normative in vigoare;
egalitatea sanselor privind accesul persoanelor asistate la informatii, servicii, resurse
si participarea acestora la procesul de luare a deciziilor:

respectarea demnitatii individului, unicitatii si valorii fiecirei persoane.

ART. 6 - Beneficiarii serviciilor sociale

(1)

Beneficiarii serviciilor sociale acordate in "Clubul Pensionarilor” sunt persoane

varstnice, inclusiv persoane varstnice cu dizabilitati, pensionari, aflate in situatii de
dificultate sau in risc de excluziune sociali, care au domiciliul/ resedinta pe raza municipiului
Vaslui.

(2)

Sunt considerate persoane varstnice persoanele care au implinit varsta de pensionare

stabilita de lege (conform prevederilor art. 1, al. (4) din Legea nr. 17/2000 privind asistentd
sociald a persoanelor vérstnice, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare).

(3)
a)

Conditiile de acces/ admitere in centrele de zi sunt urmatoarele:
Acte necesare admiterii in centru:
cartea de identitate;
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- cupon de pensie din ultima luna/decizie pensionare (exclusiv pentru dovada calitatii

de pensionar);

- adeverinta de la medic de familie cu recomandarea ca poate frecventa un centru de

zi pentru persoane varstnice.

b) Criteriile de eligibilitate:

e persoana varstnica sa aiba domiciliul legal in municipiul Vaslui;

e persoana sa aiba recomandarea medicului de familie ca poate frecventa un centru de
zi pentru persoane varstnice (nu este in evidenta cu boli infecto-contagioase);

e persoana sa aiba varsta legala de pensionare;

e persoana varstnica sa nu fie incadrata in gradul de dependenta IA, IB, IC in urma
evaluarii complexe prin aplicarea Fisa de evaluare socio-medicala din Grila nationala
de evaluare a nevoilor persoanelor varstnice;

e in club pot fi incluse doar persoane semiindependente gr. IIA, 1B, IIC sau
independente, IlIA, IIIB.

c) Pentru fiecare beneficiar, personalul centrului intocmeste un dosar personal al
beneficiarului, care contine: actele necesare inscrierii; contractul pentru acordarea de
servicii sociale.

d) Dupa analizarea dosarului solicitantului, seful ierarhic in subordinea caruia se afla
centrul inainteaza propunerea de admitere/respingere a cererii de frecventare a centrului
de zi, tip club, care este aprobata de directorul executiv al D.A.S. Municipiul Vaslui.

e) Contractul acordare servicii sociale in cadrul ,,Clubului Pensionarilor” este incheiat
intre beneficiar si D.A.S. Municipiul Vaslui, pe perioada nedeterminata. Modelul contractului
este reglementat de acte normative specifice.

f) Serviciile oferite in cadrul ,,Clubului Pensionarilor” sunt gratuite conform prezentului
regulament.

(4) Conditiile de incetare a serviciilor acordate in centrele de zi tip club sunt urmatoarele:

» Incetarea acordarii serviciilor catre beneficiar in centrele de zi, respectiv rezilierea
contractului de acordare servicii implica situatii dupa cum urmeaza:

e refuzul obiectiv al beneficiarului de servicii sociale de a mai primi serviciile
sociale, exprimat in mod direct sau prin reprezentant;

e nerespectarea in mod repetat de catre beneficiarul de servicii sociale a
regulamentului de organizare si functionare al furnizorului de servicii sociale si a
obligatiilor ce-i revin prin acesta;

¢ incalcarea de catre furnizorul de servicii sociale a prevederilor legale cu privire
la serviciile sociale, daca este invocata de beneficiarul de servicii sociale;

o retragerea autorizatiei de functionare sau a acreditarii furnizorului de servicii
sociale;

¢ limitarea domeniului de activitate pentru care furnizorul de servicii sociale a
fost acreditat, in masura in care este afectatd acordarea serviciilor catre
beneficiarul de servicii sociale;

 schimbarea obiectului de activitate al furnizorului de servicii sociale, in masura
in care este afectata acordarea serviciilor catre beneficiarul de servicii sociale;

 nerespectarea de catre beneficiar a oricédrei dintre obligatiile prevazute in

contract.

> Incetarea contractului se poate face in urmatoarele situatii:
. expirarea duratei pentru care a fost incheiat contractul;
¢ acordul partilor privind incetarea contractului;
. scopul contractului a fost atins;
. forta majora, daca este invocata;
. decesul beneficiarului;
. schimbarea domiciliului beneficiarului in alta localitate;
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o contactarea unei boli contagioase sau psihice (de tipul psihozelor) care
poate afecta pe ceilalti beneficiari;

e comportament repetat neadecvat in interiorul centrului (tinute
indecenta, limbaj vulgar, consum de alcool/substante interzise, distrugere de
bunuri, etc.)

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in "Clubul Pensionarilor” au
urmatoarele drepturi:

a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare;

b) sa fie informati asupra situatiilor de risc, precum si asupra drepturilor sociale;

c) sa li se comunice, in limbaj simplu, informatii accesibile privind drepturile
fundamentale si masurile legale de protectie, precum si informatii privind conditiile
care trebuie indeplinite pentru a le obtine;

d) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale;

e) sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

f) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp cat se mentin
conditiile care au generat situatia de dificultate;

g) sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cind nu au capacitate de
decizie, chiar daca sunt ingrijiti in familie sau intr-o institutie;

h) sa li se respecte demnitatea si intimitatea;

i) sa participe la luarea deciziilor privind interventia sociala, putand alege variante de
interventii, daca acestea exista;

j) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

k) sa participe in organismele de reprezentare ale furnizorilor de servicii sociale.

(6) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in "Clubul Pensionarilor” au
urmatoarele obligatii:
a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala,
sociala, medicala si economica;
b) sa participe, in raport cu varsta, situatia de dependenti etc. la procesul de
furnizare a serviciilor sociale;
c) sa comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personala;
d) sa respecte prevederile prezentului regulament.

ART. 7 - Activitati si functii
Principalele functii ale Serviciului social "Clubul Pensionarilor” sunt urmitoarele:
a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea
urmatoarelor activitati:
» reprezinta furnizorul de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiara;
* antrenarea beneficiarilor la activitati economice, sociale si culturale, in scopul
integrarii/ reintegrarii sociale a acestora.
b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si
publicului larg despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:
» tiparirea materialelor informative pe suport de hartie si/sau electronic si
mediatizarea lor la nivelul comunitatii ;
* prezentarea informatiilor de interes public pe pagina de internet a Primiriei
Municipiului Vaslui;
e intocmirea rapoartelor de activitate;
» organizarea sesiunilor de informare;
» elaborarea unui cod etic pentru beneficiari si familiilor acestora.
¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora,
de promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de
dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de
persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati:
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consiliere ;
informare ;

. suport .

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

. respectarea standardelor minime de calitate;

realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

. respectarea normelor legale de igiena in vederea prevenirii si combaterii diverselor

infectii;
aplicare de chestionare de satisfactie beneficiarilor.
e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale "Clubul

Pensionarilor”, prin realizarea urmatoarelor activitati:

b o e

revizuirea periodica a fiselor de post ale personalului angajat;

formarea initiala si continua a personalului;

elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli ale "Clubului Pensionarilor”;
intretinerea spatiilor si folosirea lor in mod adecvat pentru activitatile pentru care
sunt destinate;

realizarea de inventare a mijloacelor fixe pentru dotarile specifice ale "Clubului
Pensionarilor”;

6. intocmirea Planului de Amenajare si Adaptare a Mediului Ambiant;
y £

elaborarea necesarului de materiale consumabile in fiecare luna calendaristica.

ART. 8 - Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal
(1) ,,Clubului Pensionarilor” functioneaza cu un numar de 8 posturi total personal:

a) personal de conducere - 2 (1 sef serviciu Complex Servicii Sociale specializate,
1 sef centre Complex servicii sociale acordate persoanelor varstnice);

b) personal de specialitate si auxiliar - 4 (1 asistent social, 1 asistent medical, 1
inspector specialitate 1A, 1 referent, din cadrul Compartimentului
management de caz, monitorizare servicii sociale acordate persoanelor
varstnice);

c) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere, reparatii,
deservire - 2 (1 inspector specialitate IA din cadrul compartimentului
administrare centre persoane varstnice, 1 ingrijitor cladiri centru)

(2) Clubul functioneaza la o capacitate maxima de 40 de beneficiari.
(3) Raportul angajat/beneficiar este de 1/5.

ART. 9 - Personalul de conducere
(1) Personalul de conducere este format din:

a. Directorul executiv al D.A.S. Municipiul Vaslui;
b. Sef serviciu Complex servicii sociale specializate;
c. Sef centre Complex Servicii sociale acordate persoanelor varstnice.

(2) Atributiile Directorului executiv al D.A.S. Municipiul Vaslui:

a. asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de
personalul serviciului;

b. propune spre aprobare Consiliului Local Vaslui proiectul de buget al centrului;

c. propune Consiliului Local Vaslui aprobarea structurii organizatorice si a
numarului si categoriilor de personal;

d. colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri
ale societatii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii
permanente a instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum
si pentru identificarea celor mai bune servicii care sa raspunda nevoilor
persoanelor beneficiare;
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e. raspunde de calitatea serviciilor acordate in centru, precum si de asigurarea
formarii continue a personalului de specialitate si asistentd si a personalului
auxiliar;

f. aproba cererile si contractele de acordare a serviciilor sociale;

g. asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de
personalul centrului si propune sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu
isi indeplinesc in mod corespunzator atributiile.

h. asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/
centrului;

i. desfasoara activitati pentru promovarea imaginii institutiei;

j. iain considerare si analizeaza orice sesizare care ii este adresata, referitoare
la incélcari ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului.

(3) Atributiile Sefului serviciului sunt:

elaboreaza planul anual de actiune impreuna cu personalul de specialitate si il da
spre avizare directorului executiv al directiei;

elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului, stadiul
implementarii obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta directorului
executiv al directiei;

intocmeste procedurile de lucru conform standardelor minime de calitate in
asistenta sociala, a standardelor SMC, SCIM, SMAM, a Regulamentului de organizare
si functionare si a regulamentului de ordine interioara cultivd munca in echipé ca
modalitate de bazda pentru indeplinirea obiectivelor si filozofiei
directiei/serviciului;

raspunde de calitatea serviciilor sociale oferite, precum si de asigurarea formarii
continue a personalului;

elaboreaza si aplica o strategie de abordare a activitatilor, centrat3 pe nevoile
beneficiarului;

avizeaza si/sau intocmeste notele de determinare a valorii estimate, referatele
de necesitate, caietele de sarcini, la toate produsele/lucririle/ serviciile propuse
spre a fi achizitionate;

verifica si/sau intocmeste documentele care asigura vizibilitatea si fezabilitatea
actiunilor desfasurate;

intocmeste pentru personalul din subordine fisele postului;

elaboreaza si discutd cu personalul fisele de post, actualizandu-le in functie de
necesitati;

se implica responsabil in valorizarea personalului;

stimuleaza participarea angajatilor la indeplinirea sarcinilor echipei;

planifica agenda cu sedintele administrative, care vor avea loc cel putin o data pe
luna, sau de céte ori este nevoie si se asigura de afisarea acesteia intr-un loc
vizibil; continutul sedintelor este consemnat in proces verbal;

planifica si realizeaza activitatea de informare si indrumare metodologica, in
vederea cresterii performantelor personalului din subordine care administreazi si
acorda servicii sociale; elaboreaza planul de instruire si formare profesionala;
evalueaza anual personalul din subordine si intocmeste fisele de evaluare;
propune proiectul de buget al serviciului masuri pentru a asigura echilibrul intre
resursele bugetare si nevoile beneficiarilor;

se asigura ca fiecare angajat poseda cunostintele necesare si are insusite practicile
recomandate pentru a putea face fata situatiilor de urgenta;

ia masuri pentru a asigura si respecta drepturile beneficiarilor si regulile
deontologice in relatiile angajatilor cu beneficiarii si comunitatea;

verifica periodic registrele centrului conforme cu standardele de calitate;
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(4)

comunica si colaboreaza permanent cu celelalte servicii/birouri/ compartimente
din cadrul directiei pentru buna desfasurare a activitatii serviciului;
asigura comunicarea si colaborarea cu alte institutii publice locale si organizatii
ale societatii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;
elaboreaza semestrial/anual un raport de activitate pe care-| prezinta conducerii
directiei;
participa la elaborarea strategiei locale de dezvoltare a serviciilor sociale, pe
termen mediu si lung, in domeniul de activitate si raspunde de aplicarea acesteia;
elaboreaza si actualizeaza programului de dezvoltare a SCIM la nivelul serviciului
coordonat;
organizeaza si coordoneaza activitatea de autoevaluare a stadiului de
implementare a standardelor de control intern /managerial la nivelul serviciului
coordonat;
intocmeste situatia sintetica a rezultatelor evaluarii la nivelul structurii
coordonate;
apreciaza gradul de conformitate a SCIM;
elaboreaza situatiile centralizatoare semestriale si anuale privind stadiul SCIM la
nivelul structurii;
monitorizeaza si evalueaza gradul de indeplinire a obiectivelor;
identifica riscurile semnificative, le prioritizeaza si stabileste masurile de
gestionare necesare;
executa orice alte dispozitii primite din partea directorului directiei, alte atributii
prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

Atributiile Sefului de centru sunt:
asigura organizarea si coordonarea activitatilor centrului conform legislatiei
specifice si respecta Standardele minime obligatorii (SMO) emise de ministerele
de resort;
intocmeste raportul anual de activitate al centrului;
participa la intocmirea procedurilor de lucru conform standardelor minime de
calitate in asistenta sociald, a standardelor SMC, SCIM, SMAM, a Regulamentului
de organizare si functionare si a regulamentului de ordine interioara;
raspunde de calitatea serviciilor sociale oferite,
inainteaza propuneri sefului de serviciu privind formarea continua a personalului;
aplica strategie de abordare a activitatilor, centratd pe nevoile beneficiarului,
elaborata de seful de serviciu;
raspunde pentru organizarea si implementarea la nivelul centrului a sistemului de
control managerial intern;
intocmeste propuneri pentru asigurarea calitatii serviciilor sociale furnizate;
verificd modul de implementare al procedurilor la nivelul centrului;
disemineaza continutul procedurilor operationale §i raspunde de aplicarea
acestora, asa cum sunt ele prevazute in standardele minime de calitate;
coordoneaza/supervizeaza echipa multidisciplinard formata din asistent social,
asistent medical, psiholog si kinetoterapeut;
se asigurd ca incetarea/sistarea serviciilor pe o perioada determinata sau
nedeterminata, dupa caz, se face conform legislatiei in vigoare;
raspunde pentru respectarea standardelor minime de calitate privind: alimentatia
si spatiile igienico-sanitare; supravegherea si mentinerea sanatatii, atat a
personalului cat si a beneficiarilor centrul de zi pentru persoane de varsta a lll-a,
respectarea drepturilor beneficiarilor si a eticii profesionale;
se asigura ca procedura de admitere in cadrul centrului de zi pentru persoane de
varsta a lll-a se face respectand procedurile si legislatia in vigoare;
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» realizeaza sesiuni de informare a personalului cu privire la orice modificare
survenita din punct de vedere legislativ privind functionarea centrul de zi pentru
persoane de varsta a lll-a

 intocmeste notele de determinare a valorii estimate, referatele de necesitate,
caietele de sarcini, la toate produsele/lucrarile/ serviciile propuse spre a fi
achizitionate;

 asigura monitorizarea executiei contractelor de bunuri si servicii;

e asigura administrarea centrelor, in vederea bunei functiondri a activitatii

acestora;

* urmdreste modul de indeplinire a sarcinilor si responsabilitatilor a personalului

din subordine;

* asigura instruirea personalului pentru protectia muncii, prevenirea accidentelor

si a imbolnavirilor profesionale;

o face toate demersurile necesare pentru a stabili o colaborare activa cu

beneficiarii;

e ia masuri pentru a asigura si respecta drepturile beneficiarilor si regulile

deontologice in relatiile angajatilor cu beneficiarii s$i comunitatea;

 verifica periodic registrele centrului conforme cu standardele de calitate;

e executa orice alte dispozitii primite din partea directorului directiei, alte atributii

prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(5) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile
legii.

(6) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi cu
diploma de invatamant superior in domeniul psihologie, asistenta sociala si sociologie, cu
vechime de minimum 2 ani in domeniul de specialitate al studiilor, sau absolventi cu diploma
de licenta ai invatamantului superior in domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor
administrative, cu experientd de minimum 5 ani in domeniul de specialitate al studiilor.

(7) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducatorului institutiei se
face in conditiile legii.

ART. 10 - Personal de specialitate si auxiliar

(1) Personalul de specialitate este:

a) asistent social (cod COR 263501);
b) referent (cod COR 335402);
C) inspector specialitate (cod COR 335401)
d) asistent medical (cod COR 222101);
(2) Principalele atributii ale personalului de specialitate:
a. Asistent social (COR 263501):

* realizeaza evaluari psihic-sociale ale beneficiarilor pentru identificarea si definirea
problemelor/nevoilor/ dificultatilor cu care se confrunta, efectueaza anchete socia le,
intocmeste rapoarte si referate pentru a fi prezentate conducerii centrelor, cu privire
la situatia beneficiarilor:

* participa la activitdtile de terapie ocupationala si de socializare si, in echip3, la
evaluarea deprinderilor de viata independenta ale beneficiarilor din institutie;

* consiliaza beneficiarul cu nevoi sociale sau speciale in toate activitatile prevazute in
planul de interventie (ex. mentinerea/reluarea legaturii cu familia, obtinerea unor
drepturi/acte, facilitarea accesului la unele servicii/institutii, etc);

* completeaza dosarele beneficiarilor in conformitate cu standardele specifice de
calitate pentru centrele de zi de asistenta si recuperare - persoane varstnice;

e indruma  studentii practicanti/voluntarii  care  desfisoard activitatea
practica/voluntara in cadrul centrului;
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realizeaza si reactualizeaza permanent baza de date cu beneficiarii cu nevoi sociale
sau speciale din institutie si face demersuri pentru clarificarea situatiei acestora;
identifica opinia beneficiarului (reactia psihic-afectiva, verbala, etc.) referitoare la
informatiile mentionate anterior si furnizeaza acestuia, explicatii referitoare la
consecintele eventuale ale punerii in aplicare a opiniei sale, precum si a aplicarii
proiectului propus;

raspunde de aplicarea metodologiei de interventie si a instrumentelor de lucru in
conformitate cu standardele de calitate;

realizeaza informarea si consilierea persoanei varstnice (familiei, reprezentantului
legal) privind drepturile si obligatiile persoanelor varstnice, tipurile de sprijin
disponibil, serviciile sociale si modalitatile de obtinere;

efectueaza demersurile si intocmeste documentatia referitoare la acordarea
serviciilor sociale persoanelor varstnice care au solicitat includerea in programul
centrului;

respecta Codul de etica al asistentului social;

asigura si raspunde de aplicarea tuturor masurilor de igiena pe care le implica
activitatea proprie;

manifesta empatie si solicitudine fata de beneficiarii serviciilor oferite si fata de
familiile acestora;

gestioneze riscurile pentru sanatate si securitate in mediul de lucru si se conformeaza
legislatiei in vigoare, in materie de sanatate si securitate in munca;

pastreaza confidentialitatea datelor cu care vine in contact si secretul profesional;
inregistreaza solicitarile, sesizarile, petitiile adresate centrului si realizeaza baze de
date cu beneficiarii;

participarea la actiunile si campaniile organizate de D.A.S. Municipiul Vaslui si
Primaria Municipiului Vaslui;

constientizeaza rolul sau in echipa pluridisciplinara si dezvolta relatii profesionale,
de colaborare, pe orizontala si pe verticala.

b. Referent (COR 335402):

asista persoanele pentru rezolvarea problemelor personale si sociale;

in lipsa asistentului social, actioneaza ca persoana de contact pentru beneficiari i
membrii familiei acestora;

introduce date si informatii in baze de date referitoare la masurile de asistenta
sociala;

participa, dupa caz, la realizarea documentelor referitoare la beneficiari (analizeaza,
verifica si obtine documente necesare asistentului social);

participa la organizarea intalnirilor echipei de specialisti cu beneficiarii si membrii
familiei acestora;

sprijina dezvoltarea comportamentelor pozitive;

culege informatii necesare asistentului social in realizarea evaluarii;

furnizeaza informatii despre alte servicii si asista beneficiarul in procesul de accesare
a acestora;

organizeaza si insoteste, dupa caz, transportul beneficiarilor la intalniri cu alti
specialisti/servicii;

Intermediaza si sustine comunicarea dintre asistentul social, alti specialisti si
beneficiar si familia acestuia (telefonic, electronic, etc.);

intocmeste rapoarte de vizita, de intalnire, completeaza fise de observatie, note
telefonice, sinteze si analize necesare in activitatea de monitorizare si raportare;
ofera suport pentru dezvoltarea deprinderilor de viata pentru beneficiar i membrii
familiei acestuia;

efectueaza munca de teren/deplasari in teren si munca in echipa;
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se implica in gestionarea situatiilor conflictuale si comportamentelor agresive;
indexeaza si arhiveaza documentele din dosarul beneficiarului conform procedurilor
existente;

tine la curent asistentul social despre respectarea termenelor si planificarilor.

c. Inspector de specialitate (COR 335401):

realizeaza evaluari ale beneficiarilor pentru identificarea si definirea
problemelor/nevoilor/dificultatilor cu care se confrunta, intocmeste rapoarte si
referate pentru a fi prezentate conducerii centrelor, cu privire la situatia
beneficiarilor;

participa la activitdtile de terapie ocupationald si de socializare si, in echip3, la
evaluarea deprinderilor de viata independenta ale beneficiarilor din institutie;
consiliaza beneficiarul cu nevoi sociale sau speciale in toate activitatile previzute in
planul de interventie (ex. mentinerea/reluarea legaturii cu familia, obtinerea unor
drepturi/acte, facilitarea accesului la unele servicii/institutii, etc);

completeaza dosarele beneficiarilor in conformitate cu standardele specifice de
calitate pentru centrele de zi de asistenta si recuperare - persoane varstnice;
indruma  studentii  practicanti/voluntarii  care  desfisoard  activitatea
practica/voluntara in cadrul centrului;

realizeaza si reactualizeaza permanent baza de date cu beneficiarii cu nevoi sociale
sau speciale din institutie si face demersuri pentru clarificarea situatiei acestora;
realizeaza informarea si consilierea persoanei varstnice (familiei, reprezentantului
legal) privind drepturile si obligatiile persoanelor varstnice, tipurile de sprijin
disponibil, serviciile sociale si modalitatile de obtinere;

efectueaza demersurile si intocmeste documentatia referitoare la acordarea
serviciilor sociale persoanelor varstnice care au solicitat includerea in programul
centrului;

asigura si raspunde de aplicarea tuturor masurilor de igiena pe care le implica
activitatea proprie;

manifesta empatie si solicitudine fatd de beneficiarii serviciilor oferite si fata de
familiile acestora;

gestioneze riscurile pentru sanatate si securitate in mediul de lucru si se conformeaza
legislatiei in vigoare, in materie de sanatate si securitate in munca;

pastreaza confidentialitatea datelor cu care vine in contact si secretul profesional;
inregistreaza solicitarile, sesizarile, petitiile adresate centrului si realizeaza baze de
date cu beneficiarii;

participarea la actiunile si campaniile organizate de D.A.S. Municipiul Vaslui si
Primaria Municipiului Vaslui;

constientizeaza rolul sau in echipa pluridisciplinara si dezvolta relatii profesionale,
de colaborare, pe orizontala si pe vertical3.

d. Asistent medical (COR 222101):

e asigura profilaxia imbolnavirilor beneficiarilor;

* colaboreaza cu personalul de specialitate pentru implementarea unor programe de
educatie pentru sanatate (prevenirea imbolnavirilor, formarea deprinderilor
corecte de igiena personald, autoservire in ceea ce priveste alimentatia si viata
sanatoasa);

. yerific zilnic implementarea masurilor igienico-sanitare prevazute de normativele
in vigoare;

e semnaleaza orice cazuri de imbolnavire intercurente, notificand familia persoanei
varstnice;

 insoteste grupurile de persoane varstnice in activitatile recreative cu o durata mai
mare de 6 ore pentru a asigura asistenta medicala in caz de urgenta;
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 participa la activitatile de terapie ocupationala si de socializare si, in echipa, la
evaluarea deprinderilor de viata independenta ale beneficiarilor din institutie;

o raspunde de aplicarea metodologiei de interventie si a instrumentelor de lucru in
conformitate cu standardele de calitate;

« realizeaza informarea si consilierea persoanei varstnice (familiei, reprezentantului
legal) privind drepturile si obligatiile persoanelor varstnice, tipurile de sprijin
disponibil, serviciile sociale si modalitatile de obtinere;

o efectueaza demersurile si intocmeste documentatia referitoare la acordarea
serviciilor sociale persoanelor varstnice care au solicitat includerea in programul
centrului;

¢ respecta Codul de etica al asistentului medical;

¢ asigura si raspunde de aplicarea tuturor masurilor de igiena pe care le implica
activitatea proprie;

« manifestd empatie si solicitudine fata de beneficiarii serviciilor oferite si fata de
familiile acestora;

o gestioneze riscurile pentru sdnatate si securitate in mediul de lucru §i se
conformeaza legislatiei in vigoare, in materie de sanatate si securitate in munca;

e pastreaza confidentialitatea datelor cu care vine in contact si secretul profesional;
inregistreaza solicitarile, sesizarile, petitiile adresate centrului si realizeaza baze
de date cu beneficiarii;

e participarea la actiunile si campaniile organizate de D.A.S. Municipiul Vaslui si
Primaria Municipiului Vaslui;

« constientizeaza rolul sau in echipa pluridisciplinara si dezvolta relatii profesionale,
de colaborare, pe orizontala si pe verticala

e participa la actiunile si campaniile organizate de D.A.S. Municipiul Vaslui de
Asistenta Sociala Vaslui si Primaria Municipiului Vaslui.

(3) Atributii specifice, detaliate ale personalului de specialitate sunt prevazute in fisele
de post.

ART.

11 - Personalul administrativ, gospodarie, intretinere reparatii, deservire

(1) Personalul administrativ care asigura activitatile auxiliare este asigurat de personalul
Compartimentului evaluare initiald, monitorizare servicii sociale, administrare centre
(inspector specialitate - administrator, ingrijitor cladiri), ingrijitorul centrului si personalul
Compartimentului administrativ, protectia si stingerea incendiilor.

(2) Principalele atributii ale personalului administrativ, gospodarie, intretinere reparatii,
deservire:

a. Inspector de specialitate (COR 242203):

elaboreaza Planul de aprovizionare de bunuri/servicii/lucrari necesare derularii in
bune conditii a activitatii centrelor;

elaboreazi referate de necesitate la nivelul centrelor, le inainteaza sefului de centre
pentru verificare si sefului de serviciu pentru avizare, in vederea achizitiei de bunuri
si servicii;

urmareste consumurile pe fiecare tip de furnizor in parte si propune masuri de
limitare a acestora, dupa caz;

furnizeaza caracteristici tehnice si date in vederea intocmirii caietelor de sarcini, in
limitele competentelor sale;

urmareste executarea contractelor de achizitii de produse/servicii/ lucrari necesare
bunei desfasurari a activitatii centrelor;

asigura functionarea echipamentelor, instalatiilor, echipamentelor IT si propune
activitati de mentenanta, verificari, reparatii, etc., necesarul de piese de schimb,
alte materiale, dupa caz, cu consultarea unor firme specializate;

raspunde pentru intretinerea si repararea bunurilor din patrimoniul D.A.S. Municipiul
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Vaslui date in gestiune, propune lucrari de intretinere si reparatii curente la sediile

D.A.S. Municipiul Vaslui date in gestiune, participa la intocmirea notelor de constatare

a defectiunilor;

organizeaza efectuarea curateniei in centrele date in gestiune;

 organizeazd §i efectueaza reparatii de intretinere pentru instalatii sanitare, de
incalzire etc.;

 administreaza patrimoniului D.A.S. Municipiul Vaslui (dat in gestiune) elaborand

documentele aferente miscarii bunurilor din patrimoniu;

participa la inscriptionarea patrimoniului cu numere de inventar;

organizeaza magaziile pe tipuri de produse, bunuri, materiale;

primeste si pastreaza obiectele de inventar, mijloacele fixe si a altor bunuri;

elibereaza din magazii in baza referatelor serviciilor beneficiare, a materialelor, a

obiectelor de inventar, a mijloacelor fixe si a altor bunuri, dupa un grafic prestabilit

si comunicat;

» face receptia cantitativa si calitativa a produselor/bunurilor achizitionate impreuna
cu comisia de receptie;

e intocmeste documentele aferente gestionarii bunurilor: note de receptie, bonuri de
consum, bonuri de transfer, bonuri de predare, transfer, restituire, bonuri miscare
mijloc fix, fise de magazie;

* participa la inventarierea patrimoniului din sediile D.A.S. si din cabinetele medicale
ale unitatilor din invatamantului preuniversitar din Municipiul Vaslui:
participa la casarea obiectelor de inventar:;
respecta prevederile sistemului de control intern - managerial, intocmeste si
actualizeaza dupa caz procedurile de lucru pentru activitatile proprii;

e sa respecte cu strictete regulile de protectie a muncii si P.S.1. din obiectivul unde Tsi
desfasoara activitatea;

e pregateste in vederea arhivarii toate documentele elaborate

* indeplineste si alte atributii dispuse de seful ierarhic superior, in limitele
competentelor legale;

b. Ingrijitor cladiri (COR 51 5301):

» efectueaza zilnic, ori de cate ori este nevoie, igienizarea si curatenia spatiilor de lucru
(grupuri sanitare, holuri, curte, alte spatii) si a diverselor suprafete de contact (obiecte
sanitare, manere, usi, geamuri, bare de sustinere, mobilier), precum si a elementelor
greu accesibile din interiorul incintelor, prin aplicarea procedurilor de lucru si
respectarea protocoalelor de curatenie;

* colecteaza, sorteaza si depoziteaza deseurile menajere in spatii special amenajate si in
recipiente destinate acestei actiuni, pe care le golesc ori de céte ori este nevoie;

e asigura aerisirea largd a grupurilor sanitare si a holurilor, in intervalele in care
beneficiarii nu se afla in aceste incaperi;

e raspunde de utilizarea si pastrarea in bune conditii a ustensilelor si produselor de
curatenie pe care le are personal in grija, precum si a celor care se folosesc in comun, si
le depoziteaza in conditii de siguranta;

 respecta indeplinirea conditiilor de igiena individuala, efectuand controlul periodic al
starii de sanatate pentru prevenirea bolilor transmisibile si inlaturarea pericolului
declansarii unor epidemii;

e declarad imediat asistentei medicale si sefului de centru orice imbolnavire acuta pe care
o prezinta, precum si bolile transmisibile aparute la membrii familiei sale.

(3) Atributiile specifice, detaliate ale personalului administrativ, gospodarie,
intretinere reparatii, deservire sunt previzute in fisele de post.

ART.12
(1) Finantarea Centrului de zi de socializare si petrecere a timpului liber (tip club)
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,Clubul Pensionarilor” se asigura, in conditiile legii, din urmatoarele surse:
a) bugetul consolidat al statului;
b) bugetul local;
c) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori
juridice din tara si din strainatate;
_d) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare
(2)In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli se va avea in vedere asigurarea
resurselor necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor
minime de calitate aplicabile.
(3) Centrul ofera servicii sociale fara plata vreunei contributii din partea beneficiarilor.

ART.13 - Dispozitii finale

%

‘f

v

v

D.A.S. Municipiul Vaslui prin Complex servicii sociale specializate - Complex servicii
sociale acordate persoanelor varstnice - Clubul Pensionarilor, asigura informarea
potentialilor beneficiari si a oricaror persoane interesate cu privire la scopul, functiile si
modul de organizare si functionare al centrului.

materialele informative vor contine date despre sediul serviciului, organizarea si
functionarea acestuia, activitatile desfasurate, personalul de specialitate, costul
serviciului, precum si orice alte informatii considerate utile;

materialele informative pot fi pe suport de hartie si/sau pe suport electronic si vor fi
mediatizate pe diferite canale la nivelul comunitatii locale;

D.A.S. Municipiul Vaslui prin Complex servicii sociale specializate - Complex servicii
sociale acordate persoanelor varstnice - Clubul Pensionarilor aplica proceduri proprii de
accesare a serviciilor sociale tip club. Procedura de accesare a serviciului va preciza,
dupa caz: criteriile de eligibilitate ale beneficiarilor, actele necesare, modalitatea de
aprobare /respingere /incetare /suspendare, modalitatea de incheiere a contractului de
furnizare servicii, etc.;

Complex servicii sociale specializate - Complex servicii sociale acordate persoanelor
varstnice - Clubul Pensionarilor asigurda pastrarea confidentialitatii asupra datelor
personale si informatiilor cuprinse in documentele utilizate;

personalul serviciului pastreaza confidentialitatea asupra datelor personale si situatiei
beneficiarului.

centrul se asigurd ca personalul indeplineste activitatile stipulate in contractul de
furnizare de servicii incheiat cu beneficiarul;

serviciul acorda informare si consiliere beneficiarilor singuri care trebuie sa acceseze alte
servicii publice din comunitate;

personalul este instruit sa ofere informare si consiliere beneficiarilor care traiesc singuri
si care se pot deplasa si au capacitate de discernamant pastrata, pentru a se adresa
serviciilor publice din comunitate. Instruirea beneficiarilor se consemneaza in registrul
de evidenta privind informarea beneficiarilor. Instruirea personalului se realizeaza
semestrial si se consemneaza in registrul privind perfectionarea continua a personalului;
registrul de evidentd privind perfectionarea continud a personalului si registrul de
evidenta privind informarea  beneficiarilor sunt  disponibile la sediul
serviciului/furnizorului acestuia;

in scopul autoevaluarii calitatii activitatii proprii, centrul va aplica un set de chestionare
pentru masurarea gradului de satisfactie a beneficiarilor cu privire la activitatile
derulate.

centrul aplica un Cod propriu de etica care va cuprinde un set de reguli ce privesc, in
principal, asigurarea unui tratament egal pentru toti beneficiarii, fara nici un fel de
discriminare, acordarea serviciilor exclusiv in interesul beneficiarilor §i pentru protectia
acestora, respectarea eticii profesionale in relatia cu beneficiarii.

centrul elaboreaza anual un raport de activitate care se finalizeaza in luna ianuarie a
anului curent pentru anul anterior.
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» raportul de activitate al centrului face parte integranta din raportul anual de activitate
al D.A.S. Municipiul Vaslui.

ART. 14 - Obligatiile, responsabilitétile, drepturile si toate celelalte aspecte legate de
activitatea Clubului Pensionarilor vor fi stabilite prin Regulamentul de Ordine Interioara al
D.A.S Municipiul Vaslui.

ART. 15 - Prevederile prezentului Regulament se completeaza de drept cu prevederile
actelor normative ce reglementeaza materia.

ART. 16 - Modificarile facute prezentului regulament se vor face cu aprobarea Consiliului
Local al Municipiului Vaslui, la propunerea directorului executiv al D.A.S. Municipiul Vaslui.

Presedinte de sedinta,
Consilier,
Ing.\Neacsu Daniel

;._; ~

Contrasemneaza
Secretar General
Jrs. Lacatusu Eduard

o
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Anexa nr. 4 la R.O.F. al D.A.S. Municipiul Vaslui

Regulamentul de organizare si functionare al serviciului social de
socializare si petrecere a timpului liber (tip club) ,,Clubul Prietenia”

ART. 1 - Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului
social centrul de zi de socializare si petrecere a timpului liber (tip club) “Clubul Prietenia”
din cadrul D.A.S. Municipiul Vaslui, aprobat in vederea asigurarii functionarii acestuia cu
respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurarii accesului persoanelor
beneficiare la informatii privind cadrul legal de infiintare, organizare si functionare,
principiile care stau la baza acordarii serviciului social, beneficiarii serviciilor sociale,
conditii de admitere, serviciile oferite, drepturile si obligatiile acestora, precum si resursele
necesare pentru functionare.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele
beneficiare, cat si pentru angajatii centrului si, dupa caz, pentru membrii familiei
beneficiarilor, reprezentantii legali, vizitatori.

ART. 2 - Identificarea serviciului social

(1) "Clubul Prietenia”, cod serviciu social 8810CZ-V-ll, este administrat de
furnizorul de servicii sociale D.A.S. Municipiul Vaslui, institutie infiintata prin reorganizare,
ca ordonator tertiar de credite, cu personalitate juridica, prin Hotararea Consiliului Local al
Municipiului Vaslui nr. 22/2015 privind reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului
municipiului Vaslui, a Directiei de Asistenta Sociala si a Directiei Administrare Piete, Targuri
si Oboare, acreditat conform Certificatului de acreditare Seria AF Nr. 002961, eliberat la
10.02.2017 de Ministrul muncii, familiei, protectiei sociale si persoanelor varstnice, si detine
Licenta de functionare definitiva seria LF, nr. 0009695, emisa in data de 02.02.2020 de
ministerul Muncii si Protectiei Sociale, valabila pana la data de 02.02.2025.

(2) "Clubul Prietenia” functioneaza in punctul de lucru situat in Vaslui, identificat
astfel: Vaslui, str. Nicolae lorga, FN, intre bl. 60, 61 si 62.

ART. 3 - Scopul serviciului social

(1) Scopul serviciului social "Clubul Prietenia "este de prevenire si/sau limitare a
unor situatii de dificultate si vulnerabilitate, care pot duce la marginalizare sau excluziune
sociald, promovand participarea persoanelor varstnice la viata sociala si cultivarea relatiilor
interumane.

(2) Ansamblul de activitati realizate pentru a raspunde nevoilor sociale, precum
si celor speciale, individuale, familiale sau de grup, cuprind programe de
integrare/reintegrare sociala si sunt urmatoarele:

1. Activititi pentru prevenirea marginalizarii sociale si sprijinirea pentru integrare
/reintegrarea sociala:

e activitati practice (autogospodarire, lucru manual, gradindrit, confectionat obiecte
decor, tricotat);

activitati informative (citirea presei, carti, reviste, urmarirea programelor radio sau TV);
grupuri de discutii tematice (teme: medicale, sociale, distractive);

jocuri de grup (jocuri de scrabble, sah, table, rummy, jocuri distractive) etc;

terapii ocupationale;

activitati lucrative (lucru manual, confectionat obiecte decor, tricotat);

activitati artistice (teatru, dans, auditii muzicale, pictura);

activitati educationale inter generatii (programe derulate impreuna cu copii, voluntari,
etc.),
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e activitati in comunitate (vizionare de spectacole, vizite la diverse institutii, serate
dansante, participare la actiuni mediatice, etc);

e activitati recreativ distractive (sarbatorirea zilelor de nastere si a altor sarbatori/
evenimente speciale, plimbari in aer liber, parcuri, etc.).

2. Servicii de consiliere, informare sociala si indrumare socio-administrativi:

e activitati de consiliere sociald;

e activitati de informare social.

3. Programe de supraveghere si mentinere a sanatatii functionale:

e servicii de indrumare medicala si consultatii/ monitorizarea starii de sinitate.

ART. 4 - Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul Social "Clubul Prietenia” functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului

general de organizare si functionare a serviciilor sociale reglementat de:

* Legeanr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

* Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare:

e HG nr. 886/2000 pentru aprobarea Grilei nationale de evaluare a nevoilor persoanelor
varstnice, cu modificarile si completrile ulterioare;

* Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e HG nr. 118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile
si completarile ulterioare;

* HG nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

* Ordinul nr. 73 din 17 februarie 2005 privind aprobarea modelului Contractului pentru
acordarea de servicii sociale, incheiat de furnizorii de servicii sociale, acreditati conform
legii, cu beneficiarii de servicii sociale, al ministrului muncii, solidaritatii sociale si familiei,
precum si a altor acte normative secundare aplicabile domeniului

* Ordinul nr. 2489/2023 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate privind
managementul de caz in serviciile sociale acordate persoanelor varstnice, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(2) Standard minim de calitate aplicabil reglementat de Ordinul nr. 29 din 3 ianuarie 2019
pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale
destinate persoanelor varstnice, persoanelor fars adapost, tinerilor care au parasit sistemul
de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si
a serviciilor acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si cantinele
sociale - Anexa 6 (Standardele minime de calitate pentru serviciile sociale acordate in
comunitate, organizate ca centre de zi destinate persoanelor adulte).

(3) "Clubul Prietenia” functioneaza in prezent in subordinea serviciului Complex servicii
sociale specializate - Complex servicii sociale acordate persoanelor varstnice.

ART. 5 - Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social "Clubul Prietenia” se organizeaza si functioneaza cu respectarea
principiilor generale care guverneazi sistemul national de asistenta sociala, precum si cu
principiile specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute in legislatia
specifica, in conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale
in materie la care Romania este parte, precum si in standardele minime de calitate
aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul "Clubul
Prietenia” sunt urmatoarele:
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a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste
egalitatea de sanse si tratament, participarea egala, autodeterminarea, autonomia si
demnitatea personala si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii §i pozitive cu
privire la persoanele beneficiare;

c) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;

d) deschiderea catre comunitate;

e) asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea
drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin ncadrarea in
unitate a unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tinand-se
cont, dupa caz, de varsta si de gradul siau de maturitate, de discernamant si
capacitatea de exercitiu;

h) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

i) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

j) preocuparea permanentd pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza
potentialului si abilitatilor persoanei beneficiare de a trai independent;

k) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active
a acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

l) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

m) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

n) responsabilizarea membrilor familiei, reprezentatilor legali cu privire la exercitarea
drepturilor si indeplinirea obligatiilor de intretinere;

o) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea
propriilor capacitati de integrare sociala si implicarea activa in solutionarea situatiilor
de dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat;

p) colaborarea centrului/unitatii cu serviciul public de asistenta social;

q) asistarea persoanelor aflate in situatii de dificultate si vulnerabilitate sociala, prin
implicarea in identificarea, intelegerea, evaluarea corecta $i solutionarea
problemelor individuale;

r) evitarea oricarei forme de discriminare bazate pe rasd, etnie, sex si orientare sexuala,
statut marital, convingeri politice sau religioase, deficienta fizica sau psihica, situatie
materiala si/sau orice alta preferinta, caracteristica, condltle sau statut.

s) promovarea principiului justitiei sociale prevazute de actele normative in vigoare;

t) egalitatea sanselor privind accesul persoanelor asistate la informatii, servicii, resurse
si participarea acestora la procesul de luare a deciziilor;

u) respectarea demnitatii individului, unicitatii si valorii fiecarei persoane.

ART. 6 - Beneficiarii serviciilor sociale
(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in "Clubul Prietenia” sunt persoane varstnice,
inclusiv persoane varstnice cu dizabilitati, pensionari, aflate in situatii de dificultate
sau in risc de excluziune sociala, care au domiciliul/resedinta pe raza municipiului
Vaslui.

(2) Sunt considerate persoane varstnice persoanele care au implinit varsta de pensionare
stabilit3 de lege (conform prevederilor art. 1, al. (4) din Legea nr. 17/2000 privind asistentd
sociald a persoanelor varstnice, republrcata, cu modificdrile si completdrile ulterioare).

(3) Conditiile de acces/ admitere in centrele de zi sunt urmatoarele:

c) Acte necesare admiterii in centru:

- cartea de identitate;

- cupon de pensie din ultima luna/decizie pensionare (exclusiv pentru dovada calitatii

de pensionar);

107



- adeverinta de la medic de familie cu recomandarea c& poate frecventa un centru de

zi pentru persoane varstnice.

d) Criteriile de eligibilitate:

 persoana varstnica sa aiba domiciliul legal in municipiul Vaslui;

* persoana sa aiba recomandarea medicului de familie c& poate frecventa un centru de
zi pentru persoane varstnice (nu este in evidenta cu boli infecto-contagioase);

e persoana sa aiba varsta legald de pensionare;

* persoana varstnica sa nu fie incadrata in gradul de dependenti IA, 1B, IC in urma
evaluarii complexe prin aplicarea Fisa de evaluare socio-medicali din Grila nationala
de evaluare a nevoilor persoanelor varstnice;

e in club pot fi incluse doar persoane semiindependente gr. IlA, B, 1IC sau
independente, IlIA, IIIB.

c) Pentru fiecare beneficiar, personalul centrului intocmeste un dosar personal al
beneficiarului, care contine: actele necesare inscrierii; contractul pentru acordarea de
servicii sociale.

d) Dupa analizarea dosarului solicitantului, seful ierarhic in subordinea ciruia se afl
centrul inainteaza propunerea de admitere/respingere a cererii de frecventare a centrului
de zi, tip club, care este aprobata de directorul executiv al D.A.S. Municipiul Vaslui.

e) Contractul acordare servicii sociale in cadrul ,,Clubului Prietenia” este incheiat intre
beneficiar si D.A.S. Municipiul Vaslui, pe perioada nedeterminati. Modelul contractului este
reglementat de acte normative specifice.

f) Serviciile oferite in cadrul ,,Clubului Prietenia” sunt gratuite conform prezentului
regulament.

(4) Conditiile de incetare a serviciilor acordate in centrele de zi tip club sunt urmitoarele:
> incetarea acordarii serviciilor citre beneficiar in centrele de zi, respectiv rezilierea
contractului de acordare servicii implica situatii dupd cum urmeaza:

e refuzul obiectiv al beneficiarului de servicii sociale de a mai primi serviciile
sociale, exprimat in mod direct sau prin reprezentant;

e nerespectarea in mod repetat de citre beneficiarul de servicii sociale a
regulamentului de organizare si functionare al furnizorului de servicii sociale sia
obligatiilor ce-i revin prin acesta;

e incalcarea de catre furnizorul de servicii sociale a prevederilor legale cu privire
la serviciile sociale, dacé este invocata de beneficiarul de servicii sociale;

* retragerea autorizatiei de functionare sau a acreditarii furnizorului de servicii
sociale;

* limitarea domeniului de activitate pentru care furnizorul de servicii sociale a
fost acreditat, in masura in care este afectatd acordarea serviciilor catre
beneficiarul de servicii sociale;

» schimbarea obiectului de activitate al furnizorului de servicii sociale, in masura
in care este afectatd acordarea serviciilor citre beneficiarul de servicii sociale;

* nerespectarea de catre beneficiar a oricirei dintre obligatiile prevazute in

_contract.

» Incetarea contractului se poate face in urmatoarele situatii:
e expirarea duratei pentru care a fost incheiat contractul;
e acordul partilor privind incetarea contractului:
o scopul contractului a fost atins;
. forta majora, daca este invocata;
o decesul beneficiarului;
o schimbarea domiciliului beneficiarului in alt3 localitate;

3 contactarea unei boli contagioase sau psihice (de tipul psihozelor) care
poate afecta pe ceilalti beneficiari;
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. comportament repetat neadecvat in interiorul centrului (tinute
indecenta, limbaj vulgar, consum de alcool/substante interzise, distrugere de
bunuri, etc.)

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in "Clubul Prietenia” au
urmatoarele drepturi:
a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare;
b) sa fie informati asupra situatiilor de risc, precum si asupra drepturilor sociale;
c)sa li se comunice, in limbaj simplu, informatii accesibile privind drepturile
fundamentale si masurile legale de protectie, precum si informatii privind conditiile
care trebuie indeplinite pentru a le obtine;
d) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale;
e)sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si
primite;
f) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp cat se
mentin conditiile care au generat situatia de dificultate;
g) sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate
de decizie, chiar daca sunt ingrijiti in familie sau intr-o institutie;
h) sa li se respecte demnitatea si intimitatea;
i) sa participe la luarea deciziilor privind interventia sociala, putand alege
variante de interventii, daca acestea exista,
j) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;
k) sa participe in organismele de reprezentare ale furnizorilor de servicii sociale.
(6) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in "Clubul Prietenia” au
urmatoarele obligatii:
a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala,
sociala, medicala si economica;
b) sa participe, in raport cu varsta, situatia de dependenta etc. la procesul de
furnizare a serviciilor sociale;
c) sa comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personala;
d) sa respecte prevederile prezentului regulament.

ART. 7 - Activitati si functii
Principalele functii ale Serviciului social "Clubul Prietenia” sunt urmatoarele:
a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea
urmatoarelor activitati:
« reprezinta furnizorul de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiara;
e antrenarea beneficiarilor la activitati economice, sociale si culturale, in scopul
integrarii/ reintegrarii sociale a acestora.
b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si
publicului larg despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

. tiparirea materialelor informative pe suport de hartie si/sau electronic si
mediatizarea lor la nivelul comunitatii ;

o prezentarea informatiilor de interes public pe pagina de internet a Primariei
municipiului Vaslui;

° intocmirea rapoartelor de activitate;

. organizarea sesiunilor de informare;

e elaborarea unui cod etic pentru beneficiari si familiilor acestora.

c) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora,
de promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de
dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de
persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

= consiliere ;
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informare ;

suport .

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:
respectarea standardelor minime de calitate;

realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

respectarea normelor legale de igiena in vederea prevenirii si combaterii diverselor
infectii,

aplicare de chestionare de satisfactie beneficiarilor.

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale "Clubul

Prietenia”, prin realizarea urmatoarelor activitati:

ART

revizuirea periodica a fiselor de post ale personalului angajat;

formarea initiala si continua a personalului;

elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli ale "Clubului Prietenia”;

intretinerea spatiilor si folosirea lor in mod adecvat pentru activitatile pentru care
sunt destinate;

realizarea de inventare a mijloacelor fixe pentru dotirile specifice ale "Clubului
Prietenia”;

intocmirea Planului de Amenajare si Adaptare a Mediului Ambiant;

elaborarea necesarului de materiale consumabile in fiecare luni calendaristica.

. 8 - Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal

(1) ,Clubului Pensionarilor” functioneaza cu un numar de 8 posturi total personal:

a) personal de conducere - 2 (1 sef serviciu Complex Servicii Sociale specializate,
1 sef centre Complex servicii sociale acordate persoanelor varstnice);

b) personal de specialitate si auxiliar - 4 (1 asistent social, 1 asistent medical, 1
inspector specialitate 1A, 1 referent, din cadrul Compartimentului
management de caz, monitorizare servicii sociale acordate persoanelor
varstnice);

€) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere, reparatii,
deservire - 2 (1 inspector specialitate IA din cadrul compartimentului
administrare centre persoane varstnice, 1 ingrijitor cladiri centru)

(2) Clubul functioneaza la o capacitate maxima de 90 de beneficiari.
(3) Raportul angajat/beneficiar este de 1/11.

(4) Personalul de conducere este format din:

a. Directorul executiv al D.A.S. Municipiul Vaslui:
b. Sef serviciu Complex servicii sociale specializate;
c. sef centre Complex Servicii sociale acordate persoanelor varstnice.

(5) Atributiile Directorului executiv al D.A.S. Municipiul Vaslui:

a. asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de
personalul serviciului;

b. propune spre aprobare Consiliului Local Vaslui proiectul de buget al centrului;

C. propune Consiliului Local Vaslui aprobarea structurii organizatorice si a
numarului si categoriilor de personal;

d. colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri
ale societatii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii
permanente a instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum
si pentru identificarea celor mai bune servicii care si raspunda nevoilor
persoanelor beneficiare;

e. raspunde de calitatea serviciilor acordate in centru, precum si de asigurarea
formarii continue a personalului de specialitate si asistenta si a personalului
auxiliar;

f. aproba cererile si contractele de acordare a serviciilor sociale;
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g. asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de
personalul centrului si propune sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu
isi indeplinesc in mod corespunzator atributiile.

h. asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/
centrului;

. desfasoara activitati pentru promovarea imaginii institutiei;

j. ia in considerare si analizeaza orice sesizare care ii este adresata, referitoare

la incalcari ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului.

(6) Atributiile Sefului serviciului sunt:

elaboreaza planul anual de actiune impreuna cu personalul de specialitate si il da
spre avizare directorului executiv al directiei;

elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului, stadiul
implementarii obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta directorului
executiv al directiei;

intocmeste procedurile de lucru conform standardelor minime de calitate in
asistenta sociald, a standardelor SMC, SCIM, SMAM, a Regulamentului de organizare
si functionare si a regulamentului de ordine interioara cultiva munca in echipa ca
modalitate de baza pentru indeplinirea obiectivelor si filozofiei
directiei/serviciului;

raspunde de calitatea serviciilor sociale oferite, precum si de asigurarea formarii
continue a personalului;

elaboreaza si aplica o strategie de abordare a activitatilor, centrata pe nevoile
beneficiarului;

avizeaza si/sau intocmeste notele de determinare a valorii estimate, referatele
de necesitate, caietele de sarcini, la toate produsele/lucrarile/ serviciile propuse
spre a fi achizitionate;

verifica si/sau intocmeste documentele care asigura vizibilitatea si fezabilitatea
actiunilor desfasurate;

intocmeste pentru personalul din subordine fisele postului;

elaboreaza si discuta cu personalul fisele de post, actualizandu-le in functie de
necesitati;

se implica responsabil in valorizarea personalului;

stimuleaza participarea angajatilor la indeplinirea sarcinilor echipei;

planificd agenda cu sedintele administrative, care vor avea loc cel putin o data pe
lund, sau de cite ori este nevoie si se asigura de afisarea acesteia intr-un loc
vizibil; continutul sedintelor este consemnat in proces verbal;

planificd si realizeaza activitatea de informare si indrumare metodologica, in
vederea cresterii performantelor personalului din subordine care administreaza si
acorda servicii sociale; elaboreaza planul de instruire si formare profesionala;
evalueaza anual personalul din subordine si intocmeste fisele de evaluare;
propune proiectul de buget al serviciului masuri pentru a asigura echilibrul intre
resursele bugetare si nevoile beneficiarilor;

se asigura ca fiecare angajat poseda cunostintele necesare si are insusite practicile
recomandate pentru a putea face fata situatiilor de urgenta;

ia masuri pentru a asigura si respecta drepturile beneficiarilor si regulile
deontologice in relatiile angajatilor cu beneficiarii $i comunitatea,

verifica periodic registrele centrului conforme cu standardele de calitate;
comunica si colaboreaza permanent cu celelalte servicii/birouri/ compartimente
din cadrul directiei pentru buna desfasurare a activitatii serviciului;

asigura comunicarea si colaborarea cu alte institutii publice locale si organizatii
ale societatii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;
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elaboreaza semestrial/anual un raport de activitate pe care-l prezinta conducerii
directiei;
participa la elaborarea strategiei locale de dezvoltare a serviciilor sociale, pe
termen mediu si lung, in domeniul de activitate si raspunde de aplicarea acesteia;
elaboreaza si actualizeaza programului de dezvoltare a SCIM la nivelul serviciului
coordonat;
organizeaza si coordoneaza activitatea de autoevaluare a stadiului de
implementare a standardelor de control intern /managerial la nivelul serviciului
coordonat;
intocmeste situatia sintetici a rezultatelor evaludrii la nivelul structurii
coordonate;
apreciaza gradul de conformitate a SCIM;
elaboreaza situatiile centralizatoare semestriale si anuale privind stadiul SCIM la
nivelul structurii;
monitorizeaza si evalueaza gradul de indeplinire a obiectivelor;
identifica riscurile semnificative, le prioritizeaza si stabileste masurile de
gestionare necesare;
executa orice alte dispozitii primite din partea directorului directiei, alte atributii
prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

Atributiile Sefului de centru sunt:
asigura organizarea si coordonarea activitatilor centrului conform legislatiei
specifice si respecta Standardele minime obligatorii (SMO) emise de ministerele
de resort;
intocmeste raportul anual de activitate al centrului;
participa la intocmirea procedurilor de lucru conform standardelor minime de
calitate in asistenta sociald, a standardelor SMC, SCIM, SMAM, a Regulamentului
de organizare si functionare si a regulamentului de ordine interioar;
raspunde de calitatea serviciilor sociale oferite,
inainteaza propuneri sefului de serviciu privind formarea continui a personalului;
aplica strategie de abordare a activitatilor, centratd pe nevoile beneficiarului,
elaborata de seful de serviciu;
raspunde pentru organizarea si implementarea la nivelul centrului a sistemului de
control managerial intern;
intocmeste propuneri pentru asigurarea calitatii serviciilor sociale furnizate;
verifica modul de implementare al procedurilor la nivelul centrului;
disemineaza continutul procedurilor operationale si raspunde de aplicarea
acestora, asa cum sunt ele prevazute in standardele minime de calitate:
coordoneaza/supervizeaza echipa multidisciplinara formata din asistent social,
asistent medical, psiholog si kinetoterapeut;
se asigura cd fincetarea/sistarea serviciilor pe o perioadd determinati sau
nedeterminata, dupa caz, se face conform legislatiei in vigoare;
raspunde pentru respectarea standardelor minime de calitate privind: alimentatia
si spatiile igienico-sanitare; supravegherea si mentinerea sanatatii, atat a
personalului cat si a beneficiarilor centrul de zi pentru persoane de varsta a lll-a,
respectarea drepturilor beneficiarilor si a eticii profesionale;
se asigura ca procedura de admitere in cadrul centrului de zi pentru persoane de
varsta a lll-a se face respectand procedurile si legislatia in vigoare;
realizeaza sesiuni de informare a personalului cu privire la orice modificare
survenita din punct de vedere legislativ privind functionarea centrul de zi pentru
persoane de varsta a lll-a



e intocmeste notele de determinare a valorii estimate, referatele de necesitate,
caietele de sarcini, la toate produsele/lucrarile/ serviciile propuse spre a fi
achizitionate;

e asigura monitorizarea executiei contractelor de bunuri si servicii;

e asigura administrarea centrelor, in vederea bunei functionari a activitatii
acestora;

e urmareste modul de indeplinire a sarcinilor si responsabilitatilor a personalului
din subordine;

e asigura instruirea personalului pentru protectia muncii, prevenirea accidentelor
si a imbolnavirilor profesionale;

e face toate demersurile necesare pentru a stabili o colaborare activa cu
beneficiarii;

e ia masuri pentru a asigura si respecta drepturile beneficiarilor si regulile
deontologice in relatiile angajatilor cu beneficiarii si comunitatea;
verifica periodic registrele centrului conforme cu standardele de calitate;
executa orice alte dispozitii primite din partea directorului directiei, alte atributii
prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(5) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile

legii.

(6) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi cu
diploma de invatamant superior in domeniul psihologie, asistenta sociala si sociologie, cu
vechime de minimum 2 ani in domeniul de specialitate al studiilor, sau absolventi cu diploma
de licenta ai invatamantului superior in domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor
administrative, cu experienta de minimum 5 ani in domeniul de specialitate al studiilor.

(7) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducatorului institutiei se
face in conditiile legii.

ART. 10 - Personal de specialitate si auxiliar
(1) Personalul de specialitate este:
e) asistent social (cod COR 263501);
f) referent (cod COR 335402);
g) inspector specialitate (cod COR 335401)
h) asistent medical (cod COR 222101);
(2) Principalele atributii ale personalului de specialitate:
a. Asistent social (COR 263501):

» realizeaza evaluari psihic-sociale ale beneficiarilor pentru identificarea i definirea
problemelor/nevoilor/dificultatilor cu care se confrunta, efectueaza anchete sociale,
intocmeste rapoarte si referate pentru a fi prezentate conducerii centrelor, cu privire
la situatia beneficiarilor;

e participa la activitatile de terapie ocupationald si de socializare si, in echipa, la
evaluarea deprinderilor de viata independenta ale beneficiarilor din institutie;

e consiliaza beneficiarul cu nevoi sociale sau speciale in toate activitatile prevazute in
planul de interventie (ex. mentinerea/reluarea legaturii cu familia, obtinerea unor
drepturi/acte, facilitarea accesului la unele servicii/institutii, etc);

o completeazad dosarele beneficiarilor in conformitate cu standardele specifice de
calitate pentru centrele de zi de asistenta si recuperare - persoane varstnice;

e indrumd studentii  practicanti/voluntarii  care  desfasoara  activitatea
practica/voluntara in cadrul centrului;

o realizeaza si reactualizeaza permanent baza de date cu beneficiarii cu nevoi sociale
sau speciale din institutie si face demersuri pentru clarificarea situatiei acestora;
 identifica opinia beneficiarului (reactia psihic-afectiva, verbala, etc.) referitoare la

informatiile mentionate anterior si furnizeaza acestuia, explicatii referitoare la
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consecintele eventuale ale punerii in aplicare a opiniei sale, precum si a aplicarii
proiectului propus;

raspunde de aplicarea metodologiei de interventie si a instrumentelor de lucru in
conformitate cu standardele de calitate;

realizeaza informarea si consilierea persoanei varstnice (familiei, reprezentantului
legal) privind drepturile si obligatiile persoanelor varstnice, tipurile de sprijin
disponibil, serviciile sociale si modalitatile de obtinere;

efectueaza demersurile si intocmeste documentatia referitoare la acordarea
serviciilor sociale persoanelor varstnice care au solicitat includerea in programul
centrului;

respecta Codul de etica al asistentului social;

asigura si raspunde de aplicarea tuturor masurilor de igiend pe care le implica
activitatea proprie;

manifesta empatie si solicitudine fatd de beneficiarii serviciilor oferite si fatd de
familiile acestora;

gestioneze riscurile pentru sanatate si securitate in mediul de lucru si se conformeaza
legislatiei in vigoare, in materie de sanatate si securitate in munca;

pastreaza confidentialitatea datelor cu care vine in contact si secretul profesional;
inregistreaza solicitarile, sesizarile, petitiile adresate centrului si realizeaza baze de
date cu beneficiarii;

participarea la actiunile si campaniile organizate de D.A.S. Municipiul Vaslui si
Primaria Municipiului Vaslui;

constientizeaza rolul sau in echipa pluridisciplinara si dezvolta relatii profesionale,
de colaborare, pe orizontala si pe verticala.

b. Referent (COR 335402):

asista persoanele pentru rezolvarea problemelor personale si sociale;

in lipsa asistentului social, actioneazi ca persoana de contact pentru beneficiari si
membrii familiei acestora;

introduce date si informatii in baze de date referitoare la masurile de asistenta
sociala;

participa, dupa caz, la realizarea documentelor referitoare la beneficiari (analizeaza,
verifica si obtine documente necesare asistentului social);

participa la organizarea intalnirilor echipei de specialisti cu beneficiarii si membrii
familiei acestora;

sprijina dezvoltarea comportamentelor pozitive;

culege informatii necesare asistentului social in realizarea evaluirii;

furnizeaza informatii despre alte servicii si asistd beneficiarul in procesul de accesare
a acestora;

organizeaza si insoteste, dupa caz, transportul beneficiarilor la intalniri cu alti
specialisti/servicii;

Intermediaza si sustine comunicarea dintre asistentul social, alti specialisti si
beneficiar si familia acestuia (telefonic, electronic, etc.);

intocmeste rapoarte de vizitd, de intlnire, completeaz fise de observatie, note
telefonice, sinteze si analize necesare in activitatea de monitorizare si raportare;
ofera suport pentru dezvoltarea deprinderilor de viata pentru beneficiar si membrii
familiei acestuia;

efectueaza munca de teren/deplasari in teren si munca in echip;

se implica in gestionarea situatiilor conflictuale si comportamentelor agresive;
indexeaza si arhiveaza documentele din dosarul beneficiarului conform procedurilor
existente;

tine la curent asistentul social despre respectarea termenelor si planificarilor.
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c. Inspector de specialitate (COR 335401):

realizeaza evaluari ale beneficiarilor pentru identificarea si definirea
problemelor/nevoilor/dificultatilor cu care se confrunta, intocmeste rapoarte si
referate pentru a fi prezentate conducerii centrelor, cu privire la situatia
beneficiarilor;

participa la activitatile de terapie ocupationala si de socializare si, in echipa, la
evaluarea deprinderilor de viata independenta ale beneficiarilor din institutie;
consiliaza beneficiarul cu nevoi sociale sau speciale in toate activitatile prevazute in
planul de interventie (ex. mentinerea/reluarea legaturii cu familia, obtinerea unor
drepturi/acte, facilitarea accesului la unele servicii/institutii, etc);

completeaza dosarele beneficiarilor in conformitate cu standardele specifice de
calitate pentru centrele de zi de asistenta si recuperare - persoane varstnice;
indruma  studentii = practicanti/voluntarii  care  desfasoara  activitatea
practica/voluntara in cadrul centrului;

realizeaza si reactualizeaza permanent baza de date cu beneficiarii cu nevoi sociale
sau speciale din institutie si face demersuri pentru clarificarea situatiei acestora;
realizeaza informarea si consilierea persoanei varstnice (familiei, reprezentantului
legal) privind drepturile si obligatiile persoanelor varstnice, tipurile de sprijin
disponibil, serviciile sociale si modalitatile de obtinere;

efectueaza demersurile si intocmeste documentatia referitoare la acordarea
serviciilor sociale persoanelor varstnice care au solicitat includerea in programul
centrului;

asigura si raspunde de aplicarea tuturor masurilor de igiena pe care le implica
activitatea proprie;

manifesta empatie si solicitudine fata de beneficiarii serviciilor oferite si fata de
familiile acestora;

gestioneze riscurile pentru sanatate si securitate in mediul de lucru si se conformeaza
legislatiei in vigoare, in materie de sanatate si securitate in munca;

pastreaza confidentialitatea datelor cu care vine in contact si secretul profesional;
inregistreaza solicitarile, sesizarile, petitiile adresate centrului si realizeaza baze de
date cu beneficiarii;

participarea la actiunile si campaniile organizate de D.A.S. Municipiul Vaslui si
Primaria Municipiului Vaslui;

constientizeaza rolul sau in echipa pluridisciplinara si dezvolta relatii profesionale,
de colaborare, pe orizontala si pe verticala.

d. Asistent medical (COR 222101):

e asigura profilaxia imbolnavirilor beneficiarilor;

« colaboreaza cu personalul de specialitate pentru implementarea unor programe de
educatie pentru sanatate (prevenirea imbolnavirilor, formarea deprinderilor
corecte de igienad personald, autoservire in ceea ce priveste alimentatia si viata
sanatoasa);

e verific zilnic implementarea masurilor igienico-sanitare prevazute de normativele
in vigoare;

e semnaleaza orice cazuri de imbolnavire intercurente, notificand familia persoanei
varstnice;

« insoteste grupurile de persoane varstnice in activitatile recreative cu o durata mai
mare de 6 ore pentru a asigura asistenta medicala in caz de urgenta;

« participa la activitdtile de terapie ocupationala si de socializare si, in echipa, la
evaluarea deprinderilor de viata independenta ale beneficiarilor din institutie;

« raspunde de aplicarea metodologiei de interventie si a instrumentelor de lucru in
conformitate cu standardele de calitate;
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* realizeaza informarea si consilierea persoanei varstnice (familiei, reprezentantului

legal) privind drepturile si obligatiile persoanelor varstnice, tipurile de sprijin
disponibil, serviciile sociale si modalitatile de obtinere;

» efectueaza demersurile si intocmeste documentatia referitoare la acordarea

serviciilor sociale persoanelor varstnice care au solicitat includerea in programul
centrului;

* respecta Codul de etica al asistentului medical;
* asigura si raspunde de aplicarea tuturor masurilor de igiend pe care le implica

activitatea proprie;

¢ manifesta empatie si solicitudine fata de beneficiarii serviciilor oferite si fata de

familiile acestora;

* gestioneze riscurile pentru sanatate si securitate in mediul de lucru si se

conformeaza legislatiei in vigoare, in materie de sanatate si securitate in munca:

e pastreaza confidentialitatea datelor cu care vine in contact si secretul profesional;
« finregistreaza solicitdrile, sesizarile, petitiile adresate centrului si realizeazi baze

de date cu beneficiarii;

* participarea la actiunile si campaniile organizate de D.A.S. Municipiul Vaslui si

Primaria Municipiului Vaslui;

 constientizeaza rolul sau in echipa pluridisciplinara si dezvolta relatii profesionale,

de colaborare, pe orizontala si pe verticala.

(3) Atributii specifice, detaliate ale personalului de specialitate sunt prevazute in fisele
de post.

ART. 11 - Personalul administrativ, gospodarie, intretinere reparatii, deservire

(1) Personalul administrativ care asigura activitatile auxiliare este asigurat de personalul
Compartimentului evaluare initiald, monitorizare servicii sociale, administrare centre
(inspector specialitate - administrator, ingrijitor cladiri), ingrijitorul centrului si personalul
Compartimentului administrativ, protectia si stingerea incendiilor.

(2) Principalele atributii ale personalului administrativ, gospodarie, intretinere reparatii,
deservire:

a. Inspector de specialitate (COR 242203):

elaboreaza Planul de aprovizionare de bunuri/servicii/lucriri necesare deruldrii in
bune conditii a activitatii centrelor;

elaboreaza referate de necesitate la nivelul centrelor, le inainteaza sefului de centre
pentru verificare si sefului de serviciu pentru avizare, in vederea achizitiei de bunuri
si servicii;

urmareste consumurile pe fiecare tip de furnizor in parte si propune masuri de
limitare a acestora, dupa caz;

furnizeaza caracteristici tehnice si date in vederea intocmirii caietelor de sarcini, in
limitele competentelor sale;

urmareste executarea contractelor de achizitii de produse/servicii/lucrari necesare
bunei desfasurari a activitatii centrelor:

asigura functionarea echipamentelor, instalatiilor, echipamentelor IT si propune
activitati de mentenanta, verificari, reparatii, etc., necesarul de piese de schimb,
alte materiale, dupa caz, cu consultarea unor firme specializate;

raspunde pentru intretinerea si repararea bunurilor din patrimoniul D.A.S. Municipiul
Vaslui date in gestiune, propune lucriri de intretinere si reparatii curente la sediile
D.A.S. Municipiul Vaslui date in gestiune, participa la intocmirea notelor de constatare
a defectiunilor;

organizeaza efectuarea curateniei in centrele date in gestiune;

organizeaza si efectueaza reparatii de intretinere pentru instalatii sanitare, de
incélzire etc.;
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e administreaza patrimoniului D.A.S. Municipiul Vaslui (dat in gestiune) elaborand

documentele aferente miscarii bunurilor din patrimoniu;

participa la inscriptionarea patrimoniului cu numere de inventar;

organizeaza magaziile pe tipuri de produse, bunuri, materiale;

primeste si pastreaza obiectele de inventar, mijloacele fixe si a altor bunuri;

elibereaza din magazii in baza referatelor serviciilor beneficiare, a materialelor, a

obiectelor de inventar, a mijloacelor fixe si a altor bunuri, dupa un grafic prestabilit

si comunicat;

» face receptia cantitativa si calitativa a produselor/bunurilor achizitionate impreuna
cu comisia de receptie;

* intocmeste documentele aferente gestionarii bunurilor: note de receptie, bonuri de
consum, bonuri de transfer, bonuri de predare, transfer, restituire, bonuri miscare
mijloc fix, fise de magazie;

e participa la inventarierea patrimoniului din sediile D.A.S. si din cabinetele medicale
ale unitatilor din invatamantului preuniversitar din Municipiul Vaslui;

e participa la casarea obiectelor de inventar;

e respecta prevederile sistemului de control intern - managerial, intocmeste si
actualizeaza dupa caz procedurile de lucru pentru activitatile proprii;

e sa respecte cu strictete regulile de protectie a muncii si P.S.1. din obiectivul unde fsi
desfasoara activitatea;
pregateste in vederea arhivarii toate documentele elaborate

e indeplineste si alte atributii dispuse de seful ierarhic superior, in limitele
competentelor legale;

b. Ingrijitor cladiri (COR 515301);

efectueaza zilnic, ori de cate ori este nevoie, igienizarea si curatenia spatiilor de lucru
(grupuri sanitare, holuri, curte, alte spatii) si a diverselor suprafete de contact (obiecte
sanitare, manere, usi, geamuri, bare de sustinere, mobilier), precum si a elementelor
greu accesibile din interiorul incintelor, prin aplicarea procedurilor de lucru si
respectarea protocoalelor de curatenie;
colecteaza, sorteaza si depoziteaza deseurile menajere in spatii special amenajate si in
recipiente destinate acestei actiuni, pe care le golesc ori de cate ori este nevoie;
asigura aerisirea larga a grupurilor sanitare si a holurilor, in intervalele in care
beneficiarii nu se afla in aceste incaperi;
raspunde de utilizarea si pastrarea in bune conditii a ustensilelor si produselor de
curatenie pe care le are personal in grija, precum si a celor care se folosesc in comun, si
le depoziteaza in conditii de siguranta;
respecta indeplinirea conditiilor de igiena individuala, efectuand controlul periodic al
starii de sanatate pentru prevenirea bolilor transmisibile si inlaturarea pericolului
declansarii unor epidemii;
declara imediat asistentei medicale si sefului de centru orice imbolnavire acuta pe care
o prezinta, precum si bolile transmisibile aparute la membrii familiei sale.

(3) Atributiile specifice, detaliate ale personalului administrativ, gospodarie,

intretinere reparatii, deservire sunt prevazute in fisele de post.

ART.12

(1) Finantarea Centrului de zi de socializare si petrecere a timpului liber (tip club)
,,Clubul Prietenia” se asigura, in conditiile legii, din urmatoarele surse:
a) bugetul consolidat al statului
b) bugetul local;
c) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori
juridice din tara si din strainatate;
d) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare
117



(2)In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli se va avea in vedere asigurarea
resurselor necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor
minime de calitate aplicabile.

(3) Centrul ofera servicii sociale fara plata vreunei contributii din partea beneficiarilor.

ART.13 - Dispozitii finale
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D.A.S. Municipiul Vaslui prin Complex servicii sociale specializate - Complex servicii
sociale acordate persoanelor varstnice - Clubul Prietenia, asigura informarea potentialilor
beneficiari si a oricaror persoane interesate cu privire la scopul, functiile si modul de
organizare si functionare al centrului.

materialele informative vor contine date despre sediul serviciului, organizarea si
functionarea acestuia, activitatile desfasurate, personalul de specialitate, costul
serviciului, precum si orice alte informatii considerate utile;

materialele informative pot fi pe suport de hartie si/sau pe suport electronic si vor fi
mediatizate pe diferite canale la nivelul comunitatii locale;

D.A.5. Municipiul Vaslui prin Complex servicii sociale specializate - Complex servicii
sociale acordate persoanelor varstnice - Clubul Prietenia aplica proceduri proprii de
accesare a serviciilor sociale tip club. Procedura de accesare a serviciului va preciza,
dupa caz: criteriile de eligibilitate ale beneficiarilor, actele necesare, modalitatea de
aprobare /respingere /incetare /suspendare, modalitatea de incheiere a contractului de
furnizare servicii, etc.;

Complex servicii sociale specializate - Complex servicii sociale acordate persoanelor
varstnice - Clubul Prietenia asigura pastrarea confidentialitatii asupra datelor personale
si informatiilor cuprinse in documentele utilizate;

personalul serviciului pastreaza confidentialitatea asupra datelor personale si situatiei
beneficiarului.

centrul se asigura ca personalul indeplineste activitatile stipulate in contractul de
furnizare de servicii incheiat cu beneficiarul;

serviciul acorda informare si consiliere beneficiarilor singuri care trebuie si acceseze alte
servicii publice din comunitate;

personalul este instruit sa ofere informare si consiliere beneficiarilor care triiesc singuri
si care se pot deplasa si au capacitate de discerndmant pastrati, pentru a se adresa
serviciilor publice din comunitate. Instruirea beneficiarilor se consemneaza in registrul
de evidenta privind informarea beneficiarilor. Instruirea personalului se realizeaza
semestrial si se consemneaza in registrul privind perfectionarea continui a personalului;
registrul de evidenta privind perfectionarea continua a personalului si registrul de
evidenta privind informarea  beneficiarilor  sunt disponibile la  sediul
serviciului/furnizorului acestuia;

in scopul autoevaluarii calitatii activitatii proprii, centrul va aplica un set de chestionare
pentru masurarea gradului de satisfactie a beneficiarilor cu privire la activitatile
derulate.

centrul aplica un Cod propriu de etica care va cuprinde un set de reguli ce privesc, in
principal, asigurarea unui tratament egal pentru toti beneficiarii, fara nici un fel de
discriminare, acordarea serviciilor exclusiv in interesul beneficiarilor si pentru protectia
acestora, respectarea eticii profesionale in relatia cu beneficiarii.

centrul elaboreaza anual un raport de activitate care se finalizeaza in luna ianuarie a
anului curent pentru anul anterior.

raportul de activitate al centrului face parte integranta din raportul anual de activitate
al D.A.S. Municipiul Vaslui.

ART. 14 - Obligatiile, responsabilitdtile, drepturile si toate celelalte aspecte legate de
activitatea Clubului Prietenia vor fi stabilite prin Regulamentul de Ordine Interioar al D.A.S
Municipiul Vaslui.
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ART. 15 - Prevederile prezentului Regulament se completeaza de drept cu prevederile
actelor normative ce reglementeaza materia.

ART. 16 - Modificarile facute prezentului regulament se vor face cu aprobarea Consiliului
Local al Municipiului Vaslui, la propunerea directorului executiv al D.A.S. Municipiul Vaslui.

Presedinte de sedinta,

Consilier,
Ing. Neacsu Dapiel
N

Contrasemneaza
Secretar General
Jrs. Lacatusu Eduard

: —‘)/
. ==
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Anexa nr. 5 la R.O.F. al D.A.S. Municipiul Vaslui

Regulamentul de organizare si functionare al serviciului social Centrul de
ingrijiri la domiciliu persoane varstnice

ART. 1 - Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului social
"Centrul de ingrijiri la domiciliu persoane varstnice" din cadrul D.A.S. Municipiul Vaslui,
aprobat in vederea asigurarii functionarii acestuia, cu respectarea standardelor minime de
calitate aplicabile si a asigurarii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind
conditiile de admitere, serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare,
cat si pentru angajatii Centrul de ingrijiri la domiciliu persoane varstnice si, dupa caz, pentru
membrii familiei beneficiarilor/reprezentantilor legali.

ART. 2 - Identificarea serviciului social

(1) "Centrul de ingrijiri la domiciliu persoane vérstnice", cod serviciu social 88101 D-I, este
administrat de furnizorul de servicii sociale D.A.S. Municipiul Vaslui, institutie infiintata prin
reorganizare, ca ordonator tertiar de credite, cu personalitate juridica, prin Hotirarea
Consiliului Local al Municipiului Vaslui nr. 22/2015 privind reorganizarea aparatului de
specialitate al Primarului municipiului Vaslui, a Directiei de Asistenta Sociala si a Directiei
Administrare Piete, Targuri si Oboare, acreditat conform Certificatului de acreditare Seria
AF Nr. 002961, eliberat la 10.02.2017 de Ministrul muncii, familiei, protectiei sociale si
persoanelor varstnice, si detine Licenta de functionare definitivd seria LF, nr. 0009694,
emisa in data de 09.02.2020 de ministerul Muncii si Protectiei Sociale, valabild pana la data
de 09.02.2025;

(2) "Centrul de ingrijiri la domiciliu persoane varstnice” functioneaza in punctul de lucru
situat in Vaslui, str. Calugéreni, nr. 7, Vaslui.

ART. 3 - Scopul serviciului social

(1) Scopul "Centrul de ingrijiri la domiciliu persoane varstnice" este de a oferi
sprijin si suport in vederea prevenirii si depasii unor situatii de dificultate, vulnerabilitate
sau dependenta pentru prezervarea autonomiei $1 protectiei persoanei, pentru prevenirea
institutionalizarii persoanelor varstnice, mentinerea autonomiei functionale in propria
locuinta si de imbunatatire a calitatii vietii acestora.

(2) Activitatile desfasurate in cadrul "Centrul de ingrijiri la domiciliu persoane
varstnice" sunt:

- Ajutor pentru activititile de baza ale vietii zilnice: igiena corporala,
imbracare si dezbracare, igiena eliminarilor, hrinire si hidratare, mobilizare si
transfer, deplasare in interior, comunicare;

- Ajutor pentru activitati instrumentale ale vietii zilnice: prepararea hranei
si/sau livrarea acesteia, efectuarea de cumparaturi, activitati de menaj, insotirea
in mijloacele de transport, facilitarea deplasarii in exterior, companie, activitati
de administrare si gestionare a bunurilor. Serviciile de ingrijire la domiciliu sunt
stabilite in Planul Individualizat de ingrijire si Asistenta si sunt asigurate de citre
personal specializat.

(3) Beneficiarii primesc asistentd si suport necesar pentru realizarea activitatilor de
baza ale vietii zilnice in functie de nevoile individuale, corelate cu gradul de dependenti
obtinut in urma evaluarii socio-medicale (geriatrice), conform Grilei nationale de evaluare
a nevoilor persoanelor varstnice aprobata de legislatia specifica in vigoare.

(4) Procesul de acordare a serviciilor de ingrijire la domiciliu se realizeaza in baza
Planul individualizat de ingrijire si asistenta adaptat nevoilor si gradului de dependenta al

120



beneficiarului intocmit in baza rezultatelor obtinute in urma efectuarii fisei de evaluare
socio-medicala.

(5) Grupul tinta este format din persoane varstnice cu domiciliul in municipiul Vaslui

(persoane varstnice sunt persoane care au implinit varsta de pensionare prevazuta de lege),
care se afla in una din situatiile prevazute la art. 4 din Legea nr. 17/2000 privind asistenta
sociala a persoanelor varstnice si care sunt incadrate intr-un grad de dependenta.

ART.

(6) Situatii de dificultate carora li se adreseaza serviciul de ingrijire la domiciliu sunt:
persoane varstnice care locuiesc singure si care nu au autonomie personala;
persoane varstnice care locuiesc cu o persoana varstnica care nu are capacitatea de
a o ingriji sau cu o persoana care este incadrata in grad de handicap grav/accentuat;
persoane varstnice fara venituri sau cu venituri mici/insuficiente;
persoane varstnice care nu au posibilitatea de a se gospodari singure;
persoane varstnice care se afla in imposibilitatea de a-si asigura nevoile socio-
medicale, datorita bolii ori starii fizice sau psihice.

(7) Nu poate beneficia de serviciile de ingrijire la domiciliu persoana varstnica care:
nu are domiciliul legal pe raza municipiului Vaslui;
refuza sa ofere informatii sau ofera informatii false cu privire la situatia sa sau a
celorlalti membri ai familiei;
au intretinator legal ca urmare a incheierii unui contract de intretinere, exceptie
facand situatia in care nu este respectata obligatia de intretinere si de ingrijire de
catre noul proprietar al bunurilor obtinute ca urmare a actului juridic de instrainare
si persoana varstnica isi asuma responsabilitatea initierii demersurilor legale in
vederea responsabilizarii acestuia pe cale legala;
nevoile persoanei varstnice depasesc serviciile acordate (nu pot beneficia de ingriji la
domiciliu de lungd durata persoanele care nu au discernamant si care locuiesc
singure).

4 - Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul Social “Centrul de ingrijiri la domiciliu persoane varstnice” functioneaza
cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale
reglementat de:

Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

HG nr. 886/2000 pentru aprobarea Grilei nationale de evaluare a nevoilor persoanelor
varstnice;

Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

HG nr. 118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale;

HG nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale;

Ordinul nr. 73 din 17 februarie 2005 privind aprobarea modelului Contractului pentru
acordarea de servicii sociale, incheiat de furnizorii de servicii sociale, acreditati
conform legii, cu beneficiarii de servicii sociale, al ministrului muncii, solidaritatii
sociale si familiei, precum si a altor acte normative secundare aplicabile domeniului;
H.G. nr. 426 din 2020 privind aprobarea standardelor de cost pentru serviciile sociale,
cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordinul nr. 2489/2023 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate privind
managementul de caz in serviciile sociale acordate persoanelor varstnice.

(2) Standardul minim de calitate aplicabil este reglementat de Anexa 8 din
Ordinul nr. 29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea
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serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fara adapost, tinerilor care
au parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in
dificultate, precum si a serviciilor acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem
integrat si cantinele sociale;

(3) “Centrul de ingrijiri la domiciliu persoane varstnice” functioneaza in prezent in
subordinea serviciului Complex servicii sociale specializate - Complex servicii sociale
acordate persoanelor varstnice.

ART. 5 - Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) “Centrul de fingrijiri la domiciliu persoane varstnice” se organizeazi si
functioneaza cu respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul national de
asistenta sociald, precum si cu principiile specifice care stau la baza acordarii serviciilor
sociale prevazute in legislatia specificd, in conventiile internationale ratificate prin lege si
in celelalte acte internationale in materie la care Roménia este parte, precum si in
standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul ,,Centrul

de ingrijiri la domiciliu persoane varstnice” sunt urmatoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste
egalitatea de sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia
si demnitatea personala si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu
privire la persoanele beneficiare;

C) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;

d) deschiderea catre comunitate;

e) asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea
drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in
unitate a unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia,
tindndu-se cont, dupa caz, de varsta si de gradul siu de maturitate, de
discernamant si capacitatea de exercitiu;

h) preocuparea permanenta pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in
baza potentialului si abilitatilor persoanei beneficiare de a trai independent;

i) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii
active a acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

j) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

k) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

l) responsabilizarea membrilor familiei, reprezentatilor legale cu privire la
exercitarea drepturilor si indeplinirea obligatiilor de intretinere;

m) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea
propriilor capacitati de integrare sociald si implicarea activa in solutionarea
situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat;

n) colaborarea ,Centrului de ingrijiri la domiciliu persoane varstnice” cu celelalte
compartimente si servicii din cadrul Directiei de Asistenta Social3 si cu alti furnizori
publici si privati de servicii sociale;

0) asistarea persoanelor varstnice aflate in situatii de dificultate si vulnerabilitate
sociala, prin implicarea in identificarea, evaluarea si solutionarea problemelor
individuale;

P) promovarea principiului justitiei sociale prevazute de actele normative in vigoare;

q) egalitatea sanselor privind accesul persoanelor asistate la informatii, servicii,
resurse si participarea acestora la procesul de luare a deciziilor;

r) respectarea demnitatii individului, unicitatii si valorii fiecirei persoane;
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s) interzicerea oricarei forme de discriminare bazate pe rasa, etnie, sex si orientare
sexuala, statut marital, convingeri politice sau religioase, deficienta fizica sau
psihica, situatie materiala si/sau orice alta preferinta, caracteristica, conditie sau
statut.

ART. 6 - Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale de ingrijire la domiciliu acordate de ,,Centrul de
ingrijiri la domiciliu persoane varstnice” pot fi persoane varstnice, cu domiciliul in
municipiul Vaslui, pentru care s-a stabilit un anumit grad de dependenta, de catre comisia
de evaluare, conform H.G. nr. 886/2000 pentru aprobarea Grilei nationale de evaluare a
nevoilo[ persoanelor varstnice, cu modificarile si completarile ulterioare, dupa cum
urmeaza.

Gradul de | Specificatii |
dependenta

IA - persoanele care si-au pierdut autonomia mentala, corporald, locomotorii,
sociala si pentru care este necesara prezenta continua a personalului de
ingrijire.

IB - persoanele rabatare, lucide sau ale caror functii mentale nu sunt in
totalitate alterate si care necesita supraveghere si ingrijire medicala pentru
marea majoritate a activitatilor vietii curente, noapte si zi;

- aceste persoane nu isi pot efectua singure activitatile de baza de zi cu zi.

IC - persoanele cu tulburari mentale grave (demente), care si-au conservat, in
totalitate sau in mod semnificativ, facultatile locomotorii, precum si unele
gesturi cotidiene pe care le efectueaza numai stimulate;

- aceste persoane necesita o supraveghere permanentd, ingrijiri destinate
tulburarilor

de comportament, precum si ingrijiri regulate pentru unele dintre activitatile
de igiena corporala.

A -persoanele care si-au conservat autonomia mentala si partial autonomia
locomotorie, dar care necesita ajutor zilnic pentru unele dintre activitatile
de baza ale vietii de zi cu zi. \

r 1B - persoanele care nu se pot mobiliza smgure din pozitia culcat in picioare, dar
care, o data ridicate, se pot deplasa in interiorul camerei de locuit si necesita
ajutor partial pentru unele dintre activitatile de baza ale vietii de zi cu zi;

Ic - persoanele care nu au probleme locomotorii, dar care trebuie sa fie ajutate
pentru activitatile de igiena corporald si pentru activitatile instrumentale;

A - persoanele care se deplaseaza singure in interiorul locuintei, se alimenteaza
si se imbraca singure, dar care necesita un a]utor regulat pentru activitatile
instrumentale ale vietii de zi cu zi (in situatia in care aceste persoane sunt
gazduite intr-un camin pentru persoane varstnice ele sunt considerate
independente).

1B - persoanele care nu si-au pierdut autonomia si pot efectua singure activitatile
vietii cotidiene.
(2) Comisiei de evaluare este constituita din medic, asistent medical si asistent social,
personal de specialitate al centrului.

(3) Sunt considerate persoane varstnice persoanele care au implinit varsta de pensionare
stabilita de lege (conform prevederilor art. 1, al. (4) din Legea nr. 17/2000 privind asistentd
sociald a persoanelor vérstnice, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare).

(4) Criteriile de eligibilitate a beneficiarilor:
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a) au domiciliul/resedinta in municipiul Vaslui;

b) sunt persoane pentru care s-a stabilit un anumit grad de dependentd, conform
HG nr. 886/2000 pentru aprobarea Grilei nationale de evaluare a nevoilor
persoanelor varstnice, cu modificarile si completarile ulterioare;

€) sunt persoanele varstnice asa cum sunt definite la alin. (3);

d) sunt persoane varstnice pentru care serviciile de ingrijire la domiciliu nu pot
fi furnizate de catre ingrijitorii informali;

e) sunt persoane varstnice pentru care, prin certificatul de incadrare in
handicap, nu li s-a stabilit dreptul la asistent personal/indemnizatie de
insotitor;

f) sunt persoane varstnice care nu au incheiate contracte de intretinere,
contracte de vanzare-cumparare cu uzufruct viager sau orice alt act juridic cu
clauza de intretinere.

(5) Conditiile si procedura de acordare a serviciilor sunt urmatoarele:

5.1 - Pentru accesarea serviciilor de ingrijiri la domiciliu, solicitantii (sau reprezentantii
lor legali) vor depune pentru intocmirea dosarului de ingrijiri la domiciliu urmatoarele
documente:

a) cererea pentru acordarea serviciilor sociale;

b) declaratie tip;

c) acte de stare civila (carte de identitate, certificat de nastere, certificat de
casatorie);

d) documentul prin care este desemnat reprezentantul legal al persoanei varstnice;

e) cartea de identitate a reprezentantului legal daca e cazul;

f) cupon de pensie sau alte documente care fac dovada veniturilor solicitantului -

g) adeverinta medicald de la medicul de familie din care si reiasd diagnosticul
prezent, antecedentele medicale personale precum si faptul ci solicitantul
sufera/nu sufera de boli psihice si infecta-contagioase;

h) alte acte medicale din care sd rezulte bolile de care suferd solicitantul si
tratamentul pe care il urmeaza;

i) alte acte, dupa caz.

5.2 - Pentru situatiile in care persoana varstnicd solicitantd nu are apartinitori, iar
statusul functional nu i permite deplasari pentru obtinerea unora din documentele

prevazute la pct. 5.1., actele necesare se vor obtine in baza unor adrese oficiale citre
institutiile respective.

5.3-

Dosarul persoanei varstnice solicitantd/beneficiara de servicii de ingrijiri la

domiciliu, pe langa actele prevazute la pct. 5.1., va fi completat, in functie de fiecare caz
in parte, cu urmatoarele documente intocmite de citre Compartimentul management de
caz, monitorizare servicii sociale acordate persoanelor varstnice:

5.4-

evaluare socio-medicala;
plan individualizat de asistenta si ingrijire;

ancheta sociald cu privire la situatia socio-medicala a beneficiarului .

dispozitie de aprobare,/respingere/suspendare/incetare a acordirii serviciilor de

ingrijiri la domiciliu;

fisa de reevaluare;

contractul de furnizare servicii, in original;
alte acte necesare, dupa caz.

Evaluarea situatiei socio-economice a persoanei varstnice singure sau a familiei

persoanei varstnice se va face avand in vedere componenta familiei si veniturile realizate;
5.5 - Aprobarea, respingerea, suspendarea sau incetarea dreptului la serviciile de ingrijiri
la domiciliu pentru persoanele varstnice, se fac prin dispozitia primarului;
5.6 - Dispozitiile primarului previzute la pct. 5.5. se comunici titularilor in termen de
maximum 5 zile de la data emiterii.

9.7~

Solutionarea cererii de acordare a serviciilor de ingrijiri la domiciliu pentru
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persoanele varstnice se face in termen de 30 zile de la data inregistrarii.

5.8 - Pentru situatiile prevazute la pct. 5.2 solutionarea cererii se prelungeste cu 15 zile
lucratoare.

5.9 - Acordarea serviciilor de ingrijiri la domiciliu se realizeaza in baza unui contract de
furnizare servicii, incheiat intre D.A.S. Municipiul Vaslui si beneficiar sau persoana
imputernicita de acesta/ reprezentantul legal al acestuia.

5.10 - Contractul de furnizare servicii se redacteaza in doua sau mai multe exemplare
originale, in functie de numarul semnatarilor contractului.

5.11 - Modelul contractului de furnizare de servicii incheiat cu beneficiarul este cel
prevazut de actele normative in vigoare la data semnarii acestuia.

(6) Conditii de incetare a serviciilor:

a)
b)
<)
d)
e)

f)

g)
h)

i)
)
k)

1)

la solicitarea scrisa a beneficiarului sau a reprezentantului legal al acestuia;

prin acordul ambelor parti;

deces;

internare intr-o unitate rezidentiala medicala, medico-sociala sau sociala;

daca beneficiarul a fost incadrat in grad de handicap grav cu asistent personal/cu
insotitor sau beneficiaza de indemnizatia pentru insotitor;

schimbarea domiciliului beneficiarului in alta localitate;

expirarea duratei pentru care a fost incheiat contractul;

incheierea cu alte persoane a unui act juridic translativ de proprietate ce prevede
clauze de intretinere, in perioada valabilitatii contractului de acordare de servicii de
ingrijire la domiciliu;

cazuri de forta majora;

daca beneficiarul nu respecta prevederile contractuale;

refuzul platii contributiei lunare de catre beneficiar in termen de 15 zile
calendaristice;

in urma reevaluarii se constata ca beneficiarul nu mai are nevoie de servicii de
ingrijire la domiciliu;

m) alte cauze.
(7) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate de ,Centrul de ingrijiri la
domiciliu persoane varstnice” au urmatoarele drepturi:

a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare;

b) sa fie informati asupra situatiilor de risc, precum si asupra drepturilor sociale;

c)sa li se comunice, in limbaj simplu, informatii accesibile privind drepturile
fundamentale si masurile legale de protectie, precum si informatii privind conditiile
care trebuie indeplinite pentru a le obtine;

d) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale;

e)sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si
primite;

f) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp cat se
mentin conditiile care au generat situatia de dificultate;

g) sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate
de decizie, chiar daca sunt ingrijiti in familie sau intr-o institutie;

h) sa li se respecte demnitatea si intimitatea;

i) sa participe la luarea deciziilor privind interventia sociald, putand alege
variante de interventii, daca acestea exista;

j) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

k) sa participe in organismele de reprezentare ale furnizorilor de servicii sociale.

(8) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in ,,Centrul de ingrijiri la
domiciliu persoane varstnice” au urmatoarele obligatii:

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala,
socialda, medicala si economica;
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b) sa participe, in raport cu varsta, situatia de dependenta etc. la procesul de
furnizare a serviciilor sociale;
¢) sa comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personal3;
d) sa respecte prevederile prezentului regulament.
(9) Pentru situatiile in care persoana varstnica, beneficiara de servicii de ingrijire la
domiciliu, nu poate furniza informatiile si documentele necesare, obligatiile prevazute la
alin (8) revin membrilor familiei persoanei varstnice.

ART.7 - Activitati si functii
(1) Principalele functii ale Serviciului social ,,Centrul de ingrijiri la domiciliu
persoane varstnice” sunt urmatoarele:
a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea
urmatoarelor activitati:

1. reprezinta furnizorul de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana
beneficiara;

2. ingrijirea persoanei, prevenirea marginalizarii sociale si sprijinirea pentru
reintegrarea sociala, consiliere juridica si administrativa, sprijin pentru plata unor
servicii si obligatii curente, ingrijirea locuintei si gospodariei, ajutor pentru menaj,
prepararea hranei, ajutorul pentru realizarea igienei personale, readaptarea
capacitatilor fizice si psihice, adaptarea locuintei la nevoile persoanei varstnice si
antrenarea la activitati economice, sociale si culturale, serviciile furnizate fiind
prevazute in Anexa nr. 1, parte integranta din prezentul regulament.

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritdtilor publice si
publicului larg despre domeniul sdu de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:
1. tiparirea materialelor informative pe suport de hartie si/sau electronic si
mediatizarea lor la nivelul comunitatii ;
2, prezentarea informatiilor de interes public pe pagina de internet a Primariei
municipiului Vaslui;
3. intocmirea rapoartelor de activitate;
4. organizarea sesiunilor de informare;
5. elaborarea unui cod etic pentru beneficiari si familiilor acestora.
c) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de
dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de
persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urméatoarelor activitati:
1. consiliere ;
2. informare ;
3. suport .
d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:
1. respectarea standardelor minime de calitate;
2. realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;
3. respectarea normelor legale de igiena in vederea prevenirii si combaterii diverselor
infectii;
4. aplicare de chestionare de satisfactie beneficiarilor.
e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale Centrului de
ingrijiri la domiciliu persoane varstnice, prin realizarea urmitoarelor activitati:
1. revizuirea periodica a fiselor de post ale personalului angajat;
2. formarea initiala si continua a personalului;
3. elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli ale Centrului de ingrijiri la domiciliu
persoane varstnice;
4. intretinerea spatiilor si folosirea lor in mod adecvat pentru activitatile pentru care
sunt destinate;
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5. realizarea de inventare a mijloacelor fixe pentru dotarile specifice ale Centrului de
ingrijiri la domiciliu persoane varstnice;

6. intocmirea Planului de Amenajare si Adaptare a Mediului Ambiant;

7. elaborarea necesarului de materiale consumabile in fiecare luna calendaristica.

ART.8 - Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal
(1) ,,Centrul de ingrijiri la domiciliu persoane varstnice” functioneaza cu un numar
de 37 posturi total personal:
a) personal de conducere: 2 (1 sef serviciu Complex Servicii Sociale specializat, 1 sef
centre Complex servicii sociale acordate persoanelor varstnice);
b) personal de specialitate si auxiliar - 32 posturi (1 asistent social, 1 asistent medical
- Compartiment management de caz, monitorizare servicii sociale acordate
persoanelor varstnice, 1 medic, 2 asistenti medicali, 1 kinetoterapeut, 26
ingrijitori domiciliu - centru);
c) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire -
3 (1 inspector specialitate, 1 ingrijitor cladiri - Compartiment administrare centre
destinate persoanelor varstnice, 1 ingrijitor cladiri - centru);
d) centrul functioneaza la o capacitate maxima de 35 de beneficiari;
(2) Raportul angajat/beneficiar este de 1/1.

ART. 9 - Personalul de conducere
(1) Personalul de conducere este format din:

a. Directorul executiv al D.A.S. Municipiul Vaslui;

b. Sef serviciu Complex servicii sociale specializate;

c. Sef centre Complex Servicii sociale acordate persoanelor varstnice.

(2) Atributiile Directorului executiv al D.A.S. Municipiul Vaslui:

a. asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de
personalul serviciului;

b. propune spre aprobare Consiliului Local Vaslui proiectul de buget al centrului;

c. propune Consiliului Local Vaslui aprobarea structurii organizatorice si a
numarului si categoriilor de personal;

d. colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri
ale societatii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii
permanente a instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum
si pentru identificarea celor mai bune servicii care sa raspunda nevoilor
persoanelor beneficiare;

e. raspunde de calitatea serviciilor acordate in centru, precum si de asigurarea
formarii continue a personalului de specialitate si asistenta si a personalului
auxiliar;

f. aproba cererile si contractele de acordare a serviciilor sociale;

g. asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de
personalul centrului si propune sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu
isi indeplinesc in mod corespunzator atributiile.

h. asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/
centrului;

i. desfasoara activitati pentru promovarea imaginii institutiei;

j. iain considerare si analizeaza orice sesizare care ii este adresata, referitoare
la incalcari ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului.

(3) Atributiile Sefului serviciului sunt:
 elaboreaza planul anual de actiune impreuna cu personalul de specialitate si il da
spre avizare directorului executiv al directiei;
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elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului, stadiul
implementarii obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta directorului
executiv al directiei;

intocmeste procedurile de lucru conform standardelor minime de calitate in
asistenta sociala, a standardelor SMC, SCIM, SMAM, a Regulamentului de organizare
si functionare si a regulamentului de ordine interioara cultivd munca in echipa ca
modalitate de baza pentru indeplinirea obiectivelor si filozofiei
directiei/serviciului;

raspunde de calitatea serviciilor sociale oferite, precum si de asigurarea formarii
continue a personalului;

elaboreaza si aplica o strategie de abordare a activitatilor, centrata pe nevoile
beneficiarului;

avizeaza si/sau intocmeste notele de determinare a valorii estimate, referatele
de necesitate, caietele de sarcini, la toate produsele/lucrarile/ serviciile propuse
spre a fi achizitionate;

verifica si/sau intocmeste documentele care asigura vizibilitatea si fezabilitatea
actiunilor desfasurate;

intocmeste pentru personalul din subordine fisele postului;

elaboreaza si discuta cu personalul fisele de post, actualizandu-le in functie de
necesitati;

se implica responsabil in valorizarea personalului;

stimuleaza participarea angajatilor la indeplinirea sarcinilor echipei;

planifica agenda cu sedintele administrative, care vor avea loc cel putin o dati pe
luna, sau de cate ori este nevoie si se asigura de afisarea acesteia intr-un loc
vizibil; continutul sedintelor este consemnat in proces verbal;

planifica si realizeazd activitatea de informare si indrumare metodologic3, in
vederea cresterii performantelor personalului din subordine care administreaza si
acorda servicii sociale; elaboreaza planul de instruire si formare profesionala;
evalueaza anual personalul din subordine si intocmeste fisele de evaluare;
propune proiectul de buget al serviciului masuri pentru a asigura echilibrul intre
resursele bugetare si nevoile beneficiarilor;

se asigura ca fiecare angajat poseda cunostintele necesare si are insusite practicile
recomandate pentru a putea face fata situatiilor de urgenta;

ia masuri pentru a asigura si respecta drepturile beneficiarilor si regulile
deontologice in relatiile angajatilor cu beneficiarii si comunitatea;

verifica periodic registrele centrului conforme cu standardele de calitate;
comunica si colaboreaza permanent cu celelalte servicii/birouri/ compartimente
din cadrul directiei pentru buna desfasurare a activitatii serviciului;

asigura comunicarea si colaborarea cu alte institutii publice locale si organizatii
ale societatii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

elaboreaza semestrial/anual un raport de activitate pe care-| prezinta conducerii
directiei;

participa la elaborarea strategiei locale de dezvoltare a serviciilor sociale, pe
termen mediu si lung, in domeniul de activitate si rdspunde de aplicarea acesteia;
elaboreaza si actualizeaza programului de dezvoltare a SCIM la nivelul serviciului
coordonat;

organizeaza si coordoneaza activitatea de autoevaluare a stadiului de
implementare a standardelor de control intern /managerial la nivelul serviciului
coordonat;

intocmeste situatia sintetici a rezultatelor evaluirii la nivelul structurii
coordonate;
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apreciaza gradul de conformitate a SCIM;
elaboreaza situatiile centralizatoare semestriale si anuale privind stadiul SCIM la
nivelul structurii;
monitorizeaza si evalueaza gradul de indeplinire a obiectivelor;
identifica riscurile semnificative, le prioritizeaza si stabileste masurile de
gestionare necesare;
executa orice alte dispozitii primite din partea directorului directiei, alte atributii
prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

Atributiile Sefului de centru sunt:
asigura organizarea si coordonarea activitatilor centrului conform legislatiei
specifice si respecta Standardele minime obligatorii (SMO) emise de ministerele
de resort;
intocmeste raportul anual de activitate al centrului;
participa la intocmirea procedurilor de lucru conform standardelor minime de
calitate in asistenta sociala, a standardelor SMC, SCIM, SMAM, a Regulamentului
de organizare si functionare si a regulamentului de ordine interioara;
raspunde de calitatea serviciilor sociale oferite,
inainteaza propuneri sefului de serviciu privind formarea continua a personalului;
aplica strategie de abordare a activitatilor, centrata pe nevoile beneficiarului,
elaborata de seful de serviciu;
raspunde pentru organizarea si implementarea la nivelul centrului a sistemului de
control managerial intern;
intocmeste propuneri pentru asigurarea calitatii serviciilor sociale furnizate;
verificd modul de implementare al procedurilor la nivelul centrului;
disemineaza continutul procedurilor operationale si raspunde de aplicarea
acestora, asa cum sunt ele prevazute in standardele minime de calitate;
coordoneaza/supervizeaza echipa multidisciplinara formata din asistent social,
asistent medical, psiholog si kinetoterapeut;
se asigura ca incetarea/sistarea serviciilor pe o perioada determinata sau
nedeterminata, dupa caz, se face conform legislatiei in vigoare;
raspunde pentru respectarea standardelor minime de calitate privind: alimentatia
si spatiile igienico-sanitare; supravegherea si mentinerea sanatatii, atat a
personalului cat si a beneficiarilor centrul de zi pentru persoane de varsta a lll-a,
respectarea drepturilor beneficiarilor si a eticii profesionale;
se asigura ca procedura de admitere in cadrul centrului de zi pentru persoane de
varsta a lll-a se face respectand procedurile si legislatia in vigoare;
realizeaza sesiuni de informare a personalului cu privire la orice modificare
survenita din punct de vedere legislativ privind functionarea centrul de zi pentru
persoane de varsta a lll-a
intocmeste notele de determinare a valorii estimate, referatele de necesitate,
caietele de sarcini, la toate produsele/lucrarile/ serviciile propuse spre a fi
achizitionate;
asigura monitorizarea executiei contractelor de bunuri si servicii;
asigura administrarea centrelor, in vederea bunei functionari a activitatii
acestora;
urmareste modul de indeplinire a sarcinilor si responsabilitatilor a personalului
din subordine;
asigura instruirea personalului pentru protectia muncii, prevenirea accidentelor
si a imbolnavirilor profesionale;
face toate demersurile necesare pentru a stabili o colaborare activa cu
beneficiarii;
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e ia masuri pentru a asigura si respecta drepturile beneficiarilor si regulile
deontologice in relatiile angajatilor cu beneficiarii si comunitatea;

 verifica periodic registrele centrului conforme cu standardele de calitate;

» executa orice alte dispozitii primite din partea directorului directiei, alte atributii
prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(5) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile

legii.

(6) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie si fie absolventi cu

diploma de invatamant superior in domeniul psihologie, asistenta sociala si sociologie, cu
vechime de minimum 2 ani in domeniul de specialitate al studiilor, sau absolventi cu diploma
de licenta ai invatamantului superior in domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor
administrative, cu experienta de minimum 5 ani in domeniul de specialitate al studiilor.

(7) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducatorului institutiei se

face in conditiile legii.

ART.10 - Personal de specialitate si auxiliar:

(1) Personalul de specialitate este:
a) medic (cod COR 221101)
b) asistent medical (cod COR 222101)
c) kinetoterapeut (cod COR
d) asistent social (cod COR 263501);
e) ingrijitor la domiciliu (
(2) Principalele atributii ale personalului de specialitate si auxiliar:
a) Medic (COR 221101):
acorda asistentd medicald in specialitatea medicina generald/ medicina de familie;
examineaza beneficiarii Centrului de fingrijiri la domiciliu persoane varstnice si
diagnosticheaza posibile afectiuni ale acestora la domiciliul lor;
supravegheaza administrarea tratamentelor de citre asistentii medicali ai centrului;
acorda asistenta medicald de urgenta in limitele competentelor profesionale ce i revin
din autorizatia de libera practica;
prezinta informatiile la solicitarea familiei aflate in situatie de criza si sefului ierarhic
superior;
informeaza beneficiarii despre alternativele de ingrijire corespunzatoare nevoilor sale,
sugerand la nevoie, recurgerea la servicii de institutionalizare;
participa impreuna cu echipa pluridisciplinara la evaluarea socio-medicala in
conformitate cu prevederile Legii 17/2000 si ale grile de evaluare a gradului de
dependenta;
evaluarea evolutiei afectiunilor pacientilor;
planificarea conditiilor de control ale pacientilor;
evaluarea nevoilor medicale ale pacientilor;
avizeaza planul de ingrijire pentru fiecare caz in parte, stabilind obiective specifice;
incurajeaza si sustine voluntariatul in actiunea medico-sociala;
controleaza respectarea conditiilor de igiena din centru;
executa toate dispozitiile primite din partea conducerii institutiei.
b) Asistent medical (COR 222101):
- servicii de ingrijiri medicale autonome:
¢ stabilirea nevoilor de ingrijiri generale de sinitate si a diagnosticului de
ingrijiri de sanatate, planificarea, organizarea interventiilor, elaborarea
planului de ingrijire si furnizarea serviciilor de ingrijiri;
* masurarea, observarea si notarea parametrilor pentru monitorizarea starii de
sanatate: temperatura, puls, TA, respiratii, greutate, diureza, scaun;
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pregatirea fizica a pacientului in vederea aplicarii metodei terapeutice, in
concordanta cu normele profesionale si pregatirea psihica a pacientului prin
realizarea comunicarii terapeutice;

ingrijiri si proceduri care vizeaza asigurarea igienei persoanei si a mediului
ambiant;

supravegherea igienei si a echilibrului alimentar;

supraveghere si ajutor in administrarea medicamentelor non injectabile,
verificarea prizei de medicament, urmarirea efectelor si educatia pacientului,
intocmirea fisei de administrare a medicamentelor pacientilor;

mobilizarea varstnicului pentru prevenirea atrofiei musculare, a anchilozelor
cauzate de imobilizare;

identificarea semnelor de complicatii care pot sa apara la un pacient cu un
dispozitiv de imobilizare (aparat ripsat etc.);

toaleta perineala;

ingrijirea cavitatii bucale, cu aplicarea de produse non medicamentoase;
observarea si monitorizarea tulburarilor de comportament;

educatia pacientului si a familiei, in functie de specificul patologiei;

masuri de profilaxie in functie de specificul patologiei.

servicii_de ingrijiri_medicale delegate exclusiv la prescriptia medicului doar in

|tua;1a beneficiarului care nu are ingrijitori informali:

administrarea medicamentelor prin injectii;

administrarea medicamentelor pe cale respiratorie;

administrarea medicamentelor pe mucoase;

administrarea medicamentelor pe tegumente;

administrarea medicamentelor per os;

administrarea medicamentelor pe cale rectala;

administrarea medicamentelor pe cale vaginala;

supravegherea de pansamente;

urmarirea unei escare, a unei fistule, a unei stome, ingrijirea si supravegherea
unei plastii;

supravegherea leziunilor si ulceratiilor;

supravegherea plagilor simple/suprimarea firelor suprainfectare;

supravegherea plagilor suprainfectare;

spalaturi bucofaringiene si aplicarea de produse medicamentoase;

spalaturi auriculare;

spalaturi oculare;

spalaturi nazale;

manevre terapeutice pentru evitarea complicatiilor pulmonare: tapota,
fizioterapie respiratorie, tuse asistata;

manevre terapeutice pentru evitarea complicatiilor vasculare ale membrelor
inferioare si evitarea escarelor de decubit: mobilizare, masaj, utilizarea
colacilor de cauciuc si a rulourilor;

sangerari;

alte servicii de ingrijiri medicale specifice realizate prin manopere si tehnici
insusite de asistentii medicali generalisti certificate prin studii complementare.

c) kinetoterapeut (COR 226405);

evalueaza activitatile zilnice ale beneficiarilor in scopul identificarii deficitului
functional sub aspect neurologic, ortopedic si cardio-toracic;

testeaza functionalitatea senzorio-motorie (postura, echilibru, tonus muscular,
coordonarea, ataxia si atonia musculara) pentru a identifica deficientele motorii si
complicatiile asociate (contracturi musculare permanente, atrofie musculara,
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mobilitate articulara redusa, pierdea autocontrolului miscarii, diminuarea capacitatii
senzoriale etc.);

elaboreazd, planifica si aplica programe de terapeutice specifice fiecirui caz, in
conformitate cu indicatiile medicului specialist;

adapteaza si modifica frecventa, durata si intensitatea programelor terapeutice in
functie de progresele inregistrate de beneficiari;

acorda sprijin si suport beneficiarilor in scopul realizarii miscarilor recomandate;
ghideaza prin recomandari verbale miscarile care urmeaza a fi realizate de catre
beneficiari si urmareste realizarea corecta a acestora;

recomanda modificari de postura in scopul corectarii curburilor anormale ale coloanei
vertebrale si/sau eliminarii durerilor musculare;

identifica si recomanda proceduri, strategii de miscare si tipuri de exercitii fizice care
pot fi realizate in absenta kinetoterapeutului si care au drept scop ameliorarea si
imbunatatirea calitatii miscarii;

supune beneficiarii exercitiilor fizice manuale, masajului terapeutic manual/mecanic
si/sau tractiunilor in scopul reducerii simptomatologiei;

aplica programul individual de terapie conform indicatiilor din Planul Personalizat de
Interventie, ale indicatiilor scrise ale medicului specialist si ale deciziilor luate in
cadrul echipei pluridisciplinare;

foloseste aparatele si dispozitivele din sala de kinetoterapie/centru in functie de
deficienta si varsta beneficiarului;

intocmirea periodica a referatului de necesitate pentru produsele si/sau serviciile
necesare activitatilor de kinetoterapie;

informeaza beneficiarul si/sau familia acestuia cu privire la nevoile de recuperare a
beneficiarului si in legatura cu modul in care acesta a efectuat terapia;
consemneaza simptomatologia, planul terapeutic, evolutia si recomandarile specifice
fiecarui beneficiar;

respecta Codul de etica al fizioterapeutului;

face schimb de informatii cu echipa pluridisciplinara in vederea acumulirii de mai
multe informatii concludente pentru corectarea, remedierea si dezvoltarea
interventiilor terapeutice in toate domeniile;

asigura si raspunde de aplicarea tuturor masurilor de igiena pe care le implica actul
terapeutic;

manifesta empatie si solicitudine fatd de beneficiarii serviciilor oferite si fata de
familiile acestora;

gestioneze riscurile pentru sanatate si securitate in mediul de lucru si se conformeazi
legislatiei in vigoare, in materie de sanitate si securitate in munca;

pastreaza confidentialitatea actului terapeutic si secretul profesional;

raspunde de aplicarea metodologiei de interventie si a instrumentelor de lucru in
conformitate cu standardele de calitate;

realizeaza informarea si consilierea persoanei varstnice (familiei, reprezentantului
legal) privind drepturile si obligatiile persoanelor varstnice, tipurile de sprijin
disponibil, serviciile sociale si modalitatile de obtinere;

efectueaza demersurile si intocmeste documentatia referitoare la acordarea
serviciilor sociale persoanelor varstnice care au solicitat includerea in programul
centrului;

inregistreaza solicitarile, sesizarile, petitiile adresate centrului si realizeaza baze de
date cu beneficiarii;

participarea la actiunile si campaniile organizate de D.A.S Municipiul Vaslui si Primaria
Municipiului Vaslui;
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constientizeaza rolul sau in echipa pluridisciplinara si dezvolta relatii profesionale, de
colaborare, pe orizontala si pe verticala.

Asistent social (COR 263501):

realizeaza evaluari psihic-sociale ale beneficiarilor pentru identificarea si definirea
problemelor/nevoilor/dificultatilor cu care se confrunta, efectueaza anchete sociale,
intocmeste rapoarte si referate pentru a fi prezentate conducerii centrelor, cu privire
la situatia beneficiarilor;

participa la activitatile de terapie ocupationala si de socializare si, in echipa, la
evaluarea deprinderilor de viata independenta ale beneficiarilor din institutie;
consiliaza beneficiarul cu nevoi sociale sau speciale in toate activitatile prevazute in
planul de interventie (ex. mentinerea/reluarea legaturii cu familia, obtinerea unor
drepturi/acte, facilitarea accesului la unele servicii/institutii, etc);

completeaza dosarele beneficiarilor in conformitate cu standardele specifice de
calitate pentru centrele de zi de asistenta si recuperare - persoane varstnice;
indrum@  studentii = practicanti/voluntarii  care  desfasoara  activitatea
practica/voluntara in cadrul centrului;

realizeaza si reactualizeaza permanent baza de date cu beneficiarii cu nevoi sociale
sau speciale din institutie si face demersuri pentru clarificarea situatiei acestora;
identifica opinia beneficiarului (reactia psihic-afectiva, verbala, etc.) referitoare la
informatiile mentionate anterior si furnizeaza acestuia, explicatii referitoare la
consecintele eventuale ale punerii in aplicare a opiniei sale, precum si a aplicarii
proiectului propus;

raspunde de aplicarea metodologiei de interventie si a instrumentelor de lucru in
conformitate cu standardele de calitate;

realizeaza informarea si consilierea persoanei varstnice (familiei, reprezentantului
legal) privind drepturile si obligatiile persoanelor varstnice, tipurile de sprijin
disponibil, serviciile sociale si modalitatile de obtinere;

efectueaza demersurile si intocmeste documentatia referitoare la acordarea
serviciilor sociale persoanelor varstnice care au solicitat includerea in programul
centrului;

respecta Codul de etica al asistentului social;

asigurd si raspunde de aplicarea tuturor masurilor de igiena pe care le implica
activitatea proprie;

manifesta empatie si solicitudine fata de beneficiarii serviciilor oferite si fata de
familiile acestora;

gestioneze riscurile pentru sanatate si securitate in mediul de lucru si se conformeaza
legislatiei in vigoare, in materie de sanatate si securitate in munca;

pastreaza confidentialitatea datelor cu care vine in contact si secretul profesional;
inregistreaza solicitarile, sesizarile, petitiile adresate centrului si realizeaza baze de
date cu beneficiarii;

participarea la actiunile si campaniile organizate de D.A.S. Municipiul Vaslui si
Primaria Municipiului Vaslui;

constientizeaza rolul sau in echipa pluridisciplinara si dezvolta relatii profesionale,
de colaborare, pe orizontala si pe verticala.

d) Tngrijitor la domiciliu (COR 532204):

asigurarea igienei corporale persoanelor asistate\beneficiarilor;

toaleta partiala sau totala;

schimbarea lenjeriei de pat sau de corp;

ajutor la imbracare sau dezbracare;

ajutor la satisfacerea necesitatilor (pentru cei imobilizati la pat punere basnite);
asigurarea alimentatiei corecte;
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ajutor la prepararea hranei;
alimentarea persoanei active sau pasive;
supravegherea administrarii tratamentului oral;
efectuarea imobilizarii active sau pasive;

» efectuarea unor activitati si servicii menajere (curatenie, ajutor la spalat ) strict
legate de buna desfasurare a actului de ingrijire de confortul ingrijitorului sau persoanei
ingrijite;

 alte servicii (cumparaturi, achitarea unor facturi) in limita timpului disponibil;

 asigurarea unei comunicari permanente cu persoana asistatd, antrenarea in activitati
de natura sa-i pastreze tonusul psihic;

e observarea oricaror modificari in starea generala a persoanei ingrijite si aducerea lor
la cunostinta membrilor echipei sau serviciului de urgenta dupa caz ;

* consemnarea observatiilor zilnice despre pacienti in planurile individuale de ingrijire;

e participa la intalnirile derulate in cadrul echipei;

* ingrijitorul trebuie sa respecte principiul confidentialititii datelor si situatiilor legate
de pacient. Acestea vor fi comunicate numai coordonatorului de caz si doar in conditii
special;

 este interzis ingrijitorului sa ceara sau sa dobandeasca in vreun fel bunuri materiale,
bani sau servicii de la persoanele asistate ingrijite in urma activitatilor prestate. In caz
contrar se vor aplica masuri disciplinare mergand pana la desfacerea contractului de munci.

ART.11 - Personalul administrativ, gospodarie, intretinere reparatii, deservire

(1) Personalul administrativ care asigura activitatile auxiliare este asigurat de personalul
Compartimentului evaluare initiald, monitorizare servicii sociale, administrare centre
(inspector specialitate - administrator) si personalul Compartimentului administrativ,
protectia si stingerea incendiilor.

(2) Principalele atributii ale personalului administrativ, gospodarie, intretinere reparatii,
deservire:

a. Inspector de specialitate (COR 242203):

» elaboreaza Planul de aprovizionare de bunuri/servicii/lucriri necesare derulirii in
bune conditii a activitatii centrelor;

 elaboreaza referate de necesitate la nivelul centrelor, le inainteaz sefului de centre
pentru verificare si sefului de serviciu pentru avizare, in vederea achizitiei de bunuri
si servicii;

* urmareste consumurile pe fiecare tip de furnizor in parte si propune masuri de
limitare a acestora, dupa caz;

 furnizeaza caracteristici tehnice si date in vederea intocmirii caietelor de sarcini, in
limitele competentelor sale;

e urmareste executarea contractelor de achizitii de produse/servicii/lucrari necesare
bunei desfasurari a activitatii centrelor:

» asigura functionarea echipamentelor, instalatiilor, echipamentelor IT si propune
activitati de mentenanta, verificiri, reparatii, etc., necesarul de piese de schimb,
alte materiale, dupa caz, cu consultarea unor firme specializate;

* raspunde pentru intretinerea si repararea bunurilor din patrimoniul D.A.S. Municipiul
Vaslui date in gestiune, propune lucrari de intretinere si reparatii curente la sediile
D.A.S. Municipiul Vaslui date in gestiune, participa la intocmirea notelor de constatare
a defectiunilor;

* organizeazd efectuarea curateniei in centrele date in gestiune;

* organizeaza si efectueaza reparatii de intretinere pentru instalatii sanitare, de
incalzire etc.;

* administreaza patrimoniului D.A.S. Municipiul Vaslui (dat in gestiune) elaborand
documentele aferente miscarii bunurilor din patrimoniu:
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participa la inscriptionarea patrimoniului cu numere de inventar;

organizeaza magaziile pe tipuri de produse, bunuri, materiale;

primeste si pastreaza obiectele de inventar, mijloacele fixe si a altor bunuri;

elibereaza din magazii in baza referatelor serviciilor beneficiare, a materialelor, a

obiectelor de inventar, a mijloacelor fixe si a altor bunuri, dupa un grafic prestabilit

si comunicat;

« face receptia cantitativa si calitativa a produselor/bunurilor achizitionate impreuna
cu comisia de receptie;

» intocmeste documentele aferente gestionarii bunurilor: note de receptie, bonuri de
consum, bonuri de transfer, bonuri de predare, transfer, restituire, bonuri miscare
mijloc fix, fise de magazie;

e participa la inventarierea patrimoniului din sediile D.A.S. si din cabinetele medicale
ale unitatilor din invatamantului preuniversitar din Municipiul Vaslui;

e participa la casarea obiectelor de inventar;

e respecta prevederile sistemului de control intern - managerial, intocmeste si
actualizeaza dupa caz procedurile de lucru pentru activitatile proprii;

e sarespecte cu strictete regulile de protectie a muncii si P.S.1. din obiectivul unde isi
desfasoara activitatea;

e pregateste in vederea arhivarii toate documentele elaborate

e indeplineste si alte atributii dispuse de seful ierarhic superior, in limitele

competentelor legale;

b. ingrijitor cladiri (COR 515301);

efectueaza zilnic, ori de cate ori este nevoie, igienizarea si curatenia spatiilor de lucru
(grupuri sanitare, holuri, curte, alte spatii) si a diverselor suprafete de contact (obiecte
sanitare, manere, usi, geamuri, bare de sustinere, mobilier), precum si a elementelor
greu accesibile din interiorul incintelor, prin aplicarea procedurilor de lucru si
respectarea protocoalelor de curatenie;
colecteaza, sorteaza si depoziteaza deseurile menajere in spatii special amenajate si in
recipiente destinate acestei actiuni, pe care le golesc ori de cate ori este nevoie;
asigura aerisirea largd a grupurilor sanitare si a holurilor, in intervalele in care
beneficiarii nu se afla in aceste incaperi;
raspunde de utilizarea si pastrarea in bune conditii a ustensilelor si produselor de
curatenie pe care le are personal in grija, precum si a celor care se folosesc in comun, si
le depoziteaza in conditii de siguranta;
respecta indeplinirea conditiilor de igiena individuala, efectuand controlul periodic al
starii de sanatate pentru prevenirea bolilor transmisibile si inlaturarea pericolului
declansarii unor epidemii;
declara imediat asistentei medicale si sefului de centru orice imbolnavire acuta pe care
o prezinta, precum si bolile transmisibile aparute la membrii familiei sale.

(3) Atributiile specifice, detaliate ale personalului administrativ, gospodarie,

intretinere reparatii, deservire sunt prevazute in fisele de post.

ART.12 - Finantarea Centrului de ingrijiri la domiciliu persoane varstnice

(1) Finantarea cheltuielilor Centrului se asigura, in conditiile legii, din urmatoarele

surse:

a) bugetul consolidat al statului;

b) bugetul local;

c) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori
juridice din tara si din strainatate;

d) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.
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(2) Serviciile comunitare de consiliere, in vederea prevenirii marginalizarii sociale si
pentru reintegrare sociala, se asigura fara plata unei contributii, ca un drept fundamental al
persoanelor varstnice, de catre asistenti sociali.

(3) Serviciile prevazute la art. 4 se asigura fara plata contributiei persoanelor
varstnice care, evaluate potrivit grilei nationale de evaluare a nevoilor persoanelor
varstnice, nu au venituri.

(4) Persoanele varstnice care se incadreaza in grila nationald de evaluare a nevoilor
persoanelor varstnice, indreptatite sa beneficieze de serviciile prevazute la art. 4 si care
realizeaza venituri, beneficiaza de servicii cu plata unei contributii, in functie de tipul de
servicii acordate si de venitul persoanei, fara a se depasi costul acestora calculat pentru
perioada respectiva.

(5) Descrierea serviciilor sociale prevazute la art. 4, durata si frecventa acordarii
acestora, sunt cuprinse in Anexa 1 la prezentul regulament.

(6) Tipul si costul serviciilor de ingrijiri la domiciliu, in conformitate cu prevederile
din Anexa 4 (Standarde de cost/an pentru serviciile sociale destinate ingrijirii la domiciliu a
persoanelor varstnice), sunt cuprinse in Anexa 2 la prezentul regulament.

(7) Contributia persoanelor varstnice beneficiare de servicii de ingrijire la domiciliu,
in functie de nivelul venitului net pe membru de familie si gradul de dependenti, se
stabileste ca procent din costul integral al serviciilor, conform Anexei 3 la prezentul
regulament.

ART.13 Dispozitii finale
» D.A.S. Municipiul Vaslui prin Complex servicii sociale specializate - Complex servicii
sociale acordate persoanelor varstnice - ,Centrul de ingrijiri la domiciliu persoane
varstnice”, asigura informarea potentialilor beneficiari si a oriciror persoane interesate
cu privire la scopul, functiile si modul de organizare si functionare a compartimentului
de ingrijiri la domiciliu.
materialele informative vor contine date despre sediul serviciului, organizarea si
functionarea acestuia, activitatile desfasurate, personalul de specialitate, costul
serviciului si cuantumul contributiei financiare a beneficiarului, precum si orice alte
informatii considerate utile.
» materialele informative pot fi pe suport de hartie si/sau pe suport electronic si vor fi
mediatizate pe diferite canale la nivelul comunitatii locale.
» D.A.S. Municipiul Vaslui prin Complex servicii sociale specializate - Complex servicii
sociale acordate persoanelor varstnice - ,Centrul de ingrijiri la domiciliu persoane
varstnice” aplica proceduri proprii de accesare a serviciilor de ingrijire la domiciliu.
Procedurile de accesare a serviciului precizeaza, dupa caz: criteriile de eligibilitate ale
beneficiarilor, actele necesare, dispozitia de aprobare / respingere /incetare
/suspendare, modalitatea de incheiere a contractului de furnizare servicii, modalitatea
de stabilire a contributiei beneficiarului, daca este cazul, etc.
D.A.S. Municipiul Vaslui, prin personalul specializat din cadrul Complexului servicii
sociale specializate - Complex servicii sociale acordate persoanelor varstnice - , Centrul
de ingrijiri la domiciliu persoane varstnice” acorda ajutor pentru realizarea activitatilor
Eje baza si instrumentale ale vietii zilnice, in baza unui plan individualizat de asistenta si
ingrijire,
in planul individualizat de asistenta si ingrijire se consemneazi modalitatea de implicare
a familiei in ingrijirea beneficiarului, precum si cazurile in care lipseste orice forma de
suport familial.
in functie de gradul de autonomie a beneficiarului si statusul sau functional, fizic si
psihic, personalul serviciului stabileste, in planul individualizat de asistenta si ingrijire,
activitatile de promovare a insertiei beneficiarului in familie $i comunitate. Activitatile
recomandate privesc inclusiv participarea beneficiarilor la diverse actiuni de petrecere a
timpului liber, evenimente culturale sau orice alte initiative cetatenesti.
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monitorizarea situatiei beneficiarului si aplicarea planului individualizat de asistenta si
ingrijire se realizeaza de un responsabil de caz si de un manager de caz, numiti de seful
serviciului sau de furnizorul acestuia.

numarul de beneficiari ce revine unui ingrijitor la domiciliu, respectiv unui responsabil
de caz/manager de caz, se stabileste in functie de complexitatea nevoilor beneficiarilor
si dificultatea activitatilor efectuate de ingrijitori (interventii zilnice si intervalul orar,
gradul de dependenta, tipul de handicap, tipul de ajutor necesar, riscuri existente, etc).
D.A.S. Municipiul Vaslui prin Complex servicii sociale specializate - Complex servicii
sociale acordate persoanelor varstnice - ,Centrul de ingrijiri la domiciliu persoane
varstnice” va colabora cu medicul de familie al beneficiarului si asigura monitorizarea,
in scop preventiv si terapeutic, a starii de sanatate somatica si psihica a beneficiarului.
Complex servicii sociale specializate - Complex servicii sociale acordate persoanelor
varstnice - ,,Centrul de ingrijiri la domiciliu persoane varstnice” asigura pastrarea
confidentialitatii asupra datelor personale si informatiilor cuprinse in documentele
utilizate.

personalul serviciului si al centrului pastreaza confidentialitatea asupra datelor personale
si situatiei beneficiarului.

serviciul se asigura ca personalul indeplineste activitatile de ingrijire stipulate in
contractul de furnizare de servicii incheiat cu beneficiarul.

conducerea serviciului/centrului/furnizorul acestuia stabileste un plan de vizite
efectuate la domiciliul beneficiarului de catre responsabilul de caz si/sau alti angajati
pentru a verifica modul cum isi indeplineste indatoririle personalul de ingrijire.

serviciul acorda informare si consiliere beneficiarilor singuri care trebuie sa acceseze alte
servicii publice din comunitate.

personalul de ingrijire este instruit sa ofere informare si consiliere beneficiarilor care
traiesc singuri si care se pot deplasa si au capacitate de discernamant pastrata, pentru a
se adresa serviciilor publice din comunitate. Instruirea beneficiarilor se consemneaza in
registrul de evidentd privind informarea beneficiarilor. Instruirea personalului se
realizeazi semestrial si se consemneaza in registrul privind perfectionarea continua a
personalului.

registrul de evidenta privind perfectionarea continua a personalului si registrul de
evidenta privind informarea  beneficiarilor ~sunt disponibile la  sediul
serviciului/furnizorului acestuia.

serviciul organizeaza sesiuni de informare si consiliere a membrilor de familie.
personalul serviciului organizeaza periodic sesiuni de informare si consiliere a membrilor
de familie care locuiesc impreund cu beneficiarul sau au grija de acesta in afara
perioadelor in care activeaza ingrijitorii formali. Temele de informare si consiliere
privesc in special modul de continuare a ingrijirilor, abordarea beneficiarilor si
relationarea cu acestia, importanta respectarii deciziilor si demnitatii acestora,
adoptarea celor mai adecvate masuri de mentinere si incurajare a participarii acestora
la viata de familie si in comunitate.

sesiunile de instruire adresate membrilor de familie sunt consemnate in registrul de
evidenta privind informarea beneficiarilor.

in scopul autoevaludrii calitatii activitatii proprii, ,Centrul de ingrijiri la domiciliu
persoane varstnice” va aplica un set de chestionare pentru masurarea gradului de
satisfactie a beneficiarilor cu privire la activitatile derulate.

,,Centrul de ingrijiri la domiciliu persoane varstnice” va intocmi si aplica un Cod propriu
de etici care va cuprinde un set de reguli ce privesc, in principal, asigurarea unui
tratament egal pentru toti beneficiarii, fara nici un fel de discriminare, acordarea
serviciilor exclusiv in interesul beneficiarilor si pentru protectia acestora, respectarea
eticii profesionale in relatia cu beneficiarii.

,Centrul de ingrijiri la domiciliu persoane varstnice” elaboreaza anual un raport de
activitate care se finalizeaza in luna ianuarie a anului curent pentru anul anterior.
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» raportul de activitate al ,,Centrul de ingrijiri la domiciliu persoane varstnice” face
parte integranta din raportul anual de activitate al D.A.S. Municipiul Vaslui.

ART.14 - Obligatiile, responsabilitatile, drepturile si toate celelalte aspecte legate de
activitatea ,,Centrul de ingrijiri la domiciliu persoane varstnice” vor fi stabilite prin
Regulamentul de Ordine Interioara al D.A.S. Municipiul Vaslui,

ART. 15 - Prevederile prezentului Regulament se completeaza de drept cu prevederile
actelor normative noi, ce reglementeaza materia.

ART.16 - Modificarile facute prezentului regulament se vor face cu aprobarea Consiliului
Local al Municipiului Vaslui, la propunerea directorului executiv al Directiei de Asistenta
Sociala.

Presedinte de sedinta,
Cansilier,
Ing. Nelacsu Daniel

Contrasemneaza
Secretar General
Jrs. Lacatusu Eduard
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1. Servicii de ingrijire personala la domiciliu, destinate persoanelor varstnice incadrate in gradele de dependenta IA, IBIC, IIA, IIB si lIC

Anexa 1 la ROF Centrul de ingrijiri la domiciliu

Descrierea serviciilor, durata si frecventa acordarii serviciilor de ingrijire la domiciliu

potrivit Grilei nationale de evaluare a nevoilor persoanelor varstnice, aprobata prin Hotararea Guvernului nr. 886/2000

Nr.
Crt.

Tipul de
serviciu

Descrierea serviciului

Limita de
timp/
serviciu/
minute

Frecventa
acordarii
serviciului

Personal
responsabil cu
acordarea
serviciului

Sprijin pentru realizarea activitatilor de baza ale vietii zilnice, in principal, potrivit prevederilor Legii asistentei
sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare:

beneficiarul sa se poata hrani singur.
Asezarea si servirea mesei;

Ajutor pentru taierea alimentelor;
Adunarea mesei (spalarea vaselor folosite

1 Igiena
' corporala
Ajutor la dezbracat/ imbracat; ; :
Toaleta Schimbat lenjerie de corp, pat; S e Ingrijitor la
2 | general3 Spalat pe cap si corp; L 1/saptamana domiciliu
Igienizare cada/dus inainte si dupa folosire.
Ajutor la imbracat si dezbracat;
Schimbat lenjerie de corp si pat; Tngrijitor la
b Toaleta Ajutor la satisfacerea unor nevoi fiziologice; 50 zilnic*) domiciliu
partiala Spalarea unor parti ale corpului, dintilor,
protezei (pentru persoanele aflate in
imposibilitatea efectuarii acestor operatii)
Alimentarea persoanei: Ingrijitor la
Activ: hranirea propriu-zisa a persoanelor domiciliu
aflate in imposibilitatea satisfacerii acestei
nevoi;
2% Hranire Pasiv: pregatirea hranei pentru ca 40 zilnic*)
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Limita de Personal
A Tipulide Descrierea serviciului Himp/ Far::r\:g:gia responsabil cy
Crt. serviciu serviciu/ sarAstaili acordarea
minute serviciului
de beneficiar in cazul in care nu existad
apartinatori) .
Pregatirea persoanei Ingrijitor la
Mobilizarea pasiva domiciliu
Ridicarea in pozitie sezand: in pat, la marginea
3 Mobilizare patului, asezarea in fotoliu, ri@icarea in pozitie 60 zilnic*)
ortostatica, efectuarea de pasi etc.
Sprijin sau asistenta la deplasarea persoanei in
interiorul sau in imediata vecinatate a
locuintei. )
Comunicarea cu persoana oferit in principal Ingrijitor la
4 Comunicare pentru a incuraja beneficiarul sa devind | 30-60 zilnic*) domiciliu
independent
- ; ; : Asistent social
Asistent3 si Consiliere §1.suport psnhq-ehmot,lgna.l. Psiholog
Acest serviciu este oferit in principal pentru a .
suport A ; AR < R e ng e Asistent
5 emotional i incuraja b.enveﬁcrarul sa devina mdegendent sau 30 1/saptamana viadical
medical sa-si men_;ma st'areg de independenta sau pentru Kinetoterapeut
a preveni marginalizarea. Medic

Sprijin pentru realizarea activitatilor instrumentale ale vietii zilnice, potrivit prevederilor Legii nr. 292/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare:

Prepararea
hranei sau
transportul
hranei la
domiciliu

Hrana se prepara la domiciliul beneficiarului |

cantitativ strict pentru beneficiar, preparate
usoare. Pentru hrana mai diversificata
beneficiarul poate opta pentru diferite servicii
ale furnizorilor publici si privati.
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Ingrijitor la
domiciliu




Limita de Personal
P Frecventa 2
grrt Tipu! (.'e Descrierea serviciului tmyp./ acordérgi responsabil cu
” serviciu serviciu/ servicitilut acordarea
minute serviciului
Prin personalul de ingrijire poate sa asigure
transportul hranei la domiciliu, de la oricare din
furnizorii mentionati mai sus.
Efectuarea cumparaturilor conform unei liste,
din banii beneficiarului. Nu se efectueaza
Efectuarea cumparaturi din locuri preferentiale daca Ingrijitor la
25 de acestea sunt indepartate si fac imposibila 120 3/saptamana domiciliu
cumparaturi efectuarea serviciului in timpul programat.
Greutatea cumparaturilor la o prestatie este de
maximum 5 kg.
Sprijin pentru
plata unor Plata facturilor de apa, gaz, telefon,
3 servicii si intretinere si altele pentru titularul 90 4/lund
obligatii contractului.
curente
4 Activitati de
menaj
Spalat perdele, geamuri, maturat sau aspirat, Ingrijitor la
sters podele, sters praf (daca este cazul si in domiciliu
vitrine), spalat gresie, faianta in baie si
Curatenie bucatarie, igienizare obiecte sanitare. Aceasta
(igienizarea operatiune se efectueaza in totalitate de catre
2 locuintei) - o | ingrijitori, in cazul in care beneficiarul se afla in 120-240 i
" | camera, imposibilitatea efectudrii acestei operatiuni din
bucatarie, motive de sanatate sau cu ajutorul
baie beneficiarului in cazul in care sanatatea 1ii

permite (acest lucru se evalueaza de catre
asistentul social la preluarea cazului). Nu se
muta obiecte de mobilier greu (pat, dulap, etc).
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Limita de Personal
NE Tipul da Descrierea serviciului gmp/ Zrceocr\:'leér:'gia Fespansabll i
Crt. serviciu serviciu/ serviciului acordarea
minute serviciului

- : Ingrijitor la

Intretinere domiciliu

curatenie (in | Maturat sau aspirat, sters podele, sters praf,

b. camera, igienizare obiecte sanitare. 60-120 1/saptamana

bucatarie,

baie).

Activitati de Activitatile de spalatorie se vor efectuat la ;. Ingrijitor la
¢ spalatorie domiciliul benefri)ciarului, manual sau automat. 60-120 1/saptamdna domiciliu
Alte servicii de consiliere, indrumare si informare i

Indrumarea  beneficiarilor spre institutiile Asistent social
competente pentru rezolvarea problemelor i functie de Asist_ent
1 Consiliere acestora. 60 neple medlgal
: sociala Sprijinirea beneficiarilor, responsabilizarea si Béheriesrilin Medic
mobilizarea acestora de a-si dezvolta abilitatile
personale.
Asistent social
N . o s @ o in functie de Asistent
Consiliere Informarea si consilierea beneficiarilor cu A ;
2. juridica privire la incheierea actelor juridice 60 nevoile medical
J ’ beneficiarului Medic
Consilier juridic

Insotirea Ingrijitor la

beneficiarilor domiciliu

? eeznc:lr\?a -_ insotirea  beneficiarului  pentru rezolvarea in functie de ﬁ;ﬁ;’;{

3. problemelor p_robl.em.elor. pg_rsonale in caz de nevoie la 120 neyqlle .

personale la diferite institutii. beneficiarului

diferite

institutii
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Limita de Personal
. ; Frecventa Sana
Nr. Tipul de g s timp/ g responsabil cu
L2 Descrierea serviciului A acordarii
Crt. serviciu serviciu/ sendciilid acordarea
minute serviciului
Tnsotire la Nomsn bpinet Vi ol oty o : in functie de Ingrijitor la
LG Insotirea beneficiarului la plimbari, vizite etc. in % ‘ers
4. | plimbari, : eneficiarului la plimbari, vizite 120 nevoile domiciliu
o vederea prevenirii marginalizarii acestuia. S ;
vizite beneficiarului

*)zilnic = zile lucratoare

2. Servicii de ingrijire personala la domiciliu, destinate persoanelor vérstnice incadrate in gradul de dependenta IlIA potrivit Grilei

nationale de evaluare a nevoilor persoanelor varstnice, aprobata prin Hotararea Guvernului nr. 886/2000

Nr.
Crt.

Tipul de
serviciu

Descrierea serviciului

Limita de
timp/
serviciu/
minute

Frecventa
acordarii
serviciului

Personal
responsabil cu
acordarea
serviciului

Spriji

n pentru realizarea activitatilor instrumentale ale vietii zilnice, potrivit prevederilor Legii nr. 292/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare:

Hrana se prepara la domiciliul beneficiarului

Ingrijitor la

Greutatea cumparaturilor la o prestatie este de
maximum 5 kg.

P cantitativ strict pentru beneficiar, preparate domiciliu
repararea : ; O &
AL usoare. Pentru hrana mai _ d1yersrf1c§t§
1. transportul beneflc1_arul. poate qp.ta. peptrq diferite servicii 40-120 zilnic¥)
fidsoai (2 alg furnizorilor pUbll(El si privati. il
domicitiu Prin personalul de ingrijire poate sa asigure
transportul hranei la domiciliu, de la oricare din
furnizorii mentionati mai sus.
Efectuarea cumparaturilor conform unei liste,
din banii beneficiarului. Nu se efectueaza
Efectuarea cumparaturi din locuri preferentiale daca Tngrijitor la
2: de acestea sunt indepartate si fac imposibila 120 3/saptamana domiciliu
cumparaturi efectuarea serviciului in timpul programat.
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Limita de Personal
i Hlpul de Descrierea serviciului Hlnps ?ce:r‘:g:'l?ia responsabll cu
Crt. serviciu serviciu/ servichiiut acordarea
minute serviciului
Sprijin pentru
plata unor Plata facturilor de apa, gaz, telefon,
3. servicii si intretinere si altele pentru titularul 90 4/luna
obligatii contractului.
curente
Activitati de
menaj =
Spalat perdele, geamuri, maturat sau aspirat, Ingrijitor la
sters podele, sters praf (daca este cazul si in domiciliu
vitrine),  spalat gresie, faiantd in baie si
Curatenie bucatarie, igienizare obiecte sanitare. Aceast3
4 (igienizarea operatiune se efectueaza in totalitate de catre
a. locuintei) - o | ingrijitori, in cazul in care beneficiarul se afla in 120-240 2/an
camera, imposibilitatea efectuarii acestei operatiuni din
bucatarie, motive de sanatate sau cu ajutorul
baie beneficiarului in cazul in care sinitatea ii
permite (acest lucru se evalueaza de catre
asistentul social la preluarea cazului). Nu se
muta obiecte de mobilier greu (pat, dulap, etc). i
» . Ingrijitor la
Intretinere . _ domiciliu
curatenie (in Maturat sau aspirat, sters podele, sters praf,
b. | camera, igienizare obiecte sanitare. 60-120 1/saptamana
bucatarie,
baie).
Activitatile de spalatorie se vor efectuat la Ingrijitor la
c. | Activitatide | domiciliul beneficiarului, manual sau automat 60-120 | 1/s3ptimani domiciliu

spalatorie

Alte servicii de consiliere, indrumare si informare




Limita de Frecventa Personal
Nr. Tipul de n oale s timp/ Glids responsabil cu
Crt. serviciu Descrierea serviciului serviciu/ s:iszgizrl::i acordarea
minute serviciului
Indrumarea beneficiarilor spre institutiile Asistent social
competente pentru rezolvarea problemelor iinase da Asistent
1 Consiliere acestora. 60 ey c;il - medical
¥ sociala Sprijinirea beneficiarilor, responsabilizarea si baneficianls Medic
mobilizarea acestora de a-si dezvolta abilitatile
personale.
. Asistent social
7 Consiliere Informarea si consilierea beneficiarilor cu 60 In Linv%?; de ‘:2;2{
juridica privire la incheierea actelor juridice. Nenerietaril Medic
Consilier juridic
Insotirea Ingrijitor la
beneficiarilor domiciliu
f:: otlr\:Ja oy insot;irea beneficiarului pentru rezolvarea in functie de ﬁsés;iigt
3 problemelor problemelor personale in caz de nevoie la 120 nevoile
personale la diferite institutii. beneficiarului
diferite
institutii :
Insotire la P G s o Sen s % in functie de Ingrijitor la
. |plinbin, |otiesbenficanit ottt tectc ) izp | " nevote | domici
vizite P s ) beneficiarului
g I?
Presedinte de sedinta, 2,5~
Consilier
Ing. Neaé;? Daniel
Contrasemneaza

Secretar General

Jrs. Lacat Eduard
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Anexa 2 la ROF Centrul de ingrijiri la domiciliu

Contributia persoanelor varstnice beneficiare de serviciile de ingrijire la domiciliu

Nr. Procent din costul integral al
. Nivelul venitului net lunar pe membru de familie se;:'f;‘g';{;:i:iﬁgilfizgri:r;;g?:'t
privind standardele de cost %
1 persoane varstnice fard venituri, beneficiari de VMI, sau pensie 0.00%
minima sociala ;

2 | nivel peste pensia minima sociala - nivel punct minim pensie (lei) 5.00%

3 | nivel punct minim pensie lei - 3000,00 lei 7.00%

4 |3.000,1 lei - 3.500 lei 10.00%

5 |3.500,1 lei - 4.000 lei 20.00%

6 |4.001,0 lei - 5.000 lei 30.00%

7 | 5.000,1 lei - 6.000 lei 40.00%

8 |6.000,1 lei - 7.000 lei 50.00%

9 | Peste 7.000 lei 100.00%

Presedinte de sedinta,
Consilier,

Ing. niel

Contrasemneaza
Secretar General
Jrs. Lacatusu Eduard
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Anexa nr. 6 la R.O.F. al D.A.S. Municipiul Vaslui

Regulamentul de organizare si functionare al serviciului social Cantina de
Ajutor Social Vaslui

ART. 1 - Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului
social “Cantina de Ajutor Social Vaslui” din cadrul D.A.S Municipiul Vaslui, aprobat in
vederea asigurarii functionarii acestuia, cu respectarea standardelor minime de calitate
aplicabile si a asigurarii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile
de admitere, serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele
beneficiare, cat si pentru angajatii Cantinei de Ajutor Social si, dupa caz, pentru membrii
familiei beneficiarilor/ reprezentantii legali.

ART. 2 - |dentificarea serviciului social

(1) Cantina de Ajutor Social, cod serviciu social 8899 CPDH-I, este administrat de
furnizorul de servicii sociale D.A.S. Municipiul Vaslui, institutie infiintata prin reorganizare,
ca ordonator tertiar de credite, cu personalitate juridica, prin Hotararea Consiliului Local al
Municipiului Vaslui nr. 22/2015 privind reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului
municipiului Vaslui, a Directiei de Asistenta Sociala si a Directiei Administrare Piete, Targuri
si Oboare, acreditat conform Certificatului de acreditare Seria AF Nr. 002961, eliberat la
10.02.2017 de Ministrul muncii, familiei, protectiei sociale si persoanelor varstnice, si detine
Licenta de functionare definitiva seria LF, nr. 0010053, emisa in data de 03.02.2020 de
ministerul Muncii si Protectiei Sociale, valabila pana la data de 03.02.2025,

(2) Cantina de Ajutor Social functioneaza in punctul de lucru situat in Vaslui, str. Stefan
cel Mare, bloc 331, parter, Vaslui.

ART. 3 - Scopul serviciului social

Scopul Cantinei de Ajutor Social este prestarea serviciilor de pregatire si servire a
mesei zilnic, gratuite sau contra cost, precum si distribuirea hranei beneficiarilor aflati in
situatie de dificultate in vederea depasirii situatiilor de criza, prevenirii si combaterii riscului
de excluziune sociala si cresterii calitatii vietii acestora.

ART. 4 - Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(2) Serviciul Social “Cantina de Ajutor Social” functioneaza cu respectarea prevederilor
cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale reglementat de:

e Legeanr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Legeanr. 208/1997 privind Cantinele de Ajutor Social;

e Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e HG nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale;

e Ordinul nr. 73 din 17 februarie 2005 privind aprobarea modelului Contractului pentru
acordarea de servicii sociale, incheiat de furnizorii de servicii sociale, acreditati conform
legii, cu beneficiarii de servicii sociale, al ministrului muncii, solidaritatii sociale si familiei,
precum si a altor acte normative secundare aplicabile domeniului.

(2) Standardul minim de calitate aplicabil este reglementat de Ordinul nr. 29/03
ianuarie 2019, privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarea
serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fara adapost, tinerilor care
au parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in
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dificultate, precum si pentru serviciile acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem
integrat si cantinelor sociale.

(3) Cantina de Ajutor Social functioneaza in subordinea serviciului Complex Servicii
Sociale acordate persoanelor aflate in risc de excluziune sociala.

ART. 5 - Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Cantina de Ajutor Social se organizeaza si functioneaza cu respectarea principiilor
generale care guverneaza sistemul national de asistenta socialda, precum si cu principiile
specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute in legislatia specifica, in
conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in materie
la care Romania este parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul Cantinei
de Ajutor Social sunt urmatoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste
egalitatea de sanse si tratament, participarea egala, autodeterminarea, autonomia si
demnitatea personala si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu
privire la persoanele beneficiare;

c) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;

d) deschiderea catre comunitate;

e) asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea
drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in
unitate a unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tinand-se
cont, dupa caz, de varsta si de gradul sau de maturitate, de discernamant si
capacitatea de exercitiu;

h) preocuparea permanenta pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza
potentialului si abilitatilor persoanei beneficiare de a trai independent;

i) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active
a acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

j) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

k) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

l) responsabilizarea membrilor familiei, reprezentatilor legale cu privire la exercitarea
drepturilor si indeplinirea obligatiilor de intretinere;

m) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea
propriilor capacitati de integrare sociala si implicarea activa in solutionarea situatiilor
de dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat;

n) colaborarea cantinei cu celelalte compartimente functionale ale D.A.S. Municipiul
Vaslui.

ART. 6 - Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Cantina de Ajutor Social sunt:

a) copiii in varsta de pana la 18 ani, aflati in intretinerea acelor familii al caror venit net
mediu lunar pe o persoana in intretinere este sub nivelul venitului net lunar, pentru o
persoana singura, luat in calcul la stabilirea venitului minim de incluziune (VMI);

b) tinerii care urmeaza cursuri de zi la institutiile de invitamant ce functioneaza in
conditiile legii, pana la terminarea acestora, dar fara a depasi varsta de 25 de ani, respectiv
26 de ani in cazul celor care urmeaza studii superioare cu o durata mai mare de 5 ani, care
se afla in situatia prevazuta la lit.a);
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c) persoanele care beneficiaza de VMI sau de alte ajutoare banesti acordate in conditiile
legii si al caror venit este de pana la nivelul venitului net lunar pentru o persoana singura,
luat in calcul la stabilirea VMI;

d) pensionarii;

e) persoanele care au implinit varsta de pensionare, aflate intr-una dintre urmatoarele
situatii: sunt izolate social, nu au sustinatori legali, sunt lipsite de venituri;

f) invalizii si bolnavii cronici;

g) orice persoana care, temporar, nu realizeaza venituri;

h) beneficiari ai centrelor care furnizeaza servicii sociale din cadrul D.A.S. Municipiul
Vaslui.

(2) Conditiile si procedura de acordare a serviciilor sunt urmatoarele:

e Serviciile sociale furnizate de Cantina de Ajutor Social se acorda la cererea scrisa a
solicitantului, sau in cazuri deosebite, din oficiu, pe baza unui plan de interventie,
persoanelor care se afla in una din situatiile prevazute la alin.1 lit. a - g;

e Personalul de specialitate din cadrul Complexului servicii sociale pentru persoane
aflate in risc de excluziune sociala instrumenteaza dosarele beneficiarilor, care trebuie sa
cuprinda:

a) actele de identitate si stare civila ale tuturor membrilor familiei (C.l., C.P., B.l.,
certificate de nastere, casatorie, etc.);

b) documente privind veniturile realizate de solicitant si de fiecare din membrii familie
sale.

c) adeverinta medicala din care sa rezulte ca solicitantul si membrii familiei sale nu
sufera de boli infecto-contagioase;

d) ancheta sociala;

e) fisa de calcul a contributiei solicitantului (daca este cazul);

f) orice alte acte pe care solicitantul le considera justificative;

g) contract de furnizare a serviciilor sociale.

e Cererile pentru acordarea serviciilor sociale de preparare si servire a mesei se aproba
de catre Primar sau de o persoana imputernicita de acesta. In cazurile de urgenta, acordarea
serviciilor sociale furnizate de Cantina de Ajutor Social poate fi aprobata, pentru cel mult 7
zile, de catre Directorul executiv al D.A.S. Municipiul Vaslui.

o Beneficiarii de VMI au dreptul gratuit la serviciile furnizate de Cantina de Ajutor
Social.

« Persoanele indreptatite sa beneficieze de serviciile sociale furnizate de Cantina de
Ajutor Social, si care realizeaza venituri ce se situeaza peste nivelul venitului net lunar,
pentru o persoana singura, luat in calcul la stabilirea VMI, pot beneficia de acestea, cu plata
unei contributii de pana la 30% din venitul net pe persoand, fara a se depasi costul meselor
servite, calculate pe aceeasi perioada.

« Dreptul de acordare a serviciilor sociale de preparare si servire a mesei se propun prin
ancheta sociald care se efectueaza la domiciliul solicitantului de responsabilul de caz.
Cererea se solutioneaza, dupa efectuarea anchetei sociale si a verificarilor privind veniturile
realizate de solicitant si familie acestuia prin emiterea dispozitiei primarului de acordare/
respingere. Ulterior emiterii dispozitiei de stabilire a dreptului de acordare a serviciilor
sociale de preparare si servire a mesei se va intocmi contractul de furnizare de servicii care
se incheie intre furnizorul de servicii sociale si beneficiar, sau dupa caz, reprezentantul legal
al familiei. Modelul contractului de furnizare de servicii este reglementat prin legislatie
specifica.

e Acordarea serviciilor sociale de preparare si servire a mesei de catre Cantina de Ajutor
Social se face incepand cu 01 ale lunii urmatoare depunerii cererii. In cazuri exceptionale,
in baza unui plan de interventie individualizat, se pot stabili inceperea acordarii in timpul
unei luni calendaristice.
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* Numarul portiilor propuse a se acorda familiei solicitantului se stabileste de catre
Directorul executiv al D.A.S. Municipiul Vaslui la propunerea motivati a sefului de serviciu.

o Inscrierea beneficiarilor serviciilor sociale furnizate de Cantina de Ajutor Social in
tabelele nominale pentru acordarea mesei gratuite sau cu plata unei contributii se face
numai in baza dispozitiei Primarului, pana cel tarziu la data de 25 a fiecirei luni. Cantina de
Ajutor Social va inainta asistentului social listele nominale cuprinzand prezenta/absenta
beneficiarilor, saptamanal.

e Servirea mesei se va face zilnic, o singura data, intre orele 11:30 si 14:30.

¢ Servirea mesei se va face ori la sediul cantinei, intr-o sald special amenajata,
folosindu-se vasele si vesela din dotarea cantinei, ori la domiciliul asistatilor, prin preluarea
hranei de catre acestia.

» Beneficiarii pot opta, in scris, pentru ridicarea portiilor de hrani caldi/rece de la
sediul Cantinei de Ajutor Sociala, sau prin puncte de ridicare organizate in acest scop, zilnic,
o singura data, intre orele 11:30 si 14:30.

» Distribuirea mesei se face gratuit, la domiciliul beneficiarului, doar daci acesta este
nedeplasabil, in baza actelor medicale doveditoare si cu acordul Directorului Executiy al
D.A.S. Municipul Vaslui, cu respectarea normelor de igiena sanitara, conform unui program
cunoscut si acceptat de beneficiar.

 In caz de absenti a unuia sau a mai multor beneficiari, hrana rece se returneaza in
magazie fara posibilitatea de a fi ridicata zilele urmitoare, iar hrana caldi rimasi se va
redistribui altor persoane indreptatite, la sfarsitul perioadei de servire a mesei.

« In cazul beneficiarilor Centrelor care furnizeaza servicii sociale si care sunt organizate
si functioneaza in cadrul D.A.S. Municipiul Vaslui, masa va fi transportati gratuit la sediul
acestor structuri.

(3) Conditii de incetare a serviciilor:

a) expirarea duratei pentru care a fost incheiat contractul;

b) suspendarea sau retragerea licentei de functionare;

) acordul partilor privind incetarea contractului;

d) in caz de deces al beneficiarului;

e) in cazul in care beneficiarul are un comportament inadecvat cu ceilalti beneficiari sau
cu personalul Cantinei de Ajutor Social;

f) cand nu se mai respecta clauzele contractuale de citre beneficiar;

g) cand se constata prin ancheta sociald sau alte mijloace ca persoana nu se mai
incadreaza in prevederile Legii 208/1997 privind Cantinele de Ajutor Social;

h) neprezentarea beneficiarului nejustificat timp de cinci zile consecutive din luna
pentru a servi masa;

i) neachitarea contributiei beneficiarului mai mult de 15 zile calendaristice.

(4) ) Conditii de suspendare a serviciilor:

a) acordul partilor privind suspendarea contractului :

b) motive medicale;

) plecari temporare din localitate;

d) nerespectarea obligatiilor din prezentul regulament atrage suspendarea contractului
pe o perioada de 30 zile, pana la remedierea neregulilor aparute. Daca nu se remediaza
neregulile contractul inceteaza de drept.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate de Cantina de Ajutor Social
au urmatoarele drepturi:

a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fira discriminare:

b) sa fie informati asupra situatiilor de risc, precum si asupra drepturilor sociale;

c)sa li se comunice, in limbaj simplu, informatii accesibile privind drepturile
fundamentale si masurile legale de protectie, precum si informatii privind conditiile
care trebuie indeplinite pentru a le obtine;

150



d) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale;
e)sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si
primite;
f) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp cat se
mentin conditiile care au generat situatia de dificultate;
g) sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate
de decizie, chiar daca sunt ingrijiti in familie sau intr-o institutie;
h) sa li se respecte demnitatea si intimitatea;
i) sa participe la luarea deciziilor privind interventia sociala, putdnd alege
variante de interventii, daca acestea exista;
j) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;
k) sa participe in organismele de reprezentare ale furnizorilor de servicii sociale.
(6) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Cantina de Ajutor Social au
urmatoarele obligatii:
a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala,
sociala, medicala si economica;
b) sa participe, in raport cu varsta, situatia de dependenta etc. la procesul de
furnizare a serviciilor sociale;
c) sa comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personala;
d) sa respecte prevederile prezentului regulament.

ART. 7 - Activitati si functii

Principalele functii ale Cantinei de Ajutor Social Vaslui sunt urmatoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea
urmatoarelor activitati:

1. reprezinta furnizorul de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana
beneficiara;

2. prepararea si servirea meselor calde 5 zile lucratoare/saptamana;

3. prepararea, ambalarea si distribuire mesei calde catre beneficiari, fie prin ridicarea
directa de catre beneficiar de la sediul Cantinei de Ajutor Social sau din punctele special
amenajate in acest scop, 5 zile lucratoare/saptamana;

4. prepararea, ambalarea si distribuirea mesei calde 5 zile lucratoare/saptamana
catre beneficiarii nedeplasabili si beneficiarilor de servicii sociale din centrele sociale
administrate de D.A.S Municipiul Vaslui;

5. prepararea, ambalarea si distribuirea de hrana rece o data pe saptamana, de regula
vinerea, sau ori de cate ori situatia o impune catre beneficiari pentru acoperirea zilelor
declarate libere sau zilele de repaos saptamanal, fie prin ridicare de catre beneficiari de la
sediul Cantinei de Ajutor Social sau in punctele special amenajate in acest scop, fie
distribuita la domiciliul beneficiarilor nedeplasabili
b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si
publicului larg despre domeniul sdu de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. tiparirea materialelor informative pe suport de hartie si/sau electronic si
mediatizarea lor la nivelul comunitatii ;

2. prezentarea informatiilor de interes public pe pagina de internet a Primariei
municipiului Vaslui;

3. intocmirea rapoartelor de activitate;

4. organizarea sesiunilor de informare;

5. elaborarea unui cod etic pentru beneficiari si familiilor acestora.

c) de promovare a drepturilor beneficiarilor §i a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de
dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de
persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati:
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1. consiliere ;

2. informare ;

3. suport ;

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

1. respectarea standardelor minime de calitate;

2. realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

3. respectarea normelor legale de igiena in vederea prevenirii si combaterii infectiilor
cu privire la: colectarea, impachetarea, manevrarea si pastrarea echipamentelor de
bucatarie, a veselei, tacamurilor, colectarea si pastrarea probelor de alimente pentru teste
de laborator, colectarea, manevrarea, depozitarea deseurilor.

4. aplicare de chestionare de satisfactie beneficiarilor.

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale Cantinei de
Ajutor Social prin realizarea urmatoarelor activitati:

1. revizuirea periodica a fiselor de post ale personalului angajat;

2. formarea initiala si continua a personalului;

3. elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli al serviciului social Cantinei de Ajutor
Social;

4. intretinerea spatiilor si folosirea lor in mod adecvat pentru activitatile pentru care
sunt destinate;

5. realizarea de inventare a mijloacelor fixe pentru dotérile specifice ale Cantinei de
Ajutor Social;

6. elaborarea necesarului de materiale consumabile si hrana in fiecare luni
calendaristica.

ART. 8 - Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal

(1) Cantina de Ajutor Social functioneaza cu un numar de 15 posturi total personal:

a) personal de conducere - 2 (1 sef serviciu Complex servicii sociale specializate, 1 sef
centre Complex servicii sociale acordate persoanelor aflate in risc de excluziune
sociala)

b) personal de specialitate si auxiliar - 7 (1 asistent social, 1 referent - Compartiment
management de caz, monitorizare servicii sociale acordate persoanelor aflate in risc
de excluziune sociala, 5 bucatari - Cantina de Ajutor Social)

¢) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere - reparatii, deservire - 6 (
1 inspector de specialitate, 1 muncitor calificat, 1 sofer - compartiment administrare
centre destinate persoanelor aflate in risc de exclusiune sociald, 1 magazioner, 2
ingrijitori cladiri - Cantina de Ajutor Social)

(2) Cantina de Ajutor Social functioneaza la o capacitate maxima de 250 de beneficiari,

prioritate avand copiii si persoanele cu handicap.

(3) Raportul angajat/beneficiar este de 1/17

ART. 9 - Personalul de conducere
(1) Personalul de conducere este format din:
a. Directorul executiv al D.A.S. Municipiul Vaslui;
b. $Sef serviciu Complex servicii sociale specializate;
c. Sef centre Complex Servicii sociale acordate persoanelor varstnice.
(2) Atributiile Directorului executiv al D.A.S. Municipiul Vaslui:
a. asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de
personalul serviciului;
b. propune spre aprobare Consiliului Local Vaslui proiectul de buget al centrului;
c. propune Consiliului Local Vaslui aprobarea structurii organizatorice si a
numarului si categoriilor de personal;

152



d. colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri
ale societatii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii
permanente a instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum
si pentru identificarea celor mai bune servicii care sa raspunda nevoilor
persoanelor beneficiare;

e. raspunde de calitatea serviciilor acordate in centru, precum si de asigurarea
formarii continue a personalului de specialitate si asistentd si a personalului
auxiliar;

f. aproba cererile si contractele de acordare a serviciilor sociale;

g. asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de
personalul centrului si propune sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu
isi indeplinesc in mod corespunzator atributiile.

h. asigurd buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/
centrului;

i. desfasoara activitati pentru promovarea imaginii institutiei;

j. iain considerare si analizeaza orice sesizare care ii este adresata, referitoare
la incalcari ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului.

(3) Atributiile Sefului serviciului sunt:

elaboreaza planul anual de actiune impreuna cu personalul de specialitate si il da
spre avizare directorului executiv al directiei;

elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului, stadiul
implementarii obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta directorului
executiv al directiei;

intocmeste procedurile de lucru conform standardelor minime de calitate in
asistenta sociald, a standardelor SMC, SCIM, SMAM, a Regulamentului de organizare
si functionare si a regulamentului de ordine interioara cultiva munca in echipa ca
modalitate de baza pentru indeplinirea obiectivelor si filozofiei
directiei/serviciului;

raspunde de calitatea serviciilor sociale oferite, precum si de asigurarea formarii
continue a personalului;

elaboreaza si aplicd o strategie de abordare a activitatilor, centrata pe nevoile
beneficiarului;

avizeaza si/sau intocmeste notele de determinare a valorii estimate, referatele
de necesitate, caietele de sarcini, la toate produsele/lucrarile/ serviciile propuse
spre a fi achizitionate;

verifica si/sau intocmeste documentele care asigura vizibilitatea si fezabilitatea
actiunilor desfasurate;

intocmeste pentru personalul din subordine fisele postului;

elaboreaza si discuta cu personalul fisele de post, actualizandu-le in functie de
necesitati;

se implica responsabil in valorizarea personalului;

stimuleaza participarea angajatilor la indeplinirea sarcinilor echipei;

planifica agenda cu sedintele administrative, care vor avea loc cel putin o data pe
lund, sau de cate ori este nevoie si se asigura de afisarea acesteia intr-un loc
vizibil; continutul sedintelor este consemnat in proces verbal,;

planifica si realizeaza activitatea de informare si indrumare metodologica, in
vederea cresterii performantelor personalului din subordine care administreaza si
acorda servicii sociale; elaboreaza planul de instruire si formare profesionala;
evalueaza anual personalul din subordine si intocmeste fisele de evaluare;
propune proiectul de buget al serviciului masuri pentru a asigura echilibrul intre
resursele bugetare si nevoile beneficiarilor;
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se asigura ca fiecare angajat poseda cunostintele necesare si are insusite practicile
recomandate pentru a putea face fata situatiilor de urgenta;
ia masuri pentru a asigura si respecta drepturile beneficiarilor si regulile
deontologice in relatiile angajatilor cu beneficiarii si comunitatea;
verifica periodic registrele centrului conforme cu standardele de calitate;
comunica si colaboreaza permanent cu celelalte servicii/birouri/ compartimente
din cadrul directiei pentru buna desfasurare a activitatii serviciului;
asigura comunicarea si colaborarea cu alte institutii publice locale si organizatii
ale societatii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;
elaboreaza semestrial/anual un raport de activitate pe care-| prezinta conducerii
directiei;
participa la elaborarea strategiei locale de dezvoltare a serviciilor sociale, pe
termen mediu si lung, in domeniul de activitate si raspunde de aplicarea acesteia;
elaboreaza si actualizeaza programului de dezvoltare a SCIM la nivelul serviciului
coordonat;
organizeaza s§i coordoneaza activitatea de autoevaluare a stadiului de
implementare a standardelor de control intern /managerial la nivelul serviciului
coordonat;
intocmeste situatia sinteticd a rezultatelor evaluarii la nivelul structurii
coordonate;
apreciaza gradul de conformitate a SCIM;
elaboreaza situatiile centralizatoare semestriale si anuale privind stadiul SCIM la
nivelul structurii;
monitorizeaza si evalueaza gradul de indeplinire a obiectivelor;
identifica riscurile semnificative, le prioritizeaza si stabileste masurile de
gestionare necesare;
executa orice alte dispozitii primite din partea directorului directiei, alte atributii
prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

Atributiile Sefului de centru sunt:
asigura organizarea si coordonarea activitatilor centrului conform legislatiei
specifice si respecta Standardele minime obligatorii (SMO) emise de ministerele
de resort;
intocmeste raportul anual de activitate al centrului -
participa la intocmirea procedurilor de lucru conform standardelor minime de
calitate in asistenta sociala, a standardelor SMC, SCIM, SMAM, a Regulamentului
de organizare si functionare si a regulamentului de ordine interioar;
raspunde de calitatea serviciilor sociale oferite,
inainteaza propuneri sefului de serviciu privind formarea continui a personalului;
aplica strategie de abordare a activitatilor, centratd pe nevoile beneficiarului,
elaborata de seful de serviciu;
raspunde pentru organizarea si implementarea la nivelul centrului a sistemului de
control managerial intern;
intocmeste propuneri pentru asigurarea calitatii serviciilor sociale furnizate;
verifica modul de implementare al procedurilor la nivelul centrului;
disemineaza continutul procedurilor operationale si raspunde de aplicarea
acestora, asa cum sunt ele prevazute in standardele minime de calitate;
coordoneaza/supervizeaza echipa multidisciplinard formata din asistent social,
asistent medical, psiholog si kinetoterapeut;
se asigura ca incetarea/sistarea serviciilor pe o perioadid determinatd sau
nedeterminatd, dupa caz, se face conform legislatiei in vigoare;
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* raspunde pentru respectarea standardelor minime de calitate privind: alimentatia
si spatiile igienico-sanitare; supravegherea si mentinerea sanatatii, atit a
personalului cat si a beneficiarilor centrul de zi pentru persoane de varsta a lll-a,
respectarea drepturilor beneficiarilor si a eticii profesionale;

» se asigura ca procedura de admitere in cadrul centrului de zi pentru persoane de

varsta a |ll-a se face respectand procedurile si legislatia in vigoare;
» realizeaza sesiuni de informare a personalului cu privire la orice modificare
survenita din punct de vedere legislativ privind functionarea centrul de zi pentru
persoane de varsta a lll-a

* intocmeste notele de determinare a valorii estimate, referatele de necesitate,
caietele de sarcini, la toate produsele/lucrarile/ serviciile propuse spre a fi
achizitionate;
asigura monitorizarea executiei contractelor de bunuri si servicii;
asigura administrarea centrelor, in vederea bunei functionari a activitatii
acestora;

e urmareste modul de indeplinire a sarcinilor si responsabilitatilor a personalului

din subordine;

e asigura instruirea personalului pentru protectia muncii, prevenirea accidentelor

si a imbolnavirilor profesionale;

o face toate demersurile necesare pentru a stabili o colaborare activa cu

beneficiarii;

* ia masuri pentru a asigura si respecta drepturile beneficiarilor si regulile

deontologice in relatiile angajatilor cu beneficiarii si comunitatea;

» verifica periodic registrele centrului conforme cu standardele de calitate;

e executa orice alte dispozitii primite din partea directorului directiei, alte atributii

prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(5) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile
legii.

(6) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi cu
diploma de invatamant superior in domeniul psihologie, asistenta sociala si sociologie, cu
vechime de minimum 2 ani in domeniul de specialitate al studiilor, sau absolventi cu diploma
de licenta ai invatamantului superior in domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor
administrative, cu experienta de minimum 5 ani in domeniul de specialitate al studiilor.

(7) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducatorului institutiei se
face in conditiile legii.

ART. 10 - Personal de specialitate si auxiliar
(1) Personalul de specialitate este:
a) asistent social (cod COR 263501);
b) referent (cod COR 335402);
¢) bucatar (cod COR 512001).
(2) Atributii ale personalului de specialitate si ale personalului auxiliar:
a. Asistent social (COR 263501):

o realizeaza evaluari psihic-sociale ale beneficiarilor pentru identificarea si definirea
problemelor/nevoilor/dificultatilor cu care se confrunta, efectueaza anchete sociale,
intocmeste rapoarte si referate pentru a fi prezentate conducerii centrelor, cu privire
la situatia beneficiarilor;

e participa in echipa, la evaluarea deprinderilor de viata independenta ale
beneficiarilor din institutie;



consiliaza beneficiarul cu nevoi sociale sau speciale in toate activitatile prevazute in
planul de interventie (ex. mentinerea/reluarea legaturii cu familia, obtinerea unor
drepturi/acte, facilitarea accesului la unele servicii/institutii, etc);

completeaza dosarele beneficiarilor in conformitate cu standardele specifice de
calitate pentru cantinele de ajutor social;

indruma  studentii  practicanti/voluntarii  care  desfasoara  activitatea
practica/voluntara in cadrul cantinei;

realizeaza si reactualizeaza permanent baza de date cu beneficiarii cu nevoi sociale
sau speciale din institutie si face demersuri pentru clarificarea situatiei acestora;
identifica opinia beneficiarului (reactia psihic-afectiva, verbala, etc.) referitoare la
informatiile mentionate anterior si furnizeaza acestuia, explicatii referitoare la
consecintele eventuale ale punerii in aplicare a opiniei sale, precum si a aplicarii
proiectului propus;

raspunde de aplicarea metodologiei de interventie si a instrumentelor de lucru in
conformitate cu standardele de calitate;

realizeaza informarea si consilierea beneficiarului (familiei, reprezentantului legal)
privind drepturile si obligatiile acestuia, tipurile de sprijin disponibil, serviciile sociale
si modalitatile de obtinere;

efectueaza demersurile si intocmeste documentatia referitoare la acordarea
serviciilor sociale care au solicitat includerea in programul cantinei;

respecta Codul de etica al asistentului social;

asigura si raspunde de aplicarea tuturor masurilor de igiend pe care le implica
activitatea proprie;

manifesta empatie si solicitudine fata de beneficiarii serviciilor oferite si fatd de
familiile acestora;

gestioneze riscurile pentru sanatate si securitate in mediul de lucru si se conformeaza
legislatiei in vigoare, in materie de sanatate si securitate in munca;

pastreaza confidentialitatea datelor cu care vine in contact si secretul profesional;
inregistreaza solicitdrile, sesizarile, petitiile adresate cantinei si realizeaza baze de
date cu beneficiarii;

participarea la actiunile si campaniile organizate de D.A.S. Municipiul Vaslui si
Primaria Mumcuplulm Vaslm

constientizeaza rolul sau in echipa pluridisciplinara si dezvolta relatii profesionale, de
colaborare, pe orizontala si pe verticala.

b. Referent (COR 335402):

asista persoanele pentru rezolvarea problemelor personale si sociale;

in lipsa asistentului social, actioneaza ca persoanad de contact pentru beneficiari Si
membrii familiei acestora;

introduce date si informatii in baze de date referitoare la masurile de asistenta
sociala;

participa, dupa caz, la realizarea documentelor referitoare la beneficiari (analizeaza,
verifica si obtine documente necesare asistentului social);

participa la organizarea intalnirilor echipei de specialisti cu beneficiarii si membrii
familiei acestora;

sprijina dezvoltarea comportamentelor pozitive;

culege informatii necesare asistentului social in realizarea evaluarii;

furnizeaza informatii despre alte servicii si asista beneficiarul in procesul de accesare
a acestora;

organizeaza si insoteste, dupa caz, transportul beneficiarilor la intalniri cu alti
specialisti/servicii;
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Intermediaza si sustine comunicarea dintre asistentul social, alti specialisti si
beneficiar si familia acestuia (telefonic, electronic, etc.);

intocmeste rapoarte de vizita, de intalnire, completeaza fise de observatie, note
telefonice, sinteze si analize necesare in activitatea de monitorizare si raportare;
ofera suport pentru dezvoltarea deprinderilor de viata pentru beneficiar si membrii
familiei acestuia;

efectueaza munca de teren/deplasari in teren si munca in echipa;

se implica in gestionarea situatiilor conflictuale si comportamentelor agresive;
indexeaza si arhiveaza documentele din dosarul beneficiarului conform procedurilor
existente;

tine la curent asistentul social despre respectarea termenelor si planificarilor.

b) Bucitar (COR 512001):

receptioneaza alimentele, verificand documentele care atesta calitatea acestora;

» executa lucrarile necesare pentru prepararea hranei cu respectarea normelor
aprobate de Ministerul Sanatatii;

« raspunde de gestiunea alimentelor receptionate;
intocmeste impreuna cu coordonatorul de specialitate meniul zilnic si necesarul de
alimente;
pregateste mancarea beneficiarilor respectand normele igienico-sanitare;
verifica cu atentie starea organoleptica a alimentelor scoase din magazie, inaintea
introducerii lor in procesul de preparare a hranei ;

e recolteaza zilnic probe de alimente si le pastreaza la frigider 48 de ore;

e mentine starea de igiena a blocului alimentar si, acolo unde este cazul, a oficiului
pentru impartirea hranei si curatatul veselei ;

e observa existenta anumitor stari simptomatice de boala a personalului care are
acces in blocul alimentar si instiinteaza de urgenta asistenta medicala ;
asigura starea de curatenie a agregatelor frigorifice ;
asigura depozitarea corespunzatoare a alimentelor in agregatele frigorifice;

» completeaza graficul cu temperatura de pastrare existent pe fiecare agregat
frigorific;

e se asigura ca fiecare fel de mancare este preparat dupa reteta si o trece in caietul
special pentru retete ;

¢ alege materiile prime, auxiliare si semipreparate pentru diversele sortimente de
preparate pe care le pregateste;

e respecta indeplinirea conditiilor de igiena individuala, efectuand controlul periodic
al starii de sanatate pentru prevenirea bolilor transmisibile si inlaturarea
pericolului declansarii unor epidemii (viroze respiratorii, infectii cutanate, diaree,
tuberculoza, etc.);

e declara imediat asistentei coordonatoare orice imbolnavire acuta pe care o
prezinta, precum si bolile transmisibile aparute la membrii familiei sale.

(2) Atributiile detaliate ale personalului de specialitate si ale personalului auxiliar sunt
prevazute in cuprinsul fiselor de post.

ART. 11 - Personalul administrativ, gospodarie, intretinere - reparatii, deservire
(1) Personalului administrativ asigura activitatile auxiliare serviciului social:

a) inspector specialitate (cod COR 242203);
b) magazioner (cod COR 432102 ;

c) ingrijitor cladiri (cod COR 515301);

d) sofer (Cod COR 832201);

e) muncitor calificat (Cod COR 712602).
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(2) Personalul administrativ care asigura activitatile auxiliare este asigurat de personalul
Compartimentului administrare centre destinate persoanelor aflate in risc de excluziune
sociala (inspector specialitate - administrator, muncitor calificat, sofer), personalul
Compartimentului administrativ, protectia si stingerea incendiilor si personalul Cantinei de
Ajutor Social (magazioner, ingrijitori cladiri).

(3) Atributiile personalului administrativ sunt:

a. Inspector de specialitate (COR 242203):

elaboreaza Planul de aprovizionare de bunuri/servicii/lucrari necesare deruldrii in
bune conditii a activitatii centrelor;
elaboreaza referate de necesitate la nivelul centrelor, le inainteaza sefului de centre
pentru verificare si sefului de serviciu pentru avizare, in vederea achizitiei de bunuri
si servicii;
urmareste consumurile pe fiecare tip de furnizor in parte si propune masuri de
limitare a acestora, dupa caz;
furnizeaza caracteristici tehnice si date in vederea intocmirii caietelor de sarcini, in
limitele competentelor sale;
urmareste executarea contractelor de achizitii de produse/servicii/lucrari necesare
bunei desfasurari a activitatii centrelor;
asigura functionarea echipamentelor, instalatiilor, echipamentelor IT si propune
activitati de mentenanta, verificari, reparatii, etc., necesarul de piese de schimb,
alte materiale, dupa caz, cu consultarea unor firme specializate;
raspunde pentru intretinerea si repararea bunurilor din patrimoniul D.A.S. Municipiul
Vaslui date in gestiune, propune lucrari de intretinere si reparatii curente la sediile
D.A.S. Municipiul Vaslui date in gestiune, participa la intocmirea notelor de constatare
a defectiunilor;
organizeaza efectuarea curateniei in centrele date in gestiune;
organizeaza si efectueaza reparatii de intretinere pentru instalatii sanitare, de
incalzire etc.;
administreaza patrimoniului D.A.S. Municipiul Vaslui (dat in gestiune) elaborand
documentele aferente miscarii bunurilor din patrimoniu;
participa la inscriptionarea patrimoniului cu numere de inventar;
organizeaza magaziile pe tipuri de produse, bunuri, materiale;
primeste si pastreaza obiectele de inventar, mijloacele fixe si a altor bunuri;
elibereaza din magazii in baza referatelor serviciilor beneficiare, a materialelor, a
obiectelor de inventar, a mijloacelor fixe si a altor bunuri, dupa un grafic prestabilit
si comunicat;
face receptia cantitativa si calitativd a produselor/bunurilor achizitionate impreuni
cu comisia de receptie;
intocmeste documentele aferente gestionarii bunurilor: note de receptie, bonuri de
consum, bonuri de transfer, bonuri de predare, transfer, restituire, bonuri miscare
mijloc fix, fise de magazie;
participa la inventarierea patrimoniului din sediile D.A.S. si din cabinetele medicale
ale unitatilor din invatamantului preuniversitar din Municipiul Vaslui:
participa la casarea obiectelor de inventar;
respecta prevederile sistemului de control intern - managerial, intocmeste si
actualizeaza dupa caz procedurile de lucru pentru activitatile proprii;
sa respecte cu strictete regulile de protectie a muncii si P.S.1. din obiectivul unde isi
desfasoara activitatea;
pregateste in vederea arhivarii toate documentele elaborate
indeplineste si alte atributii dispuse de seful ierarhic superior, in limitele
competentelor legale;
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b. Magazioner (COR 432102):

e primeste materialele cu care se aprovizioneaza, verifica cantitatile indicate in
documentele care le insotesc si controleaza cat este posibil calitatea acestora.

 raspunde de depozitarea materialelor in bune conditii pentru a se evita degradarea
respectand-se si normele de siguranta a alimentului, normele de protectia muncii Si
normele PSI;

o aSIgura mtegntatea tuturor materialelor, a utilajelor de mica mecanizare si a sculelor
de mana din dotarea cantinei;

e periodic, solicita sutuapa electronica a stocurilor si verifica daca acestea corespund
cu ceea ce se afla in magazie. Anunta seful de centru cand stocurile la anumite
materiale sunt epuizate sau nu au miscare;

 distribuie echipamentul de protectia muncii si tine evidenta acestuia;

c. Ingrijitor cladiri (COR 515301);

(a]

efectueaza zilnic, ori de cate ori este nevoie, igienizarea si curatenia spatiilor de lucru
(grupuri sanitare, holuri, curte, alte spatii) si a diverselor suprafete de contact (obiecte
sanitare, manere, usi, geamuri, bare de sustinere, mobilier), precum si a elementelor
greu accesibile dln interiorul incintelor, prin aplicarea procedurilor de lucru si
respectarea protocoalelor de curatenie;

colecteaza, sorteaza si depoziteaza deseurile menajere in spatii special amenajate si in
recuplente destinate acestei actiuni, pe care le golesc ori de cate ori este nevoie;

asigura aerisirea largd a grupurilor sanitare si a holurilor, in intervalele in care
beneficiarii nu se afla in aceste ?ncéperi :

raspunde de utilizarea si pastrarea in bune conditii a ustensilelor si produselor de
curatenie pe care le are personal in grija, precum si a celor care se folosesc in comun, si
le depoziteaza in conditii de siguranta;

respecta indeplinirea conditiilor de igiena individuala, efectuand controlul periodic al
starii de sanatate pentru prevenirea bolilor transmisibile si inlaturarea pericolului
declansarii unor epidemii;

declara imediat asistentei medicale si sefului de centru orice imbolnavire acuta pe care
o prezinta, precum si bolile transmisibile aparute la membrii familiei sale.

. Sofer (COR 832201):

o efectueaza ingrijirea zilnica a autovehiculului ;

e va respecta cu strictete itinerariul si instructiunile primite de la seful ierarhic;

e atat la plecare cat si la sosirea din cursa, verifica starea tehnica a autovehiculul,
inclusiv anvelopele;

e soferul nu are voie sa transporte in autovehicul persoane straine;

¢ la parcarea autovehiculului soferul va lua toate masurile pentru asigurarea masinii;

e comunica imediat sefului direct telefonic sau prin orice alt mijloc orice eveniment de
circulatie in care este implicat;

e pastreaza certificatul de inmatriculare precum si actele autovehiculului in conditii
corespunzatoare si le prezinta organelor de control;

e participa la operatiunile de incarcare si descarcare a autovehiculul astfel incat
incarcatura sa fie repartizata uniform - stabil pe platforma autovehiculului, cu
respectarea tonajului si a normelor igienico-sanitare specifice ;
primeste si verifica marfa;

d. Munc1tor calificat (COR 712602):

¢ raspunde de remedierea prompta a defectiunilor aparute in sectorul sau de activitate;

e raspunde de exploatarea corecta si intretinerea instalatiilor, utilajelor si
echipamentelor din raza sa de activitate;

e raspunde de calitatea lucrarilor efectuate;
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e raspunde de pastrarea si intretinerea bunurilor din dotare;

e ajuta la operatiunile de manipulare a marfurilor cu care se aprovizioneaza cantina
(3) Atributii ale personalului de administrativ, gospodarie, intretinere - reparatii, deservire
sunt prevazute conform fiselor de post.

ART.12 - Finantarea Cantinei de Ajutor Social

(1) Finantarea cheltuielilor Cantinei de Ajutor Social se asigura, in conditiile legii, din
urmatoarele surse:

a) bugetul local;

b) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din
tara si din strdinatate;

c) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

(2) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli se va avea in vedere asigurarea
resurselor necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de
calitate aplicabile.

(3) Centrul ofera servicii sociale cu plata unei contributii din partea anumitor beneficiari,
calculata in conformitate cu prevederile legislatiei specifice cantinelor de ajutor social.

ART.13 - Dispozitii finale

» D.A.S. Municipiul Vaslui prin Complex servicii sociale specializate - Complex servicii
acordate persoanelor aflate in risc de excluziune sociala - Cantina de Ajutor Social,
asigura informarea potentialilor beneficiari si a oricaror persoane interesate cu privire la
scopul, functiile si modul de organizare si functionare a compartimentului de ingrijiri la
domiciliu.

» materialele informative vor contine date despre sediul serviciului, organizarea si

functionarea acestuia, activitatile desfasurate, personalul de specialitate, costul

serviciului si cuantumul contributiei financiare a beneficiarului, precum si orice alte

informatii considerate utile.

materialele informative pot fi pe suport de hartie si/sau pe suport electronic si vor fi

mediatizate pe diferite canale la nivelul comunitatii locale.

» D.A.S. Municipiul Vaslui prin Complex servicii sociale specializate - Complex servicii

acordate persoanelor aflate in risc de excluziune sociala - Cantina de Ajutor Social aplica

proceduri proprii de accesare a serviciilor sociale oferite. Procedurile de accesare a

serviciilor sociale vor preciza, dupa caz: criteriile de eligibilitate ale beneficiarilor,

actele necesare, dispozitia de aprobare /respingere /incetare /suspendare, modalitatea

de incheiere a contractului de furnizare servicii, modalitatea de stabilire a contributiei

beneficiarului, daca este cazul, etc.

Complex servicii sociale specializate - Complex servicii acordate persoanelor aflate in

risc de excluziune sociala - Cantina de Ajutor Social asigura pastrarea confidentialitatii

asupra datelor personale si informatiilor cuprinse in documentele utilizate.

» personalul serviciului/complexului/centrului pastreaza confidentialitatea asupra datelor
personale si situatiei beneficiarului.

» serviciul/Cantina de Ajutor Social se asigura ca personalul indeplineste activitatile
stipulate in contractul de furnizare de servicii incheiat cu beneficiarul;

» serviciul/Cantina de Ajutor Social acorda informare si consiliere beneficiarilor singuri
care trebuie sa acceseze alte servicii publice din comunitate.

» personalul este instruit sa ofere informare si consiliere beneficiarilor care traiesc singuri

si care se pot deplasa si au capacitate de discernamant pastrata, pentru a se adresa

serviciilor publice din comunitate. Instruirea beneficiarilor se consemneaza in registrul

de evidenta privind informarea beneficiarilor. Instruirea personalului se realizeaza

semestrial si se consemneaza in registrul privind perfectionarea continua a personalului.

registrul de evidenta privind perfectionarea continua a personalului si registrul de
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evidenta privind informarea  beneficiarilor sunt disponibile la sediul
serviciului/furnizorului acestuia.

in scopul autoevaluarii calitatii activitatii proprii, cantina va aplica un set de chestionare
pentru masurarea gradului de satisfactie a beneficiarilor cu privire la activitatile
derulate.

Cantina de Ajutor Social aplica un Cod propriu de etica care cuprinde un set de reguli
ce privesc, in principal, asigurarea unui tratament egal pentru toti beneficiarii, fara nici
un fel de discriminare, acordarea serviciilor exclusiv in interesul beneficiarilor si pentru
protectia acestora, respectarea eticii profesionale in relatia cu beneficiarii.

Cantina de Ajutor Social elaboreaza anual un raport de activitate care se finalizeaza in
luna ianuarie a anului curent pentru anul anterior.

Raportul de activitate al ,,Cantinei de Ajutor Social” face parte integranta din raportul
anual de activitate al D.A.S. Municipiul Vaslui.

ART. 14 - Prevederile prezentului Regulament se completeaza de drept cu prevederile
actelor normative noi, ce reglementeaza materia.

ART. 15 - Obligatiile, responsabilitatile, drepturile si toate celelalte aspecte legate de
activitatea serviciului social Cantina de Ajutor Social vor fi stabilite prin Regulamentul de
Ordine Interioara al D.A.S. Municipiul Vaslui.

ART. 16 - Modificarile facute prezentului regulament se vor face cu aprobarea Consiliului
Local al Municipiului Vaslui, la propunerea directorului executiv al D.A.S. Municipiul Vaslui.

Presedinte ge sedinta,
Consilier,
Daniel

Contrasemneaza
Secretar General
Jrs. Lacatusu Eduard

-

-

161


Andreea
Rectangle

Andreea
Rectangle

Andreea
Rectangle


Anexa nr. 7 la R.O.F. Directia de Asistenta Sociala Municipiul Vaslui

Regulamentul de organizare si functionare al serviciului social
Adapostul de Noapte

Art. 1. - Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului
social , Adapost de noapte”, din cadrul D.A.S. Municipul Vaslui, aprobat in vederea
asigurarii functiondrii acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate
aplicabile si a asigurarii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind cadrul
legal de infiintare, organizare si functionare, principiile care stau la baza acordarii
serviciului social, beneficiarii serviciilor sociale, conditii de admitere, serviciile
oferite, drepturile si obligatiile acestora, precum si resursele necesare pentru
functionare.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atdt pentru persoanele
beneficiare, cat si pentru angajatii Adapostului, ai Directiei de Asistentd Sociala
Municipiul Vaslui si, dupa caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii
legali, vizitatori.

Art. 2. - Identificarea serviciului social

(1) ,Adapostul de noapte”, infiintat prin Hotararea Consiliului Local Vaslui nr.
144/21.09.2023, cod serviciul social 8790 CR- PFAIl, este administrat de furnizorul de
servicii sociale Directia de Asistenta Sociala, institutie infiintata prin reorganizare, ca
ordonator tertiar de credite, cu personalitate juridica, prin Hotirarea Consiliului
Local al Municipiului Vaslui nr. 22/2015 privind reorganizarea aparatului de
specialitate al Primarului municipiului Vaslui, a Directiei de Asistentd Sociald si a
Directiei Administrare Piete, Targuri si Oboare, acreditat conform Certificatului de
acreditare Seria AF Nr. 002961, eliberat la 10.02.2017 de Ministrul muncii, familiei,
protectiei sociale si persoanelor varstnice, si detine Licenta de functionare provizorie
nr. 6084 emisa de Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale in data de 18.12.2023,
valabila pana la data de 17.12.2024.

(2) Scopul serviciului social ,Adapost de noapte” este de a furniza servicii de cazare
temporara pe timp de noapte (8 ore), pentru persoanele majore fira adapost si
combaterea fenomenului de marginalizare sociala, promovarea incluziunii sociale,
prin asigurarea unor servicii de consiliere si de socializare, servicii care contribuie la
imbunatatirea nivelului de trai al persoanelor cazate.

Art. 3.- Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare
(1) Serviciul social ,Adapost de noapte” functioneaza cu respectarea prevederilor
cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale reglementat de:

* Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificirile si completarile
ulterioare;
* Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale,
cu modificarile si completarile ulterioare;
* HG nr. 118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor
sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;
e HG nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum
$i a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare.
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(2) Standard minim de calitate aplicabil serviciului social ,Adapost de noapte” este

reglementat de Ordinul nr. 29 din 3 ianuarie 2019 pentru aprobarea standardelor
minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor
varstnice, persoanelor fara adapost, tinerilor care au parasit sistemul de protectie
a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si a
serviciilor acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si cantinele
sociale - Anexa 5 - Standarde minime de calitate pentru serviciile sociale acordate
in comunitate, organizate ca adaposturi de noapte, cod 8790 CR-PFA-II.

(3) Serviciul social ,,Adapost de noapte” este infiintat prin H.C.L. nr. 144/21.09.2023

si este organizat ca si compartiment in subordinea Complexului de Servicii sociale
pentru persoane aflate in risc de excluziune sociala din structura Directiei de
Asistenta Sociala Municipiul Vaslui.

(4) Adapostul de noapte functioneaza in punctul de lucru situat in Vaslui, identificat

astfel: localitatea Vaslui, str. Decebal, nr. 1, judetul Vaslui.

Art.4. Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

a.

»Adapost de noapte” se organizeaza si functioneaza cu respectarea principiilor
generale care guverneaza sistemul national de asistenta sociald, precum si a
principiilor care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute in legislatia
specifica, in conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte
internationale in materie la care Romania este parte, precum si in standardele
minime de calitate aplicabile.

Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul
Adapostului de noapte sunt urmatoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce
priveste egalitatea de sanse si tratament, participarea egala,
autodeterminarea, autonomia si demnitatea personala si intreprinderea de
actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

¢) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;

d) deschiderea catre comunitate;

e) asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea
drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin
incadrarea in unitate a unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia,
tinand-se cont, dupa caz, de varsta si de gradul sau de maturitate, de
discernamant si capacitate de exercitiu;

h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor
directe, dupa caz, cu fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte
persoane fata de care acesta a dezvoltat legaturi de atasament;

i) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

j) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei
beneficiare;

k) preocuparea permanenta pentru identificarea solutiilor de integrare in familie
sau, dupa caz, in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a
serviciilor, in baza potentialului si abilitatilor persoanei beneficiare de a trai
independent;

l) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii
active a acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe multidisciplinare;

n) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;
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0) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea
propriilor capacitati de integrare sociala si implicarea activa in solutionarea
situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat;

p) colaborarea Adapostului de noapte cu toate compartimentele functionale ale
Directiei de Asistenta Sociala si ale Primariei Municipiului Vaslui.

Art.5 - Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Adapostul de noapte sunt:

- persoane majore fara adapost care au domiciliul pe raza municipiului Vaslui si care
nu au posibilitatea de a-si asigura conditiile de locuit pe baza resurselor proprii;

- persoane majore fara adapost care nu au domiciliul pe raza municipiului Vaslui si
care nu au posibilitatea de a-si asigura conditiile de locuit pe baza resurselor
proprii, pentru o perioada de maximum 5 zile;

- agresori implicati in acte de violentd domestica, pentru care s-au emis ordine de
restrictie de catre organele abilitate, cu domiciliul pe raza municipiului Vaslui, cu
conditii existentei de locuri disponibile.

Art. 6. - (1) Conditiile de acces/admitere in ”Adapostul de noapte” sunt:
a) Documente necesare:

- actul de identitate, certificat nastere, certificat casatorie (daca potentialul
beneficiar le are);

- acte care atesta starea medicala (certificate, evaluari, adeverinte dupa
caz) daca potentialul beneficiar le are.

b) Criterii de eligibilitate:

- persoana are varsta mai mare de 18 ani;

- persoana este fara adapost, in sensul in care nu detine o locuinta proprie,
nu exista obligatii de intretinere ale familiei, nu sunt incheiate contracte
de intretinere etc;

- persoana se afla in stare de risc social, evaluata pe baza de ancheta sociala
si verificari specifice;

- persoana sa nu se afle intr-o stare grava de sanatate (s& nu necesite
asistenta medicala de specialitate, sa se poata deplasa singura si sa fie
capabila sa efectueze autonom activitati de bazi) ;

- nu se admit persoanele care se afla in evidenta cu boli infecto-contagioase;

- nu se admit in cadrul centrului persoanele in stare de ebrietate sau care
manifesta un comportament agresiv.

(2) Admiterea, excluderea sau refuzul anumitor beneficiari in ”Adapostul de noapte”
se va face pe baza unor proceduri proprii de admitere, excludere sau refuz a
accesului in centru, intocmite conform cerintelor standardelor de calitate in vigoare.

(3) Decizia de admitere/respingere/excludere se ia de citre directorul executiv al
Directiei de Asistenta Sociald Vaslui, la propunerea inaintatd de seful serviciului
Complex servicii sociale specializate sau inlocuitorului desemnat al acestuia.

(4) Decizia de admitere/respingere/excludere poate fi contestatd, conform
procedurilor si in termenul stabilit de legislatia in vigoare.

(5) Pentru fiecare beneficiar, personalul cu atributii in acest sens intocmeste:

a. dosar personal al beneficiarului, care contine: cererea de admitere
semnata de beneficiar si aprobatd de directorul executiv al D.A.S.
Municipiul Vaslui; cartea de identitate a persoanei (fie cd beneficiarul
are carte de identitate, fie ca este sprijinit de catre D.A:S. Municipiul
Vaslui/Politia Municipiului Vaslui/alte autoritati publice competente sa
isi intocmeasca actul de identitate); contractul pentru acordarea de
servicii sociale; adeverinta de la medicul de familie/specialist ca nu este
in evidenta cu boli infecto-contagioase, acte medicale privind istoricul
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medical al persoanei (daca existd), dovezi ale veniturilor realizate (daca
exista), declaratie pe propria raspundere ca nu detine locuinta proprie
(exceptie fac agresorii cu domiciliul in municipiul Vaslui pentru care s-a
emis ordin de restrictie);

b. dosar de servicii al beneficiarului care contine: ancheta sociala, planul
individualizat de asistenta, in functie de nevoile beneficiarului, fisa de
monitorizare, proces verbal de informare si prelucrare a regulamentului
de organizare si functionare a Adapostului de Noapte.

(6) Contractul de servicii sociale se incheie intre furnizor (D.A.S. Municipiul Vaslui) si
ersoana beneficiara, in conformitate cu modelul aprobat de legislatia specifica;
(7) In cazul in care se impune admiterea in regim de urgentd a unui beneficiar, sunt
obligatorii urmatoarele documente:

- proces-verbal de transfer/insotire incheiat intre reprezentantii
ISU/SMURD/SAJ, Inspectoratul de Politie al Judetului Vaslui, Jandarmerie,
etc si reprezentantii D.A.S. Municipiul Vaslui, in care este consemnata
situatia de urgenta;

- procesul-verbal de informare si prelucrare si angajamentul scris al
beneficiarului de respectare a regulamentului Adapostului;
declaratie pe propria raspundere ca nu detine o locuinta, daca este cazul.

Art. 7. - Conditiile de incetare a serviciilor sociale acordate de ”Adapostul de noapte” sunt:
« la solicitarea scrisa a beneficiarului;
« contractul de servicii sociale inceteaza de drept daca:

o beneficiarul are un comportament inadecvat care face incompatibila
gazduirea acestuia in conditii de siguranta pentru el, pentru ceilalti beneficiari
sau pentru personalul adapostului;

o daca a sustras sau a distrus voit bunuri din cadrul adapostului sau a produs
vatamari corporale altor persoane;

o nerespectarea, in mod repetat, de catre beneficiar a regulilor si procedurilor
adapostului, aduse la cunostinta acestuia si asumate prin proces-verbal, anexa
la Contractul de servicii sociale.

« in cazul absentei repetate a beneficiarului de la activitatile desfasurate de

Adapost, mai mult de 15 zile calendaristice (cu exceptia cazurilor medicale);

» in caz de deces al beneficiarului;

« in cazul schimbarii domiciliului beneficiarului in alta localitate;

» dacd beneficiarul nu mai indeplineste conditiile de acordare prevazute de
legislatia in vigoare privind acordarea serviciilor sociale tip adapost de noapte;

« in cazul in care scopul contractului a fost atins;

« in caz de forta majora.

Art. 8. - Serviciile sociale oferite in cadrul ”Adapostului de noapte” sunt gratuite conform
prezentului regulament.

Art. 9. - (1) ”Adapostul de noapte” ofera beneficiarilor cazare timp de 8 ore, de luni pana

duminica, in intervalul orar 22:00 - 06:00.
(2) Primirea beneficiarilor in Adapostul de Noapte se realizeaza pana la rezolvarea

situatiei de dificultate in care se gaseste beneficiarul, in limita locurilor disponibile,
incepand cu ora 20:00 (maxim ora 21:30), pentru a se putea derula operatiunile specifice de
cazare.

(3) In perioada de vreme severa (conform codurilor emise), beneficiarii pot ramane
in perimetrul Adapostului de Noapte si pe timpul zilei.
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Art. 10. - Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in ”"Adapostul de noapte” au
urmatoarele drepturi, care sunt stipulate inclusiv in Contractul de furnizare servicii:

l) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare;

m) sa fie informati asupra situatiilor de risc, precum si asupra drepturilor
sociale;

n)sa li se comunice, in limbaj simplu, informatii accesibile privind drepturile
fundamentale si masurile legale de protectie, precum si informatii privind conditiile
care trebuie indeplinite pentru a le obtine;

0) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale;

p)sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si
primite;

q)sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp cat se
mentin conditiile care au generat situatia de dificultate;

r) sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate
de decizie, chiar daca sunt ingrijiti in familie sau intr-o institutie;

s) sa li se respecte demnitatea si intimitatea;

t) sa participe la luarea deciziilor privind interventia sociala, putind alege
variante de interventii, daca acestea exista;

u) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

v) sa participe in organismele de reprezentare ale furnizorilor de servicii sociale.

Art. 11. - Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate ”Adapost de noapte” au
urmatoarele obligatii:
e) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala,
sociala, medicala si economica;
f) sa participe, in raport cu varsta, situatia de dependenta etc. la procesul de
furnizare a serviciilor sociale;
g) sa comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personala;
h) sa respecte prevederile prezentului regulament.

Art.12. - Activitati/servicii sociale acordate si functii
(1) Principalele functii ale serviciului social ”Adapost de noapte” sunt urmatoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public local, prin asigurarea urmatoarelor
activitati:

1. reprezentarea furnizorului de servicii sociale in relatia cu persoana beneficiara;
2. gazduire pe perioada temporara, timp de 8 ore, noaptea;

3. ingrijire personala, asigurarea igienei corporale si a imbracamintei;

4. asigurarea lenjeriei de pat si a obiectelor de cazarmament.

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si
publicului larg despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor
activitati:

1. consilierea potentialilor beneficiari;
2. organizarea de sesiuni informative/mese rotunde cu organizatiile interesate din
domeniile public si privat;
3. promovarea serviciilor acordate de Adapost prin tiparirea materialelor
informative pe suport de hartie si/sau electronic si mediatizarea lor la nivelul
comunitatii, prin prezentarea informatiilor de interes public pe pagina de internet
a Primariei municipiului Vaslui;

c) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

3. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a
serviciilor;
2. realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;
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d)

3: realizarea si distribuirea catre beneficiari a chestionarelor privind calitatea
serviciilor oferite de adapost;
4, elaborarea planului anual de actiune intocmit pe baza prevederilor minime
obligatorii si a nevoilor identificate la nivelul comunitatii;
9: achizitionarea de materiale si utilitati necesare pentru derularea eficienta
a activitatilor propuse.
de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de
dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de
persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor
activitati:
1. consiliere;
2. informare;
3. suport .
4. elaborare si aplicare “ Cartei drepturilor beneficiarilor”
de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale ”Adapostului
de noapte”, prin realizarea urmatoarelor activitati:
asigurarea personalului de specialitate care sa asigure asistenta sociala;
asigurarea supravegherii Adapostului;
asigurarea personalului de curatenie a Adapostului;
promovarea de relatii de colaborare cu serviciile publice de asistenta sociala,
precum si cu alti furnizori publici si privati de servicii sociale.
5. intocmirea Planului de Amenajare si Adaptare a Mediului Ambiant.

o g

ART. 11. - Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal:

(1) ”Adapostul de noapte” functioneaza cu un numar de 12 posturi total personal:

a) personal de conducere: 2 (1 sef Serviciu Complex servicii sociale
specializate, 1 sef centru Complex servicii sociale acordate persoanelor aflate in
risc de excluziune socialad);

b) personal de specialitate - 3 (1 asistent social, 1 referent - Compartiment
management de caz, monitorizare servicii sociale acordate persoanelor aflate in
risc de excluziune sociala, 1 asistent medical comunitar, 1 mediator sanitar -
Compartiment asistenta medicala comunitara);

c) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere reparatii,
deservire - 6 (1 inspector specialitate (administrator), 1 muncitor calificat, 1 sofer
- Compartiment administrare centre destinate persoanelor aflate in risc de
excluziune sociald, 1 muncitor, 2 supraveghetori noapte - Adapost de noapte);

d) voluntari - 1.

(2) Protectia si linistea publica in perimetru este asigurata de catre Politia Locala

Vaslui, prin incheierea unui contract de colaborare, sau prin externalizarea
serviciului.

(3) Adapostul functioneaza la o capacitate maxima de 12 beneficiari.
(4) Raportul angajat/beneficiar este de 1/1.

ART. 12. - Personalul de conducere
(1) Personalul de conducere este format din:

a. Directorul executiv al D.A.S. Municipiul Vaslui;
b. Sef serviciu Complex servicii sociale specializate;
c. Sef centre Complex Servicii sociale acordate persoanelor varstnice.

(2) Atributiile Directorului executiv al D.A.S. Municipiul Vaslui:

a. asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de
personalul serviciului;
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b. propune spre aprobare Consiliului Local Vaslui proiectul de buget al centrului;

c. propune Consiliului Local Vaslui aprobarea structurii organizatorice si a
numarului si categoriilor de personal;

d. colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri
ale societatii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii
permanente a instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum
si pentru identificarea celor mai bune servicii care sa raspunda nevoilor
persoanelor beneficiare;

e. raspunde de calitatea serviciilor acordate in centru, precum si de asigurarea
formarii continue a personalului de specialitate si asistenta si a personalului
auxiliar;

f. aproba cererile si contractele de acordare a serviciilor sociale;

g. asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de
personalul centrului si propune sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu
isi indeplinesc in mod corespunzator atributiile.

h. asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/
centrului;

i. desfasoara activitati pentru promovarea imaginii institutiei;

j. iain considerare si analizeaza orice sesizare care ii este adresata, referitoare
la incalcari ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului.

(3) Atributiile Sefului serviciului sunt:

elaboreaza planul anual de actiune impreuna cu personalul de specialitate si il da
spre avizare directorului executiv al directiei;

elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului, stadiul
implementarii obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta directorului
executiv al directiei;

intocmeste procedurile de lucru conform standardelor minime de calitate in
asistenta sociala, a standardelor SMC, SCIM, SMAM, a Regulamentului de organizare
si functionare si a regulamentului de ordine interioara cultiva munca in echipa ca
modalitate de baza pentru indeplinirea obiectivelor si filozofiei
directiei/serviciului;

raspunde de calitatea serviciilor sociale oferite, precum si de asigurarea formarii
continue a personalului;

elaboreaza si aplica o strategie de abordare a activitatilor, centratd pe nevoile
beneficiarului;

avizeaza si/sau intocmeste notele de determinare a valorii estimate, referatele
de necesitate, caietele de sarcini, la toate produsele/lucrarile/ serviciile propuse
spre a fi achizitionate;

verifica si/sau intocmeste documentele care asigura vizibilitatea si fezabilitatea
actiunilor desfasurate;

intocmeste pentru personalul din subordine fisele postului;

elaboreaza si discuta cu personalul fisele de post, actualizandu-le in functie de
necesitati;

se implica responsabil in valorizarea personalului;

stimuleaza participarea angajatilor la indeplinirea sarcinilor echipei;

planifica agenda cu sedintele administrative, care vor avea loc cel putin o data pe
luna, sau de céte ori este nevoie si se asigura de afisarea acesteia intr-un loc
vizibil; continutul sedintelor este consemnat in proces verbal;

planifica si realizeaza activitatea de informare si indrumare metodologica, in
vederea cresterii performantelor personalului din subordine care administreaza si
acorda servicii sociale; elaboreaza planul de instruire si formare profesional;
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evalueaza anual personalul din subordine si intocmeste fisele de evaluare;
propune proiectul de buget al serviciului masuri pentru a asigura echilibrul intre
resursele bugetare si nevoile beneficiarilor;

se asigura ca fiecare angajat poseda cunostintele necesare si are insusite practicile
recomandate pentru a putea face fata situatiilor de urgenta;

ia masuri pentru a asigura si respecta drepturile beneficiarilor si regulile
deontologice in relatiile angajatilor cu beneficiarii si comunitatea;

verifica periodic registrele centrului conforme cu standardele de calitate;
comunica si colaboreaza permanent cu celelalte servicii/birouri/ compartimente
din cadrul directiei pentru buna desfasurare a activitatii serviciului;

asigura comunicarea si colaborarea cu alte institutii publice locale si organizatii
ale societatii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

elaboreaza semestrial/anual un raport de activitate pe care-| prezinta conducerii
directiei;

participa la elaborarea strategiei locale de dezvoltare a serviciilor sociale, pe
termen mediu si lung, in domeniul de activitate si raspunde de aplicarea acesteia;
elaboreaza si actualizeaza programului de dezvoltare a SCIM la nivelul serviciului
coordonat;

organizeaza §i coordoneaza activitatea de autoevaluare a stadiului de
implementare a standardelor de control intern /managerial la nivelul serviciului
coordonat;

intocmeste situatia sintetica a rezultatelor evaluarii la nivelul structurii
coordonate;

apreciaza gradul de conformitate a SCIM;

elaboreaza situatiile centralizatoare semestriale si anuale privind stadiul SCIM la
nivelul structurii;

monitorizeaza si evalueaza gradul de indeplinire a obiectivelor;

identifica riscurile semnificative, le prioritizeaza si stabileste masurile de
gestionare necesare;

executa orice alte dispozitii primite din partea directorului directiei, alte atributii
prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(4) Atributiile Sefului de centru sunt:

asigura organizarea si coordonarea activitatilor centrului conform legislatiei
specifice si respecta Standardele minime obligatorii (SMO) emise de ministerele
de resort;

intocmeste raportul anual de activitate al centrului;

participa la intocmirea procedurilor de lucru conform standardelor minime de
calitate in asistenta sociala, a standardelor SMC, SCIM, SMAM, a Regulamentului
de organizare si functionare si a regulamentului de ordine interioara;

raspunde de calitatea serviciilor sociale oferite,

inainteaza propuneri sefului de serviciu privind formarea continua a personalului;
aplica strategie de abordare a activitatilor, centrata pe nevoile beneficiarului,
elaborata de seful de serviciu;

raspunde pentru organizarea si implementarea la nivelul centrului a sistemului de
control managerial intern;

intocmeste propuneri pentru asigurarea calitatii serviciilor sociale furnizate;
verifica modul de implementare al procedurilor la nivelul centrului;

disemineaza continutul procedurilor operationale si raspunde de aplicarea
acestora, asa cum sunt ele prevazute in standardele minime de calitate;
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coordoneaza/supervizeaza echipa multidisciplinara formata din asistent social,
asistent medical, psiholog si kinetoterapeut;

se asigura ca incetarea/sistarea serviciilor pe o perioadd determinata sau
nedeterminata, dupa caz, se face conform legislatiei in vigoare;

raspunde pentru respectarea standardelor minime de calitate privind: alimentatia
si spatiile igienico-sanitare; supravegherea si mentinerea sanatatii, atat a
personalului cat si a beneficiarilor centrul de zi pentru persoane de varsta a lll-a,
respectarea drepturilor beneficiarilor si a eticii profesionale;

se asigura ca procedura de admitere in cadrul centrului de zi pentru persoane de
varsta a lll-a se face respectand procedurile si legislatia in vigoare;

realizeaza sesiuni de informare a personalului cu privire la orice modificare
survenita din punct de vedere legislativ privind functionarea centrul de zi pentru
persoane de varsta a lll-a

intocmeste notele de determinare a valorii estimate, referatele de necesitate,
caietele de sarcini, la toate produsele/lucrarile/ serviciile propuse spre a fi
achizitionate;

asigura monitorizarea executiei contractelor de bunuri si servicii;

asigura administrarea centrelor, in vederea bunei functionari a activitatii
acestora;

urmareste modul de indeplinire a sarcinilor si responsabilitatilor a personalului
din subordine;

asigura instruirea personalului pentru protectia muncii, prevenirea accidentelor
si a imbolnavirilor profesionale;

face toate demersurile necesare pentru a stabili o colaborare activda cu
beneficiarii;

ia masuri pentru a asigura si respecta drepturile beneficiarilor si regulile
deontologice in relatiile angajatilor cu beneficiarii si comunitatea;

verifica periodic registrele centrului conforme cu standardele de calitate;
executa orice alte dispozitii primite din partea directorului directiei, alte atributii
prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(5) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile

legii.

(6) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie s fie absolventi cu
diploma de invatamant superior in domeniul psihologie, asistentd sociala si sociologie, cu
vechime de minimum 2 ani in domeniul de specialitate al studiilor, sau absolventi cu diploma
de licenta ai invatamantului superior in domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor
administrative, cu experienta de minimum 5 ani in domeniul de specialitate al studiilor.

(7) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducatorului institutiei se
face in conditiile legii.

ART.13. - (1) Personal de specialitate este:

» asistent social (cod COR 263501);

* referent - (cod COR 335402);

» asistent medical comunitar (cod COR 222101) (atributiile vor fi preluate prin
modificarea fisei postului asistentilor medicali din Compartimentul Asistenti Medicala
Comunitara)

* mediator sanitar (cod COR 532901) (atributiile vor fi preluate prin modificarea fisei
postului mediatorilor sanitari din Compartimentul Asistentd Medicald Comunitara).

(1) Principalele atributii ale personalului de specialitate:

a. Asistent social (COR 263501):
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realizeaza evaluari psihic-sociale ale beneficiarilor pentru identificarea si definirea
problemelor/nevoilor/dificultatilor cu care se confrunta, efectueaza anchete sociale,
intocmeste rapoarte si referate pentru a fi prezentate conducerii centrelor, cu privire
la situatia beneficiarilor;

participa in echipa, la evaluarea deprinderilor de viata independenta ale
beneficiarilor din institutie;

consiliaza beneficiarul cu nevoi sociale sau speciale in toate activitatile prevazute in
planul de interventie (ex. mentinerea/reluarea legaturii cu familia, obtinerea unor
drepturi/acte, facilitarea accesului la unele servicii/institutii, etc);

completeaza dosarele beneficiarilor in conformitate cu standardele specifice de
calitate pentru cantinele de ajutor social;

indruma  studentii  practicanti/voluntarii  care  desfisoara  activitatea
practica/voluntara in cadrul cantinei;

realizeaza si reactualizeaza permanent baza de date cu beneficiarii cu nevoi sociale
sau speciale din institutie si face demersuri pentru clarificarea situatiei acestora;
identifica opinia beneficiarului (reactia psihic-afectiva, verbala, etc.) referitoare la
informatiile mentionate anterior si furnizeaza acestuia, explicatii referitoare la
consecintele eventuale ale punerii in aplicare a opiniei sale, precum si a aplicarii
proiectului propus;

raspunde de aplicarea metodologiei de interventie si a instrumentelor de lucru in
conformitate cu standardele de calitate;

realizeaza informarea si consilierea beneficiarului (familiei, reprezentantului legal)
privind drepturile si obligatiile acestuia, tipurile de sprijin disponibil, serviciile sociale
si modalitatile de obtinere;

efectueaza demersurile si intocmeste documentatia referitoare la acordarea
serviciilor sociale care au solicitat includerea in programul cantinei;

respecta Codul de etica al asistentului social;

asigura si raspunde de aplicarea tuturor masurilor de igiena pe care le implica
activitatea proprie;

manifesta empatie si solicitudine fata de beneficiarii serviciilor oferite si fata de
familiile acestora;

gestioneze riscurile pentru sanatate si securitate in mediul de lucru si se conformeaza
legislatiei in vigoare, in materie de sanatate si securitate in munca;

pastreaza confidentialitatea datelor cu care vine in contact si secretul profesional;
inregistreaza solicitarile, sesizarile, petitiile adresate cantinei si realizeaza baze de
date cu beneficiarii;

participarea la actiunile si campaniile organizate de D.A.S. Municipiul Vaslui si
Primaria Municipiului Vaslui;

constientizeaza rolul sau in echipa pluridisciplinara si dezvolta relatii profesionale, de
colaborare, pe orizontala si pe verticala.

b. Referent (COR 335402):

asista persoanele pentru rezolvarea problemelor personale si sociale;

in lipsa asistentului social, actioneaza ca persoana de contact pentru beneficiari si
membrii familiei acestora;

introduce date si informatii in baze de date referitoare la masurile de asistenta
sociala;

participa, dupa caz, la realizarea documentelor referitoare la beneficiari (analizeaza,
verifica si obtine documente necesare asistentului social);

participa la organizarea intalnirilor echipei de specialisti cu beneficiarii si membrii
familiei acestora;
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e sprijina dezvoltarea comportamentelor pozitive;

culege informatii necesare asistentului social in realizarea evaluarii;

» furnizeaza informatii despre alte servicii si asista beneficiarul in procesul de accesare

a acestora;

e organizeaza si insoteste, dupa caz, transportul beneficiarilor la intalniri cu alti
specialisti/servicii;

e Intermediaza si sustine comunicarea dintre asistentul social, alti specialisti si
beneficiar si familia acestuia (telefonic, electronic, etc.);

* intocmeste rapoarte de vizitd, de intdlnire, completeaza fise de observatie, note
telefonice, sinteze si analize necesare in activitatea de monitorizare si raportare;

» ofera suport pentru dezvoltarea deprinderilor de viata pentru beneficiar si membrii
familiei acestuia;

« efectueaza munca de teren/deplasari in teren si munca in echipa;

» se implica in gestionarea situatiilor conflictuale si comportamentelor agresive;

e indexeaza si arhiveaza documentele din dosarul beneficiarului conform procedurilor
existente;

» tine la curent asistentul social despre respectarea termenelor si planificarilor.

c. Asistent medical comunitar (COR 222101)/Mediator sanitar (COR 532901:

e asigura si urmareste pastrarea sanatatii beneficiarilor, profilaxia imbolnavirilor;

e intocmeste fise medicale pentru fiecare beneficiar;

» colaboreaza cu personalul de specialitate pentru implementarea unor programe de
educatie pentru sanatate (prevenirea imbolnavirilor, formarea deprinderilor
corecte de igiena personala, autoservire in ceea ce priveste alimentatia si viata
sanatoasa);

» efectueaza periodic controlul general al starii de igiena a Adapostului;

* semnaleaza orice cazuri de imbolnavire curenta, notificand conducerea DAS;

» administreaza tratamente beneficiarilor, in limita competentelor, la indicatia
medicului.

(3) Atributii specifice, detaliate ale personalului de specialitate sunt prevazute in cuprinsul
fiselor de post.

Art. 14. - Personalul administrativ, gospodarie, intretinere - reparatii, deservire:

(1) Personalului administrativ, gospodarie, intretinere - reparatii, deservire asigura
activitatile auxiliare serviciului social;

f) inspector specialitate (cod COR 242203);
g) muncitor calificat (cod COR 515301);

h) sofer (Cod COR 832201);

i) muncitor calificat (Cod COR 712602).

(2) Personalul administrativ care asigura activitatile auxiliare este asigurat de
personalul Compartimentului administrare centre destinate persoanelor aflate in risc de
excluziune sociala (inspector specialitate - administrator, muncitor calificat, sofer),
personalul Compartimentului administrativ, protectia si stingerea incendiilor si personalul
Cantinei de Ajutor Social (magazioner, ingrijitori cladiri).

(3) Atributiile personalului administrativ sunt:

a. Inspector de specialitate (cod COR 242203):

e elaboreaza Planul de aprovizionare de bunuri/servicii/lucriri necesare derulirii in
bune conditii a activitatii centrelor;

* elaboreaza referate de necesitate la nivelul centrelor, le inainteazi sefului de centre
pentru verificare si sefului de serviciu pentru avizare, in vederea achizitiei de bunuri
si servicii;

e urmareste consumurile pe fiecare tip de furnizor in parte si propune masuri de
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limitare a acestora, dupa caz;

 furnizeaza caracteristici tehnice si date in vederea intocmirii caietelor de sarcini, in
limitele competentelor sale;

e urmareste executarea contractelor de achizitii de produse/servicii/lucréri necesare
bunei desfasurari a activitatii centrelor;

» asigura functionarea echipamentelor, instalatiilor, echipamentelor IT si propune
activitati de mentenantd, verificari, reparatii, etc., necesarul de piese de schimb,
alte materiale, dupa caz, cu consultarea unor firme specializate;

» raspunde pentru intretinerea si repararea bunurilor din patrimoniul D.A.S. Municipiul
Vaslui date in gestiune, propune lucrari de intretinere si reparatii curente la sediile
D.A.S. Municipiul Vaslui date in gestiune, participa la intocmirea notelor de constatare
a defectiunilor;
organizeaza efectuarea curateniei in centrele date in gestiune;
organizeaza si efectueaza reparatii de intretinere pentru instalatii sanitare, de
incalzire etc.;

e administreaza patrimoniului D.A.S. Municipiul Vaslui (dat in gestiune) elaborand

documentele aferente miscarii bunurilor din patrimoniu;

participa la inscriptionarea patrimoniului cu numere de inventar;

organizeaza magaziile pe tipuri de produse, bunuri, materiale;

primeste si pastreaza obiectele de inventar, mijloacele fixe si a altor bunuri;

elibereaza din magazii in baza referatelor serviciilor beneficiare, a materialelor, a

obiectelor de inventar, a mijloacelor fixe si a altor bunuri, dupa un grafic prestabilit

si comunicat;

o face receptia cantitativa si calitativa a produselor/bunurilor achizitionate impreuna
cu comisia de receptie;

e intocmeste documentele aferente gestionarii bunurilor: note de receptie, bonuri de
consum, bonuri de transfer, bonuri de predare, transfer, restituire, bonuri miscare
mijloc fix, fise de magazie;

e participa la inventarierea patrimoniului din sediile D.A.S. si din cabinetele medicale
ale unitatilor din invatamantului preuniversitar din Municipiul Vaslui;

e participa la casarea obiectelor de inventar;

e respecta prevederile sistemului de control intern - managerial, intocmeste si
actualizeaza dupa caz procedurile de lucru pentru activitatile proprii;

¢ sa respecte cu strictete regulile de protectie a muncii si P.S.l. din obiectivul unde isi
desfasoara activitatea;

e pregateste in vederea arhivarii toate documentele elaborate

e indeplineste si alte atributii dispuse de seful ierarhic superior, in limitele
competentelor legale;

b. Muncitor calificat (COR 515106);

efectueaza zilnic, ori de cate ori este nevoie, igienizarea si curatenia spatiilor de lucru
(grupuri sanitare, holuri, curte, alte spatii) si a diverselor suprafete de contact (obiecte
sanitare, manere, usi, geamuri, bare de sustinere, mobilier), precum si a elementelor
greu accesibile din interiorul incintelor, prin aplicarea procedurilor de lucru si
respectarea protocoalelor de curatenie;
colecteaza, sorteaza si depoziteaza deseurile menajere in spatii special amenajate si in
recipiente destinate acestei actiuni, pe care le golesc ori de cate ori este nevoie;
asigura aerisirea larga a grupurilor sanitare si a holurilor, in intervalele in care
beneficiarii nu se afla in aceste incaperi;
raspunde de utilizarea si pastrarea in bune conditii a ustensilelor si produselor de
curatenie pe care le are personal in grija, precum si a celor care se folosesc in comun, si
le depoziteaza in conditii de siguranta;
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o respecta indeplinirea conditiilor de igiena individuala, efectuand controlul periodic al
starii de sanatate pentru prevenirea bolilor transmisibile si inlaturarea pericolului
declansarii unor epidemii;

e declara imediat asistentei medicale si sefului de centru orice imbolnavire acuta pe care
o prezinta, precum si bolile transmisibile aparute la membrii familiei sale.

c. Sofer (cod COR 832201):

o efectueaza ingrijirea zilnica a autovehiculului ;

e varespecta cu strictete itinerariul si instructiunile primite de la seful ierarhic;

e atat la plecare cat si la sosirea din cursa, verifica starea tehnica a autovehiculul,
inclusiv anvelopele;
soferul nu are voie sa transporte in autovehicul persoane straine;
la parcarea autovehiculului soferul va lua toate masurile pentru asigurarea masinii;

e comunica imediat sefului direct telefonic sau prin orice alt mijloc orice eveniment de
circulatie in care este implicat;

e pastreaza certificatul de inmatriculare precum si actele autovehiculului in conditii
corespunzatoare si le prezinta organelor de control;

e participa la operatiunile de incarcare si descarcare a autovehiculul astfel incat
incarcatura sa fie repartizata uniform - stabil pe platforma autovehiculului, cu
respectarea tonajului si a normelor igienico-sanitare specifice ;

¢ primeste si verifica marfa;

d. Muncitor calificat (COR 712602):

» raspunde de remedierea prompta a defectiunilor aparute in sectorul sau de activitate;

» raspunde de exploatarea corecta si intretinerea instalatiilor, utilajelor si
echipamentelor din raza sa de activitate;

¢ raspunde de calitatea lucrarilor efectuate;

e raspunde de pastrarea si intretinerea bunurilor din dotare;

» ajuta la operatiunile de manipulare a marfurilor cu care se aprovizioneaza cantina
(3) Atributii ale personalului de administrativ, gospodarie, intretinere - reparatii, deservire
sunt prevazute in cuprinsul fiselor de post.

(4) Serviciile de spalare, igienizare si dezinfectie a cazarmamentului se executa cu resurse

proprii sau se externalizeaza.

Art.17. - (1) Finantarea ”Adapostului de noapte” se asigura, in conditiile legii, din
urmatoarele surse:

a) bugetul consolidat al statului;

b) bugetul local;

¢) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori

juridice din tara si din strainatate;

d) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare

(2) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli se va avea in vedere asigurarea
resurselor necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de
calitate aplicabile.

ART. 18 Dispozitii finale

» D.A.5. Municipiul Vaslui prin Complex servicii sociale specializate - Complex servicii
sociale acordate persoanelor aflate in risc de excluziune sociald - Adapost de noapte,
asigura informarea potentialilor beneficiari si a oricaror persoane interesate cu privire la
scopul, functiile si modul de organizare si functionare a addpostului;

materialele informative vor contine date despre sediul serviciului, organizarea si
functionarea acestuia, activitatile desfasurate, personalul de specialitate, costul

serviciului, precum si orice alte informatii considerate utile;
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materialele informative pot fi pe suport de hartie si/sau pe suport electronic si vor fi
mediatizate pe diferite canale la nivelul comunitatii locale.

D.A.S. Municipiul Vaslui prin Complex servicii sociale specializate - Complex servicii
sociale acordate persoanelor aflate in risc de excluziune sociald - Adipost de noapte
aplica proceduri proprii de accesare a serviciilor sociale cu cazare. Procedurile de
accesare a serviciilor sociale precizeaza, dupa caz: criteriile de eligibilitate ale
beneficiarilor, actele necesare, modalitatile de aprobare /respingere /incetare
/suspendare, modalitatea de incheiere a contractului de furnizare servicii, etc.;
Complex servicii sociale specializate - Complex servicii sociale acordate persoanelor
aflate in risc de excluziune sociald - Adapost de noapte asigurd pastrarea
confidentialitatii asupra datelor personale si informatiilor cuprinse in documentele
utilizate;

personalul serviciului si al adapostului pastreaza confidentialitatea asupra datelor
personale si situatiei beneficiarului;

serviciul/complexul/adapostul se asigura ca personalul indeplineste activitatile stipulate
in contractul de furnizare de servicii incheiat cu beneficiarul;
serviciul/complexul/adapostul acorda informare si consiliere beneficiarilor singuri care
trebuie sa acceseze alte servicii publice din comunitate;

instruirea personalului se realizeaza semestrial si se consemneaza in registrul privind
perfectionarea continua a personalului;

registrul de evidenta privind perfectionarea continud a personalului si registrul de
evidenta privind informarea beneficiarilor sunt disponibile la  sediul
serviciului/furnizorului acestuia.

in scopul autoevaluarii calitatii activitatii proprii, centrul va aplica un set de chestionare
pentru masurarea gradului de satisfactie a beneficiarilor cu privire la activitatile
derulate.

adapostul va intocmi si aplica un Cod propriu de etica care va cuprinde un set de reguli
ce privesc, in principal, asigurarea unui tratament egal pentru toti beneficiarii, fara nici
un fel de discriminare, acordarea serviciilor exclusiv in interesul beneficiarilor si pentru
protectia acestora, respectarea eticii profesionale in relatia cu beneficiarii;

adapostul elaboreaza anual un raport de activitate care se finalizeaza in luna ianuarie a
anului curent pentru anul anterior.

raportul de activitate al adapostului face parte integranta din raportul anual de activitate
al D.A.S. Municipiul Vaslui.

ART. 19 - Prevederile prezentului Regulament se completeaza de drept cu prevederile
actelor normative noi, ce reglementeaza materia.

ART. 20 - Obligatiile, responsabilitatile, drepturile si toate celelalte aspecte legate de
activitatea Adapostului de noapte, serviciu social cu cazare, vor fi stabilite prin
Regulamentul de Ordine Interioara al D.A.S. Municipiul Vaslui.

ART. 21 - Modificarile facute prezentului regulament se vor face cu aprobarea Consiliului
Local al Municipiului Vaslui, la propunerea directorului executiv al D.A.S. Municipiul Vaslui.

Presedinte dé sedinta,

Consiliey,
Ing. Neacsu|Daniel

Contrasemneaza
Secretar General

~ s I Jrs. Lacatusu Eduard
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Anexa nr. 8 la R.O.F. al D.A.S. Municipiul Vaslui

Regulament de Organizare si Functionare serviciul social Centrul de zi
pentru copii scolari ”Bucuria”

ART. 1 - Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare, este un document propriu al serviciului
social Centrul de zi pentru copii scolari ,Bucuria”, serviciu infiintat prin Hotararea
Consiliului Local Vaslui nr. 45/2011, in vederea asigurarii functionarii acestuia, cu
respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurarii accesului persoanelor
beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele
beneficiare, cat si pentru angajatii Centrului si, dupa caz, pentru membrii familiei
beneficiarilor, reprezentantii legali/conventionali, vizitatori.

ART. 2 - Identificarea serviciului social

(1) Centrul de zi pentru copii scolari ,,Bucuria”, serviciu social de zi, cod serviciu
social 8891-CZ-C-Il, este administrat de furnizorul de servicii sociale D.A.S. Municipiul Vaslui,
institutie infiintata prin reorganizare, ca ordonator tertiar de credite, cu personalitate
juridicd, prin Hotararea Consiliului Local al Municipiului Vaslui nr. 22/2015, acreditat
conform Certificatului de acreditare Seria AF Nr. 002961, eliberat la 10.02.2017 de Ministrul
muncii, familiei, protectiei sociale si persoanelor varstnice, si detine Licenta de functionare
seria LF, nr. 0000464, emisa in data de 27.09.2022, de Autoritatea Nationala pentru Protectia
Drepturilor Copilului si Adoptie, valabila pana la data de 09.10.2027.

(2 Centrul de zi pentru copii scolari ,Bucuria” functioneaza in punctul de lucru
situat in Vaslui, str. Gheorghe Racovita, nr. 194 D.

ART. 3 - Scopul serviciului social

Scopul Centrului de zi pentru copii scolari ,Bucuria” este mentinerea, refacerea si
dezvoltarea capacitatilor psiho-socio-educationale a unui numar de 15 copii cu varsta
cuprinsa intre 6 si 12 ani pentru depasirea situatiilor care ar putea determina separarea
copilului de familia sa, prin activitati de educatie, recreere-socializare, consiliere,
dezvoltare a deprinderilor de viata independentd, orientare scolara si profesionald etc.,
activitati de sprijin, consiliere, educare pentru familiile sau reprezentantii legali ai copiilor,
acordarea unei mese calde pe zi.

ART. 4 - Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare
(1) Centrul de zi pentru copii scolari functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului
general de organizare si functionare a serviciilor sociale reglementat de:
» Legea nr. 292/2011, legea asistentei sociale, cu modificarile si completirile
ulterioare;
* Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu
modificarile si completérile ulterioare;
* Legea nr. 156/2023, privind organizarea activitatii de prevenire a separarii
copilului de familie;
» Legeanr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare;
e H.G. nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum
si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare;
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e Ordinul nr. 73 din 17 februarie 2005 privind aprobarea modelului Contractului
pentru acordarea de servicii sociale, incheiat de furnizorii de servicii sociale,
acreditati conform legii, cu beneficiarii de servicii sociale, al ministrului
muncii, solidaritatii sociale si familiei, precum si a altor acte normative
secundare aplicabile domeniului;

e H.G. nr. 426/2020 privind aprobarea standardelor de cost pentru serviciile
sociale, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Standard minim de calitate este prevazut de Ordinul 27/2019 pentru aprobarea
Standardelor minime de calitate pentru serviciile de zi destinate copiilor.

(3) Centrul de zi pentru copii scolari "Bucuria” este infiintat prin Hotararea Consiliului
Local al municipiului Vaslui nr. 45/2011 si functioneaza in cadrul D.A.S. Municipiul Vaslui.

ART. 5 - Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Centrul de zi pentru copii scolari ,Bucuria” se organizeaza si functioneaza cu
respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistenta sociala,
precum si cu principiile specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute in
legislatia specifica, in conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte
internationale in materie la care Romania este parte, precum si in standardele minime de
calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul Centrului
de zi pentru copii scolari sunt urmatoarele:

a. respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b. protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste
egalitatea de sanse si tratament, participarea egala, autodeterminarea, autonomia
si demnitatea personala si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu
privire la persoanele beneficiare;
asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;
deschiderea catre comunitate;

e. asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea
drepturilor lor;

f. asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in
unitate a unui personal mixt;

g. ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tinandu-
se cont, dupa caz, de varsta si de gradul sau de maturitate, de discernamant si
capacitatea de exercitiu;

h. promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

i. asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

j. preocuparea permanenta pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza
potentialului si abilitatilor persoanei beneficiare de a trai independent;

k. incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active

a acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;
asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;
. asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;
responsabilizarea membrilor familiei, reprezentantilor legali cu privire la exercitarea
drepturilor si indeplinirea obligatiilor de intretinere;

0. primordialitatea responsabilitdtii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea
propriilor capacitati de integrare sociala si implicarea activa in solutionarea
situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat;

p. colaborarea centrului cu D.A.S. Municipiul Vaslui.

ao

- AU
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ART. 6 - Beneficiarii serviciilor sociale
(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Centrul de zi pentru copii scolari
»Bucuria” sunt:
a) 15 copii de varsta scolara (6 - 12 ani), inscrisi in invatdmantul primar, aflati in situatii
de risc social;
b) familiile copiilor beneficiari de serviciile oferite de Centru.
(2) Actele necesare inscrierii copiilor in Centrul de zi pentru copii scolari ,,Bucuria”

sunt:

a)

b)

c)

» cerere de inscriere completata de parinti sau de reprezentantul legal al
copilului/Referire din partea unor institutii relevante (autoritati publice locale,
organisme private autorizate, institutii de invatamant s.a.);

e certificat de nastere al copilului;

 acte de identitate ale parintilor/reprezentantului legal;

 acte de identitate ale fratilor copilului (dupa caz);

» certificat de casatorie al parintilor/sentinta civila de divort (dupa caz);

* adeverinta de venit, cupon pensie, cupon somaj ale parintilor/reprezentantului
legal (dupa caz);

e adeverinta de elev/caracterizare scolar3;

» adeverinta medicala pentru inscrierea in colectivitate eliberatia de medicul de
familie.

(3) Procedura de admitere in Centrul de zi pentru copii scolari ,,Bucuria”:

dupa inregistrarea cererii, asistentul social se deplaseazi la domiciliul familiei
potentialului beneficiar pentru a realiza ancheta sociala. Asistentul social are
obligatia de a solutiona solicitarile in termen de maxim 30 de zile calendaristice de la
data inregistrarii cererii sau in regim de urgenta daca situatia impune acest lucru.
daca in urma realizarii anchetei sociale se constata ca familia copilului se afla in cel
putin o situatie de vulnerabilitate, se solicitd intocmirea planului de servicii de ciitre
Compartimentul asistenta Sociala acordata copiilor si familiilor copiilor - Serviciul
protectie sociala
situatiile de vulnerabilitate in care se pot afla familiile care se ocupa de cresterea si
ingrijirea unui copil sunt urmatoarele:
1) traieste in sdracie extrema;
2) are venituri reduse si nu primeste beneficii de asistenta sociala;
3) are parintele unic sustinator sau ambii parinti fara ocupatie sau in somaj;
4) ocupa fara drept anumite spatii de locuit, inclusiv spatii construite ilegal
sau locuinte improvizate ori spatii care nu sunt destinate locuirii;
5) nu dispune de spatiu locuibil suficient raportat la numarul de persoane,
respectiv locuinta este supraaglomerata;
6) locuieste in spatii improprii sau intdmpina probleme privind siguranta si
igiena locuintei;
7) are in ingrijire o mama minora sau o minora gravida;
8) parintele unic sustinator sau ambii parinti sunt plecati la munca in
strainatate;
9) are unul sau mai multi copii care au revenit in tara de origine dupa o
experienta de peste un an de migratie;
10)are membri adulti cu dizabilitati care le afecteaza semnificativ calitatea
vietii si participarea lor la viata sociala;
11)are cel putin un membru al familiei care nu are acte de stare civili;
12)a avut sau are unul sau mai multi copii pentru care a fost stabilita o masura
de protectie speciala, in conditiile Legii nr. 272/2004 privind protectia si
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promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

13) a avut sau are unul sau mai multi copii parasiti in unitatile sanitare;
14) a avut sau are unul sau mai multi membri condamnati la o pedeapsa

privativa de libertate;

15) are unul sau mai multi copii poli spitalizati;
16) are unul sau mai multi copii de varsta scolara care nu au fost inscrisi intr-

o forma de invatamant sau care nu frecventeaza cursurile unei forme de
invatamant obligatoriu;

17) are unul sau mai multi copii cu cerinte educationale speciale.
d) pentru stabilirea situatiei de risc de separare in care se afla copilul se vor analiza, cu
prioritate, urmatoarele aspecte:

i

ii.

ifi.

iv.

V.

Vi.

caracterul permanent sau ocazional al situatiei de risc, respectiv
necesitatea de a face distinctie intre dlflcultat;lle temporare in ceea ce
priveste cresterea si ingrijirea copilului, susceptibile de a fi ameliorate
intr-o perioada de timp rezonabila, si dificultatile majore care necesita
o abordare sustinuta pe termen lung;

nivelul de dezvoltare fizica, psihologica, de educatie si sanatate, de
securitate si stabilitate ale copilului, apartenenta lui la familie si
relatiile intrafamiliale;

capacitatea parintilor de intelegere a riscului la care este expus copilul,
gradul lor de mobilizare si de acceptare a propunerilor de sprijin,
precum si abilitatile parentale.

acoperirea nevoilor esentiale/de baza, fizice, afective, intelectuale si
sociale pentru dezvoltarea copilului, mentinerea starii de sanatate si
asigurarea securitatii sale fizice, a moralitatii si autonomiei specifice
varstei sale;

calitatea relatiilor copilului cu parintii si capacitatea acestora de a se
mobiliza in interesul copilului;

impactul contextului familial si al mediului social asupra situatiei si
dezvoltarii copilului.

e) aprobarea sau respingerea cererii se face prin decizie scrisa a directorului executiv al
D.A.S. Municipiul Vaslui, in maximum 5 zile de la finalizarea/actualizarea planului de
interventie/planului de servicii sociale, in functie de evaluarea riscului de separare in
care se afla/nu se afla copilul, calculat prin numarul situatiilor de vulnerabilitate in
care se incadreaza familia, evaluare intocmita de echipa multidisciplinara.

f) in cazul admiterii copilului, se va incheia un contract de furnizare servicii sociale intre
périntele/ reprezentantul legal al copilului si furnizorul de servicii sociale.

g) in situatia trecerii copilului pe lista de asteptare se va transmite parintelui acest
aspect. In momentul eliberdrii unui loc, echipa multidisciplinara reanalizeaza dosarele
aflate pe lista de asteptare, acordandu-se prioritate copiilor care se afla in situatia
de risc cel mai ridicat, calculat prin numarul situatiilor de vulnerabilitate in care se
incadreaza familia.

(4) Conditii de incetare a serviciilor:

a) la expirarea perioadei mentionate in contract si indeplinirea obiectivelor
stabilite in programul personalizat de interventie;

b)cand in urma reactualizarii situatiei socio-familiale, nu se mai indeplinesc
criteriile prevazute pentru admiterea in Centru;

c) cand absenteaza minim 10 zile lunar de la programul Centrului, din alte motive
decat cele medicale, fara sesizarea in forma scrisa sau telefonica a personalului

Centrului;
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d)in baza comunicarii de cdtre institutia de invatamant in care este inscris
beneficiarul din care rezulta ca acesta nu frecventeaza cursurile scolare;
e) la solicitarea scrisa a parintelui/reprezentantului legal;
f) cand nu sunt respectate de catre beneficiar obligatiile prevazute in contractul
de furnizare a serviciilor sociale.
(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de zi pentru copii
scolari ,,Bucuria” au urmatoarele drepturi:
a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare;
b) sa fie informati asupra situatiilor de risc, precum si asupra drepturilor sociale;
c)sa li se comunice, in limbaj simplu, informatii accesibile privind drepturile
fundamentale si masurile legale de protectie, precum si informatii privind conditiile
care trebuie indeplinite pentru a le obtine;
d) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale;
e)sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si
primite;
f) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp cét se
mentin conditiile care au generat situatia de dificultate;
g) sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate
de decizie, chiar daca sunt ingrijiti in familie sau intr-o institutie;
h) sa li se respecte demnitatea si intimitatea;
i) sa participe la luarea deciziilor privind interventia sociald, putand alege
variante de interventii, daca acestea exista;
j) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;
k) sa participe in organismele de reprezentare ale furnizorilor de servicii sociale.
(6) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de zi pentru copii
scolari ,,Bucuria” au urmatoarele obligatii:
a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, social3,
medicala si economica;
b) sa participe, in raport cu varsta, situatia de dependenta etc. la procesul de furnizare
a serviciilor sociale;
€) sa comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personala;
d) sa respecte prevederile prezentului regulament.

ART. 7 - Activitati si functii
Principalele functii ale Centrul de zi pentru copii scolari ,,Bucuria” sunt urmatoarele:
a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public local, prin asigurarea
urmatoarelor activitati:
1. reprezinta furnizorul de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiara;
2. reprezinta furnizorul de servicii sociale in contractul incheiat cu voluntarii;
3. reprezinta furnizorul de servicii sociale in contractele de colaborare incheiate cu
institutiile din comunitate.
b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si
publicului larg despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:
1. incheierea de protocoale de colaborare cu institutiile relevante din comunitate (scoli,
biserica, politie, DGASPC Vaslui);
2. tiparirea si distribuirea de materiale informative (pliante, brosuri) cu grupurile tinta
si activitatile Centrului;
3. elaborarea de rapoarte de activitate;
4. publicarea in presa locala de articole referitoare la activitatea Centrului;
5. diseminarea unor informatii relevante despre activitatea Centrului cu ajutorul
retelelor de socializare.
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¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora,
de promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de
dificultate in care pot intra grupurile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane
beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati:
1. elaborarea unui cod etic pentru relatia personalului cu copiii si familiile acestora;
2. organizarea de reuniuni, informari, in Centru si/sau scoli, de prevenire a situatiilor de
dificultate n care pot intra grupurile vulnerabile.
d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:
1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;
2. realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;
3. realizarea si distribuirea catre parinti a chestionarelor privind calitatea serviciilor
oferite de Centru;
4. elaborarea planului anual de actiune intocmit pe baza prevederilor minime obligatorii
si a nevoilor identificate la nivelul comunitatii;
5. achizitionarea de materiale si utilitati necesare pentru derularea eficienta a
activitatilor propuse.
e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale Centrului prin
realizarea urmatoarelor activitati:
1. revizuirea periodica a fiselor de post ale personalului angajat;
2. formarea initiala si continua a personalului;
3. elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli a Centrului;
4. intretinerea spatiilor si folosirea lor in mod adecvat pentru activitatile pentru care sunt
destinate;
5. realizarea de inventare a mijloacelor fixe pentru dotarile Centrului;
6. elaborarea necesarului de materiale consumabile lunare.

ART. 8 - Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal
(1) Centrul de zi pentru copii scolari functioneaza cu un numar de 6 posturi, din care:
a) personal de conducere: 1 (sef Serviciul Asistenta medicala si servicii sociale
pentru copii);
b) personal de specialitate de ingrijire si asistenta: 4 (1 asistent social, 2 educatori
si 1 psiholog);
c) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere reparatii,
deservire: 1 ingrijitor
d) voluntari: cel putin 1 voluntar.
(2) Raportul angajat/beneficiar este de 1/2.

ART. 9 - Personalul de conducere
(1) Personalul de conducere este format din:
a. Directorul executiv al Directiei de Asistenta Sociala;
b. Sef Serviciu Asistenta medicala si servicii sociale pentru copii
(2) Atributiile Directorului executiv al D.A.S. Municipiul Vaslui:

c. asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de
personalul serviciului;

d. propune spre aprobare Consiliului Local Vaslui proiectul de buget al centrului;

e. propune Consiliului Local Vaslui aprobarea structurii organizatorice si a
numarului si categoriilor de personal;

f. colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri
ale societatii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii
permanente a instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum
si pentru identificarea celor mai bune servicii care sa raspunda nevoilor
persoanelor beneficiare;
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g. raspunde de calitatea serviciilor acordate in centru, precum si de asigurarea
formarii continue a personalului de specialitate si asistenta si a personalului
auxiliar;

h. aproba cererile si contractele de acordare a serviciilor sociale;

i. asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de
personalul centrului si propune sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu
isi indeplinesc in mod corespunzator atributiile.

j. asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/
centrului;

k. desfasoara activitati pentru promovarea imaginii institutiei;

l. iain considerare si analizeaza orice sesizare care i este adresata, referitoare
la incalcari ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului.

(3) Atributiile Sefului serviciului sunt:

elaboreaza planul anual de actiune impreuna cu personalul de specialitate si il da
spre avizare directorului executiv al directiei;

elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului, stadiul
implementarii obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta directorului
executiv al directiei;

intocmeste procedurile de lucru conform standardelor minime de calitate in
asistenta sociala, a standardelor SMC, SCIM, SMAM, a Regulamentului de organizare
si functionare si a regulamentului de ordine interioara cultiva munca in echipa ca
modalitate de baza pentru indeplinirea obiectivelor si filozofiei
directiei/serviciului;

raspunde de calitatea serviciilor sociale oferite, precum si de asigurarea formarii
continue a personalului;

elaboreaza si aplica o strategie de abordare a activitatilor, centrata pe nevoile
beneficiarului;

avizeaza si/sau intocmeste notele de determinare a valorii estimate, referatele
de necesitate, caietele de sarcini, la toate produsele/lucrarile/ serviciile propuse
spre a fi achizitionate;

verifica si/sau intocmeste documentele care asigura vizibilitatea si fezabilitatea
actiunilor desfasurate;

intocmeste pentru personalul din subordine fisele postului;

elaboreaza si discuta cu personalul fisele de post, actualizindu-le in functie de
necesitati;

se implica responsabil in valorizarea personalului;

stimuleaza participarea angajatilor la indeplinirea sarcinilor echipei;

planifica agenda cu sedintele administrative, care vor avea loc cel putin o data pe
lund, sau de cate ori este nevoie si se asigura de afisarea acesteia intr-un loc
vizibil; continutul sedintelor este consemnat in proces verbal;

planifica si realizeaza activitatea de informare si indrumare metodologici, in
vederea cresterii performantelor personalului din subordine care administreaza si
acorda servicii sociale; elaboreaza planul de instruire si formare profesionali;
evalueaza anual personalul din subordine si intocmeste fisele de evaluare;
propune proiectul de buget al serviciului masuri pentru a asigura echilibrul intre
resursele bugetare si nevoile beneficiarilor;

se asigura ca fiecare angajat poseda cunostintele necesare si are insusite practicile
recomandate pentru a putea face fata situatiilor de urgenta;

ia masuri pentru a asigura si respecta drepturile beneficiarilor si regulile
deontologice in relatiile angajatilor cu beneficiarii si comunitatea;

verifica periodic registrele centrului conforme cu standardele de calitate;
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e comunica si colaboreaza permanent cu celelalte servicii/birouri/ compartimente
din cadrul directiei pentru buna desfasurare a activitatii serviciului;

 asigura comunicarea si colaborarea cu alte institutii publice locale si organizatii
ale societatii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

» elaboreaza semestrial/anual un raport de activitate pe care-l prezintd conducerii
directiei;

 participa la elaborarea strategiei locale de dezvoltare a serviciilor sociale, pe
termen mediu si lung, in domeniul de activitate si raspunde de aplicarea acesteia;

o elaboreaza si actualizeaza programului de dezvoltare a SCIM la nivelul serviciului
coordonat;

e organizeaza si coordoneaza activitatea de autoevaluare a stadiului de
implementare a standardelor de control intern /managerial la nivelul serviciului
coordonat;

» intocmeste situatia sintetica a rezultatelor evaluarii la nivelul structurii
coordonate;

e apreciaza gradul de conformitate a SCIM;

» elaboreaza situatiile centralizatoare semestriale si anuale privind stadiul SCIM la
nivelul structurii;
monitorizeaza si evalueaza gradul de indeplinire a obiectivelor;

e identifica riscurile semnificative, le prioritizeaza si stabileste masurile de
gestionare necesare;

* executa orice alte dispozitii primite din partea directorului directiei, alte atributii
prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(4) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile
legii.

(5) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi cu
diploma de invatamant superior in domeniul psihologie, asistenta socialad si sociologie, cu
vechime de minimum 2 ani in specialitatea studiilor, sau absolventi cu diploma de licenta ai
invatamantului superior in domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor
administrative, cu experienta de minimum 5 ani in specialitatea studiilor.

(6) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducatorilor institutiei se
face in conditiile legii.

ART. 10 - Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta

1) Asistent social (COR 263501)
asigura consilierea si informarea familiilor cu copii in intretinere asupra drepturilor si
obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe
plan local;

» realizeaza anchete sociale si se deplaseaza la domiciliul beneficiarilor in acest scop;

= organizeaza grupuri de suport cu beneficiarii Centrului si apartinatorii acestora;

= elaboreaza impreuna cu echipa pluridisciplinara Programul personalizat de interventie
in functie de nevoile si particularitatile fiecarui copil in parte;

= organizeaza impreuna cu colegii din Centru activitati educative si recreative pentru
beneficiari;

= ofera consiliere sociala si educationala a copiilor si parintiilor acestora;

= lucru in echipa multidisciplinara;

*= colaboreaza cu scolile din care provin beneficiarii Centrului, precum si cu alte
institutii (Politia jud . Vaslui; DGASPC Vaslui);

= planifica interventiile si serviciile pentru copil/familie;

* monitorizeaza si reevalueaza beneficiarii;
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colaboreaza cu ceilalti specialisti din Centru in vederea furnizarii de servicii adecvate
pentru copil/familie;

faciliteaza accesul copiilor la informatie;

contribuie la mentinerea relatiei copil-familie acordand consiliere de specialitate
ambelor parti in vederea prevenirii abandonului familial/reintegrarii copiilor in
familie;

raspunde de actualizarea dosarelor beneficiarilor;

participa la contacte, intalniri si reuniuni cu ceilalti membri ai echipei
multidisciplinare;

participa impreund cu ceilalti membri ai echipei la elaborarea materialelor
informative;

contacteaza unele institutii i persoane fizice in vederea obtinerii de sprijin pentru
desfasurarea proiectelor dezvoltate cu acordul conducerii institutiei;

constientizeaza rolul sau in echipa pluridisciplinara si dezvolta relatii profesionale, de
colaborare, pe orizontala si pe verticala;

participa la activitatile de terapie ocupationala si de socializare si, in echipa, la
evaluarea deprinderilor de viata independenta ale beneficiarilor din Centrul de Zi;
realizeaza si reactualizeaza permanent baza de date cu beneficiarii din Centrul
Bucuria;

raspunde de siguranta beneficiarilor in intervalul programului de lucru.

Educator (COR 531203)

asigura consilierea si informarea familiilor cu copii in intretinere asupra drepturilor si
obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe
plan local;

constientizeaza rolul sau n echipa pluridisciplinara si dezvolta relatii profesionale, de
colaborare, pe orizontala si pe verticala;

mentine permanent legatura cu scoala, educatorii, invatatorii, devenind un partener
in instruirea si educarea copiilor, efectueaza vizite regulate la scoald pentru a discuta
situatia fiecarui copil;

organizeaza activitati de grup, n functie de propunerile si preferintele personale ale
copiilor, stimuland libera exprimare a opiniei, contribuind la educarea spiritului de
echipa, la promovarea intrajutorarii, a comunicarii intre copii/tineri;

elaboreaza impreuna cu echipa pluridisciplinara Programul personalizat de interventie
in functie de nevoile si particularitatile fiecarui copil in parte;

organizeaza si anima activitatile de timp liber: sportive, culturale, gospodaresti,
turistice, jocuri;

respecta in interactiunea cu copilul, valorile de baza ale unei relatii parentale de
calitate: caldura si afectiune, limite clare si bine precizate, raspuns imediat la nevoile
copilului, disponibilitatea de a raspunde intrebarilor copilului, sanctionare educativa,
constructiva a comportamentului inacceptabil al copilului, respect, deschidere si
comunicare, recunoasterea calitatilor si a reusitelor, confidentialitate si incredere
reciproca;

respecta demnitatea copilului si foloseste formula de adresare preferata de copil;
abordeaza relatiile cu copiii sau cu grupul de copii in mod nediscriminatoriu, fara
antipatii si favoritisme;

asigura prin intermediul metodelor, procedeelor si tehnicilor specifice prevenirea si
diminuarea factorilor care determina tulburari comportamentale, comportamente de
risc sau disconfort psihic;

organizeaza si vegheaza joaca copiilor, antrenand copiii in activitati educative de
timp liber;

organizeaza cursuri de scriere, citire, dictare;
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3)

implica copiii in activitati cotidiene cu caracter gospodaresc; activitati artistice si
sportive pentru petrecerea timpului liber;

organizeaza servicii de informare pentru copii si parinti asupra importantei sanatatii,
prin sesiuni informative pe teme diverse de sanatate;

stimuleaza copiii sa participe la viata familiei, prin organizarea de evenimente
(aniversari, sarbatori etc.), astfel incat sa se simta integrati in structura familiei;
mentine legatura cu familia si o va informa despre evolutia situatiei scolare a
copilului, despre recomandarile cadrelor didactice;

recomanda parintilor consultarea altor institutii pentru problemele care nu sunt de
competenta personalului de specialitate al Centrului (centre logopedice, comisii de
expertiza, cabinete medicale etc.);

colaboreaza cu mediatorii scolari;

participa la contacte, intalniri si reuniuni cu ceilalti membri ai echipei de
multidisciplinare;

participa impreund cu ceilalti membri ai echipei la elaborarea materialelor
informative.

raspunde de siguranta beneficiarilor in intervalul programului de lucru.

Psiholog (COR 263411)

e asigura consilierea si informarea familiilor cu copii in intretinere asupra
drepturilor si obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor
disponibile pe plan local;

e aplicd teste psihologice pentru stabilirea nivelului de dezvoltare psihologic,
interpreteaza datele obtinute si elaboreaza recomandarile pe care le considera
necesare;

o stabileste etapele recuperarii psihomotorii in functie de obiectivele propuse
pentru recuperarea beneficiarilor;

¢ elaboreaza impreuna cu echipa pluridisciplinara Programul personalizat de
interventie in functie de nevoile si particularitatile fiecarui copil in parte;

e colaboreaza cu asistentul social si educatorul din Centru pentru a stabili si a
aplica planul terapeutic de interventie individual pentru fiecare beneficiar;

e stabileste programul saptamanal de interventie terapeutica (de socializare si
integrare sociala si de activitati educationale);

e stabileste, in functie de obiectivele psihoterapeutice de recuperare, metoda
de lucru si programele de instruire a beneficiarilor;

e organizeaza grupuri de suport cu beneficiarii Centrului si apartinatorii acestora;

e organizeaza activitati educative si recreative pentru beneficiari;

» ofera consiliere sociala si educationala a copiilor si parintiilor acestora;

e lucru in echipa multidisciplinara;

e colaboreaza cu scolile din care provin beneficiarii Centrului, precum si cu alte
institutii (Politia, DGASPC Vaslui, etc);

 planifica interventiile si serviciile pentru copil/familie;

e monitorizeaza si reevalueaza beneficiarii;

e contribuie la mentinerea relatiei copil-familie acordand consiliere de
specialitate ambelor parti in vederea prevenirii abandonului familial/reintegrarii
copiilor in familie;

e raspunde de actualizarea dosarelor beneficiarilor;

e participa la contacte, intalniri si reuniuni cu ceilalti membri ai echipei de
proiect;

e participa impreuna cu ceilalti membri ai echipei la elaborarea materialelor
informative;
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e constientizeaza rolul sau in echipa pluridisciplinara si dezvolta relatii
profesionale, de colaborare, pe orizontala si pe verticala;

 participa la activitatile de terapie ocupationala si de socializare si, in echipa,
la evaluarea deprinderilor de viata independenta ale beneficiarilor din centrului;

 realizeaza si reactualizeaza permanent baza de date cu beneficiarii centrului;

o realizeaza consilierea personalului in legatura cu Planul Individual de
Interventie ;

e raspunde de siguranta beneficiarilor in intervalul programului de lucru.
4) Atributii comune ale personalului de specialitate:

e asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu
respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a
prezentului regulament;

e colaboreaza cu specialisti din alte Centre in vederea solutionarii cazurilor,
identificarii de resurse;

* monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

o sesizeaza conducerii Centrului situatii care pun in pericol siguranta
beneficiarului, situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

 intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

o face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii
serviciului si respectarii legislatiei;

« alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil;

e pastreaza confidentialitatea datelor referitoare la beneficiari in fata
persoanelor fizice, juridice sau mass-media.

ART. 11 - Personalul administrativ, gospodarie, intretinere, reparatii, deservire

(1) Personalul administrativ care asigura activitatile auxiliare este asigurat de
Compartimentul administrativ, protectia si stingerea incendiilor - Serviciul management
financiar, proiecte, strategii.

(2) Pentru activitatea curenta la Centrul de zi pentru copii scolari ,,Bucuria” personalul
auxiliar existent este personal pentru curatenie spatii, Ingrijitor (COR 515301), cu
urmatoarele atributii:

* sa realizeze igienizarea spatiilor de lucru si in special a toaletelor, diverselor
suprafete de contact, obiectelor sanitare, manerelor, usilor, barelor de sustinere prin
utilizarea substantelor dezinfectante adecvate locului de dezinfectat in conformitate
cu prevederile legislative in vigoare;

¢ sa gestioneze bunurile si materialele de curatenie;

* sa identifice sculele si utilajele cu actionare manuald in functie de tipul
operatiei de realizat, natura murdariei de inldturat si in concordantd cu tipul
suprafetei de curatat;

* sa monteze corect elementele componente si accesoriile sculelor si utilajelor
cu actionare manuala, sa verifice permanent inainte de utilizare starea de curatenie
si lipsa deteriorarilor pentru asigurarea calitatii operatiilor de curatare;

» sa utilizeze corect si cu atentie sculele si utilajele cu actionare manual3 evitand
degradarea acestora si distrugerea suprafetelor de curatat;

e raspunde de bunurile institutiei pe perioada de desfisurare a serviciilor de
curatenie (birourile, holurile, spatiile sanitare);

e raspunde de pastrarea bunurilor de inventar si de folosirea lor in conditii
normale de exploatare;

« intocmeste referate de necesitate si in baza lor preia materialele pentru
curatenie;

« efectueaza lucrari de ingrijire a cladirii;
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» controleaza zilnic usile, geamurile, mobilierul, robinetele si semnaleaza
defectiunile constatate conducerii;

» verifica si se asigura ca sunt inchise usile si ferestrele la terminarea
programului;

» se ocupa de salubrizarea cladirii.

ART. 12 - Finantarea centrului

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea

resurselor necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de
calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor Centrului se asigura, in conditiile legii, din urmatoarele

surse:

a) bugetul consolidat al statului;

b) bugetul local al municipiului Vaslui, respectiv al Directiei de Asistenta
Sociala;

¢) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori
juridice din tara si din strainatate;

d) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

e) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

(3) Centrul ofera servicii sociale fara plata vreunei contributii din partea beneficiarilor.

ART.13 - Dispozitii finale

.
»

v

Y

D.A.S, Municipiul Vaslui prin Serviciul asistenta medicala si servicii sociale pentru copii,
asigura informarea potentialilor beneficiari si a oricaror persoane interesate cu privire la
scopul, functiile si modul de organizare si functionare a centrului.

materialele informative vor contine date despre sediul serviciului, organizarea si
functionarea acestuia, activitatile desfasurate, personalul de specialitate, costul
serviciului, precum si orice alte informatii considerate utile.

materialele informative pot fi pe suport de hartie si/sau pe suport electronic si vor fi
mediatizate pe diferite canale la nivelul comunitatii locale.

D.A.S, Municipiul Vaslui prin Serviciul asistenta medicala si servicii sociale pentru copii
aplica proceduri proprii de accesare a serviciilor sociale de zi. Procedurile de accesare a
serviciului vor preciza, dupa caz: criteriile de eligibilitate ale beneficiarilor, actele
necesare, modalitatea de aprobare /respingere /incetare /suspendare, modalitatea de
incheiere a contractului de furnizare servicii, etc.

serviciul asistenta medicala si servicii sociale pentru copii si centrul asigura pastrarea
confidentialitatii asupra datelor personale si informatiilor cuprinse in documentele
utilizate.

personalul serviciului si al centrului pastreaza confidentialitatea asupra datelor personale
si situatiei beneficiarului.

serviciul se asigura ca personalul indeplineste activitatile stipulate in contractul de
furnizare de servicii incheiat cu beneficiarul.

registrul de evidenta privind perfectionarea continua a personalului si registrul de
evidenta privind informarea  beneficiarilor sunt disponibile la  sediul
serviciului/furnizorului acestuia.

in scopul autoevaluarii calitatii activitatii proprii, centrul va aplica un set de chestionare
pentru masurarea gradului de satisfactie a beneficiarilor cu privire la activitatile
derulate.

Centrul aplica un Cod propriu de etica care va cuprinde un set de reguli ce privesc, in
principal, asigurarea unui tratament egal pentru toti beneficiarii, fara nici un fel de
discriminare, acordarea serviciilor exclusiv in interesul beneficiarilor si pentru protectia
acestora, respectarea eticii profesionale in relatia cu beneficiarii.
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» centrul elaboreaza anual un raport de activitate care se finalizeaza in luna ianuarie a

anului curent pentru anul anterior;
» raportul de activitate al centrului face parte integranta din raportul anual de activitate

al Directiei de Asistenta Sociala Municipiul Vaslui.

ART. 14 - Obligatiile, responsabilitatile, drepturile si toate celelalte aspecte legate de
activitatea Centrului de zi pentru copii scolari "Bucuria” vor fi stabilite prin Regulamentul
de Ordine Interioara al Directiei de Asistenta Sociala Vaslui.

ART. 15 - Prevederile prezentului Regulament se completeaza de drept cu prevederile
actelor normative noi, ce reglementeaza materia.

ART. 16 - Modificarile facute prezentului regulament se vor face cu aprobarea Consiliului
Local al Municipiului Vaslui, la propunerea directorului executiv al Directiei de Asistenta
Sociala.

Presedinte de sedinta,
Copsilier,
Ing. Neacsu Daniel
£

Contrasemneaza
Secretar General
Jrs. Lacatusu Eduard
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