ROMANIA
JUDETUL VASLUI
MUNICIPIUL VASLUI
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA NR. 56

pentru aprobarea Analizei fundamentate la proiectul de Memorandum privind
exceptarea SC TRANSURB SA Vaslui de la aplicarea corelatiei dintre indicele de
crestere a castigului mediu brut lunar pe salariat cu indicele de crestere a
productivitatii muncii

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI VASLUI

Avand in vedere:

» Analiza fundamentata la Proiectul de Memorandum privind exceptarea SC TRANSURB SA
Vaslui de la aplicarea corelatiei dintre indicele de crestere a castigului mediu brut lunar pe
salariat cu indicele de crestere a productivitatii muncii, nr. 875/ 04.04.2024, a SC Transurb
SA Vaslui, inregistrata la Primaria Municipiului Vaslui sub nr. 64379/04.04.2024,

» Referatul nr. 68663/ 18.04.2024 al Primarului municipiului Vaslui,

> Raportul nr. 68664/ 18.04.2024 al Compartimentului Guvernanta Corporativa,

» Legea nr. 421/ 2023, legea bugetului de stat pe anul 2024,

» 0.U.G. nr. 31/ 2024, privind reglementarea unor masuri fiscal - bugetare si pentru
modificarea si completarea unor acte normative,

> Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal - bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii

financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificarile si completarile ulterioare.
» Avizele cu rapoartele comisiilor pe domenii de specialitate ale Consiliului Local Vaslui;

in temeiul prevederilor art.129 alin. 1 si alin. 2 lit. a), coroborat cu alin.3 lit. d),
art.139, alin.3, lit h), si art. 196, alin. 1, lit. a) din 0.U.G. nr. 57/ 2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba Analiza fundamentata la proiectul de Memorandum privind exceptarea SC
TRANSURB SA Vaslui de la aplicarea corelatiei dintre indicele de crestere a castigului mediu brut
lunar pe salariat cu indicele de crestere a productivitatii muncii, anexa la prezenta.

Art.2. Analiza fundamentata la proiectul de Memorandum privind exceptarea SC TRANSURB
SA Vaslui de la aplicarea corelatiei dintre indicele de crestere a castigului mediu brut lunar pe
salariat cu indicele de crestere a productivitatii muncii se va transmite Ministerului Dezvoltarii,
Lucrarilor Publice si Administratiei, pentru finalizarea procedurilor necesare pentru aprobarea
Memorandumului de catre Guvernul Romaniei.

Art.3. Ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteaza Consiliului de
Administratie al S.C. TRANSURB S.A. VASLUI.
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Art.4, Hotararea intra in vigoare conform art. 198, alin.1, din 0.U.G. nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, actualizata.

Prezenta hotarare se comunica:
» Institutiei Prefectului Judetul Vaslui,
» Primarului Municipiului Vaslui,
» S.C. Transurb S.A. Vaslui,
» Compartimentului Guvernanta Corporativa.

Vaslui 25.04.2024

Presedinte de sedinta, / : Contrasemneaza,
onsilier, / Secretar General,
Ing. Meacsu Daniel [l Jrs. Eduard Lacatusu
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ANEXA LA HCL 56 DIN 25.04.2024

24-84379-PVS Prim. Mun. Vaslui 04.04.2024 |

TRANSURB S.A.
Str. Decebal, nr. 3, VASLUI /\ Tronsport public
Nr. inreg. R.C. J37/119/1999 ™ =

Cod fiscal: RO 11711424 ‘V’ VASLUI

Tel./Fax: 0235314831
Email: transurb@yahoo.com
Nr. 875/04.04.2024

ANALIZA FUNDAMENTATA LA PROIECTUL DE MEMORANDUM PRIVIND
EXCEPTAREA SC TRANSURB SA VASLUI DE LA APLICAREA CORELATIEI DINTRE
INDICELE DE CRESTERE A CASTIGULUI MEDIU BRUT LUNAR PE
SALARIAT CU INDICELE DE CRESTERE A PRODUCTIVITATII MUNCII

In conformitate cu dispozitiile Art. XIII, alin. 4 si 5§ din Ordonanta de urgenta uor. 31/2024,
coroborat cu dispozitiile Art. 73, alin. 11 din Legea nr. 421/2023 legea bugetului de stat pe anul 2024,
solicitam exceptarea SC TRANSURB SA de la aplicarea corelatiei dintre indicele de cresterc a castigului
mediu brut lunar pe salariat cu indicele de crestere a productivitatii muncii. Scopul aceste solicitari este dg
a majora salariile angajatilor societatii cu 6 % reprezentand indicele mediu de crestere a prejurilor
prognozat pentru anul 2024;

SC Transurb SA Vaslui este o intreprindere publica care s-a infiintat de catre Consiliul Local
Vaslui, in scopul satisfacerii neveii de transport a locuitorilor Municipiului Vaslui, in data de 28.04.1999 i
conformitate cu dispozitiile Legii nr. 51 din 8 martie 2006, legea serviciilor comunitare de utilitati publice,
avand numar de inregistrare la Oficiul Registrului Comertului de pe linga Tribunalul Vaslui m{
J37/119/1999, CUI 11711424, actionar unic Consiliul Local Vaslui, activitatea principala: transportuqx
urbane, suburbane si metropolitane de calatori COD CAEN 4931. '

Prin Hotararea Consiliului Local al Municipiului Vaslui nr. 189/2023 s-a aprobat delegare
serviciului de transport public catre SC TRANSURB SA si s-a atribuit contractul de delegare a serviciulu
de transport public. Acest contract s-a incheiat intre Municipiul Vaslui si SC TRANSURB SA la dat
del9.01.2024, iar de la aceasta data SC TRANSURB SA presteaza activitatea de transport public d
persoane conform programului de transport stabilit de catre autoritatea publica locala. |

Societatea isi desfasoara activitatea in conformitate cu Legea nr. 31/1990 privind souudtxlé
comerciale, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare. cu O.U.G 109/2011, privind guvernant
corporativa a intreprinderilor publice cu modificarile si completarile ulterioare, cu H.G.722/2016 pumrj
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din O.U.G nr 109/2011 privind Luwmdnlé
corporativa a intreprinderilor publice cu modificarile si completarile ulterioare, precum si cu legislati
specifica transportului public de persoane. T

|
|

Art. XI1I DIN OUG 31/2024 PREVEDE:

Alin. (1) Prin derogare de la prevederile art. 73 alin. (1), (6) - (8) din Legea bugetulni de stal pe artnd 20244
nr. 421°2023, operatorii economici care au inregistrat pierderi comtabile yi/sau pldfi restante la data de 3]
decembrie 2023 pot prevedea cresterea cheltuielilor de naturd salariald pentru anul 2024 fala de ultimul buget dd

1




venituri §i cheituieli aprobat, numai ca urmare a menfinerii drepturilor de naturd salariald ale personalului, qﬂalr
in platd la data de 31 decembrie 2023, si condifionat de indeplinirea urmatoarelor cerinfe cumulative: |

a) s prezinte odatd cu aprobarea bugetului de venituri §i cheltwieli un plan de reorganizare, restructurare
§i redresare financiara, aprobat de cdtre adunarea generald a actionarilor sau consiliul de administratie, dupd ca}l.
care sd conlind mdsuri concrete si cuaniificabile de reducere a pierderilor yi plagilor restante, dupa caz, §i termenely
de realizare a acestora;

b) sa nu programeze in anul 2024 cregterea numdrului de personal faid de cel realizar in anul 2023, ck
excepfia cregterii numdrului dz personal rezultat din aplicarea prevederilor cap. 1l secfiunea a 2 - a Masuni
referitoare la disciplina economico - financiara a operatorilor economici din Legea nr 296:2023 privind une
mdsuri fiscal - bugetare pentru asigurarea sustenabililafii financiare a Romdniei pe termen fung, cu modificarile gi

completdrife ulterioare;
¢) sa nu acorde in anul 2024 premii, prime, bonuswri §i alte drepturi de naturd salariala similare, ¢

{
financiara a operatorilor economici din Legea s, 2962023 privind unele mdsuri fiscal - bugetare peniru asigurare

excepfia celor aprobate conform prevederilor cap. Il sectivnea a 2 - @ Masuri referitoare la discipling ccom)micr}
1

sustenabilitafii financiare a Romaniei pe termen lung, cu maodificarile §i completarile ulterioare, §i prevederilor ca
V Dispozifii tranzitorii §i finaie; J(

d) sa nu majoreze/indexeze sau, dupd caz, sa nu prevada alte mecanisme de cregtere salariala in cursu
anufui 2024, pentru drepturife reprezentdand salarii aflate in platd la data de 31 decembrie 2023. !
I

Alin. (2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), operalorii economici care au invegistrat pierderi contabil
yi/sau plafi restante la 31 decembrie 2023 §i care in anul 2023 au beneficiat de ajwor de star aprobat prin a
normativ cu putere de lege pot prevedea cresterea cheltuielilor de naturd salariald peniru anul 2024 fala de nivels
realizat in anul 2023, numai ca urmare a mentinerii drepturilor de naturd salariald ale personalului, aflate in plat
la data de 31 decembrie 2023, fard respectarea prevederilor de la lit. aj, b) si d) ale alin. (1).

Alin. (3) Operatorii economici care aplica prevederile alin. (1) sunt exceptaji de la aplicarea corelatici
dintre indicele de crestere a cdstigului mediu brut lunar pe saiariar cu indicele de crestere a productivitdfii muncy§
calculate in unitdfi valorice sau fizice, dupd caz.

Alin. (4) Prin derogare de la prevederile art. 73 alin. (11) din Legea bugetului de stat pe anul 2024 n
42172023, pentru operatorii economici care au inregistrat profit in anul precedent §i care nu progranteq
pierderi in anul 2024, in cazuri temeinic justificate, precum realizarea unor investifii cu impuact major i
menfinerea/ dezvoltarea activitifii economice a acestora, precum §i de influenta unor fuctori care nu depind d
acfiunea/inacfiunea acestora, Guvernul poate aproba prin memorandum exceptarea acestora de la aplicare,
corelafiei dintre indicele de crestere « castigului mediu brut lunar pe salariat cu indicele de cresiere
productivitagii muncii calculate in unitafi valorice sau fizice, dupd caz

Alin. (5) in cazui regiilor awonome §i al societdfilor din subordinea, coordonarea sau sub auturitareq,
autoritdfiior administrafiei publice centrale, memorandumul previzut la afin. (4), precum §i cef prevazut lo ait. 73
alin. (2) din Legea bugetului de stat pe anul 2024 nr. 421/2023 sunt inifiate de autoritafile publice tutelare si avizatd
de Ministerul Finanjelor.

Alin. (6) In cazul regiilor autonome 3i al societgilor din subordinea, coordonarea sau sul aawritulct}
autoritifilor administragiei publice locale, memorandumul prevazut la alin. (4), precum §i cel prevazut la art. 73
alin. (2) din Legea bugetului de stat pe anul 2024 nr. 421/2023 sunt initiate de Ministerui Dezvoltirli, Lucrdirilor
Publice 5i Administratiei, ca urmare a solicitdrii justificate a autoritafii publice tutelare.

Alin. (7) Swmele reprezentdnd cresteri ale cheituielilor de natwra salarialii aferente indicelui medin de
cregtere a prefurilor prognozat pentru anul 2024, previzute la art, 73 alin. (1) lit. a) din Legea bugetului de stat pa
anui 2024 nr. 421/2023, se acordd incepdnd cu luna urmdtoare aprobdrii bugetului de venituri 5i cheltuieli sau
bugetului de venituri §i cheltuieli rectificat sau ca wrmare a aprobarii memorandumului menfionat la alin. 4 S nu




-—

pot depdsi lunar nivelul acestui indice pentru operatorii economici care primesc subvenfii/transferuri de la bugetal
de stat/iocal, dupd caz, pentru activitafi operafionale. -

SC TRANSURB SA se incadreaza la art. X111 :

- alin (4) Prin derogare de la prevederile art. 73 alin. (11) din Legea bugetului de stat pe anul 2024 nf.
421/2023. pentru_operatorii_economici care au inregistrat profit in anul precedent si care nll
programeaza gierderi in anul 2024, in cazuri temeinic iustiﬁcate, precum realizarea unor investithi

i de influen

—

ciistigului medlu brut lunar pe salariat cu indicele de crestere a productivititii muncii
calculate in unititi valorice sau fizice, dupi caz.

In anul 2023 SC TRANSURB SA Vaslui a inregistrat un profit in suma de 204.747 lei si nu
programat pierderi in anul 2024, iar realizarea indicatorului de venituri depinde exclusiv de factos
independenti de managementul societatii, astfel ¢&, in conformitate cu dispozitiile Art. 1 alin. 4 lit. (h), {i).
Art. 1, alin. 6, Art. 2, Art. 4, lit (b). (©), (e), (D), (g), (h) si Art. 17 alin 1, lit (m) si (0) din Legea nr. 92/2007%,
stabilirea ajustarea si modificarea tarifelor de calatorie pentru serviciul publlic de transport local este
atributie exclusiva a autoritatii tutelare - Consiliul Local Vaslui. (Atagim Anexa 2 din Bugetul d
Venituri si Cheltuieli pentru anul 2024, aprobat prin HCL Vaslui nr. 38/ 28.03.2024). :

In conformitate cu dispozitiile Art. 20 alin. 2 si Art. 22 alin. 1 din Legea nr. 92/2007 organizared.
coordonarea, exploatarea, finantarea si controlul functionarii serviciului public de transport reving
autoritatii tutelare, respectiv Consiliul Local Vaslui.

In conformitate cu Regulamentul European nr. 1370/2007 atit SC TRANSURB SA cat
autoritatea tutelara, Consiliul Local Vaslui au obligatia respectarii continuitatii serviciului de transporf
public, asigurarea necesarului de mobilitate a cetdtenilor Municipiului Vaslui, dar si efectuarea unu
serviciu public de calitate.

In conformitate cu Art.73 din Legea 421/2023, Legea bugetului de stat pe anul 2024. SG¢
TRANSURB SA a procedat la intocmirea Bugetului de Venituri si Cheltuieli pe anul 2024, care a fos
aprobat prin HCL Vaslui nr. 38/28.03.2024.

—

wo

Art. 73 din Legea 42172023, prevede:

i1) Pentru anul 2024, operatorii economici carora li se aplicd prevederile art. 9 alin. (1) lit. b) 5i alin. (3) diny|

Ordonanta Guvermdui nr. 26/2013 privind intdrirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici I

care starul sau unitGtile administrativ - teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau defin diveci ori indirect d

participatie majoritard, aprobatd cu completdri prin Legea nr. 472014, cu madificarile §i completdrile uiterioare

pot prevedea, in bugetul de venituri §i cheltuieli, majorarea cheltuielilor de naturd salariala faga de nivelu
programar in ultimul bugel de venituri yi cheludeli aprobat conform prevederilor legale, astfel:

a) cu sumele reprezentdnd cregteri ale cheliuielilor de naturd salariala aferente indicelui mediu de cregterd

a prefurilor prognozat pentru anud 2024;

b) cu sumele reprezentdnd cresieri ale cdstigului mediu brut pe salariat datorate majorarii salariviui dd|

bazéa minim brut pe tard garantat in platd pentru anul 2024 i alte cheltuieli de natura salarialé aferente acestuia,

numai peatru personalul care intrd sub incidenfa acestor reglementari;




¢) cu sumele reprezentdnd cresteri ale cheltuielilor de natura salariala, pentru intreg anul 2024, datorafe
majorarii salariului de bazd minim brut pe fara garantat in piatd si alte cheltuieli de natwd salariald aferen
acestuia, potrivit prevederiior Hotdrdrii Guvernului nr_900/2023 pentru stabilirea salariului de baza minim brut
(ara garantat in plaid, cu modificdrile wlterioare, numai pentru personalul care intrd sub incidenta acest
reglementdri;

d) cu sumele reprezentind cresieri ale cheltuielilor de naturd salariala pentru intreg amul 2024, datora
cregterii numdrului de personal in cursul anuli 2023 ca urmare a diversificarii/ extinderii activildii;

e) cu sumele reprezentdnd cresteri ale chelruielilor cu salariile, aferente reintregirii acestora, peniru intre
amul 2024, determinate ca urmare a acorddrii unor cresteri salariale in anui 2023,
(2) In anul 2024, operatorii economici prevazufi la alin. (1} pot programa cresterea cheltuiclilor de narurd salaria
ca urmare a creglerii numdrului de personal fald de cel reaiizat in anul 2023, in cazul dezvoltdrii activitagii ucestor
pe bazd de memorandum inifiat de cdtre auioritatea publica tutelard sub care aceslia isi desfasoard activitaiea i
aprobat de catre Guvern.
3) Aparifia unor evenimente cu impact asupra cregievii cheltuielilor de naturd salariald genereazd pent
operatorii economici dispunerea de masuri pentru incadrarea in cheltuiclile de naturét salariala stabilite conforr
alin. (1) §i (2).
(4) Operatorii economici prevazugi la alin. (1) programeaza in bugerul de venituri §i cheliuieli al anuini 202%
cheituielile de naturd salariald, cu condifia respecidrii prevederilor cap. IlI, sectiunca a 2 - a Masuri referitoare I
disciplina economico - financiard a operatorilor economici din Legea nr, 296/2023 privind unele masuri fiscal
bugetare pentru asigurarea sustenabilitdfii financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificarile §i compietarile
ulterioare.
(31 Cheltuielile prevazute la alin. (1) i (2) vor fi evidentiate distinct in anexele de [Sfundamentare ale bugendui de
venituri §i cheliuieli,
it Operatorii economici cave in anui 2023 au realizat profit 5i nu inregistreaza plafi restante la data de 3]
decembrie 2023 pot programa in anul 2024 majorarea cheltuielilor de natura salariald in limita sumelor prevazu
la alin, (1) 5i (2), cu condifia sé programeze in anui 2024 Imbunatatirea rezultatului brut falé de cel realizat lu daté
de 31 decembrie 2023 si sa nu programeze in anul 2024 plagi restante.
(7) Prin excepfie de la prevederile alin. (6), operatorii economici care in anul 2024 programeazi o reducere 4
rezultatului brut fula de cel realizat la data de 31 decembrie 2023 pot majora cheltuielile de natura salarviald it
limita sumelor previzute la alin. (1) §i (2), in cazuri temeinic Justificate, pe baza unei analize financiare. i
(5} Operaiorii economici care aun inregistrat Pplerderi si/sau plafi restante la data de 31 decembrie 2023 po
programa in anul 2024 majorarea cheltuielilor de naturd salariald faga de nivelul programat in wltimul buget dd
venituri i cheltuieli aprobat conform prevederilor legaie cu sumele prevazute la alin. (1} §i (2), cu condifia reduceri
pierderilor realizate la data de 31 decembrie 2023 cu cel pujin dublul sumelor programate pentru majorared
chelwiclilor de natira salariala, respeciiv cresterea profitului brut fagd de cel realizat la data de 31 decembric 2023
dupd caz, precum si cu condifia reducerii plagilor restante cu cel pufin 20% Jata de nivelul realizat la daica de 31
decembrie 2023, dupd caz.
(%) Operaiorii economici care la 31 decembrie 2023 au inregistrat profit si programeaza pierderi pentru anul 2024,
precum si cei care nu prevad reducerea pierderilor s plagilor restante conform prevederilor alin S} nu poi
prevecll'ea cresterea cheltuielilor de naturd salaviald, cu excepfia sumelor prevazute la alin, (1) lit. b),
(10 In anul 2024, pentru operatorii economici care au inregistrat pierderi si‘sau pidfi restante la duta de 31
decembrie 2023, cresterea salariului de bazd minim brut pe [ara garantat in platé nu influenjeaza cresiered
salariului de bazd peste nivelul salariulvi de baza minim brut.
(11) Operatorii economici pot majora cdstigul mediu brut lunar pe salariat in limita sumelor prevazuie la alin, (1) §i
(2), cu condilia ca indicele de cregtere a acestuia sd nu depdseascd indicele de crestere a productivitdyii muncit
calculate in unitdyi valorice sau fizice, dupd caz.

w




(120 Pentru determinarea cdstigului mediu brut lunar pe salariat, prevazut la alin. (i1}, in vederea stabilirfi
indicelui de crestere a acestuia nu se fau in caleul urmdtoareie cheltuieli:
a) sumele reprezentdnd cregteri ale castigului mediu brut pe salariat datorate majorarii salariului de bazfy
minim brut pe {ard garantat in platd pentru anul 2024 §i aie cheltuieli de naturd salariala aferente ucestuig,

numai pentru personalul care intrd sub incidenfa acestor reglementari: |

b) sumele reprezentdnd cresteri ale cheltuielilor de natura salariald pentru infreg anul 2024, daioraf
majorarii salariului de bazd minim brut pe {ard garantal in plata, si alte cheltuieli de naturd salarialg
aferente acestuia, potrivit prevederilor Hotardrii Guvernului nr. 900! 2023, cu modificdrile ulterioare, niangi

pentru personalul care inird sub incidenja acestor reglementari.

(13; Pentru determinarea productivitdfii muncii, previzutd la alin. (11), in vederea stabilirii indicelui de cregiere a
acesteia, venitwrile din exploatare se ajusteazd dupd cum urmeazd:
a) veniturile fotale din exploatare se diminteazd cu veniturile din exploatare objinute ca wrmare a unoy
situafii sau activirdfi conjuncturale si care nu se mai regasesc fie in anul precedent, fie in anul curent,
b) veniturile din exploatare ale anului precedent, determinate pe baza prefurilor/tarifelor stabilite prin actg
normative’ administrative, pentru comparabilitatea productivitdfii muncii, vor fi recalculate Jfolosind prefuri
utilizate pentru determinarea veniturilor din exploatare ale anului curent, in cazul in care are loc o scadere
prequrilor/iarifeior.
(143 Indicele de crestere a castigului mediu brut lunar pe salariat recalculat conform prevederilor alin. (12)
indicele de crestere a productivitdyii muncii recalculat conform prevederilor alin. (13) se determind prin raporiare
niveluiui programar al anului 2024 la nivelul realizat ol anuiui 2023.
(131 Operatorii economici prevazufi la alin. (1) pot ccupa, conform procedurilor existente la nivelul acestord,
posturile vacaniaie in cursid anului 2024.

.

Prin urmare, pentru respectarea Art. 73, alin. (11) care prevede ca operatorii economici pof
majora ciistigul mediu brut lunar pe salariat in limita sumelor prevazute la alin. (1) si (2), cu conditi
ca indicele de crestere a acestuia si nu depigeasci indicele de crestere a productivitatii munci
caleulate in unititi valorice sau fizice, dupi caz, SC TRANSURB SA nu a putut aplica prevederil
art, 73 alin. 1 lit. a) cresterea cheltuielilor de natura salariala cu sumele reprezentind cresteri ale
cheltuielilor de naturd salarialid aferente indicelui mediu de crestere a prefurilor prognozat pentru.
anul 2024 din Legea 421/2023.

In consecinta cheltuiala de natura salariala aprobata in bugetul de venituri si cheltuieli pﬁ
anul 2024 a ramas la nivelul anului 2023,

~

Exceptarea de la aplicarea corelatiei dintre indicele de crestere a cistigului mediu brut lunar p
salariat cu_indicele de crestere a _productivititii muncii calculate in unititi valorice sau fizice.
urmatoarele efecte:

- majorarea cheltuielilor de natura salariala conform art 73 alin _ (1) lita din Legea 421/2023
care prevede ca pentru anul 2024, operatorii economici cérora li se aplica prevederile art. 9 alin. (1) lit. b}
si alin. (3) din Ordonanta Guvernului nr. 26/2013 privind intdrirea disciplinei financiare la nivelul unor
operatori economici la care statul sau unitdjile administrativ - teritoriale sunt actionari unici ori majoritari
sau detin direct ori indirect o participajie majoritard, aprobatd cu completdri prin Legea nr. 47/2014, cu
modificarile §i completirile ulterioare, pot prevedea, in bugewul de venituri §i cheltiieli, majorarea
cheltuielilor de natura salariald fala de nivelul programat in ultimul buget de venituri i cheltuieli aprobat
conform prevederilor legale, astiel:




a) cu sumele reprezentdnd cresteri ale cheltuielilor de naturd salariala aferente indicelui mediu d
crestere a prefurilor prognozat pentru anul 2024 (IPC 6%),
eclansarii conflictelor de munca datorita faptului ca salariile se stabilesc pri
negociere_colectiva iar in prezent SC TRANSURB SA Vaslui se afla in procedura de negociere
Contractului Colectiv de munca, contractul anterior fiind inregistrat la ITM cu nr. 3449 in daa d
18.04.2023 urmand a expira in data de 20.04.2024.

Prin aprobarea Bugetului de Venituri si Cheltuieli al SC TRANSURB SA in forma initiala, angajator |
nu poate negocia, iar salariatii nu pot primi nici 0 majorare de salariu in anul 2024 desi toate preturile Ih
bunuri si servicii (taxe si impozite) au fost majorate in anul precedent cu cel putin 13.5 %.
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Fata de cele mentionate precizam ca Art. XIlI, alin. 5, prevede ca in cazul regiilor autonome §i 4!
societitilor din subordinea, coordonarea sau sub autonlalca autoritatilor administratiei publice cumalq
memorandumul previzut la alin. (4 reviizut la art. 73 alin. (2) din Legea bugetului
de stat pe anul 2024 nr. 421/2023 este initiat de autoritatea publica tutelara si avizate de Minister

Finantelor.

Prin urmare va rugam sa luati act de prezentul proiect de memorandum si sa interveniti Iocul%i
in drept in vederea comunicarii spre avizare si aprobare,

i Contabil Sef,
»ll Ec. Amarinei Qana

Director,
Ing. Vechiu Constantin loan

Consilier Juridic,
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